WNIOSEK O OBJECIE WSPARCIEM W RAMACH KONKURSU

Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU),
realizujacych koncepcje centrow doskonatosci zawodowej (CoVEs) — konkurs uzupetniajgcy

KRAJOWY PLAN ODBUDOWY | ZWIEKSZANIA ODPORNOSCI
(tryb konkursowy)

CZESC I: DANE IDENTYFIKACYJNE PLANU ROZWOJEGO, W RAMACH KTOREGO REALIZOWANE BEDZIE
PRZESIEWZIECIE

Plan rozwojowy: dokument, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1 rozporzadzenia 2021/241, stanowigcy
podstawe realizacji reform i inwestycji objetych wsparciem ze srodkéw Instrumentu na rzecz Odbudowy i
Zwiekszania Odpornosci, tj. Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO)

Inwestycja: A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie

Cel szczegétowy inwestycji: Wdrozenie innowacyjnych i trwatych mechanizméw wspdtpracy na gruncie
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego, uczenia sie przez cate zycie, sprzyjajacych odpornosci i
doskonatosci oraz cyfrowej i zielonej transformacji

Zakres inwestycji: Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU),
realizujgcych koncepcje centréw doskonatosci zawodowej (CoVEs)

Instytucja odpowiedzialna za inwestycje (101): Ministerstwo Edukacji i Nauki

Jednostka Wspierajaca (JW): Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Tytut przedsiewziecia:

Data rozpoczecia (1.11.2023r.)

przedsiewziecia:

Data zakonczenia (30.06.2026r.)

przedsiewziecia:

Dziedzina, w ramach ktdrej (lista rozwijana: 122 dziedzin do wyboru)

sktadany jest wniosek

CZESC I1: DANE IDENTYFIKACYJNE WNIOSKODAWCY - LIDERA PRZEDSIEWZIECIA

(podmiot branzowy o ogdlnopolskim zasiegu dziatania lub organ prowadzacy szkote prowadzaca
ksztatcenie zawodowe (publiczng/niepubliczng) lub organ prowadzacy centrum ksztatcenia zawodowego
(publiczne/niepubliczne), spotka skarbu panstwa, przedsiebiorstwo panstwowe)

1. Dane podstawowe
Petna nazwa wnioskodawcy —
lidera przedsiewziecia:
Akronim nazwy wnioskodawcy:
Adres (ulica):

Miejscowos¢:




Kod pocztowy:

Wojewoddztwo

Kraj:

Telefon:

Adres e-mail:

Strona www:

NIP / REGON:

KRS lub inny rejestr (jesli
dotyczy)

2. Profil wnioskodawcy - lidera przedsiewziecia

Typ instytucji:

(lista rozwijana: organ prowadzacy szkote lub CKZ, organizacja
branzowa, spétka skarbu panstwa, przedsiebiorstwo panstwowe)

Rodzaj organizacji branzowej:

(lista rozwijana: organizacja pracodawcow, stowarzyszenie
pracodawcow, samorzad gospodarczy, inna organizacja
gospodarcza, stowarzyszenie zrzeszajgce osoby wykonujace
okreslony zawdd lub zawody pokrewne, samorzad zawodowy
zrzeszajgce osoby wykonujgce okreslony zawdd lub zawody
pokrewne)

Czy instytucja jest podmiotem | TAK/NIE
prawa publicznego?
Czy wnioskodawca przystgpit TAK/NIE

do przedsiewziecia w danej
dziedzinie tylko raz?

Dziedzina

(lista rozwijana: 120 dziedzin do wyboru)

3. Przedstawiciel prawny wnioskodawcy - lidera przedsiewziecia
(Osoba/y uprawniona/e do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu wnioskodawcy)

Imie:

Nazwisko:

Stanowisko:

Adres e-mail:

Telefon:

4. Osoba kontaktowa wnioskodawcy — lidera przedsiewziecia

(Osoba/y wyznaczona/e do biezacych kontaktow z Jednostkg Wspierajgcg w imieniu wnioskodawcy)

Imie:

Nazwisko:

Stanowisko:

Adres e-mail:

Telefon:

CZESC 1Il. PARTNERSTWO

(podmiot branzowy o ogdlnopolskim zasiegu dziatania lub organ prowadzacy szkote prowadzaca
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ksztatcenie zawodowe (publiczng/niepubliczng) lub organ prowadzgcy centrum ksztatcenia zawodowego
(publiczne/niepubliczne), spotka skarbu panstwa, przedsiebiorstwo panstwowe))

1. Dane podstawowe partnera

Petna nazwa partnera:

Akronim nazwy partnera:

Adres (ulica):

Miejscowos¢:

Kod pocztowy:

Wojewddztwo:

Kraj:

Telefon:

Adres e-mail:

Strona www:

NIP/ REGON:

Typ instytucji: (lista rozwijana: organ prowadzacy szkote lub CKZ, organizacja
branzowa, spétka skarbu panstwa, przedsiebiorstwo paristwowe)

Rodzaj organizacji branzowej: (lista rozwijana: organizacja pracodawcow, stowarzyszenie
pracodawcow, samorzad gospodarczy, inna organizacja
gospodarcza, stowarzyszenie zrzeszajgce osoby wykonujace
okreslony zawdd lub zawody pokrewne, samorzgd zawodowy
zrzeszajgce osoby wykonujgce okreslony zawdd lub zawody
pokrewne)

Dziedzina (lista rozwijana: 120 dziedzin do wyboru)

2. Dane podstawowe partnera*
(drugi partner jest obowigzkowy jesli liderem lub partnerem jest spdtka skarbu panstwa albo

przedsiebiorstwo panstwowe, wtedy grupa partnerska obowigzkowo musi sie sktadac z nastepujacych
podmiotéw: spdtka skarbu panstwa albo przedsiebiorstwo panstwowe + organ prowadzacy szkote lub
CKZ + organizacja branzowa)

Petna nazwa partnera:

Akronim nazwy partnera:

Adres (ulica):

Miejscowos¢:

Kod pocztowy:

Wojewddztwo:

Kraj:

Telefon:

Adres e-mail:

Strona www:

NIP:

REGON:

Typ instytucji: (lista rozwijana: organ prowadzacy szkote lub CKZ, organizacja
branzowa, spoétka skarbu panstwa, przedsiebiorstwo panstwowe)

Rodzaj organizacji branzowej: (lista rozwijana: organizacja pracodawcow, stowarzyszenie
pracodawcow, samorzad gospodarczy, inna organizacja




gospodarcza, stowarzyszenie zrzeszajgce osoby wykonujace
okreslony zawdd lub zawody pokrewne, samorzgd zawodowy
zrzeszajgce osoby wykonujgce okreslony zawdd lub zawody
pokrewne)

Dziedzina (lista rozwijana: 120 dziedzin do wyboru)
*sekcja do uzupetnienia jesli partnerstwo jest trojpodmiotowe

3. Dane podstawowe szkoty lub CKZ, przy ktérych powstanie BCU
(BCU musi byc¢ zlokalizowane przy szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe lub przy Centrum

Ksztatcenia Zawodowego)

1.Petna nazwa organu
prowadzacego
Akronim nazwy organu
prowadzaceg:

Adres (ulica):
Miejscowosc:

Kod pocztowy:
Wojewoddztwo
Telefon:

Adres e-mail:

Strona www:

NIP:

REGON:

2.Petna nazwa szkoty lub CKZ:
Akronim nazwy szkoty lub CKZ:
Adres (ulica):
Miejscowosc:

Kod pocztowy:
Wojewoddztwo

Kraj:

Telefon:

Adres e-mail:

Strona www:

NIP:

REGON:
Zawd6d/zawody
Dziedzina

4. Dane podstawowe dobrowolnego partnera
Czy w przedsiewzieciu wystepuje dodatkowy? (lista rozwijana: TAK/NIE)

(jesli tak)
Petna nazwa dobrowolnego
partnera przedsiewziecia:

Akronim nazwy dobrowolnego
partnera:

Adres (ulica):




Miejscowos¢:
Kod pocztowy:
Wojewoddztwo
Kraj:

Telefon:

Adres e-mail:
Strona www:
NIP:

REGON:

Typ organizacji:

CZFSC IV: POTENCJAL | DOSWIADCZENIE GRUPY PARTNERSKIEJ
(prosimy przedstawic charakterystyke instytucji wchodzacych w sktad grupy partnerskiej, ich doswiadczenie,

potencjat osobowy, dziatalnos$¢ zgodng z dziedzing przedsiewziecia)

1. Whnioskodawca - lider przedsiewziecia
prosimy krdtko scharakteryzowaé instytucje oraz zawrzeé¢ informacje o dziataniach i jej
doswiadczeniu w dziedzinach ktérych dotyczy przedsiewziecie;
[tresc]

2. Partner
prosimy krétko scharakteryzowac instytucje oraz zawrze¢ informacje o dziataniach i jej
doswiadczeniu w dziedzinach ktérych dotyczy przedsiewziecie;
[tresé]

3. Partner* (jesli partnerstwo obowigzkowo jest tréjpodmiotowe)
prosimy krétko scharakteryzowaé instytucje oraz zawrze¢ informacje o dziataniach i jej
doswiadczeniu w dziedzinach ktérych dotyczy przedsiewziecie;
[tres¢é]

4. Szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe/ CKZ
prosimy krétko scharakteryzowad instytucje oraz zawrzec¢ informacje o dziataniach i jej
doswiadczeniu w ksztatceniu w dziedzinach ktérych dotyczy przedsiewziecie, w tym o
doswiadczeniu szkoty np. w jakim zawodzie z danej dziedziny ksztatci szkota, czy szkota ksztatci w
wiecej niz jednym zawodzie przypisanym do dziedziny przedsiewziecia lub czy szkota realizowata
w ostatnich trzech latach przedsiewziecia wspoétfinansowane z srodkéw Unii Europejskiej tj.
Europejskiego Funduszu Spotecznego albo Programu Erasmus+, lub czy w ostatnich trzech latach
organizowata turnieje, olimpiady, oraz czy moze korzystac z bursy lub internatu
[tresc]




5. Dobrowolny partner
prosimy krétko scharakteryzowac instytucje oraz zawrze¢ informacje o dziataniach i doswiadczeniu
organizacji w dziedzinach ktérych dotyczy przedsiewziecie; prosimy opisac role jaka bedzie petnit
w przedsiewzieciu (jesli dotyczy)

[tresc]

6. Zarzadzanie przedsiewzieciem
prosimy opisa¢ w jaki sposdb zapewnig Panstwo wtasciwe zarzadzanie przedsiewzieciem, w tym
opisa¢ sktad i zakres odpowiedzialnosci oséb zaangazowanych w przedsiewziecie i instytucji
partnerskich, ustalenia dotyczgce komunikacji miedzy partnerami, kwestie praktyczne i
logistyczne
[tresc]

CZFS('Z V: OPIS PRZEDSIEWZIECIA W KONTEKSCIE CELU KPO
(prosimy przedstawic opis przedsiewziecia w kontekscie wtasciwego celu szczegétowego KPO: Wdrozenie

innowacyjnych i trwatych mechanizmow wspdtpracy na gruncie ksztafcenia zawodowego, szkolnictwa
wyzZszego, uczenia sie przez cate Zycie, sprzyjajgcych odpornosci i doskonatosci oraz cyfrowej i zielonej
transformacji)

1. Streszczenie i cel glowny przedsiewziecia
prosimy przedstawi¢ krotki opis przedsiewziecia w sposdb syntetyczny okreslajgcy planowane
dziatania oraz wskaza¢ gtéwny cel zgodnie z metodologia SMART
Przyktad: Wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesnej gospodarki w branzy XXXXX, poprzez
utworzenie i wsparcie funkcjonowania Branzowego Centrum Umiejetnosci z dziedziny XXXXX do DATA i
przeszkolenie XXXXXX uczestnikow, w tym XXXXXX uczniow, XXXX osob dorostych, XXXX nauczycieli
ksztatfcenia zawodowego do DATA.

2. Uzasadnienie potrzeby realizacji przedsiewziecia
prosimy przedstawic uzasadnienie utworzenia BCU przez grupe partnerskg w zatozonej lokalizacji i
terminie oraz analize potrzeb, ktora potwierdza zasadnos¢ przedsiewziecia
[tres¢]




CZESC VI: UTWORZENIE BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI
(prosimy opisac szczegdtowo zakres planowanych prac budowlanych w przedsiewzieciu)

1. Dziatania inwestycyjne: (do wyboru: TAK/NIE)

(jesli tak:) 0 budowa o rozbudowa o przebudowa o adaptacja
2. Zakup wyposazenia: (do wyboru: TAK/NIE)
3. Adres BCU: \

4. Opis stanu istniejacego obiektu, ktérego dotyczy wniosek
W przypadku budowania nowego obiektu, prosimy uzasadni¢ jego budowe w danej lokalizacji.

[tres¢]

3. Opis stanu zaktadanego obiektu, ktérego dotyczy wniosek
prosimy przedstawic¢ opis zakresu planowanych prac budowlanych dotyczgcych wybranego obiektu, w tym
udogodnien dla oséb niepetnosprawnych

[tresc]

5. Termin realizacji inwestycji: ‘ (od) ‘ (do)

6. Zagospodarowanie terenu otaczajacego Branzowego Centrum Umiejetnosci
prosimy przedstawié opis zakresu planowanych prac budowlanych dotyczgcych zagospodarowania terenu, w
tym udogodnien dla oséb niepetnosprawnych

[tresc]

7. Wyposazenie Branzowego Centrum Umiejetnosci

prosimy wskaza¢ wraz z uzasadnieniem jakie wyposazenie bedzie zakupione na cele BCU, w szczegdlnosci
maszyny, sprzet, urzadzenia techniczne i materiaty eksploatacyjne (nalezy wskazac ilos¢ sprzetu oraz,
parametry techniczne)

[tresé]

8. Zagrozenia, ktére mogg uniemozliwi¢ lub utrudnic realizacje
prosimy wskazac¢ jakie czynniki moga mie¢ negatywny wptyw na osiggniecie zaktadanych planéw i w jaki
sposéb mozna te czynniki wyeliminowac lub zminimalizowac

[tresé]

9. Informacje o stanie formalno-prawnym przygotowania do realizacji
W przypadku odpowiedzi twierdzacych kopie ponizszych dokumentéw nalezy dotgczy¢ do wniosku lub
zatgczy¢ oswiadczenie potwierdzajace, ze wskazane dokumenty bedg uzupetnione przed podpisaniem umowy
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o objecie wsparciem. Brak dokumentéw uniemozliwi podpisanie umowy.

9.1. Czy organizacja posiada prawo do dysponowania nieruchomoscig na cele budowlane (jakie?)

Czy posiadajg Panstwo pozostate decyzje administracyjne wymagane polskim prawem tj. decyzje
srodowiskowg, zgode na zajecie pasa drogowego, uzgodnienia z gestorami sieci, wytyczne konserwatorskie,
wypis i wyrys z planu zagospodarowania przestrzennego, decyzje o warunkach zabudowy terenu lub inne
adekwatne do przedmiotu projektu. Jesli nie jaki jest przewidywany termin uzyskania wymaganych uzgodnien
i decyzji.

[tresc]

9.2. Czy opisane we wniosku prace wymagajg uzyskania pozwolenia na budowe? Jesli tak, na jakim etapie prac
nad projektem jest obecnie wnioskodawca, jakie jest przewidywany termin uzyskania prawomocnego
pozwolenia na budowe.

[tresc]

9.3. Czy opisane we wniosku prace wymagajg zezwolenia od konserwatora budynkdow? Jesli tak, na jakim
etapie prac nad projektem jest obecnie wnioskodawca, jakie jest przewidywany termin uzyskania
prawomocnego pozwolenia na budowe. Prosze o wskazanie jakg formg ochrony konserwatorskiej objeta jest
przedmiotowa inwestycja.

[tresé]

9.4. Czy opisane we wniosku prace wymagajg opracowania projektu budowlanego? Czy Whnioskodawca
posiada projekt budowalny, lub projekt przebudowy, remontu? Czy projektowane zmiany wymagajg
dokonania zgtoszenia lub uzyskania pozwolenia na budowe? Jesli tak, na jakim etapie prac nad projektem jest
obecnie wnioskodawca, jakie jest przewidywany termin uzyskania prawomocnego pozwolenia na budowe/
zgtoszenie robdt.

[tresé]

9.5. Czy opisane we wniosku prace wymagajg uzyskania pozwolenia na uzytkowanie? Jesli tak, jaki jest
przewidywany termin uzyskania prawomocnego pozwolenia na uzytkowanie.

[tres¢é]

CZESC VI: WSPARCIE FUNKCJONOWANIA BRANZOWEGO CENTRUM UMIEJETNOSCI
(prosimy przedstawi¢ sposéb realizacji wszystkich dziatan w ramach BCU w czterech obowigzkowych
obszarach)

1. Obszar I. DZIALALNOSC EDUKACYJNO-SZKOLENIOWA
1.1.Rozwdj umiejetnosci zawodowych ucznidw, studentow, doktorantéw, nauczycieli akademickich
oraz innych oséb dorostych w danej dziedzinie w ramach szkoler zawodowych




(prosimy opisa¢ planowany zakres merytoryczny, kwalifikacje szkoleniowcow/treneréw i wymiar
godzinowy szkolen zawodowych dla oséb dorostych i uczniéw) oraz liczbe osdb)

DZIAtANIE ODNOSI SIE DO WSKAZNIKOW DLA OSOB DOROSLYCH | UCZNIOW
[tresc]

1.2.Prowadzenie szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego w danej dziedzinie
(prosimy opisa¢ planowany zakres merytoryczny, kwalifikacje szkoleniowcéw/treneréw i wymiar
godzinowy szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

DZIALANIE ODNOSI SIE DO WSKAZNIKOW DLA NAUCZYCIELI
[tresc]

1.3.Wspieranie osdéb dorostych w zakresie podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania
zawodowego w danej dziedzinie w ramach kurséow z zakresu edukacji pozaformalnej
(sektorowej)
(prosimy opisa¢ planowany zakres merytoryczny, kwalifikacje szkoleniowcéw/trenerdw i wymiar
godzinowy kursow dla oséb dorostych)

DZIALANIE ODNSI SIE DO WSKAZNIKA DLA OSOB DOROStYCH
[tresc]

1.4. Petnienie przez podmiot branzowy, o ktérym mowa w pkt 3.1 funkcji instytucji certyfikujacej
kwalifikacje z zakresu edukacji pozaformalnej (sektorowej) wiaczone do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji

[tresc]

1.5. Prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztalcenia zawodowego dla uczniéow i stuchaczy szkét
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w szczegblnosci w zakresie zaje¢ praktycznych obejmujacych
wybrang cze$¢ programu nauczania danego zawodu oraz prowadzenie zaje¢ z zakresu ksztatcenia
zawodowego dla studentéw w danej dziedzinie, w przypadku tych dziedzin, w ktérych prowadzone
jest ksztatcenie na studiach (o ile uczelnie zgtosza zapotrzebowania w tym zakresie)

[tresé]

1.6. Prowadzenie turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw, o ktérych
mowa w art. 117 ust. 1a pkt 4 ustawy — Prawo oswiatowe, w przypadku tych dziedzin, w ktérych
prowadzone jest ksztatcenie dla uczniow bedacych mtodocianymi pracownikami (o ile szkoty
zgtosza zapotrzebowania w tym zakresie)

[tresc]




1.7. Prowadzenie osrodka egzaminacyjnego w zakresie egzaminéw zawodowych lub innych
egzamindéw wiasciwych dla danej dziedziny

(minimum wykonania — potwierdzenie z OKE)

[tresc]

1.8. prowadzenie platformy zdalnego uczenia sie w danej dziedzinie typu LMS

[tresc]

2. Obszar Il. DZIALALNOSC INTEGRUJACO-WSPIERAJACA
(wspdtpraca ze szkotami, uczelniami i pracodawcami)

2.1.Wspieranie szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe i uczelni w nawigzywaniu wspoétpracy z
pracodawcami prowadzacymi dziatalnos¢ w danej dziedzinie, w tym z wykorzystaniem
platformy INFOZAWODOWE

[tresc]

2.2.Wzmacnianie wspoétpracy pomiedzy ksztatceniem zawodowym a biznesem w ramach tzw.
trojkatéw wiedzy: szkota — uczelnia — pracodawcy w zakresie danej dziedziny

[tresc]

2.3.Coroczne pozyskiwanie informacji od pracodawcow dotyczacych zapotrzebowania rynku pracy
na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci w danej dziedzinie,

[tresc]

2.4.Wspotpraca ze szkotami, uczelniami oraz pracodawcami w zakresie udostepniania
infrastruktury dydaktyczno-lokalowej na cele edukacyjno-szkoleniowe zwigzane z dana
dziedzing

[tresc]

2.5.Wspétpraca z pracodawcami, w tym z MSP i partnerami spotecznymi oraz wtadzami
regionalnymi i lokalnymi w ramach tzw. rady BCU

[tresc]

3. Obszar IIl. DZIALALNOSC INNOWACYJNO-ROZWOJOWA
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3.1.Zwiekszanie transferu wiedzy i nowych technologii do edukacji, w tym upowszechnianie
innowacji w danej dziedzinie oraz wynikéw badan i analiz dotyczacych danej dziedziny

[tres¢]

3.2.Upowszechnianie transformacji ekologicznej i cyfrowej w danej dziedzinie
(prosze opisa¢ w jaki sposéb tematyka zwigzana z umiejetnosciami cyfrowymi i transformacja
ekologiczng (tzw. zielone umiejetnosci) bedzie wtgczona w zakres szkolen i kurséw)

[tres¢]

3.3. Upowszechnianie nowatorskich rozwigzan w ksztatceniu zawodowym zwigzanych z dana dziedzing

[tresc]

4. Obszar IV. DZIALALNOSC DORADCZO-PROMOCYINA

4.1. Korzystanie z platformy INFOZAWODOWE (infozawodowe.mein.gov.pl) przy realizacji zadan

[tres¢é]

4.2. Wsparcie szkot i uczelni w realizacji doradztwa zawodowego

[tresé]

4.3 Promocja zawodow i ksztatcenia w danej dziedzinie
(prosze przedstawic sposéb promocji, w tym Srodki i metody przekazu, narzedzia, grupy docelowe,
planowane wydarzenia, itd. dla dziedziny jak i przedsiewziecia)

[tresc]

4.4. Upowszechnianie zmian wdrazanych w ksztatceniu zawodowym od 2019 r.

[tres¢]

4.5 Wspieranie os6b z niepetnosprawnosciami w wejsciu na rynek pracy w danej dziedzinie
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(prosze opisa¢ w jaki sposéb zostang zapewnione warunki organizacyjne i techniczne umozliwiajace
udziat w ksztatceniu osobom z niepetnosprawnosciami)
[tres¢]

5. Dodatkowe zadanie obowigzkowe:
Poza obowigzkowymi zadaniami w ramach czterech obszaréw nalezy wybra¢ co najmniej jedno
zadanie dodatkowe i rdwniez opisaé sposdb jego realizacji
(lista rozwijana: cztery mozliwe zadania dodatkowe)
[tresc]

6. Dodatkowe zadanie z katalogu zadan dodatkowych
Whioskodawca moze réwniez wybraé¢ co najmniej jedno zadanie z katalogu zadan dodatkowych
nieobowigzkowych i réwniez opisac sposdb jego realizacji
[tresc]

CZESC VIIli: GRUPA DOCELOWA

(Wnioskodawca w ramach przedsiewziecia przeszkoli min. 200 oséb podczas stacjonarnych szkolen
zawodowych, kurséw lub szkolen branzowych)

1. Rekrutacja uczestnikow
Prosze opisac sposdb rekrutacji obowigzkowych min. 200 oséb w podziale na kazdg grupe docelowa:
a) osoby doroste, b) uczniowie i studenci (tj. osoby mtode), c) nauczyciele ksztatcenia zawodowego

2. Certyfikaty i zaswiadczenia

Szkolenia lub kursy dla obowigzkowych min.200 oséb do przeszkolenia zrealizowane w BCU muszg
zakonczy¢ sie wydaniem przez organizacje branzowag Branzowego Certyfikatu Umiejetnosci,
certyfikatu kwalifikacji z zakresu edukacji pozaformalnej, Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia
branzowego (dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

(prosimy opisac ten proces)

CZESC IX: WPLYW | TRWALOSC PRZEDSIEWZIECIA
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1. Wptyw przedsiewziecia
Prosze opisac jaki bedzie wptyw przedsiewziecia na instytucje lidera i partneréw przedsiewziecia,
w tym szkoty; wptyw na rozwdj branzy w jakiej zostanie utworzone centrum oraz spotecznosci
lokalnej.

[tresc]

2.Trwatos¢ przedsiewziecia
Okres trwatosci przedsiewziecia wynosi trzy lata i bedzie obejmowat wspétprace szkoty i organizacji
branzowej zgodnie z zadaniami wskazanymi w ramach czterech obszaréw. Prosze opisaé¢ w jaki
sposéb bedzie to zagwarantowane

[tresc]

CZESC X: WIZUALIZACJA | PROMOCIA

1. Prosimy opisac strategie promocji przedsiewziecia, w tym kanaty komunikacji, narzedzia i grupy
docelowe.
[tresc]

2. Prosimy opisac w jaki sposdb bedzie zapewniona poprawna wizualizacja przedsiewziecia
[tresé]

CZESC XI: WSKAZNIKI REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA

(Wnioskodawca w ramach przedsiewziecia przeszkoli podczas stacjonarnych szkoler zawodowych, kurséw
lub szkolen branzowych min. 200 oséb sposréd ktérych: min. 120 bedg stanowity osoby doroste (niebedgce
nauczycielami ksztatcenia zawodowego), min. 40 osdb bedg stanowity osoby mtode w wieku 14-24 lat (tj.
uczniow i studentéw), min. 20 oséb beda stanowity osoby bedgce nauczycielami ksztatcenia zawodowego.
Pozostate min. 20 osdb (sposréd 200) wnioskodawca przeszkoli w dowolnej grupie odbiorcéw)

ZAKtADANE EFEKTY PRZEDSIEWZIECIA WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC |
OGOLEM)

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika Wartos¢ docelowa
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W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogétem w
projekcie

1. Liczba utworzonej infrastruktury
Branzowych Centréw Umiejetnosci
(rozumiane jako zakoriczenie prac
budowlanych i odbidr budynku)

nd nd

2. Liczba 0séb objetych wsparciem w ramach
przedsiewziecia (rozumiane jako podpisanie
umowy o uczestnictwie w kursie/szkoleniu), w
tym:

nd nd

min. 200

2.1. Liczba oséb dorostych objetych
wsparciem

2.2. Liczba oséb mtodych (uczniowie i
studenci) objetych wsparciem

2.3. Liczba nauczycieli ksztatcenia
zawodowego objetych wsparciem

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Wartos¢ docelowa

W podziale na:

Kobiety Mezczyzn

Ogoétem w
projekcie

1.Liczba w petni funkcjonujgcych
Branzowych Centréw Umiejetnosci
(rozumiane jako wpis do systemu
oswiaty)

nd nd

2. Liczba 0sdb, ktére nabyty umiejetnosci
i kwalifikacje (rozumiane jako uzyskanie
certyfikatu/zaswiadczenia), w tym:

min. 200

2.1. Liczba oséb dorostych

2.2. Liczba os6b miodych (uczniowie i
studenci)

2.3. Liczba nauczycieli ksztatcenia

zawodowego

CZESC XI1: WSKAZNIKI HORYZONTALNE
(prosimy o potwierdzenie w jaki
horyzontalnych)

sposéb zagwarantujg

spetnienie obowigzkowych wskaznikéw
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1. Zachowanie zgodnosci z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji oraz zasadg rownosci szans
kobiet i mezczyzn oraz zapewnienie dostepnosé¢ produktow przedsiewziecia dla oséb z

niepetnosprawnosciami.

[tres¢]

2. Zgodnos¢ z zasadg diugotrwatego wptywu przedsiewziecia na wydajnosc i odpornos¢
gospodarki polskiej. Realizacja przedsiewziecia zapewnia efekty dtugoterminowe, tzn.
przekraczajace ramy czasowe obowigzywania RRF i nie ma charakteru powtarzajacych sie

krajowych wydatkéw budzetowych.

[tresé]

3. Zgodnosc z zasada , niewyrzadzania znaczgcej szkody srodowisku” (DNSH — do no significant

harm”

[tresc]

4. Zgodnos¢ z zasada zrownowazonego rozwoju — racjonalne wykorzystywanie zasobow

[tresc]

CZESC X1Il: HARMONOGRAM REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA
(W harmonogramie nalezy uwzgledni¢ wszystkie dziatania zwigzane z utworzeniem i wsparciem

funkcjonowanie BCU oraz zarzadzania przedsiewzieciem.)

kolejnych pozycji)

Zadanie 1 -
Utworzenie BCU,
Zadanie 2 — Wsparcie
Funkcjonowania BCU;
Zadanie 3 —

Lp. | Termin realizacji Zadanie Opis i typ poszczegdinych Organizacja/instytucja
dziatania (od-do) dziatan zaplanowanych w odpowiedzialne za
przedsiewzieciu realizacje dziatania
(daty w formacie
rok-miesigc-dzien)
1. | (mozliwos¢ dodania (lista rozwijana: (prosimy wskazac

akronim nazwy)
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Zarzadzanie
przedsiewzieciem,

CZESC XIV: BUDZET PRZEDSIEWZIECIA

Wytyczne dotyczgce budzetu:

— Podsumowanie budzetu nalezy sporzadzi¢ w oparciu o Szczegétowy budzet przedsiewziecia

stanowiacy zatgcznik do wniosku!
— Podatek VAT przy realizacji przedsiewziecia jest niekwalifikowalny i nie moze by¢ finansowany ze

Srodkow planu rozwojowego.
— Dopuszcza sie przy realizacji przedsiewziecia, finansowanie wydatkéw niekwalifikowalnego podatku

VAT dla przedsiewzie¢ realizowanych z czesci dotacyjnej planu rozwojowego, przez panstwowe

jednostki budzetowe.
— Zakup gruntu nie jest wydatkiem kwalifikowanym .

— Woydatki zaplanowane w budzecie powinny by¢ zgodnie z katalogiem kosztow.

Koszty zwigzane z UTWORZENIEM BCU nie mogg przekraczaé 75% wartosci catego budzetu. Koszty
zwigzane z ZARZADZANIEM PRZEDSIEWZIECIEM nie mogg przekracza¢ 10% wartosci catego budzetu.

tACZNIE | tACZNIE | tACZNIE | tACZNIE | tACZNIE | tACZNIE PODZIAL
ZAROK | ZAROK | ZAROK | ZAROK | ZA ROK ZA PROCENTOWY
Kategoria wydatku 2022 2023 2024 2025 2026 |ZADANIE | warto$¢ zadan
do catosci
przedsiewziecia
Zadanie 1 -
Zarzadzanie
przedsiewzieciem
Zadanie 2 -
Utworzenie
Branzowego
Centrum
Umiejetnosci
Zadanie 3 -
Wsparcie
Funkcjonowania
Branzowego
Centrum
Umiejetnosci
LACZNIE
netto
VAT
(w przypadku PJB)
LACZNIE
brutto

Whioskodawca oswiadcza, iz ww. kwoty sg kwotami niezawierajgcymi VAT (z wytgczeniem PJB)
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CZESC XVI. DEKLARACIE

Prosze o zapoznanie sie z tresciq ponizszych deklaracji. Brak ich akceptacji nie pozwoli na ztoZzenie w
systemie wniosku o objecie wsparciem.

e Potwierdzam, ze utworzone BCU zostanie wpisane do systemu oswiaty.
=  AKCEPTUJE

® Potwierdzam zrealizowanie wobec oséb, ktérych dane zostaty przekazane w ramach niniejszego
whniosku, obowigzku informacyjnego - poprzez przekazanie zasad ochrony danych osobowych,
wskazanych w dokumentacji dotyczacej naboru.
=  AKCEPTUJE

® Ztozenie przeze mnie wniosku wraz z zatgcznikami w systemie teleinformatycznym FRSE jest
rownoznaczne z o$wiadczeniem, ze podane przeze mnie dane sg prawdziwe, zgodne ze stanem
faktycznym i kompletne. Zgodnie z przepisami prawa polskiego podanie powyzszych danych jest
dobrowolne, ale niezbedne do przyjecia wniosku przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji.
=  AKCEPTUJE

e Oswiadczam, ze przedsiewziecie jest zgodny z Planem rozwojowym (w rozumieniu Ustawy o
zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r., Dz.U. 2006 Nr 227, poz. 1658, tj.
Dz.U. z 2021 r. poz. 1057) oraz przepisami rozporzadzenia Instrumentu na rzecz Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci (Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/241
z dnia 12 lutego 2021 r. ustanawiajgce Instrument na rzecz Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci,
Dz.Urz.UE.L Nr 57)

»  AKCEPTUJE

e (Oswiadczam, ze wnioskodawca jest uprawniony do ubiegania sie o przyznanie dofinansowania i nie
jest wykluczony z dofinansowania na podstawie art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, 1236 i 1535 wraz z pdzn. zm.).

= AKCEPTUJE

e (Oswiadczam, ze w toku realizacji przedsiewziecia bedy uwzgledniane wiasciwe przepisy o
zamoOwieniach publicznych dla podmiotéw zobowigzanych do stosowania PZP) lub regut
konkurencyjnosci (np. przepisow kodeksu cywilnego) dla podmiotéw niezobowigzanych do
stosowania PZP.

=  AKCEPTUJE

e (Oswiadczam, ze nie otrzymatem innego finansowania na realizacje zakresu prac zaktadanych we
whniosku w ramach planu rozwojowego lub innych unijnych programoéw, instrumentéw i funduszy w
ramach budzetu Unii Europejskiej.
= AKCEPTUJE

e (Oswiadczam, ze posiadam $rodki finansowe na pokrycie kosztéw niekwalifikowalnych zwigzanych z
VAT-em, w zwigzku z zakazem finansowana w ramach przedsiewziecia kosztéw VAT ze Srodkow RRF.
= AKCEPTUJE
= Nie dotyczy (w przypadku PJB)
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e (Oswiadczam, ze w trakcie realizacji przedsiewziecia nie bedg podejmowane i/lub realizowane
dziatania komercyjne w Branzowym Centrum Umiejetnosci.
= AKCEPTUJE

CZESC XIV: OSWIADCZENIA | ZALACZNIKI

Obowigzkowe na etapie wnioskowania:

1. Oswiadczenie wnioskodawcy

2. Dokumenty weryfikujgce kwalifikowalnos$¢ wnioskodawcy (np. kopia statutu, wpis do
odpowiedniego rejestru, inne)

3. Uprawnienie do reprezentowania wnioskodawcy (akt powotania, mianowania, pethomocnictwo, itp.

— jesli dotyczy)

List intencyjny potwierdzajgcy partnerstwa wskazane we wniosku

Studium wykonalnosci

Szczegotowy budzet przedsiewziecia

Program Funkcjonalno-Uzytkowy (jesli dotyczy)

Inne pozwolenia administracyjno-prawne niezbedne do realizacji przedsiewziecia (jesli dotyczy)

PNV A

Dokumenty do uzupetnienia na etapie podpisywania umowy o objeci wsparciem:

1. Umowa partnerstwa zawigzanego w celu realizacji przedsiewziecia.
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