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Opinia Ministerstwa Edukacji Narodowej w zakresie sposobu zatrudnienia
i rozliczenia wynagrodzenia nauczyciela zatrudnianego w ramach
przedsiewziecia realizowanego w konkursie Utworzenie i wsparcie

funkcjonowania 120 Branzowych Centrow Umiejetnosci (BCU),
realizujgcych koncepcje Centrow Doskonatosci Zawodowej (CoVEs)

[odpowiedz za pismem DSKKZ-WKD.424.26.2023.JN]

Pomimo tego, ze wynagrodzenia nauczycieli branzowych centréw umiejetnosci nie beda finansowane ze
srodkéw krajowych, angazowanie nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w branzowych centrach umiejetnosci
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub organy administracji rzadowej nie powinno
odbywac sie na podstawie art. 35a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz.
984, z p6zn. zm.) lub art. 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2026 r. - Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900,
z pézn. zm.), lecz zgodnie z przepisami art. 10 ustawy - Karta Nauczyciela, tak jak ma to miejsce w przypadku
programow przewidujgcych tworzenie nowych miejsc wychowania przedszkolnego.

Intencjg przepiséw art. 35a ustawy - Karta Nauczyciela i art. 16 ustawy - Prawo o$wiatowe nie byto bowiem
angazowanie nauczycieli do realizacji podstawowej dziatalnosci danej jednostki a jedynie do poszczegdlnych
zaje¢ poszerzajacych podstawowa dziatalnos¢ jednostki.

Tak wiec zasadne wydaje sie, aby nauczyciele branzowych centréw umiejetnosci byli zatrudniani zgodnie
z przepisami art. 10 ustawy - Karta Nauczyciela, tj. na podstawie umowy o prace na czas okreslony, umowy
o prace na czas nieokreslony lub na podstawie mianowania, na stanowisku zgodnym z posiadanymi przez
nauczyciela kwalifikacjami oraz zgodnie z posiadanym przez nauczyciela stopniem awansu zawodowego. W
przypadku jednostek systemu oswiaty prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego lub organy
administracji rzadowej przepisy ustawy - Karta Nauczyciela nie przewidujg mozliwo$ci angazowania nauczycieli
na podstawie umow cywilnoprawnych.

Do nauczycieli branzowych centréw umiejetnosci przepisy ustawy - Karta Nauczyciela powinny mieé
zastosowanie w petnym zakresie, w tym w zakresie wynagradzania nauczycieli. Nauczyciele ci powinni zatem
otrzymywac takie wynagrodzenie jak nauczyciele innych jednostek prowadzonych przez dany organ. Beda do
nich miaty zastosowanie w szczegdélnosci przepisy dotyczace $redniego wynagrodzenia nauczycieli, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela.

Ponadto, zgodnie z art. 15 ust. 6 ustawy - Prawo oswiatowe, mozliwe jest rowniez zatrudnienie w branzowym
centrum umiejetnosci osoby niebedacej nauczycielem, posiadajgcej przygotowanie zawodowe uznane przez
dyrektora branzowego centrum umiejetnosci za odpowiednie do prowadzenia zaje¢ z zakresu ksztatcenia
zawodowego, z tym ze zatrudnienie tej osoby nastepuje za zgoda organu prowadzacego. W mysl art. 15 ust. 3
ustawy - Prawo oswiatowe osobe te zatrudnia sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974
r. - Kodeks pracy, z tym ze do tej osoby stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych nauczycieli oraz ustala sie jej wynagrodzenie nie wyzsze
niz 184% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej. Organy prowadzace
szkoty moga upowaznia¢ dyrektoréw szkédt, w indywidualnych przypadkach, do przyznawania wynagrodzenia
w wyzszej wysokosci.

Natomiast w przypadku branzowych centréw umiejetnos$ci prowadzonych przez osoby fizyczne lub osoby
prawne niebedace jednostkami samorzadu terytorialnego angazowanie nauczycieli powinno by¢ dokonywane
zgodnie z przepisami art. 10a ustawy - Karta Nauczyciela, tj. na podstawie umowy o prace, zgodnie z ustawg z
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dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. W przypadku nauczycieli prowadzacych zajecia bezposrednio
Z uczniami w wymiarze nie wyzszym niz 4 godziny tygodniowo, powierzenie prowadzenia tych zaje¢ moze
nastgpic¢ réwniez na innej podstawie niz umowa o prace, jezeli w tresci taczacego strony stosunku prawnego
nie przewazaja cechy charakterystyczne dla stosunku pracy.

Ponadto mozliwe jest réwniez angazowanie 0oséb niebedacych nauczycielami, zgodnie z art. 15 ustawy - Prawo
oswiatowe.

W obowigzujacym stanie prawnym, tj. zgodnie z art. 62 ust. 1 i 2 ustawy - Prawo os$wiatowe stanowisko
dyrektora szkoty lub placéwki (w tym stanowisko dyrektora branzowego centrum umiejetnosci) moze by¢
powierzone nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu lub na to stanowisko moze by¢ powotana
osoba niebedaca nauczycielem, po uprzednim zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
W szkotach i placéwkach prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego kandydata na stanowisko
dyrektora, co do zasady wytania sie w drodze konkursu, o czym mowa w art. 63 ust. 10 tej ustawy. W tym celu
organ prowadzacy szkote lub placéwke obowigzany jest ogtosié i przeprowadzi¢ konkurs oraz powota¢ komisje
konkursowa w skfadzie okreslonym przepisami prawa (art. 63 ust. 14-17 ww. ustawy).

Natomiast kandydaci przystepujacy do konkursu na ww. stanowisko powinni spetnia¢ wszystkie wymogi
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim
powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym
przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2578) oraz przedstawi¢ dokumenty wymienione w § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

W przypadku, gdy branzowe centrum umiejetnosci zostanie wtgczone do zespotu szkét lub placéwek , organ
prowadzacy nie jest obowigzany do odwotania dotychczasowego dyrektora tego zespotu i wytonienia nowego
dyrektora w drodze konkursu, chyba ze dyrektor zespotu nie bedzie posiadat kwalifikacji do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole lub placéwce wchodzacej w sktad zespotu, w ktérej wymagania dotyczace
kwalifikacji nauczycieli s3 najwyzsze. Natomiast w przypadku, gdy branzowe centrum umiejetnosci bedzie
taczone w zespot z inng szkota lub placéwka, niezbedne jest odwotanie dotychczasowego dyrektora tej szkoty
lub placéwki i powotanie dyrektora zespotu.
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