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mz mi sie zdawalo

E ~ Magda Grabowska- Waclawék (Bovska)
%%v - o tym, jak Erasmus zmi_qn’ﬂ jej zycie
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WEZCIE SPRAWY W SWOJE RECE NADCHODZI-ERA Al
Pokaz swo6j pomyst na i)rzyszlosc Czy sztuczna inteligencja
podczas Europejsklegd 7 zagl‘raza etyce badan
Tygodnia M}odz1ezy ‘1» —1jak sie przed tym broni¢

4'?"



Czy mozna ksztattowac kompetencje kluczowe
— i jednoczeSnie uczy¢ historii Warszawy?

//,, i ~ Bzy poznajac losy waznych dla stolicy postaci
P —-—' - mozemy zgtebiac tajniki jezyka polskiego?

Tak! Pomoze w tym KUMPETENCJOWNIK‘ % /
- najnowsza publikacja do nauki jezyka polskiego jako Obce-_g'_o
wydana przez Wydawnictwo FRSE i Muzeum Warszawy' :
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Ksigzka jest dostepna w Czytelni
na stronie internetowej FRSE.



https://www.frse.org.pl/czytelnia/kompetencjownik-czyli-jezyk-w-dzialaniu

Krzysztof Szwatek
redaktor naczelny

1v tez jestes decydentem

edwo otrzepali$my sie po wybo-

rach do parlamentu, a juz jesteSmy

w centrum kolejnej kampanii. Gdy sie
skonczy — zmienig sie tylko twarze

na billboardach i znéw bedziemy
zachecani, by p6j$é do urn. Za kazdym
razem bedziemy slysze¢ argument,

ze wlasdnie to glosowanie jest najwaz-
niejsze. ,,O twoim zyciu decyduje lokal-
ny samorzad!” — powiedza jedni. ,Ale

o tym, co moze samorzad, rozstrzyga
sie w Brukseli” — odpowiedza inni.

Prawda moze by¢ jednak taka, ze najwaz-
niejsze decyzje podejmujemy nie stadnie przy
urnach raz na kilka lat, ale indywidualnie,

kazdego dnia, na przyklad stojac przed lustrem.

To wlasnie skutki takich wyborow

— ktore faktycznie okazaly sie przelomowe

— opisujemy w najnowszym wydaniu ,Europy

dla Aktywnych”. Tylko w tym jednym nume-

rze o swoich wyjatkowych do$wiadczeniach

z Erasmusem+ méwia osoby grajace w siatkow-

ke na siedzaco (s. 18-21), wiejskie gospodynie

realizujace miedzynarodowe partnerstwa

(s. 22-25), nastolatka bez strachu podrézujaca

po Europie (s. 56-57) oraz pani naukowiec,

ktoéra dzieki stypendium zaczela... drukowaé

biotkanki (s. 44-46). Do kompletu brakuje tylko

nieco szalonej piosenkarki (A nie! Jest i ona!

s. 40-43). Wszyscy ci bohaterowie w ktoryms

momencie zycia wypelnili swoja prywatna

karte do glosowania i podjeli decyzje: jade!

Program Erasmus+ stworzyl im szanse

na zmiane, a oni postanowili z niej skorzystac.
Tak jak paleta mozliwo$ci w Erasmusie+

wydaje sie olbrzymia (i przyciaga rekor-

dowo duzo wnioskodawcow — s. 6), tak

w prawdziwych wyborach liczba opcji wielu
glosujacym wydaje sie wyjatkowo ograniczona.
Karty do glosowania czesto przypominajg menu
restauracji z tradycyjna kuchnia: kawal miesa
dostaje czasem nowa, wymys$lna nazwe, ale

na koncu okazuje sie starym, dobrze znanym
schabowym. Stad czeste — nie tylko wérod
mlodych ludzi — przekonanie, ze nie ma na kogo
glosowaé, a w polityke najlepiej sie nie angazo-
wac. Tylko komu to na reke?

To, jak wyglada oferowana nam raz na kilka
lat karta do glosowania (i jakie programy stoja
za kandydatami), zalezy od sumy naszych
codziennych wyboréw — miedzy aktywno$cia
a biernoécia albo komfortem a wyzwaniem.

To wynik presji, jaka wytwarzamy na decyden-
tow, zmuszajac ich do dyskusji, uwzgledniania
naszego zdania i argumentowania decyzji.
Dlatego gdy Komisja Europejska po raz kolejny
rzuca hasto: moéwcie, co Wam lezy na sercu,

i bierzcie sprawy w swoje rece — choéby uczest-
niczac w Europejskim Tygodniu Mlodziezy

(s. 10-11) — warto je potraktowac z mniejszym
dystansem. Cho¢by dlatego, Ze za unijnymi
apelami do instytucji i pahstw o ,stale angazo-
wanie mlodziezy i promowanie jej uczestnictwa
we wszystkich aspektach zycia” ida pieniadze
— np. na wspomniany juz program Erasmus+
(s. 12-13).

Gdy sami politycy mowia: ksztalécie sie,
angazujcie i zdobywajcie na odwage, wypada
powiedzieé: ,sprawdzam” i zmierzyé sie z wy-
zwaniem. Decyzje w tej sprawie mozna podjac
juz dzi$, przed wlasnym lustrem.

Przyjemnej lektury! m
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WYDARZENIA
Uwolnij swoj potencjal! - zbliza sie
Europejski Tvdzien Mlodziezy 2024

Wieksze pieniadze dla studentow Erasmusa+

Nowos¢ dla szkol branzowych:
mobilnos¢ grupowa w AKcji 1.

FOT. SZYMON LASZEWSKI
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INSPIRACJE

Siatkowka na siedzaco uczy integracji

Gospodynie jada w swiat

Projekty uczelnianych wizjonerow
dla kazdego z nas

Dzieje sie! Z wizyty .
w kreatywnej bibliotece w Zorach

Erasmus i medycyna?
Zdrowy zwigzek

Czy sztuczna inteligencja jest etyczna?
Stworz wlasny kurs zawodowy online!

Jak IGNACY z Rybnika przyciaga
wolontariuszy z Europy
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LUDZIE

Bo(v)ski debiut na Erasmusie - rozmowa z Magda Grabowska Waclawek

Kobiety w nauce: dr hab. inz. Malgorzata
Wiodarczyk-Biegun i biodruk 3D

Maciej Okraszewski o podrozach zmieniajacych zycie

Francuski sen psycholog Pauliny Pawlak

.Wsiasé do pociagu byle...” przez Europe!

FOT. SZYMON tASZEWSKI



Technologia. nie magia. czyli Al dla edukatorow

(Czy umiesz uczy¢ na odleglosc?

Czego nie robi¢ w projektach Akgji 2.
Edukacji doroslych — ekspert radzi

Wyhbierasz lub zmieniasz profesje?
Zobacz, jak ewoluuje rynek pracy

KRONIKA
Wyraz siebie, inspiruj -

EKASH

'l'wﬂ‘

Wsparcie dla wnioskodawcow sektora Edukacja szkolna

Wellbeing w szkole - warsztaty eTwinning

wyniki konkursu Selfie+

70

INFORMACJA
MtODZIEZOWA

Wezcie sprawy
W swoje rece!

Przyklad z kraju
tysiaca jezior

FOT. SHUTTERSTOCK

Twoj glos ma znaczenie.
Strony WWW poswiecone
wyborom do PE

PERYSKOP

Co? Gdzie? Kiedy?

FELIETONY

Barbara Zamozniewicz
Adam Balcer

Marcin HosScilowicz
Wawrzyniec Pater

FOT. SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 W PILE
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I PERYSKOP I ZAPOWIEDZI, ZAPROSZENIA, PODSUMOWANIA

% ROK 2023 Z REKORDOWA LICZBA Zt0ZONYCH WNIOSKOW!

Miniony rok byt dla polskiej EDYCJA 2023 - WNIOSKI NOWYCH WNIOSKODAWCOW (% W WOJEWODZTWACH)
Narodowej Agencji Programéw
Erasmus+ i Europejski Korpus
Solidarnosci rekordowy pod wzgledem
liczby ztozonych wnioskéw
o dofinansowanie. tacznie
wptyneto ()53 & aplikacii,
co stanowi wzrosto 1 7 %
w poréwnaniu z 2022 r.
Czy rekord dotyczy wszystkich
sektoréw programu?
W perspektywie 2021-2027
jak najbardziej, jednak w sektorze
Mtodziez nieco wiecej wnioskéw niz
w 2023 roku wptyneto w latach 2015,
2016 2017.

Jak wypadamy w poréwnaniu
z innymi krajami? W czesci sektoréw
zajmujemy najwyzszg pozycje, jednak
w ujeciu tacznym jest to czwarte
miejsce — wyprzedzity nas Hiszpania,
Turcja i Whochy. Pierwsze miejsce
w Europie pod wzgledem liczby
ztozonych wnioskéw w 2023 r. mamy
w sektorach Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe oraz Sport. W programie
Europejski Korpus Solidarnosci
jest to pozycja druga (za Turcja),
a w sektorach Szkolnictwo wyzsze .
oraz Edukacja dorostych EDYCJA 2023 - WNIOSKI NOWYCH WNIOSKODAWCOW (% W SEKTORACH)

- trzecia. Czwarte miejsce w Europie SPORT

simienynatomistw setorch

Edukacja szkolna i Modziez. EDUKACJA DOROSLYCH

Jaki byt udziat wnioskodawcow _) 2 5’1
debiutujacych w roku 2023 EDUKACJA SZKOLNA

w uzyskaniu tych wynikéw? _ 18.3

W 2023 roku wptyneto od nich tacznie —J o i . ,

15, 100 whnioskéw, cho¢ odsetek ten WL”}A;NESU Z}ozonych WHIOSkOW
jest rézny w zaleznosci od wojewddztwa ) s

i sektora. W sektorze Sport mozna MLODZIEZ o dofinansowanie

meivcssgon (D 119 avopaiitsokouch

wnioskodawcow, w 2023 . ziozyli ani KSZTALCENIE | SZKOLENIA ZAWODOWE
w kazdym wojewddztwie nie mniej - 77
niz ()", wnioskéw, w pieciu —J _ m
o I SZKOLNICTWO WYZSZE
wojewddztwach [() ()", wnioskow, 17
tacznie zas | 37" wnioskéw.  -bs ) o4 Wiecej na: www.frse.org.pl/edycja-2023-erasmus-eks

—/
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2 PODSUMOWANIE
NABOROW NA 2024 ROK

W RAMACH POLSKO-LITEWSKIEGO FUNDUSZU
WYMIANY MEODZIEZY...
D 6 O wnioskow o dofinansowanie
polsko-litewskich projektow
mtodziezowych wptyneto do konca stycznia, z czego:
» D7 wnioskéw dotyczy wymian
mtodziezy(Format 1.);
» 3 wnioski zaktadaja organizacje szkoleri, seminariéw,
konferencji lub wizyt studyjnych (Format 2.).

Wsrod potencjalnych beneficjentéw sg przede
wszystkim organizacje pozarzadowe — NGO (26)
i szkoty (22). Wnioski ztozyty rowniez Ochotnicze
Hufce Pracy — OHP (5), Jednostki Samorzadu
Terytorialnego — JST (4), szkota wyzsza, placowka
o$wiatowa i klub sportowy.

Zaplanowano: 42 dziatania w Polsce, 15 na Litwie
oraz trzy projekty wedrowne.

Srodki przyznane z MEN na dofinansowanie
projektow w 2024 r.: 720 000.00 zI

Konkurs zostanie rozstrzygniety pod koniec
marca. Projekty muszg zostac zrealizowane
pomiedzy 1 kwietnia
a 31 pazdziernika 2024 r.

... ORAZ POLSKO-UKRAINSKIEJ RADY WYMIANY
MLODZIEZY

| 143 wnioski wptynety do 29 lutego,
w tym:

» 125 wnioskéw zaktada realizacje projektu
z mtodzieza ukrainiska i organizacjg partnerska
z Ukrainy oraz przyjazd grupy ukrairiskiej do Polski
(Wariant A);
» 18 wnioskéw przewiduje realizacje projektu
z mtodziezg ukrairiskg przebywajaca w Polsce
bez udziatu organizacji partnerskiej (Wariant B).
Whnioskodawcy to gtéwnie NGO (95) i szkoty (26).
Wptynety réwniez wnioski od JST (10) OHP (5), szkot
wyzszych (4) i innych instytucji publicznych (3).
Srodki przyznane z MEN na dofinansowanie
projektow w 2024 r.: 3 800 000.00 zI
Konkurs zostanie rozstrzygniety pod koniec
kwietnia/na poczatku maja.
Projekty muszg zostac zrealizowane pomiedzy
1 maja a 31 pazdziernika 2024 r.
na terytorium Polski. -mp

ZMIANY W KIEROWNICTWIE FRSE

22 grudnia 2023 r. Rada Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji powotata nowy
zarzad Fundacji.

Stanowisko dyrektora generalnego FRSE objat Mirostaw Marczewski,
od blisko 30 lat zwigzany z sektorem edukacji, integracji europejskiej i wspétpracy
miedzynarodowej. Na zastepce dyrektora generalnego powotano Tomasza
Krzesniaka, a na cztonka zarzadu - dr Stawomira Drelicha. -mp

Z biogramami cztonkéw zarzadu oraz aktualnym sktadem Rady Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji mozna zapozna¢ sie na stronie: www.frse.org.pl/wladze-frse.

NOWY PROJEKT FERS

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji uzyskata dotacje z Unii Europejskiej
na projekt pt. ,Rozwoj wspdtpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez
cate zycie” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 (FERS). Celem dziatar projektowych ma by¢ wparcie realizacji zadan
w obszarze wdrazania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 na poziomie
krajowym i regionalnym.
Dzieki nowemu projektowi powstang m.in. tematyczne sieci wspétpracy

i wymiany do$wiadczen, obejmujace umiejetnosci podstawowe, przekrojowe
i zawodowe dzieci, mtodziezy i os6b dorostych oraz wspierajace kadry w edukacji
formalnej i pozaformalnej. Odbiorcy projektu beda mieli dostep do bazy
innowacyjnych materiatéw merytorycznych, otrzymaja tez mozliwosé konsultacji
z ekspertami oraz wziecia udziatu w szkoleniach dla uczestnikow sieci. Projekt
jest realizowany w partnerstwie z Ministerstwem Edukacji Narodowej.
» Okres realizacji:

od 1 pazdziernika 2023 r. do 31 grudnia 2028 r.
» Warto$é projektu:

18 999 970.00 zI
» Wysokos$¢ wktadu z Funduszy Europejskich:

15678 775.24 71 -ad

Fundusze N Dofi
icki Rzeczpospolita ofinansowane przez
Europejskie - . 3
E Wiedza Edukacja Rozwéj I Polska Unig Europejska

Wiecej informacji na temat Funduszu Europejskiego dla Rozwoju Spotecznego
oraz o projekcie ,Rozwéj wspétpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate
zycie" na: www.frse.org.pl/fers-lll
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I PERYSKOP

GRANTY W DZIEDZINIE
LITERATURY DO ZDOBYCIA!

Do 16 kwietnia 2024 r. mozna sktada¢ wnioski o grant na dziatania zwigzane
z thumaczeniem, publikacja, dystrybucja i promocjg utworéw literackich w ramach
programu Unii Europejskiej Kreatywna Europa, ktéry oferuje dofinansowanie
sektoréw kultury, audiowizualnego i kreatywnych.

Dziatanie ma na celu zwiekszenie dostepnosci literatury europejskiej
oraz wsparcie kulturowej i jezykowej réznorodnosci w UE i innych krajach
uczestniczacych w programie Kreatywna Europa — komponent Kultura. Grant
stanowi tez uzupetnienie takich inicjatyw jak Nagroda Literacka Unii Europejskiej
czy Dzieh Autoréw Europejskich.

Granty mozna zdoby¢ w dwdch kategoriach: projektéw indywidualnych
(czyli realizowanych przez jednego wnioskodawce, np. wydawnictwo)
oraz projektow ztozonych przez konsorcjum (co najmniej dwa podmioty). -ek

WWW

Szczegoty na: kreatywna-europa.eu/aplikacje/wsparcie-literatury-europejskiej

CZYTAJ, EUROPO!

25 marca 2024 roku odbedzie sie druga edycja Dnia Autoréw Europejskich.
To inicjatywa Komisji Europejskiej, ktorej celem jest zblizenie do siebie sektoréw
literatury i edukaciji oraz zachecanie mieszkaricéw naszego kontynentu
do czytania i odkrywania literatury europejskiej z jej bogactwem jezykowym
i kulturowym. Istotne jest tez uswiadomienie edukacyjnej roli ksigzek.

Do wspéInego czytania na gtos zaproszono przedstawicieli 40 krajow
z catej Europy. W ramach Dnia Autoréw Europejskich odbedg sie m.in. spotkania
w szkotach, bibliotekach i ksiegarniach; tournée europejskich autoréw oraz
konferencja Komisji Europejskiej poswiecona promoc;ji czytelnictwa
(25-26 marca 2024 r. w Belgii).

VIIl EDYCJA BIEGU
ERASMUSA

Tegoroczne zmagania odbeda sie w dniach 8-12
kwietnia pod hastem ,Wspélnie dla demokracji”.
Impreza zostanie zrealizowana w formule online,

co umozliwi chetnym udziat bez wzgledu naich
miejsce zamieszkania. Bieg bedzie wydarzeniem
towarzyszacym Europejskiemu Tygodniowi Mtodziezy
2024 (zob. s. 10-11). Celem rywalizacji bedzie nie tylko
zachecanie do aktywnosci
fizycznej, ale tez do udziatu

w wyborach do Parlamentu
Europejskiego, ktdre odbeda
sie w Polsce 9 czerwca 2024
roku. Start bedzie nie tylko
wyzwaniem sportowym, ale tez
manifestacja zaangazowania
w demokracje i budowe lepszej,
bardziej zjednoczonej Europy. -jk

SKILLSPOLAND:
START ELIMINACJI!

Ruszyt cykl konkurséw majacych wytoni¢ polskich
reprezentantéw w miedzynarodowych konkursach
umiejetnosci zawodowych. W tym roku odbeda sie
eliminacje do 20 konkurencji. Dziesieciu zawodnikéw
z najwieksza liczbg punkéw w kazdej z nich wezmie
udziat w konkursie gtéwnym SkillsPoland, ktérego
zwyciezcy beda reprezentowac Polske na zawodach
EuroSkills Herning 2025 w Danii.

Najblizsze eliminacje: 1. Obstuga gosci hotelowych
- Bydgoszcz, 21.03.2024 (rejestracja ogtoszona);
2. Meblarstwo — Garbatka-Letnisko, kwiecien; 3. Sto-
larstwo — Garbatka-Letnisko, kwiecien; 4. Frezowanie
CNC - Radom, kwiecie; 5. Technologia Mody
- Sosnowiec/Gdansk/Warszawa — wrzesien;
6. Mechanika Pojazdéw Rolniczych i Budowlanych
- Bednary, wrzesien. -ek

www.frse.org.pl/wspoland-rejestracja-konkursy-regionalne

m europa dlaaktywnych m 1/2024 m
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Na uczelni w Biatymstoku
ponad 450 nauczycieli
akademickich i ponad

100 pracownikéw z tytutem
doktora to kobiety

FOT. UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU

KOBIETY | NAUKA

Zdobywaja kolejne stopnie i tytuty, skutecznie ubiegaja sie o granty, publikuja w renomowanych wydawnictwach

i czasopismach, zasiadajg w gremiach eksperckich, zarzadzaja wydziatami i uczelniami. W tym roku 11 lutego Zob. s. 44-46 - rozmowa

obchodzilismy Miedzynarodowy Dzien Kobiet i Dziewczat w Nauce. z dr hab. inz. Matgorzatg
Obecnie niespetna 30 proc. badaczy naukowych na $wiecie to kobiety. Pte¢ Zefiska jest wciaz niedostatecznie Wtodarczyk-Biegun,

reprezentowana zwlaszcza w dziedzinach STEM (ang. Science, Technology, Engineering and Mathematics). JesteSmy specjalizujaca sie

na drodze, by to zmienic. -ek  w biodruku 3D

JAK SOBIE RADZI EDUKACJA W EUROPIE

Najnowsze dane z monitoringu juz dostepne

45 podstawowych wskaznikéw okreslajacych - m

stan rozwoju edukacji w Europie w 2023 r. opisano

w najnowszym cyklu publikacji opracowanych przez ﬂ Raport dotyczacy

sie¢ Eurydice. Dane dotycza m.in. wezesnej edukacji — for monitori™® zawodu nauczyciela
Hmﬂ"mw’ 5

i opieki, kompetencji kluczowych i cyfrowych, zjawiska eation ndu";g e (bit.ly/3TX5Gnn)

przedwczesnego korczenia nauki, zawodu nauczyciela, pREE potwierdza wystepowanie

zapewniania rownych szans w edukacji czy szkolnictwa The teaching PO brakow kadrowych wsrod

wyzszego. Wskazniki opisano w siedmiu krétkich
raportach, ktére opublikowano réwnolegle z Monitorem
Ksztatcenia i Szkoleri Komisji Europejskiej.

Monitor KE, oprécz danych dotyczacych realizacji
priorytetéw UE w dziedzinie edukacji, uwzglednia

co roku obszar, ktory podlega pogtebionej analizie. i B
W 2023 r. wybrano problematyke zwigzang z zawodem ’ 44 ?’,
nauczyciela, w tym m.in. kwestie niedoboréw kadrowych | '
w szkotach. Zapraszamy do lektury! -mf

nauczycieli ogétem
(wielu specjalnosci).



http://bit.ly/3Tx5Gnn

I WYDARZENIA I EUROPEJSKI TYDZIEN MLODZIEZY 2024

Uwolnij swoj

potencjal

W kwietniu czekajq nas dni petne wydarzen

| dziatan, ktdre przekroczg granice panstw.
Europejski Tydzien Mtodziezy 2024 to okazja
dla mtodych Europejczykoéw, aby zabrali
gtos w sprawach, ktdre ich dotycza

Anita Czupryn - korespondentka FRSE
nauguracja Europejskiego Tygodnia Mlodziezy (ETM) 2024 odbedzie
sie w sercu europejskiej demokracji — czyli w siedzibie Parlamentu
Europejskiego (PE) w Brukseli 12 kwietnia 2024 roku. ETM potrwa
do 19 kwietnia, ale niektore z wydarzen pod jego egida rozpoczna sie
wezeéniej, a zakoncza pozniej.
Ta wielodniowa impreza organizowana pod hastem ,Voice your vision”
(,Uwolnij swoj potencjal: Wyraz swoja wizje”) ma za zadanie zmobilizowaé
mlodych ludzi i postawi¢ przed nimi wyzwanie: by skorzystali z mozliwosci
ksztaltowania otaczajgcego ich Swiata, wyrazania opinii oraz aktywnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym. Jest to szczeg6lnie wazne w konteks$cie
zblizajacych sie wyboréw europejskich. I to wlasnie wybory do PE znajda
sie w centrum debaty podczas ETM — jako podkre§lenie, ze znaczenie ma kazdy
glos, a przyszlo$¢ Europy zalezy od mtodych ludzi.
ETM w Brukseli rozpocznie sie sesja plenarna, po ktérej beda mialy miej-
sce sesje grupowe, prezentujace tematy strategiczne i historie sukcesu mlo-
dych ludzi. Tego tez dnia przed Parlamentem Europejskim bedzie mozna
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odwiedzi¢ stoiska informacyjne, by dowiedzie¢ sie
wiecej o mozliwo$ciach oferowanych mlodziezy
przez programy unijne.

Wspolnie dla demokracji

W Polsce ETM wystartuje juz 8 kwietnia.
Bedzie to start dostowny, bo na trase tego dnia
rusza uczestnicy VIII Biegu Erasmusa+, organi-
zowanego przez FRSE pod haslem ,Wspdlnie dla
demokracji”. Bedzie to bieg niecodzienny, bo w for-
mule online — biega¢ bedzie mozna w calym kraju,
a nastepnie przesta¢ wyniki z aplikacji. Do udzialu
zaproszone s3 czteroosobowe sztafety. Informacje
0 rozpoczeciu rejestracji pojawia sie juz wkrotce
na kanalach spolecznoéciowych.

W tym roku w ramach ETM dodatkowego zna-
czenia nabieraja wydarzenia regionalne, w ktore
zaangazowane beda dzialajace w calej Polsce Centra
Innowacji Erasmus+ InnHUB oraz punkty sieci
Eurodesk, zajmujacej sie informacja mlodziezowa
i edukacja obywatelska. I tak od 15 do 19 kwietnia
Centra InnHUB zapraszajg na zajecia i warsztaty
tematyczne — m.in. na uczelniach we Wroclawiu,
Katowicach, Lodzi, Gdansku, Poznaniu czy
Krakowie. Wiele dodatkowych atrakcji, jak na przy-
klad lekcje europejskie, przygotuje Eurodesk.
Zakonczeniem Europejskiego Tygodnia
Mlodziezy w Polsce bedzie Europejskie Forum
Miodych Lideréw (EFML), duza miedzynarodo-
wa impreza, planowana w dniach 17-19 kwietnia
w Warszawie (Centrum Nauki Kopernik). Forum
skupi mlodych pracownikéw mlodziezowych, ktorzy
angazuja sie w promowanie uczestnictwa mlodziezy
i aktywnego obywatelstwa w Polsce oraz krajach
Partnerstwa Wschodniego, m.in. na Ukrainie,
w Gruzji czy Armenii. Bedzie okazja do zaprezento-
wania dziatan i inicjatyw, ktére moga stanowi¢ wklad
w szersza dyskusje na temat demokracji i warto$ci
europejskich. Uczestnicy wydarzenia beda mieli oka-
zje nawiaza¢ kontakt z dzialaczami spoleczenistwa

obywatelskiego i liderami opinii z calej Europy.
Forum stworzy przestrzen wymiany opinii nie tylko
osobom z Polski i innych krajéw UE, ale tez pafistw
Partnerstwa Wschodniego i Batkandw Zachodnich.

..i Europy

Europejski Tydzien Mlodziez organizowany
jest przez Komisje Europejska co dwa lata. Jest
okazjg do podniesienia §wiadomosci na temat za-
angazowania mlodych ludzi w procesy decyzyjne,
prezentacji ich talentow i projektéw oraz promowania
dialogu miedzy mlodzieza a politykami. Tegoroczny
Europejski Tydzien Mlodziezy ma cztery glowne
cele. Po pierwsze — popularyzowanie aktywnego
obywatelstwa, czyli zachecanie mlodziezy do udziatu

w wyborach oraz do angazowania sie w zycie spo-
leczne. Po drugie — podkre§lanie osiagnieé polityki
mlodziezowej KE, czyli wskazywanie istoty dzialan
podejmowanych na rzecz mtodych ludzi. Po trzecie
— promowanie unijnych programoéw i inicjatyw, tj.
Erasmusa+ czy Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
I po czwarte — zwracanie uwagi na priorytety, jak
ekologia czy wlaczenie cyfrowe.

W tym $wietle Europejski Tydzien Mlodziezy
jawi sie jako mobilizacja mlodych umystow do tego,
aby zmienia¢ §wiat, bo przyszlo§é Europy lezy w re-
kach jej mtodych obywateli.

Wszelkie aktywnosci dla mlodziezy, na przyktad
lekcje wychowawcze w szkole, pokazy filméw, warsz-
taty o Unii Europejskiej czy gry terenowe w ramach
ETM, bedzie mozna rejestrowac na stronie: youth.
europa.eu/youthweek_pl#eyw-youth-events. m

Wiecej o polityce
miodziezowej KE - s. 70-71

0 stronach internetowych, na ktorych znajdziecie
m.in. informacje na temat wyboréw do Parlamentu
Europejskiego - s. 74



http://youth.europa.eu/youthweek_pl#eyw-youth-events
http://youth.europa.eu/youthweek_pl#eyw-youth-events

I WYDARZENIA B ERASMUS+ 2024. DOTACJE DLA WYJEZDZAJACYCH

Rok 2024 to nowosci w programie Erasmus+: stypendia na studia
w niektorych krajach bedg wyzsze, a cze$¢ studentéw bedzie mogta
skorzystaé ze zwiekszonych ryczattéw na pokrycie kosztéw podrdzy

Maciej Zasada - korespondent FRSE

ostatnich latach koszty zycia w Polsce
i krajach europejskich drastycznie wzro-
sly. Podrozaly m.in. zywno$¢, energia oraz
ustugi. Aby zlagodzié¢ skutki inflacji dla
0s6b uczacych sie za granica i umozliwi¢
liczne uczestnictwo w programach eu-
ropejskich, Komisja Europejska wpro-

wadzila zmiany dotyczace zasad ich
finansowania.

Wigecej do reki
Na pierwszy ogien poszly miesieczne stawki stypendialne. Ich
podniesienie ogloszono juz jesienig 2023 roku. — Studentéw, uczniéow
iinne osoby zdobywajace doswiadczenia za granica wesprzemy kwota euro
4,3 mld euro. Podwyzszamy dofinansowanie wyjazdow, aby kazdy . . :
mogt skorzystac z mozliwo$ci mobilno$ci edukacyjnej. Zachecamy MIESIECznie Otrzymaja
tez, aby podréze w ramach projektow odbywaé w sposéb przyjazny studenci WyJ ezdzaJ qCy do CZECh,
Srodowisku — moéwita w listopadzie 2023 roku Iliana Iwanowa, Estoni i, Stow enii, na tOtWQ
wybrana dwa miesigce weze$niej nowa komisarz Unii Europejskiej ) )
do spraw innowacji, badan naukowych, kultury, edukacji i mtodziezy. | u b S*OWG CJ € Wrama Ch umow
Po tej zmianie stawki stypendiéw wynosza 670 euro dla krajow 7awa r‘[ych w 2024 roku
z Grupy 11 II, czyli panstw o wysokich i §rednich kosztach zycia
(wcze$niej odpowiednio 520 i 500 euro), oraz 600 euro dla kra-
jow z Grupy III (o nizszych kosztach zycia, wcze$niej 450 euro).
Dodatkowa zmiana weszla w zycie od konkursu 2024. Zgodnie
z zapisami Przewodnika po programie pie¢ panstw (Czechy, Lotwa,
Slowacja, Estonia i Stowenia) zostalo przesunietych z Grupy III
do Grupy II, przez co stypendia skoczyly do 670 euro miesiecznie.

Wsparcie dla zielonych mobilnosci

Korzystna dla student6w byla rowniez zmiana zasad finanso-
wania podroézy. — Dotychczas, jako jedyna grupa beneficjentow
programu Erasmus+, korzystali oni z dofinansowania kosztow wy-
jazdu tylko w kilku $ci$le okreslonych przypadkach. I to tylko wtedy,

Wieksze wsparcie

FOT. SHUTTERSTOCK



BB Ryczaft na koszty podrozy w ramach programu gdy wybrany $rodek transportu by} przyjazny
™ Erasmus+ dla studentow (od 2024 r, w € na uczestnika); ~ Srodowisks. Mogli wéwezas liczyé na 50 euro
— mowi Renata Decewicz, Koordynator Zespolu

E+ Szkolnictwo wyzsze (Akcja 1.). — Dlatego
zakres

wyjazdy standardowe odlegtosci wyjazdy typu green travel cieszy nas, ze Komisja Europejska postanowila,
w kilometrach ze od konkursu 2024 wszyscy uczestnicy pro-

gramu beda traktowani tak samo, to znaczy

bedzie im przystugiwal ryczalt uzalezniony
od odlegtosci — dodaje.

W 2024 r. Erasmus+ bedzie takze w wiek-
szym stopniu zachecal do podrézowania
w spos6b zrownowazony. — Poniewaz jednym
z priorytetow programu jest mocne wspieranie
dzialan proekologicznych, nie tylko rozszerzo-
no oferte dla studentéw, ale tez podniesiono
samg wysoko$¢ ryczaltow na koszty podrozy
w przypadku wyboru niskoemisyjnych srod-
kow transportu — méwi Decewicz.

Lyzka dziegciu

Wprowadzonymi zmianami w pelni beda
mogli sie cieszy¢ dopiero studenci, ktorzy wy-
jada na wymiane w ramach uméw finansowa-
nych ze §rodkéw konkursu 2024. — Uczelnie
realizuja w tym momencie umowy z konkursow

202212023, wiec w pierwszej kolejnosci beda
realizowa¢ wyjazdy w ramach tych wlasnie
umoéw. A tam zasady dotyczace np. kosztow
podrozy byty inne — thumaczy Renata Decewicz.
— Uczelnie muszg dziala¢ w ten sposoéb, gdyz
niezrealizowanie planu ma wplyw na wysoko$é
dofinansowania przyznanego w roku kolejnym.
A kazdej szkole wyzszej zalezy, aby otrzyma¢é
jak najwiecej $rodkow — tak, by jak najwiek-
sza liczba studentéw mogla zrealizowaé czesé
swoich studiéw na uczelni partnerskiej — wy-
jasnia Decewicz.

Szczegoty dotyczace wysokosci stawek dla
studentéw i pracownikéw oraz przystuguja-

cego ryczaltu za Srodek transportu najlepiej
sprawdzi¢ na macierzystej uczelni. m

dla studentow
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I WYDARZENIA I NOWE SZANSE W ERASMUSIE+

Dla tych. ktorym = :

Uwaga! Od 2024 r. uczestnicy projektow
Akcji 1. programu Erasmus+ w sektorze
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe mogg
korzysta¢ z mobilnosci grupowych!

Arkadiusz Chabiera - ekspert FRSE

Przewodniku po programie Erasmus+ na rok
2024 pojawilo sie nowe dzialanie w ramach sektora
Ksztalcenie i szkolenia zawodowe (VET). Grupowa
mobilno$éé os6b uczacych sie, bo o niej mowa, ko-
jarzona byta dotad z sektorem Edukacja szkolna.
Stworzenie tej mozliwos$ci rowniez w sektorze
Ksztalcenie i szkolenia zawodowe stanowi odpo-
wiedzZ na potrzeby szkol zawodowych, zaspokajane
do tej pory poza programem Erasmus+. Placowki
zainteresowane wyjazdami na staze grupowe mogly

nawigzywac wspolprace ze szkotami zagranicznymi
w ramach innego typu programoéw (np. transgranicznych, realizowanych
z krajami o$ciennymi) lub szukaé szczeScia, realizujac projekty partnerskie
w Akcji 2.

Modyfikacja oferty Erasmusa+ zwieksza te mozliwoS$ci. Mobilno$ci
grupowe w sektorze VET mozna realizowa¢ we wspolpracy ze wszystkimi
krajami UE oraz panstwami trzecimi stowarzyszonymi z programem.
Wspolpraca mozliwa jest rowniez ze szkolami, ktére do tej pory podobnego
do$wiadczenia nie mialy.

Pierwsze kroki

Przed przystapieniem do organizowania mobilno$ci grupowej powinni-
$my zastanowi¢ sie, jakie kompetencje zawodowe uczniéw chcemy wzmocnic
—iwskazaé zar6wno konkretne przyklady tych twardych (niezbednych do wy-
konywania zawodu), jak i miekkich, czasem rownie istotnych na rynku pracy.
Warto pamietac, ze o ile mobilno$ci indywidualne sg nastawione na pozy-
skiwanie praktycznych umiejetno$ci w naturalnym srodowisku pracy, o tyle
w przypadku grupowych akcent przesuniety jest na nauke i wymiane do-
$wiadczen (dajg one wieksza przestrzen do socjalizacji w gronie rowiesnikow
z zagranicy!) w obrebie wybranego zagadnienia lub zagadnieni zawodowych.

Po ustaleniu celu wyjazdu mozna poszukaé zagranicznej szkoly goszcza-
cej — pamietajac, ze wspolpracujace placowki powinny mie¢ zblizony profil
ksztalcenia. W wyborze moze poméc wizyta przygotowawcza (dzialanie do-
datkowe). Nastepny krok to wspolne przygotowanie dla uczniéw z obydwu
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krajow programu uczenia sie (od siebie nawzajem).
W odroéznieniu od mobilno$ci indywidualnych
nie jest on opracowywany odrebnie dla kazdej
specjalizacji zawodowej — sporzadzamy jeden plan
dzialan, obejmujacy zagadnienia z zakresu ksztal-
cenia zawodowego. Jezeli jednak decydujemy sie
realizowaé mobilno$¢ w obrebie dwoch zupelnie
obcych sobie merytorycznie kierunkow ksztalcenia,
powinni$my stworzy¢ dla nich odrebne programy.

Podobnie jak w przypadku mobilno$ci indywi-
dualnych, jesteémy zobowigzani do zorganizowania
dla uczniéw zaje¢ przygotowawczych. Powinny one
obejmowa¢ szkolenie jezykowe (z jezyka stazu,
a takze z jezyka kraju goszczacego), przygotowa-
nie kulturowe oraz psychologiczno-pedagogiczne.
Nalezy tez zapozna¢ uczniow z zasadami obowigzu-
jacymi w trakcie wyjazdu oraz przedstawic¢ kwestie
logistyczne i merytoryczne. Warto na tym etapie
zorganizowac spotkanie online pomiedzy uczniami
a przedstawicielami szkoly goszczacej.

Realizacja dzialan.

czyli wspolpraca

Motywem przewodnim wyjazdu powinno by¢
nawigzywanie i poglebianie wspolpracy, dlatego
tak wazne jest, by w opracowywaniu szczegotow
przedsiewziecia uczestniczyly obie placowki. Gdy
cel jest uzgodniony, nalezy wybraé sposob jego
realizacji — czyli okreéli¢ dzialania projektowe,
ktérych rezultatem bedzie konkretny produkt.
W zalezno$ci od specjalizacji moze to by¢ np.
przygotowanie modelu inteligentnego domu lub
pokazu mody. Wazne, by dziatania byly kreatywne
i aktywizujace, a wybrane metody dydaktyczne
nie ograniczaly sie do prelekcji czy wyktadow.
Wyjazd nie powinien sie réwniez zamienic¢ w wi-
zyte studyjna ani wycieczke krajoznawcza! Innym
powaznym bledem moze byé wybranie niewlasci-
wego partnera. Placowka, do ktorej wyjezdzaja
uczniowie, musi zajmowac sie ksztalceniem za-
wodowym — nie moze by¢ to szkola majaca profil
ogolnoksztalcacy, szkola jezykowa czy zagraniczna
placéwka oferujaca komercyjne kursy.

~ lepiej w drupie

W przeciwienstwie do mobilno$ci indywidu-
alnych w tych grupowych rola opiekuna nie ogra-
nicza sie do monitorowania postepow. Nauczyciel
jest wspolorganizatorem calego procesu, dlatego
powinien by¢ réwniez wspolautorem programu
wyjazdu, a nastepnie czuwac nad jego realizacja.
Wskazane jest, by grupie towarzyszyli nauczyciele
przedmiotow zawodowych. Atutem takiego rozwia-
zania jest mozliwo$¢ zapoznania sie z metodami
dydaktycznymi stosowanymi w zagranicznej pla-
cowce oraz wymiana do$wiadczen z kadra peda-
gogiczng partnera.

Dokumentowanie efektow

Po zakonczeniu mobilno$ci nastepuje etap spra-
wozdawczy. W dokumentacji projektowej powinny
sie znalez¢é program nauki oraz wykaz uczestnikow
stazu, potwierdzony przez organizacje wysylajaca
igoszczaca. Opiekun grupy powinien zglosi¢ mobil-
nos$¢ w internetowym systemie Beneficiary Module
oraz zlozy¢ raport z jej przebiegu. Rekomendowane
jest uzyskanie dokumentu Europass Mobilno$¢ dla
kazdego z uczestnikow mobilnosSci. Powodzenia! m

| B |
Grupowa mobilnos¢ osob uczacych sie w ramach
sektora Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
Dla jakich projektow: Akcja 1. Mobilno$é
edukacyjna - dziatanie dostepne zaréwno
w projektach akredytowanych,
jak i krétkoterminowych
Uprawnieni uczestnicy: uczniowie oraz niedawni
absolwenci (do 12. miesiaca po ukoriczeniu nauki)
szkét branzowych oraz technicznych
Miejsce realizacji mobilnosci: placéwka
przyjmujacego organizatora ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Mobilnosci moga by¢ realizowane
ze wszystkimi krajami UE oraz parnstwami trzecimi
stowarzyszonymi z programem.
Czas trwania mobilnosci: od 2 do 30 dni
Minimalna liczba uczestnikéw: dwie osoby




I WYDARZENIA IR STADION PELEN WIEDZY

Unijne fundusze, zrodta wsparcia, dobre praktyki, tajniki pisania
projektéw — uczestnicy XI Ogélnopolskiego Dnia Informacyjnego
mogli wynie$¢ z sesji i warsztatow wiele cennych informac;ji

Anita Czupryn - korespondentka FRSE
onad 1200 o0sdb, gtéwnie nauczycieli i przedstawicieli organizacji
iinstytucji edukacyjnych, odwiedzito PGE Narodowy w Warszawie,
aby wzig¢ udzial w XI Ogolnopolskim Dniu Informacyjnym (ODI),
ktory Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji zorganizowala 1 lutego
2024 r. Wydarzenie odbylo sie pod patronatem ministerstw edukacji
narodowej, nauki i szkolnictwa wyzszego oraz funduszy i polityki
regionalnej, a takze Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce.
Dla gosci przygotowano 19 stoisk po§wieconych miedzyna-
rodowym programom edukacyjnym, wérod ktérych nie mogto
zabraknaé sztandarowego Erasmusa+. Tego, jak zacza¢ przygo-

de z programem, czym sie inspirowaé, jak znalez¢ organizacje
partnerska, jak zarejestrowac sie w systemie EU_Login czy jakie sa zasady
finansowania, zainteresowani mogli sie dowiedzie¢ podczas specjalnych
konsultacji z ekspertami. Uczestnicy wydarzenia mogli rowniez skorzystaé
z bezplatnych publikacji Wydawnictwa FRSE, dotyczacych m.in. rezultatow
projektow czy zasad ich realizowania.

Nie tyko Erasmus+
Wydarzenie zainaugurowat gospodarz ODI Mirostaw Marczewski, dyrektor
generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, ktory w krotkim wystapieniu

0gélnopolski Dzier |
ginacyiny |

s,
i i

ferta edukacyjna
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Wiceminister edukacji Joanna Mucha

w towarzystwie Mirostawa Marczewskiego,

darnosci

dyrektora generalnego FRSE (z lewej),
oraz Barttomieja Balcerzyka, dyrektora
przedstawicielstwa KE w Polsce

NSoWane przez
wropejsky

X1 0gdlnopolski Dzier
Informacyjny zgromadzit
ponad 1200 oséb zainte-
resowanych programami

unijnymi, w tym m.in.
przedstawicieli ministerstw,
organizacji europejskich

i szkét wyzszych.

Nad wszystkim czuwali
organizatorzy z FRSE

podkreslil, ze ODI jest jedna z najciekawszych
i najwazniejszych imprez promocyjno-informa-
cyjnych nie tylko w Polsce, ale i Unii Europejskie;j.

— Od przedszkola po uniwersytety trzeciego
wieku, kazdy jest w stanie znalez¢ ciekawa inicja-
tywe, z ktdérej moze skorzystaé i przyniesé korzysé
swojej placowce — mowil dyrektor FRSE, zyczac
uczestnikom, aby wynie$li z Dnia Informacyjnego
jak najwiecej. Glos zabrala rowniez wiceminister
edukacji narodowej Joanna Mucha. — Spotykamy
sie tutaj z nauczycielami, wykladowcami akademic-
kimi, ze Srodowiskiem organizacji pozarzadowych
iz ludZmi, ktérzy na co dzien pracuja z mtodzieza
— moéwila. Zwrdcila szczegbdlng uwage na znaczenie
wspoélpracy miedzynarodowej, mozliwej dzie-
ki wsparciu FRSE, oraz na priorytety programu
Erasmus+ na lata 2021—2027, wéréd ktérych
sg przeciwdzialanie zmianom klimatu i cyfryzacja.

Bartlomiej Balcerzyk, dyrektor Przedsta-
wicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce, ztozyt
— wimieniu przewodniczacej Komisji Europejskiej
Ursuli von der Leyen — podziekowania dla organi-
zatorOw za zaproszenie na warto$ciowe spotkanie.
Jak zauwazyl, flagowe inicjatywy unijne w dzie-
dzinie edukacji ,maja wplyw na rozwéj potencjatu
i kreatywno$ci Europejczykow, w tym Polakow,
oraz na wspoélprace miedzy ludzmi”.

Podkreslil rowniez, jak istotna jest wymiana

doswiadczen i poszerzanie horyzontow.

Rekord na sesjach

Uczestnicy ODI mogli wzigé udzial w kilku
sesjach plenarnych. Najwiecej, prawie 500 o0séb,
wybralo konferencje ,,Erasmus+ dla poczatkuja-
cych”. Forum , Innowacje programu Erasmus+/
Uniwersytety Europejskie, Mikropo$wiadczenia”
zgromadzilo niemal 300 uczestnikow — gléwnie
przedstawicieli uczelni, ktore przystapily do inicja-
tywy Uniwersytetow Europejskich. Wsrdd prelegen-
tow byt m.in. prof. Tadeusz Uhl, dyrektor Centrum
Technologii Kosmicznych Akademii Gérniczo-
-Hutniczej w Krakowie.

W trakcie trzeciej sesji plenarnej — ,Mlodziez
w Europie. Wspohtworzenie przysztosci” — mlodzi
liderzy opowiadali o swojej drodze do aktywnoSci
obywatelskiej i spolecznej. Spotkanie zostalo przy-
gotowane przez zesp6t programu Europejski Korpus
Solidarnosci oraz sektor Erasmus+ Mlodziez.

Bioracy udzial w ODI mieli tez mozliwo§¢
uczestniczenia w dziesieciu rownoleglych sesjach
tematycznych zorganizowanych przez pracownikow
programéw zarzadzanych przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji.

Waznym akcentem podczas ODI byla ceremonia
wreczenia nagrod w konkursie Selfie+ za najlepsze
zdjecia ze zrealizowanych projektow. Na s. 66-67
prezentujemy zwycieskie prace konkursowe. m
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Wvsoki poziom
motywacjl
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I Magdalena Majewska - instruktorka, trenerka

i reprezentantka polskiej kadry narodowej

w siatkéwce na siedzaco kobiet, uczestniczka
projektu ,Sit2Play!", realizowanego przez Fundacje
Spoteczny Fair Play w ramach Akgji 1. (Mobilnosci
pracownikéw w dziedzinie sportu) programu
Erasmus+ Sport. Whascicielka firmy Aquama,
wspierajacej osoby wykluczone

i Z niepetnosprawnosciami poprzez sport

i aktywnos¢ fizyczna (prowadzi m.in. zajecia

na basenie). Koordynatorka innego, wysoko
ocenionego projektu sportowych mobilnosci:
,Orientuj sie na specjalne potrzeby”.

FOT. SZYMON £ASZEWSKI

— Najwazniejsza jest integracja. Dzieci bardzo
szybko zapominajg, Ze sg niesprawne.

One sie stajg turbosprawne — mowi Magdalena
Majewska, trenerka siatkowki na siedzaco,
uczestniczka projektu ,Sit2Play”

Czy siatkowka moze by¢ fundamentem zdrowia mtodych ludzi?

Oczywiscie, ze tak. To jest sport, ktory wiekszo$¢ z nas poznaje w szkole,
na lekcjach wychowania fizycznego. Uczymy sie podstaw, ktére mozemy
rozwija¢ w kazdym wieku. Takze wtedy, gdy mamy obnizong sprawno$¢
fizyczna, ruchowa.

Mowimy o specyficznej formie siatkowki - na siedzaco. To jedna z dyscyplin, ktore
mozna uprawia¢ w ramach zaje¢ prowadzonych przez Fundacje Spoteczny Fair Play.
Kim s3 ich uczestnicy?

To zaréwno dzieci, pelnosprawne i z niepelnosprawnoscia, jak i dorosli.
Nalezy jednak zaznaczy¢, ze nie z kazdym rodzajem niepelnosprawno$ci
ruchowej mozna uprawiac¢ te dyscypline. W zajeciach moga bra¢ udzial
osoby po amputacjach konczyn dolnych czy z deformacjami konczyn gor-
nych — bo to sa, mozna powiedzieé, rodzaje niepelnosprawnosci predys-
ponowane do trenowania siatkdwki na siedzaco. Ale istnieja i ogranicze-
nia — wszelkie obustronne porazenia koniczynowe niestety nie pozwalajg
uprawiaé tej dyscypliny.

Trenerzy w Fundacji Spoteczny Fair Play to rowniez osoby z niepetnosprawnoscia.

Jaki ma to wplyw na kontakt z uczestnikami zajeé?

Za najlepsza odpowiedz niech postuza obserwacje, ktére poczynitam, pro-
wadzac zajecia na basenie. Mianowicie: wszyscy zauwazaja, ze poruszam
sie w inny sposo6b. Kiedy jestem w stroju ptywackim, widza, ze moja noga
nie przypomina ich nogi, a pomimo to jestem w stanie ptywaé kazdym
stylem, robi¢ nawroty. Mysle, ze to bardzo ludzi napedza. Osoby, ktdore
widza, ze ich trener — mimo probleméw ze zdrowiem, z narzadem ruchu

— jest w stanie ¢wiczy¢ na wysokim poziomie, sa bardzo zmotywowane.
Szczegblnie dzieciaki. Doroéli tez, choé az tak tego nie pokazuja.

Zapytatem na poczatku o siatkowke jako o fundament zdrowia. Nieprzypadkowo.

W stowie fundamental w jezyku angielskim miesci sie czton fun - czyli zabawa. Dodajmy
do tego ball z wyrazu volleyball i otrzymamy FUNBALL: to skrét nazwy projektu ,Building
solid and healthy FUNdamentals for volleyBALL in early age (6-9) group”, ktéry realizu-
jecie w ramach programu Erasmus+ Sport wspélnie z Odbojkarsko Drustvo Sempeter,
organizacja goszczaca ze Stowenii. Zabawa, zdrowie, sport - czy wlasnie takie podej-
Scie do siatkowki przekonato was do tej organizacji?

Nie uczestniczytam bezposrednio w procesie wyboru organizacji goszczacej,
ale uwazam go w stu procentach za trafiony. Wazne, by partner pasowat

do celéw projektu, do tego, co chcemy osiggnaé. Nie sadze jednak, by
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w naszym przypadku proces selekeji byt skom-
plikowany, poniewaz siatkéwka na siedzaco jest
generalnie sportem bardzo mato rozpropagowa-
nym, zar6wno w naszym kraju, jak i na Swiecie.
W Polsce wiele 0s6b weigz myéli, ze poruszamy
sie na wozkach inwalidzkich. Malo kto orientuje
sie, ze tak nie jest, ze gramy na parkiecie i prze-
mieszczamy sie z pomoca rak. W spolecznoéci
0s6b grajacych w Europie w siatkowke na sie-
dzgco trudno jest sie nie znaé. To jest kameralne
grono — widzimy sie na mistrzostwach Europy,
Swiata, na przer6znych sparingach. Nie ma tez
szerokiego wyboru, jesli chodzi o organizacje,
ktore zajmuja sie siatkéwka osob z niepelno-
sprawno$ciami i spelniajg wszystkie wymagania,
szczegolnie te dotyczace przemieszczania sie,

dostosowania do naszych potrzeb i ograniczen.

oy

duzo krocej, ale i tak podczas wyjazdu mogli$my
przekaza¢ naszym partnerom wiele ciekawych
informacji, powiedzialabym: ogélnoludzkich.

Jak przebiegta realizacja projektu ,Sit2Play!"?

Ktére doswiadczenia sa dla pani najcenniejsze?

Podczas pobytu w Stowenii codziennie obser-
wowali$my treningi, obejrzeli$émy tez kilka
meczéw dzieciakow i mlodziezy, pelnospraw-
nej i z niepelnosprawnoscia. Rozmawialiémy
ze stowenskimi trenerami o tym, co na tych
treningach widzieliSmy, konsultowali$my

nasze obserwacje. ZadawaliSmy pytania, jesli
mieli$my jakie$ watpliwo$ci. Bylo tez wiele
prezentacji. DowiedzieliSmy sie na przyktad, jak
duze znaczenie ma wlaczanie rodziny — gléwnie
rodzicéw — do treningu sportowego. Wiem juz,

Popatrzmy na projekt z drugiej strony. Wy jedziecie

za granice, zdobywacie wiedze, doswiadczenia...

Ale co z tego ma organizacja goszczaca? Jak przekonaé
naszego wymarzonego hosta [z ang. gospodarza - przyp.
red.], zeby poswiecit nam swoj czas, podzielit sig wiedza?
Co mozemy dac od siebie?

Do jakiejkolwiek organizacji by$my sie odezwali,
podzielenie sie do$wiadczeniem bedzie intere-
sujace dla obu stron — szczeg6lnie w siatkdwce
na siedzaco, ktéra jest tak mato popularna.
Wszystkim nam zalezy, zeby ten sport zyskiwatl
na popularnosci. Nasze doswiadczenia sa oczy-
wiscie nieco inne niz slowenskie — jako trenerzy
czy instruktorzy zajmujemy sie ta dyscypling

ze to cenna sprawa. Udzial rodzicow w zajeciach
na basenie moze by¢ trudny do zorganizowania,
ale juz w siatkdwce nie stanowi problemu, a ko-

rzySci, ktore zaprezentowala nam organizacja

goszczaca, sa przeogromne.

Macie juz plany, jak to zrobi¢ na swoim podworku?
Efektem i kontynuacjg projektu ,Sit2Play!”

w Fundacji Spoteczny Fair Play bedzie wdrazanie
programu dzialan opartego na do§wiadczeniach
i wiedzy, ktore wyniesliémy z mobilno$ci. Sadze,
ze bez tego wyjazdu nie mialabym 80-90% wie-
dzy, ktéra mam teraz i ktora moge wykorzystaé
na treningach z dzieciakami pelnosprawnymi

20

m europa dlaaktywnych m 1/2024 m




W Polsce wiele 0sdb
wcigz mysli, ze w czasie
Zmagan poruszamy sie
na wozkach inwalidzkich.
Mato kto orientuje sie,

ze tak nie jest

— e gramy na parkiecie

| przemieszczamy sie

Z pomocq rak

Magdalena Majewska z kolegg z druzyny
podczas treningu. Amputacje ani deformacje
koriczyn nie przeszkadzaja w uprawianiu
siatkowki na siedzaco. Ograniczeniem

s3 tylko obustronne porazenia koficzynowe

Strona organizacji goszczacej: Oksempeter.si

iz niepelnosprawno$cia. Wiem, jak roztozy¢ obciazenia, wiem, na jakie
rzeczy zwroci¢ uwage, wiem tez — o czym juz wspominatam — jak jest wazna
rola rodzica. Zdobylam kluczowe wskazéwki dotyczace tego, jak prowadzic¢
caly proces treningu.

Méwiac o treningu, ma pani na mysli dziatania kompleksowe, kontakt z rodzicami, pota-
czenie zaje¢ osob z petng sprawnoscia z osobami z mniejsza sprawnoscia i z niepetno-
sprawnoscia: wymiar integracyjny, nie tylko sportowy.
Trudno tu méwi¢ w ogble o sportowym wymiarze, szczegdlnie w przypadku
0s6b po powaznych przejéciach, np. amputacjach. Dla nich najwazniej-
sza jest integracja. Dzieki treningom te osoby czuja sie wlaczone w grono
réwiesnicze, nie odczuwaja tego, ze co$ jest z nimi nie tak. Dzieci bardzo
szybko zupelnie zapominaja, ze s3 niesprawne. One sie staja turbosprawne.
Raz na jaki$ czas organizowane sa nawet mecze pokazowe, w ktorych biora
udziat cate rodziny. To jest fantastyczna sprawa.

Rozmawiat tukasz Smogorowski — ekspert FRSE,

koordynator w Zespole ds. Sportu Erasmus+

Projekt ,Sit2Play!” (1. nabor 2023) realizowany jest przez Fundacje Spoteczny Fair
Play w ramach programu Erasmus+, Akcja 1., Mobilnosci pracownikéw w dziedzinie
sportu (Mobilno$¢ kadry sportowej). W mobilnosci typu job shadowing wzieto udziat
10 treneréw. Kraj organizacji goszczacej: Stowenia. Czas trwania mobilnosci: 8 dni.

Czas trwania projektu: 6 miesiecy. Dofinansowanie projektu: 16 040 euro.

Chcesz zrealizowaé podobny projekt?
0 dofinansowanie w ramach Akcji 1. moga sie starac polskie kluby

i organizacje dziatajace w obszarze sportu i aktywnosci fizycznej. Wystarczy
zlozy¢ wniosek do FRSE - Narodowej Agencji Programu Erasmus+. Kolejny
termin: 1 pazdziernika 2024 r., szczegoty na: https://bit.ly/4adtn9p
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Gospodyni
jada w swial

Nie przypuszczatam, ze bedgc na emeryturze,
moge spedzac tak ciekawie czas i tak wiele
sie nauczy¢ — mowi Elzbieta Michalczewska,
szefowa Kota Gospodyn Wiejskich Czapla

w Jesionce, ktdre jako jedno z pierwszych
odkryto mozliwosci programu Erasmus+

Alina Gierak - korespondentka FRSE

olo Czapla dziata w malutkiej wsi w wojewddztwie lubuskim.
Latem przyjezdzaja tu wezasowicze skuszeni pieknymi lasami
ijeziorem Rudno.

Te zalety okolicy przyciagnely takze pania Ele i jej meza,
ktorzy przeprowadzili sie tu z Lubina. Szukali spokoju, piek-
na natury i ciszy. Znalezli duzo wiecej, gdy polaczyli swoje
sportowe pasje z zacieciem spotecznikowskim.

— Zaczelo sie od turniejow pilki siatkowej, ktéra bardzo
lubimy. Potem przyszla mysl, by jakos sie zorganizowac i robi¢
wiecej — opowiada pani Ela.

Koto Gospodyn Wiejskich (KGW) liczy 11 os6b (wkrotce
bedzie 14, bo kolejne zglosily akces). Jego czlonkinie (oraz pan Stanistaw, maz

pani Eli) przyznaja, ze $rednia wieku to 60+. Wcale jednak jej nie czuja, bo entu-

zjazmu, pomystow, skuteczno$ci maja niejednokrotnie wiecej niz mtode osoby.

Nad Morze Srodziemne z mniszkiem

Czlonkowie KGW w Jesionce nazwali swoje kolo Czapla, bo ptaki te
maja siedliska nad jeziorem Rudno. Zaczynali w 2019 roku od tradycyjnych
zaje¢: panie lepily pierogi jesionkowskie (z ziemniakami, bialym serem,
okraszone stopionym boczkiem i cebulka) oraz wytwarzaly syropy z mniszka
iinnych roélin.

Potem doszly inne aktywno$ci: sprzatanie Jesionki, w ktorym uczestnicza
mieszkancy i letnicy, bigosowe (czyli spotkanie integracyjne nad jeziorem przy
garze bigosu), imprezy dla dzieci (mikotajki, zajaczki) czy szkolenia z mobilnosci
internetowej lub turnieje pilki siatkowe;.




FOT. KGW CZAPLA (2)

Panie z KGW Czapla podczas
rewizyty u partneréw
projektu w Larnace,

na Cyprze. Zabraty ze sobg
W prezencie wtasne syropy
zmniszka i biaty ser

— Syropy i bialy ser zabierzemy teraz w prezen-
cie na Cypr. Kto by to przypuszczal, ze zrobia taka
furore — $mieja sie panie z KGW Czapla.

Strach przed... internetem

i lataniem

Wyjazd na Cypr, do Larnaki, to rewizyta u part-
neréw projektu. KGW z Jesionki zdobylo 60 ty-
siecy euro dofinansowania z programu Erasmus+
Edukacja dorostych (Akcja 2., Partnerstwa na malg
skale) na inicjatywe , Lokalna aktywnos$é na rzecz
tradycji i turystyki”.

Jak wpadly na pomysl starania sie o dotacje
z Erasmusa+?

Wecezeéniej mialy kilka podejs¢ do innych
programoéw wspierajacych kota gospodyn wiej-
skich. Ale nie udawalo sie. Dopiero gdy na jed-
nym ze szkolen trafily na wroclawskie Centrum
Badawczo-Rozwojowe Dobre Kadry, przyszed}
sukces. Pracownicy Centrum pomogli im napi-
sac projekt i znalezli partneréw z Cypru (Syllogos
Gynaikon Ypaithrou Larnakas, Larnaka Tourism
Board) i Grecji (Agrotikos Metapiitikos Sinetairismos
Ginaikon Livadiou, Institute of Citizen's Sustainable
Development and Health).

— Nie musialam ich dlugo namawia¢ — wspomina
Dorota Kwiatkowska-Ciotucha, prezeska zarzadu
Centrum Dobre Kadry. Jej osrodek ma ponad 17-let-
nie dos§wiadczenie we wspieraniu osob z problemanmi,

niepelnosprawnosciami oraz senioréow.
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— Maja ogromny entuzjazm i che¢ do pracy. Ale towarzysza im takze obawy,
czy poradza sobie z Zoomem, e-mailami i innymi internetowymi wyzwaniami.

Czesto wyjazdy to dla nich pierwsza zagraniczna podr6z — moéwi o seniorach

prezeska Dobrych Kadr. n
7. jej spostrzezen wynika, ze aby zrealizowac projekt z kolami gospodyn ) )
wiejskich, musi by¢ liderka z ich grona, ktéra zacheci inne panie. Gru Py powinny bYC majfe,

— Ponadto grupy powinny by¢ male, partnerzy dopasowani w kwestii p artnerzy dOStO Sowani

wieku i poziomu wiedzy. Konieczny jest takze do§wiadczony opiekun pro- . . .

jektu — wylicza Dorota Kwiatkowska-Ciotucha. Wleklem' a OplekU n prOJektU
Pani Ela z KGW Czapla potwierdza, Ze ona i jej kolezanki mialy obawy dOéWiadczony - méWi Dorota

przed lotem samolotem po raz pierwszy w zyciu (gdy ma sie 60+, to wyzwanie), KWl at k OWS k a‘C | otuc h a pr e7es
przed porozumiewaniem sie z go$¢mi (tu pomogly Dobre Kadry) i zorganizo- '

waniem partnerom pobytu w Jesionce. organ izaCj |, ktdra pomog’fa
paniom z KGW Czapla napisa¢

Polki. Cypryjki, Greczynki... S . )
projekt i znalez¢ partneréow

Na razie projekt idzie doskonale. Cypryjki z Larnaki oraz Greczynki z Livadi
odwiedzily Jesionke w czerwcu ub.r. Razem z polskimi kolezankami jechaly
przez wies§ wozem drabiniastym, ptywaly po jeziorze, lepily pierogi, degustowaly
syropy, uczestniczyty w turnieju siatkowki plazowej. Ten rozrywkowy program
polaczyly z warsztatami i rozmowami o zyciu kobiet na wsi. Przekonaly sie,
ze dzialajac razem, maja sile i skutecznos¢. Na przetomie wrzeénia i pazdziernika
odbylo sie spotkanie w Larnace na Cyprze. Kolejne zaplanowane jest na drugg
polowe maja br. w malej wsi Livadi, u podndza najwyzszego w Grecji masywu
gorskiego Olimp. Partnerki z Grecji, starsze panie, zalozyly i prowadza tam
restauracje. Nie moga nadazy¢ z realizacja zamowien.

— Okazuje sie, ze cho¢ mieszkamy daleko od siebie, to mozemy by¢ dla siebie
inspiracja, a nasze codzienne zycie tak bardzo sie nie r6zni — podkresla szefowa
KGW w Jesionce. Projekt zakonczy sie w czerwcu 2024 roku.

Pionierzy. czyli Tvrol na Dolnym Slasku

Podobny sukces na koncie ma Kolo Gospodyn Wiejskich z podjeleniogor-
skich Myslakowic. Jako pierwsze w Polsce aplikowalo skutecznie o dotacje
w ramach programu Erasmus+ w sektorze Edukacja doroslych. Zdobylto
ok. 23 tys. euro na projekt ,,Jak to robig inni”. I cho¢ przedsiewziecie zakonczylto
sie rok temu, to jego owoce zbierajg do dzisiaj.
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Dla szefowej kota Marii Patejuk-Stenzel aplikowanie o rézne dotacje nie jest

niczym nowym. O programie Erasmus+ dowiedziala sie na jedynym ze szkolen
dla senioréw. — To co$ idealnie dla nas — pomyslata. Udalo sie. Machina ruszyta.
Myslakowice znane sg turystom odwiedzajacym Dolny Slask. Przyjezdzaja  Panie z Kota Gospodyr Wiejskich w Mystakowicach
tu zobaczyé patac krola pruskiego Wilhelma III oraz domy uchodzcéow z Tyrolu,  (wraz z dzie¢mi) w uszytych przez siebie strojach
z charakterystycznymi drewnianymi balkonami, kropka w kropke jak bu-  ludowych. Na zdjeciu po prawej: podczas wizyty
dowle spod Alp. u partnera projektu — w Tyrolu
Wilasénie do tyrolskiej tradycji postanowily nawigza¢ panie z Kota Gospodyn
Wiejskich. To historia sprzed 200 lat. Protestanci z Tyrolu musieli woéwczas
opusci¢ katolicka Austrie. Schronienie znalezli w Mystakowicach, na ziemi
podarowanej przez kréla pruskiego. Pobudowali domy, zalozyli gospodarstwa.
Zyli na tych terenach do 1945 roku.
Panie z KGW postanowity blizej pozna¢ ich tradycje. Partnerem w projekcie
zostala austriacka gmina Mayrhofen, narciarski kurort lezacy w Srodku Tyrolu.
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ARCH. PRYW.

KGW MYSEAKOWICE,

Do niej dolaczyla czeska gmina Vrchlabi i gmina
Suzany z Litwy.

— Projekt przewidywal wizyty w tych gminach,
poznanie ich tradycji — tego, jak je pielegnujg i prze-
kazuja kolejnym pokoleniom, oraz przeniesienie ich
doswiadczen na nasz grunt — wylicza pani Maria.

Waga lokalnych tradycji

Na pierwszy ogien poszli Tyrolczycy. Panie
wiedzialy, Ze to zgrana spolecznos¢, ze obchodza
wiele lokalnych §wiat i uczestnicza w nich w trady-
cyjnych tyrolskich strojach. To Dirndl (sukienka)
oraz Lederhosen (skorzane spodnie), ktére sa wi-
zytéwkami regionalnego ubioru.

Mystakowice nie mogly byé gorsze. Na Dolnym
Slasku, na ktéry przyjechala po wojnie ludnoéé
z roznych region6w, nie bylo stroju ludowego. Panie

postanowily go zatem stworzy¢. Material byl oczy-

wisty — len. Bowiem Mystakowice w PRL-u stynely
z produkcji Inianych tkanin.

Powstaly spddnice, bluzki, fartuchy. Ozdobione
osobiscie merezka przez szefowa kola. W takim stroju
panie pojechaly na zagraniczne wizyty.

— Nie bylo osoby, ktéra by sie za nami
nie obejrzala — $mieje sie Alicja Gaweda z KGW
w Myslakowicach, uczestniczka projektu.

W Mayrhofen nawiazaly kontakty z potomkami
Tyrolczykow z Mystakowic. I weiaz, cho¢ projekt juz
sie zakonczyt, utrzymuja z nimi kontakty.

Czego nauczyly sie od partneréw projektu?
— Litwini z gminy Suzany zaimponowali nam
zespolem ludowym Perta. Taricza i $§piewaja
w nim trzy pokolenia. Czesi z Vrlchabi dumni
sa z kolei ze swoich tradycji szklarskich — wspo-
mina pani Alicja.

— Przekonaly$my sie, Ze mozemy by¢ bardziej
aktywne. Cho¢ érednia wieku pan w naszym kole
to 60+, planujemy przyciagnac wiecej mlodych ludzi
— dodaje pani Maria.

Z satysfakcja podkreslaja, ze ich partnerzy uczyli
sie od nich, jak pozyskiwa¢ pieniadze z UE.

— Wiele cztonkin z naszego 22-osobowego KGW
w Myslakowicach wyjezdza za granice, porozumie-
wa sie po angielsku, niemiecku czy po wlosku, ale
dopiero po projekcie z Erasmusa+ docenily wage
lokalnych tradycji, to, jak wazna jest historia regio-
nu — dodaje Helena Gnat, uczestniczka projektu.

— Postanowily$my, ze podejmiemy starania
o wznowienie publikacji , Historia Mystakowic
pocztowka pisana” oraz wydamy wlasna ksiazke
»W poszukiwaniu tradycji” — podsumowuje szefowa
kota Maria Patejuk-Stenzel. m

. Zainteresowat cie ten projekt i chcesz
zrealizowaé podobny? Wez udziat

w najblizszym naborze w Akcji 2.
w sektorze Edukacja dorostych.
Termin uptywa 1 pazdziernika 2024 r.
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na wage zdrowia

Zrealizowata je grupa uczelnianych wizjoneréw, ale odpowiadajg
potrzebom zwyktego cztowieka. Oto innowacyjne przedsiewziecia
poswiecone temu, co dla kazdego z nas najcenniejsze

%ej Zasada - korespondent FRSE

lachetne zdrowie, nikt sie nie dowie, jako smakujesz, az sie zepsujesz” — pisat
we fraszce Jan Kochanowski. Sentencje te wzieli sobie do serca naukowcy
i praktycy realizujacy najlepsze projekty w dziedzinie edukacji prozdro-
wotnej i ekologii w sektorze Szkolnictwo wyzsze programu Erasmus+.
Zyskaly one miano dobrych praktyk.

Pielegniarstwo mi¢dzykulturowe

»,GNurseSim” (od stow GERIATRIC, NURSE, SIMULATION) to jeden
z docenionych projektow. Celem inicjatywy Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie byla zmiana sposobu, w jaki przygotowuje sie

student6w pielegniarstwa do opieki nad seniorami.




FOT. ARCH. INSTYTUTU CHEMIl BIDORGANICZNEJ PAN

Jak sie uczy¢,

to od najlepszych

- tamysl przy$wiecata
autorom projektu

z Instytutu Chemii
Bioorganicznej PAN,
ktérzy stworzyli zbior
materiatéw wideo po-
kazujacych sprawdzone
techniki operacyjne

w obszarze

chirurgii krtani

— Chcieli$my, aby studenci pielegniarstwa po-
znali problemy interkulturowe w pielegnacji senio-
row — mowi dr Aneta Grochowska, koordynatorka
projektu. — To wazne, bo wskutek starzenia sie
spoleczenstw, globalizacji oraz narastania zjawi-
ska wielokulturowo$ci w niedalekiej przysztosci
osobami starszymi beda opiekowac sie pielegniarki
geriatryczne wywodzace sie z innej tradycji i §ro-
dowiska kulturowego — ttumaczy.

Dzieki partnerom z Finlandii, Hiszpanii, Malty
i Wielkiej Brytanii pomyslodawcom udalo sie
opracowaé miedzykulturowy kurs pielegniarstwa
geriatrycznego (w oparciu o ujednolicony model
zachowan), z ktérego moga korzystaé nauczyciele
i studenci tego kierunku z calej Europy. — Projekt
umozliwil nam poznanie do§wiadczen naszych
partnerow w zakresie zajec¢ realizowanych w ramach
symulacji medycznej. MieliSmy takze szanse zoba-
czy¢, jakie formy opieki nad seniorami stosowane
sg w innych krajach. Do$wiadczenia te wykorzy-
stujemy teraz w nauczaniu studentéw — tak, by
umieli poréwnac¢ wzorce opieki i wybrac najlepsza
procedure dla danej sytuacji. W zwiazku z tym, ze
liczba 0s6b po 60. roku zycia w Polsce i Europie stale
wzrasta, zamierzamy kontynuowac nasze dzialania,
rozszerzajac je na inne grupy odbiorcéw — dodaje
dr Anna Stefanowicz-Kocol, menedzerka projektu.

Czy zywnos¢ eko

jest bezpieczna?

Projekt ,SAFE-ORGfood”, zrealizowany
przez Szkole Gl6wna Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie (SGGW) wspélnie z partnerami
z o§rodkow zagranicznych, zrodzil sie z realnych
(zbadanych) potrzeb nauczycieli akademickich
iinteresariuszy sektora spozywczego. — Jak sie oka-
zuje, brakuje w Polsce materialow dydaktycznych
na temat systemu zapewniania bezpieczenstwa
produktéw ekologicznych. Podobnie rzecz ma sie
w innych panstwach UE, dlatego miedzynarodowa
kooperacja byta dobrym rozwigzaniem — thumaczy
dr hab. Joanna Trafialek, koordynatorka projektu.
W rezultacie powstaly skrypty wideo, materia-
ly e-learningowe oraz testy ksiegi HACCP (skrot
HACCP oznacza, z jez. angielskiego, system analizy
zagrozen i krytycznych punktéw kontroli), ktére
sg niezbedne w produkeji zywnosci. — Odbiorcy re-
zultatow projektu sa zachwyceni naszym pomystem,
praktycznym podejSciem i jakoécia wykonania.

Materialy sg doceniane za ich miedzynarodowy
charakter i innowacyjnoé¢. Aktualnie piszemy
podobny projekt z nieco zmienionym gronem part-
neréw miedzynarodowych, a jesli czas i mozliwosci
pozwola, to nawiazemy tez wspblprace z partnerami
z Azji — zdradza dr hab. Trafialek.

Miasto w dobie zmian klimatu

Na rozwdj metropolii, a co za tym idzie — bez-
pieczenstwo mieszkancow, coraz silniejszy wplyw
maja zmiany klimatyczne. Mimo ze dzi$ szybciej
wymieniamy informacje i mamy wieksze doswiad-
czenie w projektowaniu miast izarzadzaniu nimi,
pojawiajg sie ograniczenia hamujace proces adapta-
cji do zmian klimatu. Z tym wlasnie zjawiskiem po-
stanowili zmierzy¢ sie tworcy projektu ,,IMPETUS”
(,Innovative Measurement Tool towards Urban
Environmental Awareness”), ktorego koordyna-
torem byla Politechnika Gdanska, a partnerami
uczelnie z Holandii, Portugalii, Szwajcarii i Austrii.
— Mieli$my na celu opracowanie interdyscyplinar-
nego i holistycznego podejécia do analizy $rodowi-
ska zurbanizowanego w najblizszym sasiedztwie.
Narzedzia IT umozliwily nam ocene podatnoéci
miasta na zmiany klimatyczne, a takze wsparly
proces decyzyjny i umozliwily udzial mieszkan-
c6w w procesach planowania. Wynikiem jest baza
danych integrujaca informacje, zebrane metodami
inzynierskimi i socjologicznymi, dotyczace Srodowi-
ska zurbanizowanego, zdrowia oraz samopoczucia
mieszkancow — tlumaczy dr inz. arch. Dominika
Wroéblewska z Politechniki Gdanskiej.

Tak operuja

mistrzowie chirurgii

Jesli sie uczyé, to od najlepszych — z takiego
zalozenia wyszli z kolei tworcy nowatorskiego
projektu z Instytutu Chemii Bioorganicznej PAN,
tworzac razem z partnerami (Universitat Autonoma
de Barcelona — Hiszpania, Universitit Duisburg-
-Essen — Niemcy oraz Uniwersytet Medyczny
im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu) eu-
ropejski e-podrecznik chirurgii krtani, oparty
na transmisjach wideo operacji laryngologicznych.
— Motywacja do realizacji projektu ,eLaryng” byla
chec¢ bardziej efektywnego nauczania studentow
medycyny i mtodych lekarzy zajmujacych sie chi-
rurgia krtani. Profesorowie uniwersyteckich klinik
laryngologicznych w Poznaniu, Essen i Barcelonie,
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FOT. ARCHIWUM PWSZ W TARNOWIE

bedacy czlonkami European Laryngological Society (ELS), wyszli z inicjatywa
opracowania zbioru nagran operacji prezentujacych sprawdzone techniki
operacyjne — wyja$nia Michal Kosiedowski, koordynator projektu.

W ramach przedsiewziecia kliniki przygotowaly tgcznie ponad 400 na-
gran. Na otwarta platforme internetowa trafilo sto najlepszych, ktore wzbo-
gacono komentarzem merytorycznym i opatrzono szczegélowym opisem
schorzenia oraz zastosowanych przez lekarzy technik. — Stworzony w ten
spos6b e-podrecznik jest ,,zywy”, poniewaz jego zasoby mozna aktualizowaé
0 nowe nagrania, a kolejne kliniki maja mozliwo$é dolaczenia do inicjatywy.
W przyszlo$ci bedzie mozna wykorzystaé platforme takze do gromadzenia
i udostepniania medycznych materialow edukacyjnych z innych specjaliza-
cji. Pojawily sie juz pierwsze sygnaly o zainteresowaniu takimi dzialaniami
— podkreséla Kosiedowski.

Dobre praktyki. czyli jakie?

Wszystkie opisane dzialania zostaly zrealizowane w ramach Akcji 2.
(Partnerstwa strategiczne) i otrzymaly zaszczytne miano dobrych praktyk.
Tytul przyznawany jest przez ekspertow zewnetrznych (w oparciu o oceny
w raportach koficowych) inicjatywom o przelomowym znaczeniu w danej
dyscyplinie, z ktorych efektéw bedziemy mogli korzysta¢ w przyszlosci.
— Status dobrej praktyki otrzymatly w ciggu ostatniej dekady 74 ze 163 za-
konczonych i rozliczonych projektow Partnerstw strategicznych w sektorze
Szkolnictwo wyzsze — podsumowuje Agnieszka Dabrowska-Cholewinska

z Zespotu Szkolnictwa Wyzszego Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. m

,GNurseSim" +SAFE-ORGfood"

JIMPETUS"

100

nagran

wideo mistrzowskich
operacji laryngologicznych
wraz z komentarzem
merytorycznym znalazto
sie w e-podreczniku
opracowanym w trakcie
projektu ,eLaryng’

Uczestnicy projektu
,GNurseSim" podpatruja,
jak dziata pielegniarski
system opieki nad seniora-
mi, podczas wizyty u partne-
réw projektu na Malcie

.Llaryng”
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Barbara Zamozniewicz

Po co nam Youth Wiki?

est jaka$ ogromna moc inspiracji, ale

i motywacji, kiedy popatrzy sie na swoje
podworko z perspektywy, z ktorej
widac wszystkie europejskie podworka.
W czyms$ wypadamy lepiej, w czyms$
gorzej, sa rzeczy, o ktérych nie pomy-
§lelibySmy, ze warto je mie¢ u siebie,

a widzimy, ze wspaniale dzialaja

u innych. I z drugiej strony, mozemy
czu¢ niedosyt albo niezadowolenie,

Ze co$ u nas nie dziala, a okazuje sie,

ze w poréwnaniu z innymi weale nie jest tak Zle.
Nie ma sie co frustrowac, tylko dalej robi¢ swoje.
Ten szeroki obraz niesie tez ze soba jaki$ rodzaj
ulgi, ze wszystkie ogrodki $wiata nie wygladaja
tak samo i ze panuje piekna réznorodno$¢, nic
tylko sie zaciekawic i inspirowaé. Tak wplynela
na mnie Youth Wiki.

Powiem szczerze: nie wiedzialam, ze ist-
nieje. Troszke niezrecznie, bo od kilkunastu lat
dzialam w mlodziezowej branzy. Teraz klikne-
lam i zatopilam sie. Szczegblnie w analizowaniu
mapy: tylko Austria pod$wietlona jest na poma-
ranczowo na mapie dotyczacej wieku prawa wy-
borczego. Ciekawe! Dzieki temu dowiedzialam
sie, ze Austria jest jedynym krajem, w ktérym

czynne prawo wyborcze maja obywatele od 16. r.z.

Od razu przeszlam do opisu, a stamtad cieka-
wo$¢ zaprowadzila mnie do innych stron, w tym
do wynikéw badan austriackich socjologow,
ktorzy pozytywnie oceniaja obnizenie wie-

ku prawa wyborczego. I od razu sobie mysle:
dlaczego tego rozwigzania nie mamy w zadnym
innym kraju, nie mamy go w Polsce? To samo
przezytam, ogladajac mape z zestawieniem
krajowych strategii na rzecz mlodziezy. Polska
wypada blado. W innych panstwach takie

dokumenty istnieja od dziesiecioleci, wiec jest
sie od kogo uczy¢.

Youth Wiki to platforma online, ktéra pre-
zentuje rozne aspekty polityk mtodziezowych
w krajach UE. Daje rzetelng informacje o ist-
niejacych rozwigzaniach, reformach i inicjaty-
wach. Dane mozna studiowaé tematycznie lub
osobno w odniesieniu do kazdego panstwa. Mnie
najbardziej spodobala sie wspomniana mapa,
ktora pozwala poréwnywac informacje z réznych
obszaréw w poszczegdlnych krajach. Dotycza one
takich dziedzin, jak: krajowe polityki mlodziezo-
we, wolontariat, zatrudnienie i przedsiebiorczos¢,
wlaczenie spoleczne, partycypacja, edukacja
i szkolenie, zdrowie i dobrostan, kultura i kre-
atywno$¢, mlodzi i §wiat oraz praca z mlodzieza.
Najwazniejsze kwestie odnoszace sie do europej-
skiej mtodziezy w jednym miejscu!

I choé z zalozenia Youth Wiki ma stuzy¢
osobom, ktore kreuja rozwigzania na szczeblu
europejskim i krajowym, platforma moze by¢ zré-
dlem informacji dla kazdego, zwlaszcza dla os6b
dzialajacych w organizacjach pozarzadowych lub
wspierajgcych samorzady lokalne. Bo przeciez
chodzi o to, by robiac nawet matla rzecz, mieé
poczucie, zZe jest sie elementem wiekszej calosci,
iw ten spos6b zmienia¢ Swiat. m

= Wiecej na temat polityki mtodziezowej UE
nas. 70-74

Barbara Zamozniewicz - uczestniczka programu
Wolontariat Europejski (European Voluntary Service),
liderka spoteczna. Od 18 lat dziata na rzecz
miodziezy i edukaciji pozaformalnej. W latach
2015-2019 Rzecznik Mtodziezy przy Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa Swietokrzyskiego.
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Biblioteka na miare

Promocja cyfryzacji i czytelnictwa. Lekcje wtoskiego, nauka gry na ukulele,
warsztaty oswajania stresu. O kreatywnej przestrzeni Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Zorach opowiada jej dyrektor Aleksandra Zawalska-Hawel

Wielu ludzi weiaz kojarzy biblioteke gtdwnie z wypozyczal-
nig ksigzek. Trudno przetamac ten stereotyp?

Zorska biblioteka od dawna nie jest jedynie
$wiatynig ksiazek, lecz prezna instytucja kultury
ijednym z najlepszych miejsc dla edukacji poza-
formalnej dorostych. Aby tak sie stalo, musie-
liémy zadac sobie wiele pytan. Jaki kierunek
chcemy nadaé dzialaniom biblioteki? Czy chcemy
mie¢ wplyw na rozwoj spolecznos$ci? A takze: jaka
powinna by¢ biblioteka, w ktorej chetnie spedzali-
by$my czas? Odpowiedzi wskazaly nam kierunek
przemian — stworzyliSmy przestrzen, w ktorej

w otoczeniu ksiazek zdobywa sie wiedze i dzieli
umiejetno$ciami. W naszym zespole oprocz
dyplomowanych bibliotekarzy pracuje np. artysta
plastyk, historyk, etnograf, anglista, filmoznawca,
coach, specjalista IT i psycholog. I niemal kazdy

z nich poza standardowa obstuga czytelnika pro-
wadzi autorskie zajecia edukacyjne.

Jaka role w poszerzaniu zakresu dziatalnosci biblioteki od-
grywa program Erasmus+ w sektorze Edukacja dorostych?
Przede wszystkim otwiera drzwi szeroko

pojetej edukacji pracownikom i edukatorom

0s6b dorostych, a poprzez nich — takze naszym
uzytkownikom. To dzieki Erasmusowi mogli$my
wyjechac za granice, aby uczy¢ sie od innych.
Odwiedzili$my wiele bibliotek, w tym skan-
dynawskie, ktore sa uznawane za najlepsze

w Europie. Nie tylko podpatrywali$my prace bi-
bliotekarzy podczas job shadowing, lecz zbierali-
$my takze informacje na temat marketingu i tren-
déw w zarzadzaniu zbiorami. Uczestniczyli§my
rowniez w konferencjach dotyczacych nowocze-
snego bibliotekarstwa. Czeé¢ pracownikow wzieta
udzial w kursach jezyka angielskiego.

Z projektow korzysta takze lokalna spotecznos¢.

To prawda. Przygode z Erasmusem+ zacze-
li$my w 2017 r. od projektu partnerskiego
»,Migruj do biblioteki”. Pozwolil on naszym
bibliotekarzom zdoby¢ umiejetno$ci niezbedne
do prowadzenia edukacji pozaformalnej na rzecz
wlaczenia spotecznego migrantow. W projekcie
»,Odpowiedzialny tata. Edukacja rodzicielska
w bibliotece” wspieraliSmy mezczyzn w roz-
wijaniu odpowiedzialnego ojcostwa. Projekt
»Most Sztuki” powstal z kolei jako odpowiedz

30

m europa dlaaktywnych m 1/2024 m
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Aleksandra Zawalska-
-Hawel - dyrektor
Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Zorach,
zwyciezczyni konkursu
EDUinspirator 2016.
Tworzy i koordynuje
wiele projektow, takze
miedzynarodowych

Publikacje biblioteki z przyktadami dobrych praktyk
na: bit.ly/3T7L2d3, bit.ly/48wjYsk

na konsekwencje pandemii, ktéra spowodowata wzrost probleméw
psychicznych i emocjonalnych wérdd oséb w wieku 50+. Dzieki roznego
rodzaju warsztatom, w tym z arteterapii, pomagaliémy uczestnikom lepiej
radzi¢ sobie z nieoczekiwanymi sytuacjami. W miedzyczasie zrealizowali-
$my takze dwie mobilno$ci kadry edukacyjnej: ,Kurs na sukces w bibliote-
ce” i,Pracuj w europejskim stylu”. Obecnie dziatamy w projekcie partner-
skim ,,StoryGen”, w ktérym uczymy sie, jak wykorzystywac nowoczesne
metody cyfrowe w edukacji, opowiadaniu historii i podnoszeniu warto$ci
lokalnego dziedzictwa kulturowego. Przymierzamy sie takze do realiza-
¢ji inicjatywy ,,Klimat na czytanie” — razem z bibliotekami partnerskimi
bedziemy szuka¢ sposobu na tych, ktorzy czytaja malo lub wcale. Wierze,
ze z powodzeniem!

A czy w statej ofercie biblioteki znajduja sie rownie inspirujace propozycje?

Jest ich caly wachlarz. Wymienie tylko niektére. Dla dorostych prowadzimy
zajecia plastyczne ,,Sztuka moja pasja”, lekcje wloskiego ,Amo l'italiano”,
klub dyskusyjny w jezyku angielskim ,,Chatting with Tea”, spotkania filmowe
,UMOVIEni na wieczér”, nauke gry na ukulele oraz na gitarze, warsztaty
coachingowe ,,Kobieca perspektywa”. Czesto go$cimy takze edukatorow

z zewnatrz, ktorzy prowadza zajecia z pisania pamietnikéw, plaskorzezby,
lektorskie, poezji $§piewanej, komunikacji czy radzenia sobie ze stresem.
Regularnie organizujemy festiwal literacki ,Zar Literatury”, ZUK Zorski
Ukulele Festiwal, Noc Bibliotek, koncerty oraz niezliczona wprost liczbe
spotkan, tworczych dyskusji i wystaw sztuki. A wszystko to w pieknym,
nowoczesnym i przyjaznym budynku, zrewitalizowanym ze Srodkéw UE.

Jakie jeszcze korzysci czerpiecie z udziatu w projektach europejskich?
Kazdy zrealizowany projekt przynosi wzrost kompetencji naszego zespotu
w zakresie tworzenia atrakcyjnej oferty bibliotecznej. Wspoélpracujac z part-
nerami, mamy mozliwo$¢ wymiany do$wiadczen, takze tych dotyczacych
tematéw waznych spolecznie, jak praca z migrantami czy osobami ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi. Coraz czesciej sami goécimy bibliotekarzy,
rowniez z zagranicy. Dzieki udzialowi w projektach wydali$my tez dwie pu-
blikacje z przykladami dobrych praktyk: ,Migrate To Library. Good Practices
i Art Bridge. The Road To Harmony”.

Rozmawiata Daria Nawrot — korespondentka FRSE
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Ma pomdc ludziom z ograniczonym dostepem do opieki medycznej
w rozpoznawaniu schorzen 1 dbaniu o zdrowie. Polsko-turecko-belgijskie
grono ekspertow tworzy Cyfrowa Platforme Zdrowia Mtodziezy, ktorg
chce udostepnia¢ bezptatnie w mniej zamoznych czesciach $wiata

Aleksandra Toczydtowska — korespondentka FRSE

plikacja w dwoch wersjach — na telefon
oraz webowa, czyli do wyswietlania
w przegladarce internetowej — ma byé
mostem pomiedzy pacjentami a specja-
listami, na poczatek tymi zwigzanymi
zruchem: ortopedami, fizjoterapeuta-
mi, instruktorami pilatesu, jogi, diete-
tykami, trenerami personalnymi.

— Aplikacji medycznych jest wie- o

le, dostepne sa zar6wno w sklepach

systemu Android, jak i IOS (dla urza-

dzen mobilnych firmy Apple), jednak wiekszo$¢ l
jest platna. Nam chodzi o dotarcie do krajow i lu- l
dzi, ktérych nie sta¢ na wykup ustug medycznych

lub nie maja ubezpieczenia — wyjasnia prof. Adam
Mystkowski z Wydzialu Elektrycznego Politechniki
Bialostockiej. — Do$wiadczenia pandemii pokazaly,
ze ludzie na calym $wiecie potrzebuja alternatywy
dla szpitali i stacjonarnej opieki medycznej — dodaje
lider i pomyslodawca projektu, prof. Servet Soyguder
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z Uniwersytetu Yildirim Beyazit w Ankarze (Turcja).

Eksperci beda wolontariuszami

Naukowcy zaznaczaja, ze cho¢ pandemia zna-
czaco wplynela na systemy opieki zdrowotnej
na calym $wiecie, najbardziej niepokojaca jest
sytuacja os6b o niskich dochodach oraz ubogich.
Wiekszo$¢ mieszkancow ze 107 $rednio i stabo
rozwinietych krajéow nie ma dostepu do opie-
ki medycznej. — 5,7 miliarda ludzi mieszkaja-
cych w tych krajach, czyli 76% populacji $wiata,
zyje w wielowymiarowym ubdstwie — wyjasnia
prof. Soyguder.

Wirtualny lekarz




Wiekszos$¢ mieszkaricow stabo

| Srednio rozwinietych krajow
Afryki, wschodniej Azji | Ameryki
Potudniowe] nie ma dostepu

do opieki medycznej

Cyfrowa Platforma Zdrowia Mlodziezy tworzona jest z my$la o krajach
Afryki, wschodniej Azji i Ameryki Poludniowej. Ma dzialaé¢ bezplatnie w kilku-
dziesieciu jezykach, a dostepni w bazie eksperci poprowadza konsultacje jako
wolontariusze. Lekarze, ktorych stronie tureckiej udatlo sie pozyskac do pro-
jektu, to stazyéci. Nie otrzymaja oni wynagrodzenia, ale beda mogli zaliczyé¢
swoja dzialalno$¢ projektowa na poczet stazu.

Sztuczna inteligencja skieruje do specjalisty

Wersje testowa stworzyli studenci i naukowcy z Wydzialu Elektrycznego
Politechniki Biatostockiej. Mechanizm jest prosty: zakladamy konto i przechodzi-
my cykl certyfikowanych testow Swiatowej Organizacji Zdrowia, pozwalajacych
okresli¢ nasz ogdlny stan zdrowia. Kolejne pytania zada juz sztuczna inteligencja,
tak by na podstawie wynikéw skierowaé nas do wlaéciwego specjalisty.

— Sztuczna sie¢ neuronowa przeprowadzi weryfikacje wideo. Skanujac
glos i twarz, rozpozna pacjenta. Aplikacja moglaby tez skanowaé twarz na tyle
dokladnie, by zauwazy¢ katar, zalzawione oczy czy zaczerwieniona bardziej

niz zwykle twarz i charakteryzowac objawy — wyjasnia prof. Mystkowski.
Cyfrowa Platforma Zdrowia Mlodziezy oprocz zapewnienia mozli-
wosci kontaktu ze specjalista postuzy jako kompendium wiedzy
o zdrowiu oraz platforma treningowa. Uzytkownicy beda
mogli bezplatnie pobra¢ materialy szkoleniowe,
obejrzeé ¢wiczenia online, poczyta¢ poradniki
sportowe i medyczne.

Przed projektantami aplikacji testy, do kto-
rych zatrudniono studentéw, miedzy innymi
przebywajacych w Polsce na wymianach mie-
dzynarodowych. Autorom projektu zalezalo,
by pracowaly nad nim osoby mlode z potencjalem.

Politechnika Bialostocka odpowiada za pro-
totyp aplikacji i jej podstawowe funkcjonalno-
Sci. Partnerzy z Belgii i Turcji, czyli organizacja
pozarzadowa RESHA oraz firma DGH-ARGE
Yazilim Danismanlik Enerji Egitim, zajmg sie
wdrozeniem rozwigzan na rynkach Swiatowych
irozbudowaniem bazy specjalistow, miedzy in-
nymi o psychiatrow, pediatréw, otolaryngologow,
okulistow, dermatologbéw, neurologéw i kardio-
logéw. Cyfrowa Platforma Zdrowia Mlodziezy
ma byé¢ powszechnie dostepna jeszcze w tym
roku. m

Projekt ,Digital Youth Life Health Platform (DYL-HP )" realizowany jest w ramach
Akcji 2. (Partnerstwa wspotpracy) programu Erasmus+ w sektorze Mtodziez.
Kwota dofinansowania: 354 610 euro. Zainteresowat cie ten projekt

i chcesz zrealizowa¢ podobny? WeZ udziat w naborze!

Najblizszy termin sktadania wnioskow: 1 pazdziernika 2024 r.
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Sztuczna inteligencja (artificial intelligence, Al) wkracza
coraz mochiej do codziennego Zycia. Np. dzwoniac

na infolinie, rozmawiamy z wirtualnym doradca, chathoty
pisza teksty. Jak najprosciej mozna opisac, czym jest Al?
Tak naprawde nie ma prostej definicji sztucznej
inteligencji i w zaleznos$ci od miejsca, z ktorego
patrzymy na to zagadnienie, r6znie moze by¢
interpretowana. Mozna jednak w pewnej og6l-
nosci przyjac, ze sztuczna inteligencja to system
oparty na analizie, przetwarzaniu, interpretowa-
niu wszystkich danych do niego dostarczonych,
na podstawie ktorych, przy wykorzystaniu opra-
cowanych algorytmoéw, uzyskiwane sa w okreslo-
nej i oczekiwanej postaci dane wyjsciowe.

Dlaczego naukowcy z wroctawskiego Uniwersytetu
Przyrodniczego zajeli sie Al?

Zainteresowanie to wynika z faktu, ze sztuczna
inteligencja rozwija sie niezwykle szybko i wkra-
cza coraz glebiej w obszary naszego zycia, a skutki

jej wykorzystania i konsekwencje moga by¢ rozne.

Dotyczy to takze nauki, w ktorej niewlasciwe
wykorzystanie mozliwosci AI prowadzi¢ moze
do negatywnych konsekwencji, np. fabrykowania

wiu — o projekcie poswieconym etyce i rzetelnosci badan
‘na ktory uczelnia otrzymata dotacje z programu Erasmus+

danych, nierzetelnych badan czy rozpowszechnia-
nia nieprawdziwych informacji przedstawianych
jako zdobyta wiedza. W tym kontek$cie mozna
powiedzie¢, ze nauka sama moze stac sie ofiara
swojego postepu. My, jako UPWT, wraz z innymi
partnerami projektu, chcemy naswietlié¢ problem
etyki i rzetelnoSci badan w dobie rozwijajacej

sie sztucznej inteligencji. Nie jesteSmy w stanie
zatrzymacé rozwoju Al ale chcemy zwrdci¢ uwage
na pewne granice jej etycznego zastosowania

w nauce i $wiecie badan rzeczywistych.

Czego dotyczy projekt o Al, na ktory Wasza uczelnia
otrzymata dotacje z programu Erasmus+?

Celem projektu jest ulatwienie systematycznej

i szeroko rozpowszechnionej edukacji w Europie
na temat uczciwosci i rzetelnoSci badawczej

w praktyce (z ang. ERI — Ethics Research and
Integrity), szczegblnie zwiazanej z technologiami

FOT. MALGORZATA MOCZULSKA, UNIWERSYTET PRZYRODNICZY WROCLAW
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AL Ponadto chcemy promowac zasady ERI, angazowac uczestnikéw i ich sie-
ci spoteczno$ciowe do dialogu na temat znaczenia ERI w badaniach i prak-
tykach naukowych, a ostatecznie do wspierania kultury ERI, co wyeliminuje
implikacje etyczne, zwiekszajac zaufanie spoleczne do nauki i technologii.
Projekt bedzie realizowany od maja 2024 roku przez konsorcjum szesciu
partnerdw z Polski, Grecji, Litwy i Stowenii, w tym cztery uczelnie wyzsze.
Czas trwania projektu wynosi 30 miesiecy (2,5 roku), a catkowity budzet

to 400 tysiecy euro.

Jak ustrzec sie dezinformacji i fake newsow tworzonych przez Al? Czy uczycie
tego studentow?

Odpowiedz jest prosta: nalezy uzywac rozumu, przestrzegaé zasady ograni-

czonego zaufania, pamietac o autorefleksji, a w razie niepewnosci sprawdzac,

sprawdzac i jeszcze raz sprawdzac. Zawsze powtarzam to studentom. Gdyby

wszyscy opierali sie na etyce i rzetelno$ci, nie byloby wielu probleméw, ale

nikt nie jest doskonaly — to jest wada, ale i zaleta ludzi, dzieki temu nie sto-
imy w miejscu.

Jak nauczyciele akademiccy i studenci wykorzystuja Al? Czy naukowcy
nie obawiaja sie, ze Al ich kiedys zastapi?
Wykorzystanie Al jest niewatpliwie uzaleznione od dzie-
dziny naukowej i obszaru badawczego. Wazniejsza kwe-
stia jest, w jaki sposob i do czego uzywaja jej naukowcy.
I tutaj dotykamy sedna projektu, ktory bedziemy
realizowac. Etyka i rzetelno$é badawcza, a takze nasza
wewnetrzna potrzeba do ,,0sobistego” stwierdzenia
lub potwierdzenia hipotez czy tez badawczych
powinny zawsze wygra¢ w konfrontacji z tzw. dana
wyjSciowa wygenerowana przez Al.

W XXI wieku nie uciekniemy przed Al. Czy korzystanie
z niej ma wiecej plusow, czy stwarza wigcej zagrozen?
Sztuczna inteligencja, jak kazdy wytwor
czlowieka, ma swoje wady i zalety.
Istotne jest, czy bedziemy umieli

z niej w odpowiedni sposob korzystac,
ana to ma wplyw kazdy z nas.
Rozmawiata Alina Gierak — korespondentka FRSE

p» 0pozytkach i zagrozeniach, jakie niesie
dla edukatoréw praca z Al - czyt. na s. 58-59.
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I INSPIRACJE I ZAWODOWO ONLINE

-szkoleniowe

abecadlo

Kursy zawodowe online przed rokiem 2020: wielu o nich styszato, niewielu
realizowato. | po 2020 r. — wielu chciato je organizowaé, niewielu wiedziato
jak. Dla nich opracowano przewodnik tworzenia interaktywnych tresci

Monika Rosmanowska - korespondentka FRSE
ego nielatwego zadania podjela sie Sie¢ Badawcza Lukasiewicz
— Instytut Technologii Eksploatacji (ITeE) z Radomia. Nielatwego,
bo jeszcze na poczatku pandemii wielu twierdzito, ze tylko praca twa-
rza w twarz z ekspertem przynosi pozadane efekty. Mimo to, a moze

wiasnie dlatego, Lukasiewicz-ITeE z Radomia, wspélnie z partnerami
z Wloch, Grecji, Wielkiej Brytanii i Cypru, rozpoczeli prace nad
— realizowanym w ramach programu Erasmus+ w sektorze
Ksztalcenie i szkolenia zawodowe — projektem ,,i-CONTENT”. Cel?
Stworzenie platformy, ktéra uczy tworzenia interesujacych tresci
online. Platformy, dzieki ktérej trenerzy i organizatorzy szkolen
dowiedza sie, jak zaprojektowac kurs, a nastepnie opracowac inte-
raktywna zawarto$¢ wykorzystujaca elementy grywalizacji.

Pandemia impulsem do dzialania

— O tym projekcie my$leliSmy od lat, ale brakowalo nam impulsu do dzia-

lania. Stala sie nim pandemia, ktéra wymusita zmiane mys$lenia o edukacji.

To wowezas zniknely z rynku zajecia stacjonarne i powstala — gtéwnie wérod
organizacji szkoleniowych i wykladowc6éw — potrzeba tworzenia kurséw on-
line — wspomina Ludmila Walaszczyk z Instytutu Technologii Eksploatacji,
ktory byt liderem projektu.

W czasie pandemii wiele firm chcialo wprowadzi¢ do swojej oferty kursy
online, ale nie potrafilo ich ani stworzyé¢, ani przeprowadzié¢. Brakowalo
im tez pieniedzy, by oplacic¢ treneréw zewnetrznych, ktérzy zrobiliby to za nie.

'’

Miedzynarodowy zespét
stworzyt platforme,

dzieki ktorej mozna
nauczyc sie projektowania
Interesujgcych kursow
zawodowych online

z elementami grywalizagji
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Co wazne, nie moéwimy tu o jednej branzy czy
przedmiocie. ,,i-CONTENT” to zbi6r uniwersalnych
narzedzi, przydatnych niezaleznie od tematu czy
zakresu szkolenia, dostepnych w jezykach krajow
realizujacych projekt: polskim, wloskim, angiel-
skim i greckim.

Quizy i krzyzowki zamiast pytan

Powstanie zestawu narzedzi do tworzenia in-
teraktywnych tresci poprzedzily dokladne analizy.
— Zaczeli$my od przyjrzenia sie programom, ktore
sa darmowe. ZidentyfikowaliSmy ich ok. 50, a nastep-
nie wybrali$my te, ktore sa najbardziej przydatne
tworcom kurséw — zdradza Marina Kovari z Gruppo
4 s.r.l., koordynatorka projektu po stronie wlo-
skiego partnera.

ZespoOl projektowy przeanalizowat tez wtyczki
idodatki o charakterze gamingowym, skupiajac sie
na tych, ktore pozwola wzbogacic kurs online o ele-
menty gier edukacyjnych. — To wlasnie mozliwo$¢
wykorzystania gier podczas egzaminéw wydala mi
sie szczegolnie interesujaca — przyznaje Kamila

Olczak, korzystajaca z narzedzia whascicielka fir-
my Angel z Radomia, ktéra prowadzi szkolenia
z makijazu permanentnego. — Quiz czy krzyzowka
sa duzo bardziej atrakcyjne niz klasyczne pytania.
,i-CONTENT” dostarczyt mi pomystoéw, na ktore
bym nie wpadla — dodaje.

W sumie w ciagu 30 miesiecy trwania projek-
tu powstaly: przewodnik dla projektantow inte-
raktywnego kursu online oraz zestaw narzedzi
do tworzenia tresci i wdrozenia w nich elemen-
tow grywalizacji. Przewodnik informuje, jak krok
po kroku stworzy¢ interesujace szkolenie. Wskazuje
m.in. niezbedne elementy, zasady budowania zadah
i quizoéw, ttumaczy, czym sa moduly. — Bazujac
na tych materiatach, opracowaliSmy kurs online,
skladajacy sie z pieciu modutéw, ktory pokazuje, jak
stworzy¢ efektywne zajecia edukacyjne. Wszystkie

niezbedne tresci sa dostepne na naszej internetowej

platformie — wylicza Nikolaos Mandrekas z Bee
Group, koordynator projektu w Grecji.

Zainteresowanie ,,i-CONTENT-em” jest duze.
Z darmowych materialow korzystaja nie tylko fir-
my i wykladowcy akademiccy, ale tez nauczyciele
szkot Srednich. — Ten projekt zyje — przekonuje
Ludmila Walaszczyk.

Przyszlos¢ to gry edukacyjne

Lukasiewicz-ITeE z Radomia kontynuuje pod-
jete dzialania, tym razem skupiajac sie na opra-
cowaniu innowacyjnych gier edukacyjnych, ktére
bedzie mozna wykorzystac¢ w ksztalceniu. — Gry
ucza mys$lenia strategicznego, negocjacji oraz
wspolpracy. Moga wnie$¢ wiele dobrego do ksztal-
cenia — zapewnia L. Walaszczyk.

Pracy tworcom ,i-CONTENT-u” z pewnoscia
nie zabraknie. — Kursy realizowane w sieci sa dzi$
czescig naszej terazniejszosci, trzeba je tylko roz-
wijac, takze w duchu grywalizacji — nie ma watpli-
wosci koordynatorka projektu w Polsce. m

r

Tytut projektu: ,Zestaw narzedzi

dla treneréw VET do projektowania

i rozwoju interaktywnych gier

edukacyjnych (i-CONTENT)”

Program: Erasmus+

Sektor: Ksztatcenie i szkolenia zawodowe,
Partnerstwa strategiczne na rzecz innowacji
Termin realizacji: 1.10.2020 r. — 30.06.2023 1.
Partnerzy: Sie¢ Badawcza tukasiewicz

— Instytut Technologii Eksploatacji (lider projektu,
Polska), EDITC LTD (Cypr), Bee Group (Grecja),
Gruppo 4 s.r.l. (Wtochy), Rinova Limited
(Wielka Brytania)

Kwota dofinansowania: 289 501 euro
Platforma: icourse.projectsgallery.eu
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0d ponad czterech lat wolontariusze Europejskiego Korpusu
Solidarno$ci z réznych zakatkéw Europy przybywaja
do Rybnika, by wspiera¢ dziatania lokalnej instytucji kultury

Daria Nawrot — korespondentka FRSE

abytkowa Kopalnia IGNACY to wyjatkowe miejsce na turystyczno-kultu-

ralnej mapie Rybnika. Rozlegly industrialny kompleks, w ktérym jeszcze

niespelna 30 lat temu wydobywano czarne zloto, stanowi dzi$ siedzibe

preznie dzialajacej instytucji kultury, w sklad ktérej wehodzi m.in. inte-

raktywne centrum nauki. Zabytkowa maszyna parowa, 46-metrowa wieza

ci$nien z widokiem na panorame Rybnika i okolic, nowoczesna Strefa

Odkrywania, Wyobrazni i Aktywnosci, a takze liczne wydarzenia, wystawy n

iimprezy kulturalne — to atrakcje, ktore przez caly rok przyciagajq tysiace .

turystéw, nie tylko z Polski, ale i z zagranicy. Na tle lokalnych instytucji N IeSpe’m a 30 lat temu
kultury miejsce to wyrdznia co$ jeszcze — od kilku lat regularnie gosci WydObyW ano tu czarne
wolontariuszy z r6znych zakatkéw Europy, przybywajacych do Polski ., . .
ztoto, dzi$ to siedziba
preznie dziatajace)

Instytucji kultury,

w ramach programu Europejski Korpus Solidarnos$ci (EKS).

7 Madery. Thilisi. Malagi...

— Miedzynarodowy sklad zespotu pracujacego w Zabytkowej Kopalni IGNACY ) .
dodaje naszej instytucji zaréwno kolorytu, jak i prestizu — opowiada Andrzej Kie$, WS kjfad ktO ey wWe h 0 d Zl
pracownik Kopalni koordynujacy na miejscu dzialania wolontariuszy. — To, zektos ) n. |ntera ktyW ne
decyduje sie przylecieé z tak pieknych i egzotycznych miejsc, jak Madera, Thilisi k
czy Malaga, zeby pracowac¢ w rybnickiej dzielnicy Niewiadom, samo w sobie jest centrum naux
niesamowite — dodaje z entuzjazmem.

Wszystko zaczelo sie w 2018 1., kiedy Fundacja Rozwoju Spoleczenistwa
Przedsiebiorczego (FRSP) ze §laskiej Woli nawigzala wspolprace z ZK IGNACY
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Pracownicy i zagraniczni
wolontariusze Zabytkowej
Kopalni IGNACY podczas
dziatar projektowych.

Na zdj. powyzej Kristina
Latakova z Katarzyng
Buchalik; posrodku: Anton
Merkel z zatogq IGNACEGO
w kopalni Guido w Zabrzu;
po prawej: Diana Kisapulo
w trakcie zaje¢

FOT. MARCIN GIBA

i przygotowala Projekt Wolontariatu ,,Challenge
Yourself in Rybnik”, finansowany ze §rodkoéw Komisji
Europejskiej w ramach programu Europejski Korpus
Solidarno$ci. Jesienig 2019 roku do Kopalni zawitali
pierwsi dwaj wolontariusze, ktorzy spedzili tam bli-
sko 10 miesiecy. Projekt szybko doczekal sie nastepcy
— ,Challenge Yourself in Rybnik 2.0” dzieki ktore-
mu na Slask przybyli kolejni mlodzi Europejczycy.
— Do udziatu w projektach najczesciej zglaszaja sie
osoby, ktore chcg sie przyjrzeé funkcjonowaniu tego
rodzaju instytucji. W rozmowach rekrutacyjnych
wspominaja tez o zainteresowaniu historia Polski,
a niekiedy nawet Slaska — opowiada Magdalena
Franke, koordynatorka projektow z ramienia FRSP.

Od szycia po tworzenie animacji

0Od 2019 r. na wolontariat do Kopalni w ramach
czterech projektow EKS-u przyjechalo lgcznie
11 0s6b. Wérdd nich 23-letnia Diana z Gruzji (pro-
jekt ,Opportunities ahead in Rybnik!”) i 20-letni
Anton z Niemiec (projekt ,,Volunteering — step to the
future”), ktoérzy uczestnicza w zyciu rybnickiego
centrum nauki i kultury. — To fascynujace miej-
sce — przekonuje Anton. — Wyposazenie Kopalni,
nowoczesne multimedia, wysoki poziom wystaw
i $wietna organizacja zrobily na mnie wrazenie
— dodaje. Wolontariusze chetnie angazuja sie w re-
alizacje wydarzen, obstuge wystaw, a takze w proste
prace administracyjno-biurowe. Prowadza zajecia
z angielskiego, dzialaja w lokalnej §wietlicy éro-
dowiskowej, pomagaja w obstudze zagranicznych
turystéw. — W Kopalni caly czas tyle sie dzieje,
Ze nie ma czasu na nude! — $§mieje sie Diana.

— Staramy sie tak zagospodarowa¢ naszych
wolontariuszy, aby charakter prowadzonych przez
nich dzialah mial zwiazek z ich predyspozycjami
— opowiada Andrzej Kie$. — Osobie, ktéra ma talent
manualny, proponujemy szycie ubran, ktore pozniej

FOT. ANDRZEJ KIES ]

wykorzystujemy przy przygotowywaniu piknikow
historycznych. Z kolei kto$ z talentem plastycznym
ibiegloscia w korzystaniu z programéw graficznych
tworzy animacje dla dzieci — wymienia.

Wieczor gruzinski? Czemu nie?!

Stalo sie juz tradycja, ze kazdy z zagranicz-
nych wolontariuszy Zabytkowej Kopalni IGNACY
organizuje wydarzenie bedgce prezentacja jego
rodzinnych stron, polaczone z degustacja potraw.
Mieszkancy Rybnika chetnie w tych spotkaniach
uczestnicza — na przygotowany przez Diane wieczor
gruzinski sto biletow rozeszlo sie¢ w jeden dzien.
— A pewnie sprzedaliby$my i wiecej, gdyby nie limit
pojemnosci nadszybia KoSciuszko — opowiada
Andrzej Kies.

Okazji do spotkan i poznawania sie jest wiecej,
bo wolontariusze EKS-u lubig angazowac sie w zycie
lokalnej spotecznosSci. Anton zapisat sie do rybnic-
kiego choru, regularnie chodzi na préby i wzial juz
nawet udzial w jednym koncercie. Intensywnie uczy
sie tez polskiego, co dodatkowo sprzyja integracji
z miejscowymi. — Jestem pozytywnie zaskoczony
otwartos$cia Polakow — opowiada. — Dzigki wszyst-
kim zyczliwym osobom, ktdore spotykam na swojej
drodze, czuje sie tu naprawde dobrze. m

A

Aktualnie w Zabytkowej Kopalni realizowane

sg w ramach EKS-u nastepujace projekty:
,Opportunities ahead in Rybnik!", czas trwania:
2022-2024, kwota dofinansowania: 194 850 euro;
oraz ,Volunteering - step to the future”, czas
trwania: 2023-2025, kwota dofinansowania:

209 340 euro. Wiecej informacji o mozliwosciach
realizacji projektéw w ramach EKS-u na: eks.org.pl

39



http://eks.org.pl

I LUDZIE M ERASMUS LUBI SZTUKE

Bo(v)ski debiut

na kErasmusie

0 zaletach niespiesznego studiowania, sztuce stawiania
ha swoim oraz wyjezdzie na Erasmusa do Niemiec, gdzie
po raz pierwszy zaspiewata swoje piosenki przed publicznoscig
opowiada piosenkarka, autorka tekstow 1 ilustratorka
Magda Grabowska-Wactawek - znana jako Bovska I3 & ‘

FOT. OLGA URBANEK
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Na Erasmusa pojechata Magda, a wrdcita z niego Bovska.
To za granicg wymyslitas swéj pseudonim artystyczny?
Tak bylo. Jeszcze przed wyjazdem do Niemiec
szukalam dla siebie pseudonimu. Na Erasmusie
pad} pomysl, bym zagrala na uczelni koncert.
Trzeba bylo to oglosié, dlatego razem z przy-
jaciotka, ktora tam poznalam, wymyslatySmy
najbardziej chwytliwe dla mnie pseudonimy.
Stanelo na Bovskiej, ktéra nawigzuje do moje-
go nazwiska.

Magda Grabowska nie przyciagnetaby ttuméw? Bovska
brzmiata miedzynarodowo?

Na pewno atrakeyjniej, cho¢ zaznacze, ze mdj
Erasmus byl kameralny. Na uczelnie arty-
styczna w Halle, w §rodkowych Niemczech,
przyjechalam na jeden semestr z Akademii
Sztuk Pieknych w Warszawie. Bylo nas zaledwie
kilkoro z r6znych panstw, zostaliémy rozdzieleni
po réznych wydziatach. Trzymalam sie co praw-
da blisko z Czeszka, Wlochem czy dziewczynami
z Turcji i Indii, ale nie stworzyliSmy typowej
erasmusowej spotecznos$ci. Bardziej zasymilo-
walam sie z ludZzmi z mojej pracowni ilustracji,
gdzie bytam jedyna osoba z Erasmusa i mia-
lam do czynienia ze studentami niemieckimi.
Pracownia znajdowala sie w osobnym budynku

z ogrodkiem. Mieliémy do niego dostep przez cala
dobe, a wieczorami wspdlnie spedzali$my czas,
np. przy grillu. Latwo nawiazuje relacje, wiec

z niektérymi szybko sie zaprzyjaznilam.

To tam zrodzit sie pomyst na twdj koncert?

Poniekad. Do Niemiec zabralam ze sobg instru-
ment z my$la o tym, ze bede miala czas, zeby
pisac piosenki. Gdy dowiedzialy sie o tym kole-
zanki, zaczely mnie namawiaé, zebym je zagrala.
Gloéwny budynek szkoly znajduje sie w starym
zamku z piekna klatka schodowa, witrazami

I Bovska - znana jest jako wokalistka, autorka tekstow i muzyki
oraz performerka. Mniej znana jako malarka i graficzka.
Wydata pie¢ studyjnych albuméw, w tym ostatni pt. Dzika (2023).
W jej tworczosci muzyka i sztuki wizualne przeplataja sie: potrafi
opowiadac o tym samym korzystajac z réznych narzedzi.
Na koncie ma wystepy na najwazniejszych festiwalach w kraju,
nominacje do MTV Video Music Awards i Fryderykéw (m.in. za debiut
w 2016 roku), a takze wystawy indywidualne.

w oknach i fortepianem. Pomyslatam: ,, Idealne
miejsce na koncert!”, a Sophie, moja erasmuso-
wa opiekunka, zarzadzila: ,Zorganizujemy ci
wystep”. Przygotowalam papierowe zaproszenia,
ktore wreczytam wszystkim, ktorych znatam.
Przyszlo ok. 40 oso6b, takze moj profesor. Oni
siedzieli na poduszkach, a ja Spiewalam do mikro-

fonu i gralam na fortepianie.

To byt twoj pierwszy koncert przed publika?
Roéwnolegle studiowalam w Warszawie

na Uniwersytecie Muzycznym Fryderyka
Chopina, wiec mialam za sobg dziesiatki
wystepow — ale nigdy wezesniej nie $piewatam
publicznie swoich piosenek. W Halle zrobitam
to po raz pierwszy. Sporo ich napisalam, a wa-
runki do wykonania byty idealne. By¢ moze fakt,
ze bytam za granica, sprawil, ze sie odwazylam.
Nie balam sie oceny innych i czulam sie swo-
bodniej niz w Polsce, bo §rodowisko muzyczne
jest u nas bardzo krytyczne. To bylo fantastycz-

ne do$wiadczenie.

Stresowatas sie?

Troche tak, ale tez bardzo sie cieszylam. To bylo
dla mnie wazne wydarzenie — wystep w Halle

i pozytywna energia, ktora wtedy dostalam

od ludzi, pozwolily mi sie przelamaé. Po powro-
cie z Erasmusa zagralam koncert akustyczny

w Bibliotece Krasinskich w Warszawie vis-a-vis
mojej uczelni muzycznej. Bylo tylko pianino i moj
glos. Mimo duzego stresu uwierzytam w siebie
iuznalam, ze to, co robie, jest warto$ciowe.
Zreszta wyjazd na Erasmusa ogoblnie otworzyt
mnie na innych i pokazal, ze §wiat woko6l mnie
jest mniejszy, niz mi sie wezesniej wydawalo. Dzi$§
mlodzi ludzie maja zupelnie inng perspektywe
iznacznie czeSciej wyjezdzaja na studia za gra-
nice. Ja jestem z pokolenia, w ktérym nie byto

to jeszcze tak popularne. Marzylam o studiach

w Anglii, ale w tamtych czasach nie bylo to dla
mnie osiggalne finansowo.

Halle to byt $wiadomy wybor czy przypadek?

Moim marzeniem byl wyjazd na uczelnie

do Berlina. W Akademie der Kiinste nie mieli
jednak wolnych miejsc na wydziale grafiki.
Nie zaluje jednak, bo ostatecznie

w ramach Erasmusa moglam uczestniczyé
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w organizowanych przez te uczelnie warsztatach poswieconych szablo-
nom, pod kierunkiem Henninga Wagenbretha, znanego niemieckiego gra-
fika i ilustratora, ktéry $wietnie gra na instrumentach muzycznych. Przez
kilka dni wykonywali$my zadania, p6Zniej je omawialiSmy, a wieczorami
spedzali$my milo czas. Przy okazji poznalam kilka oso6b... Bylo super!
Wyjazd na Erasmusa byl rewelacyjny réwniez z tego powodu, ze mialam
okazje pomieszkaé¢ dtuzej w mniejszym miescie. Jestem warszawianka,

a w Halle czulam sie jak na wakacjach. To urokliwe miasto z przepieknym
rynkiem, niezniszczone w czasie wojny, ktére mozna objecha¢ rowerem

w godzine. Nie ma tam zagranicznych turystow, dlatego my, erasmusowcy,
stanowiliSmy atrakcje dla mieszkancow. Fajnie sie tam zylo.

Z tego, co mowisz, wynika, ze wyjazd traktowatas przede wszystkim jako szanse na roz-
winigcie skrzydet, poznanie autorytetow i punkt na drodze do jasno okreslonego celu,

a nie jako imprezowy przystanek w trakcie studiow.

Zdecydowanie! Jechalam do konkretnej pracowni i konkretnego czlo-
wieka. Trafitam pod skrzydta prof. Hansa-Georga Barbera, wspanialego
artysty, ktory dziata na pograniczu ilustracji i malarstwa, i jest znany

pod pseudonimem ,,Atak”. Bytam bardzo ciekawa, jak sie u niego stu-
diuje. Polecit mi go prof. Zygmunt Januszewski, mdj nauczyciel z ASP.

To on mnie zarazil pasja do ilustracji. Zdecydowatam sie na Erasmusa,

by sprawdzi¢, czy to jest to, co najbardziej lubie w grafice. Wiedzialam tez,
Ze to oznacza oderwanie sie od dotychczasowych obowiazkoéw. W zamian
podarowano mi czas — zaje¢ na niemieckiej uczelni nie bylo zbyt wiele.
Nie musialam sie tez stresowac¢ znajomosScia jezyka niemieckiego. Nie byla
kluczowa, bo bytam na kierunku bardzo praktycznym, wiec mogtam
spokojnie robi¢ swoje. Poza tym lubie wyjezdza¢ sama w nieznane. Wiem,
ze nie wszystkim tatwo jest sie odnaleZ¢ w takiej sytuacji, ale to Swietna
szkola doroslosci.

Gdy miatas 18 lat, rodzice chcieli, by$ studiowata architekture. 0d poczatku wiedziatas,
ze to nie dla ciebie?

Moj tata bardzo na to nalegal. A ja nie chcialam by¢ architektem,

bo nie interesowal mnie inzynierski zawod. Marzytam, by tworzy¢ inne
rzeczy. Nie mogl tego zrozumie¢. Ale c6z, stoczytam walke o siebie, choé
bylo to trudne. I w konicu takze tata we mnie uwierzyl. Teraz bardzo

mi kibicuje.

Ostatecznie studiowatas dwa kierunki, oba artystyczne. Dato sie to pogodzic?

Po liceum zdawalam na ASP, ale nie zostalam przyjeta, choc¢ byly to

moje wymarzone studia. W kolejnym roku zostalam studentka Akademii
Muzycznej [pdzniej zmienila nazwe na Uniwersytet Muzyczny Fryderyka
Chopina — przyp. red.], ale znoéw nie dostatam sie na ASP. To byta dla
mnie wielka tragedia. Udalo sie dopiero za trzecim razem, cho¢ juz wtedy
studiowatam rytmike w Akademii Muzycznej. Nagle okazatlo sie, ze jestem

P
Wystarczy pasja

| czas, by stac sie
w jakiej$ dziedzinie
ekspertem.

Warto tez podazac¢
za intuicjg

11SC tam, gdzie
czujemy, ze jest
nasze miejsce.
Jesli jest cos,

0 CZym marzysz,
zacznij to robi¢

juz dzis

>

% jednoczesnie na dwoch dos¢ wymagajacych uczelniach artystycznych

S imusialam miedzy nimi lawirowac. W koncu wzielam urlop dziekanski

<C

2w Akademii Muzycznej, a pozniej dwa lata zaliczylam w rok, bo miatam

= . . .

2 indywidualny tok nauczania.
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To byt moment, gdy zastanawiatas sie, czy blizej ci do rysun-
ku, czy do muzyki?

Wowcezas wiele osob mowilto mi, ze musze wybraé,
co mam robi¢, i nie akceptowalo mojej podwojnej
drogi. Postuchalam jednak intuicji, bo bylam prze-
konana, ze w kazdej z tych dziedzin sie realizuje.
W Akademii Muzycznej odnalazlam przyjemnosé
w tworzeniu muzyki i w tahicu. To mnie fascynowa-
lo. Jednoczeénie zastanawialam sie, jak to polaczyc
ze Swiatem plastycznym. Odpowiedzi na to pytanie
szukalam, robiac najrézniejsze eksperymenty.

Na przyklad z przyjaciotka zorganizowaly$my

w Akademii Muzycznej festiwal (nazywat sie
Com’in Festival), ktory laczyl uczelnie artystyczne,
a tym wspolnym mianownikiem byta improwiza-
cja. To byto wielkie przedsiewziecie: zdobyly$my
pieniadze na to wydarzenie, zalozyly$émy orkiestre,
zaprosily$my gwiazdy, dogadalySmy sie z uczelnia,
by udostepnila nam swoje zasoby. Studia daly mi
odwage do tego, by realizowac¢ $miale marzenia,

i pokazaly, ze jesli czego$ sie pragnie, to trzeba
probowac to zrobic. I jedli sie tego boisz, to znaczy,
ze jest dobrze.

Ze jest dobrze?

Tak, bo zawsze sie boisz, gdy co$ jest nieznane

i cie przerasta. Ale jeSli to zrobisz, przestaje cie

tak przytlaczac. Tak to dziala nie tylko w branzy
muzycznej. Nagranie wlasnej plyty jest czyms tak
niewyobrazalnym dla kogo$, kto jest na samym
poczatku, ze moze sie wydawac szalenie trudne.
Tez tak czulam. Ale przestato mi sie to wydawac
niemozliwe, gdy zdalam sobie sprawe, ze mam

na koncie wiele r6znych doswiadczen, ktore ztozyly
sie na to, gdzie dzi$ jestem. Na pewno pomogly mi
studia. Cho¢ nie trzeba studiowac sztuk plastycz-
nych czy muzyki, by pdzniej zajmowa¢ sie tymi
dziedzinami, nauka na uczelni pozwala poznaé
ludzi, ktérzy maja podobne pasje i z ktérymi mozna
realizowac najrézniejsze pomysly. Dla mnie studia
byty konieczne do utwierdzenia sie w przekona-
niu, ze mam prawo robic to, co chce, i zbudowania

poczucia wlasnej wartosci.

Czulas presje — wewnetrzna badz zewnetrzna, ktora droge
zawodowa wybraé? Czy moze postanowitas zrobi¢ wszystko
w swoim tempie i w zgodzie ze soba?

Czulam ogromna presje, ale nie potrafitam szybko
podjaé decyzji, wiec dalam sobie czas. Pozostalam

wierna sobie, a w miedzyczasie szukalam pracy.
Bylam w o tyle komfortowej sytuacji, ze rodzice
troche mi pomagali i tak bardzo nie cisneli, wiec
nie musialam zarabia¢ od poczatku studiow.
Szybko zdalam sobie sprawe, ze jesli chce sie wyko-
nywac zawod artystyczny, to wybiera sie zycie z ry-
zykiem. W sztuce trzeba stawia¢ na siebie i wierzyé¢
w to na 100 proc. Dtugo szukalam swojej drogi,

ale dzieki temu czuje sie spelniona. Kocham pisaé
piosenki i tworzy¢ im oprawe wizualng w postaci
teledyskow czy okladek plyt. Staram sie wszystko
kontrolowac, bo chce, zeby to bylo na maksa moje.

Na to potrzeba czasu? Bo mam wrazenie, Ze dzi§ w Swiecie
muzycznym debiutuja coraz mtodsi, ktérzy ida na zywiot,
trafiaja w objecia wielkich wytworni, menedzeréw, i musza
mie¢ ogromna site, by w takich warunkach zawalczyé o swo-
ja autonomie. A ty wesztas na ten rynek stosunkowo pézno,
ale na swoich warunkach.

U mnie to bylo bardzo swiadome i bylo catkowitym
spelieniem moich marzen. Miatam odpowiednie
narzedzia, by wiele rzeczy zrobi¢ po swojemu.
Mam warsztat muzyczny, ktory z kazdym kolej-
nym albumem i koncertem jest coraz lepszy. Gdy
debiutowalam, wiedzialam juz dobrze, czego chce
od zycia. Ale z drugiej strony nie mialam pojecia

o branzy. Uczylam sie na wlasnych bledach. Nie wi-
dze jednak niczego zlego w tym, ze ktos$ zaczyna
kariere w bardzo mlodym wieku. Gdy mialam

18 lat, tez marzylam o tym, zeby Spiewac, choé¢

w tamtym czasie wydawalo mi sie to abstrakcyjne.
Ja potrzebowalam czasu, zeby dojrzec i uwierzyé

w siebie, ale kazdy ma swoja droge.

Co bys powiedziata wchodzacym w dorostosé, ktorzy maja
marzenia, ale brakuje im sit, by sie ich trzymac?
Warto stawiac na siebie i wybierac taki kierunek
studi6éw, ktory nas naprawde interesuje. Jesli
sa zawody wymagajace, zachecam do podjecia wy-
zwania. Wystarczy pasja i czas, by stac sie w jakiej$
dziedzinie ekspertem. Warto tez podazac za intuicja
11§¢ tam, gdzie czujemy, ze jest nasze miejsce. Mam
znajomych, ktérzy wbrew swojej woli studiowali kie-
runek sugerowany im przez rodzicow. Ostatecznie
i tak robig to, co chcieli, tylko ze dojscie do tego
trwalo znacznie dluzej, niz gdyby postuchali siebie.
Szkoda czasu. Jesli jest co$, o czym marzysz, zacznij
to robi¢ juz dzis.

Rozmawiat Michat Radkowski — korespondent FRSE
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?

T'rampolina
do sukcesu

Erasmus byt punktem zwrotnym — uformowat kierunek
moich badan i wptynat na to, jak potoczyta sie moja
kariera naukowa — opowiada dr hab. inz. Matgorzata
Wtodarczyk-Biegun, specjalizujgca sie w biodru'lr(' 3l

W swojej pracy badawczej zajmuje sie pani biodrukiem 3D. 0 czym mowa?

Jest to drukowanie w technologii 3D, czesto z wykorzystaniem materialow
na bazie hydrozelu z Zywymi komérkami. Méwiac prostym jezykiem: dru-
kujemy elementy, ktore przypominaja strukture ludzkich tkanek. W ten
spos6b mozna tworzy¢ nowoczesne implanty, precyzyjnie dostosowane

do potrzeb pacjenta i usprawniajgce leczenie powaznych uszkodzen ciata.

Jakie to moga by¢ implanty?

Struktury trojwymiarowe, nad ktérymi pracuje z zespotem, to tzw. skafol-
dy, czyli rusztowania dla wzrostu komoérek, ktére odwzorowuja skompli-
kowane polaczenia wystepujace na styku tkanek miekkich i twardych.

Ze wzgledu na te zlozono$é kwestia ,,dopasowania” naszych implantow

do tkanek w ludzkim ciele jest wyzwaniem. Takie implanty mogg uspraw-
ni¢ leczenie np. tzw. krytycznych ubytkoéw, czyli przypadkéw, gdy orga-
nizm nie jest w stanie sam sie zagoi¢. Wtedy mozemy wykorzysta¢ implant,
ktory bedzie mostem miedzy dwiema cze$ciami zdrowej tkanki i pomoze
w regeneracji tej uszkodzone;j.

Prowadze tez badania nad biodrukowanymi implantami do rekon-
strukeji siateczki beleczkowej oka (ktorej dysfunkeja powoduje jaskre)
oraz nad drukowanymi modelami tkanek, ktére pozwalaja na precyzyjne
testowanie lekow, choéby przeciwnowotworowych, a w przyszloéci pomoga
zmniejszy¢ liczbe badan wykonywanych na zwierzetach.

Kiedy pacjenci beda mogli korzystac z takich implantow?

W mojej ocenie to kwestia kilku, kilkunastu lat. Nasze badania sg prowa-
dzone na poziomie badan podstawowych, nastawionych na zdobycie nowej
wiedzy. Nastepnym krokiem sa wymagajace badania kliniczne, ktore
czasem trwajg nawet kilka lat.
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Biodruk 3D to chyba rosnacy trend w nauce?

Dla naukowco6w to bardzo atrakcyjna metoda,
ktéra daje duze mozliwoéci. Sam biodruk
ma do$¢ krotka historie — pierwszy artykut
na ten temat opublikowano w 1986 roku,
czyli wtedy, kiedy ja sie urodzitam (§miech).
Dynamiczny rozwoj to lata dwutysieczne,

a ostatnia dekada to juz prawdziwy boom.
Jest to bardzo rozwojowa dziedzina. Praca
nad biodrukiem daje mi duzo satysfakeji,

a rozwigzywanie rzeczywistych probleméw
ludzi nadaje temu wszystkiemu jeszcze wiek-
SzZy sens.

Spedzita pani w sumie za granicg 11 lat. Obronita
doktorat w Holandii, poZniej mieszkata w Niemczech,
a do Polski wrocita trzy lata temu w ramach programu
+Polskie powroty” Narodowej Agencji Wymiany
Akademickiej. Teraz taczy pani prace na Politechnice
Slaskiej i na holenderskim uniwersytecie w Groningen.
Mobilnos¢ w pracy naukowca to wazna sprawa?
Przebywanie w miedzynarodowym $rodowi-
sku uczy tolerancji, tak potrzebnej w kazdym
aspekcie naszego zycia. Umozliwia tez nowe
spojrzenie na wiele tematéw, np. na sposob
prowadzenia badanh naukowych, pracy w la-
boratorium czy organizacji pracy w zespole.

Z tych wszystkich do§wiadczen mozemy wtedy
wybra¢ te, ktére odpowiadaja nam najbardziej,
ina tym budowac styl swojej pracy badawcze;j.

Cofnijmy sie do poczatkow pani kariery. Czy juz

w trakcie studiow wiedziata pani, ze chce zajmowac sie
praca naukowa?

Kiedy dostalam sie na wymarzona weteryna-
rie, pojawila sie konieczno$é przeprowadzki

z Krakowa do Wroclawia. Zmiana miasta
przerazala mnie jednak tak bardzo, Ze postano-
wilam zosta¢ i zaczelam studiowa¢ psychologie
na Miedzywydzialowych Indywidualnych
Studiach Humanistycznych na Uniwersytecie
Jagiellonskim. Po roku stwierdzilam, ze ten

| kierunek jest dla mnie za bardzo humani-
styczny, a ze na Akademii Gérniczo-Hutniczej
(AGH) otwarto Miedzywydzialowa Szkote
Inzynierii Biomedycznej, sprobowalam tam
swoich sil. Z psychologii nie chcialam rezygno-
wac i skonczylo sie tym, ze studiowalam dwa

FOT. SZYMON LASZEWSKI

kierunki az do konca.
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W 2011 1., mimo ze powoli kohczylam studia na inzynierii bio-
medycznej, weiaz nie bylam pewna, co robi¢ dalej — czy i$é do pracy,
czy rozpoczynac studia doktoranckie. Wtedy moja mentorka, prof.
Elzbieta Pamula, zaproponowala mi wyjazd na Erasmusa. Nigdy
weze$niej o tym nie mySlalam, ale skoro pojawila sie taka mozli-
wos¢, cheialam sprobowaé. Ostatecznie zdecydowalam sie tylko
na trzymiesieczny wyjazd, poniewaz gonily mnie terminy — wrdci-
lam z konicem kwietnia, a niecaly miesigc p6Zniej bratam $lub.

Gdzie pani pojechata?

Do Nijmegen w Holandii. Na tamtejszym uniwersytecie dzialal
prof. Douglas, wspolpracujacy z moja mentorka z AGH. Mialam sie
zajmowac¢ materialami hydrozelowymi.

Jak pani wspomina tamten czas?

Bylam zachwycona! Samym krajem, ludzmi, zyciem w Holandii, ale
tez — a moze przede wszystkim — prowadzonymi tam badaniami
naukowymi. Czas dzielitam gléwnie miedzy prace w laboratorium
a zajecia sportowe, w ktore sie wtedy wkrecitam.

Czy udziat w Erasmusie pomdgt pani podja¢ decyzje w sprawie kariery?
Erasmus to byt punkt zwrotny. Wtedy w Polsce nie funkcjonowaly
jeszcze szkoty doktorskie na dzisiejszych zasadach, a doktoranci
nie zarabiali. Podczas Erasmusa dowiedzialam sie, ze w Holandii
mozna jednocze$nie robi¢ doktorat i by¢ zatrudnionym na uczelni.
To mnie przekonalo, cho¢ ostatecznie pensja starczala mi jedynie
na mieszkanie, jedzenie i utrzymanie mojego konia. Ale w mtodo-
$ci czlowiek inaczej patrzy na zycie i az tak nie przejmowalam sie
brakiem oszczedno$ci (§miech).

Ktére z doswiadczeri zebranych podczas pracy naukowej za granica wydaja sie
dzis pani najcenniejsze?

Zycie za granica nauczylo mnie przede wszystkim tego, by

nie oceniaé ludzi, ktérzy majg inne widzenie §wiata niz nasze.
Tworzac swoj zespol badawezy na Politechnice Slaskiej, czerpa-
tam z wlasnych lekcji Zyciowych, postawilam m.in. na miedzy-
narodowy i zréznicowany pod wzgledem plci zesp6l, poniewaz
wiem, ze to otwiera umyslty. Wprowadzilam tez codzienny zwyczaj
wspo6lnego lunchu, zeby sie integrowaé i méc rozmawiac nie tylko
na tematy zawodowe.

Czy wrdcita pani do Polski juz na state?
Na razie jestem w Polsce, a p6Zniej zobaczymy. Nie planuje zbyt
duzo. Moja $ciezka kariery nauczyla mnie tego, ze choé czesto
stresujemy sie swoimi decyzjami i robimy wielkie plany, zycie za-
skakuje, a kazda decyzja okazuje sie w jakims$ sensie dla nas dobra
i warto$ciowa.

Rozmawiata Agnieszka Kliks-Pudlik

- korespondentka FRSE

Dr hab. inz. Matgorzata Wiodarczyk-Biegun,
prof. P$ - ukoriczyta psychologie

na Uniwersytecie Jagielloriskim oraz
inzynierie biomedyczna na Akademii
Gérniczo-Hutniczej w Krakowie. Doktorat
obronita na Uniwersytecie w Wageningen

w Holandii. Pracowata réwniez w INM-Leibniz
Institute for New Materials

w Saarbriicken w Niemczech. Habilitowata
sie w 2022 r. na Politechnice Slaskiej (PS).
Jest laureatkg m.in. niemieckiej edycji
konkursu L'Oréal-UNESCO For Women

in Science oraz Nagrody Naukowej ,Polityki".
Pracuje na Politechnice Slaskie]

i na Uniwersytecie w Groningen w Holandii.

FOT. SZYMON LASZEWSKI
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Il NIE-UNIJNA EUROPA ANAL‘ZM

pazdzierniku 2023 r. prezydent USA Joe Biden zapowiedzial przeka-
zanie Kijowowi wielkiego pakietu pomocy o warto$ci ponad 60 mld
USD. Do konica lutego decyzja ta nie zostala zaakceptowana przez Izbe
Reprezentantow ze wzgledu na stanowczy opor wiekszo$ci republi-
kanskich kongresmen6w i Donalda Trumpa, najbardziej prawdopo-
dobnego kandydata tej partii w jesiennych wyborach prezydenckich.

Ta sytuacja pokazala, ze nie postrzegaja oni ekspansji neoimperialnej
Rosji w Europie jako fundamentalnego wyzwania dla intereséw amerykanskich.
Kilkumiesieczne op6Zznienie w akceptacji pakietu spowodowato porazki Ukrainy
na froncie, wynikajace m.in. z brakéw amunicji.

Znaczenie pomocy USA dla ukrainskiego wysilku zbrojnego najlepiej obrazuja
dane publikowane regularnie przez Instytut Gospodarki Swiatowej w Kilonii.

ligzamin dojrzalosci UL

Sprzeciw republikanéw wobec dalszej pomocy dla Kijowa wywotat obawy

0 bezpieczenstwo Europy. Unia musi pomysleé o wzieciu odpowiedzialnosci

za kontynent, co wymaga zwiekszenia przez Europejczykéw wsparcia dla Ukrainy
W okresie od koiica stycznia 2022 r. do polowy stycznia 2024 r. panistwa sojusz-
nicze zobowigzaly sie wesprzeé Kijow pomoca (bilateralna i multilateralna, w tym

militarng, finansowa i humanitarng) warta 245 mld euro. Ponad 30% tych zobo-
wigzan — przede wszystkim krajow UE oraz Wielkiej Brytanii — nadal nie trafilo

jednak na Ukraine. W przypadku USA nad Dniepr dotarla tymczasem juz niemal
cala deklarowana pomoc — stanowi ona az 40% wsparcia, jakie Kijow otrzymatl.
Ta nadreprezentacja Stan6w jest szczegoblnie widoczna w przypadku pomocy
militarnej. Co wiecej, wérdéd samych krajow UE wystepuja radykalne réznice
pod wzgledem wsparcia dla Ukrainy. Przy uwzglednieniu rozmiaréw gospodarki,
w czolowcee ofiarodawcow (pod wzgledem zobowiazan) znajduja sie panstwa bal- I

Adam Balcer - dyrektor
programowy Kolegium

tyckie, skandynawskie (szczegoélnie Dania i Norwegia) oraz Holandia. Na przyktad
Estonia przeznaczyta na wsparcie Ukrainy rownowarto$¢ ponad 4% swojego PKB,
za$ Dania 3%. Natomiast wsparcie Francji czy Wtoch, majacych przeciez najwiekszy

potencjal militarny w UE, jest proporcjonalnie pieciokrotnie mniejsze niz Danii. Europy Wschodniej,
Rozwdj sytuacji w Waszyngtonie wplynie na losy i polityke Europy. wyktadowca Studium

Wypowiedzi liderujacego w sondazach przedwyborczych Donalda Trumpa Europy Wschodniej UW.

stawiaja pod wielkim znakiem zapytania wiarygodno$¢ amerykanskich gwa- Autor ksigzek,

rancji bezpieczenstwa dla Europy po jego ewentualnym zwyciestwie. W efekcie raportéw i artykutow.

rozpoczeta sie najpowazniejsza w historii NATO debata na temat koniecznos$ci
wziecia odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo przez europejskich czlonkow
sojuszu. Dyskusja dotyczy przede wszystkim wzrostu naktadéw na obronno$c.
Pierwszym testem wiarygodno$ci bedzie jednak jak najszybsza realizacja zobo-
wigzan wobec Ukrainy i wyrazne zwiekszenie pomocy. Powstrzymanie rosyjskiej
agresji w Ukrainie jest bowiem warunkiem sine qua non, jesli UE chce wzia¢
wieksza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo Europy.



& Wziglem sprawy

W swoje rece

Z zainteresowan Afryka Subsaharyjska przerzutit sig na tematyke
iberoamerykariska. Pisat reportaze z réznych miejscna $wiecie, a dzi$ jego
podcast Dziat Zagraniczny jest jednym z najpopula":rniejszych w kraju.
Maciej Okraszewski o pasji i Erasmusie w Grenadzie, k;"éry »Zmienit wszystko”

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE
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’ Trudno znalez¢ luke w twoim kalendarzu... Nie byto tatwo
. 0rozmowe.

Wiasnie wrocitem z Hiszpanii, gdzie robi-
lem reportaz. W najblizszych dniach jade
do Tr6jmiasta, potem do Krakowa, a przed
koncem miesiaca bede jeszcze w Lublinie
— wszedzie spotykam sie ze studentami. Szukam
wiec teraz terminu na kolejny wyjazd reporta-
zZowy, ale nie jest latwo — w kalendarzu mam juz

umoéwione wystapienia do wrzesnia wlacznie.

0d 10 lat prowadzisz bloga o ,wydarzeniach, ktore

nie interesuja polskiego czytelnika”, od czterech lat
takze podcast Dzial Zagraniczny. Jestes znany jako
ekspert od tematyki hiszpanskiej i iberoamerykariskiej
(szczegolnie Brazylii) oraz przestepczosci miedzynaro-
dowej. Prace dziennikarska zaczates po roku studiow
na Uniwersytecie Warszawskim - czy juz wtedy pasjono-
wata cie Hiszpania?

Nie, kompletnie nie. W ogdle nie interesowala
mnie Europa, chcialem by¢ korespondentem
w Afryce Subsaharyjskiej. W 2005 roku
pracowatem juz w darmowym dzienniku
»Metro” — wtedy jeszcze w mediach bylo duzo
pieniedzy, moglem wiec pisaé o zagranicy. Ale
uwazalem, ze pisanie zza biurka w Warszawie
nie ma sensu. Mialem 20 lat i stwierdzilem,
ze musze troche tego §wiata zobaczyc¢.

Moja pierwsza wyprawa to byty trzy
miesigce w Tanzanii. Tam jednak nie moglem
zrobi¢ materialow tak, jak chcialem. Zdalem
sobie sprawe, ze zawsze bede odstawal.

Po pierwsze — jezykowo. Kiswahili [inaczej:
suahili - jezyk z rodziny bantu, uzywany

w Afryce Srodkowej i Wschodniej — przyp. red.]
to bardzo prosty jezyk, uczylem sie go szybko,
ale opanowatem tylko czas terazniejszy. Do tego
wyglad: sam fakt, ze jestem bialy, sprawial,

ze odstawalem, ,nie mozna byto mi zaufac”.
Pomy$lalem wtedy, Ze moze tatwiej bedzie
przerzuci¢ moje zainteresowania zawodowe

na Ameryke Lacinska — i to sie p6zniej
potwierdzilo. Hiszpanski albo portugalski
wystarcza do sprawnego porozumiewania sie

w tamtym rejonie §wiata. I jeszcze kwestie
etniczne — w Ameryce Lacinskiej, znajac jezyk,
moge by¢ uznawany za Latynosa. Zeby wiec
nauczyc¢ sie hiszpanskiego, postanowilem jechac
na Erasmusa.

Wybrates Uniwersytet w Grenadzie, z ktérym
Uniwersytet Warszawski wowczas, w roku 2007,

jeszcze nie wspotpracowat.

1 zaczal za moja sprawg (§miech). Powody byly
dwa: jechala tam dziewczyna z innego uniwer-
sytetu, a druga motywacja byla czysto finanso-
wa. Przeanalizowalem ceny w réznych miastach
i okazalo sie, ze tam jest najlepsza jako$¢ zycia
przy najmniejszych wydatkach.

To bardzo dojrzate jak na studenta: doprowadzi¢

do podpisania umowy miedzy uczelniami, wybra¢ miasto
na podstawie analizy finansowe;...

Musisz pamietaé, ze ja juz wtedy pracowalem

i studiowalem dwa kierunki: dziennikarstwo
oraz stosunki miedzynarodowe. Mialem

24 lata, a nie 21, jak wiekszo$¢ ludzi jadacych
dzi$ na Erasmusa.

Zaczalem studia na rok przed wejéciem
Polski do Unii. Uczelnia miata podpisanych
niewiele uméw — najpierw interesowalem sie
wyjazdem w ramach kierunku dziennikarskie-
go ijesli dobrze pamietam, mialem do wyboru
Stowacje lub Litwe. Wydawalo mi sie wtedy,
ze Erasmus to jaki$ pic na wode. Na sto-
sunkach miedzynarodowych wziglem wiec
sprawy w swoje rece. Byla umowa z Madrytem,
a ja chcialem jechaé do Grenady. Dowiedzialem
sie, jakie dokumenty sa potrzebne, sam skon-
taktowalem sie ze strona hiszpanska. Pojawil
sie problem, bo w Europie Zachodniej stosunki

miedzynarodowe to przedmiot lub specjalizacja
w ramach politologii i umowa, o ktdra prosi-
lem, trafila najpierw na politologie — oczywiscie
zostala podpisana. P6zniej znéw doszlo do po-
mylek i Hiszpanie wyslali dokumenty na euro-
peistyke oraz do Instytutu Stosowanych Nauk
Spolecznych. Dopiero na koniec papiery trafily
do biura mojego kierunku. W kazdej z tych
umoéw byl zapis o dwoch miejscach i w ten spo-
sob wydzial, ktory nie mial z Grenada zadnej
umowy, nagle mogl tam wystaé osiem osdb.

Imponujaca determinacja! Podobno na Uniwersytecie

w Grenadzie byte$ prymusem - jak to osiagnates

bez znajomosci jezyka?

Jeszcze w Polsce zapisalem sie na kurs hiszpan-
skiego, uczylem sie osiem miesiecy. Niestety,
juz pierwszego dnia po wyjezdzie na Erasmusa,



I LUDZIE I PIONIERSKI ERASMUS W ANDALUZJI

kiedy na dworcu w Maladze musialem kupi¢ bilet do Grenady, méj
poprawny jezyk okazal sie totalnie niepraktyczny. Zapytalem o pe-
ron, z ktérego odjezdza pociag, i nie moglem zrozumieé odpowiedzi!
($miech). Wkrotce rozpoczalem wiec kolejny kurs hiszpanskiego,

a na uniwersytecie wybratem albo przedmioty, ktére byly dla mnie
proste, jak np. prawo europejskie, albo takie, na ktérych moglem
zdawaé egzaminy ustne. Prawda jest taka, ze pol roku p6Zniej
potrafitem rozmawia¢ po hiszpansku o problemach socjoekonomicz-
nych Maroka, ale mialem problem z rozréznieniem nazw positkow
w barach.

Chcialem zosta¢ w Hiszpanii na pelen cykl studiéw, proponowa-
no mi nawet stypendium, ale tam byt system bolonski, u nas jeszcze
nie. Powiedziano mi, ze musze zaczynaé od nowa. Dzi§ wiem, Ze mo-
glem to bardzo tatwo ogarnaé, zaliczy¢ w ciggu dwoch lat cztery lata,
ale wtedy sie nie zdecydowalem.

Ale juz nie méwites, Ze Erasmus to pic na wode?

Kompletnie zmienilem swoje zdanie o Erasmusie — nauczylem sie
bardzo, bardzo duzo. Wiecej niz przez pie¢ lat studiéw w Polsce — wy-
soki poziom, wiecej praktyki, wieksze mozliwosci udzialu w dodat-

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE

kowych zajeciach, wieksze zaangazowanie studentéw. W czasie sjesty
wszyscy siedzieli w kantynie studenckiej i gadali, wymieniali sie
przemysleniami, na przyklad na temat polityki. Spotkalem sie z r6z-
nymi §wiatopogladami, braliSmy udzial w protestach spolecznych,
demonstracjach srodowisk studenckich.

Dla mnie to by}l najwazniejszy rok zycia. Zmienil wszystko,
pod kazdym wzgledem. To, co sie dzialo w kolejnych latach, to,
ze dzisiaj rozmawiamy — wszystko wynika z tamtego konkretnego
roku i z wyboru tamtego konkretnego miejsca.

Nauczytes sie jezyka hiszpaiiskiego i zrealizowates zamierzone reportaze Na Erasmus | e

z Ameryki taciriskiej? . . .
Po Erasmusie dalej wyjezdzalem — podczas miesiecznego pobytu naUCZerem SIE W|chJ
w Japonii zrobilem prace dyplomowa na specjalizacje fotografia n |Z przez p|eC | at

prasowa, pisalem artykuly. P6Zniej wyjechalem na rok do Ameryki stu d |OW W POlSCe
Potudniowej, by zbiera¢ materiaty. W Chile zylem kilka miesiecy _ .

z Mapuczami — rdzenng ludnoécia na poludniu kraju, ktéra dotkne- - WySOkl poziom,

ty powazne konflikty spoleczne. Wszyscy mieliSmy po dwadzie- W | ec ej pra kJ[YkI, dU 70
$cia pare lat, méwili§my w tym samym jezyku, stuchali$émy takiej .,
samej muzyki — komunikacja byla prosta. Hiszpanski okazal sie ZaJQC dOdatkOWyCh'
dobrym wyborem. Niestety, po powrocie do Polski nie zrobilem Wieksze Zaa ngazowa nie
z tymi materialami niczego. Okazalo sie, Ze nie bylem przygotowa- stu d ent éW

ny psychicznie na to, co widzialem przez rok w Chile, Argentynie,

Boliwii i Peru: zabdjstwa, tortury, narkotyki. W dodatku nadzialem

sie na kryzys ekonomiczny w polskich mediach. Pracowalem wiec

jako st6jkowy na parkingach i w agencji marketingowej. W koncu

skonczylem studia i wyjechalem z dziewczyna do Hiszpanii, wla$nie

do Grenady. Mieszkalem tam przez trzy lata, piszac dla polskiej prasy

ido internetu.

50 m europadlaaktywnych m 1/2024 m




. e A e

Pisates do najwiekszych polskich tytutéw. W miedzy-
czasie zatozytes bloga Dzial Zagraniczny, na ktérym pu-
blikujesz analityczne artykuty o Afryce Subsaharyjskiej,
Indonezji, Ameryce Potudniowej. Czytato cie coraz wie-
cej osob, a jednak wrdcites na state do Polski. Dlaczego?
Wrécili$my z powodbéw rodzinnych i finan-
sowych — caly czas wychodziliSmy na zero.
Zarabiali$my w zlotéwkach, wydawali$my

w euro. Odchodzitem z dziennikarstwa pare
razy, ale wtedy juz na dobre, ze wzgledu na to,
ze mialem juz 35 lat i problemy zdrowotne.
Potrzebowalem stalej pracy, a m.in. w ,,Polityce”
ustyszalem, ze nie zatrudnia mnie, ,bo im sie
nie oplaca”. Uwazalem, ze Dzial Zagraniczny

to warto$ciowy projekt, tylko bylem juz
wypalony pisaniem. W 2019 r., naméwiony
przez dziewczyne, zaczalem robi¢ podcast

— zwroécila mi uwage, ze na Zachodzie ta forma

zyskuje na popularnos$ci. Chwile pdzniej Spotify
zaczal bardzo promowa¢é podcasty, wybuchta
pandemia...

Dzi$ na samym Patronite wspiera cie ponad siedem ty-
siecy osob, a podcast jest jednym z najpopularniejszych
w kraju. Stworzytes redakcje. Zostajesz w Polsce?
Place dziennikarzom i reporterom za mate-
rialy wiecej niz najwieksze polskie tytuly.
Zatrudniam redaktor6ow, osoby od social
medidéw, planuje prace i rozwijam Dzial
Zagraniczny dzieki pienigdzom patronéw.
Teraz, ze wzgledow zawodowych, ani ja, ani
moja dziewczyna nie mozemy sie przepro-
wadzi¢. Chcialbym jednak mieszkaé kiedy$
w Hiszpanii na stale. Tam czuje sie najlepie;j.
Rozmawiata Aleksandra Toczydtowska
- korespondentka FRSE

Maciej Okraszewski — dziennikarz specjalizujacy sie w tematyce iberoamerykanskiej i przestepczos$ci miedzynarodowe;j.
Publikowat m.in. w ,Polityce”, ,Newsweeku", ,Wprost”, ,Gazecie Wyborczej", ,National Geographic” czy ,Le Monde
diplomatique”. Piszac przez lata do najwiekszych polskich mediow, styszat, ze proponowane przez niego tematy ze $wiata
nie maja szans na publikacje, poniewaz ,polskiego czytelnika to nie interesuje”. Nie chcac daé temu wiary, w 2010 roku
zatozyt Dziaf Zagraniczny — poczatkowo blog, dzi$ duzy serwis informacyjny o wydarzeniach na $wiecie, o ktérych

w polskich mediach stychaé niewiele albo wcale. Kliknij: dzialzagraniczny.pl.



http://dzialzagraniczny.pl

I LUDZIE M Z MILOSCI DO JEZYKA

Zaczelam snic
po francusku /

By studiowac psychologie, wyjechata
na Erasmusa do Lyonu. Dzi$ Paulina Pawlak
spetnia marzenia — wydata ksigzke, zajmuje
sie psychoedukacjg, a w swoim gabinecie
przyjmuje pacjentéw z catego Swiata

Jakie masz pierwsze skojarzenie z Erasmusem?
Na pewno Lyon! Juz na pierwszym roku studiow
na Uniwersytecie £.6dzkim — a wybratam psycholo-
gie i filologie francuska — wiedzialam, ze wyjade

na Erasmusa. Zalezalo mi na tym, aby nauczy¢ sie
specjalistycznego psychologicznego jezyka, ktory
bedzie pomocny w mojej pdzniejszej pracy z pa-
cjentami. Z uwagi na to, ze miastem partnerskim
Lodzi byl wéwcezas Lyon, wybralam tamtej-
sza uczelnie — Université Lumiere 2. Dzieki
wspolpracy miedzy miastami studenci mogli
korzysta¢ z darmowych wej$é do muzedw
czy galerii i znizek na komunikacje miejska.
Wyjazd na Erasmusa taczyl wiele rzeczy,
ktore uwielbiam: podrézowanie, poznawa-
nie réznych ludzi i kultur oraz kontakt

z jezykiem francuskim.

Co zaskoczyto polska studentke

na francuskiej uczelni?

Bylam zdziwiona podejsciem do Freuda.

W Lyonie wzmianka o psychoanalizie

i psychoterapii dynamicznej, ktorej byt
tworcea, pojawiala sie prawie na kazdym
wykladzie, czyli zupelnie inaczej niz

w Polsce. U nas docenia sie co prawda

jego wklad w rozwdj psychologii, ale kla-
dzie nacisk na ewolucje, jaka od jego czasoéw
przeszla ta dziedzina nauki. Z drugiej strony,
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W ksiegarniach mozna
kupic ksiazke Pauliny

pt. ,Jak wychowac dziecko
na zdrowego psychicznie
dorostego”. Jak sama
méwi — ma ona dziataé
profilaktycznie

FOT. ZUZANNA BALCERZAK (@ZUZABALCERZAKPHOTO)

studiujac we Francji, zauwazylam, ze terapia
poznawczo-behawioralna, z ktérg juz woéwczas
wiazalam swoja zawodowg przyszlo$c [co tez sie
stalo — Paulina jest obecnie w trakcie certyfikacji
w czteroletniej Szkole Psychoterapii Poznawczo-
-Behawioralnej CBT-EDU - przyp. red.], nie jest
tam tak rozpowszechniona jak w naszym

kraju i innych czeéciach Europy. Pomyslatam,

ze znajac kulture polska i francuska oraz jezyki
obu krajow, bede mogta w przyszloSci wzbogacic
francuski rynek o inne spojrzenie terapeutycz-
ne. Duzym odkryciem na francuskiej uczelni
bylo tez dla mnie miedzykulturowe podejscie

do studiow.

Na polskiej uczelni tego nie praktykowano?

To byt 2011 rok. Woéwezas w Polsce nie byto duze-
go zapotrzebowania na zglebianie wpltywu innych
kultur na psychike. Na uczelni w Lodzi mialam
tylko jeden przedmiot, ktdry sie tym zajmowat

— psychologia miedzykulturowa, wykladana

w jezyku angielskim.

Wrdcitas z Lyonu z konkretnym pomystem na siebie?
Wyjazd na Erasmusa sprawil, ze zaintereso-
walam sie nowymi obszarami psychologii.
Uswiadomilam sobie, Ze mozna prowadzié sesje
terapeutyczne, nie bedac nativeem. Kiedys bted-
nie my$lalam, ze psycholog powinien pracowaé
przede wszystkim w swoim jezyku, poniewaz

— nawet $wietnie wladajac jezykiem obcym

— nie bedzie w stanie wej$¢ w psychike pacjenta
innej narodowosci. Dzi$§ wiem, ze jest to mozli-
we, cho¢ wymaga nieco wiecej wysitku. Moimi
pacjentami sa obecnie osoby z r6znych krajow.

Na ile studiowanie w Lyonie poprawito twoja znajomosé
jezyka francuskiego?

Francuskiego zaczetam sie uczy¢ jako o$miolatka.
Kocham ten jezyk, wiec romanistyka byta dla
mnie oczywistym wyborem. Kiedy wyjezdzalam
na Erasmusa, méwitam juz biegle po francusku,
ale podczas pobytu w Lyonie poznatam praw-
dziwy jezyk potoczny, slang i skroty stosowane
przez mlodych ludzi. Poza tym wzbogacilam
specjalistyczne stownictwo, gléwnie w zakresie
psychologii klinicznej. W pewnym momencie

na tyle wrostam w ten jezyk, ze zaczelam $nic

po francusku.

Uwazasz, ze jezyk tworzy rzeczywisto$¢?

Tak, to zdanie we mnie rezonuje! Zauwazylam,

ze my$lac po polsku, czuje i zachowuje sie inaczej,
niz myslac po francusku. Choc¢ nadal jestem

ta sama Pauling Pawlak, to inaczej postrzegam
rzeczywisto$¢. Jezyk polski jest duzo bardziej
emocjonalny i oceniajacy, a francuski — konkret-
ny. Zawodowo rowniez fascynuje mnie polaczenie
psychiki i jezyka. Poszerzam wiedze w zakresie
psycholingwistyki, badajac, w jaki sposob jezyk
wplywa na mo6zg i na nas w caloSci. Jestem
przekonana, ze na rozwoj czlowieka oddziatuje
nie tylko to, jak do siebie méwimy, ale rowniez

w jakim jezyku.

Z psycholingwistyka bezposrednio wiaze sie psychokrymi-
nalistyka, ktora rowniez sie interesujesz?

Akurat ta dziedzing zainteresowalam sie, zgtebia-
jac temat manipulacji. Ciekawilo mnie, z jakich
powodéw niektorzy ludzie wehodza w role opraw-
cy, a inni ofiary. Co sobie wtedy mys$la (do tego
konieczny jest jezyk!) i jak w zwigzku z tym sie
czuja. Interesuje mnie, jakiego jezyka uzywaja
psychopaci i przestepcy i jaka buduja narracje,

by nadal czué sie dobrymi ludZmi (np. zrzuca-

jac z siebie odpowiedzialno$¢). Kazdy cztowiek
ma o sobie, o innych i o $wiecie jaka$ narracje.

Niektore z nich sa niebezpieczne.

Prowadzisz psychoterapie w jezyku polskim, francuskim

i angielskim. Czy w kwestii zdrowia psychicznego

- potrzeb i probleméw - Francuzi i Polacy sa podobni?

W krajach, w ktorych istnieje migracja, wystepuje
duzo wiecej zaburzen zwigzanych z tym tematem:
wysoki poziom stresu, narazenie na stygmatyza-
cje, problemy z poczuciem tozsamosci, adaptacja,
zmiang. Natomiast w Polsce czeSciej spotykam
ludzi cierpigcych na depresje.

W ksiegarniach mozna kupic twoja ksiazke pt. ,Jak
wychowaé dziecko na zdrowego psychicznie doroste-
go”. To duze wyzwanie, i to chyba niezaleznie od miejsca,
w ktérym mieszkamy. Skad pomyst na ksigzke?

Wér6d moich pacjentéw sg osoby cierpigce

na zaburzenia osobowosci, na wspolistnieja-

ce zaburzenia, np. lekowe. Duzo trudniej jest

im sprosta¢ wymogom stawianym przez $wiat,
poniewaz niosg juz swoj ciezar na plecach. Takie
osoby sa bardziej narazone na popelnienie




I LUDZIE I Z MILOSCI DO JEZYKA

samobdjstwa — dotyczy to zwlaszcza osobowosci antyspolecznej i borderline.
Postanowitam dziata¢ profilaktycznie, tym bardziej ze w Polsce wystepuje
bardzo wysoki wskaznik samobdjstw. Brakowalo mi na rynku lektury, ktéra
moglaby dziala¢ prewencyjnie.

Jak sadzisz, czy przekaz twoje] ksiazki podobnie zrozumieja czytelnicy na calym $wiecie?
Tak, jest uniwersalna, choé mysle, ze trudniej bytoby ja zrozumieé¢ w kul-
turze kolektywnej. Nie dlatego, ze uklad nerwowy Azjaty dziala inaczej niz
Europejczyka, ale dlatego, ze w ksigzce promuje bycie przy sobie, dbanie

o siebie. Natomiast w Azji norma jest bycie przede wszystkim dla spole-
czenstwa i innych, w zwigzku z tym zachecanie do stawiania granic i bycia
asertywnym mogloby spotka¢ sie z lekiem przed wykluczeniem spotecznym.

A jak twoja ksiazke odebraliby Francuzi? Jak oni wychowuja dzieci?

Mam wrazenie, ze Francuzi jako nar6d sg bardziej emocjonalnie dojrzali,
bardziej swobodni, co przeklada sie na wychowywanie dzieci w poczuciu
bezpieczenstwa, godnosci, akceptacji. Nasz system wychowania jest opresyj-
ny, fasadowy, wymagajacy podporzadkowania i czesto wrecz dyskryminu-
jacy dzieci. M6j glos moze wydawac sie krytyczny, natomiast wydaje mi sie,
ze naszed? czas, aby skonfrontowac sie z rzeczywisto$cia.

Masz poczucie, ze doswiadczenie zdobyte na Erasmusie wciaz przydaje ci sie w pracy?
Oczywiécie, zwlaszcza znajomo$¢ jezyka francuskiego, za posrednictwem
ktorego komunikuje sie z pacjentami. W Polsce jest sporo frankofonéw,
pracujgcych w korporacjach czy studiujacych np. w Centrum Ksztalcenia
Miedzynarodowego Politechniki £.6dzkiej. Osoby te réwniez czesto potrze-
buja terapii albo konsultacji psychologicznej. Dzieki temu, ze poznalam jezyk
specjalistyczny oraz r6znice kulturowe, moge zapewnié wsparcie terapeu-
tyczne w jezyku ojczystym Francuzom, Belgom czy Kanadyjczykom.

Rozmawiata Aleksandra Zalewska-Stankiewicz - korespondentka FRSE

Wyjazd na Erasmusa
faczyt wiele rzeczy,

ktore uwielbiatam:
podrozowanie,
poznawanie ludzi i kultur
oraz kontakt z ukochanym
Jezykiem francuskim

Pierwsze skojarzenie

z Erasmusem? Oczywiscie
Lyon - miasto partnerskie
todzi - i tamtejsza uczelnia
Université Lumiére 2,

na ktdrej Paulina studiowata
psychologie
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I FELIETON

Marcin Hoscitowicz

lirasmus dla nielicznych?

awsze przed terminem skladania
wnioskéw w programie Erasmus+
zastanawiam sie do$¢ intensywnie:
do kogo tym razem skierowac swoj
projekt, kto bedzie zainteresowany
proponowanym tematem? Rozmawiam
z uczniami, nauczycielami, robie
ankiety, przygladam sie priorytetom
edukacyjnym i analizuje atrakcyjnosé
wymy$lonej przeze mnie tematyki.
Nie chodzi mi o to, by wstrzelié¢ sie w gust
ekspertoéw oceniajacych projekty, tylko o realng
efektywnos$é przedsiewziecia.

Ta taktyka jak dotad przynosi efekty.
W ostatniej rekrutacji do mobilnoéci grupowej
w ramach akredytowanego projektu Erasmus+
w mojej szkole zglosilo sie 142 uczniéw! Ja i inni
nauczyciele mieliSmy powazny dylemat, kogo
wybrac — i jak zrobié to najuczciwiej. Oczywiscie,
regulamin i kryteria byly jasno okreslone, jednak
przy limicie dziesieciu mobilnoéci niemozliwe
bylo uszczesliwienie wszystkich. Oglosilismy
liste zakwalifikowanych oraz liste rezerwowa...
i sie zaczelo! Telefony, e-maile od rodzicow
z pytaniami: ,Dlaczego moje dziecko nie zostalo
wybrane?”, ,Jakie sa faktyczne kryteria doboru?
Przeciez moja corka/syn udzielaja sie w zyciu
szkoly...”. Spokojnie odpowiadali$my, ze trzeba...
czekac na swoja szanse.

Ciekawym do$wiadczeniem bylo tez
formowanie sie grupy przed wyjazdem.
W trakceie przygotowan uczniowie zawsze
spotykaja sie i omawiaja dzialania
mobilnoéciowe, przygotowuja warsztaty
i materialy dydaktyczne. Wszystko
to poprzedzone jest kilkoma spotkaniami
zapoznawczymi, pelnymi ice breakerow,

warsztatow z budowania relacji i kreowania
zespohu. Tu tez zdarzaja sie wyzwania:
cze$é ucznidow odnajduje swoje role w ekipie
Erasmusa+, a cze$¢ nie. Niektoérzy rezygnuja,
bo oczekiwali, ze wyjazdy sa forma wycieczki,
a nie projektem z zalozeniami, dzialaniami
i planem kontynuacji po powrocie. Zdarza sie
rowniez, ze uczniowie w rekrutacji
tak bardzo chca jechac, ze podaja...
nieprawdziwe informacje — o $redniej
ocen, waznosci dokumentéw czy o swoich
osiggnieciach. W takich sytuacjach zmuszony
jestem podjac decyzje o skresleniu z listy,
po czym slysze: ,Jak pan mogl? Jak pan mogl?”.
Podsumowujac, koordynacja projektow jest
trudna rola. Nie chodzi tylko o odpowiedzialno$é
za dokumentacje, liczenie budzetu czy pisanie
raportow. Moim zdaniem najwazniejsza jest
odpowiednia komunikacja z ludZmi. A takze
uczciwo$c, przejrzystosé zasad, dawanie szansy
zmotywowanym, otwartym na réznorodnosé,
kreatywnym i przede wszystkim potrafiacym
pracowac w zespole. Wazne, by nie zniechecic,
nie urazié, nie podcigé skrzydel mlodym
ludziom tylko dlatego, Ze tym razem nie udalo
im sie zakwalifikowaé do udziatu w projekeie.
Niech wierza, ze Erasmus+ ma sens, nawet jesli
na udzial w nim musza jeszcze poczekac. m

I Marcin Hoscitowicz - laureat nagrody EDUinspirator
2022. 0d 30 lat realizuje miedzynarodowe programy
edukacyjne. Nauczyciel jezyka angielskiego
w Il Liceum OgéInoksztatcacym z Oddziatami
Dwujezycznymi w Suwatkach, doradca metodyczny
Suwalskiego 0srodka Doskonalenia Nauczycieli.




I DISCOVEREU, CZYLI POCIAGIEM PRZEZ

To droga jest celem

Smakujesz jezyki, kultury, krajobrazy, ktére w pociggu jak w filmie ptyng
ci przed oczami — wspomina Alessandra Jabtonowska, ktdra dzieki
zwyciestwu w konkursie DiscoverEU w wieku 19 lat zwiedzita pot Europy

W czasach tanich linii lotniczych i szybkiego podrézowania
kolej jest atrakcyjna dla ludzi z twojego pokolenia?

Co prawda zyje w miejskiej ekobance, ale mam
znajomych, ktorzy w ogéle nie lataja samolota-
mi, tylko wybieraja pociagi lub autobusy. Nic
dziwnego, bo kolej jest najlepszym srodkiem
transportu na bliskie dystanse, a wiec réwniez
miedzy europejskimi miastami. Weale nie musi
by¢ wolniejsza od samolotu, biorac pod uwage
czas, ktory spedza sie na lotnisku. No i pozwala
zobaczy¢ regiony, przez ktore sie przejezdza,
poznaé wspolpasazerow.

Dlatego zdecydowatas sie na udziat w konkur-

sie DiscoverEU?

Dla osiemnastolatki to fantastyczny pomyst

na wejScie w dorostosé. Od osob, ktére sprobo-
waly, styszalam, ze odbyly podréz zycia. Dlatego
bez zastanowienia zglosilam sie do konkursu.
Wymysélitam tez, by w ramach DiscoverEU jezdzié
mozliwie bezkosztowo, wydajac zero zlotych

na noclegi. Chcialam udowodni¢ sobie i innym,

ze nie trzeba mieé wielkich pieniedzy, by podro6zo-
wac. I to sie udalo! Spatam albo u znajomych, albo

u nieznajomych, korzystajac z couchsurfingu,

w ktorym uzytkownicy oferujg innym darmowy
nocleg u siebie w domu. To pozwolilo mi zanurzyé
sie w lokalna kulture, bo gospodarze dawali naj-
lepsze wskazowki, co robié w ich miescie.

lle krajow odwiedzitas?

Jechalam przez: Niemcy, Danie, Szwecje,
Holandie, Belgie, Luksemburg, ktory jest niesa-
mowita perelka, Francje, Szwajcarie, Wtochy,

a stamtad polecialam na Malte, bo z biletem
DiscoverUE mozna odby¢ darmowe loty na nale-
zgce do Unii Europejskiej wyspy, na ktore nie do-
jedzie sie pociagiem. Sam Interrail [bilet kolejowy
po Europie, ktéry otrzymuja laureaci konkursu
DiscoverEU — przyp. red.] raczej nie stuzy

do przemieszczania sie z punktu A do punktu B.
Tu droga jest celem. Moja podro6z byta elastyczna,
bo zalezala od tego, gdzie znajde nocleg.

To znaczy, ze planu podrdzy nie stworzytas wczesniej?
Stworzylam zarys, ale nie trzymalam sie

go na sile. Elastycznoé¢ to kolejna zaleta Interrail.
Jesli gdzie$ spodobalo mi sie jezioro, nad ktorym
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- Nie trzymatam si¢ planu podrézy na site. Jesli gdzie$ spodo-
bato mi sie jezioro, nad ktérym chciatam posiedzie¢ diuzej,

czy znalaztam wyktad na uniwersytecie, na ktéry chciatam
p6j$é, to rezerwowatam bilet na inny pociag, nie ptacac
za zmiane - méwi Alessandra

e

DiscoverEU i polityka mtodziezowa

Unia Europejska funduje 18-latkom z okazji
osiggniecia petnoletnosci bilety kolejowe na podréz
po Europie. Dlaczego pociagi? Bo to najbardziej
ekologiczny srodek transportu, a bycie green
stanowi jedng z zasad programu Erasmust+.
Tegoroczni szczesliwey wygrywaja bilet

o wartosci ponad 250 euro na podréz w okresie

od 1 marca 2024 r. do 31 maja 2025.

DiscoverEU to inicjatywa, ktora wpisuje sie

w dziatania zgodne ze strategig UE na rzecz
mtodziezy na lata 2019-2027, pozwalajac mtodym
doswiadczac wptywu na wiasne zycie, dajac wiare
w mozliwosci i edukujac poprzez poznawanie
Europy petnej réznorodnosci. Przektada sie

na wieksze zrozumienie wartosci demokratycznych,
zaangazowanie w zycie obywatelskie i budowanie
dialogu miedzykulturowego.

Wiecej o DiscoverEU na: youth.europa.eu/discovereu_pl

chcialam posiedzie¢ dluzej, czy znalaztam wyklad na uniwersytecie, na ktéry
chcialam pojé¢, to dzieki aplikacji rezerwowatam bilet na inny pociag,

nie placac za zmiane. Z samolotem byloby to trudne i kosztowne. Nauczylam
sie innego sposobu podrézowania. Kiedy$ zawsze bardzo skrupulatnie pla-
nowalam, spisywatam, co konkretnie chcialabym zobaczy¢. Przez to przed
wyjazdem towarzyszyl mi silny Reisefieber [z niem. lek przed podréza

— przyp. red], ktérego udalo mi sie pozby¢ dzieki DiscoverEU.

Czyli DiscoverEU to opcja bardziej dla spontanicznych niz skrupulatnych organizatoréw?
Umiejetnoéci logistyczne sie przydadza, ale nie sa konieczne. Razem z moja
znajoma Weronika Chmielewska organizujemy spotkania dla mtodych

pod szyldem ,,I feel TRAIN to Europe”, na ktérych promujemy DiscoverEU
[wiecej na: instagram.com/i_feel_train/ — przyp. red]. Przychodza

na nie rowniez ludzie, ktérzy niczego nie ogarniaja, a jednak chca sie w taka
podrdz wybraé. Iz paroma praktycznymi wskazéwkami moga poradzié sobie
réwnie dobrze jak starzy wyjadacze.

Co jeszcze zyskatas dzieki DiscoverEU?

Poczucie sprawczo$ci. Okazalo sie, ze nie musze az tak bardzo sie stara¢ i na-
ginaé, zeby ta podroz sie udala. Z dnia na dzien jestem w stanie zorganizowac
fajna rzecz i majac zaledwie 19 lat, objechaé Europe. To zupelnie inny sposéb
zwiedzania $§wiata, lokalny, zakorzeniony w codziennoéci, a nie oparty na za-
liczaniu zabytkéw. Najwieksza korzy$¢ to jednak bycie czeécig spoteczno$ci
ludzi zakreconych wokét podrézowania i programéw miedzynarodowych,

a to moze zaprocentowac nieoczekiwanymi mozliwoSciami.

Nie zatujesz, ze w podréz pojechatas sama?
Owszem, w ramach DiscoverEU mozna podrézowac z przyjaciéimi, ale to nie-
jedyny wariant. Dla mnie byla to okazja do wstuchania sie we wlasne potrze-
by. I nie czulam sie samotna, bo odwiedzitam znajomych i poznatam ludzi.
Wkrotce wybieram sie w kolejng samodzielng podréz, tym razem do Australii
i Azji. Po maturze zrobilam sobie rok przerwy, ale nie marnuje czasu: pracuje
zdalnie, analizuje, jakie studia wybra¢, i ucze sie dzieki podrézom.

Rozmawiata Martyna Smigiel - korespondentka FRSE
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Il PORADY I Al — NARZEDZIE CZY WYROCZNIA?

Jak pracowac, a jak nie pracowacé ze sztuczng
inteligencjg? Oto kilka uwag dla edukatoréw - tych,
ktorzy chca czerpac ze zdobyczy technologii gar§ciami,
| tych, ktdrzy pozostajg wobec nich krytyczni

Piotr Maczuga - Ambasador EPALE
ie ma juz chyba nikogo, kto nie sty-
szalby, czym jest ChatGPT, a narze-
dzia oparte na sztucznej inteligencji
(artificial intelligence, AI) pojawiaja
sie jak grzyby po deszczu. Sztuczna
inteligencja dziala na tyle efektow-
nie, ze jesli nie zna sie zasad jej funk-
cjonowania, trudno nam ja pojaé.
Wpisujemy dowolne zapytanie
w okienko czatu i po kilku sekun-
dach otrzymujemy odpowiedz, ktérej
opracowanie czlowiekowi zajeloby wiele godzin. Poza
nasza zdolno$cia postrzegania dzieje sie wiec co$
prawie magicznego. W rzeczywistosci to jednak tylko
(i az) technologia. Sztuczna inteligencja to ,,dzial
informatyki badajacy reguty rzadzace zachowaniami
umystowymi czlowieka i tworzacy programy lub
systemy komputerowe symulujace ludzkie myslenie”
(za Stownikiem Jezyka Polskiego PWN). Kazde na-
rzedzie oparte na Al jest wiec po prostu programem
realizujacym bardzo skomplikowane obliczenia
na ogromnej ilo$ci danych. Warto zrozumieé, jakie
sa podstawowe zasady dzialania tej technologii.

To nie encyklopedia

Sztuczna inteligencja nie ma wlasnych opinii ani
przekonan. Trzeba o tym pamietaé, korzystajac z na-
rzedzi generatywnych, czyli takich, ktére po wpi-
saniu odpowiedniej frazy zwracaja nam gotowy
tekst czy grafike. Dany model sztucznej inteligencji

nie tworzy niczego samodzielnie. Ogromne iloéci
danych sg zbierane i przetwarzane, nastepnie wyko-
rzystuje sie modele statystyczne i dzial matematyki
zwany probabilistyka, aby wygenerowac¢ odpowiedz,
ktora wydaje sie trafna. Przy niewyobrazalnej dla
czlowieka ilo$ci danych model AT optymalizuje -
swoja prace i sie udoskonala. Jegli pytamy o podobne
kwestie miliony razy, a model ma do dyspozycji
ogromng bazg danych, to w koficu zaczyna sprawiac
wrazenie, ze wie wszystko.

Warto podkresli¢, ze Al opiera sie wylacznie
na dostarczonych danych — nigdy nie mozemy
wiec mieé pewnosci co do ich jakoSci. Proszenie
za$ oprogramowania o jego opinie jest wbrew lo-
gice dzialania sztucznej inteligencji. Dlatego jako
edukatorzy zapomnijmy o AI jako encyklopedii
z funkcja sedziego, gotowego wyrazi¢ swoje zdanie
na kazdy temat. Narzedzia wspierane sztuczng inte-
ligencja sprawdza sie za to $wietnie do genérowania
pomysltoéw czy ukladania zlozonych idei'w lepiej
usystematyzowang calo$¢. Moga tez upraszezaé |
skomplikowane tresci, a to na pewno cos, co nie-
jednemu edukatorowi bardzo sie przyda.

Wiele o0s6b boi sie, ze nastala era masowego
tworzenia wszystkiego w narzedziach sztucznej
inteligencji: wypracowan, tresci na strony WWW,
artykulow... Rozwigzania Al potrafia jednak znacz-
nie wiecej i czesto efektéw ich dzialania nie widzi-
my na pierwszy rzut oka. Nie dostrzegamy tego,
ze wyszukiwarka lotow czy hoteli dziata sprawniej,
platforma edukacyjna odczytuje nasze potrzeby

Technologia.
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z wyprzedzeniem, a przeklady maszynowe sa juz na tyle dobre, ze wiele biur
tlumaczen korzysta z nich regularnie. AI Cyclopedia, repozytorium narzedzi
wykorzystujacych sztuczna inteligencje, obejmuje juz ponad 3 tys. aplikacji
iinnych treéci. Kazdego dnia dochodzg nowe. Przyklad? Dzi$ kazdy program
graficzny ma funkcje automatycznego usuwania tla ze zdjecia. Dobry fotoedytor
potrzebuje kilkunastu minut na to, co program Canva czy Photoshop zrobi
w kilkanas$cie sekund.

W czym Al moze pomoc?

Cenne w narzedziach Al jest przede wszystkim to, ze ulatwiaja i optyma-
lizuja naszg prace. Jesli duzo czasu zajmuje nam np. dopasowanie aktywnoSci
do agendy szkolenia, AT moze pomoéc, analizujac w utamku sekundy tysiace
podobnych przypadkéw (ale nie odbierajac naszej pracy cech indywidualnych).

* Warto przy tym pamietac, ze to samo narzedzie bedzie dzialalo inaczej w rekach

roznych os6b (w zaleznosci od stylu komunikacji) oraz o zdrowym stosunku

L

Narzedzia wspierane sztuczng inteligencjg nadajg sie
Swietnie do generowania pomystéw czy uktadania
ztozonych idei w lepiej usystematyzowang cato$¢

de uzyskanych efektow: moga pojawic sie odpowiedzi stronnicze, bledne
lub w ogdle nieposiadajgce kontekstu. Jesli zapomnimy o krytycznym myséleniu,
mamy przepis na katastrofe.

Al skraca czas wymagany na wykonanie danej czynno$ci, ale i zwalnia nas
z obciazenia intelektualnego. Jako edukator pracujacy z AI zachecam do eks-
perymentowania z ré6znymi zapytaniami i sprawdzania wynikoéw pod katem
jakos$ci danych. Mozemy zapytaé o szczeg6ly, a nawet zrodla wykorzystane
do wygenerowania odpowiedzi. W przypadku narzedzia, jakim jest ChatGPT,
ja czesto dopytuje o konkretne elementy fraza: ,,Czy aby na pewno...?”. Wtedy
czesto okazuje sie, ze wiele rzeczy wymaga rozbudowania.

Zapraszam tez do zajrzenia na Platforme EPALE: epale.ec.europa.eu/pl, gdzie
pisze czasem o AL, réwniez w ujeciu krytycznym. A krytykuje, poniewaz jestem
fanem sztucznej inteligencji i mam §wiadomo$é, ze wiele rozczarowan wynika

z niezrozumienia jej dzialania. m

1a

FOT. SHUTTERSTOCK
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I EDUKACJA SZKOLNA ONLINE

(lzv umiesz uczyc

na odleglosc?

Jestes$ nauczycielem albo dyrektorem szkoty?
Wtasnie dla ciebie powstato nowe narzedzie.

Dzieki niemu ocenisz i poprawisz kompetencje swoje
lub swojego zespotu w zakresie nauczania zdalnego

Czym jest Model Kompetencji Nauczania Zdalnego?

Teodor Sobczak, wspéttworca narzedzia: Model to system, ktéry
umozliwia nauczycielom z calej Europy skuteczne diagnozo-
wanie i rozwijanie wlasnych kompetencji w zakresie naucza-
nia na odleglo$é. Narzedzie to, bedace rezultatem zrealizo-
wanego przez nas projektu, ulatwia organizowanie pracy szkoty
i zarzadzanie procesem edukacyjnym

na réznych szczeblach. Stworzyli$émy
je na podstawie badan przeprowadzo-

nych przez nas na nauczycielach i dyrekto-
rach szkol z Polski, Wloch i Wegier.

Jaka idea wam przyswiecata?

W trakcie pandemii koronawirusa okazalo sie,
ze wielu nauczycieli ma trudno$ci w pro-
wadzeniu lekcji zdalnych. Nie do konca

byli nawet §wiadomi tego, czego nie wiedza.
W odpowiedzi na to stworzyli$my platforme,
na ktérej pedagodzy moga samodzielnie
dokonac ewaluacji, korzystajac z minimali-
stycznego i mozliwie czytelnego interface’u.
Maja szanse sprawdzi¢, na jakim poziomie

sg ich umiejetnosci w zakresie prowadzenia
lekeji online — chodzi zaréwno o znajo-

mo$¢ platform do wirtualnego nauczania,
kompetencje informatyczne, jak i zarzadzanie
uczniami w Srodowisku wirtualnym.

Kolejna grupa docelowa to dyrek- '
torzy placowek.




b

Co oni moga zyskac?

Korzystajac z oddzielnego panelu, moga szybko

i wygodnie zebra¢ potrzeby szkoleniowe calego
zespohy, by lepiej dostosowac strategie rozwojo-
wa swojej placowki. Jeszcze inna grupa odbiorcza
sa certyfikowani przez ,Innowatorium” trene-
rzy, ktoérzy prowadza w szkolach profesjonalna
diagnoze i ustalajg strategie rozwojowe. Opieraja
sie nie tylko na danych ilo§ciowych, zbieranych
na platformie, ale rowniez na informacjach pozy-
skiwanych od grona pedagogicznego.

Jak skorzystaé z platformy?
W pierwszym kroku nalezy wej$é na strone inter-
netowa: model.innowatorium.org, a nastepnie zareje-
strowa¢ sie jako nauczyciel. Nastepnie trzeba do-
daé nazwe swojej szkoly i wypeni¢ ankiete. Gdy
to zrobimy, zobaczymy wyniki méwiace o tym,
jakie sa nasze kompetencje w zakresie nauczania
zdalnego. Mozemy przeanalizowaé je samodziel-
nie, ale ja namawiam do skorzystania z pomocy
profesjonalnych treneréw, ktorzy po-
moga wycisnac z platformy znacznie
wiecej, i do weiagniecia pozostalych
nauczycieli do badania.

Czy wsrod samych nauczycieli sa grupy, do ktorych
w sposéh szczegdlny skierowana jest platforma?
Na przyktad matematycy lub nauczyciele jezy-
kéw obcych?
Platforma jest w 100% otwarta, wiec
kazdy pedagog moze z niej skorzystac.
Chociaz warto podkresli¢, ze narzedzie
nie jest przygotowane do badania
edukatoréw dzialajacych w sferze na-
uczania pozaformalnego. Nie bede
oszukiwal, ze bardzo chetnie bym

to zmienil.

RYS. MODEL.INNOWATORIUM.ORG

Ktore funkcje narzedzia okazuja sie najbardziej przydatne?
Osobi$cie mam dwie ulubione $ciezki: dyrek-
torska i trenerska. Ta pierwsza to nic innego
jak sprzegniecie nauczycieli w ramach jednej
placowki. Pozwala to zarzadcy (domy$lnie jest
to rola przypisana dyrekcji, ale system prze-
widuje delegowanie kompetencji) na lepsze
dopasowanie szkolen do potrzeb nauczycieli,
planowanie i ewaluacje rozwoju kompetencji
kadry i przygotowanie planéw rozwojowych dla
szkoly. Jest tez $ciezka trenerska. Zaklada ona,
ze komponent technologiczny jest wykorzysty-
wany przez doS§wiadczonych i certyfikowanych
trenerdw, ktorzy dokladaja do niego wlasne
obserwacje oraz zadania diagnostyczne, realizo-
wane przez nich podczas warsztatow w szkolach.
Efektem ich pracy, poza rozbudowana, indy-
widualng informacja zwrotna dla kazdego na-
uczyciela, jest profesjonalny raport pozwalajacy
placowce zaplanowac¢ nie tylko same szkolenia,
ale rowniez inne dzialania. Mam na mys$li takze
projekty w ramach programu Erasmus+, takie
jak wymiany, szkolenia miedzynarodowe, czy
eTwinning. Dodatkowo raport porusza szczego-
lowo kwestie dostosowania procedur w szkole,
wdrazania narzedzi elektronicznych do zarza-
dzania czy komunikacji w zespole.

Rozmawiata Aleksandra Stankiewicz-Zalewska

~ korespondentka FRSE

Teodor Sobczak, prezes Fundacji
Jnnowatorium”. Trener, wyktadowca,
tworca narzedzi edukacyjnych i metodolog

Y.

,Model Kompetencji Nauczania Zdalnego” to projekt
finansowany w ramach programu Erasmus+

w sektorze Edukacja szkolna (Akcja 2.). Realizuje

go Fundacja Wspierania Edukacji i Rozwoju
LInnowatorium” z Zalesia Gérnego we wspétpracy

z partnerami z Wtoch i Wegier. Wiecej o projekcie na:
innowatorium.org/model-kompetencji-nauczania-
zdalnego. Wypracowane podczas projektu narzedzie
dostepne na: model.innowatorium.org.


http://model.innowatorium.org
http://innowatorium.org/model-kompetencji-nauczania-zdalnego
http://innowatorium.org/model-kompetencji-nauczania-zdalnego
http://model.innowatorium.org

I PROJEKTOWE ABC

Chcesz dobrze zaplanowac i zrealizowac
projekt w sektorze Edukacja dorostych

w ramach Akcji 2. - Partnerstwa na rzecz
wspotpracy? Zobacz, na co zwrdci¢ uwage!

Michat Chodniewicz - ekspert FRSE

oczawszy od roku 2021, gdy rozpoczela sie nowa perspektywa pro-

gramu Erasmus+, w sektorze Edukacja doroslych nie stabnie za-

interesowanie Akcjg 2., czyli Partnerstwami na rzecz wspolpracy.
Projekty te to przedsiewziecia realizowane na mniejsza lub wiek-

sz skale, ktorych celem jest wymiana do$wiadczen i wypracowanie

rezultatow w obszarze niezawodowej edukacji oséb dorostych.

Partnerstwa zakladaja realizacje r6znorodnych dzialan, takich n
jak: spotkania zespolow projektowych, warsztaty, szkolenia, pro- )
mocja, upowszechnianie, opracowywanie rezultatéw itd. Nie moze W proje ktac h, ktore zdo byjfy
wérdd nich oczywiécie zabraknaé wyjazdow zagranicznych, czyli tak dot ad dofinansowani e

zwanych mobilnoS$ci. W projektach, ktére zdobyty dotad dofinan- : .

sowanie w sektorze Edukacja dorostych, organizacje tworzace partnerstwo Orga ﬂlzaCJ € J[WOl'ZQCG

realizowaly nawet po kilkadziesiat mobilno$ci! Nie jest to zatem wylacznie pa rtnerstwo zrea | iZOW&J[y

domena A , nawet po kilkadziesiat
Celem mobilno$ci moze by¢ udziat zaréwno w spotkaniach roboczych, . o

ktorych uczestnicy skupiaja sie m.in. na zarzadzaniu projektem, jak i tych mOblanSC”

polegajacych na bezposredniej nauce, gwarantujacych zdobycie wiedzy

i wymiane doSwiadczen miedzy organizacjami partnerskimi. W dziataniach

biorg udzial dorosli stuchacze, chcacy rozwijaé swoje kompetencje, oraz kadra

edukacyjna poznajaca nowe metody nauczania.

Ucz sie na cudzych

Oto kilka rad sformulowanych na podstawie wnioskéw
wyciagnietych z najczestszych bledéw popelnianych podczas
pisania wnioskow i realizacji projektow.

POWIAZ DZIALANIA Z CELAMI

Mobilnosci i pozostate dziatania powinny tworzy¢
spdjna catosé i przyczyniac sie do osiagniecia
konkretnych celow projektu. Wyjazdy zagraniczne

nie moga stanowi¢ niezaleznych inicjatyw, wdrazanych
,obok” gtéwnych dziatar projektowych, nie mogg

tez stuzy¢ wytacznie realizacji indywidualnych

potrzeb uczestnikéw.



ZADBAJ 0 ZAWARTOSC MERYTORYCZNA

Wyjazdy moga mie¢ rozna forme, np. warsztatéw,
wizyt studyjnych, obserwacji pracy (job shadowing)
czy bardziej ustrukturyzowanych szkolen.
Zagraniczna podroz to dla uczestnikéw rowniez
szansa na rozwoj osobisty. Warto jednak pamietac,
ze gtéwnym celem wyjazdu jest edukacja, a program
kulturalny powinien stanowi¢ wytacznie element
dodatkowy. By mie¢ wieksze szanse na akceptacje
wniosku, warto wiec czasem zrezygnowac z planowania
wycieczki na rzecz dziatan edukacyjnych. Jesli

masz watpliwosci, skonsultuj je z Narodowa Agencja.

OKRESL EFEKTY UCZENIA SIE | DZIEL SIE WIEDZA

Zaréwno w przypadku kadry edukacyjnej, jak i dorostych stuchaczy nalezy

okresli¢ efekty uczenia sie majace wyniknaé z mobilnosci. Mimo ze dla

dorostych oséb uczacych sie, w tym wymagajacych szczegélnego wsparcia

edukacyjnego, juz sam wyjazd moze by¢ wydarzeniem ksztattujgcym
postawy i motywujacym do nauki, warto pamietac o zidentyfikowaniu
konkretnych korzysci, np. w zakresie rozwoju kompetencji kluczowych.
Rownie wazne co rozpoznanie efektow uczenia sie jest dzielenie sie
wiedzg zdobyta podczas mobilnosci i upowszechnienie jej wsréd

pozostatych pracownikéw organizacji. Istotnym kryterium oceny projektu

jest to, czy w efekcie mobilnosci nastapit rozwoj oferty edukacyjnej

organizacji partnerskich (np. poprzez opracowanie nowych metod nauczania

dorostych stuchaczy). Jest to szczegélnie wazne w przypadku projektow
na mata skale, ktérych rezultaty czesto maja charakter miekki.

bledach

AKTYWIZUJ UCZESTNIKOW

NA KAZDYM ETAPIE

Planujac mobilnosé,

nie zapominaj

0 wiaczeniu uczestnikow

W przygotowania,

a nastepnie - o biezagcym
monitorowaniu oraz

przeprowadzeniu dziatan
ewaluacyjnych. Chodzi o to,

by poznaé zaréwno poziom satysfakcji
kadry i stuchaczy, jak i stopier realizacji celow projektu.

000
CC 3

0 ,Poradniku dla poczatkujacych”
(www.frse.org.pl/czytelnia/
partnerstwa-w-erasmusie), ktéry
zawiera wskazowki dotyczace
dziatart mobilno$ciowych,

ale takze pozostate elementy
sktadajace sie na projekt
wspoétpracy, piszemy tez na s. 68.

Relacje ze zrealizowanych partnerstw
znajdziesz na platformie EPALE:
bit.ly/3UThzoA, bit.ly/48x9QQ09.

Kolejny termin sktadania wnioskow
w sektorze Edukacja dorostych
w Akcji 2. - 1 pazdziernika 2024 r.


http://bit.ly/3UThzoA
http://bit.ly/48x9QQ9

I PORADY B W JAKICH ZAWODACH WARTO SIE KSZTALCIC?

Odkryj przvszly

rvnek pracy!

Czym sie kierowac, wybierajac lub zmieniajac profesje? Jakie sg globalne
trendy i perspektywy rynkowe dla wybranych zawodéw? Odpowiedz
przynosi raport World Economic Forum Future of Jobs 2023

Sylwia Korycka-Fortuna- ekspertka FRSE, Ewa Kempinska

zy wiecie, ze w perspektywie najblizszych pieciu lat powsta¢ ma
69 milionéw nowych miejsc pracy? I to tylko w wybranych galeziach gospodarki
najbardziej rozwinietych krajéw globu, objetych badaniami Swiatowego Forum
Ekonomicznego (WEF). Malo tego — w tym samym czasie we wspomnianych
panstwach i branzach znikna 83 miliony miejsc pracy, przede wszystkim
z powodu czynnikow gospodarezych oraz w wyniku rozwoju technologii.
Oznacza to, ze do 2027 r. sposrod 673 milionow analizowanych miejsc pracy

blisko jedna czwarta zmieni swoj charakter!
Szacunki te zawarto w cyklicznie ukazujacym sie raporcie Future
L of Jobs przygotowanym przez WEF. Opracowano go w oparciu o badanie
oczekiwan najwiekszych pracodawcow z 45 gospodarek $wiata (803 firmy
z 277 branz, zatrudniajace acznie ponad 11,3 mln pracownikow), w przypadku ktorych
dane byly dostepne i poréwnywalne. Raport pomaga zrozumieé zmieniajace sie realia
zatrudnienia i poznaé¢ kompetencje, ktore wkrotce beda sie cieszyé popytem. A Sledzenie
zmieniajacego sie rynku pracy to dzi$§ obowiazek kazdego, kto nie chece zostaé z tytu. m

TRZY CZYNNIKI, KTORE NAPEDZAJA ZMIANY NA RYNKU PRACY
@

Postep i przetom

technologiczny

Zawirowania Transformacja
gospodarcze ekologiczna
i geopolityczne i energetyczna

64 m europa dlaaktywnych m 1/2024 m




Najszybszy
wzrost zatrudnienia
w perspektywie 2023-2027

specjalisci w dziedzinie (Al)
i uczenia maszynowego

specjalisci
ds. zréwnowazonego rozwoju

analitycy biznesowi

specjalisci
ds. bezpieczenstwa informacji

inzynierowie dostarczajacy
technologie z zakresu finanséw

analitycy danych

specjalisci ds. robotyki

analitycy Big Data

operatorzy sprzetu rolniczego

specjalisci
ds. transformacji cyfrowej

Zrédto: World Economic Forum, Future of Jobs 2023
*wg LinkedIn na potrzeby raportu Future of Jobs

Najszybszy
spadek zatrudnienia
w perspektywie 2023-2027

pracownicy banku

pracownicy poczty

kasjerzy

operatorzy danych

pracownicy
administracyjno-biurowi

pracownicy ewidencji
i magazynierzy

ksiegowi

urzednicy

pracownicy finansow
i agenci ubezpieczeniowi

akwizytorzy

1. Postep i przetom technologiczny - zmiany wynikajace m.in. z nadejscia ery sztucznej inteligencji (Al). Ten trend ma zaréwno pozytywny,
jak i negatywny wptyw na powstawanie nowych miejsc pracy. Z jednej strony zapotrzebowanie na zawody zwigzane z technologiami
rosnie, z drugiej - technologia wypiera niektére profesje, poniewaz stanowiska pracy sa automatyzowane.

2. Zawirowania gospodarcze i geopolityczne. Wolniejszy wzrost gospodarczy, mata podaz, rosnace koszty produkcji i utrzymania
konsumentow zdecydowanie negatywnie wptywajg na tworzenie nowych miejsc pracy.

3. Transformacja ekologiczna i energetyczna. Oczekuje sie, Ze inwestycje w zielona transformacje i adaptacje do zmian klimatycznych
beda miaty pozytywny wptyw na tworzenie miejsc pracy. Wedtug szacunkéw Miedzynarodowej Agencji Energetycznej (IEA) potrzeba
transformacji sprawi, ze kazdego roku powstawac bedzie okoto 9 milionéw nowych miejsc pracy. Mozemy sie spodziewac, ze w skali
globalnej zielona rewolucja do 2030 . przyniesie 30 milionéw miejsc pracy w branzy czystej energii i technologii niskoemisyjnych.

65




B KRONIKA B KONKURS SECFIE+

Wvraz siebie.

Ponad 260 zdje¢ zgtoszono do 9. edycji konkursu
fotograficznego Selfie+. Poznajcie laureatow!

Ewa Kozbiat - ekspertka FRSE

onkurs Selfie+ to coroczna inicjatywa
skierowana do wszystkich beneficjen-
toéw programoéw realizowanych przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
(FRSE): Erasmus+, PO WER/FERS,
Europejski Korpus Solidarnosci, Polsko-
-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy
oraz Polsko-Ukrainiska Rada Wymiany
Mtodziezy. Jest to dodatkowa okazja, aby

pochwalié sie realizowanymi projektami
iich efektami, kreatywno$cig oraz... umiejetnosScia-
mi fotograficznymi.

Celem konkursu jest promowanie warto$ci eu-
ropejskich za pomoca zdjeé. Beneficjenci prezentuja,
w jaki sposob projekty wplywaja na zycie uczestni-
koéw i na ich wlaczenie w europejski wymiar edukacji.
Tegoroczna edycja odbyla sie pod haslem ,Wyraz
siebie, inspiruj innych”. Wspolpracujace z FRSE
szkoly podstawowe, §rednie i wyzsze oraz przedszko-
la, fundacje i stowarzyszenia przystalty ponad 260
zdje¢. Eksperci z FRSE wylonili odmiu laureatow,
ktorzy otrzymali profesjonalne aparaty fotograficzne
typu lustrzanka. Ceremonia wreczenia nagrod od-
byla sie 1 lutego br. podczas Ogolnopolskiego Dnia
Informacyjnego na PGE Narodowym.



[1]Za Zdjecie Roku 2023 (po lewej)
uznano fotografie Adriany Grzemskiej,
nadestang przez Fundacje Aktywnosci
Tworczej z Leszna. Tytut zdjecia: Synergia
europejska: Jednosé w réznorodnosci
Kategoria: Twéj projekt

w jednym ujeciu:

[2] 1 miejsce: Tytut zdjecia: Ziofowo mi;
tytut projektu: ,Jestem $wiadomym
Europejczykiem - dbam o zdrowie”;
autor: Zesp6t Szkot Specjalnych

im. J. Poraziriskiej w Ignacowie

[3] 1l miejsce: Tytut zdjecia: Koniec $wia-
ta?; tytut projektu: ,W poszukiwaniu sma-
ku"; autor; Zespét Szkét Gastronomiczno-
-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju

[4] 1l miejsce: Tytut zdjecia: Sztuka jest
w nas; tytut projektu: , Artystyczny zawrot
gtowy"; autor: LXXVIII LO

im. M. Pawlikowskiej-Jasnorzewskiej

w Warszawie

Wszystkie nagrodzone prace

mozna obejrze¢ na stronie konkursu:
Selfieplus.frse.org.pl/komunikaty/znamy-
juz-laureatow-selfie-2023.

inspiruj innych

Zwyciezcy w kategorii: Wartosci europejskie

w nowej perspektywie: [5] Cyfrowy $wiat: Tytut zdjecia:
Wtoskie spotkania, wloskie klimaty, wloskie smaki Zero Waste,
erasmusowa rodzina’; tytut projektu: ,Europa dla
@ktywnych,@ktywni dla Europy”; autor: Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Nowej Soli
[6] Dziatania spoteczne: Tytut zdjecia: Naturalne obrazy;
tytut projektu: ,Edukacja ekologiczna dla senioréw”; autor:
Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Woznikach
[7] Ekologia: Tytut zdjecia: Kto jest najpickniejszy w swiecie?;
tytut projektu: W poszukiwaniu smaku”; autor: ZS Gastro-
nomiczno-Hotelarskich w Iwoniczu-Zdroju [8] Wyréwnywanie
szans: Tytut zdjecia: The soul has no gender; tytut projektu:
,Through Art for Gender Equality and Better Media
Awareness'"; autor: LO im. M. Sktodowskiej-Curie w Skawinie
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I WSPARCIE DLA WNIOSKODAWCOW W SEKTORZE EDUKACJA SZKOLNA

IKonkurencja nie spi!

Jesli chcecie zwiekszyé swoje szanse na uzyskanie dofinansowania w ramach Akgji 2.
sektora Edukacja szkolna programu Erasmust+, te warsztaty sg dla was!

Beata Karwowska — ekspertka FRSE,

Zespot Edukacji Szkolnej Erasmus+

ie da sie ukry¢, ze zmniejszenie ogdlnego
budzetu na projekty Akeji 2. spowodowato
ograniczenie liczby inicjatyw, ktore maja
szanse na otrzymanie grantu w ramach
dzialan Partnerstwa na mala skale oraz
Partnerstwa wspolpracy. Nie dziwi wiec
duze zainteresowanie wnioskodawcow

wsparciem szkoleniowym i konsultacjami
oferowanymi przez Zesp6l Akcji 2. w Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji.

Dzialania informacyjno-szkoleniowe Zespotu,
zwigzane z wiosenng rundg konkursowa w pro-
gramie Erasmus+, rozpoczely sie 8 stycznia br.
w Warszawie. Zorganizowano wowczas szkolenie
,0d potrzeby do koncepcji projektu”, podczas kto6-
rego uczestnicy pracowali warsztatowo nad spdjna
koncepcja przeznaczonej do realizacji inicjatywy.
Prowadzace spotkanie Agnieszka Fijalkowska oraz
Anna Mozer-Margol oméwily najczeSciej popelnia-
ne bledy w projektach Akcji 2., wychwycone przez
ekspertéw oceniajacych wnioski. Przekazaly tez
uczestnikom konkretne wskazéwki przydatne przy
tworzeniu projektow. Grupa trenowatla przeprowa-
dzenie analizy potrzeb, wyznaczanie i osigganie
celow projektowych oraz planowanie rezultatow.

Podobne warsztaty przed kolejnymi termina-
mi naboru wnioskéw prowadzone sa przez Zesp6t
Akcji 2. cyklicznie juz od 2015 r. Cieszg sie du-
Zym zainteresowaniem wnioskodawcéw i zbiera-
ja pozytywne recenzje, co potwierdzaja wyniki
ewaluacji. — Szkolenie profesjonalne, zrozumiate,

HE
Wszystkie aktualne materiaty szkoleniowe
dotyczace wnioskowania w Akji 2. sektora
Edukacja szkolna zebrano na stronie
programu Erasmus, w zaktadce ,Wsparcie
na wnioskodawcow": bit.ly/42WeEOm.

bardzo merytoryczne! — komentowali jego tego-
roczni uczestnicy. Na pozytywny odbior wplynely
m.in. mozliwo$¢ skonsultowania swoich pomystow
z ekspertami oraz uzyskania odpowiedzi na nur-
tujace pytania.

Pracowity dla Zespotu Akcji 2. byl rowniez
przelom stycznia i lutego — wnioskodawcy chcacy
przedyskutowac z ekspertami tematy planowanych
projektow mogli skorzystaé z konsultacji online.
Pod hastem ,,Porozmawiajmy o Twoim projekcie”
odbylo sie ponad 30 rozmoéw, w trakcie ktérych
omawiano zagadnienia zwiazane miedzy innymi
z zachowaniem standardéw jako$ci Erasmusa,
odpowiadano na pytania finansowe — odnoszace sie
do planowania budzetu inicjatyw, oraz techniczne
— dotyczace procesu wnioskowania.

Kolejna okazja do spotkania z ekspertami
— juz we wrze$niu, przed jesienna tura naborow.
W przypadku Projektéw na matlg skale termin
skladania wnioskéw mija 1 pazdziernika.

<

Poradnik dia pucmrku@ cych

Aby zapoznac sie z metodyka
budowania koncepcji projektu, warto zajrze¢ do publikacji:
www.frse.org.pl/czytelnia/partnerstwa-w-erasmusie.


http://www.frse.org.pl/czytelnia/partnerstwa-w-erasmusie
http://bit.ly/42WeE0m

I WARSZTATY Z ETWINNING

Uczestnicy szkolenia,
podzieleni na grupy,
brali udziat zarowno
w wyktadach,

jak i warsztatach
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(zas na wellbeing w szkole

Dbanie o komfort psychiczny nauczycieli
i uczniéw, sposoby radzenia sobie

ze stresem, budowanie relacji

- to tylko kilka tematéw poruszanych
podczas Warsztatow doskonalenia
zawodowego ,Dobrostan z eTwinning”

Monika Regulska - ekspertka FRSE, Zespot eTwinning

ybrydowe wydarzenie, prowadzone sta-
cjonarnie w Lodzi i réwnolegle online
na platformie ClickMeeting, zgromadzilo
20-21 stycznia blisko 200 uczestnikow,
gltéwnie nauczycieli i dyrektorow szkot z ca-
lej Polski. Pierwszy wyklad poprowadzila
zdalnie dr Marzena Zyliiska, skupiajac sie

na budowaniu pozytywnych relacji w szkole.
— Wspierajace relacje sa fundamentem efektywnej
nauki. Czlowiek, ktéry nie czuje sie bezpiecznie,
skupia sie na obronie, a nie na rozwoju — méwita.
Milena Drag (w sieci znana jako @Operatywna-
Nauczycielka) opowiedziala, co sklada sie na kom-
fort psychiczny nauczyciela i jak o ten komfort
dbaé. — Pozytywne nastawienie nauczycieli, pa-
sja i dobrostan wplywaja na relacje z uczniami
— podkreslita. Temat swojego wykladu kontynuowa-
ta w formie warsztatow, nadajac im formutle przerw
$rodlekeyjnych. Podczas kazdej z nich angazowala
uczestnikow w krotkie, relaksujace aktywnosci, kto-
re beda mogli p6zniej wykorzystaé w swojej pracy.
Pozostala czes¢é dwudniowego szkolenia wy-
penily warsztaty prowadzone przez Ambasadorki
€Twinning: Beate Wojcik, Edyte Karwowska, Pauline
Kurowska-Lorynska, Monike Mojsiejonek, Marlene
Kowalska i Jowite Kroélikowska. Uczestnicy praco-
wali w grupach podzielonych wg etap6w nauczania,
poznajac najnowsze metody, innowacyjne techniki

inarzedzia wspierajace komfort psychiczny nauczy-
cieli i uczniéw oraz dobrostan w szkolach.

Drugiego dnia o wellbeing w szkole opowiadala
zdalnie Ewa Radanowicz, byta wieloletnia dyrektor
Szkoty Podstawowej w Radowie Malym, demon-
strujac przy tym przyklady dzialan ze swojej pracy,
ktore przyniosly pozytywne zmiany w funkcjono-
waniu placowki i korzystnie wplynely na panujaca
w niej atmosfere.

— Ciekawym pomystem bylo zaplanowanie
az czterech sesji warsztatowych z jednym pro-
wadzgcym. Dalo to mozliwo$é lepszego pozna-
nia uczestnikéw grupy, ale przede wszystkim
wyczerpania tematu. Cale wydarzenie jak za-
wsze na niezwykle wysokim poziomie — méwila
po szkoleniu jedna z nauczycielek z grupy eduka-
¢ji wezesnoszkolnej.

Roéwnolegle z programem stacjonarnym pra-
cowali uczestnicy online. Oto jeden z wpisow pod-
sumowujacy warsztaty: ,To bylo Swietne dos§wiad-
czenie. Dotad nie docenialam tego typu wydarzen
w formie hybrydowej. Jednak w tym roku to sie
zmienilo. (...) Jako&¢ niczym nie odstaje od formy
stacjonarnej. Niesamowici prelegenci spowodowali,
ze czulam sie bardzo blisko calego wydarzenia
i uczestnikow, zaréwno formy stacjonarnej, jak
i online. Nie zaluje ani jednej minuty spedzonej
na tym wydarzeniu i uwazam, ze wszystko bar-
dzo mi sie przyda w obliczu trudnego roku, jaki
mnie czeka. Temat okazal sie niezwykle potrzebny
mnie osobi$cie i mam nadzieje pomocny. Dziekuje

za wspaniale inspiracje”.

Szczegbty nadchodzacych wydarzen na: etwinning.pl


http://etwinning.pl
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Wezcie
Przysziosc

W swoje rece!

Unia Europejska chce zwiekszyé role mtodych
w rozwijaniu réznych obszaréw polityki mtodziezowe

Anita Czupryn - korespondentka FRSE
omisja Europejska zamierza kontynuowa¢ podejmowanie konkretnych dziatan,
ktoérych celem jest wsparcie i aktywne zaangazowanie mlodych Europejezykow
w procesy ksztaltowania przysztosci naszego kontynentu.

10 stycznia br. Komisja Europejska zwrocita sie do Parlamentu Europejskiego,
Rady Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spolecznego oraz Komitetu Regionow
ze szczegbtowym komunikatem nawigzujacym do Europejskiego Roku Mlodziezy
2022. Komunikat stanowi swoisty manifest w dgzeniu do stworzenia lepszego
Swiata dla mlodego pokolenia — zawiera konkretne propozycje i innowacyjne

pomysly, ktore sa wynikiem inicjatyw organizowanych w ramach Roku Mlodziezy.

W dokumencie oméwiono cztery gldwne obszary polityki mtodziezowej, ktéra Unia
Europejska prowadzi, i kierunki, w jakich zamierza kontynuowaé swoje dzialania. Sg to:

Ksztatcenie i szkolenie. Podkreslono istote budowania silnego poczucia
przynaleznosci europejskiej, czemu stuzyé¢ ma m.in. kontynuacja prac nad
wspdlnym dyplomem europejskim w szkolnictwie wyzszym. Ponadto Komisja
bedzie zachecaé¢ mtodych do aktywnosci na platformie edukaciji cyfrowej
(tinyurl.com/58f3pu3h), rozwija¢ akcje ,Jean Monnet” dla szkét, a takze wspiera¢ mozliwosci
ksztatcenia, szkolenia, uprawiania sportu, wolontariatu oraz zatrudnienia 0s6b mtodych

z obszaréw wiejskich i peryferyjnych. Dodatkowo podejmie dziatania w celu zwiekszenia
reprezentacji dziewczat i kobiet w dziedzinach STEM (z ang. Science, Technology, Engineering,
Mathematics, co w jezyku polskim oznacza nauki $ciste, technologie, inzynierie i matematyke).
Obszary te przyczyniajg sie do postepu technologicznego i tworzenia innowacji, a tym
samym majq pierwszorzedne znaczenie dla budowania nowoczesnej gospodarki i rozwoju
réznych dziedzin zycia: od przemystu i infrastruktury, przez medycyne i ochrone srodowiska,
po informatyke i komunikacje. Zdaniem Komisji dazenie do zwiekszania umiejetnosci

i kompetencji w obszarach STEM jest istotne dla konkurencyjnosci gospodarczej Europy oraz
dla sprostania wyzwaniom wspétczesnego $wiata.



http://tinyurl.com/58f3pu3h

Zatrudnienie i wlaczanie spoteczne.
Komisja deklaruje dalsze wspieranie
panstw cztonkowskich w ograniczaniu
bezrobocia i bierno$ci zawodowej
miodziezy poprzez inwestowanie w rozwéj
gospodarczy wszystkich regionéw UE. Waznym
elementem jest tu przeciwdziatanie wykluczeniu,
czyli wsparcie mtodych - niezaleznie od ich
sytuacji spoteczno-ekonomicznej — aby stworzy¢
im réwny dostep do mozliwo$¢ i ustug.

Komisja podejmie tez dziatania majace na celu
poprawe jakosci stazy oraz bedzie wspieraé
mtodych we wchodzeniu na rynek pracy

i w integracji spoteczne;.

Angazowanie miodziezy europejskiej.
Instytucje unijne i panstwa cztonkowskie
zobowiazuja sie do statego angazowania
mtodziezy, promujac uczestnictwo
mtodych we wszystkich aspektach zycia
spotecznego i politycznego. Wazne jest, aby

Wspétpraca miedzynarodowa i promowanie wartosci europejskich. Komisja mtodzi ludzie byli aktywni w ksztattowaniu
Europejska zapowiada realizacje Planu dziafari na rzecz mfodziezy w ramach przysztosci Europy poprzez réznorodne formy,
inicjatyw zewnetrznych. Jego celem jest zwiekszenie zaangazowania takie jak wolontariat, dziatania spoteczne,
obywatelskiego mtodych z UE i krajéw partnerskich, wzmocnienie roli i pozycji udziat w organizacjach pozarzadowych czy
mtodziezy w zyciu demokratycznym oraz utatwienie mtodym nawigzywania kontaktow. kandydowanie do samorzadéw uczniowskich.
Komisja bedzie wspiera¢ inicjatywy mtodziezowe poswiecone zrownowazonemu W dokumencie podkreslono znaczenie dialogu
rozwojowi oraz dziata¢ na rzecz umiejetnosci sportowych mtodziezy w ramach programu i wspotpracy z mtodymi.
Erasmus+ dla krajéw partnerskich. W tym kontekscie w komunikacie oméwiono tez takie
inicjatywy jak Afrykarisko-Europejska Akademia Mtodziezowa. Celem wymienionych dziatan jest ksztattowa-

nie otoczenia sprzyjajacego rozwojowi i aktyw-
no$ci mlodych Europejezykéw oraz umozliwienie
U im pelnego uczestnictwa we wspolezesnym spo-

leczenstwie i tworzeniu wspolnej demokratycznej
. \ f R E Europy. m
e I !
1 y

mE

W kolejnych artykutach bedziemy szczegétowo
omawiaé konkretne instrumenty, ktére Komisja
Europejska chce wprowadzié¢ w poszczegélnych
obszarach polityki mtodziezowe;.

Patron cyklu:

Encyklopedia Komisji Europejskiej Youth Wiki

o

Youth Wiki

national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki

FOT. SHUTTERSTOCK(2)



http://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki
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Tak to robia ?
w Finlandii

Idea jest taka, by wszystkie ustugi

dla mtodziezy byty dostepne ,pod jednym
dachem”. Czas pokaze, w jakim stopniu
takie podejscie wptynie na realizacje
podstawowych celéw polityki
mtodziezowej — méwi Jaana Fedotoff*

FOT. CATALIN PALAVESCU
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*Jaana Fedotoff - dyrektorka do spraw
Rozwoju w Krajowym Centrum ds. Koordynacji
i Rozwoju Informacji i Doradztwa dla Mtodziezy
,Koordinaatti” w Finlandii

Pierwsze punkty informacyjne dla mtodziezy powstaty w Finlandii jeszcze w latach 50.
ubiegtego wieku. Jednak firiski model informacji i doradztwa dla miodziezy narodzit
sie dopiero w latach 20. XXI w.

Momentem kluczowym byto uwzglednienie informacji i doradztwa

dla mlodziezy w uchwalonym w 2006 r. Akcie na rzecz Mlodziezy,
ktory przez kolejne lata definiowal polityke mtodziezowa w Finlandii
na poziomie lokalnym i regionalnym. To by}l ogromny impuls do rozwo-
ju. W ciagu dziesieciu lat liczba o$rodkéw $wiadczacych ustugi informa-
cyjne i doradcze wzrosta z 25 do 260.

To zastuga ,Koordinaatti"?

Nieskromnie powiem, zZe tak. Bez silnej koordynacji na poziomie krajo-
wym takich efektéw nie udaloby sie osiggngé. OpracowaliSmy metodolo-
gie i narzedzia, ktérymi dzieliliémy sie z pracownikami naszego sektora.
Wspdlnie zdobywaliémy dodatkowe fundusze na projekty. Wszystko

po to, by zaspokaja¢ potrzeby informacyjne mlodziezy.

W wielu krajach informacja mtodziezowa jest czesci dziatai paristwa w obszarze
edukacji pozaformalnej. W Finlandii rowniez?

Tak, udzielanie informacji i doradzanie mlodym ludziom jest w Finlandii
usankcjonowanym obszarem pracy z mlodzieza w ramach edukacji
pozaformalnej. Rownorzednym z podobnymi dzialaniami w obszarach
takich jak: doradztwo edukacyjne, tworzenie infrastruktury czy oferty
kulturalnej dla mlodziezy, edukacja ekologiczna i miedzykulturowa.

JKoordinaatti” jest cztonkiem Europejskiej Agencji Informacji i Doradztwa

dla Miodziezy (ERYICA), ktorej byta pani prezeska. Czy skorzystata pani z okazji,

by podzieli¢ sie fiiskim know-how z innymi krajami?

Zawsze byliémy aktywnym czlonkiem ERYICA. System szkoleniowy
Agencji oparty jest na naszych modulach, brali$my udzial w wielu mie-
dzynarodowych projektach odbywajacych sie pod auspicjami Agencji.
W czasie szeScioletniej kadencji jako prezeska dazylam do profesjonali-
zacji dzialan. Powstala nowa strategia, odnowili§my Europejska Karte
Informacji Mlodziezowej, zwiekszyliSmy budzet, poprawili$émy jako$¢
szkolen, zredefiniowali$émy ustugi, jakie ERYICA §wiadczy na rzecz swo-
ich czlonkoéw. Finskie know-how obecne byto we wszystkich dzialaniach.

Jak widzi pani przysztos¢ informacji mtodziezowej w swoim kraju?
Potrzeba dzialan informacyjnych dla mlodziezy nie zniknie, cho¢ wielu
twierdzi, ze sa zbedne, bo wszystko jest w internecie. To nieprawda.
Mtodziez potrzebuje dostepu do rzetelnej informacji i doradztwa. Nasza
misja koordynacyjna dobiega konca, ale informacja mtodziezowa jest
dostepna w miejskich oérodkach wspierajacych mtodych w obszarze
nauki i pracy. Idea jest taka, by wszystkie ustugi dla mtodziezy byty
»pod jednym dachem”. Czas pokaze, w jakim stopniu to podejscie wply-
nie na realizacje celéw polityki mlodziezowej, takich jak: zapobieganie
wykluczeniu zawodowemu, edukacyjnemu i spolecznemu czy wzmacnia-
nie umiejetnosci wlasciwego kierowania wlasnym zyciem.

Rozmawiat Wawrzyniec Pater
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Wawrzyniec Pater

Koordynator sieci Eurodesk Polska

Mobilna Europa?

unijnej polityce mlodziezowej
sporo sie ostatnio dzieje, choé¢
odnosze wrazenie, ze dzialania
te prowadzone sg falami.
Po czasach wzmozonej
aktywno$ci przychodza
okresy wyciszenia. Tak byto
z przyjeta kilkanascie lat temu
inicjatywa Youth on the Move,
ktora — do tej pory nie wiem
po co — Komisja w calej
Europie intensywnie promowala, po czym
nagle promowa¢ przestala i konia z rzedem
temu, kto — poza unijnymi urzednikami i tymi,
ktoérzy w te promocje byli zaangazowani — o niej
pamieta. Teraz jest okazja, by sobie przypomniec.
Na ostatnim posiedzeniu Rada UE przyjela
dokument Europe on the Move, ktoéry nawigzuje
do idei Youth on the Move.

Istota propozycji Rady zawiera sie
w podtytule dokumentu: Mobilnosé edukacyjna
dla kazdego. O ile inicjatywa Youth on the
Move miala stworzy¢ warunki do zwiekszenia
mobilnosci mlodziezy, o tyle jej nastepczyni
ma je zaoferowac uczestnikom wszystkich
sektoréw edukacji: formalnej, pozaformalne;j,
zawodowej. Propozycja wpisuje sie w unijny plan
powstania do 2025 roku Europejskiego Obszaru
Edukacji, w ktérym mobilno$¢ edukacyjna
ma by¢ ,na porzadku dziennym”. Wcze$niej
trzeba jednak zlikwidowaé bariery, takie jak
np. znikoma wiedza na temat dostepnych form
mobilnos$ci, niewystarczajaca znajomos¢ jezykow
obcych czy problemy z uznawalno$cig wynikow
w nauce. Skuteczno$é tej likwidacji ma by¢
mierzona przy uzyciu wskaznikéw. Do roku 2030
co najmniej 25% 0sob z wyzszym wyksztalceniem

i 8% 0s0b z wyksztalceniem zawodowym
ma mieé w swoim CV do§wiadczenie zwigzane
z mobilnoécia. A co najmniej 20% oso6b, ktore
wyjechaly za granice w celach edukacyjnych,
powinny stanowi¢ osoby z mniejszymi szansami.

Powstanie dokumentu Europe on the Move
poprzedzily analizy, badania i konsultacje
z obywatelami. Wynikalo z nich, ze jedna
z gléwnych barier w wyjazdach za granice
jest... brak informacji i doradztwa. Z kolei jedna
z rekomendacji obywatelskich moéwila o podjeciu
dzialan, ktore sprawia, ze program Erasmus+
w ciggu trzech lat (1) bedzie znany wszystkim
obywatelom UE.

Jak nierealistyczny jest to postulat,
nie trzeba chyba uzasadnia¢, ale diagnoza sama
w sobie jest trafna. Czynnikiem kluczowym
w zwiekszeniu mobilnoSci w Europie jest dostep
do informacji. Europe on the Move rekomenduje
krajom czlonkowskim UE dzialania, ktore
powinny zostaé¢ podjete w tym zakresie. Jednym
z nich jest utworzenie siatki ,,promotoréw
mobilnos$ci edukacyjnej” — koordynatordow,
punktéw kontaktowych, ambasadoréow, centrow
informacji o mobilno$ci edukacyjnej, ktore
na poziomie lokalnym i regionalnym beda sie
dzieli¢ wiedza i pomagaé¢ w wyjazdach za granice.
To ja tylko przypomne, ze tego typu sie¢ w wielu
europejskich krajach juz istnieje. Nazywa sie
Eurodesk i robi, co moze, by krzewié¢ informacje
o r6znorodnych formach mobilnoéci w Europie.
A w bardziej sprzyjajacych okolicznoéciach
moglaby robi¢ wiecej. Znacznie wiecej. m

Petna wersja felietonu na stronie eurodesk.pl/publicystyka



http://eurodesk.pl/publicystyka
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Twoj ¢los ma znaczenie!

ﬁ
W minionym roku w zorganizowanym przez Uniwersytet Warszawski konkursie //’;—/;.'7—'__‘\%
na Stowo Roku 2023 gtosami internautéw wygraty ,wybory”. Moze sie okazag, ~ \\ \ \\
. oW wygaly . (¢
ze rowniez w 2024 r. ten wyraz stanie na podium — mieszkarcy UE bedg przeciez

dokonamy tego 9 czerwca. Gdzie warto zajrze¢, by wybraé $wiadomie?

o *
gtosowac na swoich przedstawicieli do Parlamentu Europejskiego! W Polsce \\\N - * X x
*

Maciej Zasada - korespondent FRSE

NIE POZWOL ZDECYDOWAC ZA CIEBIE __|_E|"7 Il_EI

Strona stworzona przez sie¢ Eurodesk to mata encyklopedia poswiecona nie tylko wyborom

do Parlamentu Europejskiego, ale takze jego historii. Otrzymamy odpowiedzi na pytania, czym .

jest Parlament Europejski, jak dziata i dlaczego nasz gtos ma tak wielkie znaczenie. Poznamy [

takze opinie mtodych na temat funkcjonowania demokracji i europarlamentu. Wszystko podane E Ll

w przystepny sposob, bez ozdobnikéw i fajerwerkéw. Jak pisza twérey witryny: ,W 2024 roku

nadszedt czas, aby ksztattowac przysztosé! Jako obywatele UE mamy klucz do wyboru

naszych przedstawicieli w Parlamencie Europejskim na kolejne pie¢ lat. [...] Twéj gtos m
moze mie¢ ogromne znaczenie dla planety, dla Twojej edukacji, zatrudnienia i wielu 2024elections.eurodesk.eu/pl

innych rzeczy. [..] Nie pozwdl, aby inni wybierali za Ciebie!".

WYKORZYSTAJ SWOJ GtOS

Jesli chcecie dostac szybka odpowiedZ na podstawowe pytania:

po co i jak glosowag, czy mozna oddaé gtos korespondencyjnie

lub jaki jest podziat na okregi i ile ich jest - zajrzyjcie na strone
przygotowang przez Europe Direct. Jej tworcy w prosty i przejrzysty
sposob przedstawiaja argumenty za wzieciem udziatu w gtosowaniu
oraz prezentujg niezbedne informacje zwigzane z wyborami. Wystarczy
wybraé kraj i przypisany do niego jezyk. Nie ma tu pieknych wykreséw,
jest za to wiedza, dzieki ktorej wykorzystacie Swiadomie swoj gtos. elections.europa.eu/en

SKARB NA KLIKNIECIE

Nigdy nie bytem budowlaricem, ale przy tej stronie dostownie opadta mi kopara. A im bardziej sie

zagtebiatem w tres¢, tym bardziej moje oczy przypominaty piecioztotowki (prezesem banku tez nie jestem).

Taka reakcje wywotata u mnie strona Europe Elects, na ktérej twércy zamiescili ogrom wiedzy na temat

wyboréw w panstwach europejskich. Tak, tak — nie chodzi tutaj tylko o pafistwa UE, znajdziemy tu takze

informacje na temat Biatorusi, Kosowa czy Turcji' Podane w przystepny sposob; duzo tu tez wykresow

i statystyk, ktére zachecajg do analiz. Znajdziemy daty wyboréw samorzadowych, parlamentarnych,

prezydenckich, poznamy rozktad sit w parlamencie — w obecnej i poprzednich kadencjach. Mamy sondaze m
poparcia dla partii oraz nazwiska premieréw, prezydentéw czy lideroéw partyjnych, i to dla WSZYSTKICH europeelects.eu
parstw w Europie. Ta strona to prawdziwy skarb. Szacunek dla autoréw!



http://elections.europa.eu/en/
http://europeelects.eu/
http://2024elections.eurodesk.eu/pl

Struktura programu Erasmus+:

-ukacja szkolna, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Szkolnictwo wyzsze, Edukacja dorostych, Mtodziez, Sport

Akcja 1. Mobilnosci ucznidw, studentéw, mtodziezy, oséb dorostych uczacych sie i kadry edukacyjnej

Akcja 2. Wspotpraca organizacji i instytucji
Akcja 3. Wspieranie polityki mtodziezowej Unii Eurg

Planujesz stata aktywno$c? Zdobadz Akredytacje!

To gwarancja dofinansowania i oszczedno$¢ czasu.

Jej uzyskanie jest mozliwe w Akcji 1. w czterech sektorach:
Edukacja szkolna, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe,
Edukacja dorostych i Mtodziez.
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o\ Termin sktadania wnioskow
1 pazdziernika

Erasmus + Dla kogo? Studenci, absolwenci, pracownicy uczelni
“ Termin sktadania wnioskow
5 ) Nabor zakonczony

Erasmus -+ Dla kogo? Uczniowie, nauczyciele, pracownicy

niedydaktyczni szkét i instytucji zwigzanych z edukacjg
szkolng, kadra zarzadzajgca placoéwek oswiatowych

'-' Termin sktadania wnioskow
Nabér zakornczony

@)

E rasmus+ Dlakego? Uczniowie i absolwenci szkot branzowych
i technicznych, nauczyciele, trenerzy, mentorzy,

pracownicy instytucji ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, kadra zarzadzajaca placowek oswiatowych

“ Termin sktadania wnioskow
Nabér zakoriczony
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0? Uczniowie, studenci, pracujacy, bezrobotni
— jedyne formalne ograniczenie to wiek (13—-30 lat),
osoby pracujace z mtodziezg (zwtaszcza w sektorze
edukacji pozaformalnej), organizacje pozarzadowe,

organy publiczne, przedsiebiorstwa spoteczne

Erasmus+

Termin sktadania wnioskow
1 pazdziernika

Erasmus - Dla kogo? Organizacje dziatajgce w obszarze

. niezawodowej edukac;ji dorostych, np. fundacje i
stowarzyszenia, uniwersytety trzeciego wieku, ludowe i

otwarte, instytucje kultury, osrodki pomocy spotecznej

Termin sktadania wnioskow
Nabér zakoriczony

Erasmus -+ Dla kogo? Kadra sportowa

Termin sktadania wnioskow
1 pazdziernika

Partnerstwa wspotpracy stuzg wypracowywaniu
innowacyjnych praktyk oraz inicjatyw promujgcych
wspotprace, wzajemne uczenie sie i wymiane
doswiadczen

.\ - Termin sktadania wnioskéw
nabor zakonczony z wyjatkiem partnerstw
europejskich organizacji pozarzadowych
w sektorze Mtodziez (termin: 1 pazdziernika)

Partnerstwa na mata skale powstaty z mysla

o organizacjach i instytucjach z mniejszym
doswiadczeniem w realizacji projektéw oraz takich,
ktore o srodki w Erasmusie+ aplikujg po raz pierwszy
(z wyjatkiem sektora Szkolnictwo wyzsze)

Akcja 2. jest realizowana we wszystkich pieciu
sektorach

“ Termin sktadania wnioskow
1 pazdziernika

+ Jean Monnet (nabér zakoriczony)

+ Erasmus Mundus (nabér zakoriczony)

+ Europejska mtodziez razem (nabor zakonczony)

+ Projekty przysztosciowe (nabér zakonczony)

+ Erasmus+ Sport (nabor zakoriczony)

+ Wymiany wirtualne w sektorach Szkolnictwo wyzsze
i Mtodziez (termin sktadania wnioskéw: 25 kwietnia)

+ Sojusze na rzecz innowac;ji (nabor zakoriczony)

+ Centra doskonatosci zawodowej (termin sktadania
wnioskéw: 7 maja)

Whnioski o dofinansowanie sktada sie do Europejskiej
Agencji Wykonawczej ds. Edukaciji i Kultury (EACEA)

-orpus Solidarnosci

Dla kogo? Uczestnicy Projektéow Wolontariatu
i Projektéw Solidarnosci w wieku 18—30 lat

...\ Terminy sktadania wnioskéw:
Projekty Wolontariatu: 1 pazdziernika

Projekty Solidarnosci: 1 pazdziernika

Szczegotowe informacje na: www.frse.org.pl/aktualnosci/
erasmus-2024-pozostale-terminy-w-tym-roku


http://www.frse.org.pl/aktualnosci/erasmus-2024-pozostale-terminy-w-tym-roku
http://www.frse.org.pl/aktualnosci/erasmus-2024-pozostale-terminy-w-tym-roku
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