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Odpowiedzi na pytania w zwigzku ze spotkaniem Ostatecznych odbiorcéw wsparcia bedacy PJB

w dniu 21 marca 2024 r. w Ministerstwie Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Czy nauczyciele szkoty, w ktérym zostato utworzone BCU mogq by¢ zatrudnieni dodatkowo na umowe
Zlecenie do prowadzenia szkolerh w BCU?

Odpowiedz: Sprawy zwigzane z zatrudnieniem nauczycieli w przedsiewzieciach regulujg Wyjasnienia
na temat zatrudniania nauczycieli i nauczycielek w projektach edukacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, materiat opracowany przez Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej we wspotpracy z Ministerstwem Edukacji Narodowej (styczen 2024 r.).
Jednoczesnie informuje, ze nie ma mozliwosci zatrudnienia na umowy cywilno-prawne nauczycieli
zatrudnionych w placéwce oswiatowej przy, ktérej powstato BCU. Pozostate osoby wykonujace
zadania na podstawie umoéw cywilno-prawnych nalezy wybra¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
korzystajac z bazy konkurencyjnosci lub PZP.

Jakg nalezy przyjqé stawke wynagrodzenia godzinowego?

Odpowiedz: W zakresie zatrudnia trenerdw i szkoleniowcéw nalezy przyja¢ wartos¢ rynkowa, zgodnie
z prawem krajowym, PZP i/lub Baza konkurencyjnosci. Sprawy zwigzane z zatrudnieniem nauczycieli w
przedsiewzieciach regulujg Wyjasnienia na temat zatrudniania nauczycieli i nauczycielek w projektach
edukacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, materiat opracowany przez
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej we wspétpracy z Ministerstwem Edukacji Narodowe;j
(styczen 2024 r.).

Czy jesli zabraknie naszej jednostce srodkéw na inwestycje zwigzang z siedzibqg BCU (zabytkowy budynek
dawnej szkoty), czy bedzie mozna wnioskowac o zwiekszenie planu finansowego?

Odpowiedz: Nie, nie ma mozliwosci zawnioskowania i otrzymania dodatkowych srodkéw w ramach
podpisanej umowy na realizacje przedsiewziecia.

Czy musimy realizowac zadanie jedynie w ramach powierzonego budzetu?
Odpowiedz: W ramach przedsiewziecia BCU musi realizowaé dziatania i zadania zaplanowane we
whniosku o objecie wsparciem.

Nasza jednostka przez dwa lata - okres przygotowan BCU - nie ma zaplanowanych srodkéw na
wynagrodzenia. Ztozylismy wniosek o przeniesienie srodkéw. Kiedy mozemy sie spodziewac odpowiedzi ?
Odpowiedz: MEN i FRSE nie jest wtasciwe dla tego pytania.

Czy po utworzeniu BCU, wpisanego w strukture zespotu szkét, bedzie mozliwos¢ zatrudnienia nauczycieli
zatrudnionych w szkole? Jesli tak, to czy mozliwe jest wynagradzanie nauczycieli wg innych stawek niz
wynikajgcych z karty nauczyciela? Czy mozliwe bedzie wynagrodzenie poprzez dodatek do wynagrodzenia
w szkole?

Odpowiedz: Sprawy zwigzane z zatrudnieniem nauczycieli w przedsiewzieciach reguluja Wyjasnienia
na temat zatrudniania nauczycieli i nauczycielek w projektach edukacyjnych finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, materiat opracowany przez Ministerstwo Funduszy
i Polityki Regionalnej we wspétpracy z Ministerstwem Edukacji Narodowej (styczen 2024 r.).
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U Partnera przewidziano zatrudnienie w ramach zarzqdzania projektem na umowe zlecenie osoby petniqgce
obowiqzki prezesa i wiceprezesa, ale wspotpraca odbywa sie bez umowy o prace bez wynagrodzenia. Osoby
te zostaty wpisane do wniosku - Studium wykonalnosci jako osoby, ktére bedq brac udziat w projekcie. Czy
mozna te osoby zatrudni¢ na umowe zlecenie bez zastosowania zasad konkurencyjnosci?

Odpowiedz: Osoby petnigce obowigzki zwigzane z zarzadzaniem projektem powinny zostac
zatrudnione na podstawie uméw o prace. Umowy cywilno-prawne nie mogg by¢ zawierane z wtasnymi
pracownikami, w tym osobami reprezentujgcymi Instytucje. Sprawy zwiazane z zatrudnieniem
nauczycieli w przedsiewzieciach regulujag Wyjasnienia na temat zatrudniania nauczycieli i nauczycielek
w projektach edukacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, materiat
opracowany przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej we wspotpracy z Ministerstwem
Edukacji Narodowej (styczen 2024 r.).

W studium wykonalnosci, stanowigcym zatgcznik do wniosku o dofinansowanie, zostata wymieniona kadra
zaangazowana w realizacje projektu, gdzie wskazano konkretne osoby z imienia i nazwiska. Stanowito to
podstawe do oceny wniosku pod kqtem doswiadczenia i potencjatu. Czy w takim przypadku zatrudnienie
wymienionych oséb moze odby¢ sie z pominieciem zasady konkurencyjnosci z uwagi na fakt imiennego
wskazania ich zaangazowania w projekt? Jezeli nie to na jakich zasadach powinien odby¢ sie wybor
wykonawcy, aby unikng¢ zarzutu o zatrudnienie oséb innych niz wskazanych w dokumentac;ji?
Odpowiedz: Zgodnie z zasadami Ogdlnych wytycznych kosztéow kwalifikowalnych i wykazem kosztéw
stanowigcym zatacznik do regulaminu.

Czy istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia przez Lidera projektu pracownika zatrudnionego przez partnera
i na odwrét?
Odpowiedz: Nie

Czy podczas realizacji projektow BCU poprzez FRSE obowiqzujqg zapisy Wytycznych dotyczqcych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-20277?

Odpowiedz: Obowigzujg zapisy Ogdlne wytyczne kwalifikowalnosci kosztéw realizowanych w MEN
inwestycji w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci oraz zatgcznika do Regulaminu
konkursu

Czy jezeli odpowiedz na pytanie ad. 9 jest twierdzaca, to czy Szkota, ktéra stosuje PZP i ma wtasny
regulamin dotyczacy zaméwien, jest mimo wszystko zobowigzana do stosowania Zasady
konkurencyjnosci powyzej 50 tys. zt, ale ponizej progdw unijnych?

Odpowiedz: W zakresie KPO s3 udostepnione stronie fundacji Ogdlne wytyczne kwalifikowalnosci
kosztéw realizowanych Inwestycji z kwietnia 2024 r. https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-wnioskowanie
(zaktadka Realizacja) przygotowane przez MEN.

Na szkoleniu z zarzqdzania przedsiewzieciami realizowanymi w ramach konkursu utworzenie i wsparcie
funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci, realizujgc koncepcje centréw doskonatosci
zawodowej, ktére odbyto sie w Warszawie w dniach 5-6 grudnia br. wskazano, ze obowiqzuje réwniez
rozeznanie rynku w przedziale 20-50 tys. zt i koniecznos¢ podpisania umowy z wykonawcg w ramach tej
procedury. Wytyczne dotyczqce kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027 catkowicie znoszqg
funkcjonowanie procedury rozeznania rynku, ponadto w wytycznych na lata 2014-2020 byto jasno
wskazane, ze zawarcie umowy z wykonawcg wyfonionym w ramach rozeznania rynku nie jest wymagane.
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Dlatego prosimy o jasng odpowiedz czy nalezy stosowac procedure rozeznania rynku oraz czy konieczne jest
podpisanie umowy z wytonionym w ramach rozeznania wykonawcg.
Odpowiedz: W ramach projektéw KPO zostaty udostepnione wytyczne wskazane w pkt. 10.

Czy w ramach jednej pozycji budzetowej (np. ekspert ds. zaméwien publicznych) istnieje mozliwosc
zatrudnienia osoby najpierw na jedng umowe w celu przeprowadzenia jednego postepowania, a pézniej na
osobng umowe, w celu realizacji innych dziatan np. zarzqdzania projektem?

Odpowiedz: Zatrudnienie os6b musi odby¢ sie zgodnie z prawem krajowym i Wytycznymi wskazanymi
w pkt. 10. Zatrudnienie kazdej osoby na oddzielne zadanie musi zosta¢ wydzielone na nowej pozycji
w Szczegétowym budzecie przedsiewziecia.

W jaki sposéb powinni by¢ zatrudniani eksperci w projekcie, jezeli sq juz zatrudnieni u lidera/partnera, ale
rozliczajq sie w rézny sposéb np. umowa B2B, umowa zlecenie. Czy nie bedq potraktowani jako ustuga
zlecona? Czy jest dopuszczane rozliczanie ekspertéw na podstawie umowy cywilno-prawnej lub B2B, jezeli
ich wspdtpraca jest stata, dtugofalowa? Czy wtedy obowiqzuje zasada konkurencyjnosci, czy z uwagi na
wspomniang dtugofalowos¢ wspétpracy, mozliwe jest pominiecie procedury?

Odpowiedz: Lider przedsiewziecia powinien przekaza¢ partnerom cze$é¢ budzetu niezbedng do
realizacji danego zadania. Partner dysponuje danymi srodkami i zatrudnia u siebie niezbedne osoby do
wykonania zadania. Partner zatrudniajgc pracownikéw u siebie kieruje sie prawem krajowym
i wytycznymi wskazanymi w pkt. 10. Zgodnie z zasadami konkurencyjnosci, PZP i ogdélnymi
wytycznymi kwalifikowalnosci kosztéw realizowanych w MEN inwestycji w ramach Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci oraz zatacznika do Regulaminu konkursu. Brak mozliwosci
pomijania powszechnie obowigzujacych przepiséw krajowych.

W zatqczniku nr 1l do wniosku o przyznanie pomocy (szczegotowy budzet projektu) uwzgledniono takie
stanowiska po stronie lidera projektu; Kierownik projektu LIDERA (1/2 etatu), Koordynator ds. Inwestycji
i wspétpracy z wykonawcami robét budowlanych oraz wyposazenia (1/2 etatu), Specjalista ds. Ksiegowo-
Finansowych (1/3 etatu). Przy nazwie stanowiska uwzgledniono wymiar etatu. Biorgc pod uwage powyzsze
czy mozna zlecic zakres zadan wynikajgcy w powyzszych stanowisk osobom, ktére sqg zatrudnione na umowe
o prace i sq pracownikami szkoty? Czy zamiast wypisanych etatow mozna zastosowac dodatki?
Odpowiedz: OOW ma mozliwos¢ zmiany w budzecie. Zmiane nalezy zgtosi¢ opiekunowi
przedsiewziecia i zaktualizowad Szczegétowy budzet przedsiewziecia. Zmiana musi by¢ zgodna z prawem
krajowym i Wytycznymi z pkt. 10.

Jesli Instytucja zarzqdzajgca dopuszcza, aby do koordynacji/ realizacji projektu po stronie lidera byli
skierowani pracownicy szkoty, ktérzy sq zatrudnieni w ZSCKR na umowe o prace, to wyptata wynagrodzenia
z projektu np. z racji zwiekszonych obowigzkéw wynikajgcych z prowadzenia obstugi ksiegowo finansowej
itd. realizowana byta w formie dodatku do wynagrodzenia? Jesli tak, to czy majq tutaj zastosowanie przepisy
dot. max. wysokosci dodatkéw wynikajgce z rozporzqdzenia, a zawarte w regulaminach wynagradzania
utworzonych na potrzeby BCU?

Odpowiedz: Wyjasnienia na temat zatrudniania nauczycieli i nauczycielek w projektach edukacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, materiat opracowany przez Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej we wspotpracy z Ministerstwem Edukacji Narodowej (styczen 2024
r.). Jednoczesnie informuje, ze maksymalny poziom kwalifikowalnosci dodatku nie jest okreslony
w Wytycznych, ale z uwagi na charakter ,dodatku do wynagrodzenia” - nie powinien przekracza¢ 40%
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wynagrodzenia podstawowego, ktére nalezy rozumiec zgodnie regulaminem wynagradzania w danej
instytucji/firmie. Obejmuje ono sktadniki wynagrodzenia stanowiace podstawe do wyliczenia
wysokosci dodatku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Przekroczenie limitu 40% uzasadnione
bedzie wtedy gdy bedzie wynika¢ z aktéw prawa powszechnie obowigzujacego, o ile stanowig one
o maksymalnej wysokosci dodatku dla danej grupy zawodowej (tak jest w przypadku przepiséw
o szkolnictwie wyzszym).

Czy Instytucja Zarzqdzajgca, aby w ramach poz. Kierownik projektu LIDERA (1/2 etatu) zadania
wykonywaty 2 osoby i to wytonione na krétsze terminy niz przewidziano w zadaniu 3 - zarzqdzanie
projektem (osobno na zadanie 1 - Utworzenie BCU 18 miesiecy i Zadanie 2 - Wsparcie funkcjonowania
BCU na 20 miesiecy)?

Odpowiedz: Pytanie niejasne.

Jesli odpowiedz, na Ad 12 jest twierdzqca, to czy IZ dopuszcza, aby jednq z tych oséb byta Dyrektor ZSCKR
a drugq nauczyciel? Jesli tak to w jakiej formie winno sie wyptacaé dodatek z racji wykonywania zadan
przewidzianych dla kierownika projektu po stronie Lidera? Czy na dodatek dla dyrektora winien wyrazi¢
zgode Ministerstwo Rolnictwa, a w przypadku 2 osoby, ktéra jest nauczycielem konieczne jest zawarcie
drugiej umowy o prace/ umowy na zlecenie bez stosowania zasady konkurencyjnosci na funkcje kierownika
projektu? Czy w inny sposéb?

Odpowiedz: W zakresie zatrudnia treneréw i szkoleniowcow nalezy przyjac¢ wartoscé rynkowa, zgodnie
z prawem krajowym, PZP i/lub Baza konkurencyjnosci lub w ramach dodatku do wynagrodzenia.
Sprawy zwiazane z zatrudnieniem nauczycieli w przedsiewzieciach reguluja Wyjasnienia na temat
zatrudniania nauczycieli i nauczycielek w projektach edukacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, materiat opracowany przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
we wspotpracy z Ministerstwem Edukacji Narodowe;j (styczen 2024 r.).

W przypadku, gdy Koordynatorem ds. Inwestycji i wspétpracy z wykonawcami robét budowlanych oraz
wyposazenia (1/2 etatu) nie jest osoba, ktéra jest stricte zatrudniona w szkole na umowe o prace, czy
wystarczajgcq procedurq potwierdzajgcqg tryb konkurencyjny jest umieszczenie ogtoszenia w PUP o wolnym
stanowisku? Jesli odpowiedz jest przeczqca to, czy Beneficjent jest zobligowany do podpisania umowy
o prace, aby nie przeprowadzac procedury na bazie konkurencyjnosci - kwota wynagrodzenia od stycznia
2024 - grudnia 2024- 68000 zt (4000 zt brutto miesiecznie), wartosc¢ catego wynagrodzenia dla tej pozycji
z wniosku 80000 zt brutto.

Odpowiedz: W zakresie KPO s3 udostepnione stronie fundacji Ogdlne wytyczne kwalifikowalnosci
kosztéw realizowanych Inwestycji z kwietnia 2024 r. rhttps://www.frse.org.pl/kpo-bcu-wnioskowanie
(zaktadka Realizacja) przygotowane przez MEN.

Partner realizujgcy zadanie w projekcie, jest ptatnikiem VAT. Czy ponoszone przez Partnera koszty sq zatem
kwalifikowalne wytgcznie w kwocie netto i Szkota ptaci partnerowi kwote netto? Jak powinno w takiej
sytuacji wyglgdac rozliczenie?

Odpowiedz: Koszt VATu jest kwalifikowalny jedynie po stronie PJB. Partner otrzymuje pule $rodkéw
na realizacje zadania i ma z tej puli uznane jedynie koszty netto.

Kwestie rozliczen z partnerem: Czy dobrze rozumiemy, ze partner nam wystawia 1 fakture za realizacje
zadania: ,Koszty certyfikacji kwalifikacji”. Czy pod te fakture Partner musi przedstawié takze
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poniesione faktury, umowy zlecenia itd. zwigzane z realizacjg zadania? Czy przekazujemy partnerowi
$rodki na podstawie noty i partner z tych srodkéw optaca koszty?

Odpowiedz: Nie. Partner nie wystawia faktury, nie jest on podwykonawca. Partner otrzymuje pule
srodkow do zagospodarowania na przydzielone mu zadania. Z tej puli finansuje powierzone dziatania
i je dokumentuje (faktury, umowy, rachunki, itd.) zgodnie z prawem krajowym i Wytycznymi
wskazanymi w pkt. 10. Srodki powinny by¢ przekazane na podstawie umowy partnerskiej. FRSE, jak
i OOW majg prawo do wgladu i weryfikacji petnej dokumentacji z tym zwigzane;j.

Czy ewentualnie mozna przenies¢ w budzecie wydatek na certyfikacje kwalifikacji z Partnera Gtéwnego do
Lidera, by uniknqg¢ btedéw przy kwalifikowalnosci VAT-u?

Odpowiedz: Pytanie nie jasne. Czy chodzi o wykonanie przez partnera, a optata przez Lidera? Czy
catkowicie przesuniecie zadania na Lidera?

W projekcie zaplanowana jest wspétpraca z Politechnikg w zakresie realizacji wyktadéw przez wyktadowcéw
tej instytucji. Czy mogq zostac oni zatrudnieni w tym celu na umowy zlecenia bez stosowania trybu
konkurencyjnego? Czy w przypadku koniecznosci zastosowania trybu konkurencyjnego mozna zastosowacé
kryterium ograniczajgce wyktadowcéw do oséb z Politechniki?

Odpowiedz: Nalezy przyja¢ postepowanie jak opisane w pkt. 13.

Czy BCU musi zapewnic uczestnikom nocleg? Jezeli tak, czy moze wykorzystac istniejgcy internat i rozliczy¢
ze Szkotq poniesione koszty? Czy moze optacic koszty noclegu uczestnikéw w hotelu?

Odpowiedz: Moze, ale nie musi. Jesli OOW ma taka mozliwosc i zaplanowane $rodku to jest to
dopuszczalne.

Czy BCU zwraca uczestnikom koszty dojazdu? Jak rozliczy¢ takie koszty, szczegdlnie w przypadku dojazdéw
samochodem?

Odpowiedz: Moze, ale nie musi. Jesli OOW ma taka mozliwos¢ i zaplanowane srodku to jest to
dopuszczalne. Rozliczanie powinno przyjgé ustandaryzowana forme obwieszczong uczestnikom
szkolen. Informacje mozna zawrze¢ np. w Regulaminie rekrutacji.

Czy trzeba prowadzi¢ ewidencje czasu pracy dla pracownikéw, ktérzy otrzymujg dodatek
(ksiegowos¢)?

Odpowiedz: Zgodnie z wewnetrznymi regulaminami dla oséb zatrudnionych na etat powinna by¢
ewidencja czasu pracy, ale ze wskazaniem zmiany/zwiekszenia zakresu obowigzkéw.

Jak prawidtowo wyptacic ,trzynastke” ze srodkow projektu jezeli projekt sie skonczy w czerwcu 2026, czyli
w potowie roku?

Odpowiedz: Nie ma mozliwosci wyptaty ,trzynastki” w takiej sytuacji, poniewaz wychodzi poza okres
projektu.

Czy zakup niektorych sprzetéw IT do BCU mozna, podobnie jak dla placéwek oswiatowych, zakupi¢ bez
podatku VAT. ? Czy w ogdle zakupy IT dla BCU bedq zwolnione z VAT na tych samych zasadach co szkoty?
Jesli tak, to czy zakupy mogq byc¢ dokonane przed wpisaniem BCU do systemu oswiaty? Czy organ
prowadzqcy potwierdzi zakup bez VAT-u (np. W trybie ustawy wymienionej w powyzszym zamdwieniu
zaswiadczam, ze na podstawie ustawy- Prawo oswiatowe z dnia 14.12.2016 r. (t.,j. Dz. U.......) placéwka
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wymieniona w powyzszym zamoéwieniu jest placéwkq publiczng prowadzong przez Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wi oraz potwierdzam, ze zamdéwienie wyzej wymienionego sprzetu komputerowego jest zwigzane
z realizowangq przez danq placéwke dziatalnosciq dydaktyczng?
Odpowiedz: FRSE i MEN nie jest wtasciwe dla tego pytania.

Jaki maksymalnie mamy czas na wpisanie BCU do systemu oswiaty? Czy mozna ztozy¢é wniosek o wpis
w momencie, gdy prace budowlano-remontowe jeszcze sie nie zakoriczq w petnym zakresie, ale zakonczy sie
ich jakis etap?

Odpowiedz: OOW ma obowigzek wpisania i utworzenia BCU zgodnie z podpisang umowg lub
podpisanym aneksem. Termin wpisania i utworzenia BCU powinien obejmowac réwniez zakonczenie
prac inwestycyjnych, zakup wyposazenia, zatrudnienie personelu i przygotowanie ramowych
programow kurséw i szkolen. Jesli sg watpliwosci w zakresie terminéw nalezy skontaktowac sie
z opiekunem ze strony FRSE.

Czy koszty ponoszone np. na materiaty biurowe, ktére w budzecie rozpisane zostaty w ujecie comiesiecznym
mozna ponies¢ w sposéb nieregularny (raz wiecej, innym razem mniej)? Czy te koszty mozna ponosié¢
kwartalnie? Czy materiaty biurowe obejmujq takze drobny sprzet biurowy?

Odpowiedz: Sugerujemy zmiane w budzecie i wskazania kosztu jako catosciowego, a w opisie kosztu
jego usrednienie do prognozy kosztu

Czy szkota moze obciqzy¢ BCU notq za uzytkowanie szkolnego programu ksiegowo-ptacowego, komputeréow
szkolnych, telefonéw, Internetu itp.?

Odpowiedz: Nota ksiegowa jest mozliwa, ale wskazany sposéb rozliczania powinien by¢ zaznaczony
w Szczegbétowym budzecie przedsiewziecia. Nalezy pamietad, ze jesli Note uznaje sie note za dowéd
ksiegowy, to powinna ona spetnia¢ warunki okreslone dla dowodoéw ksiegowych, okreslone w art. 21
ustawy o rachunkowosci oraz dodatkowo uwzgledniaé sposéb wyliczenia naleznosci w ramach noty
i wykaz dokumentacji zrodtowe;.

Czy szkota tworzy odrebny Regulamin wynagradzania w obszarze srodkéw projektowych ?
Odpowiedz: FRSE musi mie¢ mozliwos¢ wgladu do Regulaminu wynagrodzenia potwierdzajacego
kwestie kosztéw osobowych w projekcie. FRSE nie narzuca formy jego wykonania.

Formy zapewnienia wtasciwego procedowania w obszarze wynagrodzenia Dyrektor Szkoty - Dyrektor BCU?
Odpowiedz: W zakresie zatrudnia nalezy przyja¢ dodatek do wynagrodzen. Sprawy zwigzane
z zatrudnieniem nauczycieli w przedsiewzieciach reguluja Wyjasnienia na temat zatrudniania
nauczycieli i nauczycielek w projektach edukacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, materiat opracowany przez Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej we
wspotpracy z Ministerstwem Edukacji Narodowej (styczen 2024 r.).

Str. 6

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
[E [f] @ @ Al. Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa
tel. +48 22 46 31 000 | e-mail: kpo-bcu@frse.org.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji www.frse.org.pl/kpo-bcu



