£41080

Uczniowie

w projektach

FRSE






Uczniowie

w projektach

][ Wydawnictwo

Q@ | FRSE



Uczniowie w projektach

Uczniowie w projektach

Autorzy Marta Gotebiewska, Katarzyna Kobylinska-Z6tcik, Iwona Morawicz,

Joanna Przemieniecka, Karolina Skarzynska

Redakcja jezykowa Barbara Jedraszko

Korekta Maryla Btonska EkoStowko
llustracja na oktadce Shutterstock

Projekt graficzny i sktad Artur Ladno

Druk Drukarnia Braci Grodzickich
Wydawca Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Al. Jerozolimskie 142a, 02-305 Warszawa

www.frse.org.pl | kontakt@frse.org.pl

www.erasmusplus.org.pl | www.eks.org.pl
© Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2023
ISBN 978-83-67587-17-4
Publikacja zostata wydana przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w ramach programu Erasmus+.
Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autoréw i Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci
za jej tresc.

Publikacja bezptatna

Cytowanie: Gotebiewska, M., Kobylinska-Zétcik, K., Morawicz, |, Przemieniecka, J. i Skarzynska, K. (2023).

Uczniowie w projektach. Warszawa: Wydawnictwo FRSE.

Czasopisma i portale Wydawnictwa FRSE:

[lezyki-osce; @UIOA

Wiecej publikacji Wydawnictwa FRSE: www.czytelnia.frse.org.pl


http://www.frse.org.pl
mailto:kontakt@frse.org.pl
http://www.erasmusplus.org.pl
http://www.eks.org.pl
http://www.czytelnia.frse.org.pl

SPIS TRESCI

WSTED oo 5
1. KEOry program WYDIAC? ... 7
2. Erasmus+ Edukacja szkolNa..........ccooeoeoceceeceeeeeeeeceeeeeeee 13
3. Pozostate mozliwosci dla UCZNIOW ... 21
4. Doswiadczenia uczestnikdw mobilnoSCi........cooocvvvcoeeecvvvceeee. 30
5. Publikacje i doKUMEBNLY ... 35

yoepyafoid m aimoluzon




Home



WSTEP

rogram Erasmus+ umozliwia efektywne podnoszenie kompetencji oraz uzupetnianie wiedzy teoretycz-
nej doswiadczeniami praktycznymi. Niniejszym przewodnikiem chcemy pomdc szkotom i instytucjom
przeanalizowac¢ dostepne w jego ramach formy doskonalenia umiejetnosci, szczegélnie ucznidw. Zalezy
nam takze na tym, by pokazac, ze przewidziane w programie metody ksztatcenia (formalne, pozaformalne
i nieformalne) pozwalajg zaréwno uczniom, jak i kadrze dydaktycznej rozwija¢ kompetencje (kluczowe i zawo-
dowe, twarde i miekkie) oraz kompleksowo poszerza¢ wiedze. Wystarczy tylko ustali¢, czego potrzebuje dana
grupa docelowa, by zrealizowac¢ swoje potrzeby edukacyjne, oraz odpowiednio zaplanowac jej rozwoj.
W publikacji koncentrujemy sie na sektorze Edukacja szkolna programu Erasmus+. Pamietamy tez jednak
o gtéwnym celu niniejszego przewodnika — utatwieniu wyboru wtasciwego pola do realizacji dziatan z udziatem
ucznidéw szkot podstawowych i ponadpodstawowych, w tym branzowych. Przyblizamy wiec takze informacje
o wszystkich przedsiewzieciach zarzadzanych przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) — Narodowg
Agencje Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci, ktére przeznaczone sg m.in. wtasnie dla
nich. Naszym celem jest ponadto zwrécenie Waszej uwagi na réznice miedzy dostepnymi rodzajami mobilnosci
dla uczniéw - ich zrozumienie jest kluczowe dla prawidtowej realizacji projektéow w ramach Erasmusa+.
Mamy nadzieje, ze przygody uczniéw z tym programem oraz z pozostatymi wspomnianymi inicjatywami

beda zawsze konczyc¢ sie sukcesem.

Zespdt Mobilnosci
sektora Edukacja szkolna programu Erasmus+
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Zasady wnioskowania i realizacji projektdw moga sie nieznacznie réznic
w kolejnych naborach w ramach perspektywy 2021-2027.
Dlatego zawsze nalezy siega¢ do aktualnych dokumentéw dotyczacych
danego konkursu wnioskdéw, znajdujgcych sie na stronach Komisji Europejskiej:

erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide, oraz Narodowej Agencji

Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci: erasmusplus.org.pl.

yoepafosd m aimoluzon



http://erasmus-plus.ec.europa.eu/erasmus-programme-guide
http://erasmusplus.org.pl

Home



1. KTORY PROGRAM WYBRAC?

rogram Erasmus+ to wazny element Strategii Unii Europejskiej na rzecz mtodziezy (Rada UE 2018),
wspdlnotowego Planu dziatania w dziedzinie edukacji cyfrowej (Komisja Europejska 2020) oraz Planu prac
Unii Europejskiej w dziedzinie sportu (Rada UE 2020). Gtéwnym zatozeniem tego programu jest zapew-
nienie wszystkim obywatelom panstw cztonkowskich Wspdlnoty mozliwosci nabywania wiedzy i kompetencji
niezbednych w dynamicznie zmieniajacych sie spoteczenstwach, ktére stajg sie coraz bardziej mobilne, wie-
lokulturowe i cyfrowe.
Budzet programu Erasmus+ na lata 2021-2027 przekracza 26 mld euro. Srodki te trafiajg do szkdt
i innych instytucji edukacyjnych, gdzie przeznacza sie je na wsparcie dziatan na rzecz rozwijania umiejetnosci
ucznidw w réznym wieku oraz kadry dydaktycznej tych placowek.

CELE SZCZEGOLOWE

2 wspieranie indywidualnej i grupowej mobilnosci edukacyjnej uczniéw, studentéw, oséb dorostych
oraz kadry edukacyjnej i sportowej;

2 upowszechnianie nieformalnych i pozaformalnych sposobdw uczenia sie oraz aktywnego uczestnictwa
0s6b mtodych w zyciu obywatelskim;

2 rozwijanie ponadnarodowej wspdtpracy instytucji, opierajacej sie m.in. na dziataniach ukierunkowanych

A PO F’mg’am/@@ na witaczenie spoteczne, wyréwnywanie dostepu do edukacji, zapewnianie innowacyjnych i kreatywnych
O

rozwigzan dla instytucji i organizacji edukacyjnych oraz polityk w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia.

Mobilnos¢ edukacyjna w programie Erasmus+ oznacza fizyczne przeniesienie sie

do kraju innego niz kraj zamieszkania w celu podniesienia konkretnych kompetencji.

KRAJE UCZESTNICZACE

Organizacje sktadajgce wniosek o udziat w projektach Erasmus+ muszg pochodzi¢ z jednego z 27 panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej badz z jednego z panstw w petni stowarzyszonych z programem, czyli:
z Islandii, Liechtensteinu, Macedonii Pétnocnej, Norwegii, Serbii lub Turcji.

Organizacje z innych krajéw mogg uczestniczy¢ w niektdrych projektach realizowanych w ramach Erasmusa+
jako partnerzy. Zasady dotyczace przedsiewzie¢ tego typu opisano w Przewodniku po programie Erasmus+2R,

STRUKTURA

Erasmus+ obejmuje sze$é sektoréw odpowiadajacych obszarom ksztatcenia: Szkolnictwo wyzsze, Edukacja
szkolna, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Edukacja dorostych, Mtodziez i Sport, oraz dziatania ,Jean Monnet”.
W kazdym z sektorow wyrdzniamy dwie akcje kluczowe. Akcja 1. obejmuje projekty mobilnosci, zas Akcja 2.
- projekty wspotpracy. Dodatkowo w sektorze Mtodziez mozliwe sg dziatania w ramach Akcji 3., jednak projekty
te sg zarzadzane bezposrednio przez Komisje Europejska, podobnie jak inicjatywy w ramach ,Jean Monnet”.
Publikacja obejmuje jedynie przedsiewziecia, ktérymi kieruje Narodowa Agencja programul.
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Europejski Korpus Solidarnosci to program siostrzany Erasmusa+, umozliwiajacy mtodym ludziom w wieku
od 18 do 30 lat rozwdj zawodowy i osobisty dzieki pracy na rzecz budowania solidarnosci w Europie. W jego
ramach prowadzone sg Projekty Wolontariatu i Projekty Solidarnosci (zob. takze rozdz. Europejski Korpus

Solidarnosci, s. 28).

Oferta programéw Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci

Erasmus+
: Europejski
Szkolnictwo Edukacja Ifsztalcen.|e Edukacja . Korpus
wyzsze szkolna i szkolenia dorostych Mtodziez Sport solidarnosci
zawodowe
Akcja 1. Projekty Projekty Projekty Projekty Projekty Projekty Projekty
mobilnosci mobilnosci mobilnosci mobilnosci mobilnosci mobilnosci Wolontariatu
studentéw uczniow 0s6b 0s6b w dziedzinie | pracownikéw Projekty
i pracowni- i pracowni- uczacych sie | uczacych sie mtodziezy w dziedzinie || gglidarnodci
kow instytucji | kéw instytucji i pracow- w dziedzinie DiscoverEU sportu
szkolnictwa edukacji nikéw ksztatcenia
wyzszego szkolnej w dziedzinie dorostych
ksztatcenia
i szkolen
zawodowych
Akcja 2. Partnerstwa | Partnerstwa | Partnerstwa | Partnerstwa | Partnerstwa
wspotpracy wspotpracy wspotpracy wspotpracy wspotpracy
Dziatania
dla uczniéw? X X X

PRIORYTETY

Priorytety Erasmusa+ sa podstawowymi wytycznymi tego programu. Kazdy projekt powinien odwotywac sie
do co najmniej jednego priorytetu horyzontalnego oraz jednego sektorowego, by mie¢ szanse na uzy-
skanie dofinansowania.

Priorytety horyzontalne to:
Wtaczenie spoteczne i réznorodno$¢ - Erasmus+ jest dla wszystkich, bez wzgledu na pochodzenie,
kolor skory, pte¢, orientacje seksualng, wyznanie, stan zdrowia, status ekonomiczny, wyksztatcenie czy miejsce
zamieszkania. Szczegoélny nacisk twoércy programu potozyli na angazowanie oséb znajdujacych sie w trudnej

sytuacji z powodéw zdrowotnych, ekonomicznych lub geograficznych.

Transformacja cyfrowa - czyli przeksztatcanie proceséw analogowych w cyfrowe. Nowe technologie odgry-
wajg coraz wieksza role w nauczaniu. Projekty Erasmusa+ powinny wspierac rozwijanie ogdlnodostepnej edu-

kacji cyfrowej na kazdym poziomie, aby niwelowac réznice kompetencyjne i zwiekszac potencjat cyfrowy szkot.

Aktywne uczestnictwo w zyciu demokratycznym - tylko swiadomi, utozsamiajacy sie z unijnymi war-
tosciami i aktywni obywatele bedg w stanie stawi¢ czoto wyzwaniom przysztosci. Inicjatywy realizowane
w ramach programu powinny ich do tego przygotowac: przekazywac wiedze, uczyc¢ zrozumienia dla réznorod-
nosci oraz szacunku dla dziedzictwa historycznego, kulturowego i spotecznego Unii Europejskiej, a takze zache-

cac¢ do zaangazowania obywatelskiego i zwiekszac ich uczestnictwo w zyciu demokratycznym.



Zielony Erasmus+ — czyli dbatos¢ o srodowisko i walka ze zmiang klimatu. Projekty realizowane w ramach
programu majg stuzy¢ poszerzaniu wiedzy o zmianach klimatycznych, promowaniu zréwnowazonego rozwoju
i ksztattowania postaw proekologicznych, np. wykorzystywania ekologicznych srodkéw transportu czy zmniej-

szania sladu weglowego.

Z kolei priorytety sektorowe, jak wskazuje ich nazwa, odnoszg sie do poszczegdlnych sektoréw programu.

Szczegotowe informacje na ich temat znajduja sie w Przewodniku po programie Erasmus+®,

Uwzglednienie priorytetéw Erasmusa+ to najwazniejszy element

kazdego projektu realizowanego w ramach tego programu.

RODZAJE KOMPETENCJI | FORMY ICH KSZTALTOWANIA

Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci umozliwiajg beneficjentom zdobywanie i rozwijanie kompetencji

kluczowych i zawodowych w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnej.

Kompetencje kluczowe zmieniajg sie wraz z rozwojem spoteczenstwa. Wspétczesnos¢ wymaga od ludzi zto-
zonych umiejetnosci, ktére znacznie réznig sie od tych niezbednych w poprzednich stuleciach. Z tego wzgledu
przedszkolne i szkolne podstawy programowe sg odpowiednio modyfikowane, tak aby ksztattowac u uczniéw
na kazdym etapie edukacji najistotniejsze umiejetnosci, czyli wtasnie kompetencje kluczowe. W 2018 roku
Parlament Europejski zdefiniowat osiem kwalifikacji okreslanych tym mianem, ktére stanowig ,potgczenie wie-
dzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji” i ktére sa réwnoczesnie fundamentem podstawy progra-
mowej. Sg to kompetencje: 1. w zakresie rozumienia i tworzenia informacji; 2. jezykowe; 3. matematyczne oraz
w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii; 4. cyfrowe; 5. osabiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie;

6. obywatelskie; 7. w zakresie przedsiebiorczosci; 8. odnoszace sie do Swiadomosci i ekspresji kulturalne;j.

Kompetencje zawodowe natomiast to te stricte zwigzane z nauczanym zawodem, ksztattowane gtéwnie
przez realizacje edukacji na poziomie ponadpodstawowym w szkotach branzowych, technikach i w niektdrych
liceach. Uczniowie tych placéwek majg za zadanie odby¢ staze zawodowe, aby w sposoéb praktyczny przygoto-
wac sie do wymogow rynku pracy i wykonywania wyuczonej profesji. Cho¢ kompetencje zawodowe kojarzg sie
gtéwnie z tzw. twardymi umiejetnosciami, to dzielimy je na twarde i miekkie. Te drugie, mimo ze czesto sg po-
mijane, stanowig doskonate uzupetnienie umiejetnosci twardych i w wielu przypadkach decydujg o predyspo-

zycjach zawodowych ucznia, a potem pracownika oraz o jakosci ustug swiadczonych przez niego w przysztosci.

Edukacja formalna oznacza uczenie sie w ramach programéw prowadzacych do nabycia kwalifikacji petnych
lub czastkowych. Zapewniaja jg szkoty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego, realizujac
programy, ktore prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych, kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych albo kwalifikacji w zawodach. Do edukacji formalnej zalicza sie tez realizowanie obowigzku
szkolnego w systemie edukacji domowej, a takze studia doktoranckie (obecnie szkoty doktorskie). Edukacja for-
malna bywa tez okreslana jako: ksztatcenie szkolne, akademickie, edukacja instytucjonalna, formalny system

ksztatcenia lub uczenie sie formalne (Stechty 2021).
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Edukacja pozaformalna to ksztatcenie i szkolenie poza systemem edukacji. Jest to zatem uczenie sie zor-
ganizowane instytucjonalnie, wynikajace z realizacji programow, ktére nie wchodza w zakres edukacji formalnej.
Efekty ksztatcenia osiggniete w ramach tej formy moga by¢ walidowane, akumulowane i przenoszone w toku
zdobywania kwalifikacji szkolnych i akademickich. Kwalifikacje nadawane w edukacji pozaformalnej moga zostac
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK), czyli moze zostac im przypisany poziom w Polskiej Ra-
mie Kwalifikacji (PRK). Ponadto warto pamietac, ze przyjete w Polsce rozumienie tego terminu nawigzuje do jego
wyktadni podanej przez Eurostat (Stechty 2021).

Edukacja nieformalna to uzyskiwanie efektdw ksztatcenia dzieki aktywnosciom wykraczajacym poza eduka-
cje formalna i pozaformalng. Uczenie sie nieformalne moze oznacza¢: nauke samodzielng (np. jezyka obcego
czy obstugi komputera) lub zdobywanie wiedzy w wyniku innej aktywnosci, np. w pracy zawodowej, podczas
wykonywania obowigzkéw domowych lub aktywnosci pozazawodowych. W tym przypadku efekty uczenia sie

stanowig wartos¢ dodang dziatan podjetych w celu innym niz edukacyjny.

SEKTORY | KOMPETENCJE W ICH RAMACH

Kompetencje kluczowe czy kompetencje zawodowe? Edukacja formalna, pozaformalna czy niefor-
malna? A moze scenariusz rozwoju umiejetnosci?

Na poczatku nalezy zdiagnozowac potrzeby uczniéw oraz zwigzane z nimi cele placéwki edukacyjnej.
Nastepnie nakresli¢ rezultaty, ktére majg zostac osiggniete w wyniku danego projektu. Kolejnym krokiem powin-
no by¢ sprawdzenie, ktdry sektor jest najlepszy, by je uzyskac. Przy tym warto patrze¢ na rozwdj uczniow dtu-
goterminowo i wieloetapowo, a w konsekwencji korzystac réwnolegle z oferty réznych sektoréw czy programoéw
zarzadzanych przez FRSE (zob. takze rozdz. Doswiadczenia uczestnikéw mobilnosci, s. 30-34).

ERASMUS+
EUROPEJSKI KORPUS
Ksztatcenie i szkoleni SOLIDARNOSCI
Edukacja szkolna SESSRCENIE LSEROieis Mtodziez

zawodowe
Rodzaj kompetencje kluczowe kompetencje zawodowe kompetencje kluczowe kompetencje
rozwijanych stanowigce wktad jezykowe i spoteczne
kompetencji W rozwoj osobisty oraz umiejetnosci
lub i spoteczno-edukacyjny praktyczne w zakresie

umiejetnosci

Odbiorcy
dziatan

< uczniowie szkot
podstawowych,
srednich, zawodowych
2 podopieczni szkot

i osrodkow specjalnych,

szkolno-

-wychowawczych
2 dzieci w wieku

przedszkolnym

< uczniowie i absolwenci
szkdt zawodowych

2 mtode osoby w wieku
od 13 do 30 lat

wyzwan w lokalnych
spotecznosciach

2 mtode osoby w wieku
od 18 do 30 lat




Cel dziatan

Odbiorcy
dziatan

Rodzaj
dziatan

Wiecej
informacji

Home

2 podnoszenie
kompetencji w ramach
zatozen edukacji
formalnej (nauka
w szkotach za granica)

2 wspdtpraca
z réwiesnikami z innych
uprawnionych krajow

Uczniowie
Akcja 1.

< grupowa mobilnos¢
ucznidow

< krotkoterminowa
mobilnos¢ edukacyjna
uczniow

< dtugoterminowa
mobilnos¢ edukacyjna
ucznidow

< wyjazdy uczniow
i wspotpraca
z rowiesnikami
z zagranicznych szkot
w ramach projektu
partnerskiego

Nie ma mozliwosci
wystania uczniow

na zorganizowane
kursy i szkolenia, w tym
na szkolenia jezykowe.

Projekty w ramach Akgji 1.
nie przewidujg

tzw. wzajemnosci.
Oznacza to,

ze w ich budzecie

nie mozna zaplanowac
pobytu uczniow ze

szkoty przyjmujace;.

Jest to natomiast
dopuszczane w projektach
realizowanych w ramach
Akgji 2.

s.13-20

2 zdobycie praktycznego
doswiadczenia
zawodowego
(staze i kursy
zawodowe)

2 podnoszenie
kompetencji
jezykowych w celu
tatwiejszego przejscia
od etapu nauki
do zatrudnienia
w wybranym zawodzie

2 grupowa mobilnos¢
uczniow

2 krétkoterminowa
mobilnos¢ edukacyjna
uczniow

< dtugoterminowa
mobilnos¢ edukacyjna
uczniéw (ErasmusPro)

2 udziat w konkursach
umiejetnosci
zawodowych

2 wyjazdy uczniow
i wspotpraca
z rowiesnikami
z zagranicznych szkét
w ramach projektu
partnerskiego

WAZNE!

Nie ma mozliwosci
wystania ucznidow

na zorganizowane
kursy i szkolenia, w tym
na szkolenia jezykowe.

Projekty w ramach Akgji 1.

nie przewidujg

tzw. wzajemnosci.
Oznacza to,

ze w ich budzecie

nie mozna zaplanowac
pobytu uczniow

ze szkoty przyjmujace;.

< wzmacnianie
pozaformalnych
i nieformalnych
proceséw uczenia sie

2 wzmacnianie
aktywnego
i Swiadomego
uczestnictwa (Erasmus+
Aktywne obywatelstwo/
uczestnictwo)

> mobilnos¢ osdéb
mtodych
- Wymiany mtodziezy
< dziatania wspierajace
uczestnictwo mtodziezy
< DiscoverEU

2 partnerstwa polegajace
na wspoétpracy

Projekty w tym
sektorze to réznorodne
dziatania pozaformalne.

Mtode osoby
(od 18 do 30 lat)

11

< udziat w wolontariacie
zagranicznym

< podjecie zaangazowania
w inicjatywy lokalne

< Projekty Wolontariatu
< Projekty Solidarnosci
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PLATFORMA REZULTATOW PROJEKTOW ERASMUS+ S Pk

Zrédtem inspiracji i skarbnica materiatéw do wykorzystania jest Platforma Rezultatéw Projektéw Era-

smus+ (Erasmus+ Project Results Platform)®. Sg na niej dostepne wszystkie rezultaty i opisy pro- § Ii"
jektow realizowanych w ramach Erasmusa+ i innych unijnych programéw wspierajacych edukacje,
szkolenia, mtodziez i sport. Wyszukiwarka pozwala przegladac zasoby po tematyce przedsiewzie-

cia, po kraju i po roku konkursu.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

sektorze Edukacja szkolna programu Erasmus+ uczestnikami dziatan projektowych mogg by¢ zaréwno

uczniowie, jak i kadra instytucji uprawnionych do wnioskowania, w tym nauczyciele oraz pracownicy

innych podmiotdw, ktérych dziatalnosc wigze sie z ksztatceniem szkolnym. Ponadto z oferty tego sek-
tora mogg korzystac¢ osoby zatrudnione w organach prowadzacych, ktére sg kluczowe z perspektywy realizacji
danego projektu — w Akcji 1. dotyczy to gtéwnie przedsiewzie¢ w formacie konsorcjum.

O dofinansowanie projektéw moga wobec tego starac¢ sie publiczne i niepubliczne przedszkola, szkoty
podstawowe i ponadpodstawowe realizujgce obowigzek szkolny i obowigzek nauki, a takze osrodki dosko-
nalenia nauczycieli, jednostki samorzadu terytorialnego i kuratoria oswiaty. W przypadku Akcji 2. lista pod-
miotdw uprawnionych jest dtuzsza i nalezatoby uzna¢, ze wszelkie instytucje dziatajace w obszarze edu-
kacji szkolnej i na jej rzecz, w tym biblioteki, domy kultury, uczelnie wyzsze czy organizacje pozarzadowe
(non-governmental organisations — NGO), sg uprawnione do wnioskowania.

W Akgji 1. od instytucji wnioskujacej wymaga sie co najmniej dwuletniego doswiadczenia w dziedzinie edu-
kacji szkolnej. Doswiadczenie w zakresie wnioskowania nie jest obowigzkowe.

W Polsce petng Liste instytucji uprawnionych do wnioskowania w Akcji 1. w tym sektorze co roku

zatwierdza Ministerstwo Edukacji i Nauki. Jest ona publikowana na stronie Narodowej Agencji programu.

W tej akcji wsparcie uzyskujg szkoty i inne organizacje dziatajace w obszarze edukacji szkolnej, ktére chcg
zorganizowac¢ mobilnosci edukacyjne dla uczniéw i pracownikéw swoich placowek. Placdwki realizujace pro-
jekty w ramach tej akcji w swoich dziataniach powinny aktywnie promowac wtaczenie spoteczne i réznorod-
nos¢, aktywnosc obywatelska oraz edukacje cyfrowa, wykorzystujgc w tym celu mozliwosci finansowania

przewidziane w programie.

Wzmocnienie europejskiego wymiaru nauczania i uczenia sie przez:
promowanie wartosci wtaczenia i ré6znorodnosci, tolerancji i udziatu w zyciu demokratycznym;
upowszechnianie wiedzy o wspélnym europejskim dziedzictwie i réznorodnosci;
wspieranie rozwoju sieci zawodowych w Europie.

Poprawa jakosci nauczania i uczenia sie w edukacji szkolnej przez:
wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli, cztonkéw kadry kierowniczej i innych pracownikéw szkot;
promowanie wykorzystywania nowych technologii i innowacyjnych metod nauczania;

poprawe nauczania jezykdw i zwiekszanie réznorodnosci jezykowej w szkotach;


https://erasmusplus.org.pl/dla-beneficjentow/edukacja-szkolna/linki/umowy

wspieranie wymiany i przekazywania najlepszych praktyk w dziedzinie nauczania i rozwoju szkot.
Wktad w tworzenie Europejskiego Obszaru Edukacji (European Education Area) przez:
budowanie zdolnosci szkét do angazowania sie w transgraniczng wymiane i wspétprace oraz do realizacji
wysokiej jakosci projektow w zakresie mobilnosci;
umozliwienie wszystkim uczniom udziatu w mobilnosci edukacyjnej w ramach edukacji szkolnej;

wspieranie uznawania efektow uczenia sie wsrod uczniéw i pracownikéw w okresach mobilnosci za granica.

Projekty krdétkoterminowe dajg instytucjom mozliwos¢ podejmowania réznorodnych dziatan w zakresie
mobilnosci przez okres od 6 do 18 miesiecy. Tego typu projekty sg najlepszym wyborem dla tych podmiotdw,
ktére po raz pierwszy korzystajg z programu Erasmus+ lub ktére majg potrzeby krétkoterminowe i chcg zorga-
nizowac ograniczong liczbe dziatan — maksymalnie 30 mobilnosci.

Akredytacja Erasmusa+ w sektorze Edukacja szkolna to rodzaj certyfikatu, ktdry zapewnia organizacjom
regularne wsparcie finansowe na realizacje mobilnosci przez caty czas trwania programu, czyli do 2027 roku.
Wyjazdy powinny przyczynia¢ sie do stopniowej realizacji nakreslonego na etapie wnioskowania Planu
Erasmusa. O Akredytacje w programie Erasmus+ mogg ubiegac sie wszystkie instytucje zainteresowane regu-
larnym organizowaniem dziatarh mobilnosciowych. Wczesniejsze doswiadczenie w programie nie jest
wymagane. Wiecej informacji znajduje sie w Przewodniku po programie Erasmus+%, w rozdziale
dotyczacym Akredytacji Erasmus+ w sektorze Edukacja szkolna.

W mobilnosciach moze bra¢ udziat zaréwno kadra, jak i uczniowie danej placéwki, ktérym
poswiecono niniejsza publikacje. Wiecej informacji o formach podnoszenia kompetencji

przez pracownikéw placdwek edukacyjnych znajduje sie réwniez w Przewodniku po programie

Erasmus+, w rozdziale poswieconym mobilnosci w sektorze Edukacja szkolna.

Ponizej przedstawiono typy mobilnosci dostepne podczas realizacji projektow zaréwno krétkoterminowych,
jak i tych realizowanych w ramach Akredytacji Erasmusat+..
Grupowa mobilnos¢ uczniéw
W tym dziataniu bierze udziat grupa, czyli minimum dwéch uczniéw, wraz z osobami towarzyszacymi. Szko-
ta wysytajaca musi nawigzac¢ kontakt z zagraniczna szkotg przyjmujaca i zaprojektowac dziatania. Obie strony
powinny podpisa¢ porozumienie o programie edukacyjnym dla mobilnosci grupowej. W ramach tego rodzaju
mobilnosci uczniowie moga spedzi¢ od 2 do 30 dni, uczac sie ze swoimi réwiesnikami w szkole przyjmujgcej
w kraju programu. Opiekunowie wytonieni przez szkote wysytajacg muszg towarzyszy¢ uczniom przez caty
czas trwania dziatania i kierowac ich procesem uczenia sie. W razie potrzeby, np. jezeli uczestnikami dziatan
sg uczniowie niepetnosprawni czy o innych specjalnych potrzebach, osoby doroste niebedace pracownikami
instytucji wysytajacej, np. rodzice, mogg réwniez petnic¢ funkcje oséb towarzyszacych.

Wybdr tego typu mobilnosci umozliwia realizacje celéw z wykorzystaniem form nie tylko edukacji for-
malnej, lecz takze pozaformalnej. Ta cecha odrdéznia mobilnos¢ grupowg od innych. Ponadto, zgodnie z za-
sadami programu, od uczestnikéw nie wymaga sie przedstawienia certyfikatow potwierdzajacych ich udziat

w mobilnosci czy ztozenia raportéw indywidualnych z wyjazdu. Raporty indywidualne za wszystkich, w imie-


https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/dnh7en/2024-erasmusprogramme-guide-pl.pdf

niu grupy, sktada jej opiekun. Dlatego tak wazne s3 jego rola i zaangazowanie w dziatania
monitorujace, a takze w mentoring na miejscu. Miedzy innymi z tego powodu nie moze on
symultanicznie realizowac¢ programu obserwacji lub kursu.

Przed tego typu mobilnoscig uzasadnione jest odbycie wizyty przygotowawczej.

Dokumenty wymagane na réznych etapach realizowania dziatania
2 program edukacyjny dla mobilnosci grupowych@®,
< lista obecnosci.

Krétkoterminowa mobilnos$é edukacyjna uczniéw

Jest to mobilnos¢ indywidualna, podczas ktdrej uczen ze szkoty wysytajacej ,spedza czas ze swoimi ré-
wieénikami, uczac sie” w szkole za granica. Realizuje wowczas indywidualny program nauki w szkole przyj-
mujgcej — uczestniczy w lekcjach oraz moze realizowa¢ moduty indywidualne. Krétkoterminowa mobilnos¢
edukacyjna moze trwac od 10 do 29 dni w wybranym kraju programu. W uzasadnionych przypadkach, dla oséb
0 mniejszych szansach, mozna zorganizowac¢ mobilnos¢ z minimalnym okresem trwania wynoszacym 2 dni.
Jest to forma, ktéra wymaga uczestnictwa w konkretnych zajeciach lekcyjnych prowadzonych w ramach edu-
kacji formalnej. Po powrocie z wyjazdu uczestnik sktada raport indywidualny oraz przedstawia certyfikat wy-
dany przez szkote przyjmujaca. W przypadku mobilnosci krétkoterminowej wyjazd opiekuna nie jest wymagany.
Mentora wyznacza placéwka przyjmujgca po wczesniejszych ustaleniach ze szkotg wysytajaca, ktéra powinna
zaplanowac odpowiednie dziatania monitorujgce i wspierajgce uczestnika mobilnosci. Program mobil-

uzasadnione jest odbycie wizyty przygotowawcze;j.

Dokumenty wymagane na réznych etapach realizowania dziatania

2 Porozumienie o programie zaje¢ edukacyjnych (Learning Agreement)®
okreslajgce indywidualny program nauczania;

2 Suplement do Porozumienia o programie zaje¢ edukacyjnych lub dokument
Europass Mobilnosc.

WARTO ZAPAMIETAC

mobilnos¢ grupowa i mobilnos¢ krétkoterminowa to dziatania, ktére znacznie sie od siebie réznia;
na mobilno$¢ grupowa wyjezdza grupa, czyli co najmniej dwoch uczniéw;

w mobilnosci krétkoterminowej nalezy planowac dziatania dla jednego ucznia

(obowiazuje osobny program pobytu dla kazdego uczestnika);

w obu typach dziatan wymagane sg rézne dokumenty;

mobilnos¢ grupowa umozliwia realizacje celéw z wykorzystaniem

metod ksztatcenia formalnego i pozaformalnego;

krétkoterminowa mobilnos¢ edukacyjna uczniow wymaga uczestnictwa w konkretnych

zajeciach lekcyjnych, prowadzonych w ramach edukacji formalnej;

wyjazdy osdb towarzyszacych uczniom w trakcie dziatan mobilnosciowych oraz uczestnikéw

wizyt przygotowawczych nie wliczajg sie do ogélnej liczby mobilnosci.
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Uczniowie w projektach

Dtugoterminowa mobilno$¢ edukacyjna uczniéw

Jest to mobilnos¢ indywidualna, podczas ktdrej uczen ze szkoty wysytajacej wyjezdza do szkoty przyjmu-
jacej w wybranym kraju programu w celu realizacji indywidualnego programu nauczania. Ponadto
doskonali umiejetnosci jezykowe, miedzykulturowe i inne kompetencje spoteczne. Mobilnos¢ ta moze trwac
od 30 do 365 dni. Przed tego typu wyjazdem uzasadnione jest odbycie wizyty przygotowawczej.

Obowigzkowe szkolenie przed mobilnoscig wszystkim uczestnikom zapewnia Narodowa Agencja A\\“ogc\ach inc/y%
& . >

programu.
Jest to najbardziej wymagajaca, ale i najbardziej efektywna forma mobilnosci ucznidw.
Trzeba jednak pamietac, ze zgodnie z zaleceniami nie jest dostepna dla najmtodszych - naj-
lepiej, by braty w niej udziat dzieci od 14 roku zycia.
Zgodnie z rekomendacjami Komisji Europejskiej opiekun ucznia moze odwiez¢ go i pozo-
stac¢ z nim przez kilka dni w miejscu odbywania mobilnosci w celu utatwienia mu

@\e“"awr“g’a/% adaptacji w nowym srodowisku. Nie jest jednak zalecane, aby opiekun ucznia

©.  towarzyszyt mu w kraju przyjmujacym przez caty czas mobilnosci.
Prawa i obowigzki stron, wymagania formalne, jakosciowe oraz kwestie sprawozdaw-

czosci przedstawiono w oddzielnym Przewodniku® o mobilnosciach indywidualnych.

?
YaAufhreA®

Dokumenty wymagane na réznych etapach realizowania dziatania

2 Porozumienie o programie zajec¢ edukacyjnych (Learning Agreement)

okreslajace indywidualny program nauczania;
2 Suplement® do Porozumienia o programie zaje¢ edukacyjnych lub dokument
Europass Mobilnosc.

WARTO ZAPAMIETAC

zajecia edukacyjne dla ucznidéw mozna zorganizowac¢ w szkole przyjmujacej w wybranych krajach

uczestniczacych w programie;

w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach dziatania w ramach mobilnosci moga przebiegac

w innym miejscu niz szkota w kraju przyjmujacym, np. w siedzibie wybranej instytucji Unii

Europejskiej, jesli sa one organizowane w instytucji Wspdlnoty lub we wspétpracy z nig;

uczestnik mobilnosci musi samodzielnie albo z pomoca opiekuna zaraportowac kazde z dziatan

w systemie Komisji Europejskiej Beneficiary Module. W przypadku mobilnosci grupowej za raport

catej grupy odpowiada jej opiekun;

mobilnosci w sektorze Edukacja szkolna sa dostepne dla ucznidéw szkét zawodowych, o
ale dotycza podnoszenia kompetencji kluczowych, spotecznych i kulturowych,

a nie zawodowych. Mobilnosci w zakresie rozwijania kompetencji zawodowych odbywaja

sie w ramach sektora Ksztatcenie i szkolenia zawodowe.

Wiecej informacji na temat dokumentu Europass Mobilnos¢

znajdziesz na stronie Krajowego Centrum Europass@®.


https://flowcode.com/p/2Wt5mwaJi
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/09/19/cjdtwi/erasmus-handbook-for-individual-pupil-mobility-in-.pdf
https://flowcode.com/p/2WtAufzGF
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DOBRE PRAKTYKI W PRZYGOTOWANIU DO MOBILNOSCI

1. Stworzenie w jezyku angielskim kart/profili uczestnikdéw projektu zawierajacych podstawowe informacje
na ich temat (m.in. imie, zdjecie, hobby, ulubione aktywnosci, preferencje zywieniowe, alergie), dzieki
ktédrym mozliwe jest lepsze dobranie uczestnikéw i rodzin ich goszczacych podczas mobilnosci.

2. Przygotowanie w jezyku angielskim filmow, w ktérych uczniowie sie przedstawiaja.

3. Zorganizowanie spotkania informacyjnego z rodzicami uczniéw wyjezdzajgcych za granice i z rodzicami
przyjmujacymi dzieci, w ktérym oprocz koordynatora uczestniczy dyrektor szkoty. W trakcie spotkania
omawia sie kwestie formalne (m.in. wynikajace z regulaminu projektu, koniecznosci przygotowania
dokumentacji dla kuratorium), kulturowe, spoteczne i polityczne.

4. Organizacja wideokonferencji z uczniami ze szkoty przyjmujacej, podczas ktoérej dochodzi do zapoznania
sie uczestnikdw, co podczas pdzniejszego kontaktu na zywo minimalizuje bariery komunikacyjne.

5. Wymiana danych kontaktowych miedzy uczestnikami z Polski i uczniami z zagranicy.

6. Utworzenie grupy do komunikacji miedzy wszystkimi uczestnikami oraz z rodzinami goszczacymi.

Zapoznaj sie z artykutem Jak organizowaé mobilnosci Erasmusa+%®, przygotowanym

na podstawie badania przeprowadzonego wsrdd beneficjentéw programu Erasmus+ sektor
Edukacja szkolna w trakcie seminarium ,Podziel sie sukcesem w programie Erasmus+”

w Miedzeszynie w 2020 roku, oraz z publikacja Standardy jakosci Erasmusa w praktyce®®.

Szkota wysytajaca otrzymuje wsparcie finansowe na kazda mobilnosé.
Jego wysokos¢ zostata zdefiniowana w Przewodniku po programie Erasmus+.

W ramach finansowania przekazanego szkole uczniowi wyjezdzajgcemu na mobilnos¢ zostajq zapewnione
srodki na:

< zakwaterowanie, wyzywienie, transport do miejsca realizacji projektu i z powrotem
oraz transport lokalny;

2 wsparcie jezykowe (zob. podrozdz. Wsparcie jezykowe, s. 18);

2 specjalne potrzeby (jezeli zachodzi taka koniecznos¢).

DZIALANIA WSPIERAJACE MOBILNOSC

Wizyty przygotowawcze

Czym jest wizyta przygotowawcza?

Wizyta przygotowawcza to wyjazd przedstawicieli instytucji wysytajacej do przysztej organizacji przyjmujacej
w celu lepszego przygotowania dziatan w zakresie mobilnosci uczniow lub kadry.

Kiedy mozna zorganizowac wizyte przygotowawczg?

Wizyty przygotowawcze mogg sie odbywac¢ w ramach przygotowania do kazdej mobilnosci oséb uczacych
sie lub mobilnosci pracownikéw, z wytaczeniem kursow i szkolen. Kazda wizyta przygotowawcza musi miec
konkretny cel i by¢ uzasadniona. Moze stuzy¢ ustaleniu programu mobilnosci, zweryfikowaniu kwestii bezpie-

czenstwa, sprawdzeniu warunkéw zakwaterowania oraz zatatwieniu innych spraw istotnych z perspektywy

0D
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realizacji mobilnosci. Moze tez zosta¢ zorganizowana w celu lepszego przygotowania aktywnosci dla 0séb
0 mniejszych szansach, rozpoczecia wspétpracy z nowg organizacjg partnerska lub opracowania dtugoter-

minowych dziatan mobilnosciowych.

Przewodnik po programie Erasmus+ nie okresla minimalnego ani maksymalnego czasu trwania tego dziatania.
Trzeba jednak pamietac, ze w wizycie przygotowawczej moga wzigc¢ udziat maksymalnie trzy osoby, a staw-
ka ryczattowa na jednego uczestnika wynosi 575 euro. Do tej samej organizacji przyjmujacej mozna
zorganizowac maksymalnie jedng wizyte przygotowawcza.

W wizytach przygotowawczych mogg uczestniczy¢ zaréwno osoby kwalifikujgce sie do dziatan w zakresie mobilnosci
kadry, jak i te zaangazowane w organizacje projektu. W wyjatkowych przypadkach osoby uczace sie, ktdre wezma udziat
w dtugoterminowych dziataniach na rzecz mobilnosci edukacyjnej, oraz osoby o mniejszych szansach w kazdym rodzaju

dziatania moga wyjechac na wizyte przygotowawcza do aktywnosci mobilnosciowych, w ktérych beda brac¢ udziat.

Wizyty przygotowawcze z zasady odbywajg sie w kraju docelowym dziatan — obowiazujg tu te same wytyczne,

ktére odnosza sie do miejsc realizacji dziatan w zakresie mobilnosci ucznidéw i pracownikow.

Wsparcie jezykowe
W ramach przygotowania uczestnikdw instytucja wysytajaca moze ponosi¢ koszty zakupu materiatéw do nauki
jezykéw oraz organizacji szkolen/lektoratéw jezykowych.

Uczestnicy mobilnosci kadry dtuzszej niz 30 dni oraz krotkoterminowej i dtugoterminowej indywidualnej
mobilnosci 0sdb uczacych sie kwalifikujg sie do wsparcia jezykowego. Jest ono jednak stosowane tylko wtedy,
gdy uczestnik nie moze otrzymac pomocy w tym zakresie w formule zdalnej ze wzgledu na niedostepnosc

dpowiedniego jezyka lub poziomu nauczania.

Budzet projektu
Budzet projektu dzieli sie na koszty kwalifikowalne (czyli m.in. zwigzane z zarzagdzaniem projektem i z zaan-
gazowaniem oso6b wspierajgcych jego realizacje, dofinansowaniem mobilnosci uczestnikéw i organizacji wysy-
tajacych, a takze wspieraniem ich wtaczenia) oraz na koszty nadzwyczajne. Do kosztéow nadzwyczajnych za-
licza sie wydatki na udzielenie zabezpieczenia finansowego, gdy zdolnosci finansowe organizacji wnioskujacej
zostang uznane za niewystarczajgce. Pokrywa sie w ich ramach takze wysokie koszty podrézy uczestnikéw

i 0séb towarzyszacych, ktére nie moga otrzymac wsparcia w ramach standardowego finansowania ze
wzgledu na zbyt duze oddalenie geograficzne lub inne bariery. Ponadto sg to m.in. koszty zwigzane

z otrzymaniem wizy, zezwolenia na pobyt i zaswiadczen lekarskich.

eTwinning

Mobilnos¢ fizyczng mozna taczy¢ z dziataniami wirtualnymi. W tym celu warto przystapi¢ do programu
eTwinning®®, czyli do internetowej spotecznosci szkot i nauczycieli funkcjonujgcej na platformie dostepnej dla
placéwek edukacyjnych i oséb zweryfikowanych przez Krajowe Biuro eTwinning w kazdym kraju programu.
eTwinning umozliwia szkotom realizacje miedzynarodowych i krajowych projektéw edukacyjnych,
nauczycielom zas pozwala na wymiane doswiadczen oraz na korzystanie z réznych form doskonalenia zawodo-

wego. Jest to takze idealne srodowisko, by poznawac partneréw projektowych.


https://etwinning.pl/

Projekty realizowane w Akcji 2. polegajg na miedzynarodowej wspotpracy szkét i pozostatych placowek
edukacyjnych, wtadz regionalnych lub lokalnych odpowiedzialnych za oswiate oraz innych organizacji dzia-
tajacych na rzecz edukacji szkolnej. Ich celem jest przede wszystkim wypracowywanie i transfer innowacji,
tak aby zapewniac¢ ksztatcenie wysokiej jakosci, a takze wymiana dobrych praktyk, zdobywanie doswiad-
czenia we wspotpracy miedzynarodowej oraz dazenie do zmiany charakteru pracy instytucji na bardziej
miedzynarodowy.

Do realizacji projektéw Akcji 2. posiadanie akredytacji nie jest niezbedne.

Partnerstwa wspétpracy (Cooperation partnerships - KA220SCH): przeznaczone dla organizacji chca-
cych realizowac projekty na szerszg skale. Przedsiewziecia te moga by¢ poswiecone wypracowywaniu metod,
narzedzi badz rezultatéw o wysokim potencjale wdrozeniowym — zaréwno na poziomie krajowym, jak i miedzy-
narodowym. Projekty takie moga trwac od 12 do 36 miesiecy. W partnerstwie tego typu muszg uczestniczy¢
co najmniej trzy instytucje z trzech réznych krajéw programu. Budzet kazdego takiego projektu to: 120 tys.
euro, 250 tys. euro lub 400 tys. euro.

Partnerstwa na mata skale (Small-scale partnerships - KA210SCH): przeznaczone dla mniej doswiad-
czonych instytucji, ktére chcg rozpocza¢ wspétprace miedzynarodowa, stawiajg swoje pierwsze kroki w progra-
mie Erasmus+ albo sg nastawione na realizacje przedsiewziec¢ o skromniejszym zasiegu. Projekty moga polegac
na wymianie dobrych praktyk, a prowadzone dziatania (mobilnosci zagraniczne i aktywnosci lokalne) powinny
stuzy¢ wypracowaniu konkretnych rezultatow. Przedsiewziecia te moga trwac od 6 do 24 miesiecy. W part-
nerstwie muszg uczestniczy¢ co najmniej dwie instytucje z dwéch réznych krajow programu. Budzet kazdego
takiego projektu to: 30 tys. euro lub 60 tys. euro.

Niezaleznie od typu projektu i jego tematyki przedsiewziecia w ramach tej kategorii powinny wpisywac sie
w jeden z priorytetéw horyznotalnych Erasmusa+, czyli wspiera¢ wigczenie spoteczne uczestnikéw z mniej-
szymi szansami edukacyjnymi, promowac postawy aktywnego spoteczenstwa europejskiego, cyfryzacje lub

zielone praktyki.

Podobnie jak w Akgji 1., w ramach projektdw Akcji 2. uczniowie moga uczestniczy¢ w zagranicznych wyjazdach
edukacyjnych organizowanych w ramach partnerstw. Istotnymi elementami przedsiewzie¢ szkét partnerskich,
poza mobilnosciami, sg wspétpraca wirtualna i realizacja dziatan lokalnych.

W Akgji 2. nie sprecyzowano typéw mobilnosci uczniowskich, a jedynie to, Ze majg one zostac¢ zaplanowane
tak, aby prowadzity do realizacji celéw projektowych oraz do wypracowywania oczekiwanych rezultatéw. Moz-

liwe sa zatem wyjazdy grup uczniéw oraz mobilnosci indywidualne.
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Dzieki udziatowi w projektach partnerskich mtodzi ludzie majg okazje do nauki w srodowisku miedzynaro-
dowym, a za jej sprawg rozwijajg swoje umiejetnosci spoteczne i inne kompetencje indywidualne, otwierajg sie
na roznorodnos¢, przetamujg bariere jezykowg oraz nawigzujg przyjaznie z réwiesnikami z zagranicy. Nalezy
pamietac, ze mobilnosci nie sg w tego typu przedsiewzieciach celem samym w sobie. Uczestnictwo w nich jest
uzupetnieniem dziatan projektowych zmierzajacych do okreslonego rezultatu.

EKSPERT RADZI

. Uczniowie w ramach projektu Akcji 2. moga wyjezdza¢ grupowo i indywidualnie - wszystko
zalezy od zatozen projektu i wspdlnych celéw grupy partnerskiej. Dlatego zaangazuj uczniow
w proces analizy potrzeb, aby planowane dziatania odpowiadaty ich realnym oczekiwaniom.

. W przypadku wyjazdu dtugoterminowego, podczas ktérego uczniowie uczeszczajg na zajecia
w szkole zagranicznej, to oni wspottworza realizowany program nauczania. Mogg wiec wybrac
najciekawsze z ich perspektywy zajecia dodatkowe w szkole przyjmujacej, ktére uzupetnia ich
podstawowg sciezke edukacyjna.

. Jezeli widzisz na to przestrzen, wtacz uczniéw do dziatan zespotu projektowego - na pewno

wptynie to pozytywnie na rozwéj ich umiejetnosci organizacyjnych i na samo planowanie.

. Wiek ucznidw wszystkich szkét zaangazowanych w projekt powinien by¢ zblizony. Mozna

to zauwazyc juz na etapie analizy oczekiwan grupy partnerskiej — rowiesnicy, nawet w réznych
krajach, czesto maja te same potrzeby edukacyjne oraz podobne zainteresowania. Pomaga
to w przetamywaniu barier komunikacyjnych i wspomaga adaptacje w szkole partnerskiej.

. Juz na etapie planowania omow z partnerami harmonogram i przebieg wizyt pod wzgledem
merytorycznym i logistycznym - tak aby zagwarantowac¢ uczniom wyjazd najwyzszej jakosci,
a wszystkim zaangazowanym placoéwkom przejrzystos¢ zasad.

. Ucznidw przebywajacych na mobilnosciach mozna zakwaterowac nie tylko u rodzin goszczacych,
ale takze w hotelach lub w akademikach. W przypadku ogdlnodostepnej bazy noclegowej warto
zadbac o to, by mogli z niej skorzysta¢ uczniowie ze wszystkich szkét partnerskich — réwniez
ci ze szkoty przyjmujacej. Zapewni to mozliwos¢ interakcji i integracji takze w czasie wolnym
od zajec projektowych.

W ramach finansowania przekazanego szkole uczniowi wyjezdzajgcemu na mobilnos¢ zostajq zapewnione srodki na:
2 zakwaterowanie, wyzywienie, transport na miejsce realizacji projektu i z powrotem
oraz na transport lokalny;

2 specjalne potrzeby (jezeli zachodzi taka koniecznos¢).

W projektach Akgcji 2. stawki nie zostaty okreslone z géry — beneficjenci muszg zarzadzac¢ swoimi q«”z o ekl

finansami tak, aby zrealizowac¢ wszystkie dziatania w ramach zatozonych wydatkdw catosciowych.

Wiecej Informacji na temat zasad i wnioskowania

znajduje sie w Przewodniku po programie Erasmus+9®,


https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2023/11/28/dnh7en/2024-erasmusprogramme-guide-pl.pdf

3. POZOSTALE
MOZLIWOSCI DLA UCZNIOW

ERASMUS+
KSZTALCENIE | SZKOLENIA ZAWODOWE

OFERTA SEKTORA

Erasmus+ w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe oferuje osobom uczacym sie, praktykantom, nauczy-
cielom i kadrze wiele mozliwosci zdobywania wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji. Z kolei organizato-
rom ksztatcenia i szkolenia zawodowego zapewnia mozliwos¢ wspotpracy z partnerami zagranicznymi w celu

umiedzynarodowienia i rozwoju instytucjonalnego.

AKCJA 1. MOBILNOSC
UCZNIOW | PRACOWNIKOW

Wsparcie w ramach Akgji 1. jest przeznaczone dla placéwek zajmujacych sie ksztatceniem i szkoleniem zawo-
dowym lub dla instytucji petnigcych inne funkcje w tej dziedzinie, ktére chcg organizowac dziatania w zakresie
mobilnosci edukacyjnej dla osob uczacych sie, praktykantéw, niedawnych absolwentéw, nauczycieli, 0séb pro-

wadzacych szkolenia i pozostatych cztonkéw kadry.

RODZAJE DZIALAN | SPOSOBY FINANSOWANIA DLA SZKOt | ORGANIZACJI

Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci oséb uczacych sie i kadry (Akredytacja Erasmusa+
- KA120VET): Akredytacja Erasmusa+ gwarantuje organizacjom dostep do finansowania dziatan na rzecz mo-
bilnosci w ramach Akgcji 1. Instytucja, aby ubiegac sie o Akredytacje, musi opracowac plan Erasmusa+ na okres

co najmniej dwdch lat. Wczesniejsze doswiadczenie w ramach programu nie jest wymagane.

Projekty krotkoterminowe w zakresie mobilnosci (KA122VET): sg najlepszym wyborem dla organizacji,
ktére po raz pierwszy korzystajg z programu Erasmus+ lub ktére chcg zorganizowac tylko ograniczong liczbe

dziatan. Przedsiewziecia te mogg trwac od 6 do 18 miesiecy, a uczestniczy¢ w nich moze maksymalnie 30 osab.

RODZAJE MOBILNOSCI

Dla os6b uczacych sie i kadry przewidziano wiele rodzajéw mobilnosci. Kazdy projekt w tym zakresie moze obej-
mowac rézne dziatania w panstwie Unii lub w kraju trzecim stowarzyszonym z programem - organizacje majgce
Akredytacje mogg wysytac uczestnikéw na obserwacje pracy oraz w celu nauczania lub na wyjazdy szkoleniowe

do dowolnego kraju na sSwiecie. Mozliwe jest taczenie réznych typdéw mobilnosci w réznych panstwach!
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Uczniowie w projektach

W programie Erasmus+ osoby uczace sie zawodu oraz absolwenci mogg zdobywac praktyczne doswiad-
czenie zawodowe oraz podwyzszac swoje umiejetnosci jezykowe, odbywajac staze w przedsiebiorstwach albo
w placowkach ksztatcenia lub szkolenia zawodowego w innych krajach. Ponadto mozliwe jest uczestnictwo
w konkursach umiejetnosci zawodowych organizowanych w krajach biorgcych udziat w programie oraz w kra-

jach partnerskich.

Krétkoterminowa mobilno$¢ edukacyjna: uczniowie moga spedzi¢ od 10 do 89 dni, zdobywajac wiedze

u organizatora ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub odbywajac staz w przedsiebiorstwie za granica.
Dtugoterminowa mobilno$¢ edukacyjna (ErasmusPro): to staze lub okresy nauki od 90 do 365 dni.

Udziat w konkursach umiejetnosci zawodowych: uczniowie i osoby towarzyszace moga otrzymac wspar-

cie, aby wzig¢ udziat w konkursach umiejetnosci za granica, trwajacych od 1 do 10 dni.

Grupowa mobilno$¢ uczniéw (od 2024 roku): moze trwac od 2 do 30 dni, a w jej ramach grupa 0séb ucza-
cych sie (czyli minimum dwdch ucznidw) z organizacji wysytajacej moze spedzac czas na nauce z réwiesnikami

u partnera swiadczacego ustugi ksztatcenia i szkolenia zawodowego za granica.

Ponizej przedstawiono warunki obowigzujace dla dtugoterminowych i krétkoterminowych mobilnosci edukacyj-
nych, grupowych mobilnosci uczniéw oraz dla konkurséw umiejetnosci zawodowych.
Forma
Wyjazdy zagraniczne ucznidw i kadry ksztatcenia zawodowego odbywajg sie do firm lub instytucji ksztatcenia
zawodowego w krajach uprawnionych do udziatu w programie Erasmus+ i maja na celu podniesienie kwalifikacji
zawodowych uczestnikow.
Warunek uczestnictwa
Uprawnione do udziatu sg osoby uczace sie w ramach wstepnego i ustawicznego ksztatcenia i szkolenia za-
wodowego oraz absolwenci (mobilnos¢ musi zostac zrealizowana w ciggu jednego roku po zakonczeniu nauki).
Wsparcie finansowe
Program Erasmus+ zapewnia wsparcie finansowe dla instytucji wnioskujacej oraz pokrywa koszty podrézy

i wsparcie indywidualne (tzw. kieszonkowe) dla uczestnikdw.

AKCJA 2. PARTNERSTWA
NA RZECZ WSPOLPRACY

Wsparcie w ramach Akgcji 2. obejmuje miedzynarodowe partnerstwa o zréznicowanej skali i formatach. Part-
nerstwa te sktadajg sie zawsze z instytucji z réznych krajéw i sg prowadzone przez organizacje koordynujaca,
ktora aplikuje o dofinansowanie w imieniu partneréw projektowych. Wszystkie wspierane inicjatywy muszg by¢
powigzane z co najmniej jednym szeroko pojetym priorytetem polityki Unii Europejskiej. Ponadto partnerzy

projektu na podstawie wspdlnych potrzeb i zainteresowan ustalajg szczegétowe cele danego przedsiewziecia.



Cele projektu w ramach Akcji 2. tego sektora programu czesto obejmujg budowanie potencjatu przez two-
rzenie innowacyjnych narzedzi i metod pracy, wymiane dobrych praktyk oraz rozwijanie wspétpracy miedzy
sektorami edukacji, biznesu i instytucjami spoteczenstwa obywatelskiego, ze szczegélnym uwzglednieniem tych

dziatajgcych na rzecz oséb o mniejszych szansach i uwzgledniajgcych ich uczestnictwo w swoich inicjatywach.

SPOSOBY FINANSOWANIA DLA ORGANIZACJI

Partnerstwa wspétpracy (Cooperation partnerships - KA220VET): sg ukierunkowane na wymiane do-
Swiadczen i dobrych praktyk, a takze na tworzenie innowacyjnych rezultatéw edukacyjnych, ktére moga by¢
szeroko stosowane w wybranej dziedzinie ksztatcenia i szkolert zawodowych. Rezultaty, np. programy szkolen,
repozytoria wiedzy czy narzedzia cyfrowe mogg by¢ wytwarzane w miedzynarodowym gronie, sktadajacym sie
z co najmniej trzech partneréw z réznych panstw programu.

Partnerstwa wspotpracy sa najczesciej wybierane przez organizacje. Mogga trwac od roku do trzech lat.

Budzet kazdego takiego projektu to: 120 tys. euro, 250 tys. euro lub 400 tys. euro.

Partnerstwa na mata skale (Small-scale partnerships - KA210VET): pozwalajg inicjowa¢ miedzynaro-
dowg wspdtprace instytucjom mniej doswiadczonym w tym zakresie oraz wymieniac¢ sie dobrymi praktykami,
metodami i sposobami pracy w gronie co najmniej dwoch instytucji partnerskich.

Partnerstwa na matg skale sg prostszym formatem wspdtpracy, idealnym dla organizacji o mniejszym
potencjale oraz dla nowych uczestnikow programu Erasmus+. Sg tworzone przez co najmniej dwie organizacje
z roznych panstw programu przez okres od szesciu miesiecy do dwdch lat. Budzet kazdego takiego projektu to:
30 tys. euro lub 60 tys. euro.

Warunek uczestnictwa
Uprawnieni do udziatu sg nauczyciele zawodu, uczniowie, trenerzy, pracownicy, w tym przedsiebiorcy.

Czas trwania
Partnerstwa wspdtpracy - od 12 do 36 miesiecy;

-
-/
-
-/

Partnerstwa na matg skale - od 6 do 24 miesiecy.

FORMY PODNOSZENIA KOMPETENCJI DLA UCZNIOW

Uczniowie w ramach Akcji 2. moga uczestniczy¢ w zagranicznych wyjazdach edukacyjnych organizowanych
w partnerstwach. Nie sprecyzowano poszczegdlnych typéw mobilnosci uczniowskich, z zatozenia maja one
jednak by¢ planowane tak, aby pozwalaty realizowac cele projektu oraz wypracowywac oczekiwane rezultaty.
Dzieki projektom partnerskim mtodzi ludzie majg okazje m.in. do nauki w srodowisku miedzynarodowym,
do rozwijania swoich kompetencji zawodowych i innych umiejetnosci spotecznych. Przedsiewziecia te utatwiajg

im takze przetamywanie bariery jezykowej i nawigzywanie kontaktdw z réwiesnikami z zagranicy.
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Erasmus+ w sektorze Mtodziez zapewnia mozliwo$¢ uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.

Dzieki uczeniu sie pozaformalnemu i nieformalnemu mtodziez ma szanse nabywac podstawowe kompetencje
sprzyjajace jej rozwojowi osobistemu i edukacyjnemu oraz aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym. Prze-
ktada sie to na zwiekszenie jej szans na zatrudnienie. Przedsiewziecia mtodziezowe majg wywierac pozytywny
wptyw réwniez na spotecznosci lokalne oraz na dziatajgce w nich organizacje. W konsekwencji przektada sie

to na rozwoj sektorow spoteczno-ekonomicznych w Europie, w tym sektora mtodziezy.

Mobilno$é oséb mtodych — Wymiany mtodziezy
Wymiany mtodziezy to spotkania grup mtodych ludzi z co najmniej dwdch krajéw w celu realizacji projek-
tu na wspdlnie wybrany temat. Przedsiewziecia takie mozna realizowa¢ z partnerami z kilkudziesie-
ciu panstw, a wiekszos¢ kosztéw pokrywa Unia Europejska. Tematyka takich inicjatyw moze dotyczyc
m.in. spraw spotecznych, zdrowia, sportu i kultury. Dostepne formy dziatan sg przy tym réznorodne - w tym
zakresie réwniez nie ma ograniczen. Moga to wiec by¢ debaty, warsztaty, ¢wiczenia, gry, spektakle teatralne,
festiwale, wyjazdy na wystepy artystyczne badz podréze wakacyjne. W Wymianach mtodziezy to uczestnicy
decyduja, co beda robi¢ i w jaki sposdb, kiedy i kogo zaproszg do projektu.

Celem Wymian jest przede wszystkim promowanie wartosci europejskich, wspieranie dialogu miedzykultu-

rowego, przetamywanie barier i stereotypow oraz rozwoj umiejetnosci i postaw.

Projekt muszg realizowa¢ co najmniej dwie organizacje z dwoch panstw, przy czym przynajmniej jedno z nich
musi by¢ krajem programu. Organizacja petnigca funkcje koordynatora w imieniu wszystkich partnerow sktada

wniosek do Narodowej Agencji programu w swoim kraju.

Uprawnione do udziatu sa mtode osoby w wieku 13-30 lat (uczniowie, studenci, pracujacy, bezrobotni)
z co najmniej dwoch panstw, z ktérych przynajmniej jedno jest krajem programu. Uczestnikiem Wymiany mto-
dziezy moze by¢ kazdy, jedyne formalne ograniczenie to wiek. W projekcie moze wzia¢ udziat od 16 do 60 oséb.
Whniosek mogg sktada¢ stowarzyszenia i fundacje, krajowe, regionalne i lokalne organy publiczne, przed-
siebiorstwa spoteczne, spotki realizujgce idee spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporate Social

Responsibility — CSR) oraz nieformalne grupy mtodziezowe.

projektu — od 3 do 24 miesiecy;

wyjazdu - od 5 do 21 dni, nie liczac czasu podroézy.



Nalezy pamieta¢, ze inicjatorem dziatan ma by¢ mtodziez, a instytucja wnioskujaca jedynie
sktada wniosek i nadzoruje przedsiewziecie oraz wspiera uczestnikdw w jego realizacji.
To tzw. inicjatywa oddolna.

ZACHECONA/ZACHECONY?

Przeczytaj artykut Wydobywamy z ludzi to, co najlepsze®®,

ktérego autor opowiada o swoim pierwszym projekcie mtodziezowym.

Dziatania wspierajace uczestnictwo
Projekty wspierane w tej czesci sektora Erasmus+ Mtodziez nawigzuja do Strategii Unii Europejskiej

na rzecz mtodziezy (Rada Unii Europejskiej 2018). Jej podstawowym celem jest zachecanie oséb mtodych
do udziatu w zyciu demokratycznym Europy oraz do zaangazowania sie w spoteczenstwo obywatelskie. Unijni
decydenci nie tylko chcg zna¢ zdanie ludzi mtodych na temat polityki modziezowej, ale takze od lat konsultujg
z nimi dziatania z jej zakresu. Za sprawg Erasmusa+ stwarzaja mtodym osobom mozliwos¢ debatowania z po-
litykami i dziataczami mtodziezowymi oraz dajg im szanse, by samodzielnie zmienia¢ rzeczywistosc.

Przedsiewziecia wspierajace uczestnictwo mtodziezy stuzg ponadto: zwiekszaniu jej $wiadomosci w zakre-
sie wartosci europejskich i praw oraz rozwijaniu jej kompetencji cyfrowych i umiejetnego korzystania z mediow
w celu zwiekszenia odpornosci na dezinformacje, fatszywe wiadomosci i propagande. Inicjatywy realizowane
w tym sektorze programu mogg tez miec na celu zrzeszanie mtodziezy i decydentéw na szczeblach lokalnym,
regionalnym, krajowym i europejskim.
Projekty krajowe: realizowane tylko przez jedng organizacje, bez udziatu partnera z zagranicy.
Projekty miedzynarodowe: prowadzone z udziatem co najmniej dwoch organizacji z réznych panstw.

Warunek uczestnictwa
Uprawnione do udziatu sg stowarzyszenia i fundacje, lokalne, regionalne i krajowe organy publiczne,
przedsiebiorstwa spoteczne, spétki realizujgce idee spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (Corporate So-
cial Responsibility — CSR) oraz nieformalne grupy mtodziezy sktadajace sie z co najmniej czterech osdb
w wieku od 13 do 30 lat, z ktérych przynajmniej jedna musi by¢ petnoletnia.

Jak aplikowac
2 Standardowe projekty umozliwiajg organizacjom sktadajgcym wnioski i nieformalnym grupom mtodziezy

realizacje jednego lub kilku dziatan w dziedzinie mtodziezy w okresie od 3 do 24 miesiecy. Standardowe

projekty sa najlepszym wyborem dla organizacji, ktére po raz pierwszy korzystajg z programu Erasmus+,

ktdre chcag zorganizowac tylko jeden projekt lub przeprowadzi¢ ograniczong liczbe dziatan. Nabory wnioskdw

_*C\Nn‘\oSEk 0 Aty odbywaja sie dwa razy w roku - przewaznie w lutym i w pazdzierniku.
Q)

il iy k‘% < Akredytowane projekty sa otwarte tylko dla organizacji, ktére uzyskaty wczesniej Akredytacje
i LN ]
X i :IE:" Erasmus+ w dziedzinie mtodziezy. Umozliwia ona regularne uzyskiwanie srodkéw finansowych
R R T
b na dziatania w zakresie mobilnosci, ktére przyczyniajg sie do stopniowej realizacji planu

projektu. Wnioski o Akredytacje mozna sktada¢ w pazdzierniku danego roku.
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https://www.frse.org.pl/czytelnia/mozliwosci-dla-mlodziezy
https://erasmusplus.org.pl/jak-zlozyc-wniosek?sector=5
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Inspiracji na pomyst na projekt szukaj w 11 europejskich celach mtodziezowych?®
albo w Strategii Unii Europejskiej na rzecz mtodziezy?®.
Mozesz tez zajrze¢ do publikacji w Czytelni FRSE: bit.ly/3MQIbBC.

DiscoverEU

DiscoverEU to wyjgtkowa inicjatywa w ramach Erasmusa+. Jest skierowana do scisle okre-

slonej grupy wiekowej — moga w niej wzig¢ udziat wytacznie 18-latkowie. Z okazji osiagnie-

cia petnoletnosci Unia Europejska catkowicie za darmo oferuje im bilety kolejowe
na podréze po Europie!

DiscoverEU umozliwia odbycie samodzielnie zaplanowanej podrézy, podczas ktérej mozna odkry¢
zalety swobodnego przemieszczania sie po Wspoélnocie, pozna¢ réznorodnos¢ Europy oraz jej bogactwo kultu-
rowe i historie. Jest to rowniez okazja do zawarcia znajomosci z mieszkancami kontynentu. Ponadto DiscoverEU
daje szanse rozwijania umiejetnosci zyciowych, jak niezaleznos¢, pewnosc siebie i otwartosc¢ na inne kultury.

Forma
Mozesz skorzystac z:
2 elastycznego planu podrézy — przez okreslong liczbe dni jezdzisz,
kiedy chcesz i gdzie chcesz;
2 ustalonego planu podrézy — z gdry okreslasz, kiedy i gdzie jezdzisz,
podroéz planujesz do co najmniej jednego kraju.
W ramach obu planéw mozesz podrézowac indywidualnie lub grupowo (od 2 do 5 osab).
Jak aplikowac
1. Zarejestruj sie na stronie DiscoverEU: www.portalmlodziezowy.eu.
2. Rozwiaz quiz sktadajacy sie z pieciu pytan wielokrotnego wyboru i odpowiedz na jedno
pytanie dodatkowe. Na podstawie odpowiedzi zostanie dokonana selekcja.
3. Wypetnij kwestionariusz statystyczny.
4. Informacje o wygranej otrzymasz na podany adres e-mail. Bilety dostarczy ci firma
zewnetrzna wybrana przez Komisje Europejska do obstugi konkursu.
Termin
Kandydaci mogg przesyta¢ zgtoszenia w dwdch rundach odbywajacych sie co roku - wiosng i jesienia.
Laureaci otrzymajg od Unii Europejskiej bilety do wykorzystania przez okres 8 miesiecy.

QisCoverey

Wiecej szczeg6towych informacji po zeskanowanu kodu® oraz na stronie
bit.ly/47kXHOR.



http://bit.ly/3MQIbBC
http://bit.ly/47kXH0R
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=OJ:C:2018:456:FULL
https://youth.europa.eu/strategy_pl
https://youth.europa.eu/discovereu_pl

AKCJA 2. PARTNERSTWA
NA RZECZ WSPOLPRACY

RODZAJE PROJEKTOW | SPOSOBY FINANSOWANIA DLA ORGANIZACJI
Partnerstwa wspétpracy (Cooperation Partnerships - KA220YOU): w ich ramach przewidziano projek-
ty umozliwiajace organizacjom podniesienie jakosci i znaczenia ich dziatan, rozwdj i umocnienie wspotpracy
z partnerami oraz zwiekszenie zdolnosci do dziatania na polu miedzynarodowym przez wymiane doswiadczen,
wdrazanie nowych praktyk i metod oraz wymiane idei. Budzet kazdego takiego projektu to: 120 tys. euro,
250 tys. euro lub 400 tys. euro.
Partnerstwa na mata skale (Small-scale Partnerships - KA210YOU): sg przeznaczone dla mniej do-
swiadczonych, mniejszych lub nowo powstatych organizacji oraz oséb dziatajgcych indywidualnie, ktére do-
tychczas nie mogty skorzysta¢ z programu Erasmus+. Budzet kazdego takiego projektu to: 30 tys. euro lub
60 tys. euro.

Termin

Dwa razy w roku, zazwyczaj w marcu i pazdzierniku.

ZNAJDZ PARTNERA

Partneréw do projektéw w sektorze Mtodziez znajdziesz za pomocg wyszukiwarki Otlas@®.
Organizacji do wspotpracy mozna tez szukac za posrednictwem sieci Eurodesk Polska®,
ktérej konsultanci majg mozliwos¢ btyskawicznego przestania informacji do kilku tysiecy
organizacji w catej Europie.

%\)(Odesk PO/S’,(°7
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https://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding/
https://www.eurodesk.pl/
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Uczniowie w projektach

EUROPEJSKI KORPUS SOLIDARNOSCI

Europejski Korpus Solidarnosci (EKS) to program dla mtodych ludzi i organizacji chcacych wzig¢ udziat
w dziataniach solidarnosciowych w réznych dziedzinach - poczawszy od pomocy pokrzywdzonym, przez
dziatania na rzecz zdrowia i $rodowiska az po pomoc humanitarng w catej Unii Europejskiej i poza nia.
Program ten daje wiec mtodym ludziom mozliwos¢ zaangazowania sie spotecznie, a przy tym zdoby-
cia nowych umiejetnosci i bezcennego doswiadczenia. W perspektywie finansowej 2021-2027 jego budzet
to 1 miliard 9 milionéw euro na realizacje dziatan tysiecy wolontariuszy i mtodziezowych projektdw lokalnych.

Tematyka projektéw EKS jest bardzo zréznicowana i dotyczy m.in. edukacji, udziatu w zyciu demokratycz-

nym, aktywnego obywatelstwa, migracji, kultury, Srodowiska naturalnego i jego ochrony.

OSOBY UCZESTNICZACE W PROGRAMIE

W dziataniach wolontariackich w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci moga uczest- @TOZEMY i
[ .

niczyé osoby w wieku 18-30 lat, ktdre legalnie zamieszkujg w panstwie cztonkowskim Unii <

Europejskiej lub w panstwie trzecim stowarzyszonym z programem (Islandia, Liechtenstein,
Turcja i Macedonia Pétnocna) oraz ktdre zarejestrowaty sie na portalu EKS.

RODZAJE PROJEKTOW DLA UCZNIOW

Przeczytaj i zainspiruj sie!
Razem mozemy wiecej. Portrety wolontariuszy Europejskiego Korpusu Solidarnosci®®

Solidarni w praktyce. Dziatania lokalne w Europejskim Korpusie Solidarno$ci®®

Projekty Wolontariatu
Wolontariat daje mtodym ludziom mozliwos¢ uczestnictwa w codziennej pracy organizacji
na rzecz réznych spotecznosci. Dziatania w ramach Projektéw Wolontariatu mogg odbywac

sie za granicg lub w kraju zamieszkania wolontariusza. Wolontariat indywidualny

moze trwac od 2 do 12 miesiecy, wolontariat grupowy - od 2 tygodni do 2 miesiecy.

Projekty Solidarnosci
Projekty solidarnosciowe to dziatania w odpowiedzi na wyzwania w lokalnych spotecznosciach. Sa tworzone

i realizowane przez grupe minimum pieciu mtodych oséb w wieku 18-30 lat.

Program EKS koncentruje sie na Projektach Wolontariatu i Projektach Solidarnosci.

Solidarnos¢ to poczucie odpowiedzialnosci za innych i gotowo$¢ poswiecenia sie
dla wspélnego dobra, wyrazajgca sie konkretnymi dziataniami podejmowanymi
bez oczekiwania rewanzu - nazywamy je wtasnie wolontariatem.



https://www.frse.org.pl/czytelnia/razem-mozemy-wiecej
https://www.frse.org.pl/czytelnia/solidarni-w-praktyce

Jak aplikowac
Finansowanie ze srodkéw Europejskiego Korpusu Solidarnosci udzielane jest w postaci dotacji dla organizacji
w drodze zaproszenia do sktadania wnioskéw w przypadku Projektéw Wolontariatu. W wypadku Projektéw
Solidarnosci dofinansowanie moze otrzymac grupa nieformalna lub organizacja wspierajaca taka grupe.
Wsparcie finansowe
W przypadku realizacji Projektéw Wolontariatu uczestnik:
< jest objety ubezpieczeniem zapewnianym przez Komisje Europejska;
2 ma zagwarantowane zakwaterowanie, wyzywienie, transport
w miejsce realizacji projektu i z powrotem oraz transport lokalny;
2 otrzymuje wsparcie jezykowe i mentorskie;
< otrzymuje niewielkie kieszonkowe na wydatki osobiste;
2 jezeli ma szczegodlne potrzeby (np. zwigzane z niepetnosprawnoscia), one réwniez zostang pokryte.
W przypadku realizacji Projektéw Solidarnosci mozna otrzymywac 595 euro miesiecznie na finansowanie reali-
Qe\s\«“’—g“ K"fpus%o zacji projektu. W razie potrzeby pokrywane sag réwniez koszty zwigzane z udziatem osoby wspierajacej
) % grupe prowadzaca projekt oraz koszty zwigzane z udziatem osdéb z mniejszymi szansami.
' Dofinansowanie jest przekazywane do organizacji prowadzacej dany projekt.

Mtodzi ludzie pragnacy przytaczyc sie do takich dziatan muszg zarejestrowac sie
w portalu Europejskiego Korpusu Solidarnosci (European Youth Portal)?®.
Jest to miejsce, gdzie zainteresowane osoby i organizacje z przyznang dotacja
moga nawiazac ze soba kontakt, by realizowa¢ wspdlne dziatania.

Szczegotowe informacje dotyczace zasad programu EKS znajduja sie

m.in. w Przewodniku po Europejskim Korpusie Solidarnosci®®.
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https://eks.org.pl/
https://ecas.ec.europa.eu/cas/login?loginRequestId=ECAS_LR-3520679-9Zg5Pko9QFpBLQmeAZYhrQMaSsZmtHQUFYfwlnBWNpNcKZozXcdPlnLVofvLadUfaNtHwQMFvxHAigU0Obj7w4-yntOf97TTHqBteWpsR0ieK-fnlzOjGBpglJaZZMhWDJM54K9BFEwx3mig4s9Tbagp949REu52K2zJkCAHNKhsB8DcI2zdw8fKTquufzYWRk0xy
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Uczniow

4. DOSWIADCZENIA
UCZESTNIKOW MOBILNOSCI

JEDNA SZKOLA | PROJEKTY Z TRZECH SEKTOROW - TO MOZLIWE!

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Niestyszacych im. Janusza Korczaka w Krakowie

SEKTOR PROGRAMU ERASMUS+

Edukacja szkolna

Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe

Mtodziez

Tytut projektu

Mobilnos¢ kadry i mtodziezy
w sektorze edukacji szkolnej
- projekt zrealizowany

na podstawie Akredytacji
Erasmus+

Dobry zawdd lepsza przysztosé
- praktyki zagraniczne uczniéw
i trzech opiekunéw

Deaf Youth Filmmaking Camp
- spotkanie mtodziezy w formie
obozu filmowego

Rodzaj mobilnosci

Krétkoterminowa mobilnos¢
edukacyjna uczniow

Krétkoterminowa mobilnos¢
edukacyjna - staz

Wymiana mtodziezy

Cel i efekty
mobilnosci

2 wspotpraca w nowym
srodowisku w zaleznosci
od predyspozycji
indywidualnych;

2 poszerzenie
kompetencji miekkich;

2 wykorzystanie
i udoskonalenie wtasnego
potencjatu w komunikacji

2 doskonalenie kompetencji
twardych, zawodowych
oraz miekkich niezbednych
na rynku pracy;

< budowanie potencjatu
osobistego, kapitatu
zawodowego, przygotowanie
do wykorzystywania swoich
kompetencji

2 zdobycie kompetencji
w zakresie storytellingu oraz
wykorzystania narzedzi TIK;
2 budowanie europejskiej
spotecznosci niestyszacych
na podstawie wartosci
uniwersalnych

2 wyjscie ze strefy komfortu
dzieki przetamywaniu
barier komunikacyjnych
i kulturowych;

< udoskonalenie
kompetencji osobistych;

< nabycie szacunku dla
dziedzictwa kulturowego oraz
przyrodniczego innego kraju;

< wzmocnienie tozsamosci
europejskiej

< udoskonalenie umiejetnosci
branzowych, poznanie nowych
metod i narzedzi pracy;

2 doswiadczenie uniwersalnej
wartosci pracy, umiejetnosci
branzowych i mozliwosci
ich zastosowania;

2 wzmocnienie wiary
we wtasne mozliwosci
i poczucia sprawczosci;

< zwiekszenie konkurencyjnosci
na rynku pracy

2 poznanie zagadnien
zwigzanych z wizualizacjg
historii i jej filmowaniem,
zwtaszcza tworzeniem
elementéw graficznych,
rozwojem fabuty, podstawami
aktorstwa, filmowania
i montazu;

< nabycie podstawowe;j
umiejetnosci komunikowania
sie w miedzynarodowym
jezyku migowym ISL.
Zwiekszenie swiadomosci
na temat wartosci kultury
0s6b niestyszacych




Dlaczego
ten sektor?

Umozliwienie wyjazdu uczniom,
ktérzy wybrali ksztatcenie
ogolne w szkole sredniej,
zatem nie moga wzig¢ udziatu
w praktykach zawodowych,
oraz ksztatcgcym sie

w zawodach, w ktérych duzg
trudnos¢ sprawia znalezienie
partnera gotowego przyjac

na praktyki zawodowe osoby
niepetnosprawne. Realizacja
mobilnosci w tym sektorze
umozliwita réwniez blizsze
poznanie sie organizacji,
takze podczas wizyty
przygotowawczej

Zespét Szkét Technicznych w Rybniku

Kluczowym elementem
ksztatcenia w zawodzie

sg praktyki zawodowe.
Organizacja praktyk
zagranicznych, ktére
umozliwiajg uczniom nie tylko
wykorzystanie umiejetnosci
branzowych, ale takze
sprostanie wymaganiom
zagranicznego rynku pracy

i przetamanie bariery wtasnej
niepetnosprawnosci jest jednym
z priorytetéw szkoty, mozliwym
do realizacji w sektorze
Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe

SEKTOR PROGRAMU ERASMUS+

Cel projektu wpisuje sie

w edukacje pozaformalng,
prowadzi do nabycia

i rozwoju kompetencji, ktére
mtodziez bedzie mogta
wykorzystywac takze

w swojej karierze zawodowej.
Whnioskodawcy projektu dbajg
o dialog miedzykulturowy

i stymulowanie zaangazowania
w zycie spoteczne, a realizacja
projektu data uczestnikom
obozu mozliwos¢, by stac sie
aktywnymi obywatelami

Edukacja szkolna

Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe

Mtodziez

Tytut projektu

Sport lekiem na cate zto

Zagraniczne praktyki zawodowe
uczniéw rybnickiego Tygla

Polska i Ukraina - dwie kultury,
wspolna troska o czyste
powietrze

Rodzaj mobilnosci

Grupowa mobilnos¢ uczniow

Krétkoterminowa mobilnos¢
edukacyjna - staz

Wymiana mtodziezy

Cel i efekty
mobilnosci

2 przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu i przemocy
szkolnej wsrdd réwiesnikow
przez zastosowanie
dziatan prosportowych;

2 wdrozenie technik sportowych
skorelowanych z programami
profilaktyki w innych krajach

< rozwoj kompetencji
kluczowych z naciskiem
na dobrg znajomos¢
jezykow obcych;

< rozwoj umiejetnosci
stuzgcych profesjonalnemu
wykonywaniu zawodu

2 wspdlne dziatania
i wymiana doswiadczen
w zakresie ekologicznych
rozwigzan do zastosowania
w infrastrukturze szkolnej

Gry zespotowe oraz poznanie
innych nowych dyscyplin
sportowych zwiekszyty
bezpieczenstwo w szkole

i motywacje mtodziezy

do prowadzenia zdrowego
trybu zycia. Przyczynito sie
to do unikania niepozadanych
postaw oraz obnizyto agresje
i frustracje mtodziezy.

Uczniowie biorgcy udziat

w praktykach zagranicznych
dzieki projektowi biegle
postuguja sie jezykiem
angielskim, a takze poznali
kulture kraju mobilnosci.
Ponadto dzieki udziatowi

w przedsiewzieciu osiggajg
wysokie wyniki egzaminow
zawodowych i podniesli swojg

konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

Uczestnicy dzielili sie
rezultatami zrealizowanych
juz projektow ekologicznych

i opracowywali wtasne
rozwigzania: grupa polska

- projekt instalacji
fotowoltaicznej na dachu swojej
szkoty, a grupa ukrainska

- projekt czujnika do pomiaru
poziomu zanieczyszczenia
powietrza. Opracowali tez
materiaty upowszechniajace

w wersji elektronicznej,

w tym ksigzke Mtodziez polska
i ukrainiska w trosce o czyste
powietrze
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Dlaczego
ten sektor?

W sektorze Edukacja szkolna
beneficjentami dziatan

53 uczniowie, nauczyciele oraz
kadra zarzadzajgca szkot.
Powyzej opisane cele byty
realizowane w trakcie wyjazdéw
grup uczniéw z osobami
towarzyszacymi oraz grup
nauczycieli, ktdrzy uczestniczyli
w warsztatach dotyczacych
sposobow radzenia sobie

z przemocg w szkole i form

jej zapobiegania. W trakcie
wyjazdéw odbywaty sie réwniez
zajecia sportowe, pracowano
takze metoda dramy. Uczestnicy
mieli okazje poznac kulture
Wtoch, Portugalii i Turcji.

Sektor Ksztatcenie

i szkolenia zawodowe pozwala
na organizacje praktyk
zawodowych za granica.
Uczniowie wytonieni w czasie
rekrutacji przygotowywali sie
do wyjazdu na miesieczne
praktyki do Hiszpanii,

Niemiec, Portugalii lub Wtoch.
U pracodawcoéw realizowali
zadania na podstawie
Porozumienia o programie zaje¢
(Learning Agreement). Oprécz
umiejetnosci zawodowych

i praktycznej nauki jezyka,
uczestnicy mobilnosci poznawali
kulture krajéw, w ktérych
odbywali mobilnos¢.

Sektor Mtodziez pozwala
mtodym ludziom

na wspdétdecydowanie

o problematyce, jaka bedzie
przedmiotem projektu.
Mtodziez, w tym przypadku
Polacy i Ukraincy, spotykaja sie
(projekt jest w fazie realizacji)
w ustalonym miejscu, gdzie
przez siedem dni realizujg
zaplanowane cele, rozmawiajg
ze soba, prezentujg kulture
swoich krajow, rozwijaja,
kompetencje kluczowe.

Liderzy kierujg praca zespotdw
mtodziezowych, a facylitator
dba o dobra komunikacje
miedzy uczestnikami mobilnosci.

MOBILNOSC INDYWIDUALNA UCZNIOW

WSKAZOWKI | PORADY PRAKTYCZNE BENEFICJENTOW

1. Przed wyjazdem uczestnik koniecznie powinien postarac ,zaprzyjaznic sie” ze swoim opiekunem

za posrednictwem sieci, np. wykorzystujac w tym celu media spotecznosciowe. Dobrze jest

zorganizowac zdalne spotkanie ucznia i jego rodzicow z rodzing goszczaca.

Zaleca sie, by do jednej szkoty przyjmujacej nie wysytac wiecej niz jednego ucznia majacego

realizowac mobilnos¢ indywidualna. Osoby wyjezdzajace w parach lub po kilka razem, zamiast

zawierac przyjaznie z uczniami w szkole przyjmujacej, przewaznie chca spedzac czas razem,

poniewaz jest to prostsze niz wchodzenie w nowe srodowisko. Uczniowie wyjezdzajacy

samodzielnie tatwiej sie adaptuja i dostosowuja do zasad panujacych w rodzinie goszczace;j.

Nie ma tez wtedy miejsca na niepotrzebne poréwnywanie sie.

3. Jezeli jakis materiat w szkole mozna zaliczy¢ z wyprzedzeniem, to nalezy to zrobi¢. Po powrocie

z mobilnosci bedzie mniej do nadrobienia.

Uczestnik powinien mie¢ staty i dobry kontakt z koordynatorem, aby zawsze mégt porozmawiac,

zwlaszcza w razie nieprzewidzianych sytuacji. Powinien wiedzie¢, ze moze o wszystko zapyta¢,

nawet jezeli jego pytanie wydaje sie btahe.

Podczas przygotowania Porozumienia o programie zaje¢ edukacyjnych (Learning Agreement)

trzeba by¢ elastycznym i otwartym na ewentualne zmiany w trakcie mobilnosci, zaréwno

po stronie polskiej, jak i po stronie szkoty przyjmujacej. Przedmioty moga by¢ zupetnie inaczej

realizowane w innym kraju i moga odbiega¢ od oczekiwan i mozliwosci uczestnika mobilnosci.
Elzbieta Zadrozniak, nauczycielka i koordynatorka projektow Erasmus+

I LO im. $w. Krdlowej Jadwigi w Siedlcach




MOBILNOSC INDYWIDUALNA UCZNIOW
WSKAZOWKI | PORADY PRAKTYCZNE BENEFICJENTOW
Przed wystaniem uczniéw na mobilnos¢ konieczne beda:
. powotanie Zespotu ds. Projektéw Zagranicznych i podziat zadan;
. stworzenie regulaminu rekrutacji i powotanie Zespotu ds. Rekrutacji;
. dotarcie z informacja o rekrutacji do szerokiego grona potencjalnych odbiorcow;
. zorganizowanie spotkania informacyjnego dla uczestnikéw mobilnosci i ich rodzicéw;
. przeprowadzenie zaje¢ przygotowawczych - spotkania z psychologiem, doradca
zawodowym, zajec¢ z jezyka kraju, w ktérym odbeda sie mobilnosci, wraz
z przygotowaniem kulturowym;
6. zapewnienie uczestnikom i osobom towarzyszacym transportu, zakwaterowania,
wyzywienia i ubezpieczenia;
7. opracowanie dokumentacji zwigzanej z projektem;
8. przeprowadzenie kampanii informacyjnej - promocji projektu — przed mobilnoscia;
9. dokonanie ewaluacji w trakcie mobilnosci (na biezaco) oraz ewaluacji catosciowej

na zakonczenie projektu z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK).

Po zakofczeniu mobilnosci:

1. stworzenie materiatdw upowszechniajacych rezultaty projektu (my stworzyliSmy strone

na Facebooku, na ktdrej zamieszczamy relacje z realizowanych przez nas projektéw zwigzanych

z mobilnoscig zagraniczna, przede wszystkim z praktyk zagranicznych);
przygotowanie dokumentéw potwierdzajacych udziat w mobilnosci - certyfikatow,
dokumentdéw Europass Mobilnos¢ oraz Youthpass - i ich uroczyste wreczenie podczas spotkania
podsumowujacego projekt.
Piotr Tokarz, dyrektor, oraz Gabriela Smyczek-Jadro, wicedyrektor
Zespot Szkot Technicznych w Rybniku@®
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Uczniowie w projektach

HREREN

WYPOWIEDZI UCZESTNIKOW MOBILNOSCI

Taka wymiana to wyjqtkowa okazja do poznania kultury i zwyczajéw panujqgcych w innych
krajach. To doskonata sposobnos¢ do doskonalenia znajomosci jezykéw obcych. Sprzyja

réwniez przetamywaniu barier, pokonywaniu wtasnych ograniczen i rozwijaniu pasji.

Elzbieta Zadrozniak, nauczycielka i koordynatorka projektéw Erasmus+
I LO im. $w. Krélowej Jadwigi w Siedlcach
Czytaj dalej: bit.ly/46hK4hT.

Uczeszczam na zajecia do szkoty w Altafulli, dzieki czemu moge sie zaaklimatyzowac i po-
znac z resztq réwiesnikéw. Wcigz nie przestaje zachwycac sie tym miejscem. Nawigzatam
tu wiele przyjazni, ktére bede kontynuowac po zakoriczeniu projektu. Dzieki mojej rodzinie
goszczqcej miatam okazje zwiedzi¢ Barcelone, ktdra stanowi serce hiszpanskiej Katalonii.

Cate to miejsce, spotecznosc i kultura staty sie dla mnie drugim domem.

Zuzanna Gtuchowska, uczennica
I LO im. $w. Krélowej Jadwigi w Siedlcach
Czytaj dalej: bit.ly/461nlkT.

Przyleciatam do Wtoch na szesciotygodniowq wymiane, aby poszerzy¢ swoje kompeten-
gje jezykowe, a takze dowiedzie¢ sie, jak wyglgda codzienne zycie Wtochow i ich kultura.
Moja rodzina goszczqca pokazata mi region, w ktdrym mieszkajq, i jego atrakcje, m.in. Jezioro

Iseo. Kazdego dnia poznawatam nowe osoby i zdobywatam nowe doswiadczenia.

Nina Jarkowska, uczennica
I LO im. $w. Krélowej Jadwigi w Siedlcach
Czytaj dalej: bit.ly/3QNTxHJ.

Bardzo lubie lekcje biologii, podczas ktérych wykonujemy rozne doswiadczenia. Jest to tez
najskuteczniejszy sposéb na wzbogacenie stownictwa wtasciwego dla tej dziedziny nauki

oraz na utrwalenie materiatu przydatnego do zblizajqcej sie matury.

Paulina Pawlak, uczennica
I LO im. $w. Krélowej Jadwigi w Siedlcach
Czytaj dalej: bit.ly/40PZrNd.


http://bit.ly/46hK4hT
http://bit.ly/46lnlkT
http://bit.ly/3QNTxHJ
http://bit.ly/40PZrNd
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji dziata od 1993 roku. Petni funkcje Narodowej
Agencji Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci na lata 2021-2027.
0d 2014 roku uczestniczy rowniez we wdrazaniu Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (PO WER), a od 2023 roku — Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego
(FERS). Réwnolegle realizuje europejskie inicjatywy informacyjno-edukacyjne: eTwinning,
Eurodesk, Eurydice, Europass, EVET i EPALE. Wspiera takze wspotprace z krajami Wschodu
za posrednictwem Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy, Polsko-Ukrainskiej
Rady Wymiany Mtodziezy oraz Centrum Wspdtpracy SALTO z Krajami Europy Wschodniej
i Kaukazu. Fundacja jest tez organizatorem Kongresu Edukacji, najwazniejszego wydarzenia
edukacyjnego w Polsce.
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