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— Wszystko odbywalo sie na wariackich papierach. Uczelnia w Grecji
“nie do konca wiedziala, Jak przmeowac studentéw spoza Unii — poczatki
Erasmusa w Polsce wspomina tworca i kurator sztuki Krzysztof Candrowicz
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Ewa Kempinska
redaktor prowadzaca

W nowym roku

wlacz wrazliwosc

oczatek 2025 roku to dla Polski
jako czlonka Unii Europejskiej
moment wyjatkowo wazny.

1 stycznia obejmujemy (po raz
drugi w historii) prezydencje

w Radzie UE, podobnie jak

w 2011 roku — wspélnie z Cyprem
i Dania. Nasze przewodnictwo
przypada na szczego6lnie trudny
okres dla Europy: bedziemy sie

mierzy¢ zaréwno ze sprawami
politycznymi wagi ciezkiej, jak m.in. wojna tocza-
ca sie za wschodnig granica UE i kryzys migracyj-
ny, jak i z zadaniami zwigzanymi z transformacjg
cyfrowa i ekologiczna. Priorytetem polskiej prezy-
dencji bedg kwestie bezpieczenstwa, a w obszarze
edukacji — wlaczania spolecznego oraz wzmac-
niania tozsamos$ci mlodziezy europejskiej. Wiecej
na ten temat, w tym o roli Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji w organizacji wydarzen ujetych
w planach prezydencji, piszemy na s. 10-13.

Mimo Ze w biezacym numerze ,Europy
dla Aktywnych”, jak w kazdej ostatniej edycji
w roku, sporo miejsca po$wieciliSmy na pod-
sumowania wydarzen (Kronika juz dawno tak
nie pekata w szwach!), waznych inicjatyw (sze$¢
lat Programu Edukacja — s. 22-23) i chwalenie
sie wynikami naboréw 2024 (w sektorze Sport
Polska byla na czele w Europie! - s. 6), to my-
$lami jesteSmy juz przy tym, co przed nami.
Choéby przy zmianach, jakie czekaja wniosko-
dawcow w zwigzku z nowymi Przewodnikami
po programie Erasmus+ i EKS (s.7), czy przy
planach Komisji Europejskiej dotyczacych

polityki mlodziezowej oraz nowych unijnych
programoéw edukacyjnych. Duzo piszemy
w numerze o wlaczaniu spolecznym — priorytecie
Erasmusa+, rowniez na kolejne lata, i waznym
temacie nadchodzacej prezydencji.
Najlepszymi ambasadorami wlgczania sa
osoby, ktérych dotyczy ono bezposrednio.
To np. Monika Kukla, paraolimpijka, ktéra
od malego slyszala, by porzuci¢ marzenia, bo
yhic z tego nie bedzie” — a dzi$ to jej wlasnie
zawdzieczamy medal mistrzostw Swiata dla
Polski w amp futbolu (s. 48-50). Albo uchodZczy-
nie i migrantki z catego $wiata, ktére w Polsce
znalazly bezpieczny dom — bez huku bomb
iwycia alarméw — oraz wsparcie w powrocie
do normalnego zycia (s. 32-33). To wreszcie osoby
niepelnosprawne intelektualnie, ktorych potrzeby
wydaja sie plasowac na samym koncu listy spraw
bedacych w polu zainteresowania wszelkiej
masci decydentéw. A wlaénie tu — jak mowi Jakub
Wolny z Zespotu Szkdt Specjalnych w Sosnoweu,
ktéremu z powodzeniem udaje sie zmieniaé kawa-
tek polskiej rzeczywistoéci, a takze... mentalnosci
— potrzebne s3 rozwigzania systemowe (s. 36-37).
Snujac zatem plany na kolejny rok, wlaczmy
$wiadomo§¢ oraz wrazliwo$¢ — i rozejrzyjmy
sie, czy wokdl nas sa osoby wykluczone. Moze
to starsza sasiadka, ktéra nie potrafi zalatwié¢
urzedowych formalnosci, poniewaz nie obstuguje
komputera? Wykluczenie cyfrowe to powazny
problem dotykajacy duzej grupy seniorow.
Zrobmy dla nich tyle, ile jest w naszym zasiegu.
Dzialania na mikroskale moga przynies¢ efekty
w wymiarze makro. m
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Pod polska batutg - Prezydencja 2025
Gala EDUinspiracje 2024.

Kreatorzy edukacji nagrodzeni
Zielone szkoly

dla malych powodzian

Nowa sie¢ Regionalnych
Punktow Informacyjnych

F(jT. SZYMON tASZEWSKI

Szesé lat sukcesow Programu Edukacja

INSPIRACJE
Kluczem jest jezyvk - ELL 2024

Well-being na Politlechnice Gdanskiej

Maszyny czy ludzie - kto wygra wyscig na rynku pracy?
To idzie mlodo$¢ — koncert na dwa narody

Jak uchodzczynie i migrantki znalazly bezpieczny dom
Opowiedz mi historie. czyli storytelling w edukacji szkolnej

Niepelnosprawni intelektualnie chea zy¢ samodzielnie

FOT. BARTOSZ BURSKI,

Na Uniwersystecie Wroclawskim jak w tyglu

LUDZIE

Erasmusa z poczatku wieku
wspomina Krzysztof Candrowicz
Kinga Gruszecka

i jej kosmos

Paraolimpijka Monika Kukla o medalu
dla Polski w amp futholu

dr Aleksandra Kurowska Susdorf
~ EDUlinspiratorka 2024
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Pierwsze kroki w edukacji doroslych

Sama na wolontariacie? Wskazowki dla niepewnych

Europass radzi. jak zmieni¢ prace

4

Setne szkolenie €Twinning

Wizyta w Bolonii za aktywno$¢ na EPALE

INFORMACJA
MtODZIEZOWA
Wartosci, ktore
lacza mlodych

We Flandrii nowocze$nie

Co w sieci piszezy — przeglad
europejskich propozycji

Wolontariat w EKS — dynamicznie i kreatywnie!

Nowe projekty FERS w FRSE

Seminaria kontaktowe dla beneficjentow Erasmus+

Warszawski dialog akademikow i edukatorow

Edukacja szkolna na szczycie

0]
PERYSKOP

Co? Gdzie? Kiedy?

.Health I£+Motions™ — zdrowie psychiczne a mobilnos¢

Nowe wyzwania w edukacji zawodowej i edukacji doroslych

Branzowe Centra Umiejetnosci otwieraja drzwi

FELIETONY

Marcin Hoscilowicz

Barbara Zamozniewicz
Adam Balcer

& Wawrzyniec Pater
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Dofinansowane przez
Unie Europejska

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
Edukacja, Szkolenia, Mfodziez

Narodowa Agencja Programu Erasmus+ ‘

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwéj

Rzeczpospolita
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Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczny
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% NABORY 2024: W SEKTORZE SPORT POLSKA NA CZELE!

tacznie 25153 wnioskéw o akredytacje
i dofinansowanie projektow ztozyty
w trakcie jesiennego naboru
do polskiej Narodowej Agencji podmioty
zainteresowane realizacjg projektow
w programach Erasmus+ i Europejski
Korpus Solidarnosci. W skali roku
najbardziej spektakularne byty
wyniki sektora Sport. W ramach
dwdch naboréw wnioskéw
(luty, pazdziernik) do FRSE
wptyneto 169 wnioskéw
o dofinansowanie projektow
miedzynarodowych Mobilnosci
pracownikéw w dziedzinie sportu
(Akcja 1.). To - drugi rok z rzedu
- najwiecej w Europie! Na drugim
miejscu plasuje sie Turcja (101),
nastepnie Wochy (96), Francja (91),
Czechy (64) i Rumunia (59).

Biorac pod uwage jesienny
nabor, najwiecej wnioskow
w Erasmusie+ i EKS wptyneto
z wojewddztw mazowieckiego,
matopolskiego i $laskiego, najmniej
natomiast z warminisko-mazurskiego,
zachodniopomorskiego i lubuskiego.
Jesli jednak liczbe ztozonych wnioskéw
odniesiemy do liczby mieszkarncéw
poszczegolnych regiondw,
to na pierwszym miejscu znajdzie sie
wojewddztwo podlaskie, a w dalszej
kolejnosci mazowieckie i todzkie.

Whnioski naptynety od 1807
wnioskodawcow, co oznacza,
ze przecietna liczba wnioskow
ztozonych przez pojedynczego
whnioskodawce wynosi 1,4.
Wigkszosé (T()Oo) stanowia jednak
wnioskodawcy, ktérzy przedstawili
w ramach rundy jesiennej tylko jeden
whiosek o uzyskanie akredytacji badz
dofinansowanie projektu. Dla czesci
podmiotéw udziat w jesiennej rundzie
byt pierwszym aplikowaniem w ramach
biezacej perspektywy finansowej
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obu programéw. Debiutujacych

w taki sposéb organizacji byto f ()5,

co stanowi 22% wnioskodawcéw
jesiennej rundy. W przypadku
sektora Sport zgtaszane w tym roku
projekty rozwoju kadry sportowej
Zwigzane sg zaréwno z popularnymi
dyscyplinami, takimi jak pitka
nozna czy koszykéwka, jak i z tymi,
ktérych w przestrzeni medialnej
jest mniej. Do tego grona mozna
zaliczy¢ m.in. cheerleading, padel
czy przecigganie liny. Nie brakuje
tez tematyki zwigzanej ze sportem
0s6b z niepetnosprawnoscia, walkg
z chorobami cywilizacyjnymi,

a nawet... hipoterapia.

WNIOSKI ZLOZONE Z POSZCZEGOLNYCH WOJEWODZTW W JESIENNEJ RUNDZIE
EDYCJI 2024 PROGRAMU ERASMUS+ | EUROPEJSKIEGO KORPUSU SOLIDARNOSCI

Dobrg informacja dla wniosko-
dawcow jest zwiekszenie budzetu Akcji 1.
w sektorze Sport na rok 2025 0 20%

(do kwoty 840 325 euro, ktéra zostanie
wykorzystana w ramach jednego naboru)
oraz uruchomienie przez KE srodkéw

na wspétprace miedzyagencyjna.
Zaowocuje to dodatkowymi dziataniami
skierowanymi do klubéw, organizacji

i instytucji. - bs, Is

Wiecej na:
www.frse.org.pl/jesienny-nabor-2024-erasmus-eks

m europadlaaktywnych m 4/2024 m
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.- ERASMUSH | EKS:
NOWOSCI W 2025 ROKU

JAKIE ZMIANY CZEKAJA SKEADAJACYCH WNIOSKI?

| Komisja Europejska opublikowata Zaproszenie
do sktadania wnioskow na rok 2025, a takze

nowy Przewodnik po programie Erasmus+ i nowy

Przewodnik po Europejskim Korpusie Solidarnosci (EKS).

W Przewodniku po programie Erasmus+ znajdziemy

m.in. liste priorytetéw programu na 2025 rok

(nie zmienia sie ona w stosunku do poprzedniej edycji),

z czego nowoscig sg wytyczne dotyczace strategii

cyfrowej i ekologicznej.

Dla organizacji rozwazajacych ztozenie
w nadchodzacym roku wniosku o dofinansowanie
partnerstwa na matg skale istotne bedzie to,
ze w przypadku wnioskéw sktadanych do agenc;ji
narodowych w sektorach Edukacji szkolna,
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, Ksztatcenie
dorostych oraz Mtodziez ta sama organizacja
nie bedzie mogta by¢ zaangazowana w wiecej niz
piec¢ wnioskow tacznie w danym terminie (ani jako
wnioskodawca, ani jako partner). To istotna zmiana
w poréwnaniu do edycji 2024, w ktorej limit
ten byt dwukrotnie wyzszy.

Kolejna zmiana dotyczy listy krajéw
niestowarzyszonych z programem, ktérych organizacje
moga uczestniczy¢ w partnerstwach wspétpracy.
Zakres ten zostat zawezony do krajow z regionéw
1-3 (z wyjatkiem Biatorusi), okreslonych w czesci
A Przewodnika. Zmiany w zakresie geograficznym
krajow kwalifikujacych sie do uczestnictwa
w dziataniach (dotyczace zwtaszcza Rosji i Biatorusi)
wprowadzono takze w Przewodniku po Europejskim
Korpusie Solidarnosci. Nowoscig sa réwniez wytyczne
dotyczace wykorzystania narzedzi generatywnej
sztucznej inteligencji w przygotowaniu wnioskow. Aby
zapoznac sie ze wszystkimi zmianami, zachecamy
do lektury przewodnikdw.

WWW

Przewodnik po programie Erasmus+ 2025:

Przewodnik po Europejskim
Korpusie Solidarnosci:

UNIA MA NOWY PLAN NA SPORT...

Wzmocnienie roli sportu jako waznego elementu polityki zdrowotnej,

spotfecznej i edukacyjnej - taki jest cel nowego unijnego planu na rzecz sportu
na najblizsze trzy lata. Dokument, ktorego formalna nazwa brzmi Rezolucja Rady
i przedstawicieli rzadow paristw cztonkowskich zebranych w Radzie w sprawie planu
prac Unii Europejskiej w dziedzinie sportu, przyjeto 3 czerwca br.

Z planem prac powinni zapoznac sie wnioskodawcy programu Erasmus+ Sport,
poniewaz stanowi on swojego rodzaju przewodnik po zagadnieniach i obszarach,
ktére moga staé sie tematyka ich projektow. Duza cze$¢ celéw i wyzwan opisanych
w planie prac znajduje odzwierciedlenie w celach sportowego Erasmusa+.

Co wiecej, wsparcie realizacji programu Erasmus+ jest rowniez jednym z celow
tego dokumentu, oprécz m.in. wspierania sportu powszechnego i aktywnosci
fizycznej, propagowania turystyki sportowej oraz zwiekszenia odpornosci sektora
sportu na kryzysy, takie jak COVID-19.

Plan prac nie bytby planem, gdyby nie okre$lat wytycznych w zakresie
realizacji dziatai w kluczowych zagadnieniach, takich jak rola sportu w edukacji
i rozwoju umiejetnosci osobistych zawodnikéw i treneréw, réwno$é pici, promocja
dobrego zarzadzania i innowacyjnosci, przeciwdziatanie przemocy, takze
w internecie. To zatoZenia zbiezne z celami Erasmusa+. -ls

Dokument w polskiej wersji jezykowej dostepny jest pod adresem:
https://bit.ly/AfdWMIX

.. AW WARSZAWIE DEBATOWANDO,
JAK WCIELIC GO W ZYCIE

Sport jako narzedzie wspierajace edukacje, integracje i wyréwnywanie szans
- 0 tym méwiono podczas IX Konferencji Erasmus+ Sport, ktéra odbyta sie
12 grudnia 2024 r. w Warszawie. Wydarzenie zgromadzito przedstawicieli
Ministerstwa Sportu i Turystyki, Polskiego Komitetu Paraolimpijskiego,
zwigzkéw, klubow i organizacji sportowych z 15 krajow, narodowych agencji
programu Erasmus+ i sportowcéw — olimpijczykéw i paraolimpijczykéw.
Dyrektor generalny FRSE Mirostaw Marczewski wskazat na sukcesy
polskich beneficjentéw programu Erasmus+ Sport. Wiceminister sportu
Piotr Borys zwrdcit za$ uwage na wyzwania zwigzane z aktywnoscig fizyczng
w Polsce. Ponadto opowiedziat o inicjatywach, na ktére przeznaczono
300 min zt, oraz o planach budowy 1000 nowych orlikéw.
Priorytety unijnego planu dziatania na rzecz sportu na lata 2024-2027
(piszemy o nim wyzej) oméwit Giorgio Guazzugli Marini z Komisji Europejskiej.

-ac

Wideorealcja z konferencji na: www.youtube.com/live/Sj3NSGP1dWk
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NOWI
KOMISARZE

Roxana Minzatu zostata
zatwierdzona przez Parlament
Europejski na stanowisko
wiceprzewodniczacej Komisji
Europejskiej ds. ludzi,
umiejetnosci i gotowosci.

Do jej zadan nalezeé hedzie
m.in. wzmacnianie kapitatu
ludzkiego Europy, modernizacja
polityki spotecznej Unii Europejskiej oraz promowanie rozwoju umiejetnosci.
Przedstawiajac swoja kandydature, rumuniska europostanka zobowigzata

sie do zwiekszenia finansowania programu Erasmus+ w nadchodzacej
perspektywie finansowej. Priorytetem ma by¢ wieksza inkluzywno$¢ programu,
umozliwiajaca dotarcie do szerszego grona beneficjentow, w szczegélnosci
0s0b w trudnej sytuacji ekonomicznej, jak rowniez wzmocnienie sektora
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Minzatu zapowiedziata tez zwiekszenie
liczby instytucji biorgcych udziat w inicjatywie Uniwersytetéw Europejskich.
Gtéwnym komisarzem UE odpowiedzialnym za program Erasmus+ bedzie
Glenn Micalef, ktéry objat Dyrekcje ds. sprawiedliwosci miedzypokoleniowej,
mtodziezy, kultury i sportu.

e} S 8- Of AaGsA T

ROXANA MINZATU

EXECUTIVE VICE -PRESIGENT FOR
PEOPLE, SXILLS AND PREPAREDNESS

S
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JEZYKI WAZNE CZY NIEWAZNE?

W seminarium, ktore odbyto sie 22 pazdziernika 2024 r. w siedzibie Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji, wzieto udziat 60 specjalistow ds. ksztatcenia
jezykowego ze szkot, osrodkow doskonalenia zawodowego nauczycieli

i wyzszych uczelni z catej Polski.

Wydarzenie pod hastem: ,Jezyki wazne czy niewazne?" zorganizowat Zespot

ds. Upowszechniania i European Language Label. Uczestnicy wystuchali
wyktadéw dotyczacych zwigzkéw kultury i jezyka, wagi ksztatcenia
interkulturowych kompetencji jezykowych w wielojezycznym i wielokulturowym
spofeczenstwie oraz zapoznali sie z wynikami najnowszego badania
Eurobarometru pt.: ,Europejczycy i ich jezyki".

Duze zainteresowanie wzbudzita dyskusja moderowana przez Anne Atfas,
dyrektorke Biura Edukacji Szkolnej i Edukacji Dorostych, na temat czynnikéw
wptywajacych na znaczenie danego jezyka i jego spoteczne umocowanie,
dziatan, ktére nalezy podjaé, by ratowac jezyki znajdujace sie na krawedzi
zapomnienia oraz zalezno$ci pomiedzy znajomoscia jezykéw a tozsamoscig
kulturowa i europejska. Seminarium byto réwniez okazjg do promowania
projektéw nagrodzonych certyfikatem ELL oraz mozliwosci podnoszenia poziomu
kompetencji jezykowych w ramach programu Erasmus+. -ag

EUROPEAN UNION 2024 - SOURCE: EP

)

©
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7NAMY j Twinning
TEMATY ROKU

W programie wspierajacym miedzynarodowa
wspotprace szkot rok 2025 poswiecony bedzie
dziataniom skupiajacym sie wokot aktywnego
obywatelstwa, krytycznego my$lenia oraz
przyblizajacym informacje o Unii Europejskiej i jej
wartosciach. eTwinning zacheca nauczycieli i uczniéw
do wiaczenia sie w nie poprzez:

+ podkreslanie edukacji obywatelskiej
w projektach eTwinning;

* wspdlng prace, poznawanie réznorodnosci Unii
Europejskiej i rozwijanie poczucia przynalezno$ci
do europejskiej spotecznosci; uczenie sie i nauczanie
o funkcjach Unii Europejskiej oraz jej znaczeniu;

* poznawanie rozmaitych sposobéw wdrazania
fundamentalnych wartosci europejskich oraz postaw
obywatelskich poprzez wspétprace ponad granicami;

* rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia
i sposobow analizowania informacji pochodzacych

zr6znych Zrodet. -mr

START KONKURSU

Rozpoczeta sie 20. edycja ogdlnopolskiego konkursu
.Nasz projekt eTwinning". Konkurs ma na celu wybranie
i promocje najlepszych miedzynarodowych projektéw
eTwinning i jest skierowany do nauczycieli oraz

innych pracownikéw pedagogicznych z uprawnionych
placéwek. Zgtaszane projekty beda oceniane

w kategoriach wiekowych uczniéw: 3-6 lat, 7-10 lat,
11-15 lat, 16-19 lat, a takze w pieciu kategoriach
dodatkowych: Wartosci europejskie i edukacja
obywatelska, Edukacja proekologiczna, Synergia
eTwinning — Erasmus+, Projekt realizowany przez
Ambasadora eTwinning oraz Debiut. Termin nadsytania
zgtoszen: 15 stycznia 2025 r. Zapraszamy do udziatu!

Wiecej informacji na stronie: etwinning.pl

w zaktadce Konkursy.
0 jubileuszu cyklu szkoleniowego ,Méj pierwszy
projekt z Ambasadorem eTwinning” - czyt. s. 60-61.
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"\ . Politechnik
‘" Biatostock

INNHUB BIALYSTOK - NOWE
SERCE EDUKACJI | INNOWACJI

22 listopada na Politechnice Biatostockiej zainaugurowano dziatalnos¢ Centrum
Innowacji Erasmus+ InnHUB Biatystok. To 6sma tego typu jednostka w Polsce,
wspierajaca rozwdj innowacyjnosci, mobilnosci i kompetencji zawodowych w regionie.
Podczas konferencji prasowej porozumienie o wspétpracy podpisali Mirostaw
Marczewski, dyrektor generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE),

oraz dr hab. inz. Marta Kosior-Kazberuk, rektor Politechniki Biatostockiej (oboje

na zdjeciu). InnHUB otwiera swoje drzwi dla szerokiego grona odbiorcéw - nie tylko
dla Srodowisk akademickich, ale réwniez dla przedstawicieli samorzadéw, organizacji
pozarzadowych oraz przedsiebiorcow. Dzieki wsparciu oferowanemu przez Erasmus+
InnHUB kazdy z nich moze ubiegaé sie o fundusze na realizacje innowacyjnych
projektéw edukacyjnych w ramach programu Erasmus+.

Nowa jednostka miesci sie w Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia Politechniki
Biatostockiej przy ul. Zwierzynieckiej 16 i stanowi¢ bedzie kluczowe miejsce na mapie
edukacyjnej innowacyjnosci regionu. -sk

FOT. POLITECHNIKA BIALOSTOCKA

INTERAKTYWNY
KALENDARZ ROKU
SZKOLNEGO EURYDICE

Jak zorganizowany jest rok szkolny w Europie?
Tego mozna sie dowiedzie¢ z nowej bazy
przygotowanej przez sie¢ Eurydice.

Pomimo wystepowania pewnych réznicstruktura
kalendarza roku szkolnego w szkotach
podstawowych i srednich ogdInoksztatcacych
w poszczegdlnych krajach Europy wykazuje
wiele podobiefistw. W wigkszosci systemow
edukacji okres wakacji letnich w 2025 roku
rozpocznie sie w czerwcu. Jednak czas

ich trwania bedzie bardzo zréznicowany

- od ok. sze$ciu tygodni w Danii, Holandii,
Liechtensteinie i niektorych kantonach
szwajcarskich, do nawet 14 tygodni w niektérych
regionach Wtoch. W tym roku po raz pierwszy
sie¢ Eurydice publikuje kalendarze szkolne

w narzedziu internetowym, ktore pozwala

na wyszukanie i poréwnanie informacji na temat
rozpoczecia roku szkolnego i terminéw

oraz dtugosci ferii i wakacji w 37 krajach
uczestniczacych w programie Erasmus+.  -bp

Wiecej na temat Kalendarza
roku szkolnego 2024/2025
w Europie na:
https://tiny.pl/rm-88vyw

SPECYFIKA | MOZLIWOSCI SEKTORA EDUKACJA DOROSEYCH

Nowa publikacja Wydawnictwa FRSE

Publikacje mozna pobraé
w wersji elektronicznej
na www.frse.org.pl/
czytelnia/edukacja-
doroslych-w-programie-
erasmus.

Whnioskodawcy, beneficjenci oraz interesariusze obszaru niezawodowej edukacji
dorostych w rozumieniu programu Erasmus+ moga juz siegaé po publikacje
Wydawnictwa FRSE ,Edukacja dorostych w programie Erasmus+. Specyfika

i mozliwosci". To nieformalny przewodnik po sektorze pokazujacy jego

specyfike z podkresleniem priorytetowej tematyki i wyzwar, w przystepny
sposadb opisujacy mozliwosci wnioskowania o dofinansowanie projektow oraz
zawierajacy wiele przyktadéw dobrej praktyki. Publikacje przygotowali praktycy
dziatajacy w obszarze niezawodowej edukacji dorostych — wieloletni pracownicy
Narodowej Agencji programu Erasmus+ oraz do$wiadczeni przedstawiciele
organizacji beneficjenckich opisujacy swoje zakoriczone sukcesem projekty. -mf



http://www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-doroslych-w-programie-erasmus
http://www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-doroslych-w-programie-erasmus
http://www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-doroslych-w-programie-erasmus
http://www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-doroslych-w-programie-erasmus
https://tiny.pl/rm-88vyw
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0d stycznia Polska znéw bedzie przewodniczy¢ pracom Rady Unii Europejskiej.
W dziedzinie edukacji wsrdd priorytetow prezydencji znalazly sie

m.in. wigczanie spoteczne | wspieranie mtodziezy. Wspotorganizatorem
wydarzen w ramach polskiej prezydencji bedzie FRSE

Barbara Piatkowska de Grzymata, Paulina Binder - ekspertki FRSE

ystem rotacyjnej prezydencji stosowany w Unii Europejskiej pozwala
kazdemu panstwu cztonkowskiemu, bez wzgledu na jego wielko$¢
izasoby, co kilkana$cie lat przewodzi¢ pracom Rady UE. Choé¢ zmiany
w traktacie lizboriskim ograniczyly bezposredni wpltyw panstwa
sprawujacego prezydencje na niektore obszary dzialania Wspolnoty,
przewodzenie pracom UE jest wciaz kluczowe dla zapewniania spj-
nosci jej prac legislacyjnych i politycznych.

Edukacyjne priorytety: wlaczanie i mlodziez
Zgodnie z unijnymi traktatami panstwo sprawujace prezyden-
cje wraz ze swoim poprzednikiem i nastepca tworzy tzw. trio prezydencji,
ktére wyznacza cele na okres 18 miesiecy. Na podstawie tego programu kazdy
z trzech krajow przygotowuje wlasny, bardziej szczegdlowy plan dzialan na szes¢
miesiecy. Gdy w drugiej polowie 2011 roku Polska sprawowala prezydencje

m europadlaaktywnych m 4/2024 m
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po raz pierwszy, wspolpracowali$§my z Dania
i Cyprem. Podobnie bedzie od stycznia 2025 r.
—do grudnia trio tworza Hiszpania, Belgia i Wegry.
Dla naszego kraju przewodniczenie pracom Rady
UE bedzie szansa, by wlozy¢ wklad w budowanie
bardziej zintegrowanej Europy. Zadanie jest wazne,
bo przypada w momencie licznych wyzwan, ale
takze mozliwosci, takich jak transformacja cyfrowa
czy ekologiczna.

Zgodnie z zapowiedziami MEN, polska pre-
zydencja bedzie kontynuowaé dzialania na rzecz
promowania wspolpracy miedzy pahstwami UE
w celu budowania bardziej odpornych i wlaczajacych
systemoéw ksztalcenia i szkolenia oraz zapewnienia
dostepu kazdej osobie do wysokiej jakosci i wlacza-
jacego ksztalcenia, szkolenia i uczenia sie przez cale
zycie. Dla UE i jej czlonkéw niezmiennie priorytetem
pozostaje odpowiedZ na zréznicowanie osob ucza-
cych sie, dlatego Polska — wychodzac naprzeciw tym
oczekiwaniom i potrzebom szeroko rozumianego
$rodowiska edukacyjnego — jako swoj priorytet
przyjela edukacje wlaczajaca. Prezydencja bedzie
roéwniez dazy¢ do umocnienia tozsamosci euro-
pejskiej wsrod mlodych Europejezykow w oparciu
o warto$ci traktatowe, co, jak podkreéla ministra
edukacji Barbara Nowacka, wymaga wzmocnienia
zaufania mlodych ludzi do projektu UE i zapewnienia
im podmiotowo$ci oraz faktycznego wplywu na to,
co w tej Unii sie dzieje.

W realizacje planéw MEN wlaczy sie Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, ktéra zorganizuje kilka
waznych wydarzen ujetych w oficjalnym programie
prezydencji. Chodzi przede wszystkim o miedzyna-
rodowe konferencje po$wiecone edukacji wlgczaja-
cej oraz mlodziezy, a takze spotkania decydentow
ds. polityk mlodziezowych.

Lublin - sprawdzony partner

Najwieksze miasto Lubelszczyzny, ktore w 2023
roku byto Europejska Stolica Mlodziezy, to idealny
partner dla wydarzen zaplanowanych przez FRSE.
Lublin od lat wspiera inicjatywy na rzecz mlodziezy,
co wspolgra z priorytetami MEN oraz FRSE, ktore
daza do zwiekszenia roli mtodych ludzi w Europie.

Pierwszym z planowanych wydarzen bedzie
Unijna Konferencja Mlodziezowa, ktéra odbedzie
sie w dniach od 2 do 5 marca 2025 r. w Lublinie.
Wydarzenie zgromadzi przedstawicieli krajow
UE, EFTA/EOG oraz krajow kandydujacych.

FOT. SZYMON tASZEWSKI

Mirostaw Marczewski
dyrektor generalny
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

Polska prezydencja w Radzie Unii Europejskiej
w 2025 roku to wyjatkowa okazja do tego, by pokazac,
jak wspotpraca w obszarze edukaciji i wsparcia
mtodziezy moze wzmocnic wiezi miedzy parnstwami
cztonkowskimi oraz budowac odporne zintegrowane
spoteczenristwa. Organizowane przez nas wydarzenia
beda okazjg nie tylko do wymiany wiedzy, ale takze
przestrzenia, w ktorej mtodzi ludzie oraz liderzy
europejskiej edukacji bedg mogli pracowac nad
rozwigzaniami kluczowych wyzwari naszych czaséw,
takich jak inkluzywnos¢, cyfryzacja czy wsparcie 0s6b
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

0d lutego 2025 roku rozpoczng sie konsultacje
dotyczace ksztattu programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci w nowej
perspektywie finansowej na lata 2028-2034. Mamy
nadzieje, ze Polska jako gospodarz prezydenciji bedzie
miata wptyw na te rozmowy i ze pozwoli to podkresli¢
nasze do$wiadczenie i osiagniecia. Wierzymy,
ze wspdlne dziatania, takie jak planowane Spotkanie
Dyrektoréw Narodowych Agencji w Sopocie, pozwola
nie tylko na zaprezentowanie najlepszych praktyk, ale
réwniez na wypracowanie innowacyjnych rozwiazan,
ktore beda stuzy¢ catej wspdlnocie europejskiej.
To szansa na trwaty wktad w rozwéj unijnej polityki
edukacyjnej i mtodziezowej, budujacej przysztosé
opartg na wspétpracy i solidarnosci.

Mot py,,

Bartry N

Eawe..
Barbara Nowacka, ministra edukacji, oraz
Mirostaw Marczewski, dyrektor generalny FRSE
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Bedzie to forum dialogu i refleksji nad wyzwaniami stojacymi przed mtodymi
Europejczykami, a takze miejsce pracy nad strategiami promowania ich ak-
tywnego udzialu w tworzeniu przyszloéci Europy.

Drugim wydarzeniem w Lublinie bedzie Spotkanie Dyrektoréw Generalnych
ds. Mlodziezy. Wezma w nim udzial najwyzsi urzednicy panstw czlonkowskich
odpowiedzialni za polityke mlodziezowa, ktorzy ocenia efektywno$é realizo-
wanych programoéw, takich jak Erasmus+ Mlodziez. Raport podsumowujacy
spotkanie postuzy jako dokument referencyjny dla przyszlych strategii.

Slabsi w centrum uwagi 7]

Kolejnym waznym wydarzeniem bedzie miedzynarodowa konferencja Wyd arzenia eduka Cyj ne
po$wiecona edukacji wlaczajacej, organizowana przez FRSE we wspolpracy wp | sane w pro g ram
z partnerami krajowymi i miedzynarodowymi. Spotkanie odbedzie sie w dniach . .
16—18 marca 2025 r. w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie. Wér6d part- prezyd en CJ | beda 0 kaZJ 9,
ner6w konferencji znajduja si¢ m.in. Biuro Edukacji m.st. Warszawy, O$rodek by rozpoc ZaC dy sku Sj e
.ROZWO‘]u. Edl:lkaCJl oraz Fjuropej s.ka A.gentcja.l na/rzecz ROZ\:\'/'O_]u Eduk.aCJ.l Speqalr’lej 0 k 3713 Jf o | e p 0 g ramu
i Wlaczajacej. Wydarzenie przyciagnie ministréw edukacji, nauczycieli, ekspertow
i przedstawicieli organizacji miedzynarodowych. Bedzie platformg wymiany Erasmus+ pO 202710 k u
doswiadczen oraz dyskusji nad strategiami wspierajacymi edukacje dzieci
i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w ré6znych systemach
europejskich. Organizacja tego wydarzenia stanowi cze$¢ zaangazowania Polski
w promowanie integracyjnego podejécia do edukacji.

Ostatnim elementem programu prezydencji zwiazanego z edukacja bedzie
nieformalne Spotkanie Dyrektoréw Narodowych Agencji Programu Erasmus+
i EKS, zaplanowane w Sopocie w dniach 14—16 maja 2025 r. Tego rodzaju
wydarzenia odbywaja sie regularnie — ich uczestnicy wymieniaja sie do§wiad-
czeniami, omawiajg biezace wyzwania oraz planuja dalszy rozwdj programow.
Pracuja tez nad wspolnymi wytycznymi i standardami, ktére pozwola jeszcze
lepiej wspierac beneficjentow, oraz szukaja sposobow, by usprawnié wspdlprace.

Przewodnictwo Polski w Radzie UE stanowi wyjatkowa szanse na rozwijanie
polityk edukacyjnych i wsparcie mtodziezy w skali europejskiej. Organizowane m
przez FRSE wydarzenia przyciagna miedzynarodowych ekspertéw oraz przed-
stawicieli ministerstw edukacji i ministerstw mlodziezy, dajac Polsce platforme  Chcesz wzigé udziat w planowanych
do wzmocnienia wspélpracy oraz rozwoju innowacyjnych inicjatyw na rzecz  konferencjach? Sledz najnowsze
bardziej zrownowazonej, wlaczajgcej i przyjaznej mtodym Europy. m informacje na stronie www.frse.org.pl.

TAK BYLO 13 LAT TEMU

Po raz pierwszy Polska przewodniczyta pracom Rady Unii Europejskiej w drugiej potowie 2011 r.
Byt to intensywny okres dla instytucji zajmujacych sie ksztattowaniem i realizacja polityk
zaréwno krajowych, jak i unijnych, a FRSE odegrata istotna role w organizacji licznych wydarzen i
w ramach tej prezydencji. W$réd najwazniejszych z nich, zorganizowanych lub wspieranych

przez FRSE, znalazly sie: konferencja ,Wschodni Wymiar Mobilnosci” (Warszawa, 67 lipca), konferencja dotyczaca wspétpracy miedzy
ksztatceniem zawodowym, szkolnictwem wyzszym i edukacja dorostych w kontekscie uczenia sie przez cate zycie (Warszawa,

23 wrzesnia), konferencja ,Kompetencje jezykowe podstawa sukcesu zawodowego i spotecznego” (Warszawa, 28-29 wrzesnia),
nieformalne spotkanie ministréw ds. szkolnictwa wyzszego (Biatystok, 29 wrzesnia), konferencja ,Mobilno$¢ sposobem zdobywania

i rozwijania kompetencji - od juniora do seniora” (Sopot, 17-19 pazdziernika), spotkanie dyrektoréw narodowych agencji programu
,Uczenie sie przez cate zycie” (Sopot, 19-21 pazdziernika), a takze konferencja ,Kompetencje mtodziezy przysztoscig nowoczesnej
Europy” (Warszawa, 16-18 listopada). Publikacje podsumowujgce sg dostepne bezptatnie na stronie issuu.com/frse.



http://www.frse.org.pl
http://issuu.com/frse

Cztonkowie jury

konkursu musieli oceni¢
prawie 1500 prac
nadestanych przez
szkoty z catej Polski

FOT. SZYMON LASZEWSKI
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Pierwszg inicjatywa zrealizowang przez FRSE w ramach przygotowarn do prezydenc;ji
byta koordynacja prac cztonkéw kapituty konkursu na dzieciecg wersje logotypu naszego
przewodnictwa. Najciekawsze prace zgtosili uczniowie z Rzeszowa i Matkocina

Konkurs nosit tytut ,Polska na czele europejskiej rodziny”, a jego organizatorem byto Ministerstwo

Edukacji Narodowej. Do kapituty FRSE zaprosita znanych grafikow:

» prof. Lecha Majewskiego - grafika-plakaciste, profesora zwyczajnego, pracujacego w Akademii Sztuk
Pieknych w Warszawie;

» Andrzeja Pagowskiego - artyste, grafika, autora plakatéw do sztuk teatralnych, filméw, festiwali sztuk
oraz konkurséw piosenek;

» Anite Gtowiriska — polska artystke, plastyczke, autorke i ilustratorke ksiazek dla dzieci (tworczynie
stynnej serii ksigzek o Kici Koci), autorke ilustracji wykorzystywanych w akcji ,Cata Polska czyta
dzieciom” oraz

» Emilie Dziubak — wielokrotnie nagradzang autorke i ilustratorke ksigzek dla dzieci, wspétpracujaca
z autorami i wydawnictwami w Polsce i za granica, absolwentke
Akademii Sztuk Pieknych w Poznaniu.

W gronie juroréw znaleZli sie wiec nie tylko twércy z ogromng wiedza
na temat zasad tworzenia logotypdw, ale rowniez ilustratorki, ktdre
rozumieja dzieciecg wrazliwos¢ oraz sposob postrzegania $wiata przez
najmtodszych. Dodatkowo w pracach kapituty uczestniczyli: Adam Nowakowski
z KPRM, Karolina Rzadkowska z MEN oraz Iwona toboda z FRSE.

W sumie na konkurs naptyneto okoto 1500 ilustracji. Posiedzenie cztonkéw
kapituty odbyto sie 15 listopada br. Wyrézniono 32 prace, po jednej z kazdego
wojewodztwa w dwach kategoriach wiekowych: uczniowie klas I-1ll oraz IV-VIII
szkét podstawowych. W pierwszej z kategorii zwyciezyta Szkota Podstawowa
nr 25 im. Prymasa Tysiaclecia w Rzeszowie (praca po prawej), w drugiej — Szkota
Podstawowa im. J. Korczaka w Matkocinie (woj. zachodniopomorskie) - praca
po lewej stronie. Wyréznione oraz zwycieskie ilustracje bedzie mozna zobaczy¢
m.in. podczas Konferencji Mtodziezowej w Lublinie w marcu 2025 .
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Kreatorzy polskiej
edukacjii nagrodzeni!

0d innowacyjnych metod nauczania transplantologii, po integracje
mtodziezy w siatkdwce na siedzgco — projekty nagrodzone
podczas gali FRSE pokazujg, jak edukacja zmienia rzeczywistosé

Anita Czupryn - korespondentka FRSE rokiem wzrasta poziom zglaszanych projektéw i licz-
oSci zebranych 9 grudnia 2024 r. wwar-  ba os6b ubiegajacych sie o tytul EDUinspiratora.
szawskim Muzeum Historii Polski po- - To dowdd na to, ze mozna zrobi¢ co$ wiecej w swo-
wital dyrektor generalny Fundacji  im $rodowisku lokalnym, szkole czy na uczelni
Rozwoju Systemu Edukacji Mirostaw = — podsumowat dyrektor Marczewski.

Marczewski. — To dla nas zaszczyt goéci¢ O roli edukacji w kontek$cie wyzwan geopo-
panstwa w przestrzeni, ktora przypomi-  litycznych méwila Katarzyna Smyk, dyrektor
na o bogactwie naszej historii i trady-  Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej w Polsce.
¢ji, a jednocze$nie stanowi doskonale = — Wtaénie w odpowiedzi na te wyzwania Unia
tlo do $wietowania tego, co wazne dla  Europejska tworzy przestrzen do dialogu i wymiany
przyszlosci: innowacyjnosci w edu-  praktyk — zaznaczyla. Przypomniala réwniez o dwu-
kacji — powiedzial. Wspomnial przy  dziestoleciu czlonkostwa Polski w UEi o sukcesach

tym pierwsza gale, ktéra odbyla sie w 2011 roku  programu Erasmus+, z ktdrego skorzystalo juz 15
w Sopocie, podczas polskiej prezydencji w Radzie  milionéw Europejczykéw. Katarzyna Smyk zapowie-
Unii Europejskiej. — Co roku nagradzamy projekty,  dziala nowe inicjatywy, takie jak Mlodziezowa Rada
ktoére sa wzorem do nasladowania — kontynuowal  Doradcza przy Przewodniczacej Komisji Europejskiej

Mirostaw Marczewski. Podkreélil, ze z kazdym  oraz cykl dialogbw europejskich z mlodzieza.




EDUinpiracje 2024

Ceremonia wreczenia nagréd w konkursie EDU-
inspiracje 2024 odbyta sie pod haslem ,Nowe horyzonty
w edukacji”. Wyr6zniono laureatow w pieciu kategoriach:
Umiejetno$ci cyfrowe, Ekologia, Wyréwnywanie szans,
Dzialania spoleczne oraz Synergia dla edukacji.

W obszarze Dzialania spoteczne zwyciezyla Fundacja
Pasjonaci Zycia za projekt ,You are more than one life
— adult education for promotion of transplantation”. Nagrode
odebrali koordynatorka projektu Magdalena Pilarz i Rafal
Katny — jego uczestnik i beneficjent. Jak méwili, ich projekt
realnie zmienia zycie — zar6wno os6b po transplantacji,
jak i tych, ktore cheg sie dowiedzie¢, jak dba¢ o zdrowie.
— Uczyliémy osoby po transplantacji opowiadaé swoje
historie w sposdb zwiezly, tak by trafialy do odbiorcow.
Te umiejetnosci wykorzystuja obecnie podczas Forum
Mtlodych, ktére organizujemy. W tym roku odbyly sie juz
takie wydarzenia w Gdansku, Szczecinie i, 10 grudnia,
w Katowicach — podkres§lila Magdalena Pilarz. — Dzieki
projektowi jestem dzi$§ wyspecjalizowanym edukatorem.
Moge opowiadaé o dawstwie narzadow, zdrowym stylu zycia
io tym, jak wazne jest dbanie o siebie. Wiedza, ktéra sie
dzielimy, wplywa na poszerzenie §wiadomosci spolecznej
na temat transplantologii. Dzieki temu coraz wiecej ludzi
zyskuje szanse na drugie zycie — podsumowal Rafal Katny.

Nagrode w dziedzinie Ekologia zdobyla Szkola
Podstawowa nr 363 im. prof. Witolda Doroszewskiego
w Warszawie za projekt ,,Szkola nowoczesna, ekolo-
giczna i wlaczajgca”, ktory wdrazal nowoczesne prak-
tyki edukacyjne z udzialem nauczycieli z oSmiu krajow
europejskich, przynoszac trwale zmiany w podejsciu
do ekologii i edukacji wlaczajacej. Kategoria Synergia dla
edukacji przyniosla z kolei zwyciestwo Uniwersytetowi
Przyrodniczemu we Wroclawiu za projekt ,,Digital Skills
in Farming for Future Agriculture”. Jak podkreslili przed-
stawiciele projektu, jego celem bylo opracowanie modelu
szkolenia zawodowego, wspierajacego transformacje
cyfrowa w rolnictwie.

W kategorii Umiejetno$ci cyfrowe laur przypadi
Fundacji Malopolska Izba Samorzadowa za projekt ,,Bots
and Artificial Intelligence: Developing Competences
to Deal with the New Coworkers”. Reprezentujaca

L ategori ani Fundacje Aldona Okraszewska podkreslila: — Ten sukces

B quoieczne = FuhH'aéIé_Pasjonaci fycui. : nie bylby mozliwy bez naszych partneréw z Portugalii,
Nagrode w kategorii Ekologia z rak dyrektora Hiszpanii, Wloch, ze Stowenii, z Turcji oraz Polski.

FRSE Mirostawa Marczewskiego oraz dyrek- Wyréwnywanie szans to obszar, w ktorym nagrodzo-

torki Przedstawicielstwa Komisji Europejskiej no Fundacje Spoleczng Fair Play za projekt ,,Sit2Play!

w Polsce Katarzyny Smyk odebrali przedstawi- Mobilnos$é kadr sportowych dla promowania siatkéwki

ciele SP nr 363 w Warszawie (zdj. 2) na siedzaco w Polsce”. Okazuje sie, ze siatkdwka na siedzaco
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moze zmieniac zZycie os6b z niepelnosprawnoéciami.

Magdalena Majewska, koordynatorka projektu i zawod-

niczka kobiecej kadry siatkowki na siedzaco, zwrocila
uwage na glowny cel inicjatywy, ktérym bylo populary-
zowanie tego sportu wérdd dzieci i mlodziezy z niepel-
nosprawno$ciami. — Dzieki naszej inicjatywie mogliémy
uczy¢ sie od zagranicznego partnera w Slowenii, jak
trenowac osoby z niepelnosprawno$ciami, rozmawiaé
z rodzicami, rozkladac¢ obcigzenia i wiele wiecej. Te
doswiadczenia przeniesliSmy na grunt lokalny, tworzac
mlodziezowy klub siatkowki na siedzaco w Gdyni — wy-
jaénila. Siatkéwka na siedzaco, cho¢ niszowa, zyskuje
w Polsce coraz wieksza popularnoéé. — W grze siedzimy

bezposrednio na parkiecie i przemieszczamy sie za po-
moc3a rak, co wymaga sily i sprawnosci. Cieszymy sie,
zZe zainteresowanie naszym sportem ro$nie — przyznala
Majewska. Obecnie w klubie w Gdyni chce trenowaé
coraz wiecej osob, co jest zaskakujace nawet dla sa-
mych organizatorow.

Dodatkowe wyrdznienie w tej kategorii otrzyma-

la Politechnika Slaska za projekt ,SMARTherapy-+: .®
4

Smart Learning for Gait Physiotherapy”. Dzieki wyko-
rzystaniu cyfrowych narzedzi edukacyjnych i wirtualnej W kategorii Wyréwnywanie szans w konkursie
rzeczywisto$ci projekt umozliwil profesjonalizacje EDUinspiracje nagrodzono Fundacje Spoteczng Fair Play
ksztalcenia fizjoterapeutow w zakresie terapii chodu. (zdj. 1). Nagrode Mtodego EDUinspiratora odebrata Kinga
Nagrody przyznano réwniez w konkursach Piaseczna (zdj. 2), w konkursie EITA statuetke wreczono
EDUinspirator, EDUinspiracje Media, European Katarzynie Sawickiej z Fundacji Thinking Zone (zdj. 3),
Language Label (ELL) oraz European Innovative a certyfikaty ELL trafity m.in. w rece przedstawicieli
Teaching Award (EITA). Uniwersytetu todzkiego za projekt ,Otwarta todz" (zdj. 4)

FOT. ARTUR LIPINSKI (10)

Wieczoér uswietnily wystepy artystyczne, w tym Y A‘A A AY
muzyczno-taneczny koktajl zaprezentowany przez
kwartet smyczkowy Etnosomnia, formacje taneczng Wiecej na temat wszystkich nagrodzonych,
JDC Agency Andrzeja Starowicza oraz zesp6l Dizzy a takze wyréznionych w konkursach na:
Boyz Brass Band. m

m europadlaaktywnych m 4/2024 m
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LAUREACI W POZOSTALYCH KONKURSACH

EDUinspirator

Aleksandra Kurowska-Susdorf, nauczycielka jezyka angielskiego
ze Spotecznej Szkoty Podstawowej nr 1im. Janusza Korczaka
w Wejherowie [wiecej o laureatce na s. 52]

Mtody EDUinspirator

Kinga Piaseczna, wolontariuszka z Fundacji My Future, studentka
geodezji i kartografii

EDUinspiracje Media

Zwyciezcy w kategoriach:

Wywiad: Karolina Magiera-Wrdbel

Reportaz: Aleksandra Wojtaszek z redakeji ,Tygodnika Powszechnego”
Publicystyka: Jedrzej Winiecki z redakcji , Polityki”

Material studencki: Paulina Martyniuk

European Innovative Teaching Award (EITA)

Zwyciezcy z kategoriach:

Szkoty podstawowe: Fundacja Thinking Zone za projekt
sLet’s Teach Critical Thinking”

Szkoly ponadpodstawowe: Zespét Szkét Agrotechnicznych

i 0gélnoksztatcacych im. Jozefa Pitsudskiego w Zywcu za projekt
»Be a Buddy Not a Bully”

Szkoly branzowe i techniczne: Fundacja Ponad Granicami

za projekt ,,Stress-Resistance: Preventing Professional
Burnout of Firefighters”

European Language Label (ELL)

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu za projekt

»Majority and Minority Languages in School Environment:
Helping Teachers, Students, and Parents”

Intercultural Education Consulting Beata Mirecka--Jakubowska, Opole,
za projekt ,Connected Learning: Implementing International
Intercultural Online Student Collaboration Focused on 21st
Century Skills”

| Liceum Ogodlnoksztatcace im. Stanistawa Wyspiariskiego w Miawie

za projekty ,,Aus der Vergangenheit lernen und gemeinsam
Briicken in die Zukunft bauen” i ,#Stolen Memory”.
Uniwersytet £ 6dzki, Wydziat Filologiczny za projekt ,,Otwarta £.6dz”
[wiecej nas. 24]

Zespot Szkot nr 24 im. Mariana Rejewskiego w Bydgoszczy za projekt
,Love Music, Love Yourself!”
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Wrze$niowa powddz zabrata im domy, ale tez klasy
| szkolne budynki. FRSE wspiera MEN w organizacji
Zielonych szkét dla uczniéw dotknietych tragedia

Alina Gierak - korespondentka FRSE

esteSmy mala szkola w matej miejscowoéci. U nas powddz dotknela
kazda rodzine — méwi Agata Kulczak, dyrektorka Niepublicznej
Szkoly Podstawowej i Przedszkola w Zelaznie w Kotlinie Klodzkiej.
Weskutek ulewnych opadoéw we wrzeéniu zalany zostat caly parter
placowki, nie mozna wiec byto prowadzié zajeé. Propozycja wyjazdu
na Zielona szkote przyszla w sama pore. — Chcieliémy zabra¢ dzieci
z tego kataklizmu, a rodzicom daé czas na posprzatanie domostw
— podkresla Agata Kulczak.

Poczucie bezpieczenstwa

Pomyst organizacji Zielonych szkot dla dzieci z placowek dotknie-
tych powodzig narodzil sie w Ministerstwie Edukacji Narodowej
— zostal ogloszony juz 19 wrzeénia. Zadanie posredniczenia miedzy pla-
cowkami z Kotliny Klodzkiej, Opolszczyzny czy Kotliny Jeleniogdrskiej
a o$rodkami chcacymi przyjaé uczniéw powierzono Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji. Na uruchomionej przez FRSE stronie internetowe;j
»Zielone Szkoly dla Powodzian” placowki dotkniete kataklizmem mogty
zglasza¢ swoje zainteresowanie udzialem w projekcie, w tym samym miejscu
rejestrowali sie wlasciciele osrodkéw wypoczynkowych i hoteli, gotowych
do bezplatnego goszczenia dzieci. Akcja realizowana we wspoélpracy z ku-
ratoriami o§wiaty ruszyla w zaledwie kilka dni po jej ogloszeniu i miala
potrwac co najmniej do kofica grudnia. Organizacja transportu dzieci zajely
sie Grupa PKP oraz Fundacja PKO.

W ramach inicjatywy
,Zielone Szkoty
dla Powodzian’

na 46 turnusow
wyjechato dotgd

2000

UCZHIOW
7. 37 szkol.

Zaplanowano jeszcze
cztery turnusy

3 *
dla 179 uczniow
*dane na 25.11.2024r.
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malych powodzian

Do dzieci przebywajacych
na Zielonych szkotach
wyruszyto Mobilne Centrum
Edukacyjne FRSE.

W warsztatach nowocze-
snych technologii uczestni-
czyli m.in. uczniowie,
ktorzy wyjechali do Gizycka

Wiecej o Zielonych
szkotach:
www.frse.org.pl/
zielona-szkola

Judo i gwiazdy

Na Zielone szkoly wyjezdzali uczniowie czesto
straumatyzowani: pow6dz zabrata im domy, zabaw-
ki, podreczniki. Pobyt w atrakcyjnych miejscach
pozwalal im oderwaé sie od tragedii i inspirowat
do podejmowania dzialan, w trakcie ktérych mo-
gli zapomnieé o powodzi. Na przyklad uczniowie
z Zelazna w ramach przedsiewziecia, ktore realizuje
FRSE, dwukrotnie wyjezdzali na Zielone szkotly
do luksusowych hoteli sieci Arche w Nateczowie
i Lochowie. — Dla malych powodzian otworzyliémy
wszystkie nasze hotele. Podczas tygodniowego poby-
tu dzieci korzystaly z dostepnych udogodnien — méwi
Aneta Kaniewska z sieci hoteli Arche.

Osrodki, w ktorych zorganizowano Zielone szko-
ly, zadbaly o to, by dzieci spedzity wyjatkowy czas.
— Byly zajecia z judo, rozgrywki tenisa stolowego,
spacery nad Baltykiem i spotkanie z lekkoatletka
Angelikg Cichocka — wylicza Aurelia Bekisz, kierow-
niczka Centralnego Osrodka Sportu w Cetniewie.

Na Zielonej szkole bylo tam 109 uczniow ze
Szkoly Podstawowej z Oldrzychowic Klodzkich.
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— WyjechaliSmy dwa tygodnie po powodzi. Rzeka
Biala Ladecka spustoszyta nasza wie$ — opowia-
da Katarzyna Janoch-Sito, wicedyrektorka pla-
cowki. — Ten wyjazd byl bardzo wazny dla dzieci.
Przekonaly sie, ze nie zostaly same, ze dba
o nie cala Polska. Powodzi dlugo nie zapomng,
ale dzieki wyjazdowi mogly szybciej odnalez¢ ra-
dos¢ i oderwac sie od trudnych przezy¢. Zmienily
klimat, poznaly nowe miejsca, zzyly sie ze soba
— wylicza zalety Zielonych szk6} Katarzyna Janoch-
-Sito. Podkresdla tez znakomita organizacje wyjazdu.
Dotarcie z Kotliny Ktodzkiej do Cetniewa (600 km)
bylo sporym wyzwaniem logistycznym, ale $wietnie
spisali sie pracownicy PKP Intercity i Polregio.
— Na kazdym kroku czuliSmy wparcie — dodaje
wicedyrektorka SP z Oldrzychowic Klodzkich.

Do akcji goszczenia malych powodzian wig-
czyl sie tez Centralny O$rodek Sportu w Gizycku,
ktory od poczatku akeji do 25 listopada przyjat
640 uczniéw. — Imponowalo im, ze trenuja w tym
samym miejscu, co olimpijczycy. ChcieliSmy, by
zarazili sie aktywnoScia, dzialaniem w grupie
— zaznacza Dorota Labuz z COS w Gizycku.

W osrodku od 7 do 13 pazdziernika przeby-
wali uczniowie z Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 2 w Kamierficu Zagbkowickim. W tej miejscowos$ci
calkowicie zalane zostaly gospodarstwa i domy. Gdy
tylko woda opadla, wszyscy ruszyli do sprzgtania,
tymczasem dzieci... odpoczywaly nad jeziorem.
Na Facebooku relacjonowaly, jak ¢wiczyty boks i ka-
rate, odwiedzily zamek Ryn, uczyly sie podstaw survi-
valu. Wrécily do doméw naladowane dobra energia.

Tak dlugo. jak bedzie trzeba

Wskutek wrze$niowej powodzi na Dolnym
Slasku i Opolszczyznie remontu wymaga ok. 200
placowek. Oznacza to, ze w wielu miejscowoéciach
uczniowie szybko nie wr6ca do normalnej nauki
—beda, jak w Zelaznie, uczyé sie w tymezasowych bu-
dynkach z konteneréw lub przy réwnolegle trwajacych
remontach. Minister Nowacka zapewnia, ze MEN jest
przygotowane do organizacji Zielonych szkot dla dzieci
tak dtugo, jak dtugo beda potrzebowaly pomocy. m
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/najdz swoj
By poznac¢ szczego6ty oferty unijnych programoéw edukacyjnych,

nie trzeba jechaé ani dzwoni¢ do Warszawy. Poznajcie now3
sie¢ Regionalnych Punktéw Informacyjnych!

Joanna Kowalczyk — ekspertka FRSE

egionalne Punkty Informacyjne (RPI)
zostaly wylonione 29 pazdziernika br.
na podstawie konkursu ogloszone-
go przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE). Z ponad 60 zgloszen
FRSE wybrala 23 instytucje (w tym
dziesie¢ nowych), ktérych celem bedzie
docieranie z informacja o programach
UE we wszystkie regiony Polski — tak-
ze do mniejszych miejscowosci, w kt6-

rych do tej pory nie korzystano z takich
programéw jak Erasmus+ i Europejski Korpus
Solidarnoéci (EKS) czy Funduszy Europejskich
dla Rozwoju Spotecznego.

Punkty beda odgrywaé kluczowa role w promo-
waniu rozwoju edukacji miedzynarodowej, oferujac
pomoc instytucjom, nauczycielom, studentom,
organizacjom pozarzadowym i przedsiebiorcom.
Regionalne Punkty Informacyjne beda nie tylko
informowac o programach i mozliwosciach, ale takze
organizowac spotkania (co najmniej dwa w roku)
oraz budowac sieci wspolpracy instytucji i organiza-
cji. Glownym celem tych dzialan jest inspirowanie
do angazowania sie w miedzynarodowe inicjatywy

edukacyjne oraz wspieranie rozwoju kompetencji.

Calkiem nowe mozliwosci

Dlaczego instytucje z calej Polski zdecydowaly
sie wejs¢ do sieci RPI? Halina Pilarz z Kuratorium
Oswiaty w Opolu zauwaza, ze pelienie funkeji RPI
FRSE pozwala jej instytucji realizowac satysfakcjo-
nujace zadania oraz umozliwia organizacje konfe-
rencji i warsztatow. Dzieki RPI w Opolu nauczyciele
idyrektorzy szkol z regionu maja okazje uczestniczyc
w szkoleniach i pozna¢ programy Erasmus+, €Twin-
ning czy EKS. — Doceniam mozliwo$¢ wspolpracy

z FRSE i indywidualne podejscie jej pracownikéw
do realizacji naszych pomystéw — podkresla Pilarz.

W 2025 roku w gronie RPI dalej dziata¢ be-
dzie Kuratorium O$wiaty w Szczecinie. Instytucja
ta w minionych latach wyro6zniata sie zaangazo-
waniem — zwyciezyta w konkursie EDUinspiracje
2020, zdobywajac nagrode w kategorii ,,Informacja
europejska i RPI”. Byl to dowo6d na wysoka jakosé
dzialan oraz zaangazowanie w popularyzacje mie-
dzynarodowych programéw europejskich. Nagroda
wplynela na renome kuratorium, co pomogtlo przy-
ciagnac jeszcze wieksza liczbe osob zainteresowa-
nych udzialem w miedzynarodowych projektach.
Predzej czy p6Zniej przelozy sie to na liczbe zaak-
ceptowanych projektoéw z zachodniego Pomorza.
Jak podkreslaja przedstawiciele RPI w Szczecinie,
dzieki spotkaniom informacyjnym nauczyciele
iuczniowie maja mozliwo$c lepszego przygotowania
sie do udzialu w miedzynarodowych programach.

Od technologii po jezyki

Regionalne Punkty Informacyjne to takze
miejsca wdrazania innowacyjnych rozwigzan
technologicznych. Przykladem moga by¢ dzialania
RPI w Koninie, gdzie organizowane sa warsztaty
z programowania w ramach Mobilnego Centrum
Edukacyjnego FRSE. Uczestnicy maja mozliwo$¢
rozwijania umiejetnosci, ktore staja sie coraz bar-
dziej pozadane na rynku pracy. — Od poczatku na-
szej dzialalnoSci w 2019 roku zainteresowanie RPI
w Koninie systematycznie ro$nie — méwi przedsta-
wiciel miejscowego Centrum Wsparcia Rzemiosla,
Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego.

Nowe technologie sa tematem spotkan organi-
zowanych réwniez przez inne instytucje nalezace
do sieci. Podczas grudniowej konferencji w Kielcach,
jednym z tematéw dyskusji byla rola eTwinningu
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1. Dolnoslaska Federacja Organizacji
Pozarzadowych - Wroctaw

2. Zesp6t Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. W. Witosa w Mokrzeszowie

3. Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy

4. Zespot Szkot Chemicznych im. Ignacego
tukasiewicza w Bydgoszczy

5. 0IC POLAND Fundacja Akademii WSEI w Lublinie

6. Fundacja Sempre a Frente w Lublinie

7. Wojewddzki Osrodek Metodyczny

w Gorzowie Wielkopolskim ‘ -
8. Kuratorium O$wiaty w Gorzowie Wielkopolskim I I
9. Kuratorium Oswiaty w todzi ‘

10. Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli

i Ksztafcenia Praktycznego
11. Akademia Nauk Stosowanych w Nowym Targu . . " /
12, Mazowieckie Samorzadowe Centrum i Erasmusa+ w ksztalttowaniu cyfrowych kompetencji
Doskonalenia Nauczycieli nauczycieli i uczniéw. Inne podobne spotkania po$wie-
13. Kuratorium Oswiaty w Opolu cone byly np. rozwojowi kompetencji jezykowych i wplywowi

14. Zesp6t Szkét Technicznych w Mielcu

15. Stowarzyszenie Youth Human Impact w tomzy mobilnoéci na rozwdj umiejetnosci w tym zakresie.

16. Klub Sportowy Beniaminek 03 w Starogardzie Wszystkie spotkania i konsultacje organizowane przez RPI beda bezplatne
Gdariskim . . o iotwarte dla kazdego zainteresowanego. W siedzibach instytucji nalezacych
17. Pomorski O$rodek Doskonalenia Nauczycieli do sieci bedzie tez mos ¢ publikacs dawni FRSE
w Stupsku o sieci bedzie tez mozna otrzymac publikacje Wydawnictwa FRSE — w tym

18. Creativity Works Europe w Kielcach aktualny numer ,,Europy dla Aktywnych”. =
19. Kuratorium O$wiaty w Kielcach
20. Kuratorium Oswiaty w Olsztynie
21. Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu
22. Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia m
Dualnego i Zawodowego w Koninie

ZakunionnbSwdzazee e Wiecej o Regionalnych Punktach Informacyjnych na: www.frse.org.pl/rpi
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Szesc lat sukcesow

1

FOT. SIGURDUR GUNNARSSON

Prawie 330 projektéw edukacyjnych,'ponad 300 ins iuc}i._;paritner'Skich
z Islandii, Liechtensteinu i Norwegii, 537 rezultatéw — tak w ciagu ostatnich
sze$ciu lat Program Edukacja zmieniat polskg o$wiate i szkolnictwo wyzsze

Justyna Szymanik - ekspertka FRSE

adaniem Programu Edukacja wdrazanego przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji byto ksztaltowanie spdjnego systemu edukacy;j-
nego dostosowanego do zmian spotecznych i ekonomicznych oraz
budowanie efektywnych partnerstw instytucjonalnych. 5 grudnia
2024 r. w Warszawie podsumowano jego dziatalno$é.

Jak Program Edukacja realizowany w ramach Funduszy EOG
przyczynil sie do zmniejszenia roznic spoteczno-ekonomicznych oraz
do wzmocnienia wspdlpracy miedzy Polska a Norwegia, Islandia

i Liechtensteinem (zwanymi Panstwami-Darczynicami)?

— Oferta programu stwarzala ogrom mozliwosci i to zdecydo-  — ty|e 0 SOb SkO rzys’[a

walo o jego sukcesie. Dzieki temu zmiana dotarta tam, gdzie byla
L , ) - : z roznych form wsparcia
najbardziej oczekiwana: do szkol, uczelni, organizacji pozarzadowych, jed-
nostek samorzadowych — méwi Alina Prochasek, czlonkini zarzadu FRSE. W ramach programu




Z lewej: zdjecie z realizacji
wielokrotnie nagradzanego
projektu ,COMMUNE
SENSE’", ponizej: podsumo-
wanie Programu Edukacja
zorganizowane 5 grudnia
2024 r. w Warszawie

— Przekroj beneficjent6w, instytucji partnerskich
oraz samych tematéw projektéw byt bardzo duzy

— ocenia.

Wyzwania w dobie kryzysu

Drzieki wsparciu Panstw-Darczyncow i otwartej
formule program byt w stanie odpowiadac na zmie-
niajace sie realia. Na przyklad gdy wybuchta pande-
mia, w wyniku czego mobilnoSci studenckie i aka-
demickie zostaly ograniczone, a wiele partnerstw
wstrzymano, w programie wydtuzono realizacje
projektéw i wdrozono zdalne formy wspélpracy.

Program Edukacja okazal sie skuteczny tak-
ze w obliczu tak niespodziewanych trudnoéci, jak
inwazja Rosji na Ukraine, ktora wymusila modyfi-
kacje dzialan. W 2022 r. w odpowiedzi na kryzys
uchodzczy wdrozono program wsparcia dla ukra-
inskich dzieci i ich matek, organizujac 29 wakacyj-
nych warsztatow edukacyjnych [pisaliémy o tym

500 uzytkownikéw. Az 259 zrealizowanych pro-
jektéw opieralo sie na wspoélpracy z partnerami
z Norwegii, Islandii i Liechtensteinu, 101 inicja-
tyw zrealizowano z partnerami islandzkimi, 193
z instytucjami z Norwegii, a w czterech przypad-
kach udalo sie nawiaza¢ wspdlprace z podmiotami
z Liechtensteinu. Siedem wydarzen bilateralnych,
m.in. dla operatoréw programéw edukacyjnych
z calej Europy, umozliwilo wymiane do$wiadczen
idobrych praktyk. Wzielo w nich udzial ponad 500
uczestnikow z Panstw-Darczyncow. Wzmocnienie
relacji widoczne bedzie jeszcze dtugo po zakoniczeniu
obecnej perspektywy finansowe;.

Rezultaty i wyrdznienia

Program Edukacja to takze setki rezultatow
pracy intelektualnej. W ramach projektéw opra-
cowano podreczniki, programy nauczania, narze-
dzia edukacyjne. Powstaly m.in. programy studiow,

i PROGRAM EDUKACJA W LICZBACH

0d momentu uruchomienia programu w 2019 roku zrealizowano:

@

FOT. SZYMON tASZEWSKI

wnr.3/2022, s. 70-71]. — Jeste$my wdzieczni, ze dzieki
mobilizacji pracownikéw FRSE i organizacji poza-
rzadowych ponad 2800 0sdb, w tym 1700 dzieci,
otrzymalo pilng pomoc — méwi Liliana Budkowska,
dyrektor Biura Programéw Zewnetrznych FRSE.

Fundusz Wspolpracy

Dwustronnej

Jednym z kluczowych celéw Programu Edukacja
bylo wzmacnianie wspolpracy miedzy Panstwami-
-Darczyncami a Polska. W odpowiedzi na wyzwania
zwiazane z ograniczona liczba partneréw z Panstw-
-Darczyncodw, uruchomiono platforme wspolpracy
bilateralnej, z ktorej dotychczas skorzystato prawie

projektéw na rzecz rozwoju
ksztatcenia zawodowego

e Tl
H v @tﬁ(lt “@ 3 wizyt studyjnych
NIJACH gu. b, ) @ w Islandii i Norwegii dla kadry o .
T Wb L sy !!'.J‘Efn K nauczycielskiej i akademickiej mobilnosci, w ramach ktdrych ponad 530

; K P - iy o . ) studentow oraz pracowplkow uczglnl mogto
UG- 21 @ %- o0 = szkoleri w Polsce zdobywaé doswiadczenia za granica
e R - = @ prowadzonych przez treneréw . . o
o S z Paristw-Darczyricow projekty wspotpracy miedzy polskimi

instytucjami edukacyjnymi a instytucjami
z Paristw-Darczyricow

53

Dzieki tym dziataniom z réznych form wsparcia skorzystato ponad 53,5 tys. osob.
Pomagat im w tym Zesp6t Programu Edukacja w FRSE, ktéry poprowadzit prawie
90 szkolen, konferencji, warsztatéw i webinaréw dla ponad 3 tys. uczestnikéw.

scenariusze lekeji, pomoce dydaktyczne, narzedzia
diagnozowania kompetencji, programy szkoleniowe.
Kilkana$cie projektow realizowanych w ramach
programu otrzymalo wyréznienia. Przykladem
moze by¢ ,COMMUNE SENSE” zainicjowany przez
LXIX Liceum Ogolnoksztalcace w Warszawie, ktory
zdobyl} I miejsce w konkursach Warszawska Nagroda
Edukacji Kulturalnej 2023 oraz #EduStories (2023).
Celem przedsiewziecia bylo zaprezentowanie osobi-
stych sukcesow uczestnikow dzialan projektowych
w formie opowiesci. Bo Program Edukacja to znacz-
nie wiecej niz liczby. To historie ludzi, ktérych zycie
zmienilo sie na lepsze. To oni sa bohaterami progra-
mu, niosac zmiane do swoich szkdt i sSrodowisk. m


https://www.frse.org.pl/brepo/panel_repo_files/2022/09/12/cstiud/eda3-2022-online-online.pdf

I INSPIRACJE I EUROPEAN LANGUAGE LABEL 2024

?

Kl jest jezvk
- Ludwig Wittgenstein napisat: ,Granice mojego jezyka to granice mojego

Swiata”. My postanowiliSmy te granice przesungé — mowi dr Monika Tosik
z Uniwersytetu todzkiego, laureatka ELL 2024 za projekt ,Otwarta t6dz”

Czy L6dZ to miasto otwarte?

Na pewno stara sie takim byé i efekty tych starain wida¢. W naszym projekcie
uczestniczyli przedstawiciele kilkudziesieciu narodowosci, ktorzy przyjecha-
li do nas z Europy, Azji, Afryki i Ameryki Poludniowej. Tu znalezli sw6j dom,
tymczasowo badz na stale. L6dz ma w koncu tradycje miasta czterech kultur
istara sie ja podtrzymywac.

A zdarzyto sie pani poméc obcokrajowcowi w jakiej$ sytuacji?

Robie to niemalze codziennie, bo od kilkunastu lat jestem wydzialowym
koordynatorem ds. programu Erasmus+ i studenci zagraniczni przychodza
do mnie z najrézniejszymi problemami. W zeszlym miesigcu rozwigzywa-
tam m.in. kwestie zgubionego paszportu, pomagalam tez szukac okulisty
czy interpretowac wize. Zdarza mi sie tez interweniowac jako thumaczka.

Czy wlasnie po takich sytuacjach pojawit sie pomyst na realizacje projektu ,Otwarta £odz"?
Tak, narodzil sie ze Swiadomo$ci, jak wazny jest jezyk, ktory przeciez tworzy
rzeczywisto$¢é spoleczna i relacje z innymi, oraz ze wezesniejszych doswiad-
czen. Kilka lat temu koordynowatam polska czeé¢ europejskiego projektu
»,C.O.N.T.A.C.T.”, w ramach ktorego prowadzili$my szkolenia dla szkdl, pra-
cownikéw mediéw oraz funkcjonariuszy policji. Podczas spotkan doszlismy

Projekt ,Otwarta £6dz" zostat
sfinansowany ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Il Osi Priorytetowej: Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju,

w zakresie Dziatania: Kompetencje

w szkolnictwie wyzszym. Celem projektu
realizowanego przez Uniwersytet t6dzki
w konkursie Narodowego Centrum Badar
i Rozwoju byta integracja cudzoziemcéw
funkcjonujacych na todzkim rynku pracy
oraz zwiekszenie kompetencji jezykowo-
~kulturowych pracownikéw sektora
publicznego bedacych na pierwszej

linii kontaktu z cudzoziemcami.

Czas trwania projektu: 1.01.2019 r.
—30.06.2022 r. Budzet: 779 289,73 zt

m europadla akTy




dr Monika Tosik, adiunkt
w Zaktadzie Pragmatyki
Uniwersytetu tédzkiego,
jezykoznawca, badacz
komunikacji. Autorka
licznych publikacii

z zakresu analizy
dyskursu i pragmatyki

Wydziat Filologiczny
Uniwersytetu Lddzkiego.
Zakoriczenie jednej

z edycji szkolenia

dla funkcjonariuszy policji

do wniosku, ze brak znajomosci jezyka i akcepta-
¢ji réznic kulturowych przeklada sie na aspekty
zycia zawodowego i spolecznego.

W projekcie ,Otwarta LodzZ" jezyk miat by¢ narzedziem stu-
Zacym integracji i zwiekszeniu poczucia bezpieczeristwa
cudzoziemcow mieszkajacych i pracujacych w todzi...
Jeden z filozoféw jezyka Ludwig Wittgenstein
napisat kiedy$: ,,Granice mojego jezyka to granice
mojego $wiata”. My postanowili§my wspoélnie

te granice przesungé. Stworzyliémy projekt
oparty na trzech filarach: komunikacja — wiedza
— bezpieczenstwo, zakladajac, ze stana sie one

gwarantem skutecznej integracji.

A jak te zatozenia wygladaty w praktyce?

Do$wiadczeni dydaktycy z Wydzialu
Filologicznego Uniwersytetu L6dzkiego prowa-
dzili dla cudzoziemcow zajecia z jezyka polskiego
oraz kultury polskiej, a funkcjonariusz policji

— warsztaty dotyczace kwestii prawno-
-administracyjnych i bezpieczenstwa. Z kolei
dzialania skierowane do policjantéw, strazy miej-
skiej i urzednikéw mialy umozliwi¢ tym grupom
skuteczniejsza komunikacje z cudzoziemcami
poprzez rozwdj umiejetnosci jezykowych oraz
kompetencji miedzykulturowych. W obu przy-
padkach stworzyliSmy podreczniki.

Jakie byto zainteresowanie inicjatywa?

Ogromne. Projekt objal 337 cudzoziemcoéw i 201
pracownikow instytucji pracujacych na co dzien
z obcokrajowcami.

A jakie przemyslenia z tych dziatar wyciagneta pani

dla siebie?

Poszerzenie granic jezyka to przesuwanie granic
naszego $wiata. Zobaczytam to na wlasne oczy
podczas kurséw w ramach ,,Otwartej Eodzi”.

W Afryce Wschodniej, w ktorej prowadze
badania, jest takie powiedzenie w swahili Mtu ni
watu [tham. Czlowiek to ludzie], ktore oddaje idee
wspolnoty i jej roli w naszym zyciu, wspdlnoty,

w ktorej kazdy ma swoje miejsce i zadanie.

Jezyk pozwala taka wspolnote tworzy¢.

Rozmawiat Maciej Zasada - korespondent FRSE

Wypracowane w projekcie materiaty dostepne s na:
www.otwartalodz.uni.lodz.pl.

European Language Label (Europejski znak
innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia
sie jezykow obcych) to certyfikat jakosci w edukacji
jezykowej bedacy wyréznieniem za innowacyjne
techniki ksztatcenia oraz promujacy osiagniecia
metodyczne i dydaktyczne. W Polsce przyznawany
jest w jednej kategorii konkursowej: za projekt
jezykowy realizowany pod opieka koordynatora

w instytucji edukacyjnej. Wiecej: ell.org.pl



http://ell.org.pl
http://www.otwartalodz.uni.lodz.pl

Il DLA SIEBIE, DLA INNYCH, DLA PLANETY

Bl Justyna Michalkiewicz - korespondentka FRSE

ydzial Zarzadzania i Ekonomii Politechniki Gdan-
skiej (PG). Wpadam tam zdyszana, chwile spoZniona.
Cho¢ na wydziale jest sporo ludzi, bez problemu roz-
poznaje osoby, z ktérymi jestem uméwiona. Widze
dwie u$miechniete kobiety, od ktoérych bije dobra
energia. Witamy sie, wchodzimy do windy i zaczyna-
my rozmawiaé, a ja utwierdzam sie w przekonaniu,
ze projekt, ktory prowadza, musi by¢ wyjatkowy.
— Jest bardzo wdzieczny. Przyciaga samych dobrych
ludzi — potwierdza dr hab. inz. Malgorzata Zieba,
jego inicjatorka i koordynatorka.

Owocowe czwarltki to za malo
»Sustainable Well-being — education for personal, professional and
planetary well-being” to inicjatywa PG realizowana z trzema partnerami:
¥ litewskim, niemieckim i finskim. Jej celem jest promowanie dobrostanu
w konteks$cie osobistym, zawodowym i calej planety poprzez edukacje oraz
wdrazanie zasad well-being w codziennym zyciu. — Weze$niej, w podobnym
skladzie, pracowali$my nad innym projektem, po§wieconym zréwnowazo-
nemu zarzadzaniu, wiec pomysl na ,Sustainable...” zrodzil si¢ naturalnie,
E jako potrzeba poglebienia tematu. Troska o samych siebie jest brakujacym
| ogniwem w edukacji i w zyciu w ogdle. Bo jak mozemy dobrze zaopiekowac
sie innymi aspektami, np. praca zawodowa czy planeta, gdy zaniedbujemy

i¥ samych siebie? — pyta dr hab. inz. Malgorzata Zieba.

Tworczynie projektu podkreslaja, ze dobrostan pracownikow czy — jak

& w przypadku Politechniki — student6w i kadry akademickiej ma kluczowe

¥

Projekt koordynowany przez Politechnike
Gdariska i realizowany we wspétpracy
z partnerami strategicznymi: Turku
University of Applied Sciences
(Finlandia), Kaunas University

of Technology (Litwa) oraz Education
Mobility Grid GbR (Niemcy).

Partner stowarzyszony: Steinbeis
School of Sustainable Innovation

and Transformation, Niemcy.

Czas trwania projektu:

01.09. 2023 r. — 31.08.2026 r.

Kwota dofinansowania: 400 000 euro
www.wellbeing4sustainability.eu



http://www.wellbeing4sustainability.eu
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Dr hab. inz. Matgorzata Zieba (z prawej) i dr inz. Magdalena

Fabjanowicz prezentujg plakat promujacy projel'(_t‘
na kongresie le$Snym w Druskiennikach na Litwie

znaczenie, bo przeklada sie bezposrednio na efek- &

y tywno&¢ organizacji. — Dzisiaj juz nie wystarcza 3

owocowe czwartki czy darmowa silownia, liczy
sie kompleksowe podejScie — moéwi mgr inz.
Mariusz Krzyzanowski, dyrektor administra-
cyjny Wydzialu Zarzadzania i Ekonomii PG.
— Wsparcie psychologiczne, wartoéciowe szkole-

= nia czy przestrzen na relaks daja pracownikowi

poczucie spelnienia, a to przeklada sie na wieksza

satysfakeje z pracy. Projekt, do ktérego wsp6t- ¢
tworzenia zaprosila nas dr hab. inz. Malgorzata ¢

M Zieba, bazuje wlaénie na takim holistycznym %=
&% podejéciu i doskonale wpasowuje sie w dziatania

naszej uczelni — dodaje.

Sesja na hamaku

Praca nad projektem jest czasochlonna, 7.

ale bardzo przyjemna, poniewaz cze$¢ prak-

: ‘ tyk mozna przetestowaé na sobie. Na przyklad

T T ™ r

sesje relaksacyjna, podczas ktorej prowadzi
nas kojacy glos coacha (a my bujamy w hamaku %
i medytujemy), albo lesne kapiele, czyli uwaz- ¢

ne spacery po lesie. Po takich aktywno$ciach &

nasza efektywno$¢ na uczelni czy w pracy
moze by¢ zdecydowanie wyzsza. — Zacznijmy
od drobnych rzeczy. Wystarczy wyj$c na lake

| w poblizu, pospacerowaé po parku albo po pro- [
: stu polezec¢ na trawie. Nie mozemy traktowac

czasu dla siebie jako kolejnego zmudnego za-
dania w kalendarzu. Nie narzucajmy sobie

i na przyklad stu kilometréw na rowerze, jezeli

tego nie lubimy. To ma by¢ coS, co nas uskrzydli
— moéwi czlonkini zespotu projektowego

. drinz. Magdalena Fabjanowicz.

Bardzo istotna okazata sie wspoélpraca z za-
granicznymi partnerami projektu. Kazda z in-
stytucji wniosta unikalne metody dbania o siebie,

co zainspirowato pozostatych partneréw. Finalnie

powstang trzy rezultaty: program nauczania (juz §

dostepny na stronie projektu), moduly i materialy &5
t e-learningowe oraz praktyczny przewodnik dla

kazdego. Materiaty beda wdrazane do programu §
studiéw na Politechnice jako elementy przed- '
miotow oraz przedmioty wybieralne, a by¢ moze @
rowniez jako przedmiot obowigzkowy, obejmu-

jacy wszystkie obszary badawcze: dobrostan £

osobisty, zawodowy i planetarny.
W ramach prac nad kursem e-learningowym

kazdy z partner6w organizuje — zdalnie lub sta- [F

cjonarnie — tak zwane sesje kokreacyjne, podczas
ktorych bedzie zasiegaé opinii grup docelowych
itworzy¢ materialy dopasowane do potrzeb od-
biorcéw. Dodatkowo partnerzy prowadza tez &
dzialania promujace projekt i wspottworza blog.

Efektywnie i uwaznie
Z uczelni wychodze z mocnym postanowie-

niem, by przestacé sie spieszy¢ i lepiej dba¢ o sie-

: bie. — Kazdy z nas ma tyle samo czasu w ciggu

doby, wiec warto zastanowic sie, jak go efektyw- £
nie wykorzysta¢ — przekonuje mnie na koniec
dr hab. inz. Malgorzata Zieba. — Moze warto £
zacza od $ciaggniecia aplikacji, ktora pokaze nam,

ile czasu spedzamy w mediach spolecznoéciowych, &
% apotem sprobujmy cze$c tego czasu przeznaczy¢ |

nakrotki, uwazny spacer. Tylko tylei az tyle. Nawet

Bt najdiuzsza podrézzaczyna sig od pierwszego kro- § >

ku — dodaje. m

—




I INSPIRACJE I TECHNOLOGIE SZANSA DLA RYNKU PRACY

Jak nie da¢ sie wyeliminowac robotom i sztucznej
inteligencji oraz budowaé wspdlne srodowisko pracy?
Odpowiedz przynosi miedzynarodowy projekt ,BAI”

Aldona Okraszewska, Jacek Kwiatkowski — Fundacja Matopolska Izba Samorzadowa

miare, jak sztuczna inteligencja (AI) i inne zaawan-
sowane technologie przenikaja coraz intensywniej
do naszej sfery zawodowej, a cze$¢ dzialan cztowie-
ka zastepuja roboty, zmianom ulegaja sama forma
icharakter pracy. Najprawdopodobniej jeszcze przez
jakis$ czas w niektorych zadaniach (np. wymagajacych
krytycznego myslenia, kreatywnos$ci) beda sie spraw-

dza¢ kompetencje czysto ludzkie, w innych (czynnoSci
powtarzalne, przewidywalne) — lepiej poradza sobie
maszyny. Coraz czesciej jednak praca bedzie miala
charakter hybrydowy — laczacy kompetencje ludzi
imaszyn. Wiodace firmy juz wiedza, ze nowoczesne technologie sa najbardziej
efektywne nie wtedy, gdy zastepuja dzialania czlowieka, ale gdy je uzupehiaja.

-
*

Maszyny i ludzie

A jacy pracownicy najlepiej odnajdg sie na rynku ksztaltowanym przez
procesy automatyzacji? Najpewniej tacy, ktorzy — bazujac na kompetencjach "
poznawczych, spolecznych i technicznych (w tym cyfrowych) — beda potrafili
dostosowywaé profil swoich umiejetnosci do szybko zmieniajacych sie warunkéw
i oczekiwan pracodawcow.

Czas botow, Al... i czlowieka

Odpowiedzia na wyzwania zawodowe wynikajace z transformacji cyfrowej .
i zawrotnego tempa rozwoju nowych technologii, zwlaszcza Al jest projekt "
»BAI — Bots and Artificial Intelligence: developing competences to deal with
the new coworkers” (z ang. Boty i sztuczna inteligencja: rozwijanie umiejetnosci
wykorzystywania sztucznej inteligencji w miejscu pracy). Zrealizowato go siedem
organizacji z Polski, Hiszpanii, Portugalii, Stowenii, Turcji i Wloch, korzystajac
ze wsparcia programu Erasmus+ (edycja 2021) w sektorze®Ksztalcenie i szkolenia .
zawodowe. Polskim partnerem byta Fundacja Malopolska Izba Samorzadowa.

Celem projektu bylo nie tylko zwiekszenie §wiadomosci spolecznej na temat
wplywu sztucznej inteligencji i robotyki na rynek pracy, ale tez przygotowanie
obecnych i przyszlych pracownikéw do radzenia sobie z wyzwaniami. Zwlaszcza
tych na stanowiskach niezwigzanych z nowoczesnymi technologiami oraz
w zawodach podatnych na zmiany spowodowane automatyzacja/transformacja = =
cyfrowa w perspektywie krotko- i Srednioterminowe;. _._,.-_-_—_"':_ ——

28 m europadlaaktywnych m 4/2024 m



W efekcie miedzynarodowej wspolpra-
cy powstatl raport ,Studia Przypadkéw BAI:
Implikacje botéw i sztucznej inteligencji w no-
wych §rodowiskach pracy”, oparty na miedzysek-
torowej analizie przypadkow, w ktdorych roboty
i/lub sztuczna inteligencja wspodldziataja z czlowie-
kiem. Raportowi towarzysza krotkie filmiki wideo
(ang. video testimonials) prezentujace, jak miejsca
pracy zmienity sie w wyniku wiaczenia sz‘tucznej

inteligencji lub robotéw (www.youtube.com/@baiproject).
Filmiki sa dostepne w siedmiu jezykach.

ADby nie zostac z tylu

Rezultatem projektu jest tez szkolenie online
w zakresie znajomosci sztucznej inteligencji i klu-
czowych umiejetnosci miekkich, skierowane przede
wszystkim do pracownikow najbardziej podatnych
na wykluczenie zwigzane z transformacja cyfrowa.
Szkolenie pozwala rozwinac wiedze oraz zdolnosci
niezbedne do funkcjonowania w Srodowisku pracy
wspdlnie z robotami i AL. Calosc¢ sklada sie z czterech
moduléw: Robotyka i sztuczna inteligencja, Nowe
Srodowiska pracy, Umiejetnoéci miekkie w zdigi-
talizowanym Srodowisku pracy, Integracja botow
i sztucznej inteligencji w $rodowisku pracy.

Kurs jest otwarty i nieodplatny, dostepny na stro-
nie projektu ,,BAI” (www.baiproject.eu/pl/szkolenie).
Samodzielnydobér moduléw daje mozliwoéé zin-
dywidualizowania nauki.

Na platformie BAI znajduje sie rowniez specjalna
przestrzen (wymagajaea rejestracji), przeznaczona
dla trenerow, edukatorow, menedzerow, w ktorej
dostepne sa wszystkie moduly szkolenia BAI w for-
macie prezentacji, tak by umozliwi¢ wykorzystanie
ich w r6znorodnych dziataniach edukacyjnych.

Szkolenie, jak i wszystkie zasoby platformy
daja mozliwo$¢ zapoznania sie ze skomplikowa-
nym tematem w prostej i przej?zystej formie. Dla
uzytkownikoéw platformy, szczegolnie tych, ktorzy
na co dzien nie maja duzej styczno$ci z nowoczesny-
mi technologiami, moze to by¢ poczatek przygody
ze sztuczna inteligencja i robotyka.*

Swiadomo$é, jak bardzo rynek pracy i spole-
czenstwo zmieniaja sie pod wplywem rewolucji
przemystowej zwiazanej z rozwojem Al roboty-
zacja, internetem rzeczy itd., sprawia, ze gotowos¢
do ustawicznego doksztalcania sie powinna by¢
immanentna cecha wspolczesnego pracownika. m =

WWW

Strona projektu ,BAI" Kanat projektu ,BAI" na YouTube
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I INSPIRACJE I POLSKO-UKRAINSKA RADA WYMIANY MEODZIEZY

To idzie miodos¢!

Nastolatkowie z Polski i Ukrainy przez tydzien nie tylko zgtebiali
znaczenie samorzadnosci, ale takze zorganizowali wspdlny koncert
w sali Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Gizycku

Aleksandra Fandrejewska — korespondentka FRSE
oncert byt punktem kulmi-

nacyjnym wrzes$niowe-
go spotkania mlodzie-
zy z Polski i Ukrainy
w schronisku mlodzie-
zowym ,Zofiowka”
w Rynie (woj. warmin-
sko-mazurskie, powiat
gizycki). W projekcie
edukacyjnym ,,Polak

i Ukrainiec — mlodzi
obywatele demokratycznych panstw”
wzielo udzial 15 nastolatkow ze Szkoty
Sztuk w Krzemiencu na Ukrainie

i 15 ucznidow technikum z Zasadniczej
Szkoly Zawodowej (ZSZ) w Gizycku.
Wszyscy w wieku od 14 do 17 lat.

.Hej. sokoly”

Program artystyczny wymyslila i zaprezen-
towala mlodziez ze Szkoly Sztuk w Krzemiencu.
19 wrze$nia na scenie pojawili sie mlodzi mu-
zycy z Ukrainy grajacy na: fortepianie, skrzyp-
cach, flecie, fagocie, saksofonach, gitarze i na bandurze.
W finale koncertu Ukrainicy — wspolnie z polska
mlodzieza ze Specjalnego Osrodka Szkolno- -



Na scenie w szkole
muzycznej w Gizycku
zaprezentowali sie mtodzi
muzycy z Ukrainy grajacy
na fortepianie, skrzypcach,
flecie, fagocie, saksofonach
i na bandurze

-Wychowawczego z Gizycka — za$piewali piosen-
ke ,,Hej, sokoly”. Na scenie pojawilo sie wowczas
35 nastolatkéw, a kilkoro z nich mialo w rekach
wlasnorecznie zrobione instrumenty z najprostszych
kuchennych sprzetéw. O tym, jak udal sie koncert,
mlodziez rozmawiala w schronisku w Rynie do p6z-
nych godzin nocnych...

Czy masz wplyw na oloczenie?

— Ciekawe bylo juz samo pisanie projek-
tu — zauwaza Malgorzata Czopinska, dyrektorka
Powiatowego Zespolu Obstugi Szkdl i Placowek
Oé$wiatowych w Gizycku. To ta instytucja pomaga
szkolom w powiecie gizyckim realizowa¢ dodatkowe
przedsiewziecia edukacyjne. Nad pomyslem i sce-
nariuszem projektu pracowaly dwie nauczycielki
7 ZSZ w Gizycku, ale takze — online — nauczyciel-
ka z Krzemienca. — SpotykalySmy sie co tydzien,
cho¢ polaczenia z Ukraina nie zawsze bylty mozliwe.
Niekiedy w Krzemiencu nie byto pradu, innym razem
trwal alarm przeciwlotniczy — opowiada Czopinska.

Gdy gotowa juz byla koncepcja dzialan, przed-
stawicielki powiatu zorganizowaly spotkanie online
z udzialem mlodziezy gizyckiej i krzemienieckiej,
by omowi¢ szczegdly. Nastolatkowie postanowili
m.in. przeprowadzi¢ ankiety wérod rowiesnikow:
jak oceniaja to, na co maja wplyw w swoich miej-
scowosciach. — Zorientowaly$my sie tez, ze mlo-
dziez nie wie, czy i jak rozmawia¢ z rowieSnikami
z Ukrainy o wojnie, dlatego przygotowaly$my warsz-
taty psychologiczne — dodaje Malgorzata Czopinska.

Czas wrazen

Organizatorki przyznaja, ze bardzo im zalezalo,
by na spotkaniu w Rynie nastolatkowie poczu-
li sie swobodnie. — Pandemia zmienila zwyczaje

mlodziezy. Stala sie zamknieta, zaglebiona w wir-
tualny $wiat. Chcialy$émy ja pobudzi¢ — opowiada
Anna Cwikowska, polonistka z ZSZ w Gizycku.

Najwazniejszym tematem projektu byta samo-
rzadno$¢i dzialanie na rzecz wspdlnot, a informacje
na ten temat byly przekazywane w r6znorodny spo-
s6b. Kazdy dzien mial swoja nazwe. Byly to m.in:
Mlody obywatel w swoim mieécie oraz: Kultura
dialogiem pokolen i narodéw. Mlodziez uczestniczyta
tez w warsztatach ekologicznych podczas rejsu stat-
kiem po jeziorach mazurskich oraz poznala dawne
obyczaje rycerskie, zwiedzajac Straznice Komtura
w Woznicach czy zamek w Rynie. Nastolatkowie
rozmawiali rowniez z samorzadowcami z Polski,
zastanawiajac sie, jakie specyficzne cechy charakteru
majg lider i spolecznik. Polacy i Ukraincy nawzajem
nauczyli sie tradycyjnych taiicow: poloneza i hopaka.
Poznali nie tylko gizycka szkole, ale wspélnie przygo-
towali plan dzialania dla samorzadu mtodziezowego.
W zabawach wspierala ich aura: piekny koniec lata
zachecal do rozpalania wieczornych ognisk.

— Zintegrowali sie, chetnie sie stuchali. Juz po po-
wrocie z wyjazdu pisali do siebie i utrzymywali kon-
takt. Coé z tego bedzie — dodaje Anna Cwikowska. m

Y

Projekt ,Polak i Ukrainiec — mtodzi obywatele
demokratycznych panstw” zostat zrealizowany

w dniach 15-23 wrzesnia 2024 r. Wzieto w nim
udziat po 15 uczniéw w Polski (z Gizycka) i Ukrainy
(z Krzemienca). Przedsiewziecie dofinansowata
Polsko-Ukrairiska Rady Wymiany Mtodziezy

z dotacji MEN (66 992,28 zt). Informacje o naborach
w PURWM: wymianymlodziezy.frse.org.pl
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I INSPIRACJE I SKROJONY POD POTRZEBY UCHODZCZYN

Zmuszone do ucieczki z domow bezpieczng przystan znalazty
w Polsce. Wspierajg je fundacje z Warszawy i Jeleniej Gory,

ktére wraz z zagranicznymi partnerami realizujg projekt ,REMCREAD"

Alina Gierak - korespondentka FRSE

chodzczynie stanowia bardzo réznorod-
na grupe, o odmiennych problemach
i potrzebach, niestety ich glos czesto
nie jest styszany. — Chcemy im daé szanse
na zakorzenienie sie w Polsce, zwiekszyé¢
mozliwoéci nawiazywania kontaktow,
sprawi¢, by mogly robié to, co daje im roz-
woj i satysfakcje — tak Patrycja Koziel
z warszawskiej Fundacji ,Dobry Start”
wyjasnia cele koordynowanego przez nig
projektu ,REMCREAD”.

Uczestniczka przedsiewziecia Zhanna Karadon

z Ukrainy interesuje sie fotografia. — Robie portrety
izdjecia artystyczne. Mamy miec¢ spotkanie o kre-
atywnej fotografii i obrobce zdje¢. Bardzo na nie cze-
kam — méwi. Zhanna mieszka w Jeleniej Gorze,

/. budo

gdzie dziala Fundacja PCKK ,Edukacja i Rozwdj”,
ktora jest partnerem przedsiewziecia.

Razem latwiej stana¢ na nogi

Projekt ruszyt w listopadzie ubieglego roku i be-
dzie trwatl do 31 pazdziernika 2025 roku. Grupa
docelowa sa migrantki i uchodZczynie z r6znych
krajow. — W Polsce gléwnymi beneficjentami sa pa-
nie z Ukrainy, natomiast u naszych zagranicznych
partneréw sa to kobiety z Afryki Péinocnej, Afryki
Subsaharyjskiej oraz z Bliskiego Wschodu — wy-
mienia Patrycja Koziel.

Zanim projekt sie rozpoczal, przedstawiciel-
ki fundacji z Warszawy i Jeleniej Gory zapytaly
uchodZczynie, co chcialyby robié na warsztatach,
jakie umiejetnosci rozwija¢. Chodzilo o to, by pro-
gram skroi¢ pod potrzeby kobiet z konkretnych
krajow. Z rozméw wynikalo, ze uchodzczynie nadal

na pierwszym miejscu stawiaja potrzeby codziennego
zycia. Ale te, ktore sg juz w Polsce dhuzej, maja prace,
mieszkanie (czesto dzieki pomocy samorzadow)
iucza sie polskiego, sygnalizowaly, ze pragna tez
powrdcié do pasji, ktére mialy w swoich krajach
zanim wybuchla wojna. Jedne pisaly wiersze, inne
pasjonowaly sie fotografia, kuchnig, filmem.

— Projekt ,REMCREAD” pozwoli im nie tylko
na powro6t do ulubionych zajeé, ale takze pomo-
ze zaprezentowac swoje pasje w internecie. Temu
miedzy innymi maja shuzy¢ warsztaty korzystania
z narzedzi cyfrowych — wyjasnia Jolanta Ratynska
z Fundacji PCKK ,Rozw¢j i Edukacja”. Jak usciSla,
chodzi o zaawansowane kompetencje komputero-
we i wykorzystywanie ich na przyklad w edukacji,
w tworzeniu sklepu internetowego z wlasnymi wy-
robami, w szukaniu pracy, promocji swoich usltug.

¢ NOW

W listopadzie br. w Jeleniej G6rze 15 pan
z Ukrainy spotkalo sie w PCKK i robilo pod okiem
Albiny Porokhniany, jednej z uczestniczek projektu,
kolorowe pachnace mydeltka. — Wspdlne tworzenie
daje rado$¢. W Ukrainie prowadzilam warsztaty ar-
tystyczne, na ktorych robiliSmy roézne rzeczy, od szali
po broszki i malowane makatki — mowi.

— Przewidujemy sze$¢ roznych warsztatow, m.in.
kulinarne, gry i pokazy kulturalne i artystyczne, fo-
tograficzne, cyfrowe — wymienia Jolanta Ratynska.
Panie w Jeleniej Gorze juz wiedza, ze za kilka tygodni
wspolnie beda robié¢ rekawice ze zgrzebnej welny.
Na zime jak znalazt.

7 Ukrainy. Afryki

i Bliskiego Wschodu

Jeszcze zanim ruszyl projekt ,REMCREAD”,
okazalo sie, ze uczestniczki maja ze soba wiele
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Projekt ,REMCREAD" (Empowering
Refugee & Migrant Women through
Creative Methods and Digital Literacy)
jest realizowany w ramach programu
Erasmus+ w sektorze Edukacja
dorostych. Koordynator projektu:
Fundacja dla Migrantéw ,Dobry Start”,
Warszawa (Polska). Partnerzy: Inter
Aktion, Trofaiach (Austria); Le Monde
des Possibles, Liege (Belgia); CPIA
,Nelson Mandela”, Palermo (Wtochy),
Fundacja PCKK ,Edukacja i Rozwgj",
Jelenia Géra (Polska), Cyprus Third
Age Observatory, Limassol (Cypr).
Dofinansowanie: 250 tys. euro
www.remcreadwomen.eu

Listopadowe spotkanie
pani z Ukrainy w siedzibie
jeleniogdrskiej Fundacji
PCKK. Na zdj. z lewej
Natalia Prokopchuk, jedna
z uczestniczek, z chlebem
upieczonym wedtug
whasnej receptury

w Polsce

wsp6lnego. Choé sa z Afryki Poinocnej, Bliskiego Wschodu czy z Ukrainy, méwia
r6znymi jezykami, maja rozne doSwiadczenia, taczy je to, ze sa w obcym kraju,
boja sie o przyszlo$é swojg i rodzin oraz probuja ulozy¢ sobie zycie w nowym
miejscu. W Polsce, poza kobietami z Ukrainy, w osrodkach dla migrantow
przebywaja uchodZczynie m.in. z Nigerii, Erytrei, Etiopii, Somalii, a takze
z Syrii. — Pomagamy od lat wszystkim migrantom, uchodzcom i uchodzczyniom
niezaleznie od kraju, wieku czy plci — podkresla Patrycja Koziel.

Uczestniczki to doceniaja. — Spotkania sa dla nas swego rodzaju terapia,
psychicznym oddechem. Tu mozna sie wygadac, poby¢ z kolezankami, ktére
przezyly to, co my, wspierac sie i poSmia¢ — méwi Natalia Prokopchuk z ukrain-
skiego miasta Browary, ktora teraz mieszka i pracuje w Jeleniej Gorze. Na jedno
ze spotkan przyniosla upieczony przez siebie chleb na zakwasie, wedlug wtasnej
receptury. Chcialaby go sprzedawaé i liczy, ze dowie sie, jak to robié.

— Nasze spotkania sa wazne zwlaszcza dla uchodzczyn z Afryki, ktére miesz-
kaja w oSrodkach. Przewaznie nie maja nawet kontaktu z polska spolecznoscia
—uwaza Patrycja Koziel. I dodaje: — Dzieki udzialowi w warsztatach maja okazje
wyj$¢ poza swoj schemat, integrowac sie, poznawaé wzajemnie swoje historie.
Mysle, ze przyniesie to duzo korzysSci. m
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I INSPIRACJE Il STORYTELLING W EDUKACJI SZKOLNEJ

Opowiedz

0 korzysciach,

jakie wspotczesna

szkota moze czerpaé

ze storytellingu, opowiada
Magdalena Petryniak,
pomystodawczyni i koordynatorka
projektu Erasmus+ ,TELLaSTORY”

Storytelling zyskat w ostatnich latach popularnosé w swiecie

biznesu, w ktorym traktowany jest jako metoda budowania marki \
i prowadzenia skutecznych kampanii sprzedazowych. Skad - ‘
pomyst na wprowadzenie go do systemu edukac;ji? '

Ze storytellingiem zwigzana jestem zawodowo od ponad
dziesieciu lat, miedzy innymi jako wlascicielka firmy Story
Seekers. Pewnego dnia zostalam zaproszona na spotkanie

z uczniami jednej z warszawskich szkot, aby zapoznac ich z idea
storytellingu. Zaskoczyto mnie wtedy, jak niewielu uczni6w miato
odwage, aby wypowiadac sie w obecnosci grupy. Kilka dni
wezesniej prowadzitam podobne spotkanie online dla mlodziezy
ze Stanéw Zjednoczonych i tam dynamika zaje¢ byta zupelnie inna.
Ze smutkiem stwierdzilam woweczas, ze polski system edukacji

nie ksztaltuje tak podstawowych kompetencji, jak zdolno$é komunikowa-
nia sie w grupie czy publiczne prezentowanie swoich przekonan lub pomy-
stow. Uznalam, ze warto sprobowac to zmieni¢, a storytelling wydal mi sie
do tego idealnym narzedziem.

Dlaczego wtasnie storytelling?

Przez lata obserwowalam, ile korzys$ci przynosi on w $wiecie biznesu

i przeczuwalam, ze sprawdzi sie rowniez w edukacji. Zdolnos¢ opowiada-
nia angazujacych historii jest nie tylko metoda przekazywania wiedzy, ale

takze sposobem na budowanie w uczniach ciekawosci i zaangazowania,

Wiecej informacji o projekcie na: www.tellastory.pl,
tellastory4schools.eu/pl



http://www.tellastory.pl
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podstawowa w czeskiej Pradze, szkolg dla doro-
stych w stowenskim Trebnje oraz Powiatowym
Osrodkiem Edukacji Nauczycieli w Jasle.

utrzymywanie ich uwagi, wzmac-
nianie zapamietywania materiatlu oraz

tworzenie wiezi spolecznych. Storytelling
uczy otwartoéci na drugiego czlowieka, a takze
coraz rzadszej umiejetnosci stuchania.

Jakie byly gtéwne zatozenia projektu?
ChcielisSmy, aby storytelling zaistniat
w szkole jako metoda prowadzenia zaje¢,
ktora potrafi przyblizy¢ skomplikowane
zagadnienia, ale tez jako narzedzie
pozwalajace uczniom prezentowac

' Z nasza idea postanowiliémy dotrzeé
do jak najwiekszej liczby nauczycieli.

Jak przebiegata realizacja projektu?

StworzyliSmy program pilotazowy z zamiarem
znalezienia pasjonatéw, ktorzy przetestuja

go w swoich szkolach i przekaza nam feedback.
ZaczeliSmy od zbudowania sieci partnerstw

— nawiazaliémy wspolprace ze szkola

historig

2

zdobyta wiedze w angazujacy sposob.

PrzeprowadziliSmy ankiety wsrod czterdziestu
dyrektorow szkoél oraz ponad stu nauczycieli

w trzech krajach partnerskich, aby dowiedzie¢ sie,
z jakimi wyzwaniami mierza sie¢ w pracy. Potem
przeszkoliliSmy szesnaScioro treneréw — ambasa-
doréw projektu, ktorzy nastepnie zorganizowali
w szkolach warsztaty storytellingu dla tacznie
piecdziesieciu czterech nauczycieli. Ci ostatni
zrealizowali natomiast lekcje pilotazowe w swoich
klasach. Szacujemy, Ze w projekcie wzielo udziat
co najmniej pieciuset uczniow.

Jakie narzedzia i materiaty udato sie wypracowac?
StworzyliSmy podrecznik stanowigcy komplek-
sowy przewodnik po storytellingu w edukacji,

a takze karty dla nauczycieli, ktore pomagaja
projektowacé lekcje w modelu storytellingowym.
Przygotowali$my rowniez osiemnascie przykta-
dowych scenariuszy zaje¢ oraz gre edukacyjna dla
uczniow, ktora przybliza im zasady budowania
ciekawych historii. Wiekszo$¢ materialow mozna
pobraé za darmo na naszej stronie internetowej.

Storytelling zrewolucjonizuje polski system edukacji?
Widze w tej metodzie ogromny potencjal, ale
jednocze$nie zdaje sobie sprawe, ze aby mogta
nastapic rewolucja, potrzeba zmian systemowych.
Bardzo cieszy mnie natomiast rosnace zaintereso-
wanie nauczycieli, ktorzy coraz czeSciej pytaja nas
o szkolenia przygotowujace do prowadzenia lekcji
metoda storytellingowa.

Rozmawiata Daria Nawrot - korespondentka FRSE

Projekt ,TELLaSTORY - Storytelling as a basis of inspiring teaching and effective learning. Preparing teachers for new challenges

in education” zostat zrealizowany w ramach Akcji 2. programu Erasmus+ Edukacja szkolna. Czas realizacji: 1.10.2020 r. — 31.08.2023 r.

Koordynator: Stowarzyszenie MANKO z Krakowa. Kwota dofinansowania: 305 357 euro




I INSPIRACJE I PROGRAM EDUKACJA OTWIERA DRZWI
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Zmienilismy kawatek rzeczywisto$ci z my$lg

o potrzebach osdb z gtebszg niepetnosprawnoscig
Intelektualng 1 nadal bedziemy to robié

— zapowiada Jakub Wolny z ZSS w Sosnowcu

~ Swial idealny?

Y

-

Zespot Szkot Specjalnych nr 4 w Sosnowcu, ktorego jest pan wicedyrektorem, to jeden
q z heneficjentow Programu Edukacja. Dlaczego zdecydowaliscie sie siegna¢ po fundusze
ml Europejskiego Obszaru Gospodarczego?
Od lat staramy sie tworzy¢ w Sosnowcu ,,$§wiat idealny” — zapewniaé
miedzysektorowe wsparcie systemowe dla 0s6b z niepelnosprawnoscia-
mi. Moéwimy tu o czterech obszarach: samodzielnym mieszkaniu,
aktywizacji zawodowej, relacjach interpersonalnych oraz byciu
obywatelem, a wiec szeroko rozumianej autonomii. Szukajac pieniedzy
na konkretne dzialania, trafiliémy na konkurs z Programu Edukacja
iod razu poczuli$my, ze jest to dla nas szansa. Wazna byla tez
mozliwo$¢ wspolpracy bilateralnej. Co wiecej, kraje, ktore sa
darczyncami w tym programie, a wiec Islandia, Liechtenstein
i Norwegia, maja nowoczesne podejécie do edukacji.

Zrealizowaliscie dwa projekty: ,E0S" i ,AION". Jakie zalozyliscie sobie cele?

W projekcie ,,EOS” zalezalo nam na wsparciu procesu samo-
dzielnego lub wspomaganego mieszkalnictwa 0séb ze znaczng
niepelnosprawnoscia intelektualng. Wielu naszych absolwentow

po ukonczeniu szkoly wraca do rodzinnych doméw. Dzieki projek-
towi mogli$émy skupi¢ sie na stopniowym przygotowaniu ich do sa-
modzielnego zycia. Naturalng konsekwencja tego bylo za$ znalezienie
im mozliwo$ci zatrudnienia. Stad projekt ,AION”, ktéry mial stworzy¢
koncepcje przygotowania tych osob do aktywnosci zawodowe;j.

Udato sig?

RozpoczeliSmy proces oswajania niepelnosprawnos$ci na rynku pracy.
Bazujac na wzorcach zagranicznych, zaprosili§my do wspolpracy
Powiatowy Urzad Pracy w Sosnowcu. PUP otworzyl nam drzwi

do $wiata pracodawcow, jednoczeénie tez wsparl w budowaniu

pozytywnego wizerunku oséb z niepelnosprawnosciami.

Co jest waszym najwiekszym sukcesem?

Dwiojka naszych uczniéw, Agnieszka i Karol, jest na stazu w PUP!

Co wiecej, rozmawiamy o ich zatrudnieniu. Pojawily sie tez inne firmy,
w tym m.in. Castorama, ktdra zaprosita nas do organizacji praktyk

= efilina dla aktywnych'm 4/2024 =




wspomaganych. Zmiana postaw wobec os6b

z niepelnosprawnoécig intelektualng i zwiekszanie

otwarto$ci wobec nich powoli staje sie faktem.
Tworzgc nasze projekty, stopniowo przesuwa-

my tez punkty ciezko$ci. Rozwijamy kompetencje

miekkie, przeformulowujemy zasady dziatania

— od pracy na deficytach, czyli proby kompen-

sowania, do poszukiwania tego, co jest zasobem

mimo niepelosprawnoéci. Dzieki tym projektom

jeszcze bardziej podkreslamy podmiotowo$é

uczniéw i angazujemy ich w proces planowania

i samorozwoju. Dajemy im wiecej przestrzeni

na popelnianie bledéw i decydowanie.

A wyzwania? Z czym musieliscie sie mierzy¢?
Dotykamy delikatnej materii — zmiany postaw
spolecznych, co wymaga czasu. My za$ od razu
chcieli$my dokonaé rewolucyjnej zmiany.
Musieli$my pogodzic sie z tym, ze to niemozli-
we. Inne wyzwania traktowali$émy jako zadania
do wykonania.

Nie moge nie zapyta¢, co dalej?
Wierze, ze wspdlpraca z PUP w Sosnowcu
to kamyczek, ktory uruchomi lawine. Licze na to,

FOT. SZYMON LASZEWSKI (4)

——

Jak wesprze¢ osoby niepet-
nosprawne intelektualnie

w przygotowaniu do sa-
modzielnego zycia? Wazne
3 rozwigzania systemowe
dotyczace mieszkalnictwa

i zatrudnienia

ze kolejne podmioty publiczne zaczna zatrudniac
osoby z glebsza niepelnosprawno$cia intelektual-
ng, a nastepnie — dajac dobry przyklad — pozwola
na szersze otwarcie rynku. Jesli chodzi o projekt
»EOS”, to wierze, ze te zaproponowane formy
mieszkalnictwa beda sie rozwijaly, a opracowane
materialy postuza za wzor dobrych praktyk.
Rozmawiata Monika Resmanowska — korespondentka FRSE

s

Projekty ,E0S" oraz ,AION" zostaty

zrealizowane w ramach Programu Edukacja,
finansowanego z funduszy EOG. Komponent: ,EQS":
Wspétpraca Instytucjonalna (poza VET); ,AION":
Wspétpraca instytucjonalna na rzecz poprawy
jakosci i dopasowania ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (VET) oraz zawodowego ksztatcenia
ustawicznego. Partnerzy: ,E0S": LOGIS - logmenn
(IS) oraz Instytut Tworczej Integracji (PL); ,AION":
LOGIS - logmenn (IS), Instytut Tworczej Integracji
(PL), Stowarzyszenie NOE - Nowe Obszary Edukacji
(PL). Kwota dofinansowania: ,EQS"; 122 287 euro,
,AION": 195 648 euro
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I INSPIRACJE I JAKTO ROBIA WE WROCLAWIU

Na uniwersytecie

jak w tvglu

Co taczy Uniwersytet Wroctawski z uczelniami w USA, co daje cztonkostwo
w sojuszu Arqus i dlaczego studenci z Korei chcg studiowac we Wroctawiu
— mowi Urszula Broda, szefowa Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej UWT.

g Macie liczng grupe studentéw z zagranicy, ktorzy wybrali

Wroctaw i wasza uczelnie. Skad przyjezdzaja?
OczywiScie z Europy w ramach programu
ErasmusH+, ale jest tez coraz liczniejsza grupa
0s6b spoza naszego kontynentu, podejmujaca
u nas pelnowymiarowe studia w jezyku an-
gielskim. To przedstawiciele az 70 narodowo-
$ci. Zwieksza sie tez liczba student6w z Korei
iJaponii, co nas cieszy, bo sa bardzo solidni.
Koreanczykoéw przyciagaja ich rodzime firmy,
ktore maja siedziby we Wroclawiu i okolicy.
Ale ucza sie u nas takze mlodzi ludzie z Ameryki
Poludniowej, Azji i Afryki. Niektorzy wiedzieli
wezeéniej sporo o Wroclawiu, inni przyjechali
w ciemno. Wroclaw im sie podoba, bo nie jest
molochem, a jest nowoczesny i europejski.

Dzieki miedzynarodowym kontaktom Uniwersytet
Wroctawski jest nie tylko atrakcyjny dla studentow

z zagranicy, ale takze konkurencyjny na ryn-

ku krajowym...

Liczymy sie z nadej$ciem nizu demograficzne-
go i mamy $wiadomo$¢, ze musimy oferowaé
studentom jeszcze wiecej niz do tej pory. Zalezy
nam na rozwoju wspdlnych studiéw z uczelnia-
mi zagranicznymi. Nasi studenci beda mogli
wkrotce otrzymac podwojny dyplom: partner-

skiego uniwersytetu zagranicznego oraz naszego.

Dzieki obecnos$ci Uniwersytetu Wroclawskiego
w sojuszu Uniwersytetow Europejskich Arqus

[o miedzynarodowych partnerstwach uczelni
pisaliSmy w nr. 2/2024, s. 18-19 — przyp. red.] be-
dzie to mozliwe, mam nadzieje, juz za dwa — trzy

lata. Uatrakeyjnieniem naszej oferty edukacyjnej
sg rowniez mikropo$wiadczenia bedace zwien-
czeniem nowych, krétszych od tradycyjnych
form edukacyjnych.

Wspomniany sojusz tworzycie wspdlnie z o§mioma
innymi uczelniami z Europy. Co was wyréznia na tle
innych partnerstw?

Sojusz Arqus, ktérego czlonkiem jesteSmy

od 2022 roku, kladzie nacisk na zwiekszenie roli
uczelni w poszukiwaniu rozwiazan bedacych
odpowiedzig na wyzwania spoleczne i klima-
tyczne XXI wieku. Sojusz skupia uniwersytety
ze Sredniej wielko$ci miast w Europie. Oprocz
Wroclawia sa to: Granada (Hiszpania), Graz
(Austria), Lipsk (Niemcy), Minho (Portugalia),
Padwa (Wlochy), Lyon (Francja), Wilno (Litwa)
i Maynooth (Irlandia). Naszym priorytetem jest
zar6wno umiedzynarodowienie, jak i zaan-
gazowanie regionalne. Chcemy by¢ obecni

w miastach, w ktorych dzialamy, nie zamykac
sie w obrebie murdéw szkoly. Zalezy nam, aby
nasze uczelnie byly — postuze sie metafora — jak
latarnie wskazujace droge.

Co zatem nowego czeka waszych studentéw i naukowcow
w zwigzku z obecnoscia w sojuszu?

Przygotowujemy cala platforme wirtualnych
zaje¢ do wyboru, aby kazdy student mogl two-
rzy¢ program swoich studiéw indywidualnie,
korzystajac z oferty wszystkich uczelni partner-
skich. W planach sa nie tylko wyklady online

i powstanie wirtualnego kampusu, ale takze

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE



https://www.frse.org.pl/czytelnia/europa-dla-aktywnych-22024

bezposrednie spotkania organizowane w formie twinningéw [wspolpracy

partnerskiej — przyp. red.] czy Blended Intensive Programmes [intensyw-

nych kurséw hybrydowych]. Zamierzamy takze zbudowa¢ baze danych
A \ dotyczacych badan naukowych na poszczegblnych uczelniach.

Arqus to wasz najbardziej prestizowy projekt, ale caly czas realizujecie takze inicjatywy
w ramach programu Erasmus+.
Mamy podpisanych okolo o$miuset uméw z uczelniami z krajéw Unii
Europejskiej. Jesli chodzi o studentdw, to od kiedy jest mozliwo$é realizacji
wyjazdow kroétkoterminowych (od 5 do 30 dni), wida¢ wyrazny wzrost za-
interesowania tym rodzajem mobilno$ci. W ostatnim roku wyslali$my
ponad 200 studentéw na krotkoterminowe pobyty, co jest §wietnym
osiaggnieciem. Jeste$my tez liderem w Polsce, jezeli chodzi o wysy-
lanie pracownikow na uczelnie zagraniczne. Co roku na Erasmusa+
wyjezdza od nas okolo 200 pracownikéw akademickich w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz ok. 160 pracownikow
administracji, biblioteki i pionu technicznego na szkolenia.
To $wietna okazja do nabycia nowych kompetencji zawodo-
wych i miedzykulturowych.

Dzieki obecnosci w sojuszu Arqus nasi
studenci bedg mogli wkrotce otrzymac
podwaojny dyplom: zagranicznego
uniwersytetu partnerskiego I naszego

Studentow coraz trudniej naméwi¢ na wyjazdy za granice.
Maja prace, zobowiazania. Jak ich zachecacie?
Jeste$my aktywni. Prowadzimy dni otwarte,
organizujemy spotkania informacyjne po polsku
i angielsku. W ramach tegorocznych Erasmus Days
zaprosiliSmy beneficjentow Erasmusa+, aby podzie-
lili sie swoim do§wiadczeniem. Mowilismy takze
o innych programach, choéby o CEEPUS, oferujacym
stypendia semestralne i krotkoterminowe staze
naukowe, oraz o programie ISEP, w ktérym uczest-
niczy 250 uniwersytetéw z calego $wiata, w tym 132
uczelnie amerykanskie. JesteSmy jedyna uczelnia
w Polsce, ktora nalezy do tej sieci! Nasz uniwersytet
przygotowuje sie tez obecnie do realizacji projektow
w ramach programéw PROM oraz Wsparcie Uniwersytetow
Europejskich oferowanych przez Narodowa Agencje Wymiany
Akademickiej (NAWA).

FFman vt wrre e g

Rozmawiata Alina Gierak — korespondentka FRSE
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Frasmus

i wielka sztuka

— Ten program to najlepsza inicjatywa UE, bo w codziennym wymiarze
zbliza do siebie jej mieszkancow — tak Erasmusa z poczatku wieku wspomina
Krzysztof Candrowicz, koordynator projektow kulturalnych w Polsce i na swiecie
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?

Przez pot roku mieszka pan w Portugalii, drugie pot

w Polsce. To zycie w rozkroku?

Raczej w zgodzie z cyklem natury. W pazdzier-
niku jak ptaki odlatujemy do cieplych krajow,

w kwietniu wracamy do Polski. Moja partnerka
jest Portugalka, oboje pracujemy w obszarze
kultury, wiele projektéw robimy zdalnie, ale tez
cze$¢ realizujemy w Porto lub w Polsce. Ta dy-
namika i r6znorodno$é kulturowa wnosi duzo
dobrego do naszego zycia — to raczej warto$c niz
trudnoé¢ czy niewygoda. Przy okazji odkrywamy,
ze miedzy Polska a Portugalia jest wiecej podo-

bienstw niz réznic.

0d lat pracuje pan na arenie miedzynarodowe;j: jako
goscinny kurator i wyktadowca w licznych organizacjach,
muzeach, szkotach i festiwalach w Europie i na $wiecie.
Na styku kultur wida¢ wiecej?

Miedzynarodowa wymiana my$li zawsze byta dla
mnie impulsem do dzialania i rozwoju. A zaczeto
sie od Erasmusa, wymiany studenckiej w grec-
kich Salonikach. Byly one wtedy Europejskim
Miastem Kultury, jak dawniej nazywal sie projekt
Europejskiej Stolicy Kultury. To byl méj pierwszy
kontakt z ta inicjatywa. W Salonikach odkry-

lem muzeum fotografii w ciekawym, portowym
budynku, a do Polski wrécilem z gotowymi
pomyslami. Jeszcze jako studenci, na pigtym roku
studiéw, zainspirowani wyjazdem do Grecji zor-
ganizowaliSmy pierwszy Fotofestiwal w Lodzi.

Wréémy na chwile do tamtych czasow. Blisko 25 lat temu
Erasmus to musiat by¢ zupetnie inny program...
Obecnie na uczelniach dzialaja biura do spraw
Erasmusa, wszystko jest zorganizowane i nie-
jako podane studentom na tacy. Tymczasem

my wtedy w Grecji mieliémy jednego profesora,
ktoéry pomagal zagranicznym studentom i byt
dostepny raz w miesiacu przez godzine. Internet
w Polsce raczkowal, wiec cala logistyke era-
smusowa zalatwialo sie przez automat w budce
telefonicznej, do ktérego wrzucalo sie mone-

ty. Trzeba byto szybko méwi¢, bo polaczenia
miedzynarodowe byly drogie, a najlepiej byto
zalatwi¢ sprawe w minute. Gdy przyjechaliSmy
do Salonik, do ostatniej godziny nie wiedzieli-
$my, gdzie bedziemy spac. Pierwszg noc spedzi-
liSmy na uczelni, dopiero péZniej wynajeliSmy
mieszkanie. Ale najwiekszym kuriozum bylo

to, ze ja i inni studenci z Polski przebywali$my
w Grecji po trzech miesigcach nielegalnie.

Jak to mozliwe?

Polska nie byla jeszcze czlonkiem Unii
Europejskiej, a proces aplikowania o wize by}
tak Zzmudny — zreszta do dzi$ nie otrzymatem
odpowiedzi na méj wniosek — ze wyjechaliSmy
jedynie z wiza turystyczna na trzy miesiace,

a spedziliémy w Salonikach ponad p6t roku.
W grudniu nie mogli$émy przyjechaé na §wieta
do domu, bo za nielegalny pobyt grozil nam
tzw. mi$§ w paszporcie. Inna sprawa, ze bilety
lotnicze byly wtedy tak drogie, ze i tak pewnie
by$my nie polecieli. Ostatecznie wyruszyliSmy
w miesieczng podr6z promem po greckich wy-
spach, skad mam mase dobrych wspomnien.

A jak wspomina pan samg wymiane studencka?

Czué byto pionierskiego ducha, wszystko odby-
walo sie na wariackich papierach, a sama uczelnia
w Grecji nie wiedziala do konca, jak przyjmowac
studentéw spoza UE. Ale nad wszystkim unosila
sie kreatywna energia i idea przyjazni miedzy-
narodowej. To byl m¢j pierwszy naukowy wyjazd
za granice, pierwszy kontakt z osobami niemalze
z calej Europy. Zburzylem wowczas mase stereo-
typow narodowych, przez co do dzi$§ uwazam,

ze program Erasmus to najlepsza inicjatywa Unii
Europejskiej. W praktycznym i codziennym wy-
miarze zbliza do siebie jej mieszkancow.

Ma pan jeszcze kontakt z kims$ z Erasmusa?

Z Uniwersytetu Lodzkiego wyjechalo wowczas
tylko dwoch studentow. W trakcie wymiany
poznalem kilka innych oséb z Polski, ale obra-
calem sie gléwnie w miedzynarodowym $ro-
dowisku. Mieszkanie wynajeliSmy w dziesiec¢
0s6b z szeéciu krajow. Pod jednym dachem
mieszkali ludzie z Belgii, Niemiec, Rumunii,
Wloch, Szwecji i Polski, wiec panowal klimat
multi-kulti. Wspolne mieszkanie i codzienne zycie
bardzo zblizaja, dzieki czemu jedna z osob, ktora
poznalem na Eramusie, do dzi$ jest moim bliskim
przyjacielem. Jest Belgiem, mieszka w Brukseli,
pracuje w europejskiej siedzibie Google — wiec

w zupelnie innej branzy niz ja — ale przyjazn
pozostata. Widzimy sie co roku, nawet wspoltpro-
wadzitem ceremonie na jego Slubie.
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Co pana w Grecji zaskoczyto?

To byta zupelnie inna rzeczywisto$¢ niz w Polsce, Europa zderzala sie tam

z Orientem. Studenci palili papierosy na zajeciach, a przy wej$ciu na uczelnie
agitowaly partie polityczne i korporacje, rozdajac alkohol i papierosy. Do tego
dochodzily réznice jezykowe. Tylko dwdch profesor6w na calej uczelni mowi-
lo po angielsku, wiec chodzilem na zajecia wylacznie po grecku. Po przy-
jezdzie zrobilem miesieczny, intensywny kurs tego jezyka. Na pierwszych
zajeciach bylo trudno, zrozumialem moze 10 proc., ale na koniec semestru
rozumiatem juz polowe. Na pewno byl to skok na gteboka wode, ale ten
pozorny chaos nauczyl mnie samoorganizacji i radzenia sobie w réznych
warunkach. To przydalo sie od razu po powrocie, bo musialem nadrobié caly
zalegly czwarty rok studiow — uczelnia w Lodzi nie chciata przepisaé¢ nam
ocen z przedmiotow zaliczonych w Grecji.

Ale powrét z Erasmusa byt dla pana réwniez poczatkiem rozwijania wtasnych dziatan
kuratorskich w todzi...

Tak, festiwale, galerie i muzea, ktore dzialaly wowczas w Salonikach,
zainspirowaly mnie do tego stopnia, ze po powrocie, wraz ze znajomymi

z Uniwersytetu Lodzkiego i miejscowej Akademii Sztuk Pieknych, zorganizo-
wali$my pierwsze w Lodzi wydarzenie po§wiecone fotografii — wspomniany
juz Fotofestiwal. Ten premierowy mial jeszcze charakter lokalny, ale juz kolej-
na edycja byla miedzynarodowa. ZaprosiliSmy wowczas partneréw z Grecji,
a honorowym go$ciem, ktéry otwieral festiwal, byt grecki ambasador.
Jednoczes$nie wspieral nas Instytut Socjologii UL, wiec nad wszystkim uno-
sit sie studencki duch. W tym roku odbyla sie juz 24. edycja Fotofestiwalu
ijest to jeden z najwiekszych festiwali fotografii i sztuk wizualnych nie tylko

w Europie, ale i na §wiecie.

Bez miedzynarodowych inspiracji nie udatoby sie osiagna¢ takiego sukcesu?

Ten rodow6d i wymiana mysli miedzy kulturami z pewno$cig s wazne

i pozwolily nam rozwinaé skrzydla, ale dzi§ my$limy juz troche inacze;j.
Jako organizatorzy cieszymy sie ze Swiatowego sukcesu Fotofestiwalu, ale
widzimy, ze przez pierwsze dziesieé lat byliémy zachly$nieci miedzynaro-
dowym $wiatem sztuki, mocnymi nazwiskami. Interesowalo nas wyply-
niecie na szerokie wody, wiec zapraszaliSmy gtownie tworcow o globalnym
znaczeniu. Dopiero przez ostatnie piec lat zaczeliSmy zwracaé uwage

na nasz lokalny kontekst, na watki wazne dla Europy Wschodniej, Polski

i Lodzi, dostrzega¢ rodzimych, nie mniej waznych tworcodw, jak Zbigniew
Libera czy Jozef Robakowski. Przypomnieli$émy sobie o naszych korze-
niach, o mlodym progresywnym $rodowisku, i przestaliémy poréwnywac
sie z innymi, jednocze$nie coraz bardziej krytycznie patrzac na wielki
$wiat. Ale bez poczatkowej, mlodzienczej fascynacji zagranica dojécie

do tego punktu nie byloby mozliwe.

To pan byl inicjatorem pomystu, by L6dz stala sie Europejska Stolica Kultury 2016. Tego
wyscigu ostatecznie nie udato sie wygraé, ale obudzit on miasto z kulturalnego snu. To tez
inspiracja Erasmusem i Salonikami?

To tam po raz pierwszy zobaczytem od srodka, jak funkcjonu-

je Europejskie Miasto Kultury. Zainspirowany tym, zapalilem sie

Sama uczelnia

w Grecji nie wiedziata

do konca, jak przyjmowac
studentow spoza UE.

Ale nad wszystkim
unosita sie kreatywna
energia I idea przyjazni
miedzynarodowej

Krzysztof Candrowicz (ur. w 1979 r.), kurator,
socjolog, badacz i animator projektéw. Absolwent
socjologii na Uniwersytecie t6dzkim. W ramach
programu Erasmus studiowat na Uniwersytecie
Macedonskim w Salonikach. Ukoriczyt takze studia
podyplomowe Zarzadzanie kulturg w perspektywie
integracji z Unig Europejska w PAN w Warszawie.
Wspoétzatozyciel L6dz Art Center, jeden

z pomystodawcéw projektu £6dz — Europejska
Stolica Kultury 2016, Miedzynarodowego Festiwalu
Fotografii w todzi, wspétzatozyciel £6dz Design
Festival. W latach 2012-2018 pracowat jako
dyrektor artystyczny Triennale Fotografii

w Hamburgu, a latach 2019-2024 jako kurator
Biennale Fotografii i Sztuk Wizualnych w Porto.




Krzysztof Candrowicz
podczas prezentacji
LLréwnowazony rozwoj

i ekologia w sektorze kultury
i sztuki” przygotowanej

dla Europejskiej Platformy
FUTURES, Budapeszt 2023

do pomystu, by L6d7Z zdobyla taki tytul, stala
sie widoczna na arenie miedzynarodowe;j.
Wierzylem, ze miasto tego potrzebuje, bo jest
niedoceniane, kojarzy sie wylacznie z upadlym
przemyslem, a jego kulturotwdrczy charak-

ter jest pomijany. Wyniki konkursu mocno
przezylem, ale dzi$ dostrzegam, ze starania

o tytul Europejskiej Stolicy Kultury maja bardzo
rywalizacyjny charakter. Teraz £.6dZz ma inna
strategie, chce sie rozwija¢ wlasnym rytmem.
Co nie znaczy, Ze zamierzamy zamykac sie

na $wiat — Fotofestiwal w duzej mierze opiera
sie na funduszach europejskich. Korzystamy
m.in. z programéw Kreatywna Europa

i Erasmus, realizujemy trzy duze projekty mie-
dzysektorowe i zapraszamy wolontariuszy z za-
granicy. Bez tego miedzynarodowego wymiaru
nasz festiwal nie mogltby funkcjonowac.

Nigdy pan sie z Lodzi na state nie wyprowadzi?

Te korzenie sa zbyt silne, by je wyrwac. Jestem
lodzianinem od kilku pokolen, tu urodzili sie moi
dziadkowie i rodzice. Czuje £.6dz z cala lekkoScia
i ciezarem tego miasta. I bardzo sie ciesze, gdy
widze, ze rozwija sie dzieki europejskim pro-
jektom. Gdy ponad 20 lat temu powstawal nasz
festiwal, £.6dZ byla zupelnie innym miejscem.

Dzi$ nie jest to juz upadle miasto jak w latach 9o.
poprzedniego wieku, w ktérym dzialalnoé¢ kultu-
ralng rozwijali$émy partyzancko, bo nie mieliémy
na to prawie zadnych pieniedzy. Teraz to dyna-
micznie rozwijajaca sie wielokulturowa metropo-
lia, pelna inicjatyw artystycznych i spolecznych.
Tu codziennie mozna wzia¢ udzial w niesamowi-
tym wydarzeniu.

Czyli na wiosne ptaki znéw wrdca do domu?
Taki mamy cykl produkeyjny i mam nadzieje,
Ze to sie nie zmieni. Gdy przez szeé¢ lat pracowa-
lem w Hamburgu przy Triennale Fotografii, tez
co roku w maju, na miesiac przed Fotofestiwalem,
przyjezdzalem do Lodzi. To jest ten moment,
ktoéry lubie najbardziej — gdy laptopa odklada sie
na polke i zaczyna prace z lokalna spolecznoscia:
budujac wystawy, przyjmujac miedzynarodowych
gosci. To dawka adrenaliny, ktérej nie datoby sie
znie$¢ caly rok. Tyle co prawda trwa przygotowa-
nie imprezy, ale co dzieh wymieniamy sie infor-
macjami i pracujemy zdalnie — my$le, ze w Lodzi
mieszka nie wiecej niz jedna trzecia 0sob tworza-
cych Fotofestiwal. Reszta pracuje w Warszawie,
Berlinie czy Porto. Jak widaé, od czasu mojego
Erasmusa $wiat sie mocno skurczyt.

Rozmawiata Martyna Smigiel - korespondentka FRSE
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I TECHNOLOGIE KOSMICZNE ZMIENIAJA ZYCIE
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Erasmus otworzylrml drzwi do $wiata, a kosmos nauczy’r jak go lepiej -
rozumie¢ — mowi Klnga Gruszecka, ekspertka zZwigzana z sektorem

kosmicznym, ktora’ svyo q.karlerg zaczynata od wymlén studencklch e ok

f@ﬁpﬁ.

W, GRUBZESKE

Rocket seience

jest dla ludzi
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q Jak wyjasnitaby pani swojej babci, czym wlasciwie sie

m. zajmuje?
Moja babcia zartowala, ze gdyby ktos$ zapropo-
nowal mi lot na Ksiezyc, bez wahania bym sie
zgodzita. Dzi§ w CGI Polska zajmuje sie wyko-
rzystywaniem zasobow, ktérymi dysponujemy
w przestrzeni kosmicznej i na Ziemi. Staram sie,
by$my robili dobry uzytek z technologii kosmicz-
nych, a polscy odbiorcy — dzieki danym satelitar-
nym — mieli dostep do aktualnych informacji.

Czego dotycza te informacje?
Dane satelitarne to bardzo szeroki obszar.
Wykorzystuje sie je choc¢by do badania klima-

tu (w tym
§ledzenia
. ! zycia oceandw,
{ ich bioréznorod-
'f,:' nosci) czy do pla-

nowania miast, by
byly bardziej przyja-
zne ludziom. Réwnie
dobrze moga by¢
przydatne w zarzgdzaniu
kryzysowym. Dobrym
przykladem bedzie wspiera-
nie dzialan humanitarnych
poprzez analize przemiesz-
czania sie ludno$ci i detekeje
zmian w zagospodarowaniu
przestrzennym, co pomaga pozniej
organizowac¢ zasoby i dostep do zyw-
no$ci w obozach dla uchodzcéw. Te
tematy bardzo mnie angazuja i mobi-
lizujg. Za kazdym razem, gdy dowiaduje
sie 0 jakim§ nowym wykorzystaniu danych
satelitarnych, czuje wewnetrzny zar i mam
pewnosé, ze jest to droga, ktora chee podazac.

Jak to sie stato, Ze w ogole znalazta sie pani

na tej drodze?

Po pracy w korporacji i kilku nieudanych
probach znalezienia swojego miejsca trafitam
na rozmowe kwalifikacyjna do Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci, podczas ktorej
jeden z dyrektoréw, znany z bycia §wiet-

nym liderem, powiedzial mi jednak, ze mnie
nie przyjmie, bo sie u niego zmarnuje. Obecna
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na spotkaniu rekruterka stwierdzita wtedy:

»Pani sie nadaje do kosmosu”. Mialam juz
woéwezas za sobg stypendium w USA w ramach
programu Georgia Rotary Student i pobyt

na Erasmusie we Wloszech. Bylam tez po stazu
w dziale technologicznym Hewlett Packard
Enterprise. Mowilam biegle po angielsku.
Postawilam oczy w stup — szukalam pracy,

nie marzytam o gwiazdach! Ale faktycznie, moje
CV zostalo przekierowane do osdb zajmuja-
cych sie sektorem kosmicznym. Kilka tygodni
pozniej pracowalam juz w projekcie zwigzanym
z rozwojem tej branzy. To byl moment, kiedy
poczulam, ze to jest to, czego szukam. Od tamtej
pory minelo osiem lat.

Wspomniata pani o Erasmusie. Czy wyjazd na wymiane
zmienit w jaki$ sposob pani spojrzenie na kariere?

To doéwiadczenie przyszlo do mnie w dobrym
momencie. Po roku pobytu na wspomnianym
stypendium w Stanach Zjednoczonych wrdcitam
do Polski i zapisalam sie na studia magisterskie
z zarzadzania i dziennikarstwa na Uniwersytecie
Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie (gdzie
wezesniej robilam licencjat ze stosunkéw mie-
dzynarodowych i kulturoznawstwa). Od razu
rozpoczetam tez praktyki zawodowe i prace.

Na Erasmusa dostalam sie na Uniwersytet

w Brescii, w Lombardii (Universita degli studi di
Brescia), ktory oferowal zajecia w jezyku angiel-
skim, co bylo dla mnie idealne, bo nie méwitam
wowcezas po wlosku. Wyjechalam do Wtoch w lu-
tym 2014 roku, zostawiajgc swoje dotychczasowe
zycie zawodowe.

Chyba naprawde zalezato pani na tym do$wiadczeniu...
Jeszcze podczas pobytu w Stanach prowadzitam
badania zwiazane z zyciem na obczyznie, z kt6-
rych wynikalo, ze przebywajac przez dluzszy
czas za granica, stajemy sie bardziej elastyczni

i otwarci. Ludzie z takim do$wiadczeniem lepiej
radzg sobie z problemami, lepiej sie komunikujg
i potrafia wspolpracowaé. Interesowaly mnie
inne kultury, chcialam rozumie¢, jak wplywa-
ja na nasze zachowania. Nic tak nie uczy jak
wyjazdy, skorzystalam zatem z jeszcze jednej
szansy i wybratam Wlochy. To bylo moje pierw-
sze spotkanie z tym krajem — nigdy wcze$niej
nie bylam tam nawet turystycznie. Nie spodzie-
walam sie az takiego uwielbienia zycia!
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Dolce far niente!

Dokladnie. To do$wiadczenie nauczyto mnie kilku rzeczy. Przede
wszystkim zatrzymania sie — usiadz, popatrz, poobserwuj.
Przekonalam sie rowniez, ze nigdy nie nalezy... odmawiac kawy.

To byla lekcja od jednej z tamtejszych profesorek, ktora mowila, ze jesli
kto$ zaprasza nas na kawe, trzeba skorzysta¢ — rozmowa moze wiele
zmienié. Moje do$wiadczenia we Wloszech pokazaly mi takze, ze warto
podejmowaé proby, nawet jesli to trudne. Jestem osoba raczej nie$mia-
13, zwlaszcza kiedy musze méwic¢ w obcym jezyku. Zauwazylam jednak,
ze kiedy probowalam to robi¢ — nawet dukajac — Wlosi sie otwierali

i byli bardzo zyczliwi. To byla dla mnie wielka nauka.

Jaka jest wedtug pani najwieksza wartos¢ takich inicjatyw jak Erasmus+?
Zaryzykowalabym stwierdzenie, ze wyjazdy w ramach takich pro-
graméw ucza, jak radzié¢ sobie w dzisiejszym $wiecie — niestabilnym,
niepewnym, ztozonym i niejednoznacznym. Czlowiek staje sie odporny
na rozne sytuacje.

Do tej pory utrzymuje tez przyjaznie z ludZmi, ktérych pozna-
tam w Georgii (USA) czy we Wloszech, a to byl niesamowity przekrdj
towarzystwa — ludzi, ktérych nigdy nie spotkatabym na ulicy w Polsce.
Niedawno na przyklad widzialam sie z poznanym we Wtoszech kolega,
bo bytam na konferencji kosmicznej w Mediolanie, a on tam mieszka.
To sg relacje, ktore zostaja na cate zycie.

Czy kosmos, poza nauka i technologia, ma dla pani jeszcze inne znaczenie?
Zawsze kojarzytam kosmos z nowymi mozliwo$ciami. Jest takie powie-
dzenie: ,To nie jest rocket science”, ktére czasami stysze, gdy kto$ pro-
buje o$mieli¢ inng osobe, powiedzieé, ze co$ nie jest trudne. A ja chce
krzyczec, ze rocket science tez jest tworzona przez ludzi! I dla ludzi.
Nie ma co straszy¢ kosmosem czy jakas dziedzing technologii kosmicz-
nych. Dla mnie kosmos nie oznacza tylko nauki i technologii. Przede
wszystkim kosmos to marzenia i nasze nieograniczone mozliwosci.

Pani babcia miata racje? Wierzy pani, ze poleci w kosmos?
W ogodle mnie to nie interesuje. Polece tam tylko my$lami. Bardziej cie-
kawi mnie to, co moge zrobi¢, zeby komu$ innemu umozliwi¢ taki lot.
Jak sprawi¢, zeby byt bezpieczny, zeby przynioslt korzysci, zebySmy sie
dowiedzieli czego$, co bedzie mialo zastosowanie w naszym codzien-
nym zyciu. Program ,Apollo” zaowocowal wieloma technologiami,
ktére stosujemy do dzi§. Mam nadzieje, ze kiedy wrocimy na Ksiezyc,
dokonamy kolejnych odkry¢ i rozwiazemy kolejne problemy. Juz
samo obserwowanie, jak kilka osob przebywa razem na malym statku
kosmicznym, uczy nas, jak lepiej wspolpracowac i projektowac prze-
strzenie do zycia i pracy. Pandemia tez to pokazala — nawet astronauci
dzielili sie do$wiadczeniami radzenia sobie z izolacja. To niesamowite,
jak najbardziej nieoczekiwane aspekty eksploracji kosmosu moga oka-
zac sie przydatne w najmniej spodziewanym momencie i pomo6c nam
w codziennym zyciu.

Rozmawiata Anita Czupryn — korespondentka FRSE

- Wyjazdy w ramach takich programéw jak Erasmus+
ucza, jak radzi¢ sobie w dzisiejszym $wiecie: niestabilnym,
niepewnym, ztozonym i niejednoznacznym. Cztowiek staje
sie odporny na rézne sytuacje — méwi Kinga

Kinga Gruszecka - prezeska Stowarzyszenia Polskich
Profesjonalistow Sektora Kosmicznego (PSPA).

0d wrze$nia 2024 r. zwigzana z CGI Polska, gdzie
odpowiada za projekty w sektorze kosmicznym.

W latach 2019-2021 petnita obowiazki dyrektora
departamentu edukacji w Polskiej Agencji Kosmiczne;.
Nagrodzona tytutem Nadzieja Polskiego Sektora
Kosmicznego w konkursie ,Konstelacje” (2019),
laureatka ,TOP100 Space & Aerospace Professionals
to follow on Linkedin” (2023). Stypendystka Georgia
Rotary Student Programme i programu Erasmust+.
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I FELIETON

Marcin Hoscitowicz

Dziwny. Inny. Rozny

6] pierwszy projekt z uczniami.
Rok 1999 — wyjazd do Potudniowej
Karoliny w USA z licealistami

i moim przyjacielem Jeffem,
nauczycielem-wolontariuszem
Korpusu Pokoju. Duze emo-

cje — wiza stuzbowa na dziesieé
lat, pierwszy lot transatlantycki,
American Dream i wizja komu-
nikacji z Amerykanami. Przylot,
odprawa celna, odbi6r bagazu,
przywitanie przez naszych gospodarzy, przejazd
do domu. Gdy wysiadali$my z samochodu, jeden
z ucznioéw pozwolil sobie na komentarz: — Ale
Wy, Amerykanie macie dziwne samochody!

— To znaczy? — spytal Roger, wujek Jeffa.

— Bo z automatyczng skrzynia biegdw — wyjasnil
chlopak. — Nie, my mamy normalne samochody.
To u was s dziwne, bo maja skrzynie manualne
— odpart Roger. I dodal po chwili: — My po prostu
mamy rézne samochody — nie sa dziwne ani egzo-
tyczne. S3 ROZNE.

I wtedy to dalo mi do mys$lenia — miedzy-
narodowe wyjazdy s olbrzymim do§wiad-
czeniem i lekcjg patrzenia na Swiat z INNEJ
perspektywy. Powiedzenie ,,Co kraj, to obyczaj”
nie wszystko thumaczy. Erasmus to skok na gle-
boka wode, a réznice miedzy naszym krajem
a krajem goszczacym mogg dotyczy¢ najmniej-
szych rzeczy.

Dla wielu mtodych os6b nagte zetkniecie
z nieznanymi zwyczajami bywa stresujace.

W ekstremalnych przypadkach szok kulturowy
sprawia, ze trudno sie cieszyé erasmusowym
doswiadczeniem. W 2014 roku pojechalem w ra-
mach Erasmusa na wyklady na Universidad de
Castilla—La Mancha w Ciudad Real (Hiszpania),

gdzie przy okazji spotkalem sie ze student-
kami z Polski, ktére byly tam na stypendium
Erasmusa. Opowiadaly mi, ze trudno im sie
zintegrowac z Hiszpanami, ktorzy zamykaja
sie w swoich grupach i chodza na imprezy nad
ranem. Okazalo sie, ze dziewczyny wérod przy-
jaci6ol maja Polakéw, Stowakow i Rumunow...

Realizujgc Erasmusa, czesto tez jestem tez
zmuszony mierzy¢ sie ze stereotypami. Tak byto
choéby z propozycja wspolpracy ze szkolami
z Grecji i Turcji, do ktdrej nie doszlo z powodu
uprzedzen nauczycieli greckich w stosunku
do Turkoéw. Z kolei moje do§wiadczenie z ucznia-
mi z obwodu kaliningradzkiego jest dowodem
na przelamywanie barier. Gdy chodzili$my
po ulicach Kaliningradu, Rosjanie zaczepiali
nas i pytali, skad jeste$my i po co przyjechali-
$my. Ich komentarze w rodzaju: ,Dziekujemy,
ze do nas przyjezdzacie, bo nikt nas nie chce od-
wiedzaé, a my jeste$my dobrzy ludzie”, bardzo
nas wzruszaly. Czy to powrdci?

Erasmus+ jak kazda przygoda ma swoje
wyzwania. Uczy otwartoéci i patrzenia na inne
kultury ze zrozumieniem, bez oceniania.
Pokazuje, ze nasze postrzeganie $wiata to tylko
jedna z perspektyw. Przekonalem sie o tym juz
podczas pierwszej wyprawy do USA. A w Polsce
jest coraz wiecej samochodéw z automatycznag
skrzynig biegbw... i to nie jest dziwne. m

I Marcin Hoscitowicz - laureat nagrody EDUinspirator
2022. 0d 30 lat realizuje miedzynarodowe programy
edukacyjne. Nauczyciel jezyka angielskiego
w Il Liceum OgéInoksztatcacym z Oddziatami
Dwujezycznymi w Suwatkach, doradca metodyczny
Suwalskiego 0srodka Doskonalenia Nauczycieli.
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Marzenia
sie spelnia

0d matego styszata, by porzuci¢ marzenia,

bo nic z tego nie bedzie. Paraolimpijka Monika
Kukla wraz z druzyng pitkarek zdobyta wiasnie
braz na mistrzostwach $wiata w amp futbolu!

Trzy, dwa, jeden, start! No to w skrdcie: trzecie miejsce, druga minuta, jeden do zera. Tak
mozna podsumowac pierwsze w historii zeriskie mistrzostwa swiata w amp futbolu

[z ang. Amputee Football - pitka nozna rozgrywana przez zawodnikéw po amputacji
konczyny] dla polskiej reprezentacji. A pani gol przesadzit o brazowym medalu.

Sama bylam zaskoczona, jak szybko to sie wydarzylo. Wykorzystalam zamie-
szanie w druzynie Kenijek, ktére w pierwszych chwilach meczu nie wiedzia-

ly, jak gramy. Ale nasz braz to zasluga calej druzyny.

Tylko to pani strzelita jedynego gola. Gola na miare zwyciestwa.

Liczytam na 2:0. Ale nie ma co zalowaé, wazna jest wygrana. Gdy tylko
uslyszalam ostatni gwizdek, poczulam ulge. Zeszlo ze mnie ci$nienie, polo-
zylam sie na murawie, bo juz nie mialam sily sta¢, i wtedy do mnie dotarto,
co sie stalo. Czulam przeogromna rado$¢, a p6zniej pltakalam ze szczescia,
bo w koncu zrobilySmy wielki krok w polskiej historii kobiecego amp
futbolu. A dla mnie to najwieksze osiagniecie w dotychczasowej karierze
sportowej. Ciagle kto§ do mnie dzwoni i gratuluje mi sukcesu.

To moze dlatego nie jest tatwo dodzwonic sie do pani i uméwié na rozmowe...
Faktycznie, ciggle trenuje, przygotowuje sie do kolejnych zawodow,

a niedawno doszly mi jeszcze studia. Tyle tego jest, ze trudno mi zna-
lezé czas nawet, by odwiedzié¢ rodzicow. Odkad w moje Zycie wkradt
sie sport, brakuje mi czasu wolnego.

Nie moze pani sobie powiedzie¢ cho¢ na chwile ,stop"?

Dobrze byloby wzia¢ glebszy oddech, da¢ odpoczac orga-

nizmowi, bo jednak regeneracja dla zawodnika jest bardzo

wazna. Szczegolnie jesli chee sie by¢ coraz lepszym. Ale w tym roku

na przyklad pojechalam do Paryza na igrzyska paraolimpijskie, a po nich
od razu szykowalam sie na mistrzostwa Swiata w kobiecym amp futbolu.
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Do jednych i drugich zawodéw zupekie inaczej
sie przygotowuje.

Tym bardziej, Ze na pierwszej imprezie ptywata pani

na kajakach, a na drugiej - kopata pitke. A gdyby tak
zerknaé wstecz, to mamy jeszcze pani udziat w igrzyskach
zimowych w Pekinie w paranarciarstwie biegowym i para-
biathlonie. Skad tyle dyscyplin?

Zaczelo sie od rehabilitacji. Urodzitam sie

bez kosci udowej i mam jedna noge krotsza

0 30 cm. Lekarze zalecili mi hipoterapie, czyli
rehabilitacje z udzialem konia. Wskakiwalam

na niego przy pomocy instruktora. Rytmiczne ko-
lysanie podczas jazdy konnej, ale tez ciepto zwie-
rzecia rozluzniaja mie$nie. Tak sie zaczelo, ale
wtedy nie przypuszczalam, ze postawie na sport.
Zajecia z hipoterapii przeksztalcily sie w rekre-
acyjna jazde na koniu. Po prostu sprawialo

mi to przyjemno$c¢ — az zrobilam kurs instruk-
tora rekreacji ruchowej jazdy konnej. Kilka

lat pdzniej stwierdzitam, ze chce uprawiaé
sport wyczynowo jako zawodnik. Pomyslalam,
ze mimo fizycznych ograniczen moge to zrobié.

Tata tez inspirowat?

Z pewnoScia. Tata trenowat tenis stotowy.
Podgladalam go w pracy, a p6Zniej sama zacze-
tam grac¢ w ping-ponga. W domu duzo sie méwito
o sporcie, a mnie to coraz bardziej krecilo.

Co tak panig wciagneto?

Rywalizacja z innymi, cho¢ zaznaczam, ze chodzi
mi o zdrowa rywalizacje. A wiec adrenalina,

a po drugie — sport pozwala rozladowa¢ negatyw-
ne emocje. Dla mnie to bylo oczyszczajace, tym
bardziej ze w szkole styszalam, by nie brac sie

za sport, bo sie do tego nie nadaje.

Kto tak mowit?

Osoby, ktore jako dziecko w podstawowce mo-
glam postrzegac jako autorytet. A one saczyly

mi do ucha rady, bym porzucila marzenia, bo nic
z tego nie bedzie. Gdy kilkanascie lat p6Zniej
wystepowalam na igrzyskach paraolimpijskich,
miatam silng pokuse, by wysta¢ im pocztowke

z Pekinu czy Paryza i napisaé, jak wiele osiagne-
lam. Czasem sie zastanawiam, czy dzi$, gdy czyta-
ja o moich sukcesach, czuja, jak bardzo podcinaly
mi skrzydla.

Szkota potrafi by¢ traumatycznym doswiadczeniem
dla wielu. Dzieciaki tez pani docinaty?

Byty zlosliwe odzywki, ale wymazalam je z pa-
mieci. Staram sie nie trzymac w glowie tego,
co zburzylo mi wiare w siebie.

A pani motto - jak przeczytalem na stronie Polskiego
Komitetu Paralimpijskiego — brzmi: ,Marzenia si¢ nie spel-
niaja — marzenia sie spetnia”.

To stowa Jakuba B. Baczka, bylego trenera men-
talnego naszej siatkarskiej reprezentacji. Mocno
sie do nich przywigzalam.

0Odnosi je pani tylko do swojej kariery sportowej?

One idealnie pasujg do kazdej sfery moje-

go zycia. Bardzo chcialam skonczy¢ studia.
Wybralam Akademie Wychowania Fizycznego

w Katowicach, choé wszyscy wokoto mowili,

ze bedzie mi ciezko, bo jest tam duzo zajeé sporto-
wych. A ja udowodnilam im i sobie, Ze mimo swo-
ich ograniczen moge studiowaé na AWF. Pomogli
mi prowadzacy zajecia, bo dostosowali ¢wiczenia
do moich mozliwo$ci fizycznych. Na zajeciach
tanecznych koledzy z roku trenowali kolejne ukla-
dy, poruszajac sie po calej sali. Ja ograniczytam
sie do paru krokow w kazda strone. OczywiScie
nie bede tanczy¢ jak moi pelnosprawni znajomi
ze studibw, ale swoj cel osiggam skromniejszy-
mi §rodkami. Inny przyklad, z sitowni. Martwy
ciag to teoretycznie proste ¢wiczenie, ktore
wykonuje sie na stojaco. Polega na podnoszeniu

z podlogi sztangi do momentu az wyprostujemy
plecy i kolana. Nie jestem w stanie tego zrobié.

Z pomoca przyszedl moj trener. Zaproponowat
inne rozwigzanie. Zamiast sta¢, siadam na la-
weczce i z tej pozycji podnosze sztange. Pracuja

u mnie podobne partie mieéni co u innych, ktorzy
wykonuja martwy ciag w klasyczny sposob.
Cwiczenie wykonane.

Pani motto zakltada aktywne podejscie do zycia. Nie cze-
kam, co przyniesie mi los, tylko biore sprawy we wlasne
rece i... nogi, nawet jesli nie s one w petni sprawne. Stad
tez pani dziatalno$¢ wolontariacka?

Tak, bo takze zahacza o sport. Zgtosilam sie
jako wolontariuszka, ktéra pomaga w organi-
zacji Biegu Erasmusa. Urzekla mnie idea tej
imprezy. Bo promuje najprostsza aktywnos$c
fizyczna wérod mlodych, ktéra nie wymaga
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wezeéniegjszych treningbw, a jednoczes$nie niesie ze soba dodatkowe prze-
slanie. Spodobata mi sie tez atmosfera, jaka panowata wérod wolontariu-
szy. Widzialam u$émiechnietych ludzi. Fajnie byto obserwowac, jak szybko
rodzi sie przyjazn miedzy osobami, ktore dopiero co sie poznaly. Chcialam
by¢ czescia tego teamu. Okazalo sieg, ze nasz dobry humor ma wymierne
skutki. Przygotowywanie pakietow startowych zajmowalo nam coraz mniej
czasu, bo dzialaliémy jak dobrze naoliwiona maszyna. To mnie zachecito, by
wlaczaé sie w kolejne edycje Biegu Erasmusa. I to mimo Ze czasem réwno-
legle trenowalam. Pogodzitam obie aktywno$ci, bo kazda z nich dawata mi
ogromna3 frajde.

Co jeszcze daje pani frajde poza sportem i wolontariatem?

Bardzo lubie gotowa¢. Pichcenie przynosi mi duzo radoéci, szczegélnie jesli
moge co$ smacznego przygotowaé najblizszym. To pozwala mi odreago-

wac stresy po zawodach czy treningach. Poza tym duzo stucham muzyki.

Po Mistrzostwach Europy w amp futbolu w Krakowie polubitam turecki pop.
Wtedy jednym z naszych przeciwnikéw byla druzyna z Turcji i po zdobyciu
przez nich gola puszczano w hali ich hity. Od razu wpadly mi w ucho, wiec
szybko wskoczyly do mojej playlisty, ktora ukladam sobie w telefonie.

A co tam teraz ma pani ustawione?
Niedawno za sprawa mojego chlopaka zaczelam stuchaé jazzu. To przy
nim sie ostatnio relaksuje.

Co daje wiekszego kopa podczas treningéw: turecki pop czy jazz?

Na treningi mam osobna playliste. Gatunek jest mniej wazny. Liczy

sie tekst, ktéry ma mnie motywowac do ciezkiej pracy i pokonywania )
staboéci. Dlatego sa tam polskie piosenki. Teraz na przyklad mam taki "

zestaw w telefonie: dwa utwory Mezo — ,Zyciéwka” i ,Muzyka, Sport, I
Motywacja”, a dalej Druzyna Mistrzéw — ,Wierz w siebie”. ;

Juz tytuly motywuja. A co powie pani tym, ktérzy czujq sie teraz przez panig zain-
spirowani, ale moze tez sa w jaki$ sposéb ograniczeni, niekoniecznie fizycznie?
By wsluchali sie w siebie. Je$li o czym$§ marzysz, nie mys$l o prze-

szkodach, ale szukaj drogi, ktéra doprowadzi cie do celu. Apeluje

tez do rodzicow, bo wiem, ze czesto wkraczaja do gry i hamuja
dzieciece pragnienia. Nie ograniczajcie ich. Pewnie macie racje,
gdy méwicie, Ze mozna sobie zrobi¢ krzywde, przewrécié
sie, ale kto z nas tak nie miat. I co? Jako$ zyjemy i nic nam
nie jest. Pozwolcie corce czy synowi pdjs$é na trening. Niech
sami zdecyduja, czy cheg chodzié dalej. Najtrudniejszy jest
pierwszy krok. By¢ moze osoba, ktéra teraz siedzi w domu

i my$li sobie, ze nie ma sensu i$¢ na trening, jest naszym
przyszlym olimpijczykiem. Dop6ki nie sprobujesz, to sie
nie dowiesz.

Rozmawiat Michat Radkowski - korespondent FRSE

Serdecznie dziekujemy za udostepnienie Hali Pitkarskiej do sesji zdjeciowe;.
halapilkarska.pl/kontakt

FOT. SZYMON tASZEWSKI
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I FELIETON

-

Barbara Zamozniewicz

Czy mlodzi uratujg miasta?

ieszkam w malej wsi tuz obok
powiatowego miasteczka
w Swietokrzyskiem. Te czeéé
Polski niektérzy nazywaja
Polska B, a w opracowaniu
prof. Sleszynskiego z Instytutu
Geografii i Przestrzennego
Zagospodarowania PAN
moje miasto, obok ponad
130 innych, otrzymalo tytul
miasta tracacego funkcje
spoteczno-gospodarcze. Co wiecej, znalazto
sie w top 15 miast kryzysowych i jako jedyne
oznaczono je gwiazdka w ,nagrode” za ubytek
mieszkancow. Zaden powéd do radoéci. Ale
ogromny do rozwazan na temat roli mlodych
0s6b w rozwoju polskich miast i miasteczek.
Trendy sa wyrazne. Duze miasta przyciagaja
mlodych ludzi oferta edukacyjna, kulturalng
a przede wszystkim atrakcyjnym rynkiem pracy.
Jedni sie ciesza, drudzy smuca. Demografia
nie pomaga. 30 lat temu osoby do 18 r.z.
stanowily 29% populacji, a obecnie ledwie 18%
(GUS, 2024). Ze mlodych oséb jest w matych
miastach malo, wida¢ po liczbie uczniow szkot
$rednich i po pustych wieczorami ulicach.
Ja z coraz wiekszym przekonaniem mysle
o mlodziezy jak o mniejszo$ciowej grupie
spotecznej. Jesli zgodzimy sie, ze mtodosé
to synonim dynamiki i zmian, a tego potrzebuje
kazda spoleczno$c lokalna, by sie rozwijac,
to wraz z mlodymi ludZmi odplywa z mniejszych
oérodkow miejskich ten potencjal. A to grozi
stagnacja.
Tylko czy wiedza o tym decydenci? A nawet
jesli wiedza, czy maja lokalnie ekspertéw od pracy
z mlodzieza? Czy maja na to Srodki? A narzedzia?

Sytuacje te zanalizowal Instytut Rozwoju
Miast i Regionow, ktory obecnie, wraz
z wybranymi miastami §rednimi, pracuje
nad wdrozeniem instrumentu laboratorium
miejskiego, tzw. urban lab. To fizyczna i mentalna
przestrzen do spotkania, rozmowy, ale przede
wszystkim wspolpracy na rzecz miasta z udziatem
mtodych mieszkancéow. Chodzi tez o jedna prosta
rzecz — by mlodzi poczuli, Ze z ich glosem kto$ sie
liczy i ze maja wplyw na rzeczywisto$¢. Az tyle.

W dniu, w ktorym pisze ten artykul,
nie wiadomo jeszcze, ktore o$rodki zostana
wylonione w konkursie dotacyjnym ,,Urban
Lab — Miasto dla Mlodych”. Do przedostatniego
etapu zakwalifikowalo sie ich dziewieé¢, m.in.
Torun, Zielona Gora, Bialystok. Kibicuje
wszystkim, poniewaz marze o tym, by kazde
$rednie i mate miasto w Polsce madrze pracowato
na rzecz mtodziezy.

Moje miasteczko nie ma szans na dotacje,
nawet nie startuje, ale odkad ustyszalam o urban
labach, pracuje we mnie mysl o stworzeniu
namiastki takiej przestrzeni tutaj. Nie musi
by¢ to pieknie wyposazony budynek, moze byé
sala w domu kultury. Bo nowoczesno$é jest
w idei urban labu, ktéra méwi o wspoltpracy
mieszkancow (w tym mlodziezy) na rzecz rozwoju
lokalnego i ich wplywie na procesy decyzyjne.

A to, wierze, ma szanse uratowaé¢ moje miasto. m

I Barbara Zamozniewicz - byta uczestniczka
programu Wolontariat Europejski, liderka spoteczna.
0d 18 lat dziata na rzecz mtodziezy i edukacji
pozaformalnej. Radna miejska. W latach 2015-2019
Rzecznik Mtodziezy przy Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.




I LUDZIE I EDUINSPIRATOR 2024

Nauczycielka angielskiego, adiunkt w Akademii Marynarki Wojennej
| licencjonowany przewodnik po Kaszubach. Przybliza innym kultury,
odrywa tez dzieci i nauczycieli od ekrandw oraz zabiera na lekcje w terenie
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EDUINSPIRATOR 20I2

Co mnie motywuje

do dziatania? Przekonanie,
Ze edukacja ma sens

I Ze ciezkg pracg mozna
wiele 0siggnac. Uwielbiam
tez patrzec, jak dzieki
mobilnosciom zmienia sie
Zycle uczniéw i nauczycieli

dr Aleksandra Kurowska Susdorf

€j — nie tylko zawodowa — aktywnoscia
oraz entuzjazmem do dzialania mozna
byloby obdzieli¢ co najmniej kilka osob.
Zreszta sama wciaz to robi. Aleksandra
Kurowska-Susdorf, prywatnie mieszkanka
kaszubskiej wsi, mama tréjki dzieci

i wielka miloéniczka podrozy oraz natury,

od lat aktywnie dziala na rzecz edukacji
wielokulturowej oraz lokalnej spotecznoéci.

Do autorskiego projektu ,,Ciekawi siebie”
(ktory realizuje od 2007 roku) zaprasza
zagranicznych studentéw Uniwersytetu
Gdanskiego. W Spolecznej Szkole Podstawowej
nr 1 w Wejherowie, w ktérej uczy angielskiego,
oferuje im praktyki organizowane na wzoér
asystentury jezykowej. Jest koordynatorkg oraz
beneficjentkg wielu projektow i programéow
FRSE, a takze pomystodawczynia zielonych
lekeji — zaje¢ prowadzonych z réznych
przedmiotow poza klasa (wiecej o tym projekcie
z 2022 1. na: www.frse.org.pl/aktualnosci/zielone-
lekcje-relacja-z-realizacji-projektu-erasmus). Cel?
Pokazanie, Ze na lonie natury takze mozna
realizowac podstawe programowa. Rzeka
Cedron na przyklad to wprost idealne miejsce
do badan na zajeciach z chemii czy geografii.

Dzieki niekonwencjonalnym lekcjom uczniowie
inauczyciele jej szkoly zyskali wieksza chec

do nauki i pracy, powstaly tez zielone przerwy
izielona $wietlica. Dzi$ idee lekcji w terenie ich
pomystodawczyni rozpowszechnia m.in. wéréd
studentéw i przyszlych nauczycieli.

Matla ojczyzna jest dla Aleksandry
Kurowskiej-Susdorf niezwykle wazna,
co widaé w podejmowanych przez nig
inicjatywach upowszechniajacych historie
lokalna i promujacych mniejszo$é kaszubska.
Skupienie na sprawach bliskich geograficznie
nie przeszkadza jej jednak w dzialaniach
globalnych, m.in. w Humanity in Action.
Aleksandra Kurowska-Susdorf jest takze
czlonkinia Instytutu Dobrej Smierci oraz autorka
bajki ,Zycie jak makaron” i ksiazki ,,Oswoié
$mier¢. Edukacyjny potencjal kaszubskich
rytualéw pogrzebowych”.

Jej zawodowe motto: ,Warto szukac
mozliwosci i pokazywac je innym, inspirujac
do dzialania”. Najwieksza satysfakcja?
Obserwowanie, jak dzieki projektom Erasmusa
nauczyciele staja sie bardziej optymistyczni,
otwarci i pelni entuzjazmu.

Monika Rosmanowska — korspondentka FRSE
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eakcja na trwajaca od ponad tysiaca dni rosyjska agresje na pelna skale
przeciw Ukrainie jest zasadnie przedstawiana jako przyklad zaskakujacej
— pomimo pewnej roéznicy zdan — jedno$ci Unii Europejskiej. Nie powin-
ni$my jednak ulegac¢ zbytniemu optymizmowi i uznawac, ze UE przekro-
czyta Rubikon i odtad na arenie miedzynarodowej we wszystkich waznych
kwestiach bedzie méwila jednym glosem. Wojna w Gazie miedzy Izraelem

i Hamasem, ktéra wybuchla w pazdzierniku 2023 r., obnazyla bowiem
glebokie podzialy w ramach UE.

Najlepiej widac je, gdy przyjrzymy sie kluczowym glosowaniom w Zgromadzeniu
Og6lnym Organizacji Narodéw Zjednoczonych (ONZ) — pierwszemu w maju 2024 1.,
na temat przyjecia Palestyny do tej organizacji jako pelnoprawnego czlonka,

nijna kakofonia

Wojna w Gazie gteboko podzielita Unie Europejska.
Prawdopodobnie podziat ten jeszcze sie zaostrzy w zwigzku
z wyborem Donalda Trumpa na prezydenta Stanéw Zjednoczonych

idrugiemu we wrzesniu 2024 r., wzywajacemu Izrael do zakonczenia w ciagu roku
okupacji Zachodniego Brzegu. W obu przypadkach olbrzymia wiekszo$¢ czlonkow
ONZ zaglosowala za (pierwsze glosowanie: 143 za, 9 przeciw, 25 wstrzymujacych
sie, 16 nie wzielo udziatu, drugie glosowanie: 124 za, 14 przeciw, 43 wstrzymujacych
sie, 12 nie wzieto udzialu). Natomiast w przypadku UE mozna méwic o podziale
panstw czlonkowskich na az cztery grupy, bez wyraznej przewagi zadnej z nich.
Czechy i Wegry dwukrotnie zaglosowaly przeciw. Dwukrotnie za zaglosowalo

dziesieé panstw, w tym Francja, Hiszpania, Belgia, Portugalia i Grecja. Dziewieciu
czlonkéw UE wstrzymalo sie dwukrotnie od glosu, w tym Niemcy, Wlochy, Rumunia,
Holandia, Szwecja i Austria. Natomiast az pie¢ panstw zmienilo stanowisko I

Adam Balcer - dyrektor
programowy Kolegium

— glosujac za albo wstrzymujac sie od glosu. W tej grupie znalazly sie np. Polska,
Slowacja, Dania i Finlandia.
Zwyciestwo bylego prezydenta Donalda Trumpa w wyborach prezydenckich

w USA moze poglebié te kakofonie wystepujaca w ramach Unii. Administracja Europy Wschodniej,
prezydenta Joe Bidena wspiera zdecydowanie Izrael, ale czasami krytykuje rzad wyktadowca Studium
w Tel Awiwie za spos6b prowadzenia wojny (gléwnie za bardzo liczne posrednie Europy Wschodniej UW.
i bezposrednie ofiary cywilne), a zydowskich osadnikéw za stosowanie przemocy Autor ksigzek,

na Zachodnim Brzegu. Natomiast Trump udziela Benjaminowi Netanyahu bezwa- raportow i artykutéw

runkowo wsparcia. Zwyciestwo bylego prezydenta w wyborach izraelski premier
moze wiec odebraé jako zielone $wiatlo do jeszcze bardziej radykalnych dzialan
wobec Palestynczykow. Mozna sie spodziewaé, ze cze$¢ panstw unijnych zacznie
korygowac swoja polityke wobec konfliktu izraelsko-palestyniskiego, dostosowujac
ja do stanowiska nowego gospodarza w Bialym Domu. Z drugiej strony cze$¢ panstw
UE w odpowiedzi na ewentualng radykalizacje Izraela bedzie bardziej pryncypialna
wjej krytyce. W efekcie unijny wielogtos moze by¢ jeszcze wiekszy niz dzisiaj. m



I PIERWSZE KROKI W ERASMUSIE+

Sprawdz, czy mozesz zrealizowaé projekt
w sektorze Edukacja dorostych — i1 co
nalezy wiedzie¢ przed ztozeniem wniosku

CZY MOBILNOSCI W SEKTORZE EDUKACJA
DOROSLYCH SA DLA CIEBIE? TAK, JESLI...

» twoja organizacja prowadzi dla oséb dorostych zajecia edukacyjne o charakterze niezawodowym
— zaréwno formalnym (jako liceum dla dorostych), jak i pozaformalnym lub nieformalnym
(jako fundacja, stowarzyszenie, instytucja kultury itp.);

» doroste osoby uczace sie w twojej organizacji chcg rozwijac swoje kompetencije kluczowe rowniez
poprzez uczestniczenie w zajeciach prowadzonych przez zagraniczng organizacje przyjmujaca;

» kadra twojej organizacji chce sie rozwijaé, by prowadzi¢ ciekawsze i bardziej urozmaicone zajecia
o charakterze niezawodowym dla dorostych osdb uczacych sie z grup docelowych.

Odpowiedziates twierdzaco na powyzsze pytania?
Fantastycznie! Podejmij wyzwanie i zt6z wniosek!

JAKIE DZIALANIA ZREALIZUJESZ
W RAMACH PROJEKTU MOBILNOSCI?

» Kadra organizacji moze skorzysta¢ z mobilno$ci indywidualnych, ktére przyczynia
sie do poprawy warsztatu edukatorskiego i przetoz3 sie na poszerzenie oferty
dla os6b dorostych, ktdre uczg sie w danej organizacii. Oferta obejmuije:
> kursy i szkolenia umozliwiajace zdobycie konkretnych umiejetnosci przydatnych
w pracy na rzecz dorostych stuchaczy. Dofinansowanie mozna uzyskaé na udziat
w aktywnosciach, ktdre spetniajg okreslone standardy (obejmuja co najmniej pieé
godzin zegarowych zaje¢ dziennie oraz udziat 0séb z innych krajéw, umozliwiajacy
swobodng wymiane do$wiadcze);
> job shadowing (obserwacja pracy) — dziatanie stuzace wymianie dobrych praktyk
i przenoszeniu konkretnych rozwigzar zaohserwowanych za granica do codziennej pracy
edukacyjnej. Polega ono na obserwacji pracy osoby wykonujgcej w organizacji przyjmujacej
zadania podobne lub takie, jakie obserwujacy chciatby wykonywac;
> prowadzenie zaje¢ w zakresie edukacji dorostych w organizacji zagranicznej.
» Doroste osoby uczace sie moga skorzysta¢ z mobilnosci grupowych lub indywidualnych,
ktére wspomoga je w ich rozwoju osobistym, t;.:
> grupowa mobilno$¢ dorostych osdb uczacych sie — grupa realizuje wspdlny program edukacyjny
W organizacji przyjmujacej przy wsparciu osob towarzyszacych z kadry dydaktycznej
organizacji wysytajacej;
> krétko- i dtugoterminowe mobilnosci dorostych osdb uczacych sie - doroste osoby uczace sie
realizujg indywidualny program edukacyjny.
» Organizacja moze tez przyjmowac osoby z innych organizaciji. Dofinansowanie mozna uzyskac na:
> zapraszanie ekspertow zewnetrznych, ktérych zadaniem jest wsparcie organizacji w doskonaleniu
jakosci pracy na rzecz dorostych oséb uczacych sie z grup docelowych;
> przyjmowanie szkolacych sie edukatoréw.

54 m europadlaaktywnych m 4/2024 m



0 CZYM WARTO PAMIETAC
[ PRZED ZtOZENIEM WNIOSKU?
C‘2 » Przygotowania rozpocznij z mozliwie duzym wyprzedzeniem.

[ » Zapoznaj sie z materiatami udostepnionymi przez Komisje Europejska i Narodowa
Agencje, w tym z Przewodnikiem po Programie Erasmus+ na dany rok konkursowy.
» Wez udziat w wydarzeniach informacyjnych i webinariach organizowanych

przez Narodowg Agencje.
» Przeprowadz dogtebna analize potrzeb edukacyjnych, zaréwno
wsréd dorostych osdb uczacych sie, jak i kadry, oraz zbadaj potrzeby

rozwojowe organizacji jako catosci.
» Okresl profil uczestnikéw - stuchaczy z grup docelowych

< ; i przedstawicieli kadry.
5 |i » Podsumuj wyniki badania potrzeb i wyznacz na ich

podstawie cele projektu.
» Doprecyzuj cele tak, by byty mozliwe do osiggniecia
i mierzalne poprzez:
> konkretne wskazanie, co chcesz osiagnaé oraz w jaki
sposob cel odpowiada na potrzeby dorostych oséh
uczacych sie, kadry oraz organizacj;
&4 > okreslenie, jak bedzie mierzony stopien osiagniecia
celow, np. w jakim czasie uczestnik zdobedzie
\A./ okreslone umiejetnosci i w jaki sposob zostanie
to sprawdzone, a w przypadku kadry - jakie nowe
zajecia zostang wiaczone do oferty.

» Okresl profil organizaciji przyjmujacej i rozpocznij
poszukiwania, np. na platformie EPALE, wsrod
podobnych organizacji w miescie partnerskim,
wsréd partneréw poprzednich projektow.

» Zaplanuj odpowiednie przygotowanie uczestnikow w zakresie
jezykowym, kulturowym i umiejetnosci miekkich.
» Wyznacz koordynatora projektu i opracuj jasny podziat zadan.
» W przypadku mobilnosci grupowych stuchaczy - stwérz zarys programu zajec.
» Oszacuj ryzyko na wypadek zmian kadrowych i wyznacz zastepstwa.
» Zaplanuj proces ewaluacji i monitoringu efektow uczenia sie.
» Zastanow sie, w jaki sposdb organizacja ma zamiar zastosowac sie
do podstawowych zatozen programu Erasmus+: wtgczenia spotecznego
i réznorodnosci, dbatosci o Srodowisko i zrdwnowazonego rozwoju,
cyfryzacji oraz partycypacji w sieci organizacji Erasmusat+.
» Zaplanuj proces wdrazania rezultatéw projektu do codziennej
pracy organizacji.
» Naszkicuj plan upowszechniania rezultatow projektu wewnatrz
i na zewnatrz organizacji.

Zyczymy powodzenia w sktadaniu wnioskow w lutym 2025 r.!

FOT. SHUTTERSTOCK

Przygotowata Julita Welenc — ekspertka FRSE



I ODWAZNIE, ALE BEZPIECZNIE

Sama

na wolontariacie

Marzysz 0 Zagranicznej przygodzie Srodki na sfinansowanie wolontariatu
. . pochodzg z Europejskiego Korpusu

Z onontarlatem, ale zastanawiasz Solidarnosci, natomiast koordynacja catego

. . , . wyjazdu zajmujg sie dwie organizacje:
SlQ. CZY to bezp|eczn e? 0 WSkaZOWk| wysytajaca i przyjmujaca. Niezaleznie

& Ziar od warunkéw umowy, ktdra reguluje cata
poprOS|Ilsmy dOSWIadczone logistyke wyjazdu — wolontariusze otrzymuijqg
wolontariuszki Europejskiego KOprSU od organizacji kieszonkowe na czas pobytu,
. o o T zakwaterowanie, ubezpieczenie zdrowotne

Solidarnosci — cztonkinie Sieci EuroPeers \ GRS

Justyna Michalkiewicz — korespondentka FRSE

ala wie$ w Hiszpanii, ok. 50 km od Madrytu. Weronika realizuje wolontariat
w lokalnej bibliotece. Uczy dzieci angielskiego, organizuje wydarzenia, a nawet
opiekuje sie ostami nalezacymi do gminy. Michalina spedza kilka miesiecy
na Sycylii, gdzie dba o profile w mediach spoleczno$ciowych i nagrywa podca-
sty do radia. Martyna przez dziewie¢ miesiecy organizuje czas najmtodszym,
prowadzi kurs angielskiego i nagrywa program radiowy w miasteczku Triggiano

na potudniu Wioch. Z kolei Magdalena odwiedza Bawarie, gdzie pracuje jako
nauczycielka wspomagajaca dzieci z trudno$ciami w nauce. Laczy je podobne doswiad-
czenie: wszystkie pojechaly na wolontariat zagraniczny w pojedynke, a dzisiaj sa czlonki-
niami waznej dla mtodych oséb Sieci EuroPeers. Oto rady, ktorymi sie z nami podzielily:

WIEDZA DAJE SPOKGJ
Przed wyjazdem na wolontariat zbadaj miejsce docelowe, dowiedz sie jak najwiecej o kraju, miescie, lokalnej
kulturze i zwyczajach. Sprawdz warunki zdrowotne i aktualne ostrzezenia na stronie MSZ oraz pomys|
o0 ubezpieczeniu zdrowotnym. Zobacz okolice na wirtualnej mapie i przesledz w internecie trase praca — dom.

- Zdarzyto sie, ze wracatam pieszo, po zmroku, do domu w sasiedniej miejscowosci. Warto przed //,
wyjazdem sprawdzi¢ wszystkie mozliwosci komunikacji! - radzi Weronika.

Dowiedz sie jak najwiecej o organizacji przyjmujacej oraz pracach, ktére bedziesz wykonywaé w ramach
wolontariatu. pytaj o mozliwos$¢ rozmowy z gospodarzem, u ktdrego bedziesz spata. Zapytaj o wspotlokatoréw — wolontariuszy, a takze
o warunki mieszkaniowe. Pytaj o wszystko, rowniez o to, jak dostaniesz sie z lotniska do miejsca zamieszkania. Dobra praktyka jest zapisanie
sie do grup tematycznych w mediach spotecznosciowych, aby poszukaé innych wolontariuszy lub mieszkarcéw z regionu.

- Nie wiedziatam na przyktad, ze w Messinie nie zawsze jest dostep do biezgcej wody. Zdarzato sie, ze nie miatam wody w mieszkaniu przez
trzy dni, bo wykorzystatysmy caty jej zapas. Gdybym wczesniej porozmawiata z lokalsami, moze udatoby sie tego uniknaé — méwi Michalina.




FOT. ARCH. PRYW.
FOT. ARCH. PRYW.

STWORZ LISTE WAZNYCH NUMEROW

W sytuacji kryzysowej liczy sie czas. Dlatego warto miec liste najwazniejszych kontaktéw: numery telefonéw, adresy
e-mailowe i pocztowe oraz nazwiska przedstawicieli organizacji przyjmujacej. Podobna liste zostaw bliskim — powinni
wiedzie¢, gdzie mieszkasz, jak sie z tobg skontaktowac, kim jest twéj gospodarz i organizacja przyjmujaca. Umie$é tam
zaréwno polskie numery telefondw, jak i zagraniczne. Nie zapomnij sprawdzi¢ adresu i numeréw polskiej ambasady.

BADZ OTWARTA, ALE ROZWAZNA

rozsgdek tez warto spakowac do walizki.

To nie tak, Ze obcy kraj jest bardziej niebezpieczny, ale mozemy popetniac btedy, ktorych nie

Michalina (na zdj.) z lewej
oraz Magda - obie na swoj
wolontariat wybraty sie

w pojedynke. Dzi$ jako
cztonkinie Sieci EuroPeers
stuza radg i pomoca
wszystkim zainteresowanym
wolontariatem

Wolontariat to czas radosci, nowych przyjazni oraz rozwoju. Nie mozna caly czas mysle¢ o zagrozeniach, ale zdrowy

- Jezeli juz wezesniej bytas niezalezna, bedzie ci tatwiej. Na pewno musisz by¢ otwarta kulturowo i spotecznie,
a jednoczesnie mie¢ $wiadomos$¢ zagrozen, ktére moga cie spotkac w innym kraju — przestrzega Weronika.

robig mieszkarcy.

— We Wioszech trzeba by¢ uwaznym na ulicach ze wzgledu na chaos. W miejscach turystycznych moga pojawi¢ sie

kieszonkowcy. Mnie czasami zdarzato sie spacerowac po niebezpiecznych dzielnicach. Dowiedziatam sie o tym po fakcie

od lokalnych znajomych, ale powinnam byta to wczesniej sprawdzi¢ sama — méwi Martyna.

DOLACZ DO SPOLECZNOSCI EUROPEERS
Skontaktuj sie z Siecig EuroPeers Polska, ktdra zrzesza m.in. mtodych wolontariuszy i wolontariuszki.
Znajdziesz tam przyjaciot, wsparcie oraz niezbedne informacje.

- Zatuje, ze nie wiedziatam o Sieci EuroPeers wcze$niej. Miatam drobne problemy z krytyczng nauczycielka

O

- mentorka, ktérej opinie bardzo mnie ranity. Kontakt z innymi wolontariuszami zrzeszonymi w sieci EuroPeers Germany

maogtby wéwczas podniesé mnie na duchu — wspomina Magdalena.
Korzystaj z doswiadczenia innych i zyskuj przyjaznie. Sie¢ EuroPeers petna jest przemitych osdb, ktére z checig
podpowiedza, jak przygotowac sie na wyjazd, czego unikac i pomoga stworzy¢ liste ,to do” przed wyjazdem.

e

Siec¢ EuroPeers to grupa mtodych osdb, ktore uczestniczyty
| w projektach EKS-u lub programu Erasmus+ Mfodziez i chca
inspirowac innych. Zalezy im, aby o unijnych mozliwosciach
dla mtodziezy dowiedziato sie jak najwiecej oséb.

To ambasadorzy i ambasadorki europejskich wartosci. Masz
pomyst na ciekawg inicjatywe promocyjna? Dotacz do Sieci!

FOT. ARCHIWUM SIECI EUROPEERS

www.europeers.pl
europeers@frse.org.pl



http://www.europeers.pl
mailto:europeers%40frse.org.pl?subject=

Il PORADY I EUROPASS I NIETYLKO

/najdz prace

Szukasz zatrudnienia w innym kraju
europejskim? Sprawdz, jak robi¢ to skutecznie!

Natalia Ktubko - Europass & Euroguidance Ambassador

ynek pracy w Europie charakteryzuje sie znaczna dynamika i nie-

ustannymi transformacjami, ktére sa wynikiem miedzy innymi po-

stepu technologicznego, zmian demograficznych oraz globalnych

wydarzen gospodarczych.

Znalezienie satysfakcjonujacej pracy w innym kraju Europy to wy-

zwanie, ktére wymaga nie tylko doglebnego zrozumienia tego procesu,

Dokumenty aplikacyjne

Jednym z najwazniejszych narzedzi przy poszukiwaniu pracy

za granica jest dopasowane do standardéw europejskich CV.

Warto zwrdci¢ uwage na format Europass (europass.europa.
eu/pl), ktory jest respektowany w catej Unii Europejskiej. Europass
pozwala na stworzenie internetowego profilu zawodowego, czyli
zebranie w jednym miejscu informacji o wszystkich kompetencjach,
doswiadczeniach i certyfikatach. Profil mozna fatwo udostepnia¢
potencjalnym pracodawcom, ktérzy moga wygodnie weryfikowaé
zawarte w nim szczegdty. CV powinno by¢ napisane w jezyku
angielskim lub w jezyku kraju, w ktorym starasz sie o prace. Dokumenty
aplikacyjne powinny uwzgledniaé réznice kulturowe, a takze standardy
rekrutacyjne danego kraju.

W Europie popularne jest réwniez posiadanie portfolio, ktére
potwierdza umiejetnosci i doswiadczenia (czesto w bardziej wizualny
sposob). Portfolio moze przybra¢ forme strony internetowej, prezentacji
multimedialnej czy PDF. Dla r6znych branz dostepne sg odpowiednie
narzedzia, takie jak Behance czy Dribbble dla projektantéw graficznych,
GitHub dla programistéw czy tez LinkedIn, ktry petni funkcje zaréwno
CV, jak i miejsca do budowania marki osobiste;j.

ale takze poznania réznic kulturowych oraz odpowiedniego przygoto-
wania narzedzi rekrutacyjnych i dokumentow. Oto kilka krokéw, ktore
moga zwiekszyc¢ szanse na wymarzona kariere na rynku europejskim.

Marka osobista w mediach spotecznosciowych
Niezaleznie od tego, w ktérym kraju zamierzasz
pracowac, zarzadzanie cyfrowym wizerunkiem
jest kluczowe. LinkedIn (linkedin.com)
to nie tylko platforma spotecznosciowa, ale takze narzedzie
rekrutacyjne wykorzystywane przez pracodawcow na catym
Swiecie. Wazne jest, aby aktywnie budowa¢ marke osobista,
dzieli¢ sie warto$ciowymi tresciami i nawiagzywac kontakty
z osobami z branzy. Networking to jedna z najwazniejszych
form poszukiwania pracy, zwtaszcza na takich rynkach, jak
Niemcy, Wielka Brytania czy Holandia, gdzie duzy nacisk
ktadzie sie na referencje i rekomendacje.

Warto réwniez podkreslié, ze wedtug badan firmy
Jobvite (www.hrmagazine.co.uk/content/features/
getting-social-media-recruitment-right) az 94% rekruteréw
juz teraz wykorzystuje lub planuje wykorzystywac¢ media
spotecznosciowe jako narzedzie rekrutacyjne. Dlatego
tak istotne jest, aby twoje profile byly profesjonalne,
spéjne i ukazywaly cie jako kompetentnego specjaliste
w danej dziedzinie.
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Europass jest
respektowany

w catej Unii Europejskig).
Pozwala na stworzenie
profilu zawodowego,
ktory mozna tatwo
udostepni¢ potencjalnym
pracodawcom

Znajomosc¢ jezyka angielskiego jest nieodzowna przy poszukiwaniu pracy w Europie.
W wiekszosci krajéw, nawet jesli aplikujesz na stanowisko w lokalnym jezyku, angielski
jest czesto wymagany na poziomie komunikatywnym, szczegélnie gdy pracodawca

il prowadzi dziatalnos¢ migdzynarodowa. Warto zadbac o to, aby wszystkie dokumenty aplikacyjne

byty przygotowane w tym jezyku. Jesli aplikujesz do krajow takich jak Niemcy, Francja czy

Hiszpania, dodatkowg przewaga bedzie znajomos¢ — nawet podstawowa — lokalnego jezyka.
Platformy edukacyjne, jak Duolingo czy Babbel, mogg pomdc w podszlifowaniu jezyka

przed rozpoczeciem procesu aplikacyjnego. Warto takze rozwazy¢ zdobycie certyfikatow

jezykowych, ktére potwierdza twoje umiejetnosci i zwieksza atrakcyjnos$é na rynku pracy.

Narzedzia do poszukiwania pracy w Europie
Wskazane jest korzystanie z ogélnoeuropejskich portali pracy, jak EURES (Europejski
Portal Mobilnosci Zawodowej, eures.europa.eu), ktéry gromadzi oferty pracy z catej Unii
Europejskiej oraz porady dotyczace warunkdw zatrudnienia w poszczegdlnych krajach.
EURES umozliwia réwniez kontakt z doradcami, ktérzy moga poméc w znalezieniu odpowiedniej
oferty oraz udzieli¢ wskazowek w kwestii prawnych aspektéw zatrudnienia za granica.
Inne popularne portale warte $ledzenia to Indeed (indeed.com), Monster (monster.com)
czy Glassdoor (glassdoor.com), ktére w wielu krajach europejskich maja swoje wersje lokalne.
Rozbudowane mozliwosci wyszukiwania ofert pracy na catym Swiecie oferuje réwniez LinkedIn,
a jego algorytmy dopasowuja oferty do twojego profilu.

Adaptacja do lokalnych realiow
Skuteczne poszukiwanie pracy w innym kraju wymaga takze zapoznania sie z réznicami
kulturowymi. Kazdy kraj ma specyficzne wymogi dotyczace procesu rekrutacji
- np. w Niemczech zwraca sie duzg uwage na szczegétowe listy motywacyjne,
podczas gdy w krajach skandynawskich liczg sie precyzja i konkret. Zanim wyslesz swoje
zgtoszenie, sprawdz obowigzujgce w danym miejscu normy.

FOT. SHUTTERSTOCK
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I AMBASADORZY SZKOLA ETWINNEROW

W hotelu Artaméw, w pieknej bieszczadzkiej scenerii odbyto sie setne
szkolenie z cyklu ,M¢j pierwszy projekt z Ambasadorem eTwinning”

Monika Regulska - ekspertka FRSE, eTwinning

ydarzenie w Arlamowie (Podkarpacie) przyciagneto

w dniach 16—17 pazdziernika 2024 r. nauczycieli z ca-

lej Polski, zainteresowanych udzialem w programie
eTwinning. Spotkanie zrealizowano we wspdlpracy *
z Podkarpackim Kuratorium O$wiaty reprezentowa-  mmm

nym przez wicekuratora Piotra Zycha, ktory powital W rama Ch Cykl u 2000
przyszlych eTwinner6w, podkreslajac role programu

B Ty Swiecie. nauczycieli zrealizowato
Po prezentacji zasad i mozliwosci oferowanych pod Op|eka Ambasadoréw

przez €Twinning oraz przykladéw dobrych praktyk na-

uczycieli podzielono na grupy (zgodnie z tym, ktéorym
etapem ksztalcenia sie zajmuja), prowadzone przez Ambasadoréw programu:
>Val barna. Wybor dzieci — edukacja przedszkolna.

Prowadzaca: Anna Krzyzanowska;

> Wirtualna wycieczka po Europie — projekt z uczniami w wieku 6-10 lat . k /
(edukacja wezesnoszkolna). Prowadzaca: Beata Wojcik; pr()] e tOW
> Healthy body, healthy mind — j. angielski w kl. IV-VTII szkoly podstawowe;. o

Prowadzaca: Monika Khan; eTwinnin ¢!
> On My Plate — szkoly ponadpodstawowe. Prowadzaca: Katarzyna Siwczak. na pOZi om | e kr aj owym

W tych grupach uczestnicy pracowali do koica warsztatow, po kolei poznajac . .
wszystkie funkcjonalno$ci internetowej platformy eTwinning, w ktorej beda I'ml edzyn arod owym l
realizowac projekty, oraz omawiajac i wspolnie planujac projektowe aktywnoséci.

Pomagali im w tym Ambasadorzy. — Nikt nie czul sie przy nas zestresowany
— zapewnia Anna Krzyzanowska. — Ambasadorzy eTwinning to profesjonalna

kadra szkoleniowa, ktéra potrafi wyttumaczy¢ wszystko — dodaje.

Jubileusz e lwinnin

Duza uwage po$wiecono integracji grup projektowych. Ambasadorki pro-
wadzace projekty zorganizowaly zadania i gry, ktory pozwolily lepiej sie poznaé 'y

Na tym etapie z kazdej z sal dobiegaly znamionujace dobra zabawe $miechy, Bard 20 WySOkI pOZ|0m :
a efekty pracy widaé bylo juz na pierwszej przerwie. me ryto ryczny. Szkolenie )

czlonkom grupy, znaleZ¢ wspolne punkty i jasno okresli¢ swoje mocne strony.

z ktérego wychodzi sie
Z gotowym projektem

nikéw. Sylwia Piekarska, nauczycielka edukacji wczesnoszkolnej oraz | g+Owa pejfna pomySJ[(I)W
trenerka jogi dla dzieci i dorostych, odwiedzala grupy warsztatowe, pre-

Joga. dobrostan i.. synergia z Erasmusem

W trakcie intensywnych zaje¢ grupowych dbano o dobrostan uczest-

zentujgc aktywnosci, ktore nauczyciele moga z latwosScia wdrozy¢ jako ele-
ment przerwy $rodlekeyjnej czy wyciszajacych zadan dla swoich uczniow.



Genialna prowadzgca, mnostwo przydatne)
wiedzy, sam konkret. Na pewno czes¢
z omawianych narzedzi wykorzystam od razu

Prace w grupach byty
intensywne, ale dbano tez

o dobrostan uczestnikow.
Dla chetnych zorganizowano
zajecia jogi

Bardzo dobry
start dziatan
nauczyciela

poczatkujgceqo

w eTwinningu

Dodatkowo dla chetnych rano i wieczorem zorgani-
zowano zajecia jogi demonstrujgce wykorzystanie
tzw. bajek jogopedycznych oraz ¢wiczen wspiera-
jacych zdrowie nauczycieli. — Cudowna energia!
Wspaniata pomoc i ogrom wiadomosci — podkreslita
jedna z uczestniczek po wieczornych zajeciach, ktore
przyciagnely wiecej uczestnikow niz zaplanowano.

Praca w grupach koncentrowala sie takze
na wykorzystaniu technologii informacyjno-ko-
munikacyjnej w realizacji wspo6lpracy. Nauczyciele
poznawali programy i aplikacje pozwalajace efek-
tywnie dzialaé¢ w projekcie. W wydarzeniu wzieta
tez udzial Weronika Przybysz z Zespotu Erasmus+
Edukacja szkolna w FRSE. Nauczyciele mieli moz-
liwo$¢ porozmawiac na temat re-
alizacji projektow w ramach pro-
gramu Erasmus+ oraz synergii '}
dzialan z programem eTwinning,
skonsultowaé swoje pomysty i za-
poznac¢ sie z przydatnymi publi-
kacjami. Promocja obu inicjatyw
jest stalym elementem cyklu ,,M6j pierwszy pro-
jekt eTwinning”.

Informacja o kolejnych wydarzeniach czeka na za-

interesowanych nauczycieli na stronie eTwinning.pl. m

ok 700,

absolwentdw innowacyjnych
szkoler eTwinning rozpoczyna
wiasne projekty online

" Dziekuje! Zyczytabym
sobie Iinnym
nauczycielom, aby
wszystkie szkolenia
tak wygladaty

Moc poznac w praktyce proces pracy
nad projektem — bezcenne!

FOT. ARCHIWUM ETWINNING @)

Film promujacy cykl ,Méj pierwszy projekt eTwinning”
do zobaczenia na: youtu.be/4InRDYH8_xg
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I W PODROZ ZA AKTYWNOSC

Marek Zbytniewski to edukator osob dorostych i menedzer

ds. wolontariatu w Federacji FOSa z Olsztyna. Za swojg aktywnos$¢

na platformie EPALE poswieconej edukacji dorostych zostat wyrdzniony
zaproszeniem na doroczng Miedzynarodowg Konferencje Spotecznosci
EPALE w Bolonii. — Rozmowy pokazaty, ze wiele nas taczy - przekonuje

W spolecznosci silal

Wtasnie wrécit pan z Bolonii. Prosze podzieli¢ sie wrazeniami.

To bylo kroétkie, ale intensywne wydarzenie. Nie codziennie ma sie okazje spotkac
w jednym miejscu edukatoréw oséb dorostych z catej Europy, ktorzy dzielg
podobne pasje, wyznaja te same warto$ci, maja tozsama wizje Swiata. Pozwala

to na wymiane perspektyw, metod i narzedzi edukacyjnych, co moze wzbogacié
programy i podej$cia dydaktyczne. Ponadto kontakt z innymi edukatorami buduje
sie¢ wsparcia, ktora ulatwia radzenie sobie z wyzwaniami oraz inspiruje do rozwo-
ju zawodowego.

A dodatkowo konferencja odbywala sie w niezwyklej scenerii. Bolonia to miejsce
o bogatej historii, w ktérym edukacja odgrywa kluczowa role. To tutaj powstal
najstarszy uniwersytet cywilizacji zachodniej, zalozony juz w XI wieku, ktory
przyciagal studentéw i uczonych z calej Europy. Miasto stalo sie centrum wymia-
ny my§li i wiedzy, a tradycja ta trwa do dzi$, nadajac Bolonii unikalny charakter.
To wlasnie edukacja sprawia, ze Bolonia jest miejscem, w ktérym historia i nowo-
czesno$¢ spotykaja sie na wyjatkowej plaszczyZnie intelektualnej, co doskonale
komponowalo sie z duchem konferencji spolecznoéci EPALE.

Co byto najwieksza wartoscia tego spotkania?
Mozliwo$¢é wymiany do§wiadczen z innymi edukatorami, ktorzy z pasja i za-
angazowaniem realizuja projekty edukacyjne w réznych krajach. Natomiast

Spotkanie edukatoréw

o0sob dorostych z catej
Europy na konferencji
EPALE w Bolonii byto okazja
do inspirujacej wymiany
doswiadczen




Il punto
dlincontro per
Ieducazione
degli adulti
in Europa

sposob6w zachecenia 0s6b dorostych do ucze-
nia sie, wykorzystujemy do tego nieoczywiste
kanaly transferu wiedzy. Przykladem sa warsz-
taty prowadzone przez pracownikow mu-
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za najciekawszy punkt programu uwazam wy-
klad wienczacy spotkanie. Profesor Giovanni
Emanuele Corazza z Uniwersytetu Bolonskiego,
zalozyciel Marconi Institute for Creativity,

to wyjatkowo interesujaca postac. Z jednej stro-
ny inzynier telekomunikacji i mikroelektroniki,
z drugiej... psycholog! Ale moze to wlasnie jest
najbardziej odpowiednie polaczenie specja-
lizacji? W swojej prelekcji profesor Corazza
zabral nas w podrdz przez historie kluczowych
wynalazkow, ktore stanowily przelom w dzie-
jach ludzkosci — od wyksztalcenia umiejetnosci
porozumiewania sie, poprzez wynalezienie
alfabetu i pisma, az po maszyne drukarska,
telegraf, tranzystor, internet, na sztucznej
inteligencji konczac. I to na niej skupili$my sie
podczas tego niezwyklego wykladu.

Zapewne w kuluarach miat pan okazje rozmawiac¢

z edukatorami z innych krajow o wyzwaniach w ich
pracy zawodowej. Czy widzi pan wiecej podobierstw
czy réznic?

Tak, mieliSmy okazje bra¢ udzial zar6wno

w moderowanych dyskusjach, jak i niefor-
malnych rozmowach kuluarowych. Z tych
spotkan wyniknelo, jak wiele nas laczy, jesli
chodzi o podejscie do procesu edukacji. Caly
czas poszukujemy: nowych narzedzi, nowych

o, i

wd

zeum w spolecznos$ci migrantéw (bynajmniej
nie w siedzibie muzeum — to muzeum wychodzi
im naprzeciw, aby wlaénie w obrebie wspolnoty
uchodZcoéw prowadzié swoje inspirujace dzia-
lania) czy angazowanie wiezniow do udziatu

w niezwyklych sesjach zdjeciowych i zajeciach
aktorskich w teatrze.

Czy warto korzystac z EPALE? Co wedtug pana
jest najwieksza zaleta platformy?
Platforma EPALE jest przestrzenia, ktora
umozliwia edukatorom z calej Europy wymiane
wiedzy, do§wiadczen i inspiracji. Jej najwieksza
zaleta jest bogactwo zasoboéw — od materia-
16w dydaktycznych, przez raporty i analizy,
po przyklady dobrych praktyk z réznych kra-
jow. Dzieki EPALE mozna zyskaé Swieze spoj-
rzenie na swoje dzialania, pozna¢ innowacyjne
metody oraz nawigzac wspolprace miedzyna-
rodowa, co wzmacnia jako$é i r6znorodnosc
prowadzonych dzialan edukacyjnych. EPALE
to takze spoleczno$é (ponad 156 tysiecy os6b
zwigzanych z edukacja!), ktora sie wspiera,
inspiruje do rozwoju i pomaga wdrazaé¢ nowe
pomysly, co jest szczegblnie cenne w szybko
zmieniajacym sie $wiecie edukacji dorostych.
Rozmawiata Karolina Milczarek — ekspertka FRSE, EPALE

Znajdz artykuty Marka Zbytniewskiego
na platformie EPALE: epale.ec.europa.eu/pl.
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I WOKOL PROJEKTOW SOLIDARNOSCI

Zjazd beneficjentow Projektow Solidarnosci EKS, ktdry odbyt sie
miedzy 5 a 8 listopada w Gdyni, zaowocowat stworzeniem inspirujace;
przestrzeni do wymiany doswiadczen i nawigzywania nowych kontaktéw




Viktoriia Khyzhniak — ekspertka FRSE

o pelne pozytywnej energii spotkanie zgroma-
dzilo bylych i obecnych realizatoréw Projektow
SolidarnoSci, a takze przedstawicieli organizacji
wspierajacych. Czterodniowe szkolenie, podzielone
na siedem moduléw, miato na celu wzmocnienie
kompetencji uczestnikow w zakresie realizacji pro-
jektéw oraz promowanie dobrych praktyk i rezul-
tatow. Juz pierwszego wieczoru, podczas sesji inte-
gracyjnej, uczestnicy mieli okazje poznac sie blizej,
angazujac sie w ¢wiczenia, ktore sprzyjaly budowa-
niu relacji i odkrywaniu wspo6lnych zainteresowan.
Kolejne dni przyniosly intensywne warsztaty, w tym
sesje po$wiecone zarzadzaniu ryzykiem oraz promocji i upo-
wszechnianiu rezultatow projektow. Uczestnicy uczyli sie, jak
planowac dziatania i docierac z informacja do szerszej publicz-
nosci. Nie zabraklo dynamicznych éwiczen, ktore pomagaly
utrzymac wysoki poziom zaangazowania i energii w grupie.

Szczegblnym punktem programu byt ,Bazar Dobrych
Praktyk”, ktory przeni6st wszystkich w atmosfere oriental-
nego jarmarku. W sali udekorowanej w stylu wschodnim,
przy dzwiekach egzotycznej muzyki i smakach orientalnych
przekasek, uczestnicy dzielili sie najlepszymi praktykami, ,.ku-
pujac” je za pomoca naklejek—monet: EKSaréw. To kreatywne
podejscie nie tylko wzbogacilo wiedze zainteresowanych, ale
dostarczylo mnoéstwa inspiracji i rado$ci.

Zjazd zakonczyla sesja ,,Przepis na ewaluacje” poswiecona
narzedziom ewaluacyjnym. Trenerzy obalili popularny mit,
Ze ocena jest przeprowadzana jedynie pod koniec prac nad
projektem, pokazujac, jak wazne jest jej stosowanie na roz-
nych etapach dzialan. Uczestnicy zaaranzowali sale i stwo-
rzyli interaktywna arene ewaluacji. Kazdy mial mozliwo$é
odwiedzenia stoisk z narzedziami do ewaluacji i dokonania
podsumowania zjazdu.

To wydarzenie ma szanse pozosta¢ na dlugo w pamieci
uczestnikow jako inspirujgce spotkanie, ktére zaowocuje
nowymi warto§ciowymi projektami. m

Wiecej o Europejskim Korpusie
Solidarnosci na: eks.org.pl



http://eks.org.pl

I FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOLECZNEGO

Czy edukacja
potrzebuje zmian?

Dorota toboda
postanka na Sejm RP, cztonkini Rady Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

dr Stawomir Drelich
czbonek zarzadu Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

Jowita Krélikowska
dyrektor, | Liceum Ogdlnoksztatcace im. Kazimierza Jagiellotczyka w Sieradzu

Ewa Mikos-Romanowicz
dyrektor ds. Rozwoju Biznesu oraz Governmental Affairs, Siemens Sp.z 0. 0.

Rozwol ma przyszlosc

Konferencja ,FERS w FRSE — Nowe Horyzonty Edukacji” zainaugurowata
realizacje projektow edukacyjnych finansowanych z FERS

Anita Czupryn - korespondentka FRSE

wydarzeniu, ktére odbylo sie 5 listo-
pada 2024 r. w Warszawie, uczest-
niczyli przedstawiciele ministerstw,
Komisji Europejskiej, Centrum
Projektéw Europejskich (CPE),
Instytutu Badan Edukacyjnych
oraz pracownicy o$wiaty z calego
kraju. W trakcie konferencji zaprezentowano sze$é
projektéw finansowanych z Funduszy Europejskich
dla Rozwoju Spotecznego (FERS), ktérymi w naj-
blizszych latach administrowac¢ bedzie Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji.

Chodzi o projekty ,,Zagraniczna mobilno$¢
edukacyjna uczniéw i absolwentéw oraz kadry
ksztalcenia zawodowego”, ,Zagraniczna mobil-
no$¢ edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkol-
nej”, ,Rozwdj wspolpracy i koordynacji w zakresie
uczenia sie przez cale zycie” (FERS LLL — wiecej
o nim na stronie obok), ,Promocja ksztalcenia

zawodowego poprzez krajowe i miedzynarodowe
konkursy umiejetnoéci (EuroSkills i WorldSkills)”,
sWsparcie rowiesnicze w zakresie zdrowia psychicz-
nego mtodziezy (Peer Support)” oraz ,,Indywidualne
Konta Rozwojowe (IKR) Junior”.

Otwierajaca konferencje, wiceministra edukacji
dr Joanna Mucha podkreélila przede wszystkim
wage projektu Peer Support, majacego zmniejszyé
skale kryzysu zdrowia psychicznego wér6d mlo-
dziezy, oraz projektu IKR, ktéry ma zapewnic do-
step do zajeé pozalekcyjnych dzieciom z ubozszych
rodzin. Do jej stow nawiazal dyrektor generalny
FRSE Miroslaw Marczewski, przedstawiajac dane
nt. ub6stwa wérod dzieci.

Urszula Romarnska z Dyrekcji Generalnej ds.
Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wlaczania
Spolecznego KE w wystapieniu online przedsta-
wila priorytety KE na lata 2024—2029. Wskazala
na znaczenie inwestycji w edukacje, rozwoj kapitatu
ludzkiego i zmniejszanie luki umiejetnosci w UE.
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Waznym momentem wydarzenia byto podpisa-
nie wartej 223 mln z} umowy o dofinansowanie pro-
jektu ,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniow
i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego
(FERS VET-2)”, w ramach ktérego realizowane
beda krotkoterminowe staze dla mlodziezy, umoz-
liwiajace zdobywania dos§wiadczenia zawodowego
we wspolpracy z przedsiebiorstwami. Dokument
zatwierdzili Marcin Kokierzak, dyrektor Centrum
Projektow Europejskich, oraz Tomasz Krzeéniak,
zastepca dyrektora generalnego FRSE.

W panelu dyskusyjnym na temat przyszlosci
edukacji wzieli udzial postanka Dorota Loboda,
dr Stawomir Drelich z zarzadu FRSE, Jowita
Krolikowska, dyrektorka LO w Sieradzu, oraz Ewa
Mikos-Romanowicz, dyrektorka ds. rozwoju biznesu
w firmie Siemens. Paneliéci podkreélali, ze edukacja
w Polsce musi nadazaé za zmianami.

Zwienczeniem konferencji byt wyktad dr. Kon-
rada Maja, psychologa spolecznego z Uniwersytetu
SWPS, ktory przedstawil zagadnienia zwigzane
z kompetencjami przysztoSci w erze sztucznej in-
teligencji. Wyzwania wspolczesnego $wiata, przed
ktérymi stoi mlode pokolenie, wymagaja nowocze-
snych podej$é do edukacji i otwarto$ci na zmienia-
jace sie technologie.

Prezentacje prelegentéw z konferencji FERS:
www.frse.org.pl/fers-konferencja

FOT. DOMINIK KOZANOWSKI

u Wiceministra edukacji dr Joanna Mucha

JAK ZACHECIC POLAKOW, BY
NIE PRZESTAWALI SIE UCZYC

Perspektywe uczenia sie przez cate zycie omawiano podczas
spotkania inaugurujacego dziatania Migdzyregionalnego
Zespotu Koordynacji oraz wydarzen realizowanych przez
wojewddztwa w ramach projektu Krajowego Planu Odbudowy

W dniu 29 pazdziernika br. w siedzibie Osrodka Rozwoju Edukacji w Warszawie
odbyto sie spotkanie inaugurujace dziatania Miedzyregionalnego Zespotu
Koordynacji (MZK). Bedzie to przestrzeni do konsultacji, wymiany dobrych
praktyk oraz rozwigzan w zakresie wdrazania polityki uczenia sie przez cate
zycie w ramach projektu ,Rozw6j wspétpracy i koordynaciji w zakresie uczenia
sie przez cate zycie (FERS LLL)".

Przedsiewziecie to realizowane jest wspélnie przez FRSE i MEN ze Srodkéw
Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (wiecej o innych projektach
FERS w tekscie obok). To projekt parasolowy, tj. wspierajacy dziatania
prowadzone w wojewddztwach, zwiazane z koordynacja polityki uczenia sie
przez cate zycie, wdrazane w ramach Krajowego Planu Odbudowy (KPO).
Wspieranie ksztatcenia ustawicznego jest obszarem dziatan regionalnych, zas
dziatania MZK beda miaty na celu usprawnienie wspétpracy miedzyregionalnej.

Wydarzenie otworzyta sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej
Katarzyna Lubnauer, ktéra wreczyta powotania dla cztonkéw i cztonkin Zespotu
MZK. Podczas swojego wystapienia wiceminister podkre$lita, Ze zmiany
zachodzace dzi$ w Swiecie wymagaja od spoteczeristwa statego pozyskiwania
i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych. Alina Prochasek
z zarzadu FRSE odniosta sie z kolei do koordynacji dziatar w obszarze
uczenia sie przez cate zycie jako kwestii wymagajacej wielu form wspétpracy
i eksperckiego zaangazowania.

W ramach tego samego projektu — FERS LLL - odbywaja sie wizyty
pracownikéw Zespotu projektu FERS LLL w wojewddztwach, ktére realizuja
projekty KPO. Na przyktad 24 paZdziernika przedstawicielka Zespotu FERS LLL
wzieta udziat w konferencji ,Rola doradztwa zawodowego w edukacji formalnej
i pozaformalnej w perspektywie uczenia sie przez cate zycie", zorganizowanej
przez Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego

w Koninie.
Agnieszka Dabrowska-Cholewiriska,

Agnieszka Dorociak
ekspertki Zespotu Projektu FERS LL

Prezentacje prelegentéw ze spotkania w Koninie:
https://bit.ly/4grkdor


https://bit.ly/4grKdor
http://www.frse.org.pl/fers-konferencja
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I SEMINARIA KONTAKTOWE

/. mysla o seniorach

Pieédziesiecioro przedstawicieli organizacji senioralnych miato szanse nawigza¢ wspétprace,
ktérej efektem bedg projekty partnerskie w ramach programu Erasmus+ Edukacja dorostych

Alina Respondek - ekspertka FRSE
eminarium ,ENGAGE: Erasmus+ contact
seminar helping to improve key compe-
tences and promote the civic, environ-
mental and social engagement of seniors”
zorganizowano w Warszawie w dniach
22-25 pazdziernika 2024 r. Spotkanie,
w ktorym wzieli udzial goScie z 17 krajow Europy,
zaowocowato co najmniej 11 pomystami na projekty
partnerskie oraz uzgodnieniami o goszczeniu sie
w ramach projektow mobilnosci.

Tematyka wspoélpracy bedzie dotyczy¢ m.in.
aktywizacji os6b w wieku p6znej dorostosci oraz
podnoszenia §wiadomoSci ekologicznej. Tworcy
projektow chea rowniez szukaé odpowiedzi na tak
trudne pytania jak to, w jaki sposob dojrzali mal-
zonkowie 0s6b z demencja powinni dbac o swoje
prawa, godno$é i potrzeby, lub jak wykorzystywaé
potencjal senioréw dla dobra spoleczenstwa.

W ramach inspiracji uczestnicy seminarium
mogli tez wzia¢ udzial w zajeciach edukacyjnych
dla dorostych w Muzeum Narodowym.

Umacnianie partnerstw

Nauczyciele i przedstawiciele organizacji zwigzanych z ksztatceniem i szkoleniem zawodowym
spotkali sie, by pracowa¢ nad realizacjq projektow Partnerstw na matg skale

Agata Woznicka — ekspertka FRSE

dniach 28—-30 pazdziernika br. w ser-
cu Warszawy odbylo sie seminarium
kontaktowe dla sektora Ksztalcenie
i szkolenia zawodowe, ktoére przycia-
gnelo uczestnikow z réznych zakatkow
Europy. Reprezentanci Wegier, Belgii,
Portugalii, Wloch, Szwecji, Stowacji, Litwy, Cypru,
Niemiec oraz Polski spotkali sie, by pracowaé nad
budowaniem trwalych miedzynarodowych part-
nerstw edukacyjnych.

Przez trzy dni uczestnicy podejmowali wyzwa-
nia zwiazane z edukacja zawodowa, pokazujac,
ze ma ona w Europie solidne fundamenty oparte
na pasji i otwarto$ci na nowe idee. Wspolnie szukali
najlepszych rozwigzan, dyskutowali o mozliwo-
$ciach i wyzwaniach, z jakimi spotykaja sie w swoich
krajach, a jednocze$nie nawigzywali wartos$cio-
we kontakty. Zwieficzeniem intensywnej pracy
byta kulturalna cze$¢ programu, ktéra pozwolila
uczestnikom lepiej poznaé Warszawe i odpoczaé
po pelnych wyzwan sesjach.

Podczas kulturalnej
cze$ci programu
uczestnicy mogli
sie zrelaksowac.

Na zdjeciu:

w Fabryce
Czekolady Wedel
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Petna relacja

z konferencji

na stronie:
https://bit.ly/4g30fs]

—gﬁ;}gam

Warsaw sen..

IN ERASMUS+ AND EURO

Poza mury uczelni

Jak potaczyé $wiat nauki ze $wiatem
projektéw miedzynarodowych

- zastanawiali sie uczestnicy konferencji
,Evidence-based approach in Erasmus+
and European Solidarity Corps”

Martyna Smigiel - korespondentka FRSE

iezawodno$¢é, wplyw, wspolpraca — to stowa,
ktorymi zebrani najczesciej odpowiadali
na pytanie: co ci przychodzi na myél, gdy
styszysz: ,praktyka oparta na dowodach”?
Pod takim haslem na poczatku listopada br.
juz po raz 6smy odbyta sie konferencja
,Evidence-based approach in Erasmus+
and European Solidarity Corps. From
data to knowledge, from knowledge to practice”.
Do Warszawy przyjechalo ponad stu uczestnikow
z 20 krajow, wérdd nich: badacze i pracownicy nauko-
wi, przedstawiciele narodowych agencji Erasmusa+
i Europejskiego Korpusu Solidarnoéci oraz benefi-
cjenci obu programéw.

Zastanawiali sie, jak polaczy¢ Swiat naukow-
cow i badan akademickich z rzeczywisto$cia osob
pracujacych przy projektach miedzynarodowych
iksztaltujacych polityke edukacyjna. Czy obie strony
moga sie nawzajem inspirowac i tworczo korzystaé
z efektéw swojej pracy? — Zauwazylismy, ze jest
duzo rezultatéw badan, ktore nie sa wykorzysty-

wane, i jednocze$nie jest wiele pytan praktykow,
na ktoére badania akademickie nie odpowiadaja
— moéwila dr Thais Franca z University Institute
of Lisbon, czlonkini miedzynarodowego zespotu
badawczego ENIS.

W czasie wydarzenia naukowcy z Europy za-
prezentowali, w jaki spos6b wyniki badan moga
wspierac ksztaltowanie polityk edukacyjnych, m.in.
dotyczacych programu Erasmus+ i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci.

Nie zabraklo prezentacji dotyczacych tego, jak
wiedze przekuwac¢ w praktyke, m.in. o edukacji
nieformalnej dorostych, sojuszu Uniwersytetow
Europejskich, sieciach edukacyjnych, dzialaniach
badawczych narodowych agencji czy pomysle two-
rzenia akademii nauczycielskich Erasmus+. — Jako
naukowcy postugujemy sie czesto hermetycznym
jezykiem. Czas zaczaé skuteczniej eksportowaé
nasze idee poza mury uczelni — postulowala
dr inz. Dorota Piotrowska z Politechniki Lodzkiej
w trakcie panelu podsumowujacego wydarzenie.

Uczestnicy konferencji zgodnie przyznali, ze od-
powiedzialno$é za skuteczng komunikacje lezy
rowniez po stronie decydentow, ktorzy ksztattuja
polityke edukacyjna. — To wyzwanie na najblizsza
przyszloéé — podsumowat prof. Ozgehan Senyuva,
z Middle East Technical University w Ankarze,
moderator konferencji (na zdjeciu).

69

FOT. SZYMON LASZEWSKI

«IDARI



https://bit.ly/4g3ofs1

FOT. ARIEL WOJCIECHOWSKI

Il DLA NAUCZYCIELI

Poza wyktadami
uczestnicy wydarzenia
mogli wzig¢ udziat

w warsztatach
grywalizacyjnych
prowadzonych przez
animatoréw z fundaciji
Innowatorium. Zadania,
z ktérymi sie mierzyli,
odnosity sie do gtéwnych
tematow konferencji

lidukacja na szczycie

Wyktady, prezentacje, warsztaty i gry edukacyjne wypetnity program konferencji
,Standardy jakosci Erasmusa w praktyce szkolnej’, ktéra odbyta sie w Zakopanem

Anita Czupryn - korespondentka FRSE

atry w tle, edukacja na pierwszym planie
—nauczyciele, dyrektorzy szkot i edukatorzy
debatowali m.in. nad priorytetami programu
Erasmus+ oraz nad wdrazaniem projektow
w praktyce szkolnej. Zorganizowana w polo-
wie wrzesnia br. konferencja miala odpowie-
dzie¢ na pytanie, jak najlepiej wykorzystaé
europejskie standardy wspotpracy w polskiej
edukacji. Dr Stawomir Drelich, czlonek zarzadu
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) — orga-
nizatora wydarzenia — podczas swojego wystapienia
zachecal tez do budowania sieci kontaktow, ktora
bylaby pomocna w realizowaniu projektow.

Cze$¢ wykladowa zainaugurowala prezentacja
dr. Jedrzeja Witkowskiego z Fundacji Centrum
Edukacji Obywatelskiej, ktory omoéwil nowa
podstawe programowa edukacji obywatelskie;j.
Uczestnicy konferencji mogli jako pierwsi zapo-
zna¢ sie z jej zalozeniami, ktore wejda w zycie
w 2026 roku. Dr Witkowski zwrocil uwage na ni-
skie poczucie przynalezno$ci uczniéw do szkoty.
— Szkola to pierwsza obywatelska wspolnota, z kto-
ra uczniowie powinni sie identyfikowaé¢ — moéwil.
Jednocze$nie zapowiedzial, ze nowa podstawa
programowa ma obecny stan rzeczy zmienic.

Drugi dzieh wydarzenia rozpoczal sie od
wykladu dr hab. Marty Kowalczuk-Waledziak
z Uniwersytetu w Bialymstoku na temat uznawal-
nosci efektow ksztalcenia nabytych w trakcie mobil-
noéci. Temat kontynuowat Jacek P. Kaczor, dyrek-
tor I LO w Krakowie, omawiajac problemy prawne
zwigzane z dlugoterminowymi wyjazdami uczniow.

Posrod prelegentow tego dnia znalezli sie row-
niez eksperci FRSE oraz Komisji Europejskiej,
ktérzy mowili o najwazniejszych procesach zwia-
zanych z realizacjg projektow, tj. o dzialaniach
informacyjno-promocyjnych oraz rekrutacji.
Na najistotniejsze elementy tej ostatniej kwestii
zwrocila uwage Joanna Kosowska-Pikos, wielolet-
ni pracownik kuratorium oraz pedagog i ekspert
FRSE oraz KE.

Trzy dni w Zakopanem byly okazja do zdo-
bycia nowej wiedzy — zwtaszcza dla przedstawi-
cieli szkol, ktore dopiero rozpoczynaja przygode
z programem Erasmus+, a dla innych — inspiracja

Szczegotowa relacja z konferencii na:
erasmusplus.org.pl/konferencja-standardy-jakosci-
erasmusa-w-praktyce-szkolnej
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I BUDUJEMY PSYCHICZNA ODPORNOSC

Uczestnicy seminarium
z zakresu budowania

$wiadomosci

nt. zdrowia psychicznego
w kontekscie mobilnosci
miedzynarodowych

/drowe emocje

,Health E+Motions” — miedzynarodowe seminarium po$wiecone zdrowiu psychicznemu
w kontekscie mobilnosci edukacyjnych - zgromadzito ponad 130 os6b z 22 krajow

Anna Musiaka-Ostrowska, Emil Al-Khawaldeh - eksperci FRSE
ntensywne spotkanie, ktére odbylo sie 15—
—18 pazdziernika 2024 r. w Warszawie, zaanga-
zowalo przedstawicieli wszystkich sektor6w pro-
gramu Erasmus+ oraz EKS-u. Wydarzenie byto
zwienczeniem wielu miesiecy pracy Zespotu ds.
szkoleh miedzynarodowych Erasmus+ (TCA).

»,Health E+Motions” obejmowalo 20 sesji
tematycznych, w tym warsztaty dotyczace bu-
dowania odpornosci psychicznej, wsparcia grup
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, a takze
kwestii higieny cyfrowej. — Podczas warsztatu wy-
tlumaczyliSmy sobie z uczestnikami, czym jest
higiena cyfrowa, dlaczego jej potrzebujemy i jak
ja wprowadzi¢ w zyciu zawodowym i osobistym

— moéwi Edyta Daszkowska z Instytutu Cyfrowego

Obywatelstwa.

Wéréd prowadzacych seminarium znalezli sie
eksperci zdrowia psychicznego i do§wiadczeni ko-
ordynatorzy projektow. Uczestnicy mogli tez poznaé
dzialania wzmacniajgce zdrowie psychiczne podczas
wizyt studyjnych w Fundacji Dajemy Dzieciom Sile,
Fundacji W Strone Dialogu oraz Centrum Wsparcia
Psychologicznego UW.

Oprocz bogatego programu merytorycznego or-
ganizatorzy zadbali o dobrostan psychiczny uczest-
nikow, oferujac sesje jogi, mindfulness, wieczorne
medytacje, a takze... warsztaty kulinarne.

Jednym z wazniejszych momentéw wydarzenia
bylo wystapienie Janiny Bak, popularyzatorki nauki
iautorki ksigzki ,,Statystycznie rzecz biorac...”, ktére
zakonczylo sie owacjami. — Wspieranie siebie i in-
nych w trudnosciach psychicznych to wazny temat,
zwlaszcza gdy moéwimy o wymianach miedzyna-
rodowych, ktorych uczestnicy narazeni sa na szok
kulturowy. Uczymy sie tutaj, jak wspieraé takie
osoby — méwila Janina Bak.

Uczestnicy seminarium wysoko ocenili jego
program i organizacje. — To byto niesamowite wy-
darzenie dajace silng motywacje do dalszego dzia-
lania! Juz postanowiliSmy zorganizowac kolejne
wydarzenie na ten temat — zapowiedziala Kateryna
Zhdanova, przedstawicielka National Erasmus+
Office w Ukrainie.

Kontakt dla zainteresowanych wspétpraca: tca@frse.org.pl
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I NOWE WYZWANIA W EDUKACJI

Wazne dyskusje o edukacji zawodoweyj...

Eksperci, przedstawiciele instytucji edukacyjnych i reprezentanci pracodawcow z catej
Polski wzieli udziat w IV Forum Edukacji Zawodowej Europass, Euroguidance i EVET

Sylwia Korycka-Fortuna — ekspertka FRSE
emat przewodni Forum, zorganizowanego w dniach
2-3 grudnia 2024 r. w Warszawie, brzmial: ,,Cyfryzacja
jako wyzwanie dla edukacji branzowej, zawodowej
iwyzszej w Swietle wymagan rynku pracy, w przeded-
niu Polskiej Prezydencji w Radzie UE”. Celem wy-
darzenia bylo stworzenie przestrzeni do dyskusji
o aktualnych trendach w ksztalceniu zawodowym
— szczegolnie tych zwigzanych z cyfryzacja i rozwojem sztucz-
nej inteligencji — a takze do promowania innowacyjnych
rozwiazan w tym obszarze.
Wyklad otwierajacy spotkanie wygtlosit prof. Dariusz
Jemielniak, wiceprzewodniczacy Polskiej Akademii Nauk.

W programie Forum znalazlo sie tez miejsce na inspirujace

.. 1 edukacji doroslych

Sztuczna inteligencja i kompetencje
terazniejszosci — to dwa tematy przewodnie
IX Forum Edukacji Dorostych, ktére odbyto sie
w dniach 20-21 listopada w Warszawie

Karolina Milczarek - ekspertka FRSE

onferencja organizowana przez Krajowe Biuro EPALE
zgromadzila na miejscu oraz online blisko 500 0séb
z calej Polski. To pokazuje, ze Forum juz na dobre
wpisalo sie w kalendarz jesiennych inicjatyw edu-
kacyjnych i cieszy sie rosngcym zainteresowaniem
wérdd oséb zwiazanych z edukacja dorostych.

Pierwszy dzien konferencji zdominowatly nowe
technologie. Dyskutowano m.in. o wyzwaniach, jakie stawia
przed edukatorami generatywna sztuczna inteligencja, i zasta-
nawiano sie, jak korzystaé z niej bezpiecznie i odpowiedzialnie.
Drugi dzien poswiecony byl kompetencjom terazniejszoSci.
Prelegenci wskazywali na role adaptacyjnego uczenia sie,
umiejetnosci krytycznego mysélenia czy kompetencji liderskich.

W programie obu dni przewidziano tez praktyczne warsz-
taty prowadzone przez ekspertéw w kameralnych grupach,
oraz sesje prezentacji dobrych praktyk programu Erasmus+
sektora Edukacja dorostych. Dzigki niej uczestnicy mogli

wyklady, liczne panele dyskusyjne oraz warsztaty, ktore
dotyczyly m.in. nowoczesnych metod nauczania, budowa-
nia pomostéw miedzy edukacja a rynkiem pracy oraz wy-
korzystania narzedzi cyfrowych w edukacji i doradztwie
zawodowym. Uczestnicy wydarzenia podkreélali znaczenie
wymiany do$wiadczen oraz budowania sieci wspoélpracy,
co z pewno$cig przyczyni sie do dalszego rozwoju edukacji
zawodowej w Polsce.

Szczegétowe informacje dostepne sg na stronie:
forumedukacjizawodowej.pl

FOT. SZYMON £ASZEWSKI

u Uczestniczki konferencji

poznaé konkretne rozwigzania w zakresie ksztaltowania
nawykow proekologicznych oraz rozwijania kompetencji
matematycznych i cyfrowych u oséb starszych.

IX Forum Edukacji Dorostych odbywalo sie pod hono-
rowym patronatem Ministry Edukacji.

Wiecej informacji, w tym nagrania wystapien, ktdre byty
ttumaczone na polski jezyk migowy, na: epale.ec.europa.
eu/pl/content/ix-forum-edukacji-doroslych-nagrania


http://epale.ec.europa.eu/pl/content/ix-forum-edukacji-doroslych-nagrania
http://epale.ec.europa.eu/pl/content/ix-forum-edukacji-doroslych-nagrania
http://forumedukacjizawodowej.pl

I BRANZOWE CE
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NTRA UMIEJETNOSCI

Szkolenie w Miedzeszynie
zgromadzito nauczycieli,
dyrektorow szkot

i koordynatoréw
przedsiewzieé z catej Polski

Szkolenia i kursy
na wyciagniecie reki

Jedni chca podniesé swoje kwalifikacje,

inni mysla, zeby sie przebranzowi¢. Decyzje

0 rozwoju umiejetnosci zawodowych realizujg
w Branzowych Centrach Umiejetnosci

Anita Czupryn - korespondentka FRSE
ranzowe Centra Umiejetnoéci (BCU) finan-
sowane s3 z Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci (KPO) — na ten
cel przeznaczono ponad miliard zlotych.
Inwestycja zaklada utworzenie 120 centréow
w calym kraju, dostepnych dla uczniéw, stu-
dentéw, dorostych i nauczycieli ksztalcenia
zawodowego. Jesli ktos chce podnies$é kwa-
lifikacje lub sie przebranzowié, moze skorzystaé
z kurséw i szkolen prowadzonych przez specjalistow
z branzy, i to calkowicie bezplatnie! — To szansa,
aby kazdy mial dostep do edukacji na najwyzszym
poziomie. Finansowanie dzialan edukacyjno-szko-
leniowych z KPO pozwala zaoferowac najlepsze
warunki nauki — wyjasnia Alina Prochasek z za-
rzadu Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, ktéra
jest odpowiedzialna za przeprowadzenie Konkursu
inadzér nad nim.

We wrze$niu br. w Miedzeszynie pod Warszawa
odbylo sie szkolenie, ktére zgromadzilo nauczycieli,
dyrektorow szkét i koordynatoréw przedsiewzied

z calej Polski. Mieli szanse dowiedzie¢ sie, jak jesz-
cze skuteczniej zarzadzaé swoimi placowkami. Dla
nowych realizatoréw wazne z kolei bylo, aby czer-
pac¢ wiedze od tych, ktorzy juz utworzyli pierwsze
Centra. — Wierze, ze wspolnie mozemy wypracowac
najlepsze praktyki i uczynic¢ BCU filarem rozwoju
zawodowego w Polsce — méwila Alina Prochasek.
Zwrocila tez uwage na znaczenie wspdlpracy miedzy
placowkami a lokalnymi pracodawcami.

Kazde BCU ma unikalne zadania i cele, dostoso-
wane do specyfiki branzy. Na przyklad w Radomiu,
w BCU nr 2, uczestnicy ucza sie obslugi robotow
przemystowych czy programowania sterownikéw
PLC. Do tej pory przeszkolono tam juz 70 oséb,
a zainteresowanie szkoleniami roénie.

Rola BCU jest takze zmiana my$lenia o edukacji
zawodowej w Polsce. — Chcemy, aby szkolnictwo za-
wodowe bylo postrzegane jako warto$ciowa $ciezka
kariery — thumaczyta A. Prochasek. Juz widac, jaki
wplyw maja BCU na lokalne spotecznosci. — Kazde
szkolenie, certyfikat to krok w strone lepszej przy-
szlosci. I to jest nasza misja: da¢ ludziom narzedzia

do budowania przyszlosci zawodowej — dodala.

Wiecej 0 BCU na: www.frse.org.pl/kpo-bcu-mapa


http://www.frse.org.pl/kpo-bcu-mapa

I INFORMACJA MEODZIEZOWA B UNIJNA STRATEGIA W ODCINKACH
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Unia Europejska dazy do zaangazowania mtodych ludzi w zycie publiczne i demokratyczne, wspiera
wspétprace miedzynarodowg oraz promowanie europejskich wartosci. Strategia UE na rzecz mtodziezy
stanowi, ze Europejczycy powinni mie¢ swobode i okazje do wyrazania swoich potrzeb i opinii. Zgodnie
z zapisami dokumentu, stworzono mechanizm umozliwiajgcy wymiane
pogladéw miedzy mtodymi ludZmi a politykami. Narzedziem konsultacji jest
GtOS MEODYCH W UE tzw. Europejski dialog z mtodziezg, ktéry ma stuzy¢ konsultacji priorytetow polityki
miodziezowe] UE oraz wspdtpracy miedzy krajami Unii w odniesieniu do kwestii
zwigzanych z mtodzieza. Prowadzony jest w 18-miesiecznych cyklach. Ich tematy
wskazuje Rada UE w sktadzie ministréw ds. mtodziezy. Do 31 grudnia 2024 r. obowiazuje temat ,Potrzebujemy mtodziezy".
W Europejskim dialogu z mfodziezg moga wzia¢ udziat rowniez osoby o mniejszych szansach oraz niezaangazowane
w zycie obywatelskie. Na poziomie krajéw UE dialogiem zarzadzajg krajowe grupy robocze, odpowiedzialne za prowadzenie
lokalnych konsultacji i dziatar z udziatem mtodziezy, organizacji mtodziezowych oraz politykéw. Realizacja na poziomie Unii
kieruje natomiast tzw. trio prezydencjalne (tj. trzy kraje sprawujace kolejno prezydencje w Radzie UE), ktére wspotpracuje Scisle
z Komisja Europejska i agencjami krajowymi, jak réwniez z mtodziezowymi organizacjami i Europejskim Forum Mtodziezy. Udziat
w unijnym dialogu mtodziezowym jest mozliwy za posrednictwem organizacji mtodziezowej na szczeblu krajowym (w Polsce -
poprzez Polskq Rade Organizacji Mtodziezowych, www.prom.info.pl).
Przyktadem dziatan aktywizujacych mtodych w ramach tego dialogu jest Europejska Konferencja Mtodziezowa
organizowana co pot roku w kraju przewodzacym Radzie Unii Europejskiej (wiecej o niej w tekscie na s. 10-13). Delegaci
z panistw cztonkowskich spotykaja sie, wymieniaja poglady i formutuja rekomendacje, ktdre péZniej trafiajg do Komisji
Europejskiej i ksztattuja polityke mtodziezowa UE. Dla przyktadu: podczas ostatniej konferencji we Wtoszech miodziez
apelowata o wiekszy nacisk na edukacje ekologiczna. ]

Wartosci.
ktore lacza

Zamiast muréw lepiej budowaé

mosty I tworzy¢ wspdlnote, ktora
opiera sie na dialogu i zrozumieniu. ®
Jak Unia Europejska stara sie
zblizaé mtodych Europejczykow? C



http://www.prom.info.pl

W ramach Strategii
UE na rzecz mtodziezy
stworzono mechanizm

EUROPEJSKI PORTAL MtODZIEZOWY

umozliwiajgcy wymiane

pogladéw miedzy
mitodymi ludZmi
| politykami

OTWIERANIE HORYZONTOW: ERASMUS+, EKS, DISCOVEREU

Europejski Portal Mtodziezowy (EPM) to wirtualna przestrzen, w ktérej mtodzi
ludzie z catej Europy moga znalez¢ to, czego potrzebuja, jesli chcg zaczaé
dziataé, odkrywac $wiat czy realizowaé wtasne plany. Tematyka Portalu zostata
podzielona na cztery obszary. ,Zacznij
dziata¢” jest zaproszeniem do angazowania
sie w Zycie spoteczne i obywatelskie. ,Wyjedz
za granice” to przewodnik po $wiecie miedzynarodowych
mozliwosci: studiach, wolontariacie itp. ,Inicjatywy UE" zawieraja wiadomosci o programach
i projektach finansowanych przez Unie. W zaktadce ,Strategia UE na rzecz mtodziezy” znajduja sie
za$ informacje o tym, jak Unia angazuje mtodych w zycie demokratyczne.
Tre$ci zamieszczane na Portalu, dostepne w 28 jezykach, sa regularnie aktualizowane
przez Komisje Europejska i sie¢ Eurodesk.
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Waznym narzedziem wspétpracy miedzynarodowej i promowania wartosci europejskich jest réwniez
program Erasmus+. Wspierana przezeri mobilno$¢ edukacyjna daje mtodym ludziom

i nauczycielom mozliwos$¢ rozwoju za granica. To flagowy program UE, ktéry précz
edukacji wspiera mtodziez, szkolenia i sport w Europie. Oferuje mozliwosci
wymiany, szkolen oraz wspétpracy miedzynarodowej instytucji i placéwek.

Unia Europejska ktadzie takze nacisk na solidarno$é i wspdlne dziatania
dla dobra innych. Program Europejski Korpus Solidarno$ci (EKS) wspiera zaangazowanie mtodych
Europejczykéw w pomoc spoteczna, ochrone srodowiska czy wspomaganie oséb potrzebujacych.
EKS oferuje wolontariat oraz dofinansowanie lokalnych inicjatyw (Projektow Solidarnosci),
ktére pozwalajg rozwijaé kompetencje w réznych dziedzinach.

Interesujacg inicjatywa UE jest tez DiscoverEU - program oferujacy mtodym Europejczykom
bezptatne podréze po kontynencie. Jego uczestnicy - 18-latkowie — maja okazje odkrywaé
réznorodno$¢ Europy, poznawac ludzi z réznych krajow, wzbogacaé swojg wiedze

i nabywaé umiejetnosci.

E

Artykut po$wiecony wspétpracy miedzynarodowej i angazowaniu miodziezy jest ostatnim odcinkiem
cyklu, w ktérym omawiamy poszczegélne obszary polityki mtodziezowej Unii Europejskiej.

W nr. 1/2024 ,EdA" przedstawilismy ogélny zarys unijnej strategii, w nr. 2/2024 - inicjatywy na rzecz
ksztafcenia i szkolen, w nr. 3/2024 za$ - dziatania stuzace poprawie sytuacji mtodziezy na rynku
pracy. Patron cyklu: Encyklopedia Komisji Europejskiej Youth Wiki

Youth Wiki

national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki

Przygotowata Anita Czupryn — korespondentka FRSE



http://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki

I INFORMACJA MLODZIEZOWA I DAJEMY MEODYM POCZUCIE BEZPIECZENSTWA

Nowoczesnie ?
we Flandrii

- Podjeli$my decyzje o digitalizacji
informacji mtodziezowej prowadzonej
przez De Ambrassade. Dziatamy
tylko online — méwi Jory Maeyaert.

- Nasza strategia zaktada catkowite
odciecie od szkét. Nie chcielismy

by¢ kojarzeni z edukacja formalng
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I Jory Maeyaert, koordynator ds. informacji
mtodziezowej i portalu mtodziezowego
Wat Wat w De Ambrassade, organizacji
koordynujacej prace z mtodzieza,
informacje i polityke mfodziezowa
we flamandzkiej cze$ci Belgii

Petna wersja wywiadu na: eurodesk.pl/publicystyka

Belgia jest podzielona na trzy czesci - francuskojezyczng, flamandzka

i niemieckojezyczna. Kazda z nich ma swoj system wspierania mtodziezy.

Jak to wyglada we Flandrii?

Flamandzki system informacji mlodziezowej tworzy 100 organizacji
specjalizujacych sie w r6znych obszarach, np. seksualnosci,
uzaleznieniach, zdrowiu psychicznym, fizycznym itp.

De Ambrassade nadzoruje dziatalnos$¢ tych organizacji?

Nie, to sa niezalezne organizacje non profit. Laczy nas dzialajacy

od pieciu lat portal mtodziezowy Wat Wat, na ktérym wspdlpracujace
z nami organizacje publikuja artykuly na tematy, w ktorych sie
specjalizuja. Jest ich ponad 1000. Piszemy w nich o kwestiach
tozsamoéciowych, zywieniowych, zdrowotnych, narkotykach,
uzywkach, ale tez np. o tym, jak udziela¢ pierwszej pomocy czy zdoby¢
prawo jazdy. Trudne tematy poruszamy poprzez pokazywanie historii
mlodych ludzi, np. cztonkéw spolecznoéci LBGTQ+ dokonujacych
coming out czy nastolatkow borykajacych sie z problemem
bezdomnosci.

A co z punktami informacji mtodziezowej? To staty element informacyjnych
struktur dla mtodziezy w wielu krajach.

Pie¢ lat temu podjeli$émy decyzje o caltkowitej digitalizacji informacji
mlodziezowej prowadzonej przez De Ambrassade. Dzialamy tylko
online. W zesztym roku z naszych ustug skorzystalo 2,5 mln oséb.
Strona Wat Wat miata 1,3 mln uzytkownikéw, pozostali trafili do nas

poprzez media spoteczno$ciowe.

Nie wydajecie zadnych ulotek, publikacji, gazetek?

Wracamy do tego. Okazuje sie, ze informacja online nie trafia

do wszystkich. Sa grupy mlodych, ktére maja ograniczony dostep
do internetu.

Wspétpracujecie ze szkotami?

Nasza strategia zaklada calkowite odciecie sie od szkol. Nie chcieliSmy
by¢ kojarzeni z edukacjg formalna, z pewnym rodzajem
protekcjonalnosci, ktora jest w nig wpisana. Chcemy by¢ przestrzenia,
w ktorej mlodzi czuja sie bezpiecznie, w ktérej moga zadac kazde
pytanie — takie, ktérego nie zadaliby swoim kolegom, rodzicom czy

nauczycielom.

Na koniec pytanie o wartosci i zasady. Jakie przyswiecaja dziatalnos$ci
informacyjnej De Ambrassade?
Staramy sie, aby nasze informacje byty dopasowane do potrzeb
i $wiata mlodych. Powinny by¢ zrozumiate, przydatne, kompleksowe,
rzetelne, obiektywne, nieperswazyjne i transparentne. Nasza
dzialalno$¢ ma stuzy¢ zwiekszeniu potencjatu odbiorcow, pomagaé
im w dokonywaniu wlasciwych wyboréw i mie¢ pozytywny wplyw
na ich zycie.

Rozmawiat Wawrzyniec Pater



https://www.eurodesk.pl/publicystyka/informacja-mlodziezowa-po-flamandzku
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Wawrzyniec Pater

koordynator Krajowego Biura Eurodesk Polska

Dyrekcja mlodego Maltanczyka

andydaci na komisarzy UE znalezli
17 wrze$nia na biurkach list
od Ursuli von der Leyen. Wybrana
na drugg kadencje przewodniczaca
Komisji Europejskiej przedstawila
w nim wizje dzialania komisarzy
w najblizszych pieciu latach.
Nacisk polozyla na komunikacje,
nalegajac, by przyszli komisarze
nie zaniedbywali dialogu
z obywatelami. Przedstawila tez
kandydatom ich misje i wyzwania w obszarach,
ktoérymi beda sie zajmowali.

Komisarzy jest 27, obszarow kilka
razy wiecej. Mlodziez, kultura i sport
zostaly polaczone ze sprawiedliwoscia
miedzypokoleniowa, ktdra po raz pierwszy
znalazla sie w nazwie unijnej dyrekcji. Zastapi
innowacje i badania, ktére utworza dyrekcje
razem ze start-upami oraz... edukacje, ktéra
teraz zarzadzaé bedzie nowa komisarz ds. ludzi,

umiejetnosci i gotowosci (piszemy o niej na s. 7).

Sprawiedliwo$cia miedzypokoleniowa,
mlodzieza, kultura i sportem kierowac bedzie
najmlodszy w gronie nowych komisarzy
Glenn Micallef z Malty, najmniejszego kraju
UE. Nietrudno to wytlumaczy¢ — polityka
mlodziezowa to obszar, na ktéry Komisja
ma wplyw umiarkowany, a dyrekcje, ktorym
on podlegal, nigdy nie stanowily przedmiotu
pozadania najsilniejszych unijnych graczy.
Tym razem jednak przewodniczaca von der
Leyen postawila przed komisarzem Micallefem
cztery zadania. Po pierwsze, ma przygotowaé
strategie sprawiedliwo$ci miedzypokoleniowej.
Po drugie, kontynuowa¢ wdrazanie youth
check (procedury sprawdzajacej, jaki wplyw

na mlodych maja decyzje KE). Po trzecie,
koordynowa¢ organizacje spotkan w ramach
tzw. dialogu mlodziezowego. Przewodniczaca
zobowiazala wszystkich(!) komisarzy
do zorganizowania takiego spotkania w ciagu
100 dni od rozpoczecia urzedowania, p6zniej
maja sie one odbywa¢é raz na rok. Sama von der
Leyen z mlodzieza spotyka¢ sie bedzie jeszcze
czedciej, chee bowiem powota¢ Mlodziezowa
Rade Doradcza, z ktora bedzie konsultowaé
decyzje i plany KE. Pomoc w powolaniu Rady
to czwarte zadanie komisarza Micallefa.

Dla nas — autoréw i czytelnikow ,EdA”
— prace dyrekeji maltanskiego komisarza
sa o tyle istotne, ze bedzie ona miala wplyw
na ksztalt unijnych programéw edukacyjnych.
Wkrétce rozpoczna sie dyskusje o ich nowej
edycji, na razie przygladamy sie realizacji tej
aktualnej. I cieszymy oczy. Tylko w mlodziezowej
cze$ci Erasmusa+ w pierwszych trzech latach
zrealizowano ponad 13 tys. projektéw z udzialem
725 tys. 0s6b (przeszlo 70 proc. z nich to mtodzi
ludzie). Europejski Korpus Solidarnosci tez
ma sie czym pochwali¢. Ponad 6 tys. organizacji
uczestniczacych w programie zrealizowalo
przeszlo 7 tys. inicjatyw, a w projektach
mobilnoSciowych wzielo udzial ponad 66 tys.
0s6b. Cho¢ w bazie EKS zarejestrowanych jest
ponad milion oséb, z oferty programu do konca
tej edycji bedzie mogto skorzystaé 270 tys.
— na tyle pozwala budzet. Zeby pozwalal
na wiecej, trzeba go zwiekszy¢. I moze niech
to bedzie piate zadanie komisarza Micallefa? m

Petna wersja felietonu na stronie eurodesk.pl/publicystyka
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M[ﬂﬂz“z ZAMIAST GAZETY

Profil ,Orientuj sie”,
prowadzony na TikToku,
Instagramie i YouTube,
taczy przyjemne
m z pozytecznym - edukuje
i informuje, nierzadko
robigc to w komiczny

UWALN I AJA MOC sposob. Jego twércy

to grupa mtodych osob,
Podcasty pojawiajg sie ostatnio jak grzyby po deszczu, ktérych misja - jak sami
warto zatem skupi¢ sie na tych najlepszych z najlepszych o sobie piszg - jest dostarczanie
- prawdziwych peretkach, ktére pozwalaja nauczy¢ sie newsow i informacji tworzonych
czegos o $wiecie i czerpac wiedze od ekspertow. W ten format dla mtodych przez mtodych. W tym celu
doskonale wpisuje sie prowadzony przez Stowarzyszenie chodza do Sejmu, zadajac pytania politykom, nie oszczedzajac
Europa luvenis informacyjno-edukacyjny podcast ,Mtodziez zadnej ze stron. A pytania sa rézne: od powaznych (Czy wygrana
na Agendzie". Z szesciu dostepnych odcinkéw dowiemy sie Trumpa wptynie na wybory w Polsce?), po dos¢ zaskakujace
miedzy innymi, jak podrézowac (Czym rézni sie Jay Z od gen

Z?). Projekt pokazuje politykéw
w catkiem nowej odstonie,
zupetnie innej niz w wieczornych
programach informacyjnych.
Godne zauwazenia jest, ze profil
nie jest prowadzony pod szyldem

z DiscoverEU i w jaki sposéb
angazowac sie spotecznie.
Sympatyczny i dociekliwy
prowadzacy oraz do$wiadczeni
goscie zarazaja entuzjazmem

i pomystami. ,Uwalniamy

potencjat mtodziezy i moc - zadnej instytucji, a mtodzi robig

obywatelskiego zaangazowania" to z wtasnej inicjatywy. Reakcje

- gtosi slogan Stowarzyszenia. m politykéw na pytania — bezcenne.

I co$ jest na rzeczy. https://bit.ly/AgAMNIv To trzeba zobaczy¢! https://bit.ly/4gcBsPj

MtODZI DZIENNIKARZE O EUROPIE

Chociaz Europejski Rok Mtodziezy mamy juz dawno za sobg (minety dwa lata), jego efekty wciaz z nami

s3. Jednym z nich jest podstrona Europejskiego Portalu Mtodziezowego tworzona przez zesp6t mtodych

europejskich dziennikarzy w ramach inicjatywy ,The Pool of Young Journalists in Europe”. Utalentowani

reporterzy z catej Europy piszg artykuty, nagrywaja podcasty i filmy, dzielac sie swoim punktem

widzenia na wazne tematy (przeczytajcie teksty o opuszczonych miastach Europy czy o historii jezyka

maltariskiego!). Materiaty podzielone s na cztery dziaty tematyczne (Zacznij dziata¢, Wyjedz za granice,

Inicjatywy UE oraz Strategia UE na rzecz mtodziezy), a tresci dostepne w 28 jezykach. Co roku wybierany

jest tez nowy zesp6t dziennikarski. W 2025 r. na pewno bedziemy mogli liczy¢

na ciekawe relacje, zwtaszcza ze z naszych dziennikarskich Zzrodet wiemy, m
ze w nowo wybranym zespole bedg tez Polacy - gratulacje! https://bit.ly/4gijBgk

Opracowat Maciej Zasada — korespondent FRSE



https://bit.ly/4gijBqk
https://bit.ly/4gAMNIv
https://bit.ly/4gcBsPj

Zapraszamy do zapoznania sie z terminami naboru wnioskow

G w programach Erasmus+ oraz Europejski Korpus Solidarnosci

Struktura programu Erasmus+:

Szes$¢ sektorow: Edukacja szkolna, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe,

Szkolnictwo wyzsze, Edukacja dorostych, Miodziez, Sport

Akcja 1. Mobilnosci uczniéw, studentéw, mtodziezy, os6b dorostych
uczacych sie i kadry edukacyjnej.

Akcja 2. Wspétpraca organizaciji i instytucji

Akcja 3. Wspieranie polityki mtodziezowej Unii Europejskiej

\
' '

: 12 Akcja 1. Mobilnos$¢ kadry w dziedzinie sportu \ \

utego

2025r. Akcja 1. Mobilno$¢ osob w dziedzinie mtodziezy -\ \’
godz. 12:00 \\ '
\ Akcja 1. Dziatanie na rzecz wtaczenia DiscoverEU

Akcja 1. Mobilno$¢ osob Akcja 2. Partnerstwa wspétpracy w dziedzinie
w dziedzinie szkolnictwa wyzszego 5 ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy, z wyjatkiem partnerstw,
WELCE) o ktére wnioskuja europejskie organizacje pozarzadowe
Iulezo Akcja 1. Mobilno$¢ osob w dziedzinie 2025t

dz. 12:00 . s
\ & Akcja 2. Partnerstwa na matg skale w dziedzinie

edukacji szkolnej, ksztatcenia i szkoleri zawodowych,
edukacji dorostych i mtodziezy

2025+. ksztatcenia i szkoler zawodowych,
godz. 12:00 edukacji szkolnej i edukacji dorostych

Akcja 1. Mobilno$¢ miedzynarodowa obejmujaca parstwa
trzecie niestowarzyszone z programem

5 Akcja 2. Partnerstwa wspdtpracy w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i miodziezy, o kt6 ioskuj
R sztafcenia, szkolenia i mtodziezy, o ktére wnioskuja
2025r. europejskie organizacje pozarzadowe

29 Akcja 1. Wirtualne <oz 1700
kwietnia i P
2025r. wymiany Erasmusat Akcja 2. Partnerstwa wspétpracy w dziedzinie sportu

godz. 12:00
\ Akcja 2. Partnerstwa na matg skale w dziedzinie sportu

Akcja 2. Budowanie potencjatu w dziedzinie sportu

Akcja 2. Niekomercyjne europejskie imprezy sportowe

patdziemika szkolnej i edukacji dorostych ﬁ
2025r. : . A B
godz. 17:00 Akcja 1. Akredytacje Erasmus w dziedzinie mfodziezy 6

Akcja 1. Akredytacje Erasmus w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, edukacji

Akcja 2. Budowanie potencjatu
w dziedzinach zwigzanych z mtodzieza

marca
2024 r.

Akcja 1. Mobilnos¢ osob w dziedzinie mtodziezy
godz. 17:00

Akcja 2. Sojusze na rzecz innowacji

6 Akcja 2. Budowanie potencjatu w dziedzinach
;t(l)tzesgo zwigzanych ze szkolnictwem wyzszym 26
L. marca ; i
godz. 17:00 20251 AkCJa] 2. Akademle
\ godz. 17:00 nauczycielskie Erasmus+

13 Akcja 2. Akcja Erasmus Mundus 11
lutego czerwca . L . .
0 2025 1. 2025+ Akcja 2. Centra doskonatosci zawodowe]
godz. 17:00 godz. 17:00

12

lutego
2025r. : :
godz. 17:00 Akcja 3. Akcje

i sieci ,Jean Monnet”

Akcja 2. Budowanie potencjatu
w dziedzinach zwigzanych z ksztatceniem 6
i szkoleniami zawodowymi mCa

Akcja 3. Europejska

27 2025r. (EU
lutego godz. 17:00 miodziez razem
2025r. .

godz. 17:00

ﬁ WwWw

Wiecej na stronie: erasmusplus.org.pl, eks.org.pl/konkursy


https://erasmusplus.org.pl/aktualnosci/erasmus-2024-runda-jesienna-nabor-do-1-pazdziernika
http://eks.org.pl/konkursy

Ogolnopolski Dzien Informr
14 stycznia 2025r.

Centrum Konferencyjne Legii Warszawa

1)

- programéw edukacyjnych

proh ooy () Wiecej informaciji:

www.frse.org.pl/odi-2025
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https://www.frse.org.pl/odi-2025

