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Akcja 1. Mobilność dorosłych osób uczących się 

i kadry edukacji dorosłych



Ramowy program sesji

• Przedstawienie pracowników obsługujących 
sektor Edukacja dorosłych

• Kilka słów o programie Erasmus+ i jego priorytetach
• Specyfika sektora Edukacja dorosłych programu Erasmus+ 
• Założenia Akcji 1-ADU 
• Zasady dotyczące wnioskowania
• Jak szukać organizacji goszczących
• Dlaczego warto korzystać z Platformy EPALE



Zespół Edukacja Dorosłych Erasmus+

MOBILNOŚĆ (Akcja 1.)
Anna Pokrzywnicka-Jakubowska – koordynator Akcji 1 .    apokrzywnicka@frse.org.pl, 507 940 217
Julita Welenc         jwelenc@frse.org.pl, 664 902 374
Kinga Motysia         kmotysia@frse.org.pl, 797 011 630

PARTNERSTWA (Akcja 2.)
Michał Chodniewicz – koordynator Akcji 2.       mchodniewicz@frse.org.pl, 501 609 181 
Joanna Replin         jreplin@frse.org.pl, 507 933 461 
Wojciech Zawadzki         wzawadzki@frse.org.pl, 507 936 291 

Alina Respondek (ekspert edukacji dorosłych)      arespondek@frse.org.pl, 696 818 535
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Podstawowe informacje o programie Erasmus+ 
i o specyfice sektora Edukacja dorosłych

Alina Respondek
ekspert w sektorze Edukacja dorosłych programu Erasmus+, FRSE



Struktura programu – sektory

Szkolnictwo wyższe – HE

SportMłodzieżEdukacja dorosłych (ADU)
- ponad 5% budżetu, w tym EPALE

Edukacja szkolna – SEKształcenie i szkolenia zawodowe – VET



plus inicjatywy wspierające sektory, jak np. EPALE w Edukacji dorosłych, eTwinning w Edukacji szkolnej, 
SALTO w sektorze Młodzież czy Europass i Euroguidance w Kształceniu i szkoleniach zawodowych



PRIORYTETY Komisji Europejskiej 
dla programu ERASMUS+ 2021-2027

Włączanie społeczne 
i różnorodność

docieranie do wszystkich 
uczestników i promowanie 
włączającego podejścia 
do działań w zakresie 
mobilności i współpracy

Zielony Erasmus+ 

pogłębianie wiedzy na temat 
zrównoważonego rozwoju 
i działań na rzecz klimatu 
oraz promowanie korzystania 
z ekologicznych środków 
transportu

Cyfryzacja

rozwijanie ogólnodostępnej 
edukacji cyfrowej wysokiej 
jakości oraz rozwijanie 
potencjału cyfrowego

Aktywne 
uczestnictwo

zwiększanie uczestnictwa 
w życiu demokratycznym 
i zaangażowania 
obywatelskiego



Jak rozumiemy Edukację dorosłych 
w programie Erasmus+? 



Definicje EDUKACJI DOROSŁYCH 
z Glosariusza w Przewodniku 
po programie Erasmus+ 2025

Edukacja dorosłych
(Adult education)
w programie Erasmus+

wszystkie formy niezawodowej edukacji dorosłych, zarówno 
o charakterze formalnym, pozaformalnym, jak i nieformalnym 
(w odniesieniu do ustawicznego szkolenia zawodowego zob.  
Kształcenie i szkolenia zawodowe)

Dorosła osoba 
ucząca się
(Adult learner)
w programie Erasmus+

każda osoba dorosła, która po ukończeniu edukacji albo 
po rezygnacji z kontynuowania takiej edukacji wraca 
do niektórych form dalszego uczenia się niezawodowego 
(uczenie się formalne, pozaformalne i nieformalne)



Formy edukacji/uczenia się

• edukacja formalna (edukacja celowa, zaplanowana i zorganizowana w dedykowanych 
miejscach i prowadząca do uzyskania kwalifikacji formalnych, np. liceum dla dorosłych)

• uczenie się pozaformalne (intencjonalne i zgodne z programem uczenie się określonej grupy 
osób, prowadzone przez edukatora/szkoleniowca, bez uzyskania formalnych kwalifikacji, np. 
kursy, szkolenia, seminaria)

• uczenie się nieformalne (uczenie się w codziennym życiu i przez doświadczenie 
bez ustalonych celów, czasu i wsparcia edukatorskiego, może być nieintencjonalne 
z perspektywy osoby uczącej się, np. uczenie się od kolegów, członków rodziny, 
poprzez własne poszukiwania w Internecie, poprzez branie udziału w wydarzeniach kulturalnych 
lub w wyjeździe tematycznym)



Typowe uprawnione grupy docelowe w 
sektorze Edukacja dorosłych 

(dorosłe osoby uczące się – learners, słuchacze)

UWAGA! W sektorze Edukacja dorosłych w Akcji 1. uprawnionymi do wyjazdu są dorośli słuchacze (dorosłe osoby uczące 
się) korzystający z działań edukacyjnych beneficjenta w zakresie niezawodowym (organizacji wysyłającej) 
– dokładna informacja na www.

• seniorzy, zwłaszcza poprawiający kompetencje cyfrowe

• osoby z niepełnosprawnością

• osoby dorosłe bez wykształcenia średniego

• inne osoby zagrożone wykluczeniem społecznym lub trudniej 
radzące sobie w życiu 
i potrzebujące wsparcia edukacyjnego

• inne osoby potrzebujące rozwinąć swoje umiejętności 
podstawowe i inne kompetencji kluczowe (np. cyfrowe), nie muszą 
być tylko z mniejszymi szansami



Typowa tematyka projektów w sektorze Edukacja dorosłych

• włączanie – poprzez edukację – do społeczeństwa dorosłych osób
 z mniejszymi szansami

• rozwój umiejętności podstawowych 

• rozwój kompetencji kluczowych 

• tworzenie oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb 
dorosłych osób uczących się w obszarze niezawodowym

• rozwój kadry edukacyjnej działającej w ww. obszarach

UWAGA! Tematyka projektów musi dotyczyć niezawodowej edukacji dorosłych 
z odpowiednich grup docelowych (czyli przykładowo – nie nauczycieli szkolnych, 
nie grup pracowniczych, nie dzieci, nie uczniów szkół dla młodzieży).



Osiem kompetencji kluczowych (Zalecenie Rady UE z 22 maja 2018 r.):

1) w zakresie rozumienia i tworzenia informacji, 

2) w zakresie wielojęzyczności, 

3) matematyczne oraz w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inżynierii, 

4) cyfrowe, 

5) osobiste, społeczne i w zakresie uczenia się, 

6) obywatelskie,

7) w zakresie przedsiębiorczości, 

8) w zakresie świadomości i ekspresji kulturalnej.

Trzy umiejętności podstawowe (basic skills) – def. z Glosariusza:

• pisanie, czytanie i rozumienie tekstów, np. urzędowych, 
• rozumowanie matematyczne, liczenie,
• umiejętności w zakresie nauk przyrodniczych i korzystanie z nowych technologii – umiejętności cyfrowe.



Przykładowe uprawnione organizacje 
(aktywne w obszarze niezawodowej edukacji dorosłych)

• stowarzyszenia i fundacje 
prowadzące działania edukacyjne 
dla dorosłych, 
w tym dla seniorów, dla osób 
z niepełnosprawnością

• instytucje kultury prowadzące 
działania edukacyjne dla dorosłych

• Uniwersytety Trzeciego Wieku

• Uniwersytety Ludowe

• szkoły ogólnokształcące 
dla dorosłych

• instytucje ekonomii społecznej, 
w tym spółdzielnie socjalne

• jednostki samorządu terytor.

• jednostki penitencjarne

• uczelnie wyższe w zakresie III misji 
uczelni (np. Uniwersytet Otwarty, 
UTW)

• inne instytucje/organizacje 
publiczne i prywatne wspierające 
uczenie się osób dorosłych 
w obszarze niezawodowym 



Edukacja 
dorosłych

Kluczowa Akcja 1. – projekty mobilności  
budżet 2025: 12,3 mln EUR

Kluczowa Akcja 2. – projekty partnerskie
budżet 2025: małe 1,5 mln EUR; duże 3,7 mln EUR

Akcje/typy 
projektów

Projekty krótkoterminowe (KA122) dla mniejszych 
i mniej doświadczonych organizacji, które nie mają 
potrzeby wysyłania co roku słuchaczy i kadry 
na wyjazdy edukacyjne (limit do 30 wyjazdów)

Akredytacja (KA120) dla bardziej doświadczonych 
i większych organizacji, przyznawana do końca trwania 
programu i coroczne wnioski o budżet (KA121)

Partnerstwa na małą skalę (KA210) dla mniejszych, 
nowych i mniej doświadczonych organizacji (dwie kategorie 
ryczałtu budżetu projektu: 30 tys. i 60 tys. EUR), 
min. dwóch partnerów w projekcie

Partnerstwa współpracy (KA220) projekty na większą 
skalę, z mierzalnymi rezultatami (trzy kategorie ryczałtu 
budżetu projektu: 120 tys., 250 tys. i 400 tys. EUR),
min. trech partnerów w projekcie

Terminy
wnioskowa-
nia w roku 
2025

✓ 19 lutego 2025 r., godz. 12:00 – projekty 
krótkoterminowe mobilności (KA122)

✓ 19 lutego 2025 r., godz. 12:00  – wnioski 
o budżet akredytowanych organizacji (KA121)

✓ 1 października 2025 r., godz. 12:00 – wnioski 
o Akredytację (KA120)

✓ 5 marca 2025 r., godz. 12:00:
 – Partnerstwa na małą skalę (KA210)
 – Partnerstwa współpracy (KA220) 

Budżet całkowity sektora Edukacja dorosłych 2025: 17,6 mln EUR (wzrost o 16%, ale w KA1 o 24%) 

Dwie kluczowe akcje w sektorze Edukacja dorosłych – w skrócie
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Projekty podczas realizacji powinny respektować:

- włączanie społeczne i różnorodność

- zachowania ekologiczne

- transformację cyfrową w edukacji

- uczestnictwo w życiu demokratycznym

i

- rozwój kompetencji kluczowych

„Priorytety” w Akcji 1. w sektorze Edukacja dorosłych

To są priorytety 
ogólne programu 
Erasmus+ 
na lata 2021-2027



Gdzie szukać inspiracji i informacji o programie oraz sektorze

• europejska strona internetowa programu 
Erasmus+ erasmus-plus.ec.europa.eu/pl

• polska strona internetowa programu Erasmus+ 
(zawiera informacje o programie i dane 
kontaktowe do osób obsługujących 
poszczególne sektory w Narodowej Agencji) 
www.erasmusplus.org.pl

• Przewodnik po programie Erasmus+ 2025 
(najważniejszy dokument, zawiera wszystkie 
formalne wymagania, informacje, 
w tym kryteria oceny wniosków)

• formularze wniosków 

• Platforma Rezultatów Projektów Erasmus+ 
(opisy zrealizowanych projektów)

• platformy sektorowe, zawierające wiele 
inspiracji: eTwinning i School Education 
Gateway (dla sektora Edukacja szkolna), EPALE 
(dla sektora Edukacja dorosłych), European 
Youth Portal (dla sektora Młodzież)

• Opisy laureatów corocznych konkursów 
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, 
np. EDUinspiracje

• „Europa dla Aktywnych” (kwartalnik FRSE 
zawierający m.in. opisy dobrych praktyk)

• publikacje Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji 
(w tym zawierające opisy dobrych praktyk 
i badań prowadzonych w FRSE)

• pracownicy Narodowej Agencji

http://www.erasmusplus.org.pl/


FACEBOOK SEKTORA EDUKACJA DOROSŁYCH i newslettery

https://www.frse.org.pl/newsletterywww.facebook.com/erasmus.edukacjadoroslych



• Wnioskodawcy, którzy otrzymają dofinansowanie (czyli beneficjenci) będą 
w czasie realizacji projektu przetwarzać dane osobowe. 

• Beneficjenci – zgodnie z umową finansową – mają obowiązek stosować 
przepisy o ochronie danych osobowych.

• Wytyczne i informacje na ten temat są tu: Ochrona danych osobowych 
w programie Erasmus+ 2021-2027 – Narodowa Agencja Erasmus+ 
(erasmusplus.org.pl)

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

https://erasmusplus.org.pl/ochrona-danych-osobowych-w-programie-erasmus-2021-2027
https://erasmusplus.org.pl/ochrona-danych-osobowych-w-programie-erasmus-2021-2027
https://erasmusplus.org.pl/ochrona-danych-osobowych-w-programie-erasmus-2021-2027


Założenia merytoryczne Akcji 1. 
Mobilność dorosłych osób uczących się 

i kadry edukacji dorosłych

    Anna Pokrzywnicka-Jakubowska,

    Zespół Erasmus+ ADU-KA1, FRSE



Cele Akcji 1. w sektorze Edukacja dorosłych

• poprawa jakości formalnej, pozaformalnej i nieformalnej edukacji dorosłych w zakresie 
kompetencji kluczowych

• rozwój kompetencji edukatorów osób dorosłych  

• rozwój organizacji edukacji dorosłych

• zwiększenie dostępności i jakości oferty edukacji dorosłych

• zwiększenie udziału osób dorosłych w każdym wieku i ze wszystkich środowisk w edukacji 
dorosłych, zwłaszcza poprzez wspieranie udziału w programie organizacji pracujących z 
osobami z mniejszymi szansami, małych organizacji edukacji dorosłych, newcomers oraz 
oddolnych organizacji lokalnych 



Mobilność osób w dziedzinie edukacji dorosłych
Akcja 1. Mobilność dorosłych osób uczących się i kadry edukacji dorosłych

Akredytacja i projekty akredytowane 
(KA120-ADU, KA121-ADU)

Projekty krótkoterminowe 
(KA122-ADU)

„Stałe członkostwo w programie Erasmus+”, dla organizacji 
bardziej doświadczonych, z większą liczbą słuchaczy i kadry, 
chcących organizować regularnie mobilności 
Akredytacja przyznawana na okres do 31.12.2027 r.

Wnioskowanie o Akredytację dla organizacji indywidualnej 
lub dla koordynatora konsorcjum.

Organizacja akredytowana może składać co roku wnioski 
o projekty akredytowane.

Czas trwania projektów akredytowanych:
15 miesięcy, możliwość przedłużenia do 24 miesięcy 

Brak limitu mobilności.

Termin składania wniosków: 1.10.2025 r., godz. 12:00.

Dla organizacji mniej doświadczonych, z mniejszą liczbą kadry 
i słuchaczy, niemających potrzeby organizacji corocznych 
wyjazdów

Organizacja składa wniosek o dofinansowanie działań. 

Dana organizacja może mieć dofinansowane 
maks. trzy projekty w ciągu kolejnych pięciu lat.

Czas trwania projektu: 6-18 miesięcy

Limit mobilności w jednym projekcie – maks. 30.

Termin składania wniosków: 19.02.2025 r., godz. 12:00.



Na czym polega projekt mobilnościowy?











• Mobilności kadry i słuchaczy muszą odbyć się w kraju siedziby organizacji 
przyjmującej.

• Kurs/szkolenie może trwać maksymalnie 10 dni.

• Uczestnik (kadra) może uczestniczyć tylko w jednym kursie/szkoleniu w projekcie.

• Maksymalnie trzy osoby z jednej organizacji wysyłającej i 10 osób z konsorcjum 
może uczestniczyć razem w danym kursie/szkoleniu.

• W ocenie wniosku będzie brane pod uwagę, czy aspekty operacyjne i logistyczne 
wniosku (w tym miejsce odbywania mobilności) są odpowiednie i efektywne 
kosztowo. 

• Większy nadzór nad organizacjami wspierającymi – OID, wyjaśnienie roli, konieczny 
akcept NA.

Nowości w Konkursie 2025



Mobilności grupowe i indywidualne dorosłych osób uczących się

Mobilności grupowe Mobilności  indywidualne
(krótkoterminowe i długoterminowe)

• Grupie muszą towarzyszyć przez cały czas 
wykwalifikowani trenerzy/edukatorzy 
z organizacji wysyłającej

• Program edukacyjny jest opracowany 
dla całej grupy

• Nie ma obowiązku, aby każdy uczestnik brał udział 
w ewaluacji i uzyskiwał indywidualny certyfikat

• Udział towarzyszących trenerów/edukatorów 
nie jest przewidziany

• Dla każdego uczestnika musi zostać opracowany 
indywidualny program edukacyjny

• Na zakończenie mobilności każdy uczestnik musi 
przejść ewaluację i uzyskać indywidualny certyfikat



Kto może brać udział w mobilnościach w Akcji 1?

kadra

dorosłe osoby uczące się (słuchacze)

osoby towarzyszące



W projektach może brać udział kadra dydaktyczna pracująca z dorosłymi edukacyjnie 
w obszarze niezawodowym (np. trenerzy, edukatorzy, nauczyciele osób dorosłych) 
i niedydaktyczna (np. osoby zarządzające, eksperci).

Przedstawiciele kadry muszą być zatrudnieni w organizacji wysyłającej lub regularnie z nią 
współpracować w zakresie głównych działań organizacji. 

Współpraca musi być poparta dokumentami (np. umowa cywilnoprawna, 
umowa o współpracy, umowa o wolontariat).

Kadra edukacji dorosłych uprawniona do mobilności w Akcji 1.



Do wyjazdów uprawnione są dorosłe osoby uczące się uczestniczące w programach, zajęciach 
i działaniach edukacyjnych dla dorosłych o charakterze niezawodowym w organizacji beneficjenta, 
będącej organizacją wysyłającą. 

Te programy, zajęcia i działania o charakterze niezawodowym powinny dotyczyć rozwoju kompetencji 
kluczowych, w tym umiejętności podstawowych potrzebnych do samorealizacji i rozwoju osobistego, 
włączenia społecznego oraz aktywności obywatelskiej, a także zwiększających szanse na samodzielność 
i zatrudnienie (jeśli dotyczą osób w wieku produkcyjnym), w tym rozwoju umiejętności cyfrowych 
wymaganych do skutecznego i bezpiecznego korzystania z nowych technologii niezbędnych 
we współczesnym świecie. 

Programy, zajęcia i działania edukacyjne mogą mieć charakter uczenia się pozaformalnego, 
nieformalnego lub formalnego. 

Dorosłe osoby uczące się uprawnione do wyjazdów w Akcji 1. (1/2)



Zgodnie z celami Akcji, we wszystkich projektach należy dążyć do znaczącego 
zaangażowania w mobilności dorosłych osób uczących się z mniejszymi szansami, 
o największych potrzebach edukacyjnych w zakresie kompetencji kluczowych. 

Szczegółowy komunikat został opublikowany na stronie programu Erasmus+ (dotyczy 
konkursu 2024):

https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2024/02/05/dzithj/dorosle-osoby-
uczace-sie-uprawnione-do-wyjazdow-w-.pdf

Komunikat dla konkursu 2025 zostanie wkrótce opublikowany na stronie 
https://erasmusplus.org.pl/ 

Dorosłe osoby uczące się uprawnione do wyjazdów w Akcji 1. (2/2)

https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2024/02/05/dzithj/dorosle-osoby-uczace-sie-uprawnione-do-wyjazdow-w-.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2024/02/05/dzithj/dorosle-osoby-uczace-sie-uprawnione-do-wyjazdow-w-.pdf
https://erasmusplus.org.pl/


• opracowany przez przedstawicieli Narodowych Agencji i 
Komisję Europejską

• wydany w 2024 r.

• w języku polskim i angielskim

• link: Mobility of adult learners – Publications Office of 
the EU (europa.eu)

 

Podręcznik dotyczący organizowania mobilności dorosłych słuchaczy

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/dd993490-44b1-11ef-865a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/dd993490-44b1-11ef-865a-01aa75ed71a1/language-en


Standardy jakości Erasmusa

•

I. Zasady podstawowe
II. Prawidłowe zarządzanie mobilnościami
III. Zapewnienie standardów jakości i wsparcie dla uczestników
IV. Upowszechnianie rezultatów i wiedzy na temat programu 

dokument w języku angielskim

dokument w języku polskim

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_pl.pdf


Quality standards for courses under Key Action 1 (learning mobility of individuals) | 
Erasmus+ (europa.eu)

Szkolenie musi obejmować wyraźny element transnarodowy.

Skład grupy uczestniczącej w kursie powinien umożliwić uczestnikom spotkanie 
uczestników z innych krajów, wymianę doświadczeń, uczenie międzykulturowe, 
nawiązywanie kontaktów z potencjalnymi partnerami.

Wymagane co najmniej 5 h (zegarowych) zajęć dziennie

Standardy jakości kursów

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1


Budżet – koszty jednostkowe   

Wsparcie organizacyjne 100/125/350/500 EUR w zależności od typu mobilności

Podróż stawka zależy od przedziału odległości oraz tego, czy podróż jest standardowa czy ekologiczna

Wsparcie indywidualne stawka zależy od tego, do której grupy krajów się wyjeżdża

Wsparcie włączenia 
dla organizacji

125 EUR na uczestnika – koszty odnoszące się do organizacji mobilności uczestników 
z mniejszymi szansami

Wizyty przygotowawcze 680 EUR na uczestnika wizyty

Opłata za udział 
w kursie 

80 EUR na uczestnika na dzień (opłata dotyczy tylko wyjazdów KADRY NA KURSY/SZKOLENIA)

Wsparcie językowe 150 EUR na uczestnika – przysługuje dla kadry w mobilnościach powyżej 30 dni oraz 
dla krótkoterminowej i długoterminowej mobilności słuchaczy TYLKO JEŚLI NIE JEST DOSTĘPNY 
ONLINE LANGUAGE SUPPORT



Budżet – koszty rzeczywiste   

Wsparcie włączenia dla uczestnika Koszty nadzwyczajne

dodatkowe koszty bezpośrednio związane 
z uczestnikami 
z mniejszymi szansami 
– 100% kosztów uprawnionych

• koszt gwarancji finansowej 
– 80% kosztów uprawnionych

• koszt drogiej podróży 
– 80% kosztów uprawnionych

• koszty związane z wizami, 
pozwoleniami na pobyt, szczepieniami, 
certyfikatami medycznymi 
– 100% kosztów uprawnionych



maksymalnie 100 punków

co najmniej 60 punktów

co najmniej 50% punktów w każdym z kryteriów

Zasady oceny wniosków KA122-ADU



adekwatność (max. 20 punktów)

jakość koncepcji projektu (max. 50 punktów)

jakość działań następczych (max. 30 punktów) 

Kryteria oceny wniosków KA122-ADU



Wnioskowanie krok po kroku

    
     Julita Welenc,

    Zespół Erasmus+ ADU-KA1, FRSE



Rejestracja w systemach Komisji Europejskiej

1) EU Login:

https://webgate.ec.europa.eu/cas/ei
m/external/register.cgi 

2) ORS:

https://webgate.ec.europa.eu/erasm
us-esc/index/ 

https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/


O czym należy pamiętać przy rejestracji organizacji?



Po wypełnieniu danych organizacji należy kliknąć przycisk Submit



Złożenie wniosku online
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus

Odwiedzenie strony internetowej: 
https://webgate.ec.europa.eu/app-

forms/af-ui-
opportunities/#/erasmus-plus 

Wybór mobilności sektora 
Edukacji Dorosłych

Wypełnienie wniosku

https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus
https://webgate.ec.europa.eu/app-forms/af-ui-opportunities/#/erasmus-plus


Należy załączyć oświadczenie podpisane 
przez reprezentantów prawnych



Dodatkowe informacje na stronie erasmusplus.org.pl



Przykład projektu KA122

Beneficjent: Fundacja Inthinknity
Tytuł: „EkoLOGIKA – mobilność edukacyjna seniorów szansą na podniesienie podstawowych umiejętności 
matematycznych i nabycie wiedzy z dziedziny ekologii”
Czas trwania: 6 miesięcy (czerwiec-grudzień 2023 r.)
Budżet: 56 018,00 EUR

Uczestnicy projektu: dorosłe osoby uczące się w organizacji (seniorzy uczęszczający na zajęcia 
prowadzonego przez Fundację Klubu Seniora) oraz kadra zajmująca się edukacją osób dorosłych 
w organizacji
Działania projektowe: 9-dniowy wyjazd na mobilność dorosłych osób uczących się (20 seniorów 
o mniejszych szansach + 4 osoby towarzyszące) oraz 9-dniowe mobilności typu job shadowing 
(10 członków kadry organizacji)
Organizacja goszcząca: Verein zu Förderung von Beschäftigung und Qualifizierung Bad Freienwalde e.V. 
(E10163991)



Rezultaty – nowe umiejętności i kompetencje

Dorosłe osoby uczące się:

podstawowe umiejętności matematyczne

wiedza o ekologii i ochronie środowiska

poprawa umiejętności językowych

zdobycie doświadczeń międzykulturowych

Kadra i organizacja jako całość:

poznanie narzędzi dydaktycznych przydatnych 
w edukacji matematycznej osób dorosłych

poznanie narzędzi dydaktycznych przydatnych 
w edukacji ekologicznej osób dorosłych

stworzenie cyklu warsztatów poświęconych 
matematyce i ekologii



Jak napisać dobry wniosek w Akcji 1?
Dobre rady na start

    
     Julita Welenc,

    Zespół Erasmus+ ADU-KA1, FRSE



Jakie są nasze potrzeby?

organizacja

kadra

osoby uczące się

• jaka jest?

• czego potrzebuje?

• jaka jest?

• czego potrzebuje?

• kim są?

• czego potrzebują?



 Potrzeby

Cele

Działania



Organizacje przyjmujące – jak ich szukać?

• na Platformie EPALE (europa.eu)

• w mediach społecznościowych (profile, grupy)

• poprzez wpisanie hasła w wyszukiwarce internetowej

• na forach tematycznych

• poprzez udział w konferencjach i seminariach

• polecane przez innych beneficjentów

• znane z innych wspólnych przedsięwzięć

• kontakt z samorządem lokalnym – miasta i organizacje partnerskie

https://epale.ec.europa.eu/pl/user/login


Organizacje przyjmujące – jakie powinny być?

✓ odpowiedni do celów projektu
✓ zgodny z założeniami sektora

✓ jesteśmy w stanie potwierdzić, że faktycznie istnieją i prowadzą działania
✓ nie wymagają wpłacania dużych zaliczek

✓ mają doświadczenie w obszarze, w którym chcemy się rozwijać
✓ nie muszą mieć doświadczenia w programie Erasmus+

profil

wiarygodność

doświadczenie



Przed mobilnościami

• rekrutacja

• uszczegółowienie 
programów zajęć

• ustalenia z organizacją 
przyjmującą

• podpisanie umów 
z uczestnikami

• organizacja mobilności

• przygotowanie językowe, 
kulturowe i pedagogiczne

Mobilności 

• wyjazdy kadry i dorosłych 
osób uczących się, 
goszczenie ekspertów 
i szkolących się nauczycieli

• bieżący monitoring efektów 
uczenia i wspieranie 
uczestników

Po powrocie z mobilności

• złożenie raportów 
przez uczestników i osoby 
towarzyszące

• wydanie certyfikatów

• ewaluacja

• upowszechnianie wewnątrz 
i na zewnątrz organizacji



Jak napisać dobry wiosek?

Zgłębić zasady Akcji 1. i przetestować formularz wniosku.

Warto konsultować się z pracownikami NA, brać udział w webinariach i dniach otwartych.

Wniosek powinien być spójny, odpowiedzi konkretne, zrozumiałe, mieścić się w limicie znaków – należy 
wyselekcjonować najważniejsze informacje.

Piszemy zrozumiałym językiem, bez nadmiernej liczby skrótów.

Nie należy odkładać pisania wniosku na ostatnią chwilę.

Wypełniony wniosek warto dać komuś do przeczytania.



Najczęstsze błędy we wnioskach

× aplikowanie do nieodpowiedniego sektora

× brak jasnego opisu, czym zajmuje się organizacja i jaka jest skala działań organizacji 
w sektorze

× brak prawidłowej identyfikacji potrzeb

× cele zbyt ogólne i nieadekwatne do potrzeb określonych we wniosku oraz do sektora 

× niestarannie opisana ewaluacja i upowszechnianie

× wniosek napisany niestarannie, chaotyczny, niespójny

× wniosek napisany niesamodzielnie, zawierający ogólnikowe sformułowania



Dziękujemy za uwagę







Co można znaleźć 
na EPALE?





Jak wykorzystywać EPALE 
na różnych etapach 
realizacji projektu?









Porady dotyczące ewaluacji





Jak na EPALE znaleźć 
organizację goszczącą?







Jak na EPALE znaleźć 
wydarzenie edukacyjne?







Co więcej może 
zaoferować EPALE?











Skontaktuj się z nami!

Krajowe Biuro EPALE, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Aleje Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa

Polub nasze strony, śledź i udostępniaj posty!

epale@frse.org.pl
karolina.milczarek@frse.org.pl

22 46 31 063

EPALE Polska

EPALE Polska





Webinarium dotyczące składania wniosków w Akcji 1. 
sektora Edukacja dorosłych Erasmus+

https://tinyurl.com/2mvr6hdf



Cele konkursu ELL
• Rozwijanie interkulturowych i komunikacyjnych 

kompetencji językowych osób uczących się;

• Motywowanie do nauki języków obcych;

• Doskonalenie zawodowe nauczycieli języków;

• Promowanie wielo- i różnojęzyczności Europy.

Priorytety konkursu 
ELL na rok 2025
• Nauczanie języków obcych w szkolnictwie 

zawodowym;

• Nauczanie języków obcych innych niż j. angielski;

• AI jako wsparcie nauczycieli j. obcych w podnoszeniu 
poziomu kształcenia językowego;

• Projekty promujące naukę języków regionalnych 
i mniejszości kulturowych.

Europejski znak innowacyjności w dziedzinie nauczania i uczenia się języków obcych

Więcej informacji na: www.ell.org.pl
Zapraszamy na stoisko European Language Labael na poziomie 2

http://www.ell.org.pl/
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