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Edukacja, Szkolenia, Mtodziez




Erasmus *

Mtodziez

MOZLIWOSCI ZACZYNAJA SIE W GLOWIE



W planie:

ZACZNIJ Z NAMI "ZYCIE W PROJEKCIE"

Dlaczego Erasmus+7?

Jakie mam mozliwosci?

Gdzie szukac inspiracji?

4 kroki do Erasmusa czyli jak zaczgc¢?
Przydatne linki

Bl esus

Zmienia zycie, otwiera umysty
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KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW PROJEKTOW ERASMUS+

Dzieki uczestnictwu w projekcie uczestnicy projektow umiejg lepiej®...

.. wyrazac swoje zdanie w dyskusji - 88% badanych

.. porozumiewac sie w obcym jezyku - 93% badanych
.. pracowac w grupie - 94% badanych

.. hegocjowac z innymi - 90% badanych

.. dogadywac sie z osobami z innego kregu kulturowego - 94% badanych

*PROBA: 23 571 UCZESTNIKOW PROJEKTOW. ZRODLO: EFFECTS AND OUTCOMES OF THE ERASMUS+ PROGRAMME. DATA REPORT. 2021

STOIMY PO TWOJEJ STRONIE

B cesnus

Zmienia zycie, otwiera umysty



KORZYSCI DLA ORGANIZACIJI REALIZUJACYCH PROJEKTY ERASMUSH+

koordynatorow projektow twierdzi, ze poprzez 0
uczestnictwo w projekcie ich organizacja stata sie 9 O /O
bardziej otwarta na roznorodnosc¢ kulturowa

koordynatorow projektéw twierdzi, ze nabyli kompetencje

niezbedne do realizacji projektow wykorzystujgcych zasady 8 ; %
edukacji pozaformalnej

koordynatorow projektow twierdzi, ze ich organizacja

steta sie bardzie] otwarta na prace z mtodymi ludzmi 8 O %
Z mnigjszymi szansami

STOIMY PO TWOJEJ STRONIE

- Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty




Mozliwosci
w ramach programu

SEKTORY W PROGRAMIE ERASMUS+
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Edukacja dorostych — ADU Miodziez




Mozliwosci
w ramach programu

AKCIJA KA152 WYMIANY MELODZIEZY

Spotkania co najmniej dwdch grup mtodziezy z dwdch réznych krajow

w celu rozwijania kompetencji i opracowania rezultatow w danym obszarze
tematycznym oraz prowadzenie dialogu miedzykulturowego.

Uczestnicy 13-30 lat, liderzy powyzej 18 roku zycia.

DISCOVER EU

To proste! Zaplanuj trase - samodzielnie lub z grupa przyjaciot, wystartuj
w konkursie i wybierz sie w podréz swoich marzen. Akcja przeznaczona
dla osiemnastolatkéw, ktérzy sg obywatelami Unii Europejskie;.

AKCIJA KA153 MOBILNOSC PRACOWNIKOW
MrODZIEZOWYCH

Projekty skierowane do pracownikow mtodziezowych,

wspierajgce rozwoj kadry oraz pozwalajgce wypracowac nowe
metody pracy z mtodzieza.

AKCJA KA154 DZIALANIA WSPIERAJACE
UCZESTNICTWO MkEkODZIEZY

Dziatania wspierajgce uczestnictwo mtodziezy to projekty lokalne lub
miedzynarodowe oscylujagce gtdownie wokot tematow zwigzanych z polityka
mtodziezowq i aktywnoscig w lokalnej spotecznosci.



Edukacja pozaformalna

PARTNERSTWO KREATYWNOSC

Liczy sie kreatywnos$¢ i samoekspresja
uczestnikow oraz ich zaangazowanie
w proces edukacyjny.

Uczestnik i prowadzacy zajecia
pozostajg w relacji partnerskiej.

AUTOEWALUACJA

Uczestnik jest odpowiedzialny za swoj
proces uczenia sie.




SYMULACJA

Popularne metody pracy

Rr——— podczas projektow
' miodziezowych

GRY MIEJSKIE

DESIGN THINKING

poszukiwanie alternatywnych rozwigzan

Kreatywnosc¢

praca w procesie
praca w zespole

WORLD CAFE

mate grupy

alternatywa dla burzy mozgdw

jeden problem, wiele perspektyw

"kawiarniana" atmosfera

otwartos$é na inne zdania



,,Pofmetek”

programu

ZMIANY OTWIERAJA NOWE MOZLIWOSCI

zwiekszony budzet dla organizacji na realizacje dziatan
zwiekszony budzet dla organizacji na wsparcie 0s6b z mniejszymi
szansami oraz 0sob ze specjalnymi potrzebami

mozliwos¢ podrozowania w ramach “green Erasmus”
akredytacje dla organizacji doSwiadczonych w pracy z mtodzieza
DiscoverEU - dwa formaty dziatan

B s

Zmienia zycie, otwiera umysty




Priorytety na lata 2021-2027

TRANSFORMACJA SRODOWISKO | WALKA WEACZENIE UCZESTNICTWO W ZYCIU
CYFROWA ZE ZMIANA KLIMATU | ROZNORODNOSC DEMOKRATYCZNYM

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty



Kontekst polityczny

W strategii UE na rzecz mtodziezy (2019-2027) okreSlono ramy europejskiej wspotpracy w

dziedzinie mtodziezy. W ramach kluczowego obszaru ,Angazowanie” celem jest wartosciowe
uczestnictwo mtodziezy w zyciu obywatelskim, gospodarczym, spotecznym, kulturalnym i
politycznym. Strategia sprzyja uczestnictwu mitodziezy w zyciu demokratycznym, wspiera
zaangazowanie spoteczne i obywatelskie mtodziezy i ma za cel sprawi¢, by wszystkie osoby
mtode dysponowaty niezbednymi Srodkami umozliwiajgcymi udziat w zyciu spotecznym.

W strategii UE na rzecz mtodziezy uwzgledniono rowniez proces dialogu mtodziezowego i w
tym kontekscie w 2018 r. opracowano 11 celow mtodziezowych, okreslajac szereg dziedzin
miedzysektorowych majgcych wptyw na zycie mtodziezy i wskazujacych wyzwania, ktorym
nalezy stawiC czota w przypadku kazdej z tych dziedzin.

EUROPEAN YOUTH EU YOUTH STRATEGY EU YOUTH
GOALS DIALOGUE

8 Erasmus-+

Zmienia zycie, otwiera umysty




INTERNAL EXTERNAL
SECURITY SECURITY

Prezydencia PL

01.01.2025-30.06.2025

MEODZIEZ -> European Youth Goal #1: Connecting EU with Youth

: ] , : . INFORMATION ENERGY
» Budowanie zaufania mtodych ludzi do projektu UE poprzez zajecie sie SECURITY SECURITY

deficytem demokracji, brakiem przejrzystosci i widocznosci

« Zapewnienie znaczacego zaangazowania mtodziezy i dialogu na
wszystkich etapach procesu decyzyjnego w UE poprzez ulepszenie HEALTH ECONOMIC
istniejacych mechanizmdéw uczestnictwa SECURITY SECURITY

FOOD
SECURITY

B cesnus
Zmienia zyci

e, otwiera umysty



Bezpieczenstwo w 7

wymiarach: Logo prezydenciji:
- Zzewhetrzne

- wewnetrzne

- informacyjne
- ekonomiczne
- ?nergefygzne POLAND25.EU
- Zywhnosciowe

- zdrowotnhe

Hasto prezydenciji:

BEZPIECZENSTWO,

EUROPO!




Mozliwosc,

dla mtodziez

Erasmus+ | Europejskl Korpus Solidarnosci
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' Polityka
miodziezowa

w Polsce
2023/2024

Polecamy publikacje

https://www.frse.lorg.pI/czyteInia
\Nly
o\

WLACZ SIE
WE WtACZENIE!

Przewodnik po europejskich
projektach miodziezowych

wigczajacych osoby
z niepelnosprawnosciami

Miedzynarodowe oy
wymiany mrodziezy

Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty



https://wordwall.net/pl/resource/84771523

WORDWALL
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Mozliwosci
AKCJA KA152 WYMIANY MELEODZIEZY
kompetencje przysztosci
miedzynarodowe relacje
podrozowanie 1 otwartosc

,Dziatania w ramach akcji kluczowe] 1 w dziedzinie mtodziezy stwarzaja
mozliwosci uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego dla mtodziezy

| 0SOb pracujacych z mtodzieza. Dzieki uczeniu sie pozaformalnemu

| nieformalnemu mtodziez moze nabywac podstawowe kompetencje,
ktore stanowig wktad w |e] rozwoj osobisty 1 spoteczno-edukacyjny oraz
sprzyjaja je] aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym, poprawiajac
tym samym je| szanse na zatrudnienie.””

PRZEWODNIK PO PROGRAMIE ERASMUS+ 2025

- Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty




Mozir sl
AKCJA KA153 MOBILNOSC 0OSOB
PRACUJACYCH Z MLODZIEZA Salto-Youth

zawodowa praca z mtodzieza
rozwo] kompetencji | szkolenia
peer learning 1 wymiana dobrych praktyk

Dziatania w zakresie doskonalenia zawodowego osob pracujgcych z mtodziezg. Moga one obejmowac:

o wizyty studyjne i roznego rodzaju zadania, takie jak obserwacja pracy, wymiany osob pracujgcych
z mtodziezg | wzajemne uczenie sie

o tworzenie sieci kontaktow | budowanie spotecznosci wsrod osob pracujgcych z miodzieza
uczestniczagcych w akcji i wspierajacych jej cele

o kursy szkoleniowe wspierajgce rozwdj kompetencji (np. oparte na odpowiednich istniejgcych
modelach kompetencji), majace na celu wdrozenie wysokiej jakoSci praktyk w zakresie pracy
z mtodziezg lub zajecie sie innowacyjnymi metodami i ich przetestowanie (np. praca z mtodzieza
z wykorzystaniem cyfrowych i inteligentnych narzedzi).

o seminaria | warsztaty wspierajgce w szczegolnosci budowanie wiedzy i wymiane najlepszych praktyk

Bl Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty




Mozln Cl
AKCJA KA154 DZIAYANIA WSPIERAJACE
UCZESTNICTWOMLODZIEZY

spoteczenstwo obywatelskie
mtodziez | decydenci polityczni
europejskie wartosci | prawa podstawowe

Prowadzenie dialogu i dyskusji pomiedzy mtodzieza a decydentami
w celu propagowania aktywnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu
demokratycznym Europy. Umozliwienie mtodziezy zabrania gtosu
w debacie o ksztattowaniu | wdrazaniu strategii politycznych na rzecz
mtodziezy w Europie. Dziatania te moga rowniez przyjac forme dziatan
obywatelskich | aktywizmu mtodziezowego, umozliwiajagc mtodym
ludziom angazowanie sie na rézne sposoby w celu podnoszenia wiedzy
na temat istotnych dla nich kwestii.

'::: | Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty




Zasady formalne w projektach Erasmus+ Mlodziez

LICZBA ORGANIZACJI UCZESTNICZACYCH

W dziatania krajowe (tylko projekty KA154) nalezy zaangazowacC co najmniej jedng organizacje
uczestniczagcg, a w dziatania miedzynarodowe (KA152, KA153, KA154) co najmniej dwie organizacje
uczestniczgce z roznych krajow.

CZAS TRWANIA PROJEKTU
3-24 miesiecy

MIEJSCE REALIZACJI PROJEKTU

Dziatania muszg mie¢ miejsce w kraju jednej lub kilku z organizacji uczestniczagcych

W wypadku projektow KA154 dziatania moga odbywac¢ sie rowniez w kraju, w ktorym znajduje sie siedziba
instytucji Unii Europejskiej. Mozliwe sg dziatania fizyczne oraz online.

UCZESTNICY

Mtodziez w wieku od 13 do 30 lat (z kraju organizacji uczestniczacej).

KA153 MobilnosS¢ pracownikdow mtodziezowych - bez gdrnego limitu wieku.

W projektach KA154 do wziecia udziatu uprawnieni sg takze decydenci polityczni oraz eksperci wtasciwi dla
tematow, Kktdére sg przedmiotem projektu.




Mysle o udziale
w projekcie, ale nie wiem
Jak sie do tego zabrac.

Projekty tworzy sie w partnerstwie, a wnioski mogg sktadac¢ uprawnione
organizacje. Najwazniejsza jest jednak Twoja inicjatywa! Celem projektéow
mtodziezowych jest odpowiadanie na potrzeby mtodziezy albo wsparcie
rozwoju zawodowego pracownikow mtodziezowych.

To idealna okazja do poszerzenia horyzontow | nawigzania nowych
kontaktow za granica. Wielu mtodych ludzi odnalazto swoja droge zawodow3a

wtasnie podczas tego typu projektow.




3 kroki do Erasmusa+

o

POMYSE | POTRZEBA

Jesli chcesz wzig€ udziat w projekcie, pomysl
0 swoich zainteresowaniach, czego chcesz
sie nauczyc¢? Czego chcg mtodzi ludzie?

K Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty

TWOJA ORGANIZACJA

Jesli  jestes ,wolnym

elektronem” to w

kolejnym kroku skontaktuj sie z fundacjami,

domami  kultury lub
otwartymi na mtodziez.

innymi

miejscami

INICIJATYWA i ZAANGAZOWANIE

Daj znac, ze inicjatywa i zaangazowanie to Twoje
drugie imie I jestes gotowy do "zycia w projekcie.”


















Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty



DiscoverElU: cele

* dac mtodym ludziom szanse na zdobycie wiedzy
o Europie I na odkrycie mozliwosci, jakie Europa stwarza
w odniesieniu do ich przysztych Wyborow edukacy|nych
| zyciowych;

* wyposazyC mtodych ludzi w wiedze, umiejetnosci zyciowe
| wartosciowe dla nich kompetencje;

* zacheci¢ do nawigzywania kontaktu | dialogu
miedzykulturowego miedzy mtodymi ludzmi;

* rozwingcC wsrod osob mtodych poczucie przynaleznosci
do Unii Europejskie;

* zainspirowa¢ mtodych ludzi do podrdzowania

https://youth.europa.eu/discovereu pl

B Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty



Dziadanie na rzecz wigczenia DiscoverflU
(KA155):

* dotarcie do mtodych ludzi o mniejszych szansach,
ktorzy nie zgtosiliby sie z wtasnej inicjatywy |

» pokonanie przeszkéd, ktére uniemozliwiajg tym ‘ BN Y
mtodym ludziom bezpos$redni udziat w rundach | oy’ Wl
wnioskow DiscoverEU 1 zapewnienie im niezbednego
wsparcia, tak aby mogli podrozowac

* zapoczagtkowanie 1 wzmocnienie rozwoju kompetencji
| umiejetnosci mtodych ludzi o mniejszych szansach

bioragcych udziat w dziataniu na rzecz wiaczenia
DiscoverEU.

B Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty
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Wiaczenie i roznorodnos¢

* podniesienie poziomu samodzielnoSci 0sob o
mniejszych szansach w trakcie podrozowania w

pojedynke;
* grupowa mobilnoS¢ zapewnia zdobycie

doswiadczenia w zakresie mobilnosci
miedzynarodowe] w bezpiecznym srodowisku

grupy,

* wspieranie walki ze stereotypami, promowanie
zrozumienie, tolerancji 1 niedyskryminacji




Discover_EU (KAT155): zasady formalne

KTO MOZE ZkOZYC WNIOSEK?
Wnioskodawcg moze by¢ dowolna uprawniona organizacja uczestniczaca lub nieformalna grupa 0soéb
mtodych ustanowiona w panstwie cztonkowskim UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem.

UPRAWNIONE ORGANIZACJE UCZESTNICZACE

o organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzagdowa; organ publiczny
na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym; przedsiebiorstwo spoteczne; organizacja komercyjna
dziatajagca w ramach spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw

o nieformalna grupa mtodych ludzi

LICZBA ORGANIZACJI UCZESTNICZACYCH
Jedna organizacja uczestniczaca

LICZBA UCZESTNIKOW | SKEAD GRUP KRAJOWYCH

Co najmniej 1T i maksymalnie 5 uczestnikédw na podréz w ramach DiscoverEU.

UWAGA! Organizacja moze zorganizowac¢ kilka podrézy w ramach projektu, za kazdym razem z
udziatem 1-5 uczestnikow. Grupy moga podrdézowac¢ w pojedynke lub z osobg towarzyszaca.
Maksymalnie dwie osoby towarzyszgce na uczestnika w nalezycie uzasadnionych przypadkach.

CZAS TRWANIA PROJEKTU
od 3 do 24 miesiecy




DiscovertU (KA153): wymogi dotyczace dziatania

Czas trwania podrézy w ramach DiscoverEU

Od 1 do 30 dni.
Organizacja moze zorganizowac¢ kilka podrdozy w ramach DiscoverEU (za kazdym razem z udziatem
1-5 uczestnikodw | ewentualnie oséb towarzyszagcych) w trakcie trwania projektu.

Miejsce(-a) realizacji projektu
Podroze w ramach DiscoverEU muszg odbywac sie w co najmniej jednym Kkraju innym niz kraj, w
Ktorym uczestnicy rozpoczeli swojg podrodz.

Uprawnieni uczestnicy
Osoby mtode o mniejszych szansach w wieku 18-21 lat™ mieszkajgce legalnie na state w kraju
bedgcym siedzibg organizacji wysytajacej.

Liderzy grup, osoby wspomagajagce proces ksztatcenia i osoby towarzyszgce nie sg uznawani za
uczestnikéw dziatania, ale kwalifikujg sie do wsparcia w ramach niektérych pozycji budzetu.
Liderzy grup, osoby wspomagajagce proces ksztatcenia lub osoby towarzyszagce muszg miecC co
najmniej 18 lat.

*dolny limit wieku — do dnia rozpoczecia dziatania uczestnicy muszg osiggng¢ minimalny wiek 18 lat;
gorny limit wieku — w dniu rozpoczecia dziatania uczestnicy nie mogag przekroczy¢é maksymalnego wieku 21 lat.




Kategorie
budzetowe

OGOLNI

o Koszty podrdzy - ryczatt na podréz pociggiem - 382,25 euro
(w stosownych przypadkach mozliwe jest dofinansowanie w zakresie
korzystania z innych srodkow transportu)

o Wsparcie organizacyjne - ryczatt (liczba uczestnikow)

o Wsparcie indywidualne - ryczatt zalezny od liczby wszystkich oséb
podrozujacych i liczby dni podrézy

o Wsparcie wigczenia - ryczatt zalezny od liczby uczestnikow + ew.
koszty dodatkowe zalezne od liczby wszystkich osob podrézujgcych

o Koszty nadzwyczajne: wsparcie wtgczenia dla uczestnikow,
zabezpieczenie finansowe (budzet > 60 tys. euro), koszty wiz itp., koszty
rezerwacjl miejsc, wysokie koszty podrozy

Kl Erasmus+

Zmienia zycie, otwiera umysty




Konsultage

PRZED RUNDA KONKURSOWA
12 LUTEGO 2025

jskomorowska@frse.org.pl
mlutostanska@ftrse.org.pl

B s

Zmienia zycie, otwiera umysty
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European Language Label

Europejski znak innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykow obcych

Cele konkursu ELL Priorytety konkursu
* Rozwijanie interkulturowych i komunikacyjnych ELL na I"Ok 2025

kompetencji jezykowych osob uczacych sie;
* Nauczanie jezykow obcych w szkolnictwie zawodowym;

* Motywowanie do nauki jezykow obcych; * Nauczanie jezykow obcych innych niz j. angielski;

* Doskonalenie zawodowe nauczycieli jezykow; * Al jako wsparcie nauczycieli j. obcych w podnoszeniu

poziomu ksztatcenia jezykowego;
* Promowanie wielo- i roznojezycznosci Europy. . . . , .
* Projekty promujgce nauke jezykow regionalnych

i mniejszosci kulturowych.

Wiecej informacji na: www.ell.org.pl
Zapraszamy na stoisko European Language Label na poziomie 2



http://www.ell.org.pl/
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