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ERASMUS 2027+
Wiecej pieniedzy,
mniej biurokracji, tyle
samo entuzjazmu.
Wiemy, co postuluja
polscy beneficjenci

KAZDY INNY,

WSZYSCY ROWNI
Dr Agnieszka Wasik

o realizacji projektow
Erasmusa+ z osobami
neuroatypowymi

Prezydenqa Za nami

Polskie przewodnictwo w Radzie UE zapamletamy nie tylko dlatego, 7€ jego
dzieciece logo pojawilo sie na Palacu Kultury. W trakeie spotkan organizowanych
przez FRSE padlo tez wiele postulatow waznych dla europejskiej edukacji
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Ewa Kempinska
redaktor prowadzaca

Sztafeta trwa

ostatnim dniem czerwca Polska
zamknela intensywny, pelen
wyzwan i sukcesow okres swojego
przewodnictwa w Radzie Unii
Europejskiej. Paleczke w unijnej
sztafecie przejela Dania. Zanim jednak
bieg ruszy dalej, zatrzymajmy sie
na chwile. Jest przy czym. I jest z czego
by¢ dumnym.

— Zinnych panstw plyna glosy,

ze wydarzenia towarzyszgce polskiej
prezydencji byly na najwyzszym poziomie
— zdradza ministra edukacji Barbara Nowacka.
Od tej rozmowy i od refleksji dyrektora Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji warto zacza¢ lekture
tekstow podsumowujacych kluczowe dzialania
i osiggniecia tego pdlrocza (s. 12-25). Dzieki
zaangazowaniu FRSE udalo sie w tym czasie
nie tylko oddaé przestrzen mlodziezy i innym
uczestnikom unijnych programéw, ale tez dotrze¢
z ich przekazem do decydentow ksztaltujacych
przysztoéc edukacji europejskiej. Pokazujemy
konkretne efekty, ktore znalazly odbicie
w oficjalnych dokumentach Rady UE.

Jak te ustalenia przeloza sie
na rzeczywisto$§¢? Czas pokaze. Jedno jest
pewne: przyszloé¢ nalezy do mlodych.
Wspieranie ich udzialu w zZyciu spolecznym
to jeden z filar6w unijnej polityki mlodziezowe;j.
Pytanie, jak zapewni¢ im realny wplyw na ksztatt
demokracji, powraca wielokrotnie. Ale przeciez
»hic o nas bez nas”. Jedna z os6b, ktore juz dzi$
biora sprawy w swoje rece, jest Marcelina Macigg
— maturzystka, przyszla studentka Uniwersytetu
Stanforda, ktéra marzy, by kiedys zasiasé
w Palacu Prezydenckim (s. 52-54). Jak dotad
— spehnia kazde ze swoich marzen.

Nie spos6b méwic o przysztosci Europy bez
prawdziwie inkluzywnego podejScia. Na stronach
44-45 piszemy o tym, jak nowoczesne technologie
— w tym Internet Rzeczy — moga wspierac
edukacje uczniéw z niepelnosprawno$ciami,
przez lata pomijanych w systemie. Zagladamy tez
do wagonu DiscoverEU, ktérym grupa mlodziezy
z mniejszymi szansami ruszyta w podroz
po Europie (s. 48-49). Pokazujemy, jak tworzyé
projekty z udzialem oséb neuror6znorodnych
(s. 66-67), a dr Agnieszka Wasik, ekspertka
z osobistym do§wiadczeniem neuroatypowosci,
dzieli sie wiedza na temat ich wlaczania (s. 68-69).

Mysélac o perspektywie po 2027 roku,
relacjonujemy ogolnopolskie konsultacje
dotyczace przyszlosci Erasmusa+ i Europejskiego
Korpusu Solidarnoéci, ktore odbyly sie
w Poznaniu (s. 26-29). Sprawdzamy takze,
co dzieje sie na europejskich uczelniach — czy
wsp6lny dyplom w ramach Uniwersytetow
Europejskich jest juz w zasiegu reki? (s. 22-23).

I czy Erasmus+ zn6w przekroczy kanal La
Manche? Glos oddajemy przedstawicielom
uczelni i szkot z Polski oraz Wielkiej Brytanii,
pytajac o oczekiwania wobec ewentualnego
powrotu tego kraju do programu (s. 36-37).

Cho¢ polskie przewodnictwo dobiegto konca,
nie zwalniamy tempa. Teraz Dania przejmuje
stery z hastem: ,Silna Europa w zmieniajacym
sie $wiecie”, doskonale oddajacym wyzwania
iszanse, przed ktorymi stoimy.

Bo jesli Europa ma byé naprawde silna,
musi zainwestowa¢ w edukacje — te otwarta,
nowoczesna i dostepna. Inaczej to jak budowanie
zamkow na piasku — efektownych, ale
nietrwalych. A my potrzebujemy fundamentow,
ktore wytrzymaja kazda burze. m
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Czy Erasmus+ wroci na Wyspy?

INSPIRACJE

Uniwersytet Gdanski nakrecony na mobilno$¢

Francuskie spotkania z pisarzami

Jak licealisci z Lodzi zoslali dziennikarzami Europy

-

Czy Internet Rzeczy zrewolucjonizuje polska szkole?
Bezpieczna woda na Malcie i w Krakowie

Astronomiczna podroz z DiscoverEU

FOT. SZYMON £ ASZEV

~Anyone's ISS?" — Politechnika Rzeszowska laczy sie z kosmosem

52
LUDZIE
Marcelina Maciag: NATO, Stanford i...?

7, doktoratu na wolontariat
- Kinga Bialek pokazuje. co znaczy dziala¢

m europadlaaktywnych m 2/2025 m



Budzet pod kontrola
Zmien strategie. rozliczajac projekt w Edukacji szkolnej

Akredytacja w Edukacji doroslych

-~ szansa i zobowiazanie

Jak wykorzysta¢ potencjal neuroroznorodnosci?

Neuroatypowos¢? Dr Agnieszka Wasik

zna to z do$wiadczenia

KRONIKA

Gastronomia stawia na rozwoj
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Diagnoza systemu
informacji
dla mlodziezy
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Lifelong learning to nie trend, to koniecznos¢
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¥ MILIARDY ZLOTYCH W GRANTACH, TYSIACE LUDZI
NA MOBILNOSCIACH - FRSE PODSUMOWALA 2024 ROK!

W ubiegtym roku Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji

- Narodowa Agencja Programu
Erasmus+ i Europejskiego
Korpusu Solidarno$ci prowadzita
21 programow i inicjatyw,
zawarta umowy z blisko trzema
tysigcami beneficjentow

i rozdysponowata prawie 109
1,4 mld zt. Najwiekszym 1eBa.4qe

z przedsiewzie¢ byt program @ > J \
Erasmus+, a najbardziej aktywne /
33 115 <::: :::>
AIYEG

w nim - co wynika z mapy obok
23461924

13491162

1622760

1132641

/

449
9608322

- byly instytucje i placéwki sea e

z Podlasia. Szczegdétowe dane

o realizacji ww. inicjatyw

w publikacji Wydawnictwa FRSE
pt. ,Edukacja bez granic”. Czytaj
online na: czytelnia.frse.org.pl.

Liczba dofinansowanych
“ wnioskow na milion
| mieszkancow

PRAWIE NA PODIUM

Niemal 200 uwag naptyneto z Polski w sprawie
przysztego unijnego budzetu, co dato nam

czwarte miejsce w Unii Europejskiej.

Konsultacje spoteczne dotyczace unijnego budzetu
po 2027 r. trwaty do 6 maja br. Jak informuje KE
(bit.ly/400KU2a), tacznie wptynety 2502 opinie.
Najwiecej zgtosily instytucje publiczne (ponad 1/3),

a co czwarta — obywatele UE dziatajacy indywidualnie.

Z Polski przestano 198 uwag. Wiecej nadeszto
z Rumunii, Niemiec i Belgii.

Liczba dofinansowanych wnioskéw
Ludno$¢ - stan na 31.12.2024 r.

11132 641 4

T

Poproszony o komentarz prof. Cezary Obracht-
-Prondzyniski, socjolog z Uniwersytetu Gdanskiego,
z przekasem zauwazyt: — JesteSmy na czwartym
miejscu? Rewelacja. Za nami Francja, Wiochy,
Hiszpania? Jakie to optymistyczne! Powazniej dodat:
- Zanim odwotamy sie do wymiaru europejskiego,
zastanéwmy sie, jakie mamy lokalne wzorce
partycypacji. Niewielkie, prawda? Nie mamy kultury
konsultacji i dopdki jej nie stworzymy, trudno liczy¢
na wieksze spoteczne zaangazowanie. -af

Opracowanie danych: Bogdan Sott

[}
miejsce
zajefa Polska
pod wzgledem liczby

uwag zgtoszonych
do budzetu UE

m europadlaaktywnych m 2/2025 m
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ODLICZANIE DO SWIETA
UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

Zgrupowanie Kadry Narodowej SkillsPoland, ktéra bedzie reprezentowa¢ Polske
na EuroSkills Herning 2025, odbyto sie 12-13 lipca w Zgtobicach (woj. matopolskie)

W dniach 9-13 wrzesnia br. Dania stanie sie centrum europejskiego szkolnictwa
zawodowego. W Herning odbedzie sie EuroSkills 2025, najwieksze wydarzenie
edukacyjne w historii tego kraju i jedno z najwazniejszych w Europie. Polska
reprezentowana bedzie w dziesieciu konkurencjach.

W kompleksie MCH Messecenter zmierzy sie ok. 600 mtodych profesjonalistow

z 33 krajow. Beda rywalizowa¢ w 38 konkurencjach podzielonych na sze$¢
gtownych obszaréw tematycznych: technologia informacyjna i komunikacyjna,
technologia wytwarzania i inzynieria, technologie budowlane, transport i logistyka,
ustugi spoteczne i osobiste oraz sztuka i moda.

W gronie uczestnikw nie zabraknie oczywiscie reprezentacji Polski. Nasi
zawodnicy, wytonieni w krajowych eliminacjach SkillsPoland organizowanych
przez FRSE, wystartuja w konkurencjach: Piekarstwo, Fryzjerstwo, Meblarstwo,
Gotowanie, Przemyst 4.0, Elektronika, Technologia mody, Instalacje sanitarne
i grzewcze, Frezowanie CNC oraz Chtodnictwo i klimatyzacja. Polacy bedg walczyé
nie tylko o medale, lecz takze o prestiz i uznanie na arenie miedzynarodowe;.

EuroSkills Herning 2025 to wiecej niz tylko konkurs. Hasto wydarzenia:
,Skilled for a Greener Future” podkresla role kompetencji technicznych
w budowaniu zréwnowazonego $wiata. Organizatorzy akcentujg, ze wspétczesni
fachowcy to nie tylko rzemieslnicy, lecz takze liderzy ekologicznej transformacii
- od specjalistéw energii odnawialnej po ekspertéw budownictwa ekologicznego.

To wydarzenie bedzie réwniez inspiracja dla mtodych ludzi, promocjg
zawodow przysztosci i silnym sygnatem, Ze praktyczna edukacja zastuguje

na uznanie i inwestycje. -mp

FOT. SZYMON LASZEWSKI

ERASMUS+ W TROSCE O PLANETE
Publikacje, seminaria, kampanie promujace dobre
praktyki - Narodowa Agencja Programu Erasmus+

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci w Polsce robi
wszystko, by uwrazliwia¢ na problemy srodowiska.
Naktadem Wydawnictwa FRSE ukazaty sie niedawno
dwie publikacje opisujace projekty partnerskie
poswiecone ekologii, realizowane w ramach Akcji 2.
programu. Dziatania przedstawione w ,Zawodowcy

dla klimatu. Ekoprojekty Erasmus+ w sektorze
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe” (www.frse.org.pl/
czytelnia/zawodowcy-dla-klimatu) - jak sam tytut
wskazuje - dotycza sektora VET, ,Zielony Erasmus+.
Najlepsze projekty dla planety” (www.frse.org.pl/
czytelnia/zielony-erasmus) obejmuje réwniez inicjatywy
z sektoréw Edukacja szkolna, Szkolnictwo wyzsze,
Mtodziez oraz Edukacja dorostych. Przyktady dobrych
rozwigzan mogg inspirowac osoby i organizacje

do wspierania zréwnowazonego rozwoju.

Kwestie srodowiskowe byty tez tematem
wydarzenia ,Sustainable Connections: Erasmus+ VET
Eco Seminar TCA", ktre odbyto sie 15-18 czerwca br.
w Warszawie i zgromadzito uczestnikéw z 18 krajow
Europy. Przez trzy dni pogtebiano wiedze, umiejetnosci,
ksztattowano postawy i wzmacniano relacje wokét
zielonych praktyk w sektorze Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe w ramach Akcji 2. Program spotkania
sprzyjat wymianie doswiadcze i tworzeniu nowych,
zréwnowazonych pomystéw projektowych.

25 czerwca br. ruszyt z kolei cykl spotkan
,Sieciowanie w Erasmus+ InnHUB" pod hastem ,Zielony
Erasmus+ — praktyczne aspekty wdrazania priorytetu
horyzontalnego”. Wydarzenia w Centrach Innowac;ji
Erasmus+ InnHUB skierowane s do oséb i organizacji
realizujacych dziatania z zakresu ekologii. Spotkania
zaplanowano w siedmiu miastach w Polsce.

Zachecamy do $ledzenia wydarzen i nowosci
wydawniczych!

-ac, -aw
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Dziesiec miast w sieci InnHUB

Sie¢ Centréw Innowacji Erasmus+ InnHUB
dynamicznie sie rozwija, tworzac nowe
przestrzenie wspierajgce edukacje, mobilno$¢
i wspotprace miedzynarodowa. W czerwcu

br. miaty miejsce trzy wazne wydarzenia,
ktére umacniajq te ogolnopolskg inicjatywe

4 czerwca w Poznaniu — przy okazji ogélnopolskich
konsultacji programu Erasmus+ i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci [piszemy o nich na s. 26-29]
— otwarto w nowej lokalizacji biuro Erasmus+
InnHUB Poznan. W zorganizowanej z tej okazji krot-
kiej uroczystoéci wzieli udziat przedstawiciele miasta
i wojewddztwa wielkopolskiego oraz reprezentanci
uczelni zrzeszonych w Porozumieniu Wielkopolskim.

Kilka dni p6zniej, 9 czerwca, Uniwersytet
Mikolaja Kopernika oraz FRSE podpisali porozu-
mienie o utworzeniu Erasmus+ InnHUB Torun.
Nowe centrum bedzie wspiera¢ miedzynarodo-
we projekty, integrujac Srodowiska edukacyjne,

samorzadowe i spoleczne. Z kolei 30 czerwca
w Lublinie do sieci dotaczyl Uniwersytet Marii Curie-
-Sklodowskiej. Podpisane porozumienie umozliwi
rozw(j InnHUB Lublin — miejsca otwartego na uczel-
nie, NGO i sektor prywatny. Centrum pomoze w apli-
kowaniu o fundusze i wdrazaniu innowacyjnych
projektéw edukacyjnych.

Po czerwcowych wydarzeniach sie¢ InnHUB
liczy juz 10 placowek. Oprocz Poznania, Torunia
i Lublina z ich oferty mozna skorzysta¢ we Wroclawiu
(Politechnika Wroclawska), Lodzi (Politechnika
Lo6dzka), Gdansku (Biblioteka Glowna Uniwersytetu
Gdanskiego), Opolu (centrum Nauka-Biznes),
Bialymstoku (Politechnika Biatostocka CNK), a tak-
ze na Uniwersytetach Ekonomicznych w Krakowie

i Katowicach. -sk

Wiecej informaciji: erasmusplus.org.pl/erasmus-innhub

Centra InnHUB otwarto

na UMK w Toruniu (po lewej)
oraz na UMCS w Lublinie

(u dotu po prawej).

W Poznaniu Centrum juz
dziatato, ale w czerwcu
zmienito swoja siedzibe

(u dotu po lewe;))

m europadlaaktywnych m 2/2025 m
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http://frse.org.pl/rpi

Z REGIONU DO EUROPY
— EDUKACJA BLIZEJ LUDZI

W bibliotekach, szkotach i domach kultury - czyli tam,
gdzie edukacja spotyka sie z potrzebg zmiany, dziataja
Regionalne Punkty Informacyjne (RPI). Wspieraja
instytucje i osoby indywidualne w korzystaniu z programéw
edukacyjnych wspétfinansowanych przez Unie Europejska

RPI promuja nie tylko program Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci, lecz
takze inne europejskie inicjatywy, takie jak eTwinning, DiscoverEU, Europass, EPALE
czy dziatania realizowane w ramach FERS. Dzieki Punktom wiedza o unijnej ofercie
trafia do kazdego - niezaleznie od miejsca zamieszkania czy rodzaju instytucii.

FOT. ARCH. FRSE

Na zdj. powyzej:
RPIw Gorzowie
Wielkopolskim; obok:
dr Stawomir Drelich

z zarzadu FRSE - w RPI
w Bydgoszczy

Punkty dziatajg zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskiej od 2018 roku.
Organizujg spotkania, szkolenia i wydarzenia przyblizajace mozliwosci wspétpracy,
mobilnosci i finansowania. W 2024 roku 20 aktywnych punktéw zorganizowato
32 wydarzenia z udziatem ok. 3000 osob. Na lata 2024-2025 wytoniono juz
23 punkty - ich lista dostepna jest na stronie: frse.org.pl/dzialania-rpi.

Z pomocy RPI moga korzysta¢ m.in. nauczyciele, dyrektorzy, organizacje
pozarzadowe, samorzady, uczelnie, domy kultury czy przedsiebiorcy. Punkty
wspieraja takze upowszechnianie rezultatow projektéw i dobrych praktyk,

a w razie potrzeby organizuja spotkania z ekspertami FRSE.

RPI dziatajq lokalnie, rowniez w regionach, ktore wezesniej rzadko siegaty
po unijne fundusze edukacyjne. Inspiruja, buduja sieci wspotpracy i przyblizaja
europejskie szanse tym, ktérym najtrudniej z nich skorzystaé. -bpdg

Wiecej informacji: www.frse.org.pl/rpi

FRSE NA EXPO 2025 W OSACE

Pawilon Polski na Expo 2025 w Osace goscit

22-26 kwietnia br. ,Dni Polskiej Nauki i Edukacji”

- cykl wydarzen promujacych dorobek polskich

uczelni, instytucji naukowych i edukacyjnych. Wsréd
uczestnikéw spotkan znale?li sie m.in. przedstawiciele
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej, a takze FRSE.

Fundacje reprezentowali dyrektor generalny Mirostaw
Marczewski oraz Katarzyna Aleksy z Biura programéw
szkolnictwa wyzszego. Delegacja Fundacji wzieta udziat
w oficjalnym otwarciu wydarzenia, ktére odbyto sie

22 kwietnia w ramach obchodéw Dnia Ziemi, promujac
miedzynarodowa wspétprace edukacyjng i role
programéw UE w budowaniu zielonej przysztosci.  -ek

BYLISMY NA NAFSA
Przedstawiciele FRSE
wzieli udziat w konferencji
i targach NAFSA 2025,
ktore odbyty sie

w dniach 27-30 maja

w San Diego (Kalifornia,
Stany Zjednoczone).

To jedno z najwiekszych

i najwazniejszych wydarzer poswieconych edukacji
miedzynarodowej, gromadzace tysigce ekspertéw,
lideréw instytuciji akademickich i praktykéw

z catego $wiata.

Udziat Fundacji w wydarzeniu podkreslit mocne
zaangazowanie Polski w globalny dialog edukacyjny

i promocje programéw wspierajacych wspétprace
miedzynarodowa. -ek

FOT. ADRIAN STYKOWSKI/PAIH



http://frse.org.pl/dzialania-rpi
http://www.frse.org.pl/rpi

I PERYSKOP IR ZAPOWIEDZI, ZAPROSZENIA, PODSUMOWANIA

U gory laureaci nagrody Breaking Barriers Award (Bushido), u dotu od lewej: sekretarz
stanu Piotr Borys (MSiT), komisarz UE Glenn Micallef oraz Zuzanna Baraniak i Marcin
Kuzera (Bushido)

FOT. CHRISTE]PHE LICOPPE
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KARATECY NA PODIUM

/ - te dwa japoniskie znaki kanji, sktadajace
sie na stowo osu, méwig wiecej niz... tysiac
I l\ \ stow. Symbolizujg m.in. site, wytrwatosé,

szacunek, ducha zespotu, integrowanie
pokolen, a w kulturze samurajskiej — ducha Bushido. A wasnie o Bushido
mowa! - ale nie o duchu, a o bardzo realnym, preznie dziatajacym Uczniowskim
Klubie Sportowym, ktéry w maju br. zostat wyrézniony prestizowa nagroda
#Belnclusive EU Sport Awards, w kategorii Breaking Barriers. Nagrode
przyznano za realizacje projektu ,Karate w Europie - rozwéj, doswiadczenie,
réznorodnos$c¢ i integracja” (Erasmus+ Sport, Akcja 1.). Oddziatywanie projektu
jest imponujace: klub otworzyt filie na terenach wiejskich, nawigzat wspétprace
z instytucjami edukacyjnymi, a do$wiadczeniami wspétpracy miedzynarodowej
dzieli sie w formie praktycznego przewodnika. -Is

Wiecej informacji o projekcie: bit.ly/4INbmov

Jselfie+

UCHWYC CHWILE, POKAZ EFEKT!
RUSZA KONKURS SELFIE+

Fotografia to jedno z najskuteczniejszych narzedzi,
by pokazaé efekty realizowanych projektéw. Konkurs
Selfie+ jest okazja do zaprezentowania rezultatéw
zaangazowania w programy Erasmus+ i EKS oraz
podzielenia sie doswiadczeniami z innymi.

Zasady sg proste: wystarczy opublikowac¢ zdjecia
przedstawiajace dziatania projektowe na platformie
Selfie+ (selfieplus.frse.org.pl). Sposrod zgtoszen
kapituta wybierze najlepsze prace.

Fotografie moga dokumentowac zaréwno
zakoriczone projekty, jak i te wcigz trwajace. Hasto
tegorocznej edycji to: ,Uchwy¢ chwile, pokaz efekt!”

FRSE czeka na zgtoszenia do 31 paZdziernika
2025 roku. Autorzy najciekawszych prac otrzymaja
atrakcyjne nagrody rzeczowe! -mtr

KEEP IT GREEN!
ZAREJESTRUJ SIE NA SEMINARIUM!

Jak skutecznie wspiera¢ edukacje ekologiczng
dorostych w ramach programu Erasmus+? Jakie szanse
i wyzwania sie z nig wigza? Odpowiedzi na te pytania
beda poszukiwaé uczestnicy seminarium ,Keep it green!
Wyzwania i mozliwosci edukacji ekologicznej dorostych
w programie Erasmus+”, ktére odbedzie sie w dniach
17-19 wrzesnia br. w Warszawie.

Wydarzenie, organizowane przez zesp6t sektora
Edukacja dorostych w FRSE, skierowane jest
do przedstawicieli organizacji dziatajacych w obszarze
niezawodowej edukacji dorostych, zainteresowanych
wiaczeniem tematyki ekologicznej do swojej
dziatalnosci.

Seminarium stworzy przestrzen do pogtebienia
wiedzy o edukacji prosrodowiskowej, zapoznania sie
z mozliwosciami oferowanymi przez program Erasmus+,
wymiany do$wiadczer oraz wspélnego poszukiwania
skutecznych metod i inspirujacych rozwigzan. -ar

Rejestracja: erasmusplus.org.pl/tca-edukacja-doroslych
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m europadlaaktywnych m 2/2025 m



http://selfieplus.frse.org.pl
https://www.facebook.com/hashtag/beinclusive
http://bit.ly/4lNbmov
http://erasmusplus.org.pl/tca-edukacja-doroslych

Z WIZYTA W ETWINNINGU

Wszechstronny rozwéj zawodowy, nieustanna ewaluacja pracy w celu doskonalenia
zadan, wzajemna inspiracja do opracowywania nowych rozwigzan, poszerzanie
oferty i planowanie wspélnych aktywnosci — tym zajmowaty sie Krajowe Biura
eTwinning z Niemiec, Wtoch, Francji, Rumunii, Ukrainy, Serbii, Czarnogéry, Libanu

i Polski podczas kwietniowego job shadowingu zorganizowanego przez polskie
biuro programu. Trzydniowe spotkanie obejmowato nie tylko warsztaty, dyskusje

i prezentacje — uczestnicy odwiedzili tez jedng z warszawskich szkot, ktéra

w praktyce demonstrowata realizacje sportowego projektu eTwinningu oraz idee
Klasy Patronackiej. Byt tez czas na $wietowanie 20-lecia programu! -mr

STUDIUVJESZ? 4z
DAJ SIE ZBADAC! ¢

Spokojnie - nie chodzi o stan zdrowia. Zesp6t ' ‘
Analityczno-Badawczy FRSE rozpoczat

rekrutacje uczestnikow do badania Campus International 2025. Celem jest
sprawdzenie tego, jak miedzynarodowe stypendia wptywaja na umiejetnosci

i postawy studentow. Badanie sktada sie z trzech ankiet. Wypetnienie pierwszej
zajmuje tylko kilka minut — wystarczy w niej poda¢ najwazniejsze informacje
dotyczace studidw oraz adres e-mail. Nastepnie, w ciggu najblizszych kilku
miesiecy, wystane zostanie zaproszenie do wypetnienia kolejnych dwéch
kwestionariuszy. Zadanie to zajmie nie wiecej niz 15 minut.

Celem badania jest ocena tego, ile studenci szkét wyzszych zyskuja dzieki
udziatowi w mobilnosciach miedzynarodowych realizowanych w ramach
programu Erasmus+. Rezultaty analizy postuza do udoskonalenia programéw
wymiany i lepszego dostosowania ich do potrzeb rynku pracy. -mp

Link do pierwszego formularza ankiety: bit.ly/46CjN1g

KORZYSTAJ Z EURYPEDII
Jak sg zorganizowane europejskie systemy edukac;i?
Tego dowiesz sie z Eurypedii - internetowej
encyklopedii krajowych systeméw edukacji.
Eurypedia to nowa nazwa opracowanej przez
sie¢ Eurydice bazy opiséw systemow, znanej
dotad jako National Education Systems database.
Encyklopedia umozliwia wglad w strukture edukaciji
w 40 europejskich paristwach. 0d kwietnia tego
roku kraje udostepniajg w niej zaktualizowane dane
z uwzglednieniem najnowszych reform. -bp

eurydice.org.pl

Zapraszamy na strone Eurypedii (EN)
eurydice.eacea.ec.europa.eu/eurypedia.

W korzystaniu z bazy pomoze film instruktazowy
dostepny na stronie Polskiego Biura Eurydice:
bit.ly/4kp5gcO.

IKR JUNIOR - WKROTCE NOWY NABOR!
25 czerwca br.

zakoriczono , ’
przyjmowanie ;
wnioskéw w ramach
pierwszego
ogéInopolskiego

naboru do projektu Indywidualne Konta Rozwojowe
(IKR) Junior. W efekcie przedsiewzigcia 6000

uczniéw i uczennic z catej Polski otrzyma stypendia

na sfinansowanie dodatkowych zaje¢ pozaszkolnych.
Informacje o wynikach oceny ztozonych wnioskéw
zostang wystane poprzez system IKR Junior lub poczta
elektroniczng, beda réwniez podane na stronie projektu:
frse.org.pl/fers-ikr. Dla tych, ktérym nie udato sie

zlozy¢ wniosku w wyznaczonym terminie - jest dobra
wiadomos¢. Juz niebawem kolejny ogdlnopolski nabér
do projektu! Szczegoty juz wkrotce. -js



http://frse.org.pl/fers-ikr
http://eurydice.eacea.ec.europa.eu/eurypedia
http://bit.ly/4kp5gcO
http://bit.ly/46CjN1g

I PREZYDENCJA I POLSKI GL0S 0 EDUKACJI

Podroz
pelna wrazen

Zakonczyta sie polska prezydencja w Radzie Unii Europejskie).
Po raz drugi w historii Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE)
odegrata istotng role w organizacji najwazniejszych wydarzen

Mirostaw Marczewski — dyrektor generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji

ierwsza polowa 2025 r. przejdzie do historii Polski i FRSE jako okres wyjat-
kowych wyzwan merytorycznych i organizacyjnych. Podobnie jak w roku
2011 Ministerstwo Edukacji Narodowej postawilo przed Fundacjg ambitne
zadanie wspottworzenia kluczowych, miedzynarodowych wydarzen polskiej
prezydencji, ktorych rezultaty znalazly odzwierciedlenie w waznych doku-
mentach przyjetych przez Rade UE. Dzieki FRSE glos polskiej i europejskiej
mlodziezy, ale takze beneficjentéw unijnych programéw oraz ekspertéw, prak-

tykow i decydentéw mial szanse wybrzmieé glosniej i dotrzeé do tych, ktorzy
majg najwiekszy wplyw na przyszto$¢ europejskiej wspolpracy edukacyjne;j.

Wérod priorytetow polskiej prezydencji w obszarze edukacji byly takie
kwestie jak wlaczenie spoleczne i dialog mlodziezowy. Rozmawiali$my row- n

niez o przyszlosci miedzynarodowej wspélpracy akademickiej oraz ksztalcie nowych  [)7 |ek| FRSE
programéw edukacyjnych Unii Europejskiej po roku 2027. Nie mamy watpliwo$ci, o
ze powinny by¢ one otwarte na wszystkich oraz wspiera¢ rozwdj postaw obywatelskich ngOS meOdZ ! ezy’

i solidarno$ci spolecznej, szczegoblnie w obliczu nowego rodzaju zagrozen, takich jak benef Cj e ﬂtOW,
dezinf?rmacja, korllﬂikj[y zl.)rojne czy. kryzys zdro.\fvia psychicznego. . . ekSp e rtO'W | pr a ktkaW

Dzié moge powiedzie¢, ze w trakcie prezydencji FRSE zdala egzamin. Pracownikom

dziekuje za zaangazowanie, Ministerstwu — za zaufanie i wsparcie, a Pafistwa zapraszam mo gjf dotrzec do tyC h !

do lektury tekstow podsumowujacych najwazniejsze wydarzenia: ktd rzy m aj gn aj Wi e kSZy
= Rozmowa z ministra edukacji Barbara Nowacka - s. 13 ijnyV na DFZySZJfOS'C'
= Unijna Konferencja Mtodziezowa — s. 14-15 gurope ski €] eduka CJl

= Nieformalne Spotkanie Dyrektoréw Narodowych Agencji Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci - s. 16-18

= Konferencja ,Let's make inclusion happen” - s. 19

= Spotkanie Dyrektoréw Generalnych ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego - s. 20-21
= Forum Sieci Uniwersytetéw Europejskich - s. 22-23

= Prezydencja od kuchni - s. 24-25
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MUSIMY REALIZOWAG
T0, 0 CZYM ROZMAWIAMY
Z MEODZIEZA

Rozmowa z Barbara Nowacka,
ministrg edukacji

Pani Ministro, zakoiiczyta sie polska prezydencja

w Radzie Unii Europejskiej. Jaki sygnat w obszarze edu-
kacji chciata wysta¢ Polska europejskim partnerom?
Edukacja to przysztosé nie tylko mtodych

ludzi, ale nas wszystkich. Tym, czego potrzeba
europejskim spoteczeristwom, jest przede
wszystkim bezpieczenstwo i wtasnie bardzo

dobra edukacja. W czasie wspdlnych spotkan

z ministrami ds. edukacji z innych krajéw Unii
Europejskiej przez ostatnie miesigce wymienialismy
sie doswiadczeniami. Okazato sie, ze wszyscy
mierzymy sie z podobnymi wyzwaniami, chociazby
w zakresie poprawy warunkéw pracy nauczycieli.
Mamy tez wspdlny poglad na kwestie edukacji
wiaczajacej — poswiecilismy jej rade nieformalna,
ktéra odbyta sie w styczniu w Warszawie. Musimy
wyréwnywac szanse, wspiera¢ uczniéw i uczennice
ze szczeg6Inymi potrzebami, nie zapominajac

FOT. PATRYK PIECZKOWSKI

o0 mtodziezy szczegolnie uzdolnionej, ktora takze
wymaga wsparcia w rozwijaniu swojego potencjatu.

Jak ocenia Pani przebieg wydarzen dotyczacych
edukacji, zorganizowanych w zwiazku z prezydencja?

To byty bardzo budujace i ubogacajace spotkania,
nie tylko z ministrami, ale takze z nauczycielami

i mtodzieza. Bardzo doceniam organizacje kazdego

z wydarzen i bardzo sprawne dziatanie Departamentu
Przygotowania i Sprawowania Przewodnictwa

w Radzie UE. Z innych paristw réwniez ptyng gtosy,
ze wydarzenia towarzyszace polskiej prezydencji
byty naprawde na najwyzszym poziomie.

Elementem programu polskiej prezydencii byta Unijna
Konferencja Mtodziezowa w Lublinie, w ktorej brata Pani
udziat. Jakie wazne postulaty ustyszata Pani od mtodych
ludzi?

Do Lublina przyjechali mtodzi ludzie z catej Europy,
zeby dzieli¢ sie doswiadczeniami, wymieniaé opinie.
Istotnymi kwestiami byty m.in. przeciwdziatanie
dezinformacji, rozwéj umiejetnosci cyfrowych czy
zdrowie. Mtodzi Europejczycy sa nie tylko liderami
przysztosci. Sa liderami terazniejszosci. Juz dzisiaj
ksztattujg nasza przysztosé, proponujac liczne
rozwiazania i przewodzac inicjatywom majacym

na celu budowanie lepszej Europy. Kluczowe

jest, abysmy nie tylko stuchali mtodych ludzi, ale
réwniez podejmowali dziatania, o ktérych oni z nami
rozmawiaja. My w MEN regularnie spotykamy sie

z mtodymi ludZmi, chociazby w czasie okragtych
stotow uczniowskich. Stuchamy ich, odpowiadamy
na pytania, rozwiewamy watpliwosci. Nie da sig
pracowac na rzecz edukacji, nie stuchajac uczniéw

i nauczycieli.

Czy w zwigzku z zagrozeniami dla bezpieczeristwa
Europy widzi Pani ryzyko, ze edukacja spadnie na liscie
priorytetow Komisji w nowej perspektywie budzetowe;?
Edukacja jest naprawde jednym z priorytetéw. Bez
dobrej edukacii nie bedzie preznej gospodarki,
sprawnego systemu ochrony zdrowia. Swiat zmienia
sie bardzo dynamicznie, stawia przed nami nowe
wyzwania, na ktore szkota musi by¢ gotowa. Dlatego
wprowadzamy reforme edukacji, ktdrej celem jest
takie przystosowanie szkoty do wspétczesnosci, by jej
absolwenci byli odpowiednio przygotowani do wejscia
w dorostos$¢ i do funkcjonowania na rynku pracy.
Rozmawiat Jan Lesny — korespondent FRSE




I PREZYDENCJA M POLSKI GtOS 0 EDUKACJI: MtODZIEZ &

POLAND25.EU

[iuropa miodych glosow
- co dalej po konferencji w Lublinie?

Efekty polskiej prezydencji w obszarze mtodziezy znalazty juz swoje
odzwierciedlenie w dokumentach Komisji Europejskiej. W maju Rada UE

ds. Edukacji, Mlodziezy, Kultury i Sportu przyjeta konkluzje obejmujace wnioski
z marcowej Unijnej Konferencji Mlodziezowej, wspotorganizowanej przez FRSE

Agnieszka Bielska — ekspertka FRSE

onkluzje Rady w sprawie europejskiej spotecznoéci ludzi mlodych
opartej na europejskich warto$ciach na rzecz wspdlnej i bezpiecz-
nej Europy zostaly przyjete 12 maja 2025 r. przez 27 ministrow
europejskich. Autorzy dokumentu zacytowali w nim przesta-
nie Unijnej Konferencji Mlodziezowej (EUYC, pisaliémy o niej
w nr 1/2025 EdA): mlodym ludziom trzeba daé¢ wieksze nadzieje

na demokratyczna i bezpieczna przysztosé. Jest to mozliwe poprzez
zwiekszenie zaufania mlodych do instytucji demokratycznych na wszystkich
szczeblach, ich odpornoéci i wnoszonego przez nich wkladu w budowanie po-
koju, aby zapobiec demotywacji, brakowi zaangazowania i alienacji polityczne;j.

Cztery rekomendacje dla Europy
W Konkluzjach znalazly sie tez konkretne zalecenia, przedyskutowane i opraco-
wane przez mtodych ludzi podczas marcowej konferencji. Jak podkreslila Rada,

wspomniane wyzej przestanie — zdaniem mlodziezy — mozna zrealizowaé poprzez:

» ogloszenie Europejskiego Roku Odpornoéci i zwiekszenie dlugoterminowe-
go, latwo dostepnego finansowania unijnego na rzecz projektow dotycza-
cych odpornoéci mlodziezy i gotowosci na wypadek sytuacji kryzysowej;

» zwiekszenie zaangazowania mlodziezy w proces decyzyjny m.in. poprzez
europejskie inicjatywy na rzecz dzialalno$ci obywatelskiej, ocene wply-
wu polityki na mlodziez na szczeblu krajowym i europejskim oraz unijny
dialog mlodziezowy;

» zachecanie mlodych kandydatow do udziatu w wyborach za pomoca
srodkow takich jak parytety, staze polityczne obnizajace wiek uprawniajacy
do udzialu w wyborach oraz zapewnienie mlodym ludziom realnych szans

na bycie wybranym;
» wprowadzenie edukacji obywatelskiej jako przedmiotu obowigzkowego m

w ksztalceniu formalnym z kompleksowym programem nauczania, reali- Raport z Unijnej Konferencji

zowanym i tworzonym we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi. Mtodziezowej jest dostepny na stronie:

Powinno to wspieraé¢ odpowiedzialno$¢ obywatelska, promowac wartosci bit.ly/44ADPH1

europejskie, spoleczenstwo obywatelskie, krytyczne myslenie, uczestnic- Konkluzje Rady w sprawie europejskiej

two demokratyczne i role instytucji demokratycznych. spotecznosci ludzi mtodych:
bit.ly/4IFJOME

Lublin w centrum uwagi Rezolucja Rady w sprawie przegladu

Konferencja zgromadzila blisko 300 delegatéw, w tym ministre edukacji Barbare ~ wytycznych co do zarzadzania unijnym
Nowacka, sekretarz stanu w MEN Joanne Muche oraz komisarza UE ds. spra-  dialogiem mtodziezowym:
wiedliwosci miedzypokoleniowej, mlodziezy, kultury i sportu Glenna Micallefa.  bit.ly/46BTqZk



http://bit.ly/44ADPH1
http://bit.ly/4lFJ0ME
http://bit.ly/46BTqZk

W spotkaniu uczestniczyta
m.in. ministra edukacji
Barbara Nowacka, prezydent
Lublina Krzysztof Zuk

(po prawej) oraz komisarz
UE Glenn Micallef

(w srodku). - Postulaty
miodziezy zgtoszone

w Lublinie wykorzystamy

w pracach nad przysztym
budzetem UE - zapowiedziat
komisarz

Gloéwnym celem EUYC w Lublinie bylo wzmoc-
nienie unijnego dialogu z mlodzieza oraz odbudo-
wa zaufania do instytucji demokratycznych i Unii
Europejskiej. Delegaci mtodziezowi podkre$lali
konieczno$¢ budowania nadziei mlodych ludzi na de-
mokratyczna i bezpieczna przyszto$é. Wskazywali,
ze kluczowe jest wzmacnianie zaufania mlodego
pokolenia do instytucji demokratycznych na wszyst-
kich szczeblach, a takze rozwijanie ich odpornos$ci
izaangazowania w procesy pokojowe. Dzialania te
maja zapobiec zjawiskom takim jak demotywacja,
wycofanie czy polityczne wyobcowanie.

Dyskusje w Lublinie pokazaly, ze mlodzi ludzie
nie tylko cheg by¢ styszani — maja konkretne pomysty
na budowe lepszej, bardziej inkluzywnej i odpornej
Europy. Teraz kluczowe bedzie to, w jaki sposéb po-
litycy przetoza te postulaty na realne dzialania. Jak
shusznie zauwazyla jedna z uczestniczek konferencji:
»Nie pytajmy mlodych o opinie, jesli nie jesteSmy
gotowi jej wystuchac¢ i wdrozy¢”. m
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} Ewelina Mitoi-Czerwik,
przewodniczaca Grupy
Roboczej ds. Mtodziezy
przy Radzie UE ds.
Edukacji, Mtodziezy,
Kultury i Sportu

.
&

Unijna Konferencja Mtodziezowa w Lublinie
pokazata, jak wazne jest, aby rozmawia¢ z mtodymi
ludzmi, ktérzy maja konkretne pomysty na Europe
oparta na warto$ciach i odpornosci. Wypracowane
rekomendacje — w tym te dotyczace edukacji
cyfrowej i walki z dezinformacja — znalazly
odzwierciedlenie w konkluzjach Rady UE i byty
tematem ministerialnej debaty na szczeblu UE.
Sukcesem polskiej prezydencji w zakresie
mtodziezy byto takze dokonanie rewizji wytycznych
do unijnego dialogu mtodziezowego. Dookreslono
poszczegodlne role i zadania, tak aby proces byt
czytelniejszy dla mtodych ludzi. Juz wkrétce, wraz
z prezydencjami duniska i cypryjska, rozpoczniemy
konsultacje 11. cyklu dialogu mfodziezowego.
Zapraszamy mtodych Europejczykéw do wspot-
tworzenia polityki, ktéra odpowiada ich potrzebom.
Unijny dialog mtodziezowy to Wasza przestrzen!
J. Jan PaIasz,

Przewodniczacy Zarzadu

Polskiej Rady Organizacji

Mtodziezowych
Europejski Dialog Miodziezowy
to kluczowy mechanizm
angazujacy mtodziez w ksztattowanie polityk Unii
Europejskiej. W Polsce jego realizacja zajmuje sie
Polska Rada Organizacji Mtodziezowych (PROM),
prowadzac m.in. projekt ,Polish Youth in Dialogue®.
Przez trzy lata ma on zwiekszy¢ Swiadomos¢é
mtodych Polakéw na temat UE oraz zachecié
ich do aktywnego udziatu w unijnych procesach
decyzyjnych. Kluczowym elementem projektu
jest program Ambasadoréw Unijnego Dialogu
Mtodziezowego. Kazdego roku 20 ambasadoréw
bedzie uczestniczy¢ w specjalistycznych
szkoleniach, konsultowa¢ dokumenty UE oraz
organizowaé lokalne inicjatywy mtodziezowe. Efekt
ich dziatan prezentowane bedg zaréwno na szczeblu
krajowym, jak i europejskim. Obecnie PROM
prowadzi szeroko zakrojone konsultacje online,
a zebrane opinie trafig bezposrednio do Brukseli.




Szefowie Narodowych Agdencji zgodni:

mniej biurokracji, wiecej szans

Zachowanie szerokiego zakresu dziatan programu Erasmus+, aktywne wiaczanie do niego
osob z mniejszymi szansami oraz dalsza decentralizacja dziatan - m.in. takie postulaty
padty podczas majowego spotkania w Sopocie. W nieformalnej atmosferze zebrali sie tam
dyrektorzy Narodowych Agencji Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Agnieszka Bielska, Milena Bodych-Biernacka - ekspertki FRSE
0 14 latach Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji ponownie goscila w Sopocie
uczestnikdw wydarzenia zwigzane-
go z prezydencja — tym razem bylo
to Nieformalne Spotkanie Dyrektorow
Narodowych Agencji Programu Erasmus+

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Towarzyszyto mu spotkanie robocze Narodowych
Agencji ds. Mlodziezy, a oba wydarzenia stuzyly
dyskusji na temat ksztaltu unijnych programéow
edukacyjnych w nowej perspektywie finansowe;.

Podczas sesji plenarnych i pracy w grupach
uczestnicy zastanawiali sie, jak Erasmus+ i EKS
moga wspieraé realizacje celéw unijnych stra-
tegii Union of Skills, Preparedness Union oraz
Intergenerational Fairness, ktére wyznacza
kierunki dla edukacji w kolejnych latach. Goscie
spotkania uznali, ze zamiast wprowadzac¢ do obu

programéw nowy priorytet, zwigzany np. z go-
towoécia na kryzysy, warto doprecyzowa¢ lub
poszerzy¢ juz istniejace, np. ten zwiazany z pro-

mowaniem warto$ci demokratycznych.

_______

Dyrektor generalny FRSE
Mirostaw Marczewski
(nazdj., z lewej)
podkreslat konieczno$é
silnej promocji programu
Erasmus+ w celu
zabezpieczenia srodkéw
na jego funkcjonowanie

FOT. SZYMON £ASZEWSKI (5)



Uczestnicy spotkania

z catej Europy duzo uwagi
poswiecili zwiekszeniu
wplywu programu
Erasmus+ i EKS oraz
sposobom dotarcia

do mtodych oséb

Z mniejszymi szansami.
Zastanawiano sig, jak lepiej
prezentowac europejskie
warto$ci w przysztej edycji
programéw

Drugi dzien spotkania po$wiecony byl pracy
w podgrupach sektorowych, ktore zajely sie tema-
tyka edukacji i szkolen (edukacjg formalna) oraz
obszarem mlodziezy (edukacja pozaformalna).
W trakcie pierwszej z sesji skoncentrowano sie
na modelach wplywu, narzedziach wsparcia bene-
ficjentéw, uproszczeniach procedur oraz cyfryzacji
—w tym m.in. na potrzebie usprawnienia platformy
EU Academy. W kontekscie przyszlo$ci progra-
mow po 2027 roku uczestnicy rozméw postulowali
m.in.: zwigkszenie elastycznosci finansowej w celu
szybszego reagowania na kryzysy, lepsza promocje
programéw Erasmus+ i EKS wér6d nowych odbior-
cOw, wspOlprace miedzysektorowa, wprowadzenie
mechanizméw upowszechniania rezultatow, ogra-
niczenie biurokracji i usprawnienie narzedzi IT.

Duzo miejsca po§wiecono promowaniu rezul-
tatdéw i oddzialywania projektéw partnerskich,

Dyrektorka Departamentu
Wspodtpracy
Miedzynarodowej w MEN
Claudia Torres-Bartyzel
przypomniata w Sopocie
priorytety polskiej
prezydencji

Michael Teutsch z Komis;ji
Europejskiej podkreslit,

ze nowe strategie KE,

takie jak Union of Skills

i Preparedness Union
Strategy, maja wyznaczaé
kierunki przysztych dziatan
w obszarze edukacji

realizowanych w Akcji 2. Zdaniem uczestnikow
spotkania wypracowywane przez partnerow rozwia-
zania maja potencjal, by stosowac je w szerszy, syste-
mowy sposob, ale konieczne jest uSwiadomienie tego
faktu decydentom na kazdym poziomie. Shuzy¢ temu
moga nowe, sprawniejsze niz do tej pory dziatania
w zakresie analizy oddzialywan oraz identyfikacji,
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Erasmus+
[ -

promocji i wymianie dobrych praktyk. Za szcze-
g6lnie wazne — w konteks$cie wdrazania Union of
Skills — uznano dalsze zaangazowanie w rozwdj
umiejetnosci STEM/STEAM (nauka, technologia,
inzynieria, matematyka, sztuka). Zainteresowanie
tymi dziedzinami powinno by¢ wpajane mlodym
Europejczykom od najmlodszych lat, w tym row-
niez poprzez wolontariat, a w unijnych programach
edukacyjnych projekty zwigzane ze STEM/STEAM
powinny zyskac lepsze warunki finansowania.
Dyrektorzy Narodowych Agencji i eksperci uznali
tez, ze konieczne jest bardziej aktywne promowanie
mobilnoSci, w tym tych realizowanych w ramach
Akgji 2., oraz ich wplywu na rozwéj umiejetnosci.

W sesji mlodziezowej omawiano, jakie odzwier-
ciedlenie w nowych programach UE powinny znalez¢
zaktualizowana Strategia UE na rzecz Mlodziezy,
koncepcje Union of Skills czy Intergenerational
Fairness. Dyskutowano o wzmacnianiu rozpozna-
walnoéci pracy z mlodzieza, promocji zdrowia psy-
chicznego i budowaniu odpornos$ci. Podkre$lono
rowniez znaczenie koordynacji dziataih w ramach
miedzysektorowych inicjatyw TCA (Training and
Cooperation Activities), aby skuteczniej realizowac
cele programowe w obecnej i przyszlej perspekty-
wie finansowej.

W Sopocie narodzita sie
The Informal nowa tradycja: dyrektor
NABiractors' Mesting generalny FRSE Mirostaw

and Business Meeting
of NAs for Youth

r
Erasmus+
Tnvisbing b

[rarn—,

[ —

Uwagi z sopockiej konferencji Komisja Europej-

ska ma wykorzysta¢ w pracach nad kolejna edycja
programoéw. m

= 0 konferencji Dialog w Poznaniu - na s. 26-29

0 nowych strategiach KE czytaj na stronach:
* Union of Skills: bit.ly/4nDkyNP

* Preparedness Union Strategy: bit.ly/4kttXVt
* Intergenerational Fairness: bit.ly/44j19ul

Marczewski przekazat
flage spotkania dyrektoréw
Peterowi Grgnnegardowi,
swojemu odpowiednikowi
z Danii, ktéra przejeta
przewodnictwo w Unii

Wsréd gosci
konferencji byt

dr Stawomir Drelich,

cztonek zarzadu
Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji

m europadlaaktywnych m 2/2025 m
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lidukacja
wlaczajaca
— €0 7robic.,

by sie udalo

Debaty i dyskusje uczestnikow znalazly
odzwierciedlenie w Konkluzjach Rady UE
dotyczacych edukacji wiaczajacej,

a wygloszone prezentacje stang sie
podstawa publikacji - to efekty warszawskiej
konferencji ,Let's make inclusion happen”

dr Anna Grabowska, Anna Attas — ekspertki FRSE

ada Unii Europejskiej konkluzje w sprawie
edukacji wlaczajacej przyjeta 12 maja br.
W tres$ci dokumentu odwolano sie do owo-
cOw zorganizowanego w marcu spotkania
»Let's make inclusion happen”, ktore wpi-
sane bylo w oficjalny kalendarz wydarzen

edukacyjnych organizowanych podczas
przewodnictwa Polski w Radzie Unii Europejskie;j.

Szczegblowy przebieg warszawskiej konferencji,
zorganizowanej przez FRSE na zlecenie MEN, opi-
sywali$my w nr. 1/2025 ,,Europy dla Aktywnych”.
Podczas dwoch dni dyskusji eksperci, akademicy,
przedstawiciele ministerstw edukacji krajow czton-
kowskich UE oraz miedzynarodowych organizacji
takich jak: UE, OECD, UNICEF czy Europejska
Agencja ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wia-
czajacej rozmawiali o rozwigzaniach wspierajacych
tworzenie edukacji dostepnej dla wszystkich uczniow
bez wyjatku. Waznym elementem konferencji byt tez
glos mlodziezy — ambasadorow edukacji wlaczajacej,
ktérzy na co dzien sami dos§wiadczaja barier, za-
réwno w zyciu osobistym, jak i w ramach systeméw
o$wiaty w swoich krajach.

Z efektami obrad juz jesienig beda mogli za-
pozna¢ sie wszyscy zainteresowani. Nakladem
Wydawnictwa FRSE ukaze sie dwujezyczna pu-
blikacja pt. ,Edukacja wlaczajaca”, bedaca zbiorem
materialéw opracowanych przez polskich i zagra-
nicznych ekspertow uczestniczacych w ww. kon-
ferencji. W ksiazce znajda sie teksty prezentujace

Jednym

zméweow konferencji
byta Agata Roczniak,
prezeska

Fundacji Diversum

Konkluzje Rady

UE w sprawie
wigczajacych,
zorientowanych

na ucznia praktyk

we wezesnej edukacji
i opiece nad dzieckiem
oraz edukacji szkolney:
bit.ly/4nGgcFR

kluczowe rozwiazania i rekomendacje dotyczace po-
prawy dostepno$ci i jakoS$ci ksztalcenia dla wszyst-
kich os6b uczacych sie w placowkach o§wiatowych
w Unii Europejskiej. Nie zabraknie tez wypowiedzi
mlodych o tym, jakie wyzwania przed nimi stojg
i o jakiej szkole marza. Artykuly dotyczy¢ beda
réwniez badan naukowych w dziedzinie edukacji
wlaczajacej. Juz dzi$ zapraszamy do lektury! m

= 0 wykorzystaniu Internetu Rzeczy w edukacji
wiaczajacej czytaj na s. 44-45

= 0 wiaczaniu 0s6b z mniejszymi szansami poprzez
akcje DiscoverUE - nas. 48-49

= Jak mozna zadba¢ o inkluzywno$é podczas
realizacji inicjatyw - s. 66-67

= Rozmowa z trenerkg ds. neuroréznorodnosci
-5.68-69

FOT. KAMIL BRZOSTOWSKI
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Branzowe Centra Umiejetnosci
- polski przyklad rozwoju kompetencji przysziosci

Polska prezydencja w Radzie UE byta okazja do zaprezentowania przez FRSE Branzowych
Centréw Umiejetnosci (BCU). Rozmawiano o nich podczas Spotkania Dyrektorow Generalnych
ds. Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego, zorganizowanego w maju w Katowicach

Liliana Budkowska, Patrycja Makowska — ekspertki FRSE
§rod gosci spotkania bylo ok. 9o delega-
tow z panstw cztonkowskich oraz eksper-
tow i decydentow — w tym sekretarz stanu
w MEN Henryk Kiepura. Merytoryczne
i organizacyjne wsparcie zapewnila
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Tematyka spotkania zwigzana byla

z priorytetem prezydencji w zakresie ksztalcenia

zawodowego i dotyczyla wdrazania koncepcji

centréw doskonalo$ci zawodowej poprzez two-
rzenie sieci Branzowych Centréw UmiejetnoSci.

Celem tej inicjatywy, finansowanej w ramach

Krajowego Planu Odbudowy i Zwigkszania

Odpornosci, jest wsparcie przygotowania kadr

na potrzeby nowoczesnej gospodarki poprzez

zapewnienie przestrzeni do wspdlpracy biz-
nesu ze szkolnictwem zawodowym na wszyst-

kich poziomach.

Komisje Europejska
reprezentowata
Anna Banczyk

z Dyrekcji Generalnej
ds. Zatrudnienia,
Spraw Spotecznych

i Wiaczenia
Spotecznego




Gos$ciem spotkania

byt sekretarz stanu

w MEN Henryk Kiepura,
odpowiedzialny

za szkolnictwo
zawodowe w Polsce

Alina Prochasek,

cztonkini zarzadu FRSE,
podkreslata w Katowicach
znaczenie BCU dla rozwoju
kompetencji przysztosci

Spotkanie zorganizowat Departament Ksztatcenia Zawodowego w MEN we wspotpracy
z Dyrekejg Generalng ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Wigczenia Spotecznego KE

Podczas sesji plenarnej Alina Prochasek, czton-
kini zarzadu FRSE, przedstawila polski model
koordynacji polityki uczenia sie przez cale zycie
oraz znaczenie BCU jako instrumentu wspiera-
jacego rozwoj kompetencji przyszloéci. W wysta-
pieniach ministerialnych podkreslano, ze BCU
to nie tylko centra ksztalcenia — to realne miejsca
wspolpracy edukacji z rynkiem pracy oraz przemy-
stem. Uczestnicy mieli rowniez okazje wziaé udzial
w warsztatach tematycznych po$wieconych innowa-
cjom, rozwojowi kompetencji i roli edukacji zawodo-
wej w europejskich ekosystemach umiejetnosci oraz
w wizytach studyjnych. Szczegélne zainteresowanie

wzbudzily placowki BCU w Turzy Slaskiej (flory-
styka), Sosnowcu (moda) oraz Katowicach (porty
iterminale lotnicze).

Wydarzenie zakonczylo sie wspdlnym zobo-
wigzaniem do dalszego rozwoju centréw dosko-
nalo$ci zawodowej oraz promocji synergii mie-
dzy edukacja, biznesem i polityka publiczna. m

= 0 uruchamianiu BCU w Polsce - s. 34-35

Wiecej szczeg6tow na stronie: www.frse.org.pl/kpo-bcu
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Uniwersytety kuropejskie

~ piaskownica czy operacja na otwartym sercu

- Potrzebujemy finansowania, zaufania i czasu - przekonywali we Wroctawiu przedstawiciele
sojuszy EUL. = A my musimy mie¢ pewnos¢, e z etapu testow Uniwersytety przejda
do osiagania rezultatow - odpowiadali przedstawiciele Komisji Europejskiej

L “r

Jan Lesny - korespondent FRSE

kazja do dyskus;ji na temat przyszlosci
wspolpracy akademickiej w Europie
bylo zorganizowane w czerwcu w stolicy
Dolnego Slaska Forum Sieci Uniwersytetow
Europejskich. Gospodarzem wydarzenia,
bedacego elementem programu polskiej

prezydencji w Radzie UE, byl Uniwersytet
Wroclawski, a gléwna organizatorka — dr hab.
Patrycja Matusz, prof. UWT, prorektorka UWr ds.
umiedzynarodowienia i pelnomocniczka ministra
nauki do spraw europejskich i prezydencji.

Na spotkanie do Wroclawia zjechali gléwnie
przedstawiciele Uniwersytetow Europejskich
(EUI) — miedzynarodowych sojuszy uczelni, po-
wstajacych od 2019 r. dzieki finansowaniu z pro-
gramu Erasmus+. Obecnie w Europie dziala ich
juz 65, w 30 uczestnicza szkoly wyzsze z Polski.
Wérdd gosci byli réwniez przedstawiciele Komisji
i Parlamentu Europejskiego, Narodowych Agencji
Programu Erasmus+ i ministerstw. Szef resor-
tu nauki Marcin Kulasek juz na wstepie ocenil,
ze dzialalno$é EUI przyniosla pierwsze sukcesy.

-

UNIWERSYTET
WROCEAWSK

Minister nauki Marcin
Kulasek podkreslit,
ze w sojuszach EUI

dziata 750 uczelni ze
wszystkich paristw
cztonkowskich UE

— Dlugofalowa wspolpraca i strategiczny rozwoj
sojuszy wplywa na miedzynarodowa konkurencyj-
nos¢ europejskiej nauki. Pomimo wyzwan inicja-
tywa Uniwersytetow Europejskich wykazala po-
tencjal transformacyjny, cho¢ jej dtugoterminowy
sukces zalezy od pokonania przeszkod i zapewnie-
nia trwalosci zar6wno pod wzgledem finansowym,
jak i operacyjnym — ocenil min. Kulasek.

O perspektywach dalszego rozwoju EUI
moéwila tez prof. Patrycja Matusz, wspominajac
zakonczone w trakcie polskiej prezydencji nego-
cjacje nad Rezolucja Rady UE ws. znaku jako$ci
Wsp6élny Dyplom Europejski. Przyjety w maju
dokument wytycza $ciezke dalszej integracji szkol-
nictwa wyzszego, w tym zmian na Uniwersytetach
Europejskich. — Wiem, ze negocjacje w sprawie tej
rezolucji, toczone pod polskim przewodnictwem,
byly trudne, ale jestem bardzo zadowolona z ich
rezultatéw. Wspoélnie mozemy nadac tej rezolucji
historyczne znaczenie — powiedziala prof. Matusz.

Dalsze dyskusje dotyczyly glownie wyzwan.
Przedstawiciele sojuszy przekonywali, ze do tej
pory unijne wsparcie pozwalato stworzy¢ co$

why does the EUrOPear "0
need Alliances to_del_lvggg-!ln.gt

What is the role of ET

UNIWERSYTET
WROCEAWSKI
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w rodzaju wspoélnej piaskownicy do testowania roz-
nych pomystéw na wspolprace. Teraz jednak, wraz
ze startem nowej perspektywy oraz promowaniem
przez Bruksele Wsp6lnego Dyplomu Europejskiego
potrzebne sg stabilniejsze zasady finansowania,
bo jak — moéwila Janina Fengel z sojuszu EUt+
— skala wyzwan zaczyna bardziej przypominac
operacje na otwartym sercu. Wspolpraca musi sie
zdynamizowac i zacza¢ przynosi¢ namacalne efekty.
— Sojusze nie boja sie konkurowania o pienigdze.
W nowej perspektywie konieczne jest jednak za-
pewnienie inicjatywie EUI wiekszych srodkow,

Vanessa Debiais-Sainton
z gabinetu politycznego
komisarz Roxany
Minzatu podkreslata
znaczenie sojuszy EUI
dla realizacji nowej
unijnej strategii

Union of Skills

W kuluarach konferencji
dyskutowano m.in.

o0 tym, czy zamiast
poszerzaé liczhe
sojuszy nie lepiej bedzie
zwiekszy¢ wsparcie dla
tych juz istniejacych

bo inwestycje w edukacje sa réwnie wazne jak w bron
— przekonywala Beatrix Busse z sojuszu EUniWell.
— Propozycje budzetu przedstawimy juz wkrot-
ce, zapraszam do dialogu — odpowiedziata Ioana
Dewandeler z Komisji Europejskiej.

Partnerem konferencji byla Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji. m

Zapis wideo konferencji: bit.ly/4eDFvnN
Rezolucja ws. wspéinego dyplomu: bit.ly/417P4xC

Zespotem, ktory
zorganizowat spotkanie,
kierowata dr hab. Patrycja

Matusz (z prawej),
prorektorka UWr ds.
umigdzynarodowienia

FOT. ALINA METELYTSIA-KOLISNYK @)
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— czyli jak zrobilismy prezydencie

Kazde z wydarzen prezydencjalnych organizowanych przez FRSE trwato kilka dni,

ale byto poprzedzone dtugimi miesiacami przygotowan. Gdy uczestnicy miedzynarodowych
wydarzer pakowali walizki na samoloty do Polski, ekipa FRSE dopinata imprezy

na ostatni guzik. Jak wyglada organizacja takich konferencji od kuchni?

= g

4

Rozmowa z Agnieszka Pietrzak-Kirkiewicz,
dyrektorka Biura promocjii komunikacji FRSE

FRSE zorganizowata cztery wydarzenia prezydencjalne,
w dwa kolejne miata znaczacy wktad merytoryczny.

lle czasu trwato ich przygotowanie?

Prace nad konferencjami rozpoczeli$émy rok
wezesniej. Wiosna 2024 r. odbyly sie pierw-

sze spotkania merytoryczne w Ministerstwie
Edukacji Narodowej i pierwsze wizje lokalne

w planowanych miejscach wydarzen — w Lublinie,
Sopocie i Warszawie. Kazda z konferencji miata
inny charakter i odmienng tematyke, nad kazda
pracowal rownolegle inny zesp6t projektowy.

Na te wydarzenia mialo przyjecha¢ starannie
wybrane grono uczestnikoéw z calej Europy, wiec
trzeba bylo zadba¢ o najmniejsze detale.

Jakie byty najwazniejsze zadania, a przede wszystkim
wyzwania zwigzane z tymi spotkaniami? Czym réznity sie
od ,zwyklych” imprez?

Oproécz dogrania programu merytorycznego licz-
ba watkéw organizacyjnych wydaje sie wrecz nie-
skonczona. Niektore z nich to dla kazdego even-
towca oczywistoéci — zapewnienie odpowiednich

sal konferencyjnych, noclegow, wyzywienia,
programu artystycznego. Wydarzenia wpisane
do oficjalnego kalendarium prezydencji podlega-
ly jednak szczegblowym wytycznym opracowa-
nym przez Kancelarie Prezesa Rady Ministrow.
Musieli$my np. korzystac z systemu akredytacji
gosci wdrozonego przez KPRM, wypozyczaé

z urzedu specjalne komputery i drukarki do przy-
gotowania identyfikatorow.

Ze wzgledu na wysoka range i miedzyna-
rodowy charakter tych spotkan mieliSmy tez
nieustanny kontakt z zagranicznymi panelistami,
z ktorych kazdy mial inne potrzeby i wymagania.
Do tego cala oprawa promocyjna — opracowanie
drobiazgowych scenariuszy kazdego z wydarzen,
wizualizacje, strony internetowe i ich ciagla ak-
tualizacja, aplikacje konferencyjne, zapewnienie
transmisji online, kontakt z mediami, w przypad-
ku konferencji mlodziezowej koniecznosé¢ zakupu
biletéw lotniczych dla kilkuset uczestnikow.
Wyzwaniem bylo zadbanie o elementy zwigzane
z dostepnosciag — np. w przypadku konferencji
nt. edukacji wlaczajacej zorganizowanie pokoju
wyciszenia czy zapewnienie komfortu osobom
na wozkach na kazdym etapie wydarzenia.
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Nad kazdym

z czterech
gtéwnych wydarzen
pracowat inny
zespot projektowy



w W LICZBACH

>4 O O O km przejechalis

w trakcie wizji lokalnych i przygotowan
na trasach Warszawa-Lublin i Warszawa
Tyle wynosi odlegtos¢ z Warszawy na Bie
Pétnocny

2 2 - w tylu punktach na mapie L

odbywata sie konferencja mtodziezowa
(od Lubelskiego Centrum Konferencyjneg
i Filharmonii po Muzeum Cebularza i wys
na Placu Litewskim)

80 godzin inspirujacych sesji

tematycznych odbyto sie w czasie konfer
mtodziezowej w Lublinie

94 17 razy zostata wyswiet

strona www konferencji wiaczajacej w Wi

47 wolontariuszy z Polski, Gruzj, |

Tanzanii, Biatorusi i Ukrainy wspierato w
w Lublinie

5 O O O sadzonek dwuletnie

debu szyputkowego posadziliSmy na terel
Nadlesnictwa Lubartow, w lesnictwie Cze
- to w ramach konferencyjnych dziatan n
ochrony $rodowiska

> O O O stron (wiecej niz ry;

papieru) zajeta elektroniczna dokumenta
wydarzen prezydencjalnych. Oczywiscie
nie drukowaliSmy

Kiedy konferencja rusza, pierwsi prelegenci wychodza na scene, zespot projektowy oddy-
chazulga?

Absolutnie nie! Osoba uczestniczaca w wydarzeniu przychodzi, odbiera
identyfikator i materialy od uémiechnietej ekipy obslugujacej recepcje.

Nie ma $wiadomosci, ze do $witu trwal montaz elementéw sceny, proba gene-
ralna, ze odebraliSmy w tym czasie dziesiatki telefonéw i e-maili od prelegen-
toéw i uczestnikow z proébami ,na ostatnia chwile”, ze walczyliSmy z awaria
pradu i sp6zniong dostawa wykladziny na scene, $cigaliSmy prowadzacych
warsztaty o przestanie ostatnich wersji materiatéw. Gdy cztowiek stucha

wystapien albo uczestniczy w warsztatach, nie wie, ze kto$ ciggle czuwa nad

przebiegiem wydarzenia — pilnuje kolejnosSci prezentacji, czasu wystapien,
prawidlowego dzialania kabin thumaczeniowych, transmisji online, pytan
pojawiajacych sie w aplikacji konferencyjnej, przygotowania na czas przerwy
kawowej. Inna ekipa jest juz w tym czasie w miejscu uroczystej kolacji, nad-
zorujac przygotowanie sali i probe generalng przed wystepem choéru...

Co bylo zatem w tym ogromie zadan najtrudniejsze?

Ciggle zarzadzanie zmiang, bo kazda, nawet drobna modyfikacja pocigga

za soba kolejne. Wydaje sie, ze wszystko mamy idealnie gotowe, a tu trach!
Np. w nocy przed jedna z konferencji dowiedzieliémy sie, ze bedzie jednak
inna kolejno$¢ wystapien plenarnych i zmieni sie tytul jednego z nich. Dla
uczestnikéw to drobnostka bez znaczenia. A my nad ranem zmienialiSmy
anglojezyczny tekst scenariusza, program na stronie internetowej i w aplika-
¢ji konferencyjnej, a takze kolejno$¢ wyswietlanych na scenie slajdow.

Jak nad tym wszystkim zapanowac?
Najwazniejsze to profesjonalny i zgrany zespol. M6j wlaénie taki jest.

A po prezydenc;ji? Zespét w koricu odetchnat?

Nie do konca. Kiedy gasty $wiatta na konferencyjnych scenach, a ostatni
go$cie opuszczali sale warsztatowe, dla nas rozpoczynal sie proces podsumo-
wan, promocji rezultatow, raportowania i rozliczen. Jednak mimo wielkiego
stresu mamy z tych wydarzen ogrom satysfakcji. Wszak kolejna szansa

na udzial w tak prestizowych imprezach pojawi sie prawdopodobnie dopiero

w2038 r.! Rozmawiat Jan Lesny — korespondent FRSE
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Wvybiegajac
W przyszi

Wiekszego budzetu i uproszczenia zasad,
promocji innowacyjnych rezultatow
projektdw, powrotu wolontariatu dla senioréw
— tego chcieliby beneficjenci w kolejnej
perspektywie programu Erasmus+

Ewa Kempinska - redaktor prowadzaca

kazja do dyskus;ji byta zorganizowana
przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji konferencja ,,Dialog o Przy-
szloéci Edukacji i Wspdlpracy Miedzy-
narodowej”. Byly to pierwsze ogblnopol-
skie konsultacje po$wiecone zebraniu
rekomendacji calego srodowiska eduka-
cyjnego na temat przyszloéci programow
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci (EKS) w perspektywie
2028-2034. — Zalezy nam, aby polski
glos byt styszalny w Komisji Europejskiej, jednak
nie tylko jako stanowisko politykéw czy przedsta-
wicieli Narodowej Agencji, ale jako glos prakty-
koéw — powiedzial, otwierajac poznanskie spotkanie
Mirostaw Marczewski, dyrektor generalny FRSE.
—To beneficjenci programu Erasmus+ i EKS najlepiej
znaja potrzeby tych programéw, wiedza, co w nich
jest niezbedne, a co mozna ulepszy¢ — dodal.

Do stolicy Wielkopolski 4 czerwca br. przyjechali
eksperci i beneficjenci programow, reprezentuja-
cy wszystkie sektory edukacji. Trafno$¢ wyboru
Poznania na miejsce spotkania podkreslil prof.
drhab. inz. Wojciech Sumelka, prorektor Politechniki
Poznanskiej, glbwnego partnera konferencji.
Przypomnial, Ze na samej Politechnice Poznanskiej
ksztalci sie obecnie 14 tys. studentow i blisko pét
tysiaca doktorantéw, uczelnia zatrudnia tez ponad
dwa i pot tysiaca pracownikow. — Wszystkie te grupy

- To beneficjenci
najlepiej wiedza,

co w programach jest
niezbedne, a co mozna
ulepszy¢ — mowit

w Poznaniu

dyrektor generalny
FRSE Mirostaw
Marczewski

uczestnicza w wymianie i wspo6lpracy miedzyna-
rodowej, czerpiac z tego liczne korzysci. Te dziala-
nia sg kluczem do dynamicznego rozwoju uczelni
— podkreélil prof. Sumelka.

Uczestnicy spotkania byli zgodni, ze choé Polska
bierze udzial w programie Erasmus+ od 27 lat, to na-
dal sa w nim obszary, ktére wymagaja ulepszen.
W trakcie sesji plenarnej dyr. Mirostaw Marczewski
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Partnerem konferencji byta
Politechnika Poznanska,

ktdra reprezentowat m.in.

prof. dr hab. inz. Wojciech Sumelka,
prorektor ds. nauki

FOT. POLITECHNIKA POZNANSKA (2) “

zaznaczyl, ze waznym celem spotkania jest znalezienie rozwiazan, ktére sprawia,
ze Erasmus+ bedzie bardziej dostepny. Wskazal tez na potrzebe zwiekszenia
budzetu programu, cho¢ — jak podkreslit — w obecnej sytuacji politycznej i przy
rosngcych wydatkach UE na bezpieczenistwo moze nie by¢ to latwe.

Erasmus+ potrzebuje aktualizacji

Konferencje rozpoczeto od refleksji nad korzy$ciami, jakie beneficjenci
programu Erasmus+ i EKS czerpia z umiedzynarodowienia, co stanowilo
punkt wyjscia do szerszej dyskusji na temat mozliwych usprawnien w przyszlej
perspektywie programow.

Prof. dr hab. inz. Mariusz Glabowski, prorektor Politechniki Poznanskiej
ds. wspdlpracy miedzynarodowej, zwrdcil uwage na kwestie, ktérych upo-
rzadkowanie bytoby kluczowe dla rozwoju mobilnoéci akademickiej, takie jak
wspolny dyplom europejski oraz europejski znak jako$ci w ramach inicjatywy
Uniwersytety Europejskie. Wspomnial tez o skomplikowanym procesie skla-
dania raportoéw z mobilnosci, a przede wszystkim o problemach z zaliczaniem
przedmiotéw stypendystom — czyli okreslaniem, ktére z nich moga by¢ uznane
za rbwnowazne przez uczelnie partnerskie.

Jakub Kalinowski, prezes fundacji V4Sport z Wroclawia, lidera projektow
sportowych, poruszyt kwestie dziedzictwa projektowego. Zwrocil uwage, ze war-
to$ciowe rozwigzania wypracowane w trakcie przedsiewzie¢ nie sg wykorzy-
stywane na szersza skale, bo brakuje mechanizméw stuzacych ich wdrazaniu
i skalowaniu. Wielu uczestnikow dyskusji podzielito poglad, Ze nie istnieje
pomost umozliwiajacy wykorzystanie efektéw projektéw przy tworzeniu roz-
wigzan systemowych. Wsparto tez postulat uruchomienia grantow na ten cel,
a takze lepszego promowania innowacyjnych rezultatow projektéw, a nie tylko
inicjatyw jako takich.

Kamila Lenczewska, przewodniczaca Stowarzyszenia Centrum Inicjatyw
Miedzykulturowych ,Horyzonty” z Poznania, przedstawiajac perspektywe
organizacji pozarzadowych, zwrocila uwage na potrzebe znoszenia barier
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miedzypokoleniowych w projektach europejskich.
Jej propozycja przywrdcenia wolontariatu dla
0s6b dorostych, w tym senioréw, zostala nagro-
dzona brawami.

Nowe priorytety.

nowe kompetencje

Tematy poruszone podczas panelu otwieraja-
cego spotkanie byly kontynuowane w ramach sesji
warsztatowych. Kazda z nich koncentrowala sie
na jednym z nastepujacych obszaréw: Mobilnos¢;
Wspieranie partnerstw wspolpracy; Priorytety
programu Erasmus+ i EKS; Unia UmiejetnoSci,
Unia Gotowosci, rozwdj kompetencji; Wsp6lpraca
miedzysektorowa; Ulatwienia i zmiany techniczne.

Wérod najczesciej powracajacych watkéw pod-
czas dyskusji w grupach znalazly sie postulaty
uproszczenia zasad Erasmusa+ oraz zwiekszenia
jego finansowania. — Moja wizja programu po 2027
roku zamyka sie w jednym slowie: uproszczenie
— méwila Marta Jankiewicz z UMK w Toruniu.
— Obecnie w Erasmusie+wyrézniamy kraje UE,
kraje trzecie stowarzyszone z programem, istnieje

O

Uczestnicy warsztatow
pracowali nad konkret-
nymi zagadnieniami,
zastanawiajac sie:

Co powinni$my zrobi¢?
Dlaczego to jest wazne?
Jak to zrobi¢?

Ao &

tez mozliwo$¢ realizowania w projektach mobilnoéci
z krajami UE wyjazdéw do krajéw niestowarzyszo-
nych, a takze — wyjatkowo — przyjazdow z Ukrainy.
Calos¢ tworzy system nieczytelny nie tylko dla
pracownikéw dziatlu wspdlpracy miedzynarodowej,
ale i dla uczestnikéw wymian — stwierdzila. Jej
zdaniem, studentéw i pracownikéw zniechecaja
takze skomplikowane zasady dofinansowan. — To si¢
zmienito w projektach, ktore realizujemy od 2024
roku, ale nie jest dobrze, Ze program jest ulepszany
dopiero w potowie perspektywy. Postulowatabym
tez zwiekszenie budzetu. Dostepne $rodki sg nie-
wystarczajace, by w pelni wykorzystaé¢ mozliwosci
programu, choéby w zakresie dzialan stuzacych
wlaczeniu spolecznemu — kontynuowala.

Uczestnicy warsztatow podkreélali konieczno$é
zachowania ciaglo$ci priorytetéw horyzontalnych,
zastanawiajac sie nad uzupelnieniem ich o dobro-
stan fizyczny i psychiczny, przeciwdzialanie nacjo-
nalizmowi, higiene cyfrowa i krytyczne my$lenie.
— Biorac pod uwage kontekst geopolityczny, wérod
priorytetéw powinny wybrzmie¢ kwestie zwigzane
z tzw. resilience, czyli odpornoécig spoleczenstwa
na szybko zmieniajace sie okoliczno$ci, konflikty
zbrojne i inne zagrozenie w skali globalnej — pro-
ponowala Agata Bruska z Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego.

Potrzeba wspierania dzialah przygotowujacych
na sytuacje ekstremalne stala sie waznym watkiem
debaty. Jej uczestnicy byli zgodni co do tego, ze tyl-
ko rozwigzania systemowe umozliwia osiaggniecie
celow nowych unijnych strategii, takich jak Union of
Skills (zakladajaca rozwdj kompetencji przysztosci)
czy Preparedness Union (przewidujaca zwieksze-
nie zdolno$ci szybkiego reagowania na zmiany).
— Erasmus+ powinien takze na jeszcze wieksza
skale ksztalci¢ kompetencje miekkie: otwarto$¢,
umiejetno$é pracy w grupie i dyskutowania. To bar-

dzo wazne w kontekscie przeciwstawiania sie skraj-

nym, nacjonalistycznym trendom — przekonywata
Bruska.

Praktycy maja glos

Wielu beneficjentéw opowiadato sie za zwiek-
szeniem miedzysektorowosci projektow, niektorzy
wrecz postulowali utworzenie odrebnej Akcji dla
projektow laczacych instytucje z réznych obsza-
row. W rozmowach podkreélali tez warto$é bez-
posrednich spotkan sieciujgcych organizowanych
przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, jej
sie¢ Centréw Innowacji Erasmus+ InnHUB oraz
Regionalne Punkty Informacyjne FRSE. Ciekawym
konceptem podzielila sie Elzbieta Zadrozniak
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Wypracowane w trakcie z II LO z Siedlec: — A gdyby tak stworzy¢ mozliwo$¢ wysylania uczniow
warsztatow wnioski zostaty w ramach budzetu Erasmusa+ na konferencje organizowane np. w Brukseli,
zaprezentowane podczas dotyczace demokracji, tozsamos$ci narodowej, dziedzictwa? Wiem, ze takie
podsumowania konferencji wydarzenia sie odbywaja — czasem ktdrys z partneroéw przesyla mi link: wybierz

ucznidéw, przyjedzcie, wezma udzial w dyskusji na duzym forum miedzyna-

rodowym — ale nic nie jest finansowane. Katarzyna Zak-Caplot z Muzeum

Warszawy zastanawiala sie z kolei, czy nie warto pokusic sie o szersze ujecie

kategorii 0s6b z mniejszymi szansami. — Znam wiele oso6b, ktore formalnie

Pomysty mozna byto zgtaszaé zaréwno publicznie,  nie kwalifikuja sie do tej grupy, a mimo to nie maja mozliwo$ci podrézowania
jak i anonimowo - wrzucajac zapisane nakartkach ~ ani zdobywania miedzynarodowych do$wiadczen — méwila.

propozycje do skrzynki ,Skarbéw Erasmusa” Duzym zainteresowaniem cieszyla sie dyskusja na temat usprawnien

technicznych. Beneficjenci zyczyliby sobie bardziej intuicyjnych narzedzi

internetowych Komisji Europejskiej, a takze stworzenia bazy wspierajacej

_ proces aplikowania oraz poprawienia kompatybilnoSci miedzy systemami

Eﬁ' |‘wm e |  krajowymi a unijnymi. Pojawily sie rowniez glosy za uproszczeniem doku-

mentacji. — Zwlaszcza przy mobilnoSciach dlugoterminowych dokumentow

" MWARTALNIK
¥ PORADNIKI - jestza duzo: Learning Agreement, Europass Mobility, osobny certyfikat, ktory

¥ MONOGRAFIE NAUKOWE
¥ RAPORTY TEMATYCZNE go powiela. Potrzebny jest jeden, spojny formularz — nie miata watpliwosci
£ AMOETLEOAOAN ER5E Elzbieta Zadrozniak.

Na zakonczenie konferencji glos zabral ponownie dyrektor generalny FRSE,
Mirostaw Marczewski. — Nie dazymy do rewolucji, lecz do ewolucji — powiedzial,
podkreslajac tym samym, ze polskie podejScie oparte jest na przemy$lanym
rozwoju inicjatyw unijnych.

Zebrane postulaty zostang poddane konsultacjom w Narodowej Agencji,
awybrane propozycje — przekazane Wladzy Krajowej i Komisji Europejskiej m

Chcesz wyrazi¢ swoje zdanie o Erasmus+? Napisz: wydawnictwo@frse.org.pl
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Kreatywnos¢ nagrodzonal

Samodzielnos¢, wspodtpraca, otwarto$¢ | empatia to wartosci,
ktore wybrzmiaty w projektach nagrodzonych podczas finatowej
gali konkursu ,Nasz projekt eTwinning"

Anita Czupryn - korespondentka FRSE

ale na poczatku czerwca br. zorganizowaly Fundacja Rozwoju

Systemu Edukacji oraz wchodzace w jej sklad Krajowe Biuro n

eTwinning. Byla to tez okazja do §wietowania dwudziestolecia _ .
programu, ktéry od dwéch dekad taczy uczniéw i nauczycieli Do tegorocznej edyCJI

w calej Europie. konkursu zgtoszono
Dorobek programu podsumowal Mirostaw Marczewski, d . k ,
dyrektor generalny Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. pona 10 prOJe tow. ‘Jury
— 20 lat to juz piekny czas. JesteSmy w pelni doro§li, a nasza nagl’OdZHO 20 przedSiQWZiQé,

odpowied’zia.lnoéé za to, (?o r(.)bimy,.sta?'e sie pow.azna i doj- ZrealizowanyCh W OémiU
rzala — méwil. Przypomnial, Zze €Twinning to projekt eduka-

cyjny, ktéry nie ma limitéw budzetowych i jest dostepny dla kategonaCh
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Ministra edukacji Barbara
Nowacka (w $rodku)

w towarzystwie lubuskiego
kuratora o$wiaty Mariusza
Biniewskiego oraz laure-
atek konkursu, od lewej:
Magdy Wiernowolskiej,
Moniki Stasilonis-Bedorf,
Magdaleny Brodzinskiej,
Aleksandry Kaszyriskiej

i Agnieszki Miteli

kazdego nauczyciela i kazdej placowki — od przed-
szkola po uczelnie ksztalcace przysztych na-
uczycieli. Dodal, ze Polska od lat znajduje sie
w europejskiej czotdwce pod wzgledem aktyw-
noSci: ponad 100 tys. nauczycieli zrealizowalo juz
38 tys. miedzynarodowych projektow.

Ale skala osiagnieé eTwinning jest jeszcze
wieksza: w programie uczestniczy juz 46 krajow,
a przez 20 lat skorzystalo z niego ponad 1,2 mln pe-
dagogow. — Za kazdym nauczycielem realizujacym
projekt eTwinning stoi grupa uczniéw, wiec przez te
lata program dotar} do kilkunastu milion6w mlo-
dych ludzi — podsumowal Mirostaw Marczewski.

Pomysly. ktore zmieniaja szkole

Szczegbdlnym powodem do dumy jest polska
innowacja: przedmiot €Twinning, obecny juz w
53 szkolach, w ramach ktérego uczniowie moga
realizowa¢ miedzynarodowe przedsiewziecia.
— Chcieliby$my, zeby program by} obecny we wszyst-
kich placéwkach, bo pozwala on zrobié¢ krok dalej,
zaproponowac uczniom co$ bardziej atrakcyjnego
— kontynuowal dyrektor Marczewski.

Ministra edukacji Barbara Nowacka odniosta
sie do wplywu programu na atmosfere w polskich
placowkach edukacyjnych. — Dzieki takim pro-
jektom szkola staje sie miejscem ciekawym i bli-
skim uczniom. Dzi$ polska mlodziez ocenia szkole
krytycznie; wedlug badan tylko 57 proc. uczniéow
postrzega ja jako miejsce dobre. Patrzac na Paristwa
prace, wiem, ze to wla$nie dzieki nauczycielom
takim jak wy ten odsetek nie jest jeszcze nizszy.
Dziekuje za to, ze wam sie chce, ze wychodzicie poza
schemat i inspirujecie mlodziez do dzialania — mo-
wila. — Wasze projekty daja mlodym ludziom nowe
spojrzenie na $wiat, poczucie sprawczos$ci i sensu.
Dzieki nim szkola moze by¢ przestrzenig otwarta,
kreatywna, rozwijajaca — dodala B. Nowacka.

Najlepsze projekty. czyli jakie?

Punktem kulminacyjnym gali bylo wrecze-
nie nagréd dla najlepszych projektéw eTwinning
minionego roku. Do tegorocznej edycji konkursu
zgloszono ponad 70 inicjatyw. Jury, w skladzie 17
ekspertdw, nagrodzilo 20 przedsiewzie¢ realizo-
wanych przez 26 nauczycieli w oémiu kategoriach,
w tym po raz pierwszy w takich jak: Edukacja
proekologiczna oraz WartoS$ci europejskie i edu-
kacja obywatelska.

W kategorii obejmujacej najmlodszych (3—6
lat) zwyciezyl projekt ,Once Upon a STEAM”,
zrealizowany przez niepubliczne przedszkole
»Calineczka” w Gdansku pod opieka Magdaleny
Dybizbanskiej-Klinkosz. Korzystajac z dziecie-
cej ciekawosci $wiata laczyt literature z meto-
da STEAM i podejéciem badawczym. W grupie
wiekowej 7—10 lat wyrdzniono inicjatywe ,The
Whispering Mirror” autorstwa Barbary Gluszcz
ze Szkoly Podstawowej nr 4 w Zambrowie. Dzieci
z Polski i Grecji odbyly wirtualng podréz dookola
Afryki, tworzgc prezentacje, dzienniki pokladowe
i eksplorujac $wiat fauny i flory. Spoérod projek-
tow zrealizowanych z uczniami w wieku 11-15 lat
nagrodzono ,Mysteries in the Mist” (koordynator:
Barbara Gluszcz) — projekt, ktory zdobyt takze
II miejsce w europejskim konkursie eTwinning!

W gronie wyr6znionych znalazla sie m.in.
inicjatywa , Little Caterpillar Feeds Beautiful
Young Minds”, zrealizowana przez przedszko-
le publiczne ,,Ukladanka” ze Swietej Katarzyny
pod Wroclawiem. Bazujac na opowiadaniu o malej
gasienicy, dzieci uczyly sie matematyki, angielskie-
go i wspolpracy miedzykulturowej. — Najwazniejsze
bylo to, ze maluchy byty samodzielne. My im tylko
towarzyszylyémy — opowiadala koordynatorka
przedsiewziecia Agnieszka Czekajto. Projekt za-
konczyl sie przedstawieniem teatralnym, przygo-
towanym przez dzieci z Polski, Hiszpanii i Wtoch.

Dla Anny Bulaj-Michalskiej z XLII LO w Lodzi,
nagrodzonej za projekt ,,Voices and News” [piszemy
0 nim na s. 42-43] w kategorii Warto$ci europej-
skie i edukacja obywatelska, udzial w projekcie
byl ucieczka od szkolnej rutyny oraz inspiracja
do kolejnych dzialan. — eTwinning to dla mnie
krok do tego, zeby prowadzi¢ dalej projekty mie-
dzynarodowe, na przyklad w ramach Erasmusa+.
Chcialabym, zeby moja mtodziez miata szanse wy-
jechac, pozna¢ kulture i rozmawiac juz nie z daleka.
To uczy tolerancji — podsumowala.

O wszystkich nagrodzonych i wyréznionych
inicjatywach przeczy-
ta¢ mozna w publi-
kacji Wydawnictwa
FRSE ,,Zwycieskie
projekty w konkur-
sie €Twinning 2025
Wystarczy zeskano-
wat¢kod QR. m
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http://www.frse.org.pl/czytelnia/zwycieskie-projekty-w-konkursie-etwinning-2025

I WYDARZENIA I 10 LAT PLATFORMY EPALE

W tym roku platforma EPALE obchodzi w catej Europie swoje
10. urodziny. Takie rocznice sg okazjg nie tylko do celebrowania,
ale rowniez do podsumowan i1 spojrzenia w przyszto$¢

Karolina Milczarek - ekspertka FRSE uzytkownikéw platformy stanowia takze benefi-
rzez ostatnig dekade internetowa plat-  cjenci programu Erasmus+. To, Ze skupia ona oso-
forma EPALE stala sie dobrze rozpo- by o bardzo r6znym do$wiadczeniu zawodowym,
znawalna wérdd edukatoréw dorostych.  sprawia, ze na platformie poruszany jest szeroki
Jest nie tylko Zrodltem aktualnychirze-  zakres tematow — poczawszy od popularnych wat-
telnych informacji z zakresu uczenia  kow dotyczacych wykorzystania nowych techno-
sie dorostych czy przestrzenia doupo-  logii, wlaczenia spolecznego, edukacji kulturowej
wszechniania inspirujacych rezulta-  ijezykowej, przez doradztwo zawodowe, edukacje
tow projektow, ale przede wszystkim  senioréw i szkolenia w miejscu pracy, na edukacji
spoleczno$cig blisko 168 tysiecy os6b ~ w zakladach karnych skonczywszy.

z calej Europy zajmujacych sie eduka- I wlasnie ta ré6znorodnosé jest wielka zaleta

cja dorostych — miejscem wspoélpracy i wyrdznikiem EPALE. Pozwala jej uzytkowni-
i wymiany do$wiadczen. kom wyj$¢ z wlasnej banki, uczyé sie od siebie

EPALE wspottworza m.in. edukatorzy, trene-  nawzajem i czerpac inspiracje z réznych obszarow
rzy, doradcy zawodowi i badacze. Liczna grupe  edukacji dorostych.




Tak $wigtowali przedstawi-
ciele krajowych biur EPALE
z catej Europy podczas
spotkania w Madrycie

FOT. ARCHIWUM ZESPOLU

Dzieki zaangazowaniu
| aktywnosci ponad

14 Lvs.

uzytkownikow polska wersja
jezykowa platformy rozwija sie
szczeqolnie preznie

Kazda zarejestrowana osoba moze wspo6ttworzy¢ platforme, publikujac
na niej roéznego typu tresci. Dzieki temu EPALE jest rozwijana na biezaco baza
wiedzy, ktora zawiera m.in. artykuly problemowe, wywiady z ekspertami, teksty
poradnikowe, relacje z projektéw, studia przypadkoéw, materialy edukacyjne,
aktualno$ci oraz informacje o szkoleniach. Zarejestrowani uzytkownicy mogg
rowniez komentowac tres$ci zamieszczane przez innych, a takze nawiazywaé
kontakty z edukatorami z Europy czy szukaé partneroéw do projektow.

Rozw6j EPALE nie ogranicza sie do zasobéw platformy. Istotne sa rowniez
inicjatywy skierowane do uzytkownikéw, zaréwno online, jak i stacjonarne,
ktore stuza budowaniu spolecznosci. Polskie krajowe biuro EPALE na prze-
strzeni minionych lat zainicjowalo m.in. cykl podcastow i rozmoéw live z eks-
pertami, organizuje takze webinary i seminaria tematyczne. Flagowym za$
wydarzeniem jest Forum Edukacji Doroslych, ktére odbedzie sie w tym roku
(juz po raz dziesiaty!) w dniach 4—5 listopada.

Jestesmy wsrod liderow

Polska od lat wyréznia sie na tle 35 krajow, w ktorych dziala EPALE.
Dzieki zaangazowaniu i aktywno$ci ponad 14 tys. uzytkownikéw polska
wersja jezykowa platformy rozwija sie szczegélnie preznie. Ma ugruntowang
pozycje w pierwszej trojce w Europie, jesli chodzi o liczbe zarejestrowanych
i aktywnych uzytkownikow, a takze popularnosé publikowanych treéci.
Polska wersja jezykowa jest najchetniej odwiedzana w calej Europie, a polskie
artykuly sg czesto thumaczone na inne jezyki europejskie.

Tak duzy sukces platformy w naszym kraju jest w znacznej mierze zastuga
Ambasadoréw EPALE — ekspertow reprezentujacych rozne obszary edukacji
doroslych, ktorzy dziela sie swoja wiedza, aktywnie wspieraja rozwoj platfor-
my i ja promuja w spoteczno$ci edukatoréw dorostych. Przez ostatnia dekade
funkcje Ambasadoréw EPALE pelnily az 62 osoby.

Z okazji 10. urodzin platformy EPALE odbywa sie wiele wydarzen — zaréwno
europejskich, jak i krajowych — ktore sg okazja do wspomnien, refleksji oraz
spojrzenia w przyszlos¢ edukacji dorostych. Informacje na ich temat mozna §ledzi¢
na biezgco w mediach spoleczno$ciowych (www.facebook.com/epalepolska, www.
linkedin.com/company/epalepolska). Wérdd inicjatyw sg miedzy innymi: jubileuszowe
artykuly na blogu, urodzinowe podcasty i wywiady. Z tekstami publikowanymi
przez edukatoréw dorostych mozna zapoznac sie nie tylko na platformie EPALE,
ale tez w najnowszej publikacji Wydawnictwa FRSE ,,Edukacja wobec niepew-
nosci”, po$wieconej odpowiedziom edukator6w na wyzwania wspdlcezesnoéci,
takie jak: kryzys klimatyczny, napiecia spoleczne i dezinformacja. Publikacja
dostepna jest na: www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-wobec-niepewnosci. m

Y

Urodziny to dobra okazja, zeby dzieli¢ sie doswiadczeniami zwigzanymi z EPALE.
Wszystkich czytelnikow ,Europy dla Aktywnych” zapraszamy do udziatu

w konkursie. Wystarczy opisa¢ swoje doswiadczenia: Jak platforma zmienita twoje
podejscie do edukacji dorostych? Czy pozwolita ci pozna¢ nowe metody pracy albo
otworzyc¢ sie na wspotprace miedzynarodowa? A moze dzieki EPALE kto$ inny
zainspirowat sie twoimi dziataniami? Szczegéty konkursu: bit.ly/3GwlYZQ



http://www.facebook.com/epalepolska
http://www.linkedin.com/company/epalepolska
http://www.linkedin.com/company/epalepolska
http://www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-wobec-niepewnosci
http://bit.ly/3GwlYZQ

I WYDARZENIA M KSZTALCENIE NIEFORMALNE W PRAKTYCE

Branza obuwnicza

w XXI wieku

Szkolnictwo zawodowe w Polsce rozwija sie dzieki srodkom Krajowego
Planu Odbudowy. Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU) w Kalwarii
Zebrzydowskiej wspiera¢ bedzie polska branze obuwnicza

Marta Sieminska - ekspertka FRSE

owo utworzone BCU to odpowiedZ na potrzeby rynku pracy
i szansa na reaktywacje ksztalcenia w zawodzie technika
obuwnika — z wykorzystaniem nowoczesnego zaplecza i prak-
tycznych form nauki. W Kalwarii Zebrzydowskiej tradycje
obuwnicze licza az cztery wieki, a w calym wojewo6dztwie
malopolskim dziala obecnie az okolo 1/4 wszystkich zak}a-
déw tego typu funkejonujacych w Polsce. Branzowe Centrum
UmiejetnoSci, ktére powstato przy Zespole Szkoét im. Komisji
Edukacji Narodowej przy al. Jana Pawta II 3, to nowoczesne '
miejsce, ktore ma sie staé¢ kuznig kadr dla sektora obuwni-

-
czego, mocno zakorzenionego w lokalnej tradycji.

Dobry przyklad wspolpracy

W otwarciu Centrum wzieli udzial przedstawiciele MEN, parlamentarzysci,

samorzadowcy, przedstawiciele organizacji rzadowych oraz organizacji wspomagaja-
cych, jak réwniez reprezentanci branzy obuwniczej i rzemiosla. Starosta wadowicki =~ — ty le bedz le w Polsce
Mirostaw Sordyl w swoim wystapieniu chwalil inwestycje powiatu i szkoly. — Kto Branz Owy Ch Centr OW

sie nie rozwija, ten sie cofa, a my konsekwentnie idziemy do przodu — powiedzial. o .
Role ksztalcenia zawodowego w rozwoju gospodarki podkreslil dyrektor Um |€JQU]OSC|. Koszt

Departamentu Ksztalcenia Zawodowego w MEN Piotr Bartosiak, powotujacsie  tyworzen | a Sieci

na dane, z ktérych wynika, ze zainteresowanie tego typu ksztalceniem wsrod bl iSkO 15 ml d 7 +

mlodych osbb roénie. Alina Prochasek, czlonkini zarzadu FRSE, koordynujacej po- 10 !

wstanie sieci BCU w calym kraju, opowiedziala o idei programu, ktory finansowany

jest z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornoéci. — Branzowe Centra

Umiejetnosci to przyktad wspoélpracy miedzysektorowej na ogromna skale, ktora

opiera sie na nowoczesnych technologiach oraz na rozwoju polskiej gospodarki.

Projekty nie powstaja bez wspolpracy edukacji, samorzadéw, nauki i, co najwaz-

niejsze, bez aktywnych przedstawicieli wybranych branz. Synergia i wspdlpraca

gwarantuja powodzenie tych inwestycji — mowila Alina Prochasek.
BCU w Kalwarii Zebrzydowskiej to — jak wielokrotnie podkreslano tego dnia

— kluczowy krok w kierunku rozwoju i wsparcia innowacyjnosci w edukacji zawodowej




FOT. SZYMON LASZEWSKI (2)

Powiat
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Wyposazenie BCU testowali
Alina Prochasek z FRSE

i Piotr Bartosiak z MEN
(ugory), ao przysztosci
Centrum opowiadat dyrektor
szkoty, przy ktorej powstato,
Zbigniew Stradomski

- UMIEJETNOSCI
OBUWNICTWO

w skali ogblnokrajowej, wzmacniajacy pozycje re-
gionu na mapie przemystu obuwniczego. Inwestycja
o wartoéci ponad 11 mln z} to, zdaniem uczestnkow
wydarzenia, wspanialy efekt wspélnej pracy wielu
os6b i instytucji: pomystodawcow, projektantow,
wykonawcow, partnerow branzowych oraz instytucji
rzadowych i samorzadowych na czele z wladzami
powiatu wadowickiego.

Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie
obuwnictwa w Kalwarii Zebrzydowskiej dysponuje
nowoczesnym zapleczem infrastrukturalnym, ktore
zostalo zaprojektowane z mys$la o zapewnieniu naj-
wyzszego komfortu nauki, pracy i rozwoju kompe-
tencji zawodowych. Przestrzenie BCU obejmuja spe-
cjalistyczne pracownie wyposazone w nowoczesne
maszyny i urzadzenia (m.in. do krojenia materialow,
szycia i montazu obuwia), systemy do formowania
iwykanczania gotowego produktu oraz nowoczesne
technologie wspomagajace projektowanie, takie jak
cyfrowe systemy CAD/CAM. Wyposazenie obejmuje
réwniez plotery tnace, prasy hydrauliczne, linie

montazowe oraz maszyny do klejenia, szlifowania,
lakierowania i ttoczenia. Dzieki temu proces tworze-
nia obuwia — od projektu po gotowy wyréb — moze
by¢ realizowany kompleksowo na miejscu, co znacz-
nie zwieksza efektywnos¢ procesu dydaktycznego.

Juz po rozruchu

Dzieni po uroczystym otwarciu BCU w Kalwarii
Zebrzydowskiej odbyly sie pierwsze zajecia, ktore
poprowadzila Alina Prochasek. W spotkaniu wzieli
udzial uczniowie szkoly, ktérzy tego dnia zosta-
li zaproszeni do zapoznania sie z mozliwo$ciami
edukacyjnymi Centrum. Na poczatku prowadzaca
wykorzystala swoje umiejetnosci z zakresu edukacji
pozaformalnej, zachecajac uczniow do wlaczenia
sie w otwarta dyskusje. Przyblizyla tez zebranym
podstawowe informacje o programie Erasmus+
oraz korzySci, jakie plyna z uczestniczenia mtodych
ludzi w organizacjach mlodziezowych. Wspomniata
réwniez o programie DiscoverEU, dzieki ktéremu
mtodziez moze podroézowac po Europie, poznawac
jej bogactwo kulturowe i historie.

W sumie do 30 czerwca 2026 r. w szkoleniach
BCU w Kalwarii ma wziaé¢ udzial co najmniej 200
0s0b, w tym 60 uczniéw i studentow, 20 nauczycieli
ksztalcenia zawodowego oraz 120 dorostych.

Wydarzenie w Kalwarii Zebrzydowskiej byto tyl-
ko jednym z wielu podobnych, organizowanych w ca-
lej Polsce w ostatnich miesigcach. Docelowo sie¢ BCU
ma liczy¢ 127 placowek, z ktérych 51 juz uruchomiono.
W ostatnim czasie otwarto m.in. BCU dla branzy
kolejowej przy Zespole Szk6t Ponadpodstawowych
nr 6 im. gen. J. Bema w Siedlcach, a wezeéniej BCU
w dziedzinie ogrodnictwa w Zespole Szkoét Centrum
Ksztalcenia Rolniczego im. Stanistawa Szumca
w Bielsku-Bialej oraz BCU w dziedzinie robotyki
przy Powiatowym Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Wodzistawiu Slaskim. Przyszli
eksperci i specjali$ci beda mogli rozwijaé swoje umie-
jetnosci oraz ksztaltowac kompetencje rowniez w po-
wstajacych BCU w Walbrzychu, Radomiu, Tucholi czy
Sokolowie Podlaskim. Organizatorem konkursow,
w ktérych wytoniono podmioty prowadzace Centra,
byla Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji. m

Szczegdtowe informacje o projekcie tworzenia BCU:
www.frse.org.pl/kpo-bcu



http://www.frse.org.pl/kpo-bcu

I WYDARZENIA I OTWIERAJA SIE NOWE PERSPEKTYWY

Frasmus+ wraca

na Wyspy?

Czy polscy studenci i uczniowie znéw beda mogli jezdzié
na wymiany do Londynu, Glasgow lub Belfastu? Negocjacje
miedzy Wielkg Brytanig a Unig Europejska sg w toku

Ewa Kempinska - redaktor prowadzaca

ielka Brytania i Unia
Europejska podpisaly
19 maja br. porozumienie
dotyczace zacie$nienia
wspoélpracy w kluczo-
wych obszarach, takich
jak bezpieczenstwo, han-
del i migracja. Podczas
szczytu premier Wielkiej
Brytanii Keir Starmer,

przewodniczaca Komisji
Europejskiej Ursula von der Leyen oraz przewod-
niczacy Rady Europejskiej Antonio Costa zgodzili
sie rowniez na wprowadzenie rozwigzan majacych
na celu likwidacje kolejek na granicach dla obywateli
brytyjskich. Istotnym elementem rozméw bylo takze
wznowienie wymian mlodziezowych oraz ponow-
ne zaangazowanie Wielkiej Brytanii w program
Erasmus+. To pierwszy tego typu szczyt Wielkiej
Brytanii i UE od brexitu w 2020 roku.

— Brytyjskie uczelnie z zadowoleniem przyje-
lyby ponowna propozycje wspolpracy w ramach
programu Erasmus+. Nowy, bardziej zrownowazony
model, w ktorym liczba studentow wyjezdzajacych
z Wielkiej Brytanii i przyjezdzajacych do niej byta-
by wyréwnana, rozwiazalby gléwny problem po-
przedniego systemu — podkre§la profesor Heather
Eggins z Lucy Cavendish College na Uniwersytecie
Cambridge. — Mozliwo$c¢ studiowania w Europie
to dla naszych studentéw bezcenne do$wiadczenie
zyciowe. Jednocze$nie nasze uczelnie sg otwarte

na przyjecie studentéw i pracownikéw z europejskich

uczelni, ktérzy cheg poszerzaé swoje horyzonty i ak-
tywnie uczestniczy¢ w zyciu akademickim brytyj-
skich uniwersytetéw, zaréwno jako studenci,

jak i wykladowey — méwi Eggins.

Stawiamy teraz

na praktyki!

Jak polskie uczelnie za-
patruja sie na mozliwo$é po-
nownego zaangazowania Wielkiej
Brytanii we wspolprace w ramach programu
Erasmus+?

— Powr6t wymian studentéw i pracownikow
miedzy Polska a Wielka Brytania bylby ocze-
kiwang zmiang, cho¢ wspdélpraca miedzy na-

szymi uczelniami zawsze stanowila wyzwanie

— uwaza Marta Jankiewicz z Uniwersytetu Mikolaja
Kopernika w Toruniu. — Polscy studenci bardzo
interesowali sie wymianami, jednak dla Wielkiej
Brytanii przyjmowanie studentéw w ramach
Erasmusa+ nigdy nie bylo priorytetem. Na naszej
uczelni duzym powodzeniem cieszyly sie takze
wyjazdy na praktyki do Wielkiej Brytanii, realizo-
wane w wielu dziedzinach — od archiwistyki, przez
sztuki piekne, archeologie, az po prawo. Do maja
2023 roku realizowali$my je jeszcze na starych
zasadach programu Erasmus+, jednak obowia-

zywaly nas juz wowczas nowe przepisy wizowe.
Byly one bardzo trudne do spelnienia szczegblnie

przez praktykantow, nieco lagodniejsze zasady

obowiazywaly natomiast studentéw

korzystajacych z wymian. W efekcie

ta wspdlpraca naturalnie wygasla,



cho¢ zainteresowanie i zapytania nadal sie pojawiajg. Po ewentualnym powrocie
Wielkiej Brytanii do programu mysle, Ze skupiliby$my sie na wyjazdach na prak-
tyki i szkolenia, a nie na wymianie miedzy uczelniami — moéwi Jankiewicz.

— My po brexicie postawiliSmy na rozwdj szkoly doktorskiej i umozliwie-
nie jej stuchaczom kroétkoterminowych praktyk — podkreséla Agata Bruska
z Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.
— Wierze, ze po ponownym zaangazowaniu Wielkiej Brytanii w pro-

gram Erasmus+ wzroénie zainteresowanie praktykami w tym kraju.

Z pewnoscia takze zglosza sie do nas firmy deklarujace che¢ pomocy
w organizacji tych praktyk na terenie Wielkiej Brytanii. Spodziewamy sie
pozytywnego odzewu — dodaje.

Szkoly tez licza na come back

Rozmowy dotyczace ewentualnego ponownego zaangazowania sie Wielkiej
Brytanii w program Erasmus+ dotycza nie tylko szkolnictwa wyzszego, lecz
takze pozostatych sektoréw edukacji.

— Z perspektywy szkolnej czekam z utesknieniem na powrét Wielkiej
Brytanii do programu, przede wszystkim ze wzgledu na korzysci jezykowe
— deklaruje Elzbieta Zadrozniak z Liceum Ogdlnoksztalcacego w Siedlcach.
— Obecnie mozliwe sa wymiany tylko z dwoma krajami, w ktérych angielski
jest jezykiem ojczystym — Irlandia i Malta. A przeciez taki wyjazd
to nie tylko nauka jezyka, ale takze bezposredni kontakt z inng kultura, ktory
rozwija otwarto$c¢ i akceptacje roznorodnoéci — dodaje.

g TAK BYLO PRZED BREXITEM: 699
m= MOBILNOSCI W ERASMUS+
W 0BU KIERUNKACH
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Cho¢ porozumienie podpisane 19 maja stanowi wazny krok w strone odno-
wienia wspolpracy edukacyjnej pomiedzy Wielka Brytanig a Unig Europejska,
nie oznacza ono jeszcze pelnego powrotu do programu Erasmus+ na Wyspach.
Jak zauwaza , The Economist”, podpisane porozumienie to zaledwie wstep
do negocjacji, a szybki powrdt Wielkiej Brytanii do programu Erasmus+ nie jest
przesadzony. Konieczne jest dopracowanie szczegotow technicznych, obejmu-
jacych m.in. wzajemne uznawanie kwalifikacji, przepisy wizowe oraz zasady
udzialu instytucji edukacyjnych, a takze uczestnictwa uczniéow, studentow,
nauczycieli i wolontariuszy.

Chociaz po obu stronach pojawiaja sie sygnaly gotowosci do wspdlpracy,
ponowne wlaczenie Wielkiej Brytanii w struktury Erasmusa+ pozostaje pro-
cesem zlozonym, wymagajacym ustalenia ram wspolpracy. m
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I INSPIRACJE M LIDERZY ERASMUSA+

Uniwersytet Gdanski, Swietujgcy w tym roku 55-lecie, otrzymat
blisko 13 miIn zt dofinansowania z programu Erasmus+ na lata
2025-2027. To potwierdza jego pozycje w czotéwce polskich uczelni

Magdalena Nieczuja-Goniszewska — Uniwersytet Gdanski

niwersytet Gdanski (UG) realizuje co roku ponad tysiac mobilnosci,

stale poszerzajac oferte i dostosowujac ja do potrzeb §rodowiska aka-
demickiego. — W roku, w ktérym obchodzimy 55-lecie naszej uczelni,
wyraznie wida¢, jak dluga droge przeszli$my, rowniez w obszarze
umiedzynarodowienia — zauwaza rektor UG, prof. Piotr Stepnowski. *
— Obchody jubileuszu zainaugurowali$émy zatem akcentem mie- — )
dzynarodowym: konferencja ,Studenci zagraniczni w Polsce 20257,  MOBILNOSCI

organizowana wspolnie z Konferencja Rektoréw Akademickich ZAKONTRAKTOWANE

Szkot Polskich oraz Fundacja Edukacyjna ,,Perspektywy” w ramach W RAMACH AKCJI 131

programu ,,Study in Poland”. W wydarzeniu wzielo udzial ponad (KRAJE UEI STOWARZYSZONE)
3000 uczestnikéw — dodaje prof. Stepnowski. W LATACH 2021-2025

Mobilnos¢ z wizja RARRRRABS

Uniwersytet Gdanski kladzie nacisk na jako$¢ i celowos$é dzialan
mobilnoSciowych, zaréwno w przypadku pracownikéw, jak i stu-
dent6w. Rekrutacja pracownikow na wyjazdy zagraniczne
przebiega w sposob przemyslany — ich celem jest pod-
noszenie kwalifikacji, rozw6j wspolpracy mie-
dzynarodowej oraz wzmacnianie potencja-

tu dydaktycznego i naukowego uczelni.

™9

wyjazdow

1827670 zt
dofinansowania 2021

057
wvilazdow
1195 2 54J1 666 21

\V\'i az d (f)“, dofinansowania

1831671zt

dofinansowania

lirasmus+
daje naped




Rownie aktywnie wspierani sa studenci, kto-
rym uczelnia pomaga przygotowadé sie do studio-
wania i zycia w miedzynarodowym $rodowisku,
oferujac miedzy innymi szeroka game kursow
jezykowych. Integralna czesScia oferty sa rowniez
Blended Intensive Programmes (BIP) — krotkie,

intensywne kursy laczace mobilnoéc¢ fizyczna z wir-
tualna. Ich elastyczna formutla jest doskonale do-
pasowana do potrzeb wspotczesnych studentéw
ikadry, bedac odpowiedzia na zmieniajace sie realia
ksztalcenia i mobilnoSci akademickie;j.
Popularnosé programoéw potwierdzaja licz-
by — w roku akademickim 2024/2025 z mobil-

noéci skorzystalo lacznie 1170 o0séb, zar6wno

Rektor UG

prof. Piotr Stepnowski
i prorektor dr hab. Anna
Jurkowska-Zeidler

wyjezdzajacych, jak i przyjezdzajacych, z czego

4 957

w zawartych umowach

12 054 047 zi

taczne dofinansowanie przewi-
dziane w zawartych umowach

* wyniki czekaja
na zatwierdzenie

wyjazdow
2 846 880 zt

dofinansowania

W latach 2022-2024 taczna liczba
mobilno$ci z krajami partnerskimi
spoza UE (KA171) wyniosta

51

a taczna kwota dofinansowania 998 077 Zl

1039

wyjazdow

3006 160 zi

dofinansowania

168 uczestnikow wybralo wyjazdy poza granice
Unii Europejskie;j.

Przyszlo$¢ w sojuszu

europejskim

Dzieki programowi Erasmus+ Uniwersytet
Gdanski nie tylko rozwinal mobilno$é studentow
ipracownikéw, ale réwniez zbudowal trwale funda-
menty miedzynarodowej wspdtpracy. — To wlasnie
Erasmus+ stworzyl przestrzen do nawigzywania
partnerstw, ktore staly sie podstawa naszej ak-
tywnoSci w ramach Europejskiego Uniwersytetu
Nadmorskiego SEA-EU — podkresla dr hab. Anna
Jurkowska-Zeidler, prof. UG, prorektorka ds. wspo6t-
pracy i umiedzynarodowienia.

Uniwersytet Gdanski nalezy do konsorcjum
SEA-EU od 2019 roku. — Wizja otwarto$ci, mobilno-
Sciiwspolpracy uczynila nas naturalnym partnerem
tej unijnej inicjatywy. Efektem sa miedzy innymi
wspélne programy studiéw, projekty badawcze oraz
miedzynarodowe wydarzenia naukowe, sportowe
i kulturalne — méwi dr hab. Jurkowska-Zeidler.
— Symboliczny wyraz tej wspolpracy stanowia rej-
sy badawcze statku RV Oceanograf — do Kadyksu
W 2022 1. oraz w strone Arktyki w 2024 r. — ktére
pokazuja odwage, determinacje i wizje dzialania
w duchu europejskiej solidarno$ci — dodaje.

Miedzynarodowy kampus

Oznaka umiedzynarodowienia Uniwersytetu
Gdanskiego jest takze funkcjonowanie Welcome
Center — przestrzeni ulatwiajacej zagranicznym
studentom i pracownikom adaptacje do zycia aka-
demickiego. Z funduszy programu Erasmus+ re-
alizowane sa tu spotkania informacyjne, warsztaty
miedzykulturowe, zajecia integracyjne oraz dziala-
nia wspierajace dobrostan — takie jak joga, taniec
czy mindfulness.

— Za sprawg zaangazowania prof. Anny
Jurkowskiej-Zeidler i zespolu Biura Wspolpracy
i Umiedzynarodowienia Uniwersytet Gdanski stat
sie aktywnym uczestnikiem europejskiej przestrze-
ni edukacyjnej i badawczej — podkresla rektor UG,
prof. Piotr Stepnowski. — Erasmus+ jest waznym
filarem naszej obecno$ci na mapie europejskiego
szkolnictwa wyzszego. m
Materiat udostepniony na mocy licencji CC BY-SA 4.0

= 0 jednym z projektéw UG czytajna s. 40-41.
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I INSPIRACJE I PLATFORMA ZRODZONA Z PASJI

Rewolucja w nauce

[rancuskiego

Co taczy jezyk Moliera, wspotczesng literature
| Gdansk? Platforma FLEvolution! Dzieki niej nauka staje
sie przygoda i okazjg do zywych spotkan z kulturg

Justyna Michalkiewicz-Waloszek - korespondentka FRSE

LEvolution to innowacyjna platforma
edukacyjna tworzona z my$la o uczniach,
studentach i nauczycielach jezyka fran-
cuskiego. Znajda tu oni éwiczenia oparte
na tekstach wspoélczesnej literatury fran-
cuskiej — rebusy, zagadki, krzyzowki,
grafiki i wiele innych. Zadania powstajg
z inicjatywy uzytkownikéw — studentow
istudentek filologii romanskich 18 o$rod-
kow uniwersyteckich, wtym Uniwersytetu

Gdanskiego (UG), gdzie bije serce projektu,
w ramach ktdérego rozwijana jest platforma — jak
réwniez przy udziale zaangazowanych oséb z insty-
tucji partnerskich z Polski, Austrii i Francji.
Proces powstawania treéci na platformie
FLEvolution jest rownie inspirujacy co jej za-
warto$¢. Wszystko zaczyna sie od wybrania kon-
kretnego francuskiego pisarza, przy czym autorzy
projektu kieruja sie analizg warto$ci literackiej
jego dziel oraz... jego dostepnoécia (musi by¢
gotowy przyjecha¢ do Gdanska na spotkanie ze
studentami). Nastepnie selekcjonowane sa frag-
menty wybranych utworéw, ktére poshuza jako
baza do opracowania ¢wiczen jezykowych. Na tym
etapie do akcji wkraczajg studenci — pod czujnym
okiem tutor6w tworza zadania, wykorzystujac
przy tym swoja kreatywno$é i Swieze spojrzenie.
Po weryfikacji przez ekspertéw ¢wiczenia trafiaja
na platforme i sa dostepne dla wszystkich, ktorzy
znaja jezyk francuski przynajmniej na poziomie
podstawowym. Co wazne, korzystanie z platformy
jest bezplatne, dzieki czemu kazdy moze zanurzyé

sie w §wiat francuskiej literatury i doskonalié
swoje umiejetnosci jezykowe.

7 milosci do literatury

Pomysl na projekt ,FLEvolution” narodzit sie
w 2016 roku, gdy dr Katarzyna Kotowska z Zakladu
Literatur Romanskich Wydziatu Filologicznego
Uniwersytetu Gdanskiego przebywala na stazu
badawczym w Paryzu. Nawigzala wtedy kontakty
z francuskimi instytucjami literackimi, co zaowoco-
walo wspolpraca przy organizacji wydarzen literac-
kich, m.in. Atelier Littéraire. Gdansk. — Wpadlam
na pomysl, aby zacza¢ zapraszac¢ do Gdanska francu-
skich pisarzy i w ten sposob zainteresowaé naszych
studentbw literatura wspodlczesna. Brakowato mi
jedynie dobrego zrédla finansowania, i tu z po-
moca przyszed} program Erasmus+ — wspomina
dr Kotowska, koordynatorka przedsiewziecia.

Kwintesencja projektu sa spotkania z pisarzami,
polaczone z grami terenowymi, wystepami muzycz-
nymi i miedzynarodowg integracja. W maju tego
roku twércy ,,FLEvolution” zaprosili do Gdahska
autorke dwunastu powiesci: Brigitte Giraud.
— Najpiekniejsze w tym projekcie jest to, ze studenci
moga przelamacé bariere miedzy odbiorca a tworca.
Maja szanse bezposrednio porozmawiaé z pisarza-
mi... ito po francusku! — tlumaczy dr Kotowska.

Wyjatkowo$c¢ tej inicjatywy podkresla takze
studentka UG Julia Fryca. — To wspaniala okazja
do poéwiczenia francuskiego w mniej sterylnych niz
uczelnia warunkach. Poznajemy ciekawych ludzi,
kontakt z literatura jest niebanalny, a zadania dy-
daktyczne rozwijaja krytyczne mysélenie — przyznaje.




FOT. SZYMON LASZEWSKI (3)

e

W projekcie ,FLEvolution — XXI Century Skills in
French Languages Learning and Teaching on higher
levels through Contemporary French Literature”,
koordynowanym przez Uniwersytet Gdariski,
uczestniczg instytucje partnerskie: Maison des
écrivains et de la littérature z Paryza, Universitat
Innsbruck (Austria) oraz instytucje stowarzyszone
z Polski, Francji i Austrii. Projekt jest realizowany

w ramach programu Erasmus+, w sektorze
Szkolnictwo wyzsze, Akcja 2. - Partnerstwa
wsp6tpracy. Czas trwania: 1.09.2023 - 31.08.2026 1.
Dofinansowanie: 250 000 euro.

Kwintesencjg projektu sa spotkania
z pisarzami, ktorym towarzysza np. gry
terenowe czy wystepy muzyczne. Na zdje-
ciu powyzej francuska pisarka Brigitte
Giraud

Projekt ,FLEvolution” to znakomita okazja do integracji i kontak-
tu z kultura frankofonska. Jak podkresla dr Michal Obszynski, ad-
iunkt w Instytucie Romanistyki na Wydziale Neofilologii Uniwersytetu
Warszawskiego, uczestnictwo w tej inicjatywie daje studentom nie tylko
szanse na rozwijanie umiejetnos$ci jezykowych poprzez tworzenie au-
torskich ¢éwiczen, ale pozwala im zanurzy¢ sie w atmosferze otwarto-
$ci i wspolpracy. — Zadania, ktére wymys§laja uczestnicy, sa nastepnie
omawiane w grupie. Dzieki temu nauka staje sie praktyczna, a literatura
wspotcezesna — bliska i inspirujgca. Rownie wazna jest mozliwo$é spotka-
nia sie z podobnymi pasjonatami jezyka i poznania innych perspektyw,
co czesto prowadzi do nawigzania miedzynarodowych przyjazni — mowi
dr Michal Obszynski.

FLEvolution to nauka, ktora zyje — i do ktérej chee sie wracaé! Platforma
edukacyjna jest dostepna na: flevolution.eu/cms. m

A



http://flevolution.eu/cms

I INSPIRACJE I ZWYCIESKI PROJEKT ETWINNING a_

POLAND25.EU

maja glos

Jak liceali$ci z XLII LO w todzi zostali dziennikarzami Europy?
Biorgc udziat w projekcie ,Voices and News” — zwyciezcy w konkursie
eTwinning 2025 w kategorii: Wartosci europejskie i edukacja obywatelska

Anita Czupryn - korespondentka FRSE

isali artykuly, uczyli sie rozpoznawac fake newsy, wcielali sie w prezen-

terow telewizyjnych. Przez osiem miesiecy lodzcy liceali$ci wspolpra-

cowali z réwie$nikami ze Stowacji, z Grecji, Turcji i Wloch, analizujac

wazne kwestie o globalnym znaczeniu, takie jak zmiany klimatyczne,

kryzys uchodzczy czy dezinformacja. Rozwijali kompetencje jezykowe,

cyfrowe i spoleczne. — Podobnie jak wiekszo$¢ naszej klasy chciatam

dolaczy¢ do tego projektu. Robili$émy inne rzeczy niz tradycyjna nauka n

z podrecznikiem. To bylo ekscytujace! — opowiada jedna z uczennic,

Gabriela Kieszkowska. Rewela Cyj nyp rOj ekt!

Na pomyst udzialu w przedsiewzieciu wpadla nauczycielka Przyk +ad in nowa CyJ n ej
jezyka angielskiego w 16dzkim XLII LO Anna Bulaj-Michalska.

Zainspirowana dziennikarskimi zainteresowaniami uczniow postanowila wy- WS p O+p ra Cyr In teg ra CJ l
korzystaé potencjal platformy €Twinning. — Tam wlagnie trafitam na inicjatywe  techno| 0g Il oraz rozw |J ania
,Voices and News” — wyjasnia Bulaj-Michalska. — Na platformie mozna znalez¢ Lo L .
. o ; . . Swiadomosci spoteczne)
propozycje projektow, sprawdzi¢ ich tematyke, kraje uczestniczace, a takze

skontaktowaé sie bezposrednio z koordynatorami — thumaczy. | medialn ej - ocenito J ury
konkursu

W newsroomie XXI wieku

Wybrany przez nig projekt, ktérego inicjatorka byla nauczycielka z Wloch,
dawal uczniom mozliwo$¢ wyrazania opinii poprzez zadania dziennikarskie.
Bulaj-Michalska dostosowata go do polskich realiéw i polaczyla z programem

nauczania. Uczniowie, przede wszystkim z klasy filologicznej, stworzyli z rowie-

$nikami z partnerskich szk6t miedzynarodowe grupy, w ktérych dyskutowali

na tematy dotyczace praw czlowieka, demokracji, tolerancji i sprawiedliwoéci,
a nastepnie pisali i redagowali materialy dziennikarskie. — To byla redakcja

na miare XXI wieku, prowadzona przez ludzi z pasja, otwartych, korzystajacych

z narzedzi cyfrowych — podkresla nauczycielka.
Jedno z zadan polegalo na wyszukiwaniu aktualnych wiadomosci z in-  Zeskanuj kod QR,
ternetu. Na ich podstawie uczniowie tworzyli krétkie formy dziennikarskie,  aby dowiedzie¢ sie wiecej o projekcie



https://shorturl.at/fPpVg

FOT. SHUTTERSTOCK

a z najciekawszych newsow powstal miedzynarodo-
wy quiz. — Pytania do niego wymyslaliémy wspdlnie.
To zadanie wyjatkowo angazowalo uczniéw. Byli
dumni, ze §wietnie sobie radza i potrafig zaréw-
no formulowa¢ pytania, jak i udziela¢ odpowiedzi
po angielsku — wspomina Bulaj-Michalska.

Prezenterzy telewizyjni

Najwiekszym wyzwaniem bylo nagrywanie
serwisow informacyjnych. Uczniowie mieli wcieli¢
sie wrole prezenter6éw i przedstawic napisane weze-
$niej przez siebie wiadomosci. — Bali sie wystapien
publicznych. Nie wierzyli, ze beda w stanie mowié
do kamery po angielsku. Ale z kazdym tygodniem,
z kazda rozmowa z rowieénikami z innych krajow
oswajali sie z tym zadaniem. Finalnie nie tylko
juz nie bali sie wystepowad, ale robili to z duma

iswoboda. Dla mnie to byt ogromny sukces — przy-
znaje nauczycielka.

Gabriela Kieszkowska podkreéla, ze dla niej
iinnych uczniéw szczegolnie cenna byta mozliwoséc
wymiany opinii z rowie$nikami z innych krajow.
— Spotkania online byly §wietnie przeprowadzo-
ne. Pracowalam m.in. nad tematami, takimi jak
réwno$é plei i fake newsy, bo to one wydaly mi sie
najciekawsze. Dowiedzialam sie mnéstwa nowych
rzeczy — opowiada uczennica.

Poszerzy¢ pole widzenia

W rezultacie miedzynarodowej wspolpracy
powstaly nagrania wideo i e-gazeta ,Voices and
News”, ale nie tylko! — Poszerzyla sie moja wiedza
o ludziach z innych krajow, zwlaszcza takich jak
Turcja czy Wlochy. Przekonalam sie, jak wygladaja,
wjakich warunkach zyja i co maja do powiedzenia —
przyznaje Gabriela. I dodaje: — Poznalam tez wiele
nowych stéw w jezyku angielskim oraz oswoilam
sie z akcentem, jakim postuguja sie ludzie z réznych
krajow. To bylo cenne.

Witéruje jej kolezanka Weronika Brzozowska:
— Dzieki temu projektowi zdecydowanie poprawilam
praktyczna znajomo$¢ angielskiego!

Obie uczennice zapowiadaja, ze to dopiero pocza-
tek ich przygody z unijnymi programami edukacyj-
nymi. — Uslyszalam, ze w szkole bedzie realizowany
projekt w ramach Erasmusa+ i juz wiem, zZe chce
wzia¢ w nim udzial — méwi Weronika. — Jeéli be-
dzie taka mozliwo$¢, ja tez chcialabym wyjechaé
na Erasmusa+ — dodaje Gabriela. Udziat w pro-
jekcie uéwiadomit im, ze europejskie mozliwosci
nie sg abstrakcjg. m

W publikacji ,Zwycieskie projekty w konkursie eTwinning
2025" przeczytasz o wszystkich nagrodzonych
projektach w poszczegdlnych kategoriach wiekowych,

a takze kategoriach dodatkowych, jak m.in. Edukacja
proekologiczna, Ambasador 3
eTwinning i Debiut. Dowiesz sig, jak ” rShlE
dotgczyé do programu eTwinning p Wm
oraz co.o realllzacu.pron_ektov.v majg f ﬂiliﬂﬁmﬁ
do powiedzenia najlepsi eTwinnerzy.
Czytaj: www.frse.org.pl/czytelnia/
zwycieskie-projekty-w-konkursie-
etwinning-2025.
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I INSPIRACJE B WSPOLPRACA UCZELNI ZE SZKOLAMI

Internet Rzeczy pomaga chroni¢ Srodowisko, usprawnia
diagnostyke medyczng i wspiera rozwdj inteligentnych e
Odwaznie wkracza takze do edukacji, rewolucjonizujac

J | sprawiajac, Ze szkoty stajq sie bardziej dostepne

Monika Rosmanowska - korespondentka FRSE
nternet Rzeczy (IoT) to sie¢ polaczonych urzadzen zbierajacych i wymie-
niajgcych dane przez internet. Dzi$ korzystamy z inteligentnych zegarkow
czy sprzetow sterowanych aplikacjami. Do 2030 r. liczba urzadzen IoT
ma przekroczyé¢ 30 miliardéw — beda wspiera¢ miasta, szkoly, monito-

rowac zdrowie i chronié $rodowisko.
Efektywnie i nowoczesnie
Tematyka IoT coraz $mielej wkracza do szkét. Chodzi nie tylko o nauke
programowania — sprzyja tez laczeniu przedmiotéw i rozwojowi kompe-
tencji interdyscyplinarnych. — Nauczanie Internetu Rzeczy, robotyki czy
programowania wplywa réwniez na rozw6j innych umiejetnoéci — méwi
Angelika Tefelska z Wydzialu Fizyki Politechniki Warszawskiej. — W Estonii,
gdzie ponad potowa szkdl wprowadzila te zagadnienia do programu, uczniowie R
osiagaja wysokie wyniki w PISA. To pokazuje, ze rozwija sie tez rozumienie

Internet Rzeczy to takze narzedzie do unowocze$niania metod nauczania.

nauk $cistych.
W polskich szkotach wykorzystuje sie tablice interaktywne, tablety i smartfony,
czasem réwniez systemy monitorujace postepy uczniow w czasie rzeczywistym

((zas na przel

czy inteligentne o$wietlenie. Generalnie jednak technologia ta nie jest zbyt po-
pularna, tymczasem moze poprawiaé¢ dostepno$c szkot i calej edukacji. — Klasy
moga by¢ monitorowane np. pod katem stezenia dwutlenku wegla, poziomu
halasu czy natezenia §wiatla — kontynuuje Tefelska. — To szczegblnie wazne
dla uczniéw wrazliwych sensorycznie, np. os6b w spektrum autyzmu. Takie
rozwigzania sg juz testowane w USA i Wielkiej Brytanii. [O tym, jak realizowac
projekty z osobami neuroatypowymi — czytaj na s. 66-67, 68-69].
W Finlandii z kolei roboty zastepuja uczniéw, ktérzy nie moga uczestniczy¢
w lekcjach, np. z powodu przewleklej choroby. — Uczen zdalnie steruje takim
robotem, jego oczami §ledzi to, co nauczyciel pisze na tablicy, i obserwuje

przeprowadzane eksperymenty, a w przerwach rozmawia z rowie$nikami

— tlumaczy Tefelska.
W USA wykorzystuje sie tez tablety do komunikacji z osobami z zaburzeniami
mowy, wzroku czy stuchu. Ciekawym rozwigzaniem sg rowniez opaski, ktore
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= v LGl kontroluja parametry zyciowe uczniéw z cukrzyca
- czy epilepsja.

Czy loT zmieni
/o polska edukacje?

Do$wiadczenia z Estonii, Finlandii i USA da sie

s, o

przenie$¢ na polski grunt, ale potrzebujemy rozwia-
zan systemowych. Wypracowaniu ich stuzy pro-
— jekt ,IoT4Schools” realizowany przez Politechnike
Warszawska. Obejmuje on warsztaty dla nauczycieli,
uczniéw i os6b zwiazanych z edukacja oraz tworzenie
materialow wspierajacych nauczanie IoT w szkolach
podstawowych i Srednich. Skupia sie na techno-
logiach: BBC Micro:bit — dla mlodszych ucznibéw,
oraz Raspberry Pi Pico — dla starszej mlodziezy
istudentéw. — To, co mozemy zrobié juz dzi$, to wdra-
za¢ uczniow w nowinki technologiczne, robotyke,
elektronike itd. Mamy dobrych nauczycieli, ktorzy
potrzebuja konkretnych materialéw dydaktycznych

- — wskazuje Angelika Tefelska.
Dotychczas, w trakcie warsztatow, uczniowie
. ] f mierzyli sie z wyzwaniami spolecznymi, m.in. w ob-
A szarze ochrony zdrowia czy §rodowiska. Mlodsze
= / klasy tworzyly urzadzenia monitorujace parametry
zyciowe, a starsze — kosze na Smieci, ktére wysylaja
dane o zapehieniu do chmury, co pozwala zoptyma-
lizowa¢ prace stuzb komunalnych. — IoT i rozwdj AT
to przyszloéc. Mamy w szkole sprzet dydaktyczny, ale
potrzebujemy wsparcia uczelni, by poglebia¢ wiedze.
Wspdlne warsztaty to tez sposob na zainteresowanie
LY ucznidow tymi tematami — méwi Tomasz Niziol,
nauczyciel informatyki w LO w Piastowie, ktéry
_ w maju br. razem u uczniami uczestniczyl w zajeciach
: z projektowania inteligentnych koszy. — To niesa-
-’)/ mowite, Ze z prostych elementéw mozna zbudowac
tak uzyteczne rzeczy! — moéwi Piotr Sawicki, uczen
pierwszej klasy LO. — Chcialabym dalej zglebia¢ ten
temat i studiowaé na politechnice — dodaje Nicole

\ A-'Q. Jabloniska z tej samej klasy.
I n Warsztaty to wazny krok w kierunku zwieksza-
‘*‘%5 nia kompetencji nauczycieli i uczniéw w zakresie
Projekt ,Bringing the Internet of Things in school education as a tool to address nowych technologii. To takze dobry punkt wyj$cia
21st century challenges” jest realizowany dnw wsparciu programu Erasmus+ do wykorzystania IoT w szkolach — tak by byly one
' w sektorze Edukacja szkolna (Akcja 2. Partnerstwa wspotpracy). Instytucja bardziej przyjazne dla wszystkich uczniow.
koordynujaca: Politechnika Warszawska. Partnerzy: EDUMOTIVA (Grecja),
LV ATERMON B.V. (Holandia), Heron Digital Education & Mathisis LTD (Cypr), Stichting VA AVAY AVA'
9 Onderwijs Midden Limburg (Holandia), 1 EPAL Korydallou (Grecja),
I LO w Sokotowie Podlaskim, Pagkyprion Gymnasion (Cypr). Czas trwania projektu: Wiecej informacji o projekcie oraz o warsztatach
\ 1.12.2023 - 31.05.2026 r. Budzet: 250 000 euro. dla nauczycieli i uczniow na: www.iot.fizyka.pw.edu.pl

\\'
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M NA GLEBOKA WODE

Bezpieczna woda

Dziesieciu nauczycieli z Krakowskiego Szkolnego Osrodka Sportowego
wyjecha’ro na Malte - do kraju o najnizszej liczbie utonie¢, aby uczy¢
' cze Ieplej db‘ac ‘0/bezpieczenstwo w wodzie i nad wodg

BUILD

Daria Nawrot - korespondentka FRSE
Polsce co roku tonie blisko pie¢set 0sob, z czego mniej
wiecej potowa w okresie wakacyjnym. Jest to jeden
z powodow, dla ktorych Krakowski Szkolny Osrodek Otwa rty basen klubu

Sportowy (KSOS) od wielu lat tuz przed wakacjami S| rens Aq u atiC SpO rt S,
realizuje autorski projekt edukacyjny ,,Bezpiecznie + . k

w wodzie i nad wodg”, przeznaczony dla uczniéw dru- Wy p emio ny MOrsxq

giej i trzeciej klasy szkoly podstawowej. Do tegorocznej wod 3, ktora J est J ed ynie
edycj’i k'a(%ra nauczy.ci'els.lfa KSOS postanowi}a. przygo- fi ltrowana i DO d grzewana,
towac sie jeszcze lepiej niz zwykle. Na przelomie marca ) . e
ikwietnia dziesieciu nauczycieli wzieto udzial w wy- zrobit duze wrazenie

jezdzie na Malte w ramach projektu ,EuroAquaSkills” na uczestnikach WyJ azdu
finansowanego z budzetu programu Erasmus+ Sport (Mobilno$¢ kadry spor-
towej). — Zalezalo nam nie tylko na tym, aby poszerzy¢ wiedze w obszarze
nowoczesnych metod nauki plywania, ale takze skonfrontowa¢ dotychczasowe




doswiadczenia z europejskimi standardami — méwi
Malwina Catka-Palczewska, wicedyrektorka KSOS,
a zarazem koordynatorka projektu.

Nauka i maltanski luz

Wybdr Malty jako miejsca realizacji mobilnoéci
nie byl przypadkowy. — Jest to jeden z krajow, ktore
moga poszczycic sie najnizsza liczba utoniec na $wie-
cie! Chcieli$my uczy¢ sie od najlepszych — wyjasnia
Agata Kubas, kierowniczka Dziatu Plywania w KSOS
iuczestniczka projektu.

Przez dziesie¢ dni nauczyciele z krakowskiego
osrodka wymieniali do§wiadczenia z trenerami
z Sirens Aquatic Sports Club. Poznawali metody
nauczania, ktore lacza doskonalenie techniki ptywac-
kiej z edukacja w zakresie bezpieczenstwa i ksztatto-
waniem $wiadomosci ciala w Srodowisku wodnym.
Obserwowali zajecia z ptywania synchronicznego
oraz waterpolo, czyli pitki wodnej. Mieli réwniez
okazje pozna¢ lokalny system finansowania i za-
rzadzania zapleczem sportowym oraz przyjrzec sie

FOT. ARCHIWUM KS0S(2)

funkcjonowaniu klubu.. — Szczegdlnie interesujace
wydaly nam sie zajecia z Aquatic Fundamentals,
ktore rozwijaja u dzieci umiejetnoéci ptywackie,
a jednoczeénie uczg ratownictwa i samoasekuracji
— moéwi Anna Kwiatkowska-Skwara, uczestniczka
projektu. — Na Malcie nie tylko duzo sie nauczyli$my,
ale tez utwierdziliSmy w przekonaniu, ze standardy
w naszej placowcee nie odbiegaja od europejskich
— podsumowuje Agata Kubas. I dodaje: — Udato nam
sie tez ztapaé troche maltanskiego luzu, z ktérym
lokalni trenerzy podchodza do prowadzenia zajec.

Korzystajac z urokow wyspy
Podczas pobytu na Malcie nie zabraklo cza-
su na chwile relaksu. Grupa nauczycieli bioracych

udzial w projekcie postawila na aktywny wypo-
czynek. — Codziennie robiliémy po 20-30 tysiecy
krokéw. SkorzystaliSmy tez oczywis$cie z okazji,
zeby poplywac. Otwarty basen klubu Sirens Aquatic
Sports, wypelniony morska woda, ktdra jest jedynie
filtrowana i podgrzewana, zrobil na nas duze wra-
zenie — opowiada Agata Kubas.

Uczestnicy projektu odwiedzili tez najwiek-
sze atrakcje turystyczne: zawitali do dawnej sto-
licy Malty — $redniowiecznego miasteczka Mdina
oraz do filmowej wioski Popeye Village. Zachwycili
sie rajskim widokiem Blekitnej Laguny na pobli-
skiej wyspie Comino i klifami na wyspie Gozo.
— Przemierzyliémy Malte wzdhuz i wszerz — opowiada
Anna Kwiatkowska-Skwara. — Wyjazd pozwolil nam
sie zintegrowac i spojrzeé na naszg prace z dystansu.

Wymiana do$wiadczen z trenerami z Malty
okazatla sie dla nauczycieli z krakowskiego osrod-
ka bardzo inspirujaca. Do programéw zajeé¢ po-
stanowili wprowadzié rozwiazania podpatrzone
u maltaniskich kolegéw, w tym elementy zaczerp-

Projekt ,EuroAquaSkills: EuroProjekt na rzecz wzrostu
bezpieczenstwa nad woda dla dzieci i dorostych — Nowatorskie
podejscie do edukacji w nauce plywania” zostat zrealizowany
przez Krakowski Szkolny Osrodek Sportowy (KSOS) w ramach
programu Erasmus+ Sport, Akcja 1. Czas realizacji:

1.09.2024 - 30.06.2025 r. Wizyta na Malcie odbyta sie

w dniach 26.03-6.04.2025 r. Kwota dofinansowania:

21 830 euro. Szczegdty na: www.centrum.ksos.pl.

niete z plywania synchronicznego i z pitki wodne;j.
— Pracujemy nad konspektami zaje¢, ktore beda
zawierac¢ szczegblowy opis tego, czego nauczyliSmy
sie na Malcie. Przygotowali$my tez cykl spotkan,
podczas ktérych opowiadamy naszym kolegom
o doswiadczeniach zdobytych w trakcie mobilnoSci
— moéwi Agata Kubas.

LEuroAquaskills” to pierwsze tego typu przedsie-
wziecie zrealizowane w ramach programu Erasmus+
przez nauczycieli z Krakowskiego Szkolnego Osrodka
Sportowego. Dzieki udzialowi w projekcie jego
uczestnicy nie tylko podnie$li kompetencje w za-
kresie nowoczesnej i bezpiecznej edukacji wodnej, ale
réwniez nabrali odwagi do realizacji kolejnych mo-
bilno$ci. A pomystéw na dzialania im nie brakuje! m
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POLAND25.EU

Podroz sladami

astronoma

Zwiedzanie Europy potgczone z wymiang doswiadczen i zbieraniem
naukowych inspiracji — inicjatywa DiscoverEU Inclusion umozliwia
to takze osobom z mniejszymi szansami: indywidualnie i w grupie!

Daria Nawrot — korespondentka FRSE
ciggu czternastu dni podrézy pokonali 3252 kilometry,
skorzystali z 15 pociagow i odwiedzili cztery kraje
—tak mozna w skrdcie podsumowac przygode, w ktorej
wziela udziatjedna z grup uczestniczacych w projekcie
»Astrotrip — §ladami Mikolaja Kopernika”, zorgani-
zowanym przez krakowska Fundacje Antares. Dzieki
»Dzialaniu na rzecz wlaczenia DiscoverEU” [patrz:
ramka] grono osiemnastoletnich pasjonatow astro-
nomii odbylo latem 2024 roku podréz po Europie.
— Nasza fundacja od lat popularyzuje wiedze

astronomiczng. Do programu DiscoverEU zglosiliSmy
sie w 2023 roku, ogloszonym przez Senat Rokiem Kopernika. Ta symboliczna
okazja zainspirowala nas, by po$wieci¢ projekt temu wybitnemu polskiemu
astronomowi — opowiada Agnieszka Mirocha, wiceprezeska Fundacji Antares
i koordynatorka projektu ,,Astrotrip”.

Uczestnikami ,Astrotripa” byly osoby z mniejszymi szansami. — Podzieliliémy
ich na cztery piecioosobowe grupy, kazdej z nich towarzyszylo po dwoch lideréw,
studentéw astronomii — kontynuuje koordynatorka. — Za gléwny cel obrali-
$my Wlochy, gdzie Kopernik spedzil studenckie lata. Chcieli$émy jednak, by
to uczestnicy, przy wsparciu liderow, decydowali o trasie, miejscach i noclegach.

Przygotowania do wyprawy trwaly okolo trzech miesiecy. — Przed wy-

ruszeniem z Polski mieli$émy juz gotowy program zwiedzania, cho¢ formula
projektu pozwalala tez na pewna doze spontaniczno$ci — méwi Jakub Tokarek,
lider jednej z grup, na co dzien doktorant w Obserwatorium Astronomicznym
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. — Dzieki temu udalo nam
sie rowniez troche wypoczaé i skorzystaé z urokow wakacji — dodaje.

Pod niebem Europy

Mtlodzi odkrywali §lady wielkiego Polaka i miejsca zwigzane z astronomia.
W Pradze udalo im sie znaleZ¢ zegar astronomiczny, lokalny poludnik i dom
Jana Keplera. W wiedeniskim obserwatorium zobaczyli jedno z pierwszych
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Uczestnicy wyprawy
poszukiwali $ladéw
obecnosci wielkiego Polaka,
a takze miejsc i wydarzen
zwigzanych z astronomia.
W Pradze udato im sie zna-
lez¢ zegar astronomiczny,

w Wiedniu zwiedzi¢ stynne
obserwatoria; zawitali

tez do Muzeum Nauki

i Technologii w Mediolanie
(zdj. ponizej)

FOT. SHUTTERSTOCK (3)

wydan ,,O obrotach sfer niebieskich”. W Monachium
zwiedzili Europejskie Obserwatorium Poludniowe,
a w Mediolanie — Muzeum Nauki i Technologii.
W Ferrarze, w ktorej Kopernik doktoryzowat sie
z prawa kanonicznego, udalo sie im odszuka¢ ta-
blice upamietniajaca to wydarzenie, przejsé ulica
nazwana jego imieniem, a nawet zje$¢ w restauracji,
w ktorej bywal. Zawitali tez do Padwy i Bolonii, by
odwiedzi¢ uniwersytety, na ktére ponad 500 lat
temu uczeszczal. — Bolonia tak mi sie spodobala,
ze zaczelam nawet rozwazaé tam studia — Smieje sie
Karolina Cupial, uczestniczka, ktéra po ,,Astrotripie”
zdecydowala sie zdawa¢é na astronomie.

— Taka podroz to §wietna nauka planowania
i podrézowania na wlasng reke. Bez programu
DiscoverEU nie mialabym takich mozliwosci — méwi
Karolina. Udzial w edukacyjnej podrézy dodat jej
na tyle odwagi, ze w kolejnej edycji projektu zdecy-
dowala sie wecieli¢ w role liderki.

LAstrotrip” okazat sie na tyle duzym sukcesem,
ze organizatorzy postanowili kontynuowaé przygode
z programem. Juz wkrotce wyruszaja na nastepng
wyprawe, tym razem Sladami Jana Keplera. m

e

Projekt ,Astrotrip - Sladami Mikotaja Kopernika”
zostat zrealizowany w ramach Akcji 1. Dziatanie

na rzecz wigczenia DiscoverEU (KA155-YOU)

programu Erasmus+. Czas trwania: 1.09.2023

- 31.12.2024 r. Podroze edukacyjne odbyty sie w lipcu

i sierpniu 2024 r. Dofinansowanie: 40 568 euro. Wiecej:
Fundacjaantares.pl/pl_PL/astrotrip-podroz-edukacyjna

DZIALANIE NA RZECZ

WLACZENIA DISCOVEREU

To inicjatywa realizowana w ramach programu
DiscoverEU, ktdra daje osobom z mniejszymi szansami
w wieku 18-21 lat mozliwos$¢ krétkoterminowej

(1-30 dni) podrézy koleja po Europie (pojedynczo

lub w grupie do pieciu osob plus lider/opiekun).
Oprocz pokrycia kosztow transportu, zakwaterowania
oraz kieszonkowego uczestnik otrzymuje wsparcie

na kazdym etapie podrézy. Najblizszy termin naboru
whnioskow: 1 pazdziernika 2025 r. Wiecej szczegotow
na: erasmusplus.org.pl
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Halo Rzeszow.
dobrze was slyszec!

»Anyone’s ISS?” - 5 lipca 0 11:28 Politechnika
Rzeszowska nawigzata tgcznos¢ z dr. Stawoszem
Uznanskim-Wisniewskim, przebywajgcym

na Miedzynarodowej Stacji Kosmicznej

Anna Worosz - Politechnika Rzeszowska

ydarzenie bylo czeécia pierwszej polskiej misji
technologiczno-naukowej IGNIS, organizowanej
przez Ministerstwo Rozwoju i Technologii, Polska
Agencje Kosmiczna (POLSA) oraz Europejska
Agencje Kosmiczng (ESA). Politechnika Rzeszowska
(PRz) — jako jedna z dwdch polskich uczelni, obok
Uniwersytetu Wroctawskiego — wygrala kon-
kurs na wspoélorganizacje kontaktu z astronauta
dr. Stawoszem Uznanskim-Wi$niewskim, ktéry od
25 czerwca do 14 lipca przebywal w kosmosie w ra-

mach projektu ,Axiom Mission 4” (Ax-4).

Udzial Polaka w tym przedsiewzieciu byl przetlomem nie tylko dla polskie-
go sektora kosmicznego, ale takze rzeszowskiej uczelni, znanej z ksztalcenia
specjalistow w dziedzinie lotnictwa i kosmonautyki oraz zaawansowanych
badan. Politechnika ze stolicy Podkarpacia znana jest z aktywnej wspotpracy
miedzynarodowej. Od 1998 r. uczestniczy w programie Erasmus+ (przysta-
pita do niego jako pierwsza uczelnia w kraju!), w ramach ktérego ma podpi-
sane 154 umowy ze szkolami wyzszymi z Europy (w 24 krajach) i realizuje n
17 umodw z uczelniami spoza Europy (w 10 krajach). W latach 1998—-2025
z wymian w ramach Erasmusa+ skorzystalo przeszio 2300 0s6b, a uczelnia Udziat pOlSkiegO
goscita ponad 1300 studentéw i pracownikdéw z zagranicy. PRz bierze udziat astrona Uty
m.in. w projektach ,TEDI” (ang. Training Education Digital Innovation) . .
czy ,Youth and Aviation: Voice of the Future Panel”, realizuje tez Mieszane w mledzyna rOdOWQJ
Programy Intensywne (Blended Intensive Programme, BIP). m|SJ| AX-4 10 prze+om0wy

Siegajcie gwiazd moment dla polskiego
Politechnika Rzeszowska uczestniczyta w misji IGNIS, realizujac tacznogé ~ SE€ ktora kosmi Cznego
z Miedzynarodowa Stacjg Kosmiczng w ramach miedzynarodowego progra-
mu edukacyjnego ARISS (ang. Amateur Radio on the ISS). We wspoélpracy
z POLSA i §rodowiskiem kroétkofalarskim uczniowie i studenci, w tym laureat
konkursu ,Ask Astronaut”, mieli szanse zadawa¢ pytania dr. Stawoszowi
Uznanskiemu-Wisniewskiemu.




Karol Kotacz, student lotnic-
twa i kosmonautyki, w ana-
logowej misji kosmicznej
,M3.25 Terminus” (zdj. po-
wyzej). Na zdjeciach obok:
tazik marsjanski stworzony
przez Zesp6t Legendary
Rover Studenckiego Kota
Naukowego; naukowczynie
z Katedry Inzynierii Lotniczej
i Kosmicznej, od lewej: mgr
inz. N. Marszatek, dr inz.

M. Zytka, mgr inz. M. Lubas

Wydarzeniu towarzyszyly liczne atrakcje:
warsztaty kosmiczne, symulatory lotu, pokazy ro-
botow, tazikow i bolidow Formuly Student. Uczelnia
zaprezentowala tez dorobek kol naukowych.

Kosmiczne sukcesy

Jak podkres$la dr hab. inz. Andrzej Majka,
prof. PRz, kierownik Katedry Inzynierii Lotniczej
i Kosmicznej, udzial uczelni w programie ARISS
to dowod na wysokie kompetencje Politechniki
w technologiach kosmicznych. — Wybranie nas
w konkursie przez Polska Agencje Kosmiczng $wiad-
czy o zaufaniu i uznaniu. To potwierdzenie, ze nasza
uczelnia ma nie tylko potencjat dydaktyczny, ale
tez badawczy i technologiczny — méwi prof. Majka.

Politechnika ma bogate zaplecze do testowa-
nia urzadzen satelitarnych, rozwijania technolo-
gii robotycznych, systemow zasilania, elektroniki
pokladowej i sensoréw. Na terenie Akademickiego
Osrodka Szybowcowego w Bezmiechowej powstalo
Centrum Obserwacyjne Polskiej Agencji Kosmicznej,
przeznaczone do monitorowania przestrzeni ko-
smicznej, w tym sztucznych satelitéw krazacych
wokol Ziemi. Politechnika Rzeszowska bedzie mogta
wykorzystywa¢ infrastrukture centrum w celach
badawczych i dydaktycznych, wspierajac rozwdj
kompetencji pracownikéw i studentow.

Dodatkowo studenci i naukowcy biora udziat
w projektach rakietowych, satelitarnych, tazikowych
czy inicjatywach ESA, dzieki czemu sg gotowi do pra-
cy w sektorze kosmicznym w Polsce i za granica.
Odnosza tez sukcesy w konkursach i projektach
zwigzanych z technologiami kosmicznymi. Dla
przykladu: naukowczynie z Katedry Inzynierii

Lotniczej i Kosmicznej znalazly sie w finale pre-
stizowego konkursu ,,ESA Technology Transfer
Competition” z innowacyjnymi projektami, kt6-
re moga zrewolucjonizowa¢ transport, zdrowie
i bezpieczenstwo energetyczne. Z kolei student
lotnictwa i kosmonautyki uczestniczyt jako mission
engineer w analogowej misji kosmicznej ,,M3.25
Terminus”, realizowanej w o$rodku Lunares, gdzie
m.in. pracowal nad lazikiem LEO.

Wyroézniaja sie tez kola: Zesp6l Legendary Rover
Studenckiego Kola Naukowego Lotnikéw zdobywa
najwyzsze miejsca w zawodach robotycznych, two-
rzac laziki marsjanskie. Studenci Kota Naukowego
Inzynierii Kosmicznej wygrali natomiast konkurs

»Space Challenge”, projektujac rame mikrosatelity

CubeSat, wykonana w technologii druku 3D, z na-
groda w postaci udzialu w misji kosmiczne;.

Mozna zadaé sobie pytanie, co z tego ma zwy-
kly czlowiek? — Wiecej niz sie wydaje — thumaczy
prof. Majka. — Technologie kosmiczne przenikaja
do codziennego zycia: od precyzyjnego rolnictwa,
przez monitorowanie Srodowiska i prognozy pogody,
az po nowe terapie medyczne opracowane na pod-
stawie eksperymentéw w mikrograwitacji. To takze
wieksze bezpieczenstwo dzieki lepszym systemom
lacznosci i nawigacji oraz analizom danych kry-
zysowych. Wierze, ze udzial w ARISS zainspiruje
mlodych ludzi do zadawania pytan, rozwijania pasji
iodwaznego siegania gwiazd — dodaje naukowiec. m
Materiat udostepniony na mocy licencji CC BY-SA 4.0

Wiecej o projektach uczelni na: www.prz.edu.pl
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Jedna z tvsiecy

Wspdtpracuje z NATO, wkrétce zacznie studia na Uniwersytecie
Stanforda, a w przysztosci chce zostaé pierwszg prezydentka
Polski. 18-letnia Marcelina Macigg ma klucz do swoich marzen

q W tym roku skoriczytas 18 lat. Wreszcie mogtas
zagtosowac. Duze przezycie?
Ogromne! Wybory prezydenckie byly pierwszy-
mi, w ktérych moglam oddac¢ gtos. Czekalam
na to wiele lat, w koficu poczutam sprawczos$é.
Uwazam, ze pdjécie na wybory to wziecie odpo-
wiedzialno$ci za przyszlo$é kraju. Nasz gtos jest
po to, by podzieli¢ sie z innymi informacja, jakiej
Polski chcemy przez kolejne pie¢ lat. Ciesze sie,
ze w tych wyborach frekwencja wéréd mlodych
wyniosta ponad 70 proc. Mam nadzieje, ze w na-
stepnych bedzie jeszcze wyzsza.

Juz teraz mowisz, ze chcesz zosta¢ prezydentka Polski.
Zeby méc kandydowaé, musisz mieé skoriczone 35 lat.
To bedzie 2042 rok. Odlegta perspektywa.

Bardzo bym chciala, Zeby polityka sie zmienila,
bo dzi$ jest inna, niz by¢ powinna. Od dziecka
marze, by zostaé pierwsza prezydentka Polski.
Wierze, ze potrzebujemy osoby, ktéra bedzie
laczy¢ i budowaé mosty, ktora bedzie tworzyc
nowe, silne pokolenie, ktéra bedzie dbac o prawa
slabszych i wesprze przedsiebiorcow, ktora
zapewni kobietom sprawiedliwa reprezentacje,
a jednoczeénie bedzie je inspirowac.

Brzmi jak przemowienie na wiecu wyborczym.

Moze to kwestia ostatnich miesiecy. Przed
wyborami wzielam udzial w programie ,,Jestem
Liderka”. Moja mentorka byla ministra Barbara
Nowacka. Podr6zowatam z nig po Polsce
kampanijnym busem. Byt oklejony hastem
»,Kobiety na wybory”. ZachecalySmy do oddania
glosu nie tylko panie, ale tez mlodych i ludzi
starszych. Te spotkania dodaly mi wiary w site

kobiet i ich przywo6dztwo. Dzi$ niestety rzadko
sa obsadzane na najwyzszych stanowiskach.

Z drugiej strony trzecia osoba w paiistwie jest kobieta.

To marszatkini Senatu. Tyle Ze dotychczasowe wyniki wy-
boréw prezydenckich w naszym kraju pokazuja, ze Polacy
jakos niechetnie widza w roli glowy paiistwa kobiete.
Wierze, ze da sie to zmieni¢. Skoro polowe
spoleczenstwa stanowia kobiety, to czemu
maja tak skromna reprezentacje w polityce?
Przeciez wnosimy unikalna, bardziej
holistyczna perspektywe, niezbedna

do rozwigzywania zlozonych probleméw
spotecznych. Taka, ktéra uwzglednia
dlugoterminowe skutki zmian i dobro
wszystkich obywateli. Widze sie w roli lider-
ki, kogo$, kto wystucha roéznych grup spotecz-
nych i znajdzie laczace je sprawy.

1 do tego jest ci niezbedna polityka? Pytam, bo mnie nie-
rozerwalnie kojarzy sie z brudna i brutalna gra. Ci, ktorzy
do niej wkraczaja, albo daja sie szybko potknaé przez
bardziej doswiadczonych (i szybko przejmuja nieczyste
zasady, ktorymi trzeba sie kierowac, by przetrwac),

albo - jesli chca sie trzymac swoich ideatéw - pozostaja
autsajderami bez realnego wplywu na rzeczywistos¢.
Zgadzam sie. Bylam kilka razy w Sejmie i wi-

FOT. SZYMON £ASZEWSKI

dzialam, jak to wyglada od $rodka. Ale wierze,
Ze za pare lat bedzie inaczej. Polityka moze sie
zmieni¢, jeéli wejda do niej mtodzi ludzie. Mam
juz do$wiadczenie na szczeblu lokalnym, ogd6l-
nopolskim oraz globalnym i wiem, ze mozna by¢
sprawczym. Chce wej$¢ do polityki, by zmienia¢
kraj i realizowac obietnice, a nie ogladac w tele-
wizji kolejna nawalanke miedzy postami.
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Wstep do niej masz utatwiony, bo do niedawna bytas przewodniczaca Miodziezowego
Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego. A wiosna zostatas najmtodsza cztonkinia
Mtodziezowej Rady Doradczej NATO. Znalaztas sie wsréd dziesieciu osob w wieku 18-35
lat reprezentujacych wszystkie paristwa cztonkowskie Sojuszu Pétnocnoatlantyckiego.
Ogromne wyrdznienie. Sama sie zgtositas?

Tak. Mialam juz duze doSwiadczenie: zarzadzalam ogélnopolskimi pro-
jektami na rzecz zdrowia psychicznego dzieci i mlodziezy, jako przewod-
niczaca Mlodziezowego Sejmiku kierowalam pracami dziewieciu komisji

i 51 mlodziezowych radnych, pracowalam tez przy Kancelarii Premiera,
Rzeczniku Praw Dziecka i UNICEF-ie. Przeszlam dlugi proces rekrutacyjny.
Dzi$ zasiadam w NATO Youth Advisory Board z ludZmi, ktérzy maja ponad
30 lat, zalozyli rodziny, od dawna pracuja i sa na innym etapie zycia niz ja.
Ale czulam, ze to odpowiedni moment, by sie zglosi¢. Jest takie afrykanskie
przystowie: ,Zeby wychowa¢ dziecko, potrzeba calej wioski”. Wierze, ze po-
trzeba nas wszystkich zasiadajacych w tej Radzie, by stworzy¢ silny Sojusz,
ktoéry bedzie uwzglednial potrzeby mlodych ludzi.

Gtos NATO jest teraz - gdy w roznych rejonach $wiata tocza sie wojny - niezwykle po-
trzebny. Swiat wzglednego pokoju powoli kruszeje. Masz swiadomosé, ze jestes czescia
organizacji, ktéra odpowiada za nasz globalny porzadek?

NATO to dzi$ co$ wiecej niz sojusz wojskowy — to wspdlnota odpowie-
dzialno$ci. Jako czlonkini NATO Youth Advisory Board widze, jak wazne
jest zaangazowanie mlodych w rozmowe o bezpieczenstwie. DorastaliSmy
w Swiecie pokoju, a on dzi$ peka. Dlatego dzialamy — budujemy §wiado-
mos¢, zabieramy glos, pokazujemy, ze chcemy wspottworzyé przyszlosc.
Nasze spotkanie zaczynamy o 6smej, a koficzymy o dziewietnastej. A prze-
ciez Youth Advisory Board jest cialem doradczym sojuszu.

Robie wielkie oczy, bo méwisz o pracy po kilkanascie godzin dziennie, a dopiero skoficzy-
fas liceum. Zdawatas 13 egzaminéw maturalnych na poziomie rozszerzonym. Dlaczego

az tyle?

Chodzilam do prywatnego liceum w Warszawie oferujacego brytyjski pro-
gram nauczania. Wszystkie lekcje mialam po angielsku. Dopiero w czwar-

tej klasie zdecydowalam sie na indywidualne zajecia z nauczycielami, tak

by pogodzi¢ moja dzialalno$¢ spoleczng z przygotowaniami do matury.
Poprzednie trzy lata byly dla mnie ogromnym wyzwaniem, bo kazda przerwe
szkolna wykorzystywalam na odpisywanie na e-maile, oddzwanianie czy od-
powiadanie na SMS-y. Miedzy lekcjami dopinatam szczegoly projektow, kto-
re realizowalam. A jesli chodzi o egzaminy, to zdawalam miedzynarodowa
mature A-Levels, ktorej zaliczenie jest niezbedne, jesli planujesz studiowac
za granica. Stad tyle egzamin6w. Na szczeScie w takim systemie nauka jest
dopasowana do zainteresowan i planéw zawodowych. Wiedzialam, ze chce
pojé¢ w strone biznesu, polityki i sztucznej inteligencji. Postawilam na egza-
miny z ekonomii, matematyki, psychologii i ich pochodne.

Wyjasnij, jak to mozliwe, ze 13 najbardziej prestizowych amerykanskich uniwersytetow
bije sie o ciebie?

Marzylam, zeby studiowaé w Stanach, aby zyska¢ globalna perspektywe
iuczy¢ sie od najlepszych. Nie jest to jednak tatwe, szczegolnie dla studentow
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miedzynarodowych. Ztozylam papiery na 20
uczelni. Dostalam pozytywne odpowiedzi z 13.
Zawsze mierzylam wysoko, a moim najwiekszym
marzeniem bylo studiowanie na Uniwersytecie
Stanforda. Stawiaja na nauke poprzez do$wiad-
czenie, a moje motto brzmi: ,Nowe do$wiad-
czenia to nowe pasje”. Jednak zosta¢ studentem
Uniwersytetu Stanforda nie jest fatwo — uczelnia
ta nalezy do najbardziej pozadanych na §wiecie,
przyjmujac zaledwie ok. 4 proc. kandydatow.
Otrzymanie ofert z tylu prestizowych uniwersy-
tetow to ogromne wyrdznienie i docenienie catej
mojej pracy, zaangazowania i rezultatow. Aby
zwiekszy¢ swoje szanse pracowalam kilka miesie-
cy nad aplikacjami na wszystkie uniwersytety.

Niepotrzebnie, bo marzenie spetni sie juz w tym roku.
Moze pomogta mama? Podobno gdy zaczynatas liceum,
podarowata ci kluczyk z napisem ,Stanford".

I to byt jedyny kluczyk w calym peku, ktéry miat
specjalne zastosowanie. Mowilam, ze to klucz

do moich marzen. A juz niedlugo bede mogta
otworzy¢ nim metaforyczne drzwi do mojego
pokoju na Stanfordzie. Nigdy nie zapomne, gdy
przez miesiac jedna po drugiej docieraly odpo-
wiedzi z trzynastu uniwersytetow z zaproszeniem
do studiowania. Byty jednak dwa momenty,

w ktorych czulam sie najszczesdliwsza na Swiecie.
Raz, gdy dotarla pierwsza pozytywna decyzja

z University of San Diego. Poplakalam sie wtedy
ze szcze$cia. A drugi, gdy przyszla odpowiedz

ze Stanforda. Wulkan emocji, rados¢ nie do opi-
sania, wzruszenie, gdy zobaczylam na ekranie
komputera spadajace czerwone confetti z gratula-
cjami, ze zostalam oficjalnie przyjeta.

Stucham ciebie i mysle, Ze mocno sie wyrézniasz na tle
rownolatkow. Wiekszos¢ korczy zwykle szkoly, idzie

na studia w kraju. Masz wrazenie, e jeste$ wyjatkowa?
Kazde dziecko jest wyjatkowe i ma wlasna droge.
Swoj pierwszy projekt spoleczny ,Marcelina

na tropie” rozkrecitam jako o$miolatka.
Chcialam zarazac rowie$nikow pasja do pozna-
wania nowych ludzi, ciekawych miejsc. Zalezato
mi, by pokazac¢ im, ze §wiat jest piekny. Ciesze
sie, ze rodzice tyle ze mng podrézowali. Nie trze-
ba jednak wyjezdza¢ za granice, by zdobywac
do$wiadczenia. Wystarczy ruszyé w Polske

by odkrywa¢ zamki, palace, murale, huty czy

=
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podziemia. Zaczelo sie we Wroclawiu od tropie-
nia krasnali. Te pierwsze projekty rozbudzily
moja ciekawos$¢ Swiata. Moze dlatego znajomi
moéwili o mnie: ,Marcelina od dziwnych rzeczy”?

Bo ktéry nastolatek robi sobie taki prezent na 18. urodziny
jak ty, i zaktada fundacje, ktorej zostaje prezesem?

I to jest kolejne nowe do$wiadczenie w moim
zyciorysie. Gdy koledzy organizowali huczne
imprezy, ja poprositam rodzine o pomoc w sfi-
nansowaniu startu fundacji, by pasje przeku¢

w robienie czego$ warto$ciowego dla innych.

Nazwatas ja Kintsugi. To sztuka klejenia ceramiki ztotem.
To tez metafora odnoszaca sie do zdrowia psy-
chicznego. Ze to, co pekniete, da sie skleié i staje
sie silniejsze. Jesli chorujesz na anoreksje, depre-
sje, cierpisz z powodu przemocy, pamietaj, ze mo-
zesz z tego wyjs¢. Fundacje prowadze z przyja-
ci6tmi. Pomagamy potrzebujacym wsparcia.

Gtosno byto o waszym projekcie ,Niebieska Skrzyneczka".
Umieszczacie ja w szkotach, a uczniowie moga do niej
wrzucac listy - opisywa¢ swoje problemy. Zapewniacie
anonimowos¢. Inspiracja byta historia twojej kolezanki.
Gdy bylam w sibdmej klasie, przyjaciétka powie-
dziala mi, Ze sie samookalecza. To byto dla mnie
trudne, bo §wietnie sie znaly$my, podobnie jak
nasi rodzice. Weze$niej nie zauwazylam, ze dzieje
sie z nig coé niedobrego. Dopiero kiedy w lazience
pokazala mi rany, zrozumiatam, ze potrzebna jest
szybka pomoc. Kolezanka poprosila mnie, bym
nikomu o tym nie méwita, ja jednak wiedzialam,
ze jesli szybko nie zadzialam, to sprawa moze sie
skonczyé tragicznie. Wtedy pomy$latam, ze przy-
dalaby sie skrzyneczka, do ktérej kazdy, komu
jest zle, moglby wrzucic list z prosba o pomoc.

Niedawno uratowata zycie jednej z uczennic...
I choéby dla tej jednej osoby warto bylo urucho-
mi¢é nasz projekt. Licze, ze listy do skrzyneczki
beda wrzucac tez ci, ktérzy widza, ze z innymi
dzieje sie co$ zlego, a nie moga im bezposred-
nio pomoc. Bo to mlodzi znacznie szybciej niz
nauczyciele wychwytuja niepokojace zachowania
rowieénikow. ,Niebieskiej Skrzyneczce” poswie-
cilam mase czasu i jeéli teraz stysze, ze komus
pomoglam, to wiem, ze mialo to sens.

Rozmawiat Michat Radkowski — korespondent FRSE
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Barbara Zamozniewicz

Youthwashing nasz codzienny

lodzi ludzie w kadrze

na spotkaniu wyborczym
machaja bialo-czerwonymi
flagami. Mlodziezowa rada
gminy w sali obrad, wszyscy
w garniturach, a po$rodku
u$miechniety wojt. Mlodzi
na panelu dyskusyjnym, do-
okota starsi komplementu-
jacy ich stowami: ,Mlodziez
to przyszto$¢ narodu”.
Znacie to? By moze ci ludzie zostali wystuchani,
by¢ moze jednak zwolano ich tylko po to, by
zdobili obraz — dostownie i w przeno$ni. To zja-
wisko nazywa sie youthwashing.

Fundacja Impuls wyjasnia, ze youthwashing
to wykorzystywanie gtosu mlodych bez
skupienia sie na ich problemach lub bez reakeji
na ich obawy. To uzywanie energii, wizerunku
ijezyka mlodziezy do poprawy wlasnego
wizerunku. Najgorzej, gdy doroéli robia
to nieSwiadomie, a mlodzi nie rozumieja, co sie
dzieje — wtedy trudno z tym walczy¢.

Jak rozpoznac youthwashing? Jedli jestes$
mloda osoba: zwracaj uwage, na jakie spotkania
jeste$ zapraszany i w jakiej roli. Czy twoje
zdanie jest brane pod uwage? Czy masz poczucie
bycia wystuchanym? Jak twoja obecno$¢
jest wykorzystywana medialnie? Monitoruj,
czy ustalenia miedzy toba a dorosltymi
sq realizowane.

Kiedy jeste$ doroslym: pomyél, jakie
naprawde masz intencje, zapraszajac mlodziez
do rozmowy czy wspoélpracy, i nazwij je. Zadaj
sobie pytanie, do czego jest ci potrzebny udziat
mlodych w danym przedsiewzieciu; zastanoéw
sie, jak bedziesz wykorzystywacé ich wizerunek.

Ocen, jaka przestrzen wplywu mozesz da¢

mlodym. Pilnuj, by dotrzymywaé obietnic.
Zastanawialam sie nad zrodlami

youthwashingu w Polsce, ktorego

szczeg6lnie duzo obserwuje w radach

mlodziezowych. I zdaje sie, ze wynika on m.in.

z nieu§wiadomionego przekonania dorostych,

ze ,dzieci i ryby glosu nie maja” oraz z mody

na mlodziezowy styl. Zjawisko to ma jednak

tez podloze w realnym wplywie mlodziezy

na rzeczywisto$é, co pokazaly ostatnie wybory

prezydenckie z frekwencjg na poziomie 76%

w grupie os6b w wieku 18—-29 lat. Bycie blizej

mlodziezy niektorym zaczyna sie oplacac.

A mtodzi? Komplementowani, obdarowywani

gadzetami, nadmiernie doceniani za udzial

w spotkaniach... Eatwo u$pi¢ wasza czujnosé!
Na szcze$cie macie intuicje i wrazliwo$é,

ktére szybko weryfikuja jako$¢ relacji

z dorostymi. Nagle tracicie motywacje

do wspolpracy? Przestajecie przychodzié

na spotkania? Wypisujecie sie z projektow,

ktore wydawaly sie atrakeyjnie? Youthwashing

moze by¢ tego przyczyna. Bardzo polecam

wam ocene rzeczywisto$ci wlasnie

z tej perspektywy. Bo kiedy juz dostrzezemy

i nazwiemy problem, mozemy wiele zmienié¢

na lepsze i osiggnaé prawdziwie podmiotowe

traktowanie mtodych. m

I Barbara Zamozniewicz - byta uczestniczka
programu Wolontariat Europejski, liderka spoteczna.
0d 20 lat dziata na rzecz mtodziezy i edukacji
pozaformalnej. Radna miejska. W latach 2015-2019
Rzecznik Mtodziezy przy Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
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Jak potaczyé udziat w Europejskim Korpusie Solidarnosci
z pracg haukowg na srodziemnomorskiej wyspie, opowiada
Kinga Biatek, doktorantka i wyktadowczyni w Centrum

im. W. Brandta na Uniwersytecie Wroctawskim

Postanowitas spedzi¢ na Cyprze ostatni rok studiow doktoranckich jako
wolontariuszka Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Skad taki pomyst?
W pracy doktorskiej zajmuje sie tematem miast podzielonych,
w tym gléwnie Nikozja. To jedyna na $wiecie stolica podzielo-
na na dwie czesSci: potudniowa, kontrolowana przez Greckich
Cypryjczykow, i p6inocna, kontrolowang przez Tureckich
Cypryjczykow. Obie czesci oddziela strefa buforowa
zarzgdzana przez ONZ. Wybor miejsca na wolontariat
nie by} wiec przypadkowy. Piszac doktorat, niejedno-
krotnie znajdowalam rdozne ciekawe wydarzenia czy
konferencje naukowe, ktore odbywaly sie na Cyprze.
Nie miatam jednak mozliwo$ci, aby za kazdym ra-

zem lecie¢ tam na wlasny koszt. Pomys$lalam wiec,

Lekejo

ze moge polaczyc¢ przyjemne z pozytecz-

Lo

nym i w ciagu dnia dziata¢ w wolon-
tariacie, a po godzinach zajmowac sie
praca naukowa.

Na uczelni nie mieli problemu z tym, ze nie bedzie
cie w Polsce przez caty rok?

Na szcze$cie nie. Uniwersytet zgodzil
sie, abym koncowa czesé doktoratu
realizowala zdalnie. Pozwolil mi row-
niez na prowadzenie zaje¢ online.

Czy projekt, w ktorym bierzesz udziat
w ramach Europejskiego Korpusu
Solidarnosci, wiaze sie tematycznie
z twoja praca naukowg?

Nie, cho¢ wykorzystuje w nim
umiejetnoéci zdobyte na uczel-
ni. Ze wzgledu na to, ze jestem




badaczem, organizacja goszczaca przydzielita mi
zadania polegajace gtéwnie na researchu oraz
pomocy w przygotowywaniu rozmaitych inicja-
tyw. Gromadze miedzy innymi dane na temat
spoleczno$ci imigrantow na Cyprze, ale takze
informacje dotyczace dobrych praktyk pod-
czas realizacji projektow unijnych. Pomagam
rowniez w kwestiach administracyjno-promo-
cyjnych i aktywnoS$ciach w terenie. Poniewaz
jedna z moich najwiekszych pas;ji jest sport,

a zwlaszcza bieganie, bardzo starannie wy-
bralam organizacje goszczaca, ktora juz swoja
nazwa — Active Zone Outdoor [w skrocie AZO,
z ang. strefa aktywnosci na Swiezym powietrzu
— przyp. red.] podkresla znaczenie aktywnoSci
fizycznej w codziennym zyciu. Organizujemy
mnostwo wydarzen sportowych przeznaczo-
nych dla lokalnej spolecznosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb z mniejszymi szansami:
imigrant6w, ludzi starszych i z niepelnospraw-

no$ciami. W ramach realizowanych dzialan

I'aWCZ

mialam np. mozliwo$¢ prowadzi¢ zajecia z jogi
dla kobiet czy organizowaé grupe biegaczy
trailowych [osoby biegajace po gorskich/lesnych
szlakach — przyp. red.].

Z twojej inicjatywy organizacja goszczaca zostata tez
wiaczona w przygotowywanie jednego z najwiekszych
festiwali sportowych na wyspie, czyli Miedzynarodowego
Maratonu w Larnace.

Tak, cho¢ stalo sie to troche przypadkiem.
Poniewaz bardzo lubie biega¢ maratony,
zapisalam sie rowniez na ten organizowany

w Larnace. Kiedy $ledzilam informacje na jego
temat w mediach spoleczno$ciowych, zaskoczyt
mnie fakt, ze w trakcie imprezy na stacjach
nawadniajacych dostepne maja by¢ wylacznie
plastikowe pollitrowe butelki z woda. W Polsce,
a takze w wielu innych krajach, podczas marato-

néw juz dawno nie stosuje sie takich rozwiazan,

poniewaz sa nieekologiczne. Obecnie uzywamy
malych papierowych kubeczkéw, dzieki czemu
redukujemy zuzycie plastiku, a takze ilosé
marnowanej wody. Przecietny biegacz bierze
zazwyczaj kilka lykow i biegnie dalej, nie po-
trzebuje do tego pollitrowej butelki. Pewnego
dnia podzielilam sie swoimi spostrzezeniami
z szefem Active Zone Outdoor — Andreasem,
ktoéry od razu zaproponowal, zebySmy sprobo-
wali co$ z tym zrobi¢. Najpierw zadzwonili$émy
do organizator6w maratonu, a nastepnie napi-
sali$my oficjalny list, w ktéorym zaproponowali-
$my wprowadzenie zmian na stacjach nawad-
niajacych, powolujac sie na przyklady innych
duzych imprez biegowych w Europie.

Szczerze méwiac, nie sadzitam, ze ktos
potraktuje nas powaznie. Ku mojemu zasko-
czeniu po okoto dwoch miesigcach dostaliSmy
odpowiedz. Organizatorzy maratonu zapro-
ponowali, aby$my w ramach eksperymentu
wspolprowadzili jedna ze stacji nawadnia-

/ °

jacych, na ktorej mialy sie znalezé zar6wno
butelki, jak i sugerowane przez nas papierowe
kubeczki. Dodatkowo jako organizacja otrzy-
maliSmy mozliwo$é wziecia bezplatnie udziatu
w realizowanym przy okazji maratonu biegu
korporacyjnym, z czego oczywiscie bardzo
chetnie skorzystali$émy.

1 jak wypadt eksperyment z kubeczkami?

Bardzo dobrze! Po maratonie organizato-

rzy zadzwonili do nas z informacja, ze nikt

z uczestnikéw na nie nie narzekal, czego chyba
najbardziej sie obawiali. Co wiecej, zapropo-
nowali, aby$émy w kolejnym maratonie — tym
razem w Limassol — réwniez poprowadzili
cala stacje nawadniajaca. Uwazam to za spory
sukees, biorac pod uwage sceptycyzm, z jakim
organizatorzy podchodzili do naszego po-
myshu. Daleko jeszcze do sytuacji, w ktorej
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na wszystkich stacjach nawadniajacych beda tu papierowe kubeczki, ale
jak widaé — kropla drazy skate.

Wyglada na to, ze twoja pasja do biegania wniosta w zycie organizacji goszczacej

wiele nowego.

Tak, i bardzo sie z tego ciesze! Przed moim przyjazdem AZO organizowa-
o duzo aktywnosci sportowych, ale nie bylo wsrod nich biegania. Swoja
pasja zarazilam tez pozostatych wolontariuszy. Juz wkrétce moja wspot-
lokatorka Ralina wezmie udzial w swoim pierwszym biegu na dziesie¢ ki-
lometréow, a do biegania namoéwilam ja zaledwie dwa miesiace wcze$niej!
Niedawno wpadlam tez na pomysl, aby zorganizowac na Cyprze pierwsza
edycje miedzynarodowego biegu Wings for Life World Run. Podjelam juz
nawet pierwsze kroki w tym kierunku, wiec mam nadzieje, ze sie uda.

Czy przy takiej liczbie inicjatyw, w ktore sie angazujesz na Cyprze, znajdujesz jeszcze Kinga wprowadzita na Cyprze matg ekorewolucje,
czas na prace naukowa? przy okazji zarazajac innych pasja do biegania
Na szcze$cie jakos udaje mi sie to pogodzi¢ i powoli przygotowuje sie

do obrony doktoratu. Pobyt na Cyprze — zgodnie z moimi przewidywa-
niami — bardzo wiele mi w tej kwestii ulatwil. W miedzyczasie zostalam
czlonkiem Association for Historical Dialogue and Research — niezalez-
nej organizacji z siedziba w Nikozji, ktéra prowadzi dzialania na rzecz
pojednania zwa$nionych stron podzielonego miasta. Dzieki temu uzyska-
tam latwy dostep do zarzadzanych przez nig archiwdéw i bibliotek. Mam
tez bezcenna mozliwo$¢, aby osobiScie spotykac sie z naukowcami, ktorzy
na miejscu prowadza badania w interesujacych mnie obszarach. Udalo mi
sie rowniez nawiaza¢ kontakt z cypryjskim rezyserem filmowym, ktérego
filmu przez wiele miesiecy bezskutecznie poszukiwatam, bedac w Polsce.
Tutaj wystarczylo kilka rozmoéw, aby uzyskac do niego dostep. Zdazytam
juz nawet pokaza¢ wspomniany film swoim studentom podczas zaje¢ onli-
ne. To wszystko nie mialoby szansy sie wydarzy¢, gdybym nie przyleciala
na Cypr!

Jestes zywym przyktadem na to, jak wiele korzysci moze przynies¢ wyjazd w ramach
programu unijnego, zwtaszcza gdy ma sie na siebie pomyst i nie obawia sie bra¢ spraw
W Swoje rece.

Europejski Korpus Solidarnosci to juz kolejny program Unii Europejskiej,
w ktérym biore udzial. W trakcie studiéw magisterskich bylam dwukrot-
nie stypendystka Erasmusa+; prowadzitam woéwczas badania nauko-

we w Chorwacji i na Cyprze. Kilka razy wyjechalam tez na praktyki
Erasmusa+. Nie ma lepszej okazji do uczenia sie tolerancji i otwartosSci
na drugiego czlowieka. Funkcjonowanie w miedzynarodowej grupie

i mierzenie sie z wyzwaniami zwigzanymi z zyciem w obcym kraju
pozwala spojrzec na $§wiat z zupelnie innej perspektywy i wyjs$c poza
utarte sposoby my$lenia. To sg rzeczy, ktérych nie nauczymy sie z zadnej
ksiazki ani filmu, musimy ich doswiadczy¢ na wlasnej skorze. Udzial

w projektach unijnych daje tez duze poczucie sprawczo$ci i wiare w to,
ze mozemy mieé znacznie wiekszy wplyw na rzeczywisto$¢, niz czasem

nam sie wydaje.

\
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Rozmawiata Daria Nawrot — korespondentka FRSE




Marcin Hoscitowicz

Tak rodza sie liderzy

aturzySci zdawali w maju
egzamin dojrzalosci.
Wsrdd nich byli moi
,erasmusowi seniorzy”

— mtlodzi ludzie, ktérych
mialem przyjemno$c
obserwowac przez kilka
lat, od ich pierwszych
krokéw w programie,

az po moment, gdy sami

stali sie przewodnikami dla
innych. Podczas uroczystosci zakonczenia roku
klas maturalnych nie brakowato lez. I trudno sie
dziwi¢ — konczyt sie wazny etap. Nie tylko ten
zwiazany z edukacja, ale rowniez czas cudownej
przygody — udzialu w dzialaniach europejskich,
szkolnej wspoélpracy miedzynarodowej i bycia
liderem klubu Erasmusa-+.

Zdalem sobie sprawe, ze wielu z nich
przeszlo podobna droge: od 14-letniego
malolata, ktérego udziat w zyciu spolecznym
ograniczal sie do rodziny, kolegéw i mediéw
spolecznoéciowych, przez uczestnika
mobilno$ci i projektéw miedzykulturowych,
az po dojrzalego lidera, ktory inspiruje
i prowadzi mlodszych uczniow.

Co sprawia, ze ktoS staje sie dobrym liderem?
Oczywiscie kompetencje komunikacyjne,
organizacyjne, odporno$c¢ na stres. Ale za tymi
umiejetno$ciami stoi czlowiek — ze swoimi
emocjami, pasjami, nieraz obawami.

Dobry lider to nie tylko kto$, kto potrafi
moéwic i dzialac. To kto$, kto przede wszystkim
umie stuchaé. Kto widzi potrzeby innych
i potrafi zareagowaé — czasem slowem
wsparcia, czasem po prostu obecnoscia.

To osoba, ktoéra bierze odpowiedzialno$é

nie tylko za harmonogram projektu, ale przede
wszystkim za atmosfere i wspdlny cel.

Do dzialan w ramach Erasmusa+ lubie
angazowac osoby jeszcze nieSwiadome
swojego potencjalu — nieraz to uczniowie,
ktorzy chowaja sie w cieniu, ale tez tacy, ktorzy
przeszkadzaja na lekcjach, zadaja trudne
pytania. To wlaénie im warto zaufaé. Ja tylko
pomagam im wyj$¢ z tego cienia. Z ogromna
rado$cia od lat obserwuje, jak rozkwitaja, kiedy
dostaja przestrzen do dzialania. Cichy chlopak
z konca sali nagle zostaje koordynatorem
prac, a nieSmiata dziewczyna, ktora jeszcze
niedawno unikala wystgpien, z zaangazowaniem
prowadzi prezentacje przed partnerami
z zagranicy. Odwaga, elastyczno$é, gotowosc
do podejmowania decyzji — tego uczg sie
z czasem. Najwazniejsza jest chwila, w ktorej
orientujg sie, ze w ogdle moga, ze ich glos sie liczy.

W Erasmusie+ dojrzewaja liderzy
— $wiadomi siebie i swojej roli we wspdlnocie.
To program ich ksztaltuje. Dla wielu z nich
udzial w nim to lekcja odpowiedzialnoéci
i odwagi, to proba generalna dorostos$ci.

Wierze, ze do§wiadczenia udziatu
w programie zaprocentuja. Ze ci mlodzi
ludzie beda potrafili dziala¢ na rzecz swojej
spolecznoéci, a kiedy$ — by¢ moze réwniez
na rzecz kraju i Europy. m

I Marcin Hoscitowicz - laureat nagrody EDUinspirator
2022. 0d 30 lat realizuje miedzynarodowe programy
edukacyjne. Nauczyciel jezyka angielskiego
w Il Liceum OgéInoksztatcacym z Oddziatami
Dwujezycznymi w Suwatkach, doradca metodyczny
Suwalskiego 0srodka Doskonalenia Nauczycieli.




Il OGARNIJ FINANSE BEZ STRESU

Budzet pod kontrola

Jak prawidtowo rozliczy¢ projekt

w programie Erasmus+? Przedstawiamy
praktyczny poradnik dla beneficjentéw
programu w sektorze Szkolnictwo wyzsze

Justyna Krzesniak, Matgorzata Sztarbata, Dorota Wojdyga — ekspertki FRSE

ealizujesz projekt Erasmusa+ w sektorze Szkolnictwo wyzsze i zastana-
wiasz sie, w jaki sposob poprawnie dokonaé jego rozliczenia? Niezaleznie
od tego, czy koordynujesz Partnerstwo wspoltpracy (KA220), czy projekt
mobilno$ciowy (KA131 lub KA171), poznaj podstawowe zasady, ktore
pozwola unikna¢ najczestszych bledow. Ponizej znajdziesz praktyczne

wskazowki, ktdre pomoga ci przejsé przez caly proces bez stresu.

Projekty KA220 - Partnerstwa wspolpracy
Finansowanie w formie ryczattu
Kwota dofinansowania moze wynosié 120 tys., 250 tys. lub 400 tys.
euro. Budzet dzielony jest na pakiety robocze — ich warto$é szacujecie razem
z partnerami juz na etapie skladania wniosku. Pamietaj: pakiet na zarzadzanie
projektem moze stanowi¢ maksymalnie 20% calego budzetu. Zasady realizacji
projektéw KA220 nie narzucaja okreslonej polityki kursowe;j.

Zmiany w trakcie realizacji? Sprawdz, czy potrzebujesz aneksu z FRSE

Jesli zmieniasz zakres dzialah — konieczny bedzie aneks do umowy.
Natomiast przesuniecia w zakresie wydatkowania rzeczywistych Srodkow
miedzy pakietami — bez zmiany treéci projektu i przy pozostawieniu reali-
zacji wszystkich zaplanowanych dzialan — nie wymagaja dodatkowe;j zgody.

Jak wyglada ocena projektu?

Kazdy pakiet (poza tym na zarzadzanie) oceniany jest osobno. Jesli
ktory$ z nich otrzyma mniej niz 70 punktow, jego budzet zostanie proporcjo-
nalnie obciety. Je§li caly projekt nie przekroczy progu 70 punktow — redukeji
podlega calosé.

Skorzystaj z oficjalnych wytycznych

Zajrzyj do podrecznika ,Handbook on the lump sum funding model
KA2”, ktéry jest dostepny online: bit.ly/AmOWyHg. Dokument zawiera szczegbtowe
wytyczne dotyczace stosowania modelu finansowania opartego na kwotach
ryczattowych w projektach Akeji 2. programu Erasmus+. Obejmuje on caty cykl
zycia projektu — od przygotowania wniosku, przez zarzadzanie dzialaniami
projektowymi, az po tworzenie raportu koficowego i kontrole.



http://bit.ly/4mOWyHg
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Jesdli potrzebujesz dodatkowych materialow,
takich jak wzory umoéw, zalaczniki czy przewod-
niki dla beneficjentoéw, to znajdziesz je na stronie
programu Erasmus+: erasmusplus.org.pl w sekeji
Szkolnictwo wyzsze —> Umowy.

Projekty KA131 i KA171
- Mobilnos¢ studentow i kadry
Na czym polega finansowanie?
Dofinansowanie sklada sie z kilku katego-
rii budzetowych:
» Podréz

» Zaznacz, czy uczestnik otrzymal wsparcie
na podroz.

» Okresl, czy podroz odbyla sie z uzyciem stan-
dardowego Srodka transportu, czy ekologicz-
nego (green travel).

» Podaj odleglos¢ podrdzy obliczona na podsta-
wie kalkulatora odleglosci wskazanego przez
Komisje Europejska.

4
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Lvs. euro

- tyle moze wynosic¢ kwota
dofinansowania przy projektach
KA220 - Partnerstwa wspotpracy

» Wsparcie indywidualne

» Wprowadz miejsce docelowe mobilnosci.

» Okreél liczbe dni mobilnosci, zgodnie
zumowg zawarta z uczestnikiem — to klu-
czowe dla naliczenia odpowiedniej kwo-
ty dofinansowania.

» Wsparcie organizacyjne

oraz wsparcie wiaczenia dla organizacji

» Sprawdz, czy w przypadku danej mobilnosci
przystuguje wsparcie z tych kategorii. Jeéli tak
— uwzglednij je w sprawozdaniu.

» Wsparcie wiaczenia dla uczestnikow (koszty rzeczywiste)

Rejestracja kazdej mobilnosci
W narzedziu sprawozdawczym musisz po-
da¢ m.in.:
» spos6b podrozy (green travel czy standard),
» dtugo$¢ pobytu,
» liczbe dni objetych wsparciem,
» poniesione koszty dodatkowe (jesli dotyczy

uczestnika o mniejszych szansach).

Zasada elastycznosci
pobytu studentow
» Jesli rzeczywisty pobyt byt krotszy o wiecej niz
pie¢ dni — zaktualizuj daty i zmniejsz dotacje.
» Jesli réznica wynosi do pieciu dni — nie musisz
niczego zmieniac.
» Jesli pobyt sie wydluzyt bez wezesniejszego
aneksu z uczestnikiem — nie mozesz zwiekszy¢
kwoty dotacji. Dodatkowe dni wykazujesz jako

»zerowe finansowanie”.

Dni na podroz - o co chodzi?
Dodatkowe $rodki mozesz przyznac tylko
wtedy, gdy:

» podroz rzeczywiscie miala miejsce,

» odbyta sie przed rozpoczeciem i/lub po zakon-

czeniu mobilnosci.
Wysoko$¢ wsparcia zalezy od rodzaju podrozy:

» standardowa — maks. 2 dni (1 przed + 1 po),

» green travel — maks. 6 dni (3 przed + 3 po).
Polityka kursowa niezbedna jest tylko dla kosz-
tow rzeczywistych. W projektach Akcji 1. obo-
wiazuje tzw. podwojne przeliczenie dla kosztow
rzeczywistych. Uzyj:

» Srednich dziennych kurséw wymiany

z Dziennika Urzedowego UE (seria C),
» albo $redniego kursu miesiecznego InforEuro
(jesli dziennych brak).
Szczegbly znajdziesz w sekcji Komunikaty
1 dokumenty na stronie erasmusplus.org.pl.

Masz watpliwosci?
Skonsultuj sie z opiekunem
projektu. Rozliczenia

nie muszg by¢ trudne

- wystarczy trzymac sie
sprawdzonych zasad.


http://erasmusplus.org.pl
http://erasmusplus.org.pl
https://erasmusplus.org.pl/kontakt

% PORADY M ZMIANY W PRZEWODNIKU

Oto nowe zasady dotyczgce realizacji
projektow w sektorze Edukacja szkolna +
programu Erasmus+. Sprawdz, jakie :
wnioski ptyng z nich dla beneficjentow

Jakub Luber - ekspert FRSE

owa, zaktualizowana wersja Przewodnika po programie Erasmus+
na rok 2025 wprowadza kilka modyfikacji, ktore wplywaja na realizacje .
projektow w sektorze Edukacja szkolna. Z uwagi na duze znaczenie
zmian postanowili$émy zebra¢ najwazniejsze z nich w jednym miejscu
i doprecyzowac, co beneficjenci powinni uwzgledni¢ przy planowaniu

irealizacji projektow.

Limity finansowe

Jedna z nowosci jest wprowadzenie ograniczénia wydatkéw na kuréy iszkolenia:
» maksymalny limit wydatkow na ten cel wynosi 20 000 euro;
» w przypadku projektéw o budzecie przekraczajqcym 40 000 euro limit ten wzrasta

do wysokosa 50% budzetu.
Przyklady [ . s e
Dla projektu z budzetem o +qcznej wysokosu 20 000 euro I|m|t ten wyn03| 20 000 euro.
Dla projektu z budzetem o facznej wysokosci 30 000 euro limit ten wynosi 20 000 euro.
Dla projektu z budzetem o tacznej wysokosci 40 000 euro limit ten wynosi 20 000 euro.
Dla projektu z budzetem o facznej wysokosci 50 000 euro limit ten wynosi 25 000 euro.

Co to oznacza dla beneficjentow? M .
Planujac projekt, nalezy rozwazy¢ rowniez inne d2|aian|a mobllnosuowe (np /ob shadowmg czy -
prowadzenie zajec za granicg), aby wykorzystac peten potencjat budzetu i mozliwosci programu. r
Ograniczenie powinno zacheci¢ organizacje do wiekszej réznorodnosci w doborze dziatan

i strategicznego podejscia do rozwoju kadry. Opisany wyzej limit dotyczy wszystkich mozliwych
kosztéw zwiazanych z kursami i szkoleniami, w tym kosztéw podrozy do miejsca, w ktorym 3
maja sie one odbywac, wsparcia organizacyjnego, indywidualnego itd.

e
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lelty hczby uczeqtnlkow kursow zZ Jednej 01'ganlzaql

Przewodnlk wprowadza réwniez istotne ogranlczema w zakreS|e liczby uczestnlkow kursow i szkolen
» Z jednej organizaciji wysytajacej: w tym samym kursie moga uczestniczy¢ maksymalnie trzy osoby
» Z konsorcjum: w tym samym kursie moze uczestniczy¢ tacznie dziesie¢ osob.

» Kazdy uczestnik moze w2|qc udziat tylko w jednym kursie w ramach danego prolektu

Co to oznacza dla beneflcjentow? = - o SET
Przy planowaniu projektu nalezy rozwazy¢ skorzystanie ze wszystklch dostepnych dziatan, szczegdlnie tych
praktycznych, jak obserwacja pracy.

Nowoscna w 2025 roku jest kwestla uduaiu w mobnlnoscnach osob wykonUJacych prace zdalnq z zagramcy
Przypomnijmy, ze zgodnie z Przewodnikiem uczestnicy dziatan musza by¢ zatrudnieni w organizaciji wysytajacej
lub regularnie z nig wspétpracowac, wspierajac jej gtowna dziatalnosé (na przyktad jako zewnetrzni szkoleniowcy,
eksperci, wolontariusze, cztonkowie zarzadu, wizytatorzy itp.). Do tej definicji zaliczaja sie takze osoby pracujace,
zdalnie, nawet jesli pracujg z innego kraju. Nie moga jednak uczestniczy¢ w dziataniach realizowanych w kraju, ’
z ktérego wykonuja prace zdalng.

W aktualnej wersji Przewodn/ka znalazly sie rdwniez nowe wymogl dotyczace |0ka|lzaCjI dZ|a’fan

» Dziatania musza by¢ realizowane w parnstwie cztonkowskim UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym
z programem Erasmus+.

» Dodatkowo, dziatania musza odbywa¢ sie w kraju, w ktorym jest formalnie zarejestrowana organizacja
przyjmujaca.

» Kazde dziatanie w zakresie mobilno$ci moze by¢ realizowane tylko w jednym paristwie. Wybierajac partnera
zagranicznego, beneficjent powinien upewnic sie, ze partner jest formalnie zarejestrowany w kraju, w ktorym
planuje mobilnos¢. W przeciwnym razie dziatanie moze zostac zakwestionowane na etapie sktadania raportu
lub kontroli, a koszty uznane ]ako niekwalifikowalne.

Kolejna nowos¢é dotyczy wsparcia |ndyW|duaInego obeijchego dwa dnl przerwy w kurS|e Od tego roku
beneficjenci nie otrzymaja wsparcia indywidualnego w okresie przerwy. Jezeli wiec w ramach realizacji projektu
odbywa sie 10-dniowy kurs, od poniedziatku do plqtku z weekendowq przerwq, wowczas za sobote i mednele
nie zostanie przyznane wsparcie indywidualne. ja

Podsumowanie

Efektem zmian powinna byé¢ przede wszystkim wieksza réznorodno$é
dzialan i zaangazowanie wiekszej liczby uczestnikéw. Beneficjenci powinni
zwrécié uwage na wymienione wyzej kwestie, a w przypadku pytan moga liczyé
na pomoc Zespotu Edukacji Szkolnej FRSE. Szczegblowe informacje zawarte

sa w Przewodniku po programie Erasmus+: bit.ly/A40NkT8
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I PRZEPUSTKA WARTA ZACHODU

Szansa
i zobowiazanie

Akredytacja w sektorze Edukacji dorostych
— co wnioskodawca i beneficjent wiedzieé¢ powinni

Kinga Motysia - ekspertka FRSE
owoScia w obecnej perspektywie finansowej programu Erasmus+
na lata 2021-2027 jest mozliwo$¢ realizowania projektow mobilnosci
(Akcja 1.) dzieki uzyskaniu Akredytacji. Ta Sciezka to propozycja m.in.
dla podmiotéw aktywnych w obszarze niezawodowej edukacji os6b
dorostych, ktére chcg otworzy¢ sie na wspoélprace miedzynarodowa
i organizowac¢ wyjazdy dla swoich stluchaczy (czyli dorostych oséb
uczacych sie) oraz kadry przez kilka kolejnych lat.

Do tej pory w sektorze Edukacja dorostych przyznano blisko sto
Akredytacji. Decyzja taka stanowi potwierdzenie, ze wnioskodawca
ma dobrze zdefiniowana oferte edukacyjna, sprecyzowane potrzeby

rozwojowe stuchaczy i kadry oraz przygotowal plan realizacji wysokiej
jako$ci dzialan.

Akredytacja Erasmusa jest przyznawana na okres do kofica 2027 r. By ja uzyskaé,
nie jest wymagane do$wiadczenie w programie. Konieczne jest jednak posiadanie
co najmniej dwuletniego doswiadczenia w realizacji dzialan w obszarze nieza- ol

wodowej edukacji os6b dorostych. O Akredytacje moze wystepowac pojedyncza

organizacja badz koordynator konsorcjum, a z wyjazdéw moga korzystaé

zarowno przedstawiciele organizacji koordynatora, jak i partnerow.

Co ulatwia posiadanie Akredytacji?

Akredytacja w programie Erasmus+ to prostsze procedury wnio-

skowania o dofinansowanie dzialan, ale nie tylko. Jej posiadanie
wigze sie z: ’
» okresleniem dtugoterminowych celéw rozwoju organizacji

oraz prowadzeniem wyjazdowych dzialan edukacyjnych

z gwarancja stalego dofinansowania w sposéb dostoso-

wany do potrzeb organizacji,
» brakiem konieczno$ci corocznego udzialu w konkur-

sie wnioskéw (na cala edycje programu sktadany

=\
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jest jeden wniosek o Akredytacje, a potem jedynie

uproszczone wnioski o budzet na projekt),



» stabilnym dofinansowaniem na wyjazdy eduka-
cyjne stluchaczy i kadry przez okres obowiazy-
wania Akredytacji,

» mozliwoScia nawiazywania wspolpracy z nowy-
mi organizacjami, wyprébowywania nowych
dzialan w obszarze niezawodowej edukacji
doroslych — w dtuzszej perspektywie.

O czym nalezy pami¢ta¢?

Planujac coroczne wnioskowanie o budzet
kolejnego akredytowanego projektu, trzeba mieé
na uwadze, ze:

» dzialaniaiich tematyka muszg sie wpisywac
w zaproponowany we wniosku o Akredytacje
Plan Erasmusa i okre$lone w nim potrzeby oraz
cele. Stopien realizacji zalozen Planu Erasmusa
podlega ocenie Narodowej Agencji, od tego tez
zalezy wysoko$é pozyskanych §rodkéw na kolej-
ny rok realizacji projektow;

» beneficjenci nie sa zobowiazani do corocznego
skladania wnioskéw budzetowych. Jesli chea
realizowac kolejne projekty, powinni rozwa-
zy¢, czy nie bedzie to zbyt duzym wyzwaniem.
Lepiej zrobi¢ przerwe we wnioskowaniu, niz
stanaé przed faktem nie w pelni wydatkowanego
dofinansowania. Stopien wydatkowania budzetu
ma bowiem wplyw na wysoko$é dofinansowania
w kolejnym roku. Wazne! Akredytacja moze
zostaé cofnieta, jesli nie zostanie zlozony wniosek
o budzet w trzech kolejnych latach;

» realizacja Planu Erasmusa nie jest zadaniem dla
jednej osoby. Konieczne jest utworzenie zespotu

nk

projektowego nie tylko dla pojedynczego projek-
tu, ale i calego okresu Akredytacji;

» koordynatorzy konsorcjum powinni dbaé¢
o przemys$lane tworzenie jego skladu i regu-
larne angazowanie jego czlonkéw w dziata-
nia mobilno$ciowe;

» w sektorze Edukacja dorostych szczegolnie istot-
ne jest angazowanie w wyjazdy dorostych os6b
uczacych sie, czyli stuchaczy, przy czym nalezy
dazy¢ do znacznego udzialu w mobilno$ciach
stuchaczy z grup z mniejszymi szansami;

» w przypadku mobilnoéci kadry warto wyko-
rzystywac mozliwosci, jakie daje uczestnictwo
w dzialaniach typu job shadowing. Udzial
w obserwacji pracy swojego odpowiednika w za-
granicznej organizacji goszczacej jest zazwyczaj
wysoko oceniany przez kadre. Tematyka wybie-
ranych dziatan dla kadry powinna umozliwiaé
poszerzanie oferty edukacyjnej dla dorostych
(a nie tylko mie¢ wplyw na rozwdj instytucji
beneficjenta) i wpisywadé sie w cele okreslone
w Planie Erasmusa;

» przygotowanie uczestnikéw do mobilnosci,
zwlaszcza w aspekceie jezykowym, jest kluczowe
dla odniesienia korzysci z udzialu w zagra-
nicznych wyjazdach edukacyjnych. Wazne jest
wlasciwe zaplanowanie przygotowan — nalezy
je zorganizowaé przed mobilnoécia, a nie w trak-
cie jej trwania, oraz przeznaczy¢ na nie odpo-
wiednio duza liczbe godzin;

» wyb6r miejsca mobilnoéci powinien by¢
uzalezniony od tematyki edukacyjnej zajeé,

a nie od atrakcyjnoSci turystycznej. Wazna jest
rowniez efektywno$é kosztowa danego wyjazdu;

» efekty dzialan zwigzanych z mobilnoécia powin-
ny by¢ integrowane z dzialalno$cia organizacji.

Termin skladania wnioskéw o Akredytacje uply-
wa 1 paZdziernika 2025 roku. Zachecamy do zapoznania
sie z publikacja ,,Edukacja
dorostych w programie
Erasmus+. Specyfika i moz-
liwoéci”, ktdra zawiera wie-
le informacji pomocnych
przy pisaniu wnioskow
i realizacji projektow.
Czytaj: www.frse.org.pl/czy-
telnia/edukacja-doroslych-
-W-programie-erasmus.
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Neuroatypowy.
czvli jaki?

Szacuje sie, ze od 15 do 20 procent spoteczenstwa

jest neuroatypowa. Wyjasniamy, co to wasciwie

oznacza | jak mozna zadbac o inkluzywno$¢ podczas realizacji
inicjatyw, w ktorych uczestniczg osoby neuroréznorodne

Daria Nawrot — psycholozka, korespondentka FRSE
arzadzanie grupami bioragcymi udzial
w projektach miedzyna-
rodowych niesie ze
soba wiele wyzwan.
Réznice wynikaja-

ce z odmiennosci
kulturowych, wie-

ku czy zyciowych
doswiadczen moga

mie¢ ogromny wplyw

na dynamike zespolu. W dzisiejszym

$wiecie warto jednak wzigé¢ pod uwage jeszcze jeden
czynnik, ktéry moze réznicowaé uczestnikéw pro-

jektu, a mianowicie — neuroatypowo$¢.

Odblokuj potencjal

Neuroro6znorodno$¢ to pojecie odwotujace sie
do istniejacych pomiedzy ludZmi réznic w sposobie
reagowania na rzeczywistos$¢, ktore wynikaja z od-
miennos$ci w funkcjonowaniu mézgu. Wéroéd oséb
neuroatypowych, czyli takich, ktére postrzegaja
$wiat inaczej niz wiekszo$¢ spoleczen-
stwa, znajduja sie m.in. osoby ze
zdiagnozowanymi zaburze-
niami ze spektrum autyzmu
(w tym tymi, ktoére zwa-
no do niedawna zespo-
lem Aspergera), ADHD
(czyli inaczej: zespolem

nadpobudliwoéci psychoruchowej z deficytem uwa-
gi), dyspraksja (gléwnie zaburzenia koordynacji
ruchowej), dysleksja czy zespolem Tourette’a (tiki
ruchowe i wokalne). Neurologiczna odmienno$¢
w zaleznosci od sytuacji moze stanowié¢ zar6wno
zrédlo trudnosci, jak i by¢ duzym zasobem.
Dla autystykéw wyzwaniem sa zazwyczaj
sytuacje wymagajace kompetencji spolecznych
— wielu z nich ma problem z odczytywaniem
intencji innych oséb. Jednoczes$nie wyrozniaja sie
zdolno$ciami analitycznymi i precyzja w dzia-
laniu. Osobom z ADHD sporo trudnoéci
sprawia organizacja pracy i zarzadzanie
czasem, ale wnosza do zespotu duzo
energii i kreatywnosci. Dyspraksja z jed-
nej strony utrudnia planowanie zadan,
z drugiej niesie ze soba wysoko rozwiniete
zdolno§ci strategiczne i analityczne. Z kolei
dysleksja, ktéra kojarzymy z trudnoéciami
w pisaniu i czytaniu, zazwyczaj wiaze sie z niekon-
wencjonalnym podej$ciem do rozwigzywania pro-
blemoéw i zaawansowanym mys$leniem wizualnym.
W neuroréznorodnoéci zespotu tkwié
wiec moze ogromna sila. Wazne, aby
wiedzie¢, jak ja madrze wykorzystac.
Biorac pod uwage procentowy udzial
0s6b neuroatypowych w spoleczen-
stwie, mozemy zalozy¢, ze w kaz-
dym wiekszym zespole znajdzie
sie co najmniej jedna taka osoba.
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W kazdym wiekszym
zespole znajdzie sie

c0 najmniej jedna 0soba
neuroatypowa. Warto
wiedzie, jak wykorzystac
potencjat tkwigcy

w neuroréznorodnosci

N

Na co zwrdécié uwage, bedac opiekunem neu-

roréznorodnej grupy?

» Poszerzaj wiedze na temat neuror6znorodno-
$ci. Pamietaj, ze kazdy z nas ma inne strategie
uczenia sie i przyswajania informacji.

» Postaw na transparentna i zyczliwa komunikacje, siegajac po koncepcje
~komunikacji bez przemocy” (z ang. nonviolent communication, NVC)
opracowang przez Marshalla Rosenberga.

» Stwarzaj cztonkom grupy okazje do pokazywania mocnych stron i korzy-
stania z zasobow.

» Uwzglednij szczegblne potrzeby osob neuroatypowych, jak ograniczenie
liczby bodZcow, czestsze robienie przerw, pozbycie sie rozpraszaczy.

» Czuwaj nad procesem integracji grupy.

Promuj réznorodnos¢
Koordynatorom projektéw w ramach programu
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarno$ci
nie trzeba juz chyba przypomina¢, ze Wlaczenie
iréznorodnos$é to jeden z kluczowych priorytetow
realizowanych inicjatyw. Wskazala go Komisja
Europejska, by program byl skutecznym narzedziem
tworzenia rownych mozliwo$ci uczestnikom dziatan
projektowych oraz promowania wlaczenia spolecznego,
roznorodnosci i sprawiedliwosci. — Zalezy nam, aby wszyst-
kim uczestnikom dzialanh zapewnié jednakowe traktowanie,
niezaleznie od tego, czy mierza sie z barierami natury zdrowotnej, spotecznej,
kulturowej, ekonomicznej, edukacyjnej czy innej — méwi Anna Musiaka-
-Ostrowska, koordynator zespotu ds. szkolenn miedzynarodowych Erasmus+
(TCA), pelnigca jednoczeénie w polskiej Narodowej Agencji role krajowego
menedzera ds. integracji i roznorodnosci. — Jako Narodowa Agencja Programu
Erasmus+ prowadzimy liczne spotkania oraz szkolenia dla beneficjentow,
podczas ktérych szezegdlowo wyjadniamy, co robié, aby projekty uwzgledniaty
szeroko rozumiana r6znorodno$¢ — dodaje. — Mamy grono ekspertow, ktérzy
specjalizuja sie w r6znych zagadnieniach zwigzanych z priorytetem Wlaczenie
i r6znorodnosé, jesli wiec bylaby potrzeba, aby zorganizowa¢ szkolenie lub
dodatkowe spotkanie dotyczace potrzeb uczestnikow projektow wynikajacych
z neuroréznorodnosci, jest taka mozliwo$¢ — deklaruje Anna Musiaka-Ostrowska.
Realizacje priorytetéw programu Erasmus+ wspieraja tez Centra zaso-
bow SALTO, ktore organizuja szkolenia i wydajg broszury zawierajace
przydatne wskazéwki. Z jednej z najnowszych publikacji — ,,Unlock
the power of priorities” mozna dowiedzieé si¢ m.in. jak zadba¢ o do-
stosowanie charakteru projektowych aktywnosci
i przestrzeni, w ktérej odbywaja sie dzialania,
do potrzeb réznych uczestnikow. Publikacja jest
dostepna online: bit.ly/4kfHMaT.

Wiecej informacji o aktualnych szkoleniach TCA zna-

lez¢é mozna na stronie: erasmusplus.org.pl/wlaczanie.
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lKazdy inny.
WSZVSCV 1rowni

Znam te wyzwania z wtasnego doswiadczenia - jak

radzi¢ sobie z neuroatypowoscig swojg i innych mowi

dr Agnieszka Wasik, trenerka ds. neurordznorodnosci,
ktéra wspiera w tym zakresie lideréw projektéw Erasmusa+

0d kilku lat rosnie poziom wiedzy na temat neurorézno-
rodnosci, a mimo to o osobach neuroatypowych wciaz
krazy wiele szkodliwych mitow. Dlaczego?

Wiedzy przybywa, co niekoniecznie idzie w parze
ze wzrostem $wiadomosci spotecznej. Wiele os6b
w dalszym ciagu nie zdaje sobie sprawy,

w jak znaczacy spos6b odmiennoéci neurologicz-
ne mogg wplywac na codzienne funkcjonowanie.
Co gorsza — trudnosci, z jakimi mierza sie osoby
neuroatypowe, sa czesto na pierwszy rzut oka
niewidoczne. Powoduje to, ze rézne wynikaja-

ce z neuroatypowosci zachowania czy reakcje

sq blednie interpretowane.

Co ma pani na mysli?

Na przyklad student siedzacy na zajeciach

w okularach przeciwslonecznych bedzie postrze-
gany jako niekulturalny, a tymczasem moze sie
on zmagac z silnag nadwrazliwo$cia na §wiatlo.
Pracownik, ktéry co chwile prosi o powtorze-
nie polecenia lub dodatkowe instrukcje, jest
nierzadko traktowany jako niesamodzielny,

Z jakimi trudnosciami najczesciej mierza sie osoby neuro-
atypowe, z ktorymi pani ma do czynienia?

Sama naleze do os6b neuroatypowych — trzy lata
temu otrzymalam podwdjna diagnoze: zaburze-
nia ze spektrum autyzmu i ADHD, wiele wyzwan
znam wiec z wlasnego do$§wiadczenia. Jednym

z najczestszych problemoéw jest nadwrazliwos$é
sensoryczna. Moze ona dotyczy¢ réznych zmystow
— dla jednych nieprzyjemne lub wrecz bolesne
beda calkiem zwyczajne dla os6b neurotypowych
dzwieki, dla innych $wiatlo i jasnoé¢, zapachy czy
materialy, z ktérych wykonane s ubrania. W sy-
tuacji nadmiernego kontaktu z nieprzyjemnym
bodZcem osoby neuroatypowe ulegaja przecia-
zeniu, co potem na rézne sposoby odreagowuja.
Podobne skutki wywoluje maskowanie, czyli
strategia polegajaca na probie dostosowania sie
do powszechnie uznawanych wzorcéw spotecz-
nych poprzez ukrywanie swoich neuroatypo-
wych potrzeb czy zachowan. Wérod najbardziej
dotkliwych problem6w wymienilabym tez ogdlne
poczucie niezrozumienia i braku akceptacji
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a nawet mniej inteligentny. Tymczasem u Zrodla dla naszej odmiennosci. &4
przejawianych przez niego trudnoéci moga lezeé¢ / '
i, zaburzenia ze spektrum autyzmu lub ADHD. W jaki sposob liderzy zarzadzajacy neuroréznorod- *! @
% Neuror6znorodno$c to spektrum i w kazdym na grupa moga dbac o to, aby nikt nie poczut sie @
S indywidualnym przypadku wyzwania na- z niej wykluczony? L]
%’ tury neurorozwojowej moga sie przejawiac Najwazniejsze jest zbudowanie atmosfery bezpie- L W
& w inny sposob. czenstwa i zaufania. Chodzi o stworzenie takiej 4 [ 8
| e
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s przestrzeni emocjonalnej, w ktérej kazdy czltonek grupy bedzie sie czut

na tyle swobodnie, aby moc zglaszaé odczuwane przez siebie niedogodnos$ci.
Warto od poczatku komunikowaé otwarto$é na rozne potrzeby osob w gru-
pie i zachecac do ich wyrazania. Wazne, aby uzywac tak zwanego jezyka
prostego i unika¢ skomplikowanych metafor, ktére dla wielu os6b neuroaty-
powych moga by¢ niezrozumiale z powodu podwojnego znaczenia: przeno-
$nego i dostownego. Istotne jest takze, aby upewniac sie, czy przekazywane
tresci sa dla wszystkich czytelne, najlepiej zachecajac do zadawania pytan.
Dobrym pomystem moze byé réwniez robienie na biezgco notatek na og6l-
nodostepnej tablicy czy prezentacji, aby kazdy mogt w czasie rzeczywistym
$ledzi¢ dokonywane ustalenia i przebieg spotkania. Liderom z pewno$cia
przyda sie tez niemala doza wyrozumialoéci i empatii.

"’

Wsrdd najbardziej dotkliwych problemdw wymienitabym
0gdlne poczucie niezrozumienia i braku akceptaci

dla naszej odmiennosci

é “Aco moga zrobi¢ osoby neuroatypowe, aby zadbac o siebie w grupie?
Wiem, Ze to nielatwe, bo boimy sie odrzucenia przez grupe, ale musimy
L uczyé sigmowic otwarcie o swoich potrzebach, a nawet — jesli poczujemy
sie z tym wystarczajaco bezpiecznie — informowaé innych o swojej cha-
\ rakterystyce neuroatypowosci. Z do§wiadczenia wiem, ze bardzo sprzyja
*omormalizacji zagadnien zwigzanych z neurordéznorodnoscia, a na dtuzsza
; ‘i" \ .‘ mete — zmniejsza poczucie dyskomfortu, zar6wno u osoby neuroatypowej,
L3
P .
L « domos¢ os6b neuroatypowych.

jakiu pozostalych czlonkéw grupy. Niezwykle wazna jest takze samo$wia-

- w
; y @ Gdzie szukac fachowej wiedzy na temat neuroréznorodnosci?
« i‘; Poletam siegaé po tresci, ktorymi dzielg sie fundacje lub stowarzyszenia

¢ specjalizujace sie w temacie. W przypadku spektrum autyzmu u doro-
stych wiele warto$ciowej wiedzy znajdziemy na stronach internetowych
iw social mediach Fundacji Dziewczyny w Spektrum, Prodeste czy
Sgnaf)sis, aw przypadku ADHD — Fundacji ADHD. Roénie tez liczba kont
«® * “ha Facebooku prowadzonych przez profesjonalistow, takich jak na przyktad
= b Spektrum/Psychologist on the spectrum, Atypowa dziewczyna, Nauroatypowa (Agnieszka
Paterak) czy Autypatryk.

Rozmawiata Daria Nawrot - korespondentka FRSE

dr Agnieszka Wasik - trenerka, wyktadowczyni, koordynatorka projektow
Erasmus+, doktor nauk humanistycznych. Badaczka mozliwosci poznawczych
0s6b neuroatypowych w kontekscie uczenia sie. Osoba w spektrum autyzmu

i z ADHD. Samorzeczniczka 0s6b neuroatypowych publikujaca przede wszystkim
na facebook.com/beonlinewasik.
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Swi@to [urostazystow

0 zréwnowazonym rozwoju, ekologii i zaangazowaniu
obywatelskim rozmawiali w maju w Rumunii uczestnicy
spotkania sieci EuroApprentices. Zapatu im nie brakowato!

Agnieszka Wtodarczyk - ekspertka FRSE
uroApprentices to inicjatywa w ramach programu Erasmus-+, skiero-
wana glownie do uczniéw ksztalcenia zawodowego. Stowo apprentices
oznacza praktykantéw/stazystow. Sie¢ EuroApprentices tworza mlo-
dzi ludzie, ktorzy odbyli praktyki zagraniczne w ramach programu
Erasmus+, a obecnie promuja go — jako ambasadorzy — wérod uczniow
szkol zawodowych. Biora udzial w wydarzeniach, dzielac sie swoimi
do$wiadczeniami i motywujac innych do udzialu w programie.
Miedzynarodowe Spotkanie EuroApprentices odbywa sie co roku
w jednym z dwunastu krajéw czlonkowskich sieci (Niemcy, Austria,
Belgia, Czechy, Finlandia, Hiszpania, Polska, Portugalia, Rumunia, m
Stowacja, Szwecja i Wlochy) i ma na celu rozwdj sieci ambasadoréw

stazy zawodowych. Spotkanie daje szanse nawiazania kontaktow, ale tez wzie- Jedziesz na staz lub z niego
cia udzialu w dyskusjach na istotne dla mlodziezy tematy. W tym roku mlodzi wrécite$ — i chcesz sie podzieli¢
ludzie omawiali m.in. kwestie ekologii, wyboru kariery zawodowej czy udziatu do$wiadczeniem? WejdzZ na strone:

w zyciu obywatelskim. erasmusplus.org.pl/eurostazysci.


http://erasmusplus.org.pl/eurostazysci

Mtodzi ludzie brali udziat
w warsztatach integra-
cyjnych, m.in. ceramicz-
nych i pracy w drewnie,
w Bukareszcie

i migjscowosci Comana

FOT. AGNIESZKA WEODARCZYK(8)
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I ZAKOPIANSKIE ROZMOWY

Branza gastronomiczna
stawia na rozwoj

Konferencja w Zakopanem dla szkét gastronomicznych stuzyta wymianie do$wiadczen
i dobrych praktyk w organizacji stazy w zagranicznych hotelach i restauracjach

Maria Krajewska, Izabela Laskowska — ekspertki FRSE
czestnicy spotkania, zorganizowanego
pod koniec maja przez zesp6l sekto-
ra Ksztalcenie i szkolenia zawodowe
Erasmus+, mieli okazje wystuchaé
relacji uczniéw odbywajacych staze
za granica — m.in. we Francji. StazySci
polaczyli sie z zebranymi przez inter-

net. — Pracowalem w renomowanej restauracji,

w ktoérej poznatem standardy pracy na najwyz-

szym poziomie. To do§wiadczenie na cale zycie

— opowiadal praktykant.

Pierwszy dzien spotkania zakonczyly warsz-
taty kulinarne ,,Smaki Podhala”, podczas kt6-
rych uczestnicy wymieniali sie opiniami na temat
znaczenia kuchni regionalnej w rozwoju aktu-
alnych trendéw branzy gastronomicznej. Drugi
dzien konferencji po§wiecono wspoétpracy szkot
z pracodawcami. Karolina Florczyk, HR mana-
ger w hotelu Radisson Blu, podkreslala, ze staze
umozliwiaja budowanie relacji mistrz — uczen
i s3 szansa na zatrzymanie mlodych talentow
w branzy. Uczestnicy dzielili sie do§wiadczeniami
we wspolpracy z pracodawcami oraz dyskutowali
o roli opiekuna stazu. Praca w grupach postuzyla
omowieniu probleméw, ktore pojawiaja sie w trak-
cie zagranicznych praktyk oraz wypracowaniu
potencjalnych rozwigzan.

Goécie wydarzenia odwiedzili Zesp6t Szkot
Hotelarsko-Turystycznych w Zakopanem, gdzie
obejrzeli nowatorskie zaplecze dydaktyczne.
W trakcie wizyty studyjnej w Malopolskiej Szkole
Goscinnos$ci w My$lenicach zobaczyli nowoczesne
pracownie gastronomiczne i poznali plany roz-
woju placowki w ramach Branzowego Centrum
Umiejetno$ci. Na zakonczenie zaprezentowano
im narzedzie Europass stuzace dokumentowaniu
kompetencji zawodowych w gastronomii.

Uczestnicy podkreslali, ze mozliwo§é wy-
miany do$wiadczen z prowadzacymi i koor-

dynatorami projektéw pozwoli im udoskona-

li¢ jako$é¢ programéw stazy zagranicznych.
Spotkanie stalo sie cenng przestrzenia do zdo-
bywania nowych umiejetnosci oraz sieciowa-
nia. Kadra wykazala sie nie tylko wiedza, ale
i umiejetnoscia profesjonalnego prowadzenia
zaje¢ warsztatowych.

FOT. SZYMON LASZEWSKI (3)

Uczestnicy konferencji
w grupach omawiali
problemy, ktdre pojawi-
ly sie w trakcie praktyk.
Mieli réwniez okazje
wzigé udziat w warsz-
tatach kulinarnych,
podczas ktérych pozna-
wali historig i receptury
kuchni podhalariskiej
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I LOWE LIDEREM ZMIAN W EDUKACJI

FOT. SZYMON £ASZEWSKI

FUNDACJA
ROZWOJL SYSTEMU

LKA

Lifelong learning to nie trend

Jak powinna wygladaé aktywizacja dorostych w ramach edukacji nieformalnej?
0 tym rozmawiano w trakcie konferencji ,Uczenie sie przez cate zycie.
Koordynacja dziatan Lokalnych Osrodkéw Wiedzy i Edukac;ji”

Agnieszka Dabrowska-Cholewiriska — ekspertka FRSE

o0 ogolnopolskie wydarzenie, zorganizowane
w kwietniu przez FRSE, bylo elementem
projektu ,,Rozwoj wspolpracy i koordy-
nacji w zakresie uczenia sie przez cale
zycie” (FRSE-LLL), wspolinansowane-
go ze §rodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Konferencja zgromadzila ponad stu uczest-
nikéw z roznych sektoréw, w tym przedstawicieli
instytucji edukacyjnych, samorzadéw, orga-
nizacji pozarzadowych oraz ekspertow zwig-
zanych z edukacja doroslych. Byla impulsem
do zacie$nienia wspolpracy miedzy regionalnymi
inicjatywami oraz wzmocnienia roli Lokalnych
O$rodkéw Wiedzy i Edukacji (LOWE) jako lide-
réw zmian edukacyjnych. Fundacje reprezento-
wala m.in. Alina Prochasek, czlonkini zarzadu.

Program spotkania obejmowal wystapienia
przedstawicieli FRSE, ekspert6w oraz prezentacje
doéwiadczen realizatorow LOWE z wojewodztw

kujawsko-pomorskiego, warminsko-mazurskiego
ilodzkiego. Uczestnicy mieli okazje zapoznaé sie
z przykladami realizacji dziatah LOWE, poznajac
zar6wno innowacyjne metody pracy, jak i wyzwa-
nia stojace przed lokalnymi spoteczno$ciami.
Dyskutowano rowniez o finansowaniu dziatan.

Dr hab. Dorota Gierszewski z Uniwersytetu
Jagiellonskiego moéwila o roli Uniwersytetow
Ludowych jako przestrzeni edukacji obywatel-
skiej. Duzym zainteresowaniem cieszyta sie sesja
pos$wiecona wykorzystaniu teatru jako narzedzia
edukacyjnego, ilustrowana procesem tworzenia
spektaklu ,Maly Ksigze”. W ramach sesji te-
matycznych poruszono kluczowe zagadnienia
dotyczace aktywizacji dorostych w edukacji nie-
formalnej oraz roli dyrektora szkoty jako lidera
w $rodowisku lokalnym.

Konferencja pokazala, ze uczenie sie przez
cale zycie to konieczno$¢, a jej uczestnicy wycho-
dzili z niej z gotowoscia do wspdlpracy i szukania
nowych pomystoéw — lokalnie i w skali kraju.

W dyskusji panelowej
uczestniczyli, od lewej:
Marcin Flaczynski
(WUP Katowice);
Stanistaw Drzaz-
dzewski (MEN); Anna
Diawot-Sitko (Urzad
Marszatkowski Woj.
Matopolskiego);

Alina Prochasek
(FRSE); Waldemar
Weihs (moderator)
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Powiedzie¢, ze brakuje nam spdjnego systemu informacji mtodziezowe;,
to jak nic nie powiedziec. Ale to nie znaczy, ze nalezy kopaé fundamenty
pod caty system! Mamy wiele elementow, ktére trzeba znalezé,
uspojnic 1 skoordynowac... Tylko dlaczego to idzie tak opornie?

Barbara Mos - konsultantka Eurodesk Polska

3 oczywiScie miejsca i instytucje, ktérych zadaniem jest informo-
wanie. Mozna do nich przyj$é z ulicy, pogadaé z kim$ zyczliwym,
otrzymacé materialy z przygotowanego wezesniej katalogu (wszyscy O
czytajacy ten magazyn zapewne znaja Informacje Europejska dla
Mtodziezy — Eurodesk). Mozna. Tylko to nie jest najczestszy sposob
korzystania z informacji przez mlodziez. I chociaz katalogi sa bar-
dzo obszerne i imponujace, mlodzi szukaja szybkiej odpowiedzi
na nurtujace ich pytania.

Punkty. ramy, schematy

Wsré6d sposob6w pozyskiwania informacji przez mlodziez na prowa-
dzenie wysuwa sie ChatGPT. Tuz za nim truchtaja wyszukiwarki internetowe,
social media, dalej znajomi i rodzina. Szkola i instytucje schodza na dalszy

FOT. SHUTTERSTOCK

plan. Wydaje sie, ze zgloszenie sie do tych ostatnich wiaze sie z pewnym zobo-
wigzaniem, wejéciem w relacje — od czego mlodzi sie czesto odzegnuja. Jednak
to wlasnie od instytucji oczekujemy, ze beda odpowiadaly na wiele najczestszych
potrzeb osob mlodych: dawaty orientacje w mozliwoSciach, pokazywaty r6zne
opcje wyboru, wskazywaly, co nalezy zrobic, zeby gdzie$ sie dostac, kims$ sie
sta¢. Byly profesjonalne i wyspecjalizowane. Do instytucji tych naleza biura
karier, uczelniane biura wsparcia os6b z niepelnosprawnosciami, urzedy pracy,
poradnie psychologiczne, centra interwencji kryzysowych, telefony zaufania
— caly lokalny system profilaktyki i wsparcia mlodziezy. Problem w tym,
ze instytucje te kataloguja ustugi i udzielaja ich w takim zakresie, do jakiego
zostaly zobowigzane i w jakim sa finansowane. Je§li problem wykracza poza
ramy, mtody czlowiek musi udac sie gdzie indzie;j.

Ryzykiem statycznej informacji jest wiec zamkniecie jej w instytucjach,
do ktérych w dodatku nie kazdy trafi. Na szczescie informacja jest jak wirus:
krazy powtarzana, docierajac w rézne szczeliny systemu — tam, gdzie instytucje
nie siegaja. Korzysta z ,,nosicieli”: madrych doroslych, ogarnietych rowie$nikow.
A to nauczyciel zacheci do ubiegania sie o stypendium, a to przyjaciétka opowie
o wymianie mlodziezowej, na ktorej byla, a to kto§ uwazny wesprze w trudnej
sytuacji czy pomoze sobie uswiadomic np. ze padlo sie ofiara przemocy lub

Polaczyc kropki




ma sie problem z uzaleznieniem. Wielu mlodych
ludzi korzysta z takich mozliwoSci, po ktore siegali
juz ich znajomi, uda sie po porade tam, gdzie byli
juz rowiesnicy. Do tego jednak trzeba miec szczeScie
lub, statystycznie, mieszka¢ w duzym mieScie...
»Nosicielami” informacji, ktérych nie sposéb
pomina¢, sa TikTok i inne kanaly, ktore narazaja
mlodych na rozmaite treSci, nie odsiewajac przy-
datnych i wartoSciowych od tych o zgota odmien-
nych cechach. Taki wirus moze by¢ superskuteczny
w docieraniu do nowych odbiorcéw, ale przyczynia

sie jednoczes$nie do poglebiania trendow informa-
cyjnych: skrocenia uwagi, splycenia przekazu,
konieczno$ci konkurowania o uwage atrak-
cyjnos$cia i forma — az do wzrostu przekona-

nia, ze na kazdy klopot jest szybkie i pro-

ste rozwiazanie.

Recepta w trzech krokach

O co trzeba zadbaé, by poprawi¢ sytuacje?

Po pierwsze, o wzajemne ,widzenie sie” instytucji.

0Od lat podejmowane sg proby skoordynowania,

zauwazenia, zsieciowania roznych elementéw

systemu, by nie kostnial, a ewoluowal, do-

stosowujgc do kolejnych pokolenn mtodych

ludzi. Sie¢ Eurodesk wspolpracuje z siecia

EuroPeers i ERYICA, angazuje mlodzie-

zowych lideréw, wehodzi do szkét z oferta

eurolekcji. Urzedy pracy tworza sieci pra-

codawcdw, doradcow, praktykow, wspol-

pracuja z administracjg publiczng, czasem

nawet mlodziezowymi radami (tam, gdzie

s3). Lokalne systemy profilaktyczne obejmuja

za$ rozne instytucje interwencji kryzysowej

czy pomocy rodzinie, ale dotycza osob do 18.

roku zycia, bo takie sa ograniczenia prawne.

System wciaz jednak jest Slepy. Jesli

przyjmiemy, ze kazdy mlody czlowiek ma pra-

wo do dostepu do informacji mtodziezowej w ta-

kim ksztalcie, w jakim jest mu ona w danym mo-

mencie potrzebna, to trudno wyobrazié sobie

egzekucje tej koncepcji w warunkach sekto-

rowosci 1 specjalizacji. Prawo do informacji

opartej na biezacych potrzebach jednostki

— dostepnej, etycznej (w tym anonimowej),

dostosowanej, rzetelnej, niezaleznej, par-

tycypacyjnej, wspierajacej, wzmacniajacej

podmiotowosé, decyzyjno$c i kompeten-

cje informacyjne — opisuje juz od dawna

Rada Europy i ERYICA (patrz: Europejska Karta

Informacji Mlodziezowej). Czy to naprawde za wy-
sokie wymagania na polskie warunki?

Drugim problemem jest brak wspdlnych pod-
staw prawnych dla poszczegolnych instytucji wspie-
rajacych mlodziez. Dzialaja w réznych sektorach,
w waskich zakresach, w wyznaczonych tematach.
Brakuje nam spo6jnej krajowej polityki mtodziezo-
wej. Zamiast niej mamy niekonczace sie reformy
systemu edukacji, w ktorych ciagle spieramy sie,
jakie tresci sg dla mtodych OK, a jakich nie wolno
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nam im przekazywacé bez zgody rodzicow. Istnieja silne pokusy, by informacje
ideologizowa¢, ograniczac (o zdrowiu — tak, ale o seksie — nie), wycofywaé do-
finansowanie (np. telefonu zaufania), wychowywaé mlodziez w jakims$ duchu
sprzed kilku epok. Informowac o tym, o czym zdecyduja dorosli. Tymczasem
katalog informacji, ktérych potrzeba mlodym, jest pisany na biezaco przez
zmieniajacy sie $wiat oraz... nich samych.

Jesli pokusimy sie o zapytanie mlodziezy, jakiej informacji szuka i potrze-
buje (pokusilam sie — w Krakowie), ta jasno wskazuje na potrzeby, takie jak
wiedza o zdrowiu psychicznym i wsparcie w kryzysach. Mlodzi jednym tchem
moéwia o potrzebie skuteczniejszej profilaktyki uzaleznien i wiedzy o relacjach.
Od tych intymnych, po przyjaznie. Jest to spojne z wnioskami z badan (np.
Stan Mlodych, Fundacja Wazne Sprawy czy badania prowadzone w ramach
programu Mlody Krakéw), ktére alarmuja, ze spadta wérod mlodziezy umie-

jetnoé¢ nawiazywania i utrzymywania relacji, a ro§nie poczucie
osamotnienia! Niezbedny jest wiec spoleczny system
wsparcia, obejmujacy profilaktyke zdrowia psychicznego.
Trzeci problem wida¢ zatem jak na dloni. System
informacji mlodziezowej buduja dorosli, tymczasem
tylko mlodzi, zapytani o zdanie, moga powiedzie¢ nam,
czego oczekuja, z czym sie zmagaja, w jakim zakresie
potrzebuja wsparcia. Wsparcia! Takze doradztwa, men-
toringu, czasem szkolen — nie zawsze tylko informacji.

W Krakowie jako pierwsza potrzebe wskazano wspar-

cie w kryzysach. Kolejne to: edukacja w warunkach nieprze-

widywalnego rynku pracy, praca i zatrudnienie w ptynnym
Swiecie, lepsza orientacja w mozliwoSciach, ale tez nauka
krytycznego myslenia i wzmocnienie kompetencji medialnych. Ale moze
w Walbrzychu czy Olsztynie priorytety bylyby zupelnie inne? System infor-
macji mlodziezowej musi by¢ zanurzony w lokalno$ci i Swiecie konkretnych
mlodych ludzi, ktérych nie wolno nie pytaé o zdanie.

Pierwsza pomoc w jednym miejscu

Punkt Informacji Mlodziezowej nie moze by¢ samotna wyspa, ktora tylko
udziela informacji przybywajacym do niego mtodym. Dobra jego metafora
moglby by¢é HUB — punkt przeciecia polaczen sieci lokalnych partnerow,

przez ktory przeplywaja ich zasoby, gdzie sa przekierowywane i trafiaja do tej
mlodziezy, ktora ich potrzebuje. Wtedy wszystkie punkty w systemie (insty- I
tucje kultury, osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe, urzedy, organy
samorzadowe, mlodziezowi liderzy, szkoly i grupy nieformalne funkcjonujace ~ Barbara Mos - trenerka, badaczka,
lokalnie) wychwytuja potrzeby mlodych i udzielajg im ,,pierwszej pomocy”  konsultantka w obszarze polityki
we wszystkich waznych tematach, zgodnie z metodyka pracy z mlodzieza. = miodziezowej. Dyrektorka Zarzadu
Wedle tej samej metodyki mlodziez jest aktywna na kazdy etapie procesu:  Stowarzyszenia Europe4Youth,
diagnozuje potrzeby, uczestniczy w tworzeniu wiedzy, sama podejmuje decyzje. ~ przewodniczaca Komisji Dialogu
Jesli potrzebuje specjalistycznego wsparcia — system informacji mlodziezowej ~ Obywatelskiego ds. Miodziezy w Krakowie,
pomaga je zdoby¢. wspobtzatozycielka Rady Krajowej

Czy taki twor jest mozliwy do powotania w obecnym systemie prawnym?  Koalicji na rzecz Pracy z Miodzieza.
Bylby, gdyby$my w koncu rozwiazali niektore dylematy krajowa polityka  Z wyksztatcenia socjolozka i specjalistka
mlodziezows, uznaniem pracy z mlodzieza i zdefiniowaniem tego wszystkiego,  ds. stosunkéw miedzynarodowych.
o czym tu przeczytaliScie. m www.europedyouth.eu



https://europe4youth.eu/
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Wawrzyniec Pater

koordynator Krajowego Biura Eurodesk Polska

Informacja w demokraciji

a wynik wyboréw prezydenckich
w Polsce dezinformacja decydujacego
wplywu nie miala, ale wybory
w innych krajach nie pozostawiaja
zhudzen: dzialania dezinformacyjne
stanowig coraz wieksze zagrozenie dla
proces6w demokratycznych.

Przed wyborami prezydenckimi
w USA w 2016 r. na amerykanska
opinie publiczna wplyw wywierata

farma trolli, wynajeta i finansowana
przez Moskwe. Rok pézniej wybory prezydenckie
we Francji zaklocily opublikowane przez
WikiLeaks zmanipulowane dokumenty

na temat Emmanuela Macrona. W Rumunii,
gdyby nie ingerencja sadu konstytucyjnego,
prezydentem mogl zostaé wezedniej nieznany
kandydat Calin Georgescu, ktéry popularno$é
zdobyt dzieki TikTokowi. Jego pelna teorii
spiskowych i prorosyjskiej narracji kampanie
wspierala sterowana z zagranicy farma trolli.
Demokratyczng kandydatke na prezydenta

w Motdawii Maje Sandu atakowano za pomoca
deepfake’6ow, w ktorych dziekowala George'owi
Sorosowi za wspieranie jej rzadu albo méwila,
ze zakaze zbierania owocow dzikiej rozy, z ktorej
robi sie tradycyjng moldawska herbate.

W Moldawii, oprécz wyborow
prezydenckich, w ubieglym roku odbylo sie
referendum w sprawie akcesji do UE.
Zwolennicy opcji prozachodniej wygrali
je o wlos, a wydarzenia poprzedzajace oba
glosowania moga stanowié dzi$ studium
przypadku w zakresie dezinformacji,
manipulacji i antyzachodniej propagandy. Jej
glownym celem bylo wzbudzenie poczucia
zagrozenia utratg tradycyjnych moldawskich

wartoéci — straszono spoleczno$cia LGBT,
rozpowszechniano zdjecia ciezarnych mezczyzn,
wieszczono, ze Unia zakaze prawa do religii.

Zapytany o te praktyki dyrektor Moldawskiej
Agencji ds. Mlodziezy, z ktérym mialem okazje
uczestniczyé w debacie na temat dezinformacji
w Kiszyniowie, dyplomatycznie stwierdzit,
ze nie obejmowaly one obszaréw informacji
mlodziezowej. Bezpos$rednio — moze nie. Jednak
w konteksScie zapewnienia prawa mlodziezy
do informacji, ktére Moldawia gwarantuje
w swoim ustawodawstwie, decyzja jej
mieszkancow miala kluczowe znaczenie.

Informacja i doradztwo mlodziezowe moga
prawidtowo funkcjonowaé jedynie w kraju,
ktory przestrzega demokratycznych zasad.
Prawo do informacji, jak podkresla Europejska
Karta Informacji Mlodziezowej, wynika
»Z poszanowania dla demokracji, praw czlowieka
i podstawowych wolnosci”, a jego celem jest
tworzenie przestrzeni do podejmowania
autonomicznych decyzji. Dzialania instytucji
odpowiedzialnych za udzielanie informacji
powinny odpowiadaé na potrzeby mlodziezy,

a oferowane informacje powinny by¢ ,niezalezne
od wplywow religijnych, politycznych,
ideologicznych czy komercyjnych”.

Panstwa autorytarne i demokracje
nieliberalne chca mlodych ludzi formowac,
wychowywa¢é i ksztaltowac na obywateli
wykazujacych sie wlasciwa wedtug nich
postawa. W takich okoliczno$ciach informacja
mlodziezowa nie ma racji bytu. m

Petna wersja felietonu na stronie eurodesk.pl/publicystyka



http://eurodesk.pl/publicystyka
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POSLUCHAJ ERASMUSA!

Europejskie Stowarzyszenie Edukacji Miedzynarodowej (EAIE) wspiera rozwéj miedzynarodowego szkolnictwa
wyzszego i aktywnie angazuje decydentdw politycznych w ksztattowanie przysztosci edukacji. Jednym

z elementdw tych dziatan jest podcast ,Eyes on Erasmus”, ktdry odstania kulisy programu Erasmus+.

W rozmowach udziat biorg zaréwno przedstawiciele unijnych instytucii, jak i lokalni liderzy. Dzielg sie

wiedza i doswiadczeniem, pokazujac, jak wyglada tworzenie programu od $rodka. Cho¢ tempo i realizacja
podcastu nie nalezg do najbardziej dynamicznych, warto go postuchaé ze wzgledu na unikalne informacje,
ktérych prézno szukac w oficjalnych komunikatach. Dodatkowo na stronie EAIE znajdziesz wiele ciekawostek

i konkretéw na temat miedzynarodowej wspétpracy w edukacji.

T — TECHNICZNIE
[ RZECZ BIORAC

BEST, czyli Board of European Students of
Technology, jest rozwijajaca sie organizacja non
profit, ktora od 1989 roku wspiera wspétprace
i wymiane miedzy studentami kierunkéw

| | i technicznych z catej Europy. Rdze BEST
W C I EN I U stanowig 83 lokalne grupy studentéw dziatajace

przy uczelniach technicznych w Europie, w tym
Polska prezydencja w Radzie Unii Europejskiej, trwajaca od 1 stycznia przy szesciu placéwkach w Polsce: Politechnice
do 30 czerwca br., dobiegta korica. Jednym z jej priorytetéw byto bezpieczeristwo Gdanskiej, Warszawskiej, t ddzkiej, Wroctawskiej,
- w wielu wymiarach: zewnetrznym, wewnetrznym, informacyjnym, Slaskiej w Gliwicach oraz Akademii Gérniczo-
ekonomicznym, energetycznym czy zdrowotnym. Tematy wazne i aktualne, -Hutniczej w Krakowie. Organizacja oferuje wachlarz
cho¢ — mam wrazenie — nie wszystkie wybrzmiaty w przestrzeni publicznej tak, mozliwosci: od miedzynarodowego centrum
jak by mogty. A szkoda, bo cho¢ inicjatyw podejmowanych przez nasz rzad byto kariery, po platformy
bardzo duzo (ok. 300 wydarzen w samej Polsce, nie liczac zagranicznycht), czesé wsp6tpracy miedzy
z nich pozostata w cieniu kampanii prezydenckiej studentami,

uczelniami i firmami.
Cos dla studentow

i doniesien z Ukrainy. Tym, ktérzy chcg sie
przyjrze¢ naszej prezydenciji bardziej szczegétowo,

polecam portal Poland25.eu. Znajdziecie tam m.in. kierunkow scistych.
zestawienie wszystkich dziatan podejmowanych Humanisci moga
przez Polske w ramach przewodnictwa w Radzie tylko pozazdroscic!

UE. Jesli caty nasz udziat wygladat jak ten serwis,
to naprawde nie mamy sie czego wstydzic!

Opracowat: Maciej Zasada - korespondent FRSE



https://www.best.eu.org/index.jsp
https://www.eaie.org/resource/podcast-eyes-on-erasmus.html
http://Poland25.eu
http://poland25.eu
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Akcja 1. Akredytacje Erasmus w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, edukacji
szkolnej i edukacji dorostych
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godz. 12:00 Akcja 1. Akredytacje Erasmus w dziedzinie mtodziezy

Akcja 1. Mobilno$é oséb w dziedzinie mtodziezy
Akcja 1. Dziatanie na rzecz wigczenia DiscoverEU

Europejski Korpus Solidarnosci: Projekty Wolontariatu, Projekty Solidarnosci
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Nie wiesz jak ztozy¢ wniosek?

Zajrzyj do przewodnikow
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Wiecej na stronie: erasmusplus.org.pl, eks.org.pl/konkursy


http://erasmusplus.org.pl
http://eks.org.pl/konkursy
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2024/11/19/u7zwro/erasmus-programme-guide-2025-pl.pdf
https://eks.org.pl/brepo/panel_repo_files/2024/11/29/qpizki/european-solidarity-corps-guide-2025-pl.pdf
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Ruszamy

e

Tegoroczna, juz 9. edycja #ErasmusDays odbedzie sie w dniach 13—-18 paZzdziernika 2025 .
W zesztym roku na catym swiecie zorganizowano ponad 10 000 wydarzen pokazujgcych,
jak Erasmus+ tgczy ludzi i promuje europejskie wartosci.

Hasto przewodnie #ErasmusDays 2025: wartosci Unii Europejskiej — godnosé, wolnosé,
demokracja, rownosé, praworzadnosc i prawa cziowieka. To doskonata okazja, by pokazac,
ze edukacja moze zmieniac swiat na lepsze!

Jak sie zaangazowac?

Zorganizuj . .
wydarzenie miedzy Oznaczaj
swoje dzialania:

#ErasmusDays

13a18
pazdziernika
2025r.

Roéb zdjecia,
Zarejestruj je n_alacjpn!.lj,
na stronie: inspiruj! 4

#ErasmusDaysPoland

erasmusplus.org.pl/f
erasmusdays-2025

4 Wszystkie szczegoty i materiaty promocyjne znajdziecie tutaj:
+
+ erasmusplus.org.pl/erasmusdays-2025

INNG Erasmus+

Fundacja Rozwoju Systemu Edukaji Zmienia zycie, otwiera umysty.
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