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Polska kadra z piecioma ' Sprawdz, jak zdoby¢
Medalami Doskonalo$ci '. stypendium na rozwijanie pasji
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cka Erasmusa.”

Znamy proponowany ksztatt programu w kolejnej perspektywie finansowe;j.
Unia zmienia priorytety, ale wciaz bedzie inwestowa¢ w edukacje, szkolenia,
mtodziez i sport. Cze$cig Erasmusa+ stanie sie Europejski Korpus Solidarnosci
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Uczysz jezykow?
Czytaj ,,Jezyki Obce w Szkole”
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A Krzysztof Szwatek
redaktor naczelny

Nie bedzie wymowek

e sporg ulga najwierniejsi beneficjenci
Erasmusa+ przyjeli w lipcu zapowiedzi
Komisji Europejskiej dotyczace
przysztoéci programu po 2027 roku.
Miedzynarodowe turbulencje polityczne
sprawily, ze nawet ten najbardziej
rozpoznawalny unijny okret mogt

sie obawia¢ zwiniecia zagli. W Brukseli
catkiem powaznie méwiono o wlaczeniu

€0 W nowa, szerszg inicjatywe,

co mogtoby sie wigzaé z ograniczeniem
finansowania i wyzwaniami organizacyjnymi.

Na szcze$cie z rozporzadzenia Komisji
Europejskiej opisujacego planowany ksztatt
nowego Erasmusa+ wynika, ze w przyszto$¢
mozna patrzeé z optymizmem (s. 10-13).

W kolejnej perspektywie finansowej 2028—-2034
pieniedzy na mobilnoéci i partnerstwa bedzie
nieco wiecej, a w strukturze programu nie zajda
rewolucyjne zmiany. Z wazniejszych nowosci:

do programu wlaczone maja zostaé dzialania
wspierajace wolontariat (Europejski Korpus
Solidarnosci stanie sie czeScia Erasmusa+),
pojawig sie takze Europejskie Sojusze Szkol,
ktorych pilotaz wystartuje juz wkrotce (s. 14-15).
Komisja wydaje sie tez nieco zmienia¢ priorytety:
wiekszy nacisk chce polozy¢ na budowanie
kompetencji niezbednych w czasach kryzysu
(preparedness), nieco mniejszy — na kwestie
ochrony klimatu (s. 73).

Przyszloé¢ Erasmusa+ to najwazniejszy temat
tego numeru ,,Europy dla Aktywnych”, cho¢ warto
mie¢ $wiadomos¢, ze komisyjne rozporzadzenie
to dopiero poczatek wielomiesiecznej dyskus;ji.
Europejscy decydenci beda negocjowaé miedzy
soba, ale takze stuchaé ekspertow. W tym — mam
nadzieje — badaczy, ktorzy przez ostatnie lata

uwaznie analizowali, co w programie dziala
ijakie przynosi rezultaty (a kilka istotnych

badan maja jeszcze w planach — o tym na

s. 22-23). Kazdy, komu zalezy, by ksztalt nowej
unijnej oferty edukacyjnej byl lepiej dopasowany
do potrzeb i okolicznosci, powinien w tych
badaniach bra¢ udzial: wypehiaé ankiety
iudziela¢ wywiadéw. Inaczej stracimy szanse,

by poprawié to, co w programie jeszcze szwankuje
— np. zwiekszy¢ uznawalno$é efektow ksztalcenia
za granica, ktéra spedza sen z powiek studentom
(m.in. medycyny, o czym na s. 24-25) czy

lepiej promowaé wykorzystywanie rezultatow
projektow (s. 66-67).

To, ze w nowej perspektywie finansowej
Erasmus+ zachowa niezalezno$c (i spory budzet)
jest efektem tego, ze wyniki niektérych badan
ianaliz dotarly juz do $wiadomo$ci decydentow.
Zrozumieli oni, ze Erasmus+ w ostatnich
latach okazal sie skuteczny nie tylko jako
narzedzie wspierania wsp6lpracy edukacyjnej,
ale takze jako inicjatywa, ktéra pomaga
chronié¢ Europe przed realnymi zagrozeniami.
Projekty w programie moga przywracac wiare
w demokracje (s. 57), by¢ szczepionka przeciw
mowie nienawisci (s. 48-49), a nawet porecznym
narzedziem do tego, by wyciaga¢ Europejczykow
z foteli (s. 42-43). Chore, skl6cone spoleczenstwo
nie stawi oporu zadnemu agresorowi, nawet
gdyby bylo uzbrojone po zeby.

Jesli po tych wszystkich dyskusjach
inegocjacjach Erasmus+ okrzepnie
w docelowych, optymalnych ramach, nie bedzie
juz wymoéwek. Przyszlo$é europejskiej edukacji
bedzie juz tylko w rekach szkdl, uczelni
i organizacji pozarzadowych. Juz dzi$ sie
na to wyzwanie szykujmy. Milej lektury! m
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Europejskie Sojusze Szkol — inwestycja w przyszlo$ce
Medale Polakéw na EuroSkills Herning 2025
IKR Junior - stypendia na rozwoj pasji

Projekty badawcze FRSE na rzecz edukac;i

Hipokrates na Erasmusie
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Nowosci w polskiej szkole
25 lat Sieci SALTO

Nadgodziny na Erasmusie - precedens czy przelom?

INSPIRACJE
.Quick Scan" - przepis na dobra edukacje
Polsko-litewskie dzielo mlodziezy

Szukajmy réwnowagi w przemysle

Od kropki do odwagi

Karate - sport. ktory laczy i motywuje
Coboty w wodzislawskim BCU
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Zatrzymac¢ mowe nienawisci

LUDZIE

Emma Hiitt
- niepokorna rezyserka

Neuroarchitektura 5
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INFORMACJA
MEODZIEZOWA

Spor o pracownika
mlodziezowego

Tak to robig w Austrii

Bezpieczne lokum
na Erasmusie
Tutoring szansg dla emerytow

Platforma Rezultatow Erasmus+
~ baza wiedzy i inspiracji

KRONIKA
FFRSE na Pol'and Rock Festival 2025

FOT. KAROLINA KLEKOWSKA / ARCHIWUM PRYWATNE

Co w sieci piszezy - recenzje

PERYSKOP

Co? Gdzie? Kiedy?

FELIETONY

Adam Balcer

Barbara Zamozniewicz
Marcin Ho$cilowicz
& Wawrzyniec Pater
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Ruchowa rewolucja w Polsce

Lifelong learning w Finlandii

STEAM dla najmlodszych z eTwinningiem

WZielony Erasmus+” w centrach InnHUB
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eTwinning
I

20 LAT PROGRAMU ETWINNING!

28 listopada br. w Gdarisku odbedzie sie jubileuszowa gala programu eTwinning.
W jej trakcie przyjrzymy sie najwiekszym sukcesom spotecznosci innowacyjnych
nauczycieli, porozmawiamy o zmianach, jakie program eTwinning wniést

do polskich szkét, a takze o wptywie miedzynarodowej wspotpracy na rozwéj
uczniéw. W centrum uwagi beda nie liczby, ale niezwykli, kreatywni ludzie

- edukatorzy, ktérzy razem z nami zmieniajg system
edukacji i tworzg szkoty na miare XXI wieku.

Warto $ledzi¢ uwaznie strone i profile programu
eTwinning w mediach spotecznos$ciowych,
aby razem ze spotecznoscig eTwinningu

celebrowaé 20 lat nowoczesnej edukaci! -mr

,EVIDENCE-BASED" JUZ WKROTCE

Warszawa w dniach 25-26 listopada stanie sie
miejscem miedzynarodowej konferencji badawczej
,Evidence-based approach in Erasmus+ and European
Solidarity Corps: Towards Evidence-Based Future

of Erasmus+". Tegoroczna, IX edycja wydarzenia
koncentrowaé sie bedzie na sposobie, w jaki badania

i dowody mogg pomdc w stworzeniu bardziej
efektywnego i inkluzywnego programu Erasmus+ oraz
Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Bedzie tez mowa
o wyzwaniach, jakie stojg przed narodowymi agencjami
w kontekscie planowania kolejnej perspektywy

programowe;. Serdecznie zapraszamy! -mp

@, vidence:based

Rejestracja

na konferencje:
https://salto-et.net/
login

WSPOLNE | PODWOJNE
PROGRAMY STUDIOW
26-27 listopada br. na Politechnice Lodzkiej odbedzie
sie miedzynarodowa konferencja poswiecona
wspolnym i podwéjnym programom studiow.
To jedne z najbardziej dynamicznych narzedzi
umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego.
Programy wspélne i podwdjne umozliwiaja studentom
zdobywanie dyploméw uznawanych przez wigcej
niz jedng instytucje, rozwijaja umiejetnosci
miedzykulturowe i jezykowe oraz buduja rzeczywiste
partnerstwa miedzy uczelniami z réznych krajow.
W miare jak szkolnictwo wyzsze ewoluuje
pod wptywem globalizacji, postepu technologicznego
i zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, programy
wspélne i podwojne stajq sie
kluczowym elementem ksztattujacym -r.
nowy Europejski Obszar Edukacji. o b
Wsparcie na tworzenie wysokiej
jakosci miedzynarodowych $ciezek
edukacyjnych instytucje otrzymuja
dzieki programowi Erasmus Mundus
oraz Inicjatywie Uniwersytetow
Europejskich (EUI).

Konferencje organizuje FRSE we wspétpracy
z Politechnika £6dzka oraz narodowymi agencjami
programu Erasmus+ z Francji, Niemiec i Hiszpanii.
To wyjatkowe wydarzenie zgromadzi czotowych
ekspertow i lideréw akademickich, ktérzy beda
debatowaé nad przyszto$cig miedzynarodowej
wspétpracy akademickiej. Wiecej szczeg6tow:
www.frse.org.pl/joint-and-double-programmes-in-
europe-conference

-mbb

JESIENNE DZIALANIA REGIONALNYCH
PUNKTOW INFORMACYJNYCH FRSE
Regionalne Punkty Informacyjne FRSE nieustannie
promuja w catej Polsce bogata oferte Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji. Juz w paZdzierniku br. odbeda sie
kolejne spotkania, ktore beda doskonatg okazja

do zdobycia informacji o mozliwosciach

wziecia udziatu w programach
i inicjatywach zarzadzanych
przez Fundacje. Biezace
wydarzenia i terminy spotkan
mozna $ledzi¢ na stronie:
www.frse.org.pl/rpi. -jk E

m europadlaaktywnych m 3/2025 m
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KONKURS ,25 LAT GRUNDTVIGA
— 0D SOCRATESA DO ERASMUSA”

Sektor Edukacja dorostych programu Erasmus+, wczesniej znany pod szyldem
Grundtvig, Swietuje w tym roku 25-lecie. Pierwszy konkurs wnioskéw dla
programu Grundtvig zostat ogtoszony w 2000 r. Wowczas funkcjonowat on jako
cze$¢ programu Socrates, nastepnie znalazt miejsce w programie ,Uczenie sie

przez cate zycie", by od 2014 r. sta¢ sie cze$cig Erasmusa+.

Cho¢ pod wzgledem budzetu jest to stosunkowo niewielki sektor, moze
poszczycic sie imponujaca liczbg sktadanych kazdego roku wnioskéw oraz ponad

4,1 tys. dofinansowanych projektow.

Z okazji jubileuszu Narodowa Agencja ogtasza
konkurs dla beneficjentow sektora pod hastem ,25 lat
Grundtviga - od Socratesa do Erasmusa”. Jego celem
jest uczczenie 25-lecia powstania programu Grundtvig
oraz pokazanie pozytywnego wptywu realizowanych
projektéw w obszarze niezawodowej edukacji
dorostych. Konkurs ma zwréci¢ uwage zaréwno
na podnoszenie kompetencji kluczowych dorostych
0s0b uczacych sie w organizacjach beneficjentow,
jak i na rozwdj ich oferty edukacyjne;j.

Prace konkursowe mozna zgtasza¢ w dwéch
kategoriach: ,Tekst" oraz ,Film" — w terminie
do 15 pazdziernika 2025 . -ar

POZNAJ WYNIKI BADAN NA TEMAT
BRANZOWYCH CENTROW UMIEJETNOSCI

Regulamin i formularz
zgtoszeniowy na:
www.erasmusplus.org.pl

Zespot Analityczno-Badawczy FRSE, we wspétpracy z Zespotem Projektéw KPO,
prowadzi badanie pt. ,Branzowe Centra Umiejetnosci z perspektywy uczestnikéw

i organizacji”. Obecnie realizowana jest jego pierwsza cze$¢

- za pomoca ankiet zbierane s opinie 0s6b korzystajacych z oferty Branzowych
Centréw Umiejetnosci (BCU). Pierwsze wyniki badania zostang zaprezentowane

w pazdzierniku 2025 roku podczas konferencji w Gdyni poswieconej
funkcjonowaniu BCU w Polsce. Kolejny etap obejmie wywiady z uczestnikami
szkolen i kursow, a koricowy raport z catosci badan bedzie dostepny w | kwartale
2026 r. Zapraszamy do $ledzenia strony: www.frse.org.pl/badania. -mp

X FORUM EDUKACJI DOROSLYCH
JUZ WKROTCE!
Przed nami wyjatkowa, jubileuszowa edycja
Forum Edukacji Dorostych, organizowanego przez
Krajowe Biuro EPALE. Wydarzenie odbedzie sie
w dniach 4-5 listopada br. w formule hybrydowej
(czesc stacjonarna w Warszawie).

Do udziatu w konferencji zapraszamy edukatoréw
i badaczy obszaru uczenia sie dorostych. Wydarzenie
bedzie nie tylko, jak co roku, okazjg do wymiany
doswiadczen, poznania dobrych praktyk i nawiagzania
kontaktow. Tym razem uczestnicy beda rowniez
wspolnie $wietowac 10. urodziny Platformy EPALE.
W zwigzku z obchodami przygotowano kilka nowosci,
m.in. interaktywne warsztaty online.

L i -,

“% §ciana ewaluacyjna EPALE

EPALE ko dranny

FOT. SZYMON LASZEWSKI

Tegoroczne Forum skupi sie wokét wyzwan, przed
ktérymi stoi wspétczesna edukacja dorostych. Wsrod
poruszanych tematéw znajdg sie m.in.: wykorzystanie
Al, promowanie wtgczenia spotecznego, ksztattowanie

kompetencji krytycznego

myslenia i wspieranie

odpornosci psychicznej.
Szczeg6towe informacje

beda publikowane

na Platformie EPALE.

PROFESJONALNA SZKOLA ROKU 2025
FRSE ogtasza konkurs ,Profesjonalna Szkota Roku
2025", realizowany w ramach projektu ,Opracowanie

i przetestowanie modelu branzowej szkoty éwiczen
(BSC)". Celem konkursu jest promocja najlepszych
praktyk w ksztatceniu zawodowym. Wyréznione szkoty
stang sie liderami innowacji, a ich do$wiadczenia beda
wykorzystywane przy doskonaleniu modelu BSC. Udziat
moga wziag¢ branzowe szkoty I i Il stopnia, technika

i szkoly policealne. Start: poczatek pazdziernika 2025 r.
Szczegoty wkrotce. -dw
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ZNAMY LAUREATOW EITA 2025

117 nauczycieli i szkét z ponad 30 krajow UE i spoza niej
- wiemy, kto w tym roku odbierze European Innovative Teaching Award!

Nagroda EITA przyznawana jest przez KE nauczycielom, ktdrzy stosujg
innowacyjne podejscie do nauczania. W br. wyrézniono projekty promujace
aktywne obywatelstwo oraz wartosci UE. W$rdd laureatow znalazty sie cztery
polskie instytucje edukacyjne: SP nr 41 w Bydgoszczy za projekt , Accreditation

of the Erasmus+" (kategoria Edukacja szkolna); Zesp6t Szkot nr 1 w Kwidzynie

za projekt ,Strengthening Civic Competences through Peer Mediation and Digital
Responsibility in VET Education” (Szkoty branzowe i techniczne); Fundacja
Rozwoju Aktywnosci Miedzynarodowej i Edukacyjnej — FRAME za projekt
.FakeNews&Elders: Elders in the Times of Fake News and Information Overload”
(Edukacja dorostych) oraz SP nr 36 w Rybniku za projekt ,Project carried out under
the accreditation Intitled »New Horizons«” (European
Language Label). Nagrody zostang wreczone podczas gali
European Innovative Teaching Award 2025 organizowanej
w dniach 8-9 grudnia br. w Brukseli. Juz teraz mozna

sie zapoznaé z opisami zwycieskich projektéw na:
innovative-teaching-award.ec.europa.eu. -ag

ECHA ERASMUSA PLUSA

W dniach 6-9 pazdziernika 2025 r. w Poznaniu
spotkaja sie beneficjenci projektow partnerskich
Akcji 2. Erasmusa+. Beda sie dzieli¢ doswiadczeniami
zwigzanymi z upowszechnianiem rezultatéw swoich
projektéw oraz doskonali¢ umiejetnosci korzystania
z mediéw spotecznosciowych, komunikowania sie
z grupa docelowa, sieciowania itd.

Efektem seminarium beda rowniez: film
o0 upowszechnianiu oraz plansze dotyczace otwartych
licencji i upowszechniania. -aw

Szerzej o seminarium
na: erasmus.org.pl

BIEG ERASMUSA 2025:
SZTAFETA WARTOSCI
Miedzy 13 a 18 pazdziernika w catej Polsce
rozegra sie IX edycja Biegu Erasmusa — wydarzenia
organizowanego w ramach miedzynarodowego $wieta
#ErasmusDays. Tegorocznej imprezie patronuje hasto:
»Zyjmy wedtug swoich wartosci, inspirujmy przyszto$¢”.

Zasady sg proste. Druzyna sktada sie z czterech
o0s6b. Kazdy uczestnik biegnie minimum pietnascie
minut. Wynik to suma dystanséw pokonanych w ciagu
sze$édziesieciu minut. Jesli kto$ biegnie dtuzej,
dystans przeliczany jest wedtug Sredniego tempa.
Nie ma wspdlnej trasy ani jednego miejsca startu.
Sztafety ruszaja w parkach, na szkolnych boiskach,
w miejskich alejkach.

Udziat w biegu jest bezptatny. Sto pierwszych
druzyn otrzyma medale, piecdziesiat pierwszych
- takze koszulki. Dodatkowo dla dziesieciu szkot, ktdre
przygotuja najlepsze relacje foto-wideo, przewidziane
s3 nagrody. ~bpdg

JUBILEUSZOWY ETS ZA NAMI!

Europejski Tydzien Sportu, zainicjowany przez Komisje
Europejska, juz po raz 10. rozruszat Europe. Co roku

w wydarzeniach organizowanych m.in. przez szkoty,
przedszkola i kluby sportowe bierze udziat kilkadziesiat
tysiecy os6b w Polsce i kilkaset tysiecy w catej UE.

Cel: promocja aktywnosci fizycznej, zdrowego stylu
zycia ... dobra sportowa zabawa. Miedzy

23 a 30 wrzes$nia do kalendarza ETS-u mozna byto
zgtaszac spacery, turnieje,
treningi i inne bezptatne
aktywnosci, stajac sie czescig
spotecznosci #BeActive.  -Is

Wiecej na: europejskitydziensportu.pl

m europadlaaktywnych m 3/2025 m
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Sie¢ Lurydice ma 45 lat!

Z czym sie kojarzy koniec lata 1980 r.? W Polsce
to oczywiscie strajki w Stoczni Gdanskiej, po-
czatki ,,Solidarno$ci”. W tym samym czasie
ministrowie edukacji Wspo6lnoty Europejskiej
podjeli decyzje o ustanowieniu sieci Eurydice
informujgcej o tym, jak funkcjonujg systemy
edukacji w Europie. I ta sie¢ dziala juz 45 lat.
We wrze$niu 1980 r. powstalo europejskie
biuro w Brukseli koordynujace prace sieci oraz
biura krajowe przy ministerstwach edukacji po-
szczegblnych krajow. Ministrowie chcieli mieé
mozliwo$¢ zadawania pytan o konkretne rozwig-
zania stosowane w poszczeg6lnych krajach. To byt
poczatek dzialania sieci oraz Forum Question
and Answer, czyli pytan i odpowiedzi.
Poczatki wspoélpracy odbywaly sie bez po-
mocy komputera, internetu i poczty mailowej.
Dokumenty przychodzity z Brukseli... faksem. Ale
mimo braku wsparcia technologicznego powstaly

s Z BAZY WIEDZY EURYDICE: KIEDY

== STARTUJE ROK AKADEMICKI W EUROPIE?

M sierpien

W sierpien/wrzesien
wrzesien

W wrzesief/pazdziernik

M pazidziernik

pierwsze opisy systemdow edukacji, publikacje
poréwnawcze, opracowania zamdwione przez
Komisje Europejska. Sie¢ stopniowo zyskiwala no-
wych czlonkéw i w tej chwili liczy 43 biura krajow
uczestniczacych w programie Erasmus+. Polskie
biuro dotaczylo do sieci w roku 1996. Najnowsi
przybysze to Ukraina, Moldawia i Gruzja.

Czy ministrowie edukacji nadal korzysta-
ja z mozliwoéci zadawania pytan? Oczywiscie!
Polskie biuro odpowiada co roku na ok. 40 za-
pytan od kolegbéw i kolezanek z innych krajow,
a takze wspiera krajowych decydentow w procesie
reformowania systemu edukacji.

Eurydice Polska prowadzi rowniez wlasna
strone internetowa w jezyku polskim, gdzie
publikowane sg wszystkie nowosci sieci. Osoby
zainteresowane europejska edukacja moga tez
zajrze¢ na profil Eurydice Polska na Facebooku.

-mf

Wirtualna biblioteka
publikacji z réznych
dziedzin edukacii:

Eurypedia z opisami
systemow edukacji:

Wizualizacje danych

- m.in. prezentacje
systeméw edukaciji,
sposobow organizacji roku
szkolnego w réznych
krajach, danych krajowych
i zestawien
poréwnawczych
wynagrodzen nauczycieli,
optat za studia:



https://eurydice.org.pl/czytelnia
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/eurypedia
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W nowym Erasmusie:
luk wiecey
niz konkretow

Przed Europg nowe zadania — trzeba do nich dobraé
skuteczne narzedzia. Na szczeScie Erasmus+ okazat sie
dotychczas na tyle efektywny, ze po roku 2027

jego budzet wzrosnie, a rewolucji w strukturze nie bedzie

Jan Lesny - korespondent FRSE

aktualnej perspektywie finansowej tylko z Akgji 2.

Erasmusa+ skorzystalo w Polsce 940 szkdt i innych

instytucji, z Europejskiego Korpusu Solidarnosci

— ponad 300. Ile podmiotéw zrobilo uzytek z rezulta-

tow projektow wypracowanych w miedzynarodowych

partnerstwach — trudno policzy¢. Dla setek organizacji

w Polsce Erasmus+ i EKS sg istotnym narzedziem roz- n

woju i budowania oferty edukacyjnej, albo po prostu o
finansowania dzialan pozwalajacych kontynuowaé Przesuni ecle a kcentdw
funkcjonowanie. Dlatego ogloszony w polowie lipca w Erasmus | e+ je st

projekt rozporzadzenia Komisji Europejskiej w spra- . .
wie ksztaltu Erasmusa+ w latach 2028—-2034 czytano w wielu miejscach Polski Wi d 0Czne gOJ[ym 0 kl em
z duzym zainteresowaniem. - eduka Cj anie jest J uz

Pozory myla celem samym w sobie,

Do mediéw przebily sie jak na razie tylko najwazniejsze dane: budzet no- Stajfa Siena rZ@le em
wego programu wyniesie 40,827 mld euro. Nominalnie to o prawie 50 proc. (o hydowania
wiecej, niz wynosi kwota na lata 2021—2027, diabet jednak tkwi w szczegdtach. I
Wedtug propozycji KE caly budzet Unii na nowa perspektywe ma sie zwiekszy¢ konkuren CyJnoscl
do prawie 2 bln euro — to o prawie 100 proc. wiecej niz limit na lata 2021—2027
(1,074 bln euro). Wida¢ wiec wyraznie, ze wydatki na edukacje rosna o polowe
wolniej od wydatkow ogolem, moéwiagc wprost: spadajg na licie priorytetow
(analizujac projekt catkowitego budzetu UE na perspektywe 2028—2034 zauwa-
zymy, ze procentowy udzial Srodkéw na program zostal zmniejszony z ok. 2,5%

do ok. 2%). A trzeba tez pamietac o inflacji: wlatach 2021—2025 skumulowany




FOT. CHRISTOPHE LICOPPE
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Projekt rozporzadzenia Komisji Europejskiej w sprawie nowe-
go Erasmusa+ przez najblizsze dwa lata bedzie przedmiotem
negocjacji z Rada UE i Parlamentem Europejskim

wzrost cen konsumpceyjnych w strefie euro wyniost
22,7 procent, o tyle wiecej statystycznie placimy
np. za transport, zakwaterowanie czy wyzywienie
(co wplywa na finanse realizowanych projektoéw). No
ina koniec: nowy budzet obejmuje rowniez dziatania
zwigzane z wolontariatem (w latach 2021—2027 Unia
ma na nie wydaé ok. 1 mld euro). Realny wzrost $§rod-
koéw na Erasmusa+ nieznacznie przekracza wiec 25

proc. Tragedii nie ma, powoddéw do euforii rowniez.

Stare sciany, nowe meble

Glebiej trzeba tez spojrzec, analizujac propono-
wang strukture nowego programu. Jego ogolnym
celem ma by¢ ,,przyczynienie sie do budowania od-
pornej, konkurencyjnej i spéjnej Europy poprzez
promowanie wysokiej jako$ci uczenia sie przez
cale zycie, podnoszenie umiejetnosci i kompeten-
cji przydatnych w zyciu i pracy dla wszystkich, przy
jednoczesnym wspieraniu warto$ci Unii, udziatu
w zyciu demokratycznym i spotecznym, solidarno-
$ci, wlaczenia spolecznego i rownych szans w UE
ipozanig”. Jeszcze w 2021 roku cel okreslano inaczej
— chodzilo wowczas o ,wspieranie, poprzez uczenie
sie przez cale zycie, rozwoju edukacyjnego, zawodo-
wego i osobistego 0s6b w dziedzinie edukacji i szko-
len, mlodziezy i sportu w Europie i poza nia, przyczy-
niajac sie w ten sposob do zrébwnowazonego wzrostu,
wysokiej jako$ci miejsc pracy i spdjnosci spolecznej,
do stymulowania innowacji oraz do wzmacniania
tozsamoSci europejskiej i aktywnego obywatelstwa”.
Przesuniecie akcentéw w Erasmusie+ jest wiec wi-
doczne golym okiem — edukacja nie jest juz celem
samym w sobie, stala sie narzedziem do budowania
bezpieczenstwa i konkurencyjno$ci Europy, nie-
zbednej — co wiadomo z innych Zrodel — w obliczu
rywalizacji z USA i Chinami.

Do nowych zadan zwykle trzeba dobra¢ nowe
narzedzia. By zauwazy¢ zmiany w Erasmusie+, na-
lezy jednak mocno sie przyjrzeé¢. Program wcigz
obejmowac bedzie trzy dziedziny (fields): edukacje
iszkolenia (podzielong na cztery sektory) oraz mlo-
dziez i sport. Dzialania realizowane beda jednak
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FOT. KRZYSZTOF KUCZYK/FRSE

nie w ramach trzech akgji kluczowych, a w dwoch filarach: Learning opportu-
nities for all (m.in. mobilnoéci uczniéw, studentdéw, stuchaczy, mtodziezy i kadry
oraz wolontariat i projekty Jean Monnet) oraz Capacity building support (m.in.
partnerstwa na rzecz wspolpracy znane z Akcji 2. oraz partnerstwa na rzecz do-
skonalosci i wspdlpracy). W tym filarze kontynuowane bedzie wspieranie m.in.
Centréw Doskonaloéci Zawodowej oraz Sojuszy Uniwersytetow Europejskich,

czyli miedzynarodowej wspdlpracy uczelni.

Najwazniejsza zmiana w nowym Erasmusie+ wydaje sie — wspomniane juz
wyzej — ponowne wlaczenie do programu dzialan zwiazanych z wolontariatem.
Wyloniono je do osobnego Europejskiego Korpusu Solidarnos$ci ledwie w 2018
roku, teraz Komisja zapragnela, by Erasmus+ stal sie jednolitym ,,punktem
dostepu do mozliwosci oferowanych przez UE dla mlodych ludzi”, gdyz ,obecnie
sq one dostepne wylacznie w ramach odrebnych programoéw”. Zdaniem KE,
wecielenie EKS do Erasmusa+ ma by¢ dowodem na uproszczenie unijnej oferty
(chot beneficjenci ten proces wyobrazali sobie nieco inaczej). W czasie dyskusji
poprzedzajacych publikacje projektu pojawialy sie tez glosy dotyczace modyfi-
kacji listy priorytetéw — i wydaje sie, ze mozna sie tego spodziewac. Z projektu
rozporzadzenia wynika, ze Erasmus+ ma stuzy¢ tozsamo$ci i aktywno$ci oby-
watelskiej oraz wspiera¢ rowno$c i wiaczenie spoteczne. Ma tez dawa¢ mtodym
ludziom okazje do wlaczania sie w dzialania na rzecz solidarnosci spotecznej
oraz do zdobywania kompetencji zawodowych — zgodnie z ideg strategii Union
of Skills. Dodatkowo w dokumencie wielokrotnie jest mowa o ,,gotowosci
na przyszle ryzyka”, za to stowo ,klimat” pada tylko raz.

Wérdd innych wazniejszych zmian jest uruchomienie Europejskich Sojuszy
Szkot (European School Alliances) — by¢ moze na wzor Sojuszy Uniwersytetow
Europejskich, oraz wprowadzenie stypendiow Erasmus+ (Erasmus+ scholar-
ships in strategic fields). Ksztalt pierwszej z tych inicjatyw moze by¢ zblizony
do zapowiadanego wlasnie pilotazu (wiecej na jego temat na kolejnych stronach),

Celem nowego Erasmusa+
ma by¢ promowanie wspél-
nych wartoci europejskich
nie tylko na etapie studiow,
ale duzo wezesniej.

Na zdjeciu uczestniczki
Dnia Informacyjnego
,Europa dla Modych”

10.8

mlid euro

proponuje przeznaczyc¢

KE na program Erasmus+

w latach 2028-2034. Tragedii
nie ma, ale euforii rowniez
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Komisja Europejska chce
skupi¢ w jednym miejscu
catg oferte dla mtodziezy
- stad powrét wolontariatu
pod skrzydta Erasmusa+.
Wecigz wspierane bedg tez
inicjatywy sportowe

o tej drugiej na razie wiadomo tyle, ze na wsparcie
beda mogli liczy¢ studenci zajmujacy sie strate-
gicznymi dziedzinami gospodarki i technologii
— na razie jednak niewymienionymi z nazwy.
Nie wiadomo tez obecnie, czy stypendia beda wy-
placane na mobilnos$ci wyjazdowe czy przyjazdowe
oraz czy beda to dzialania centralne czy zdecentrali-

FOT. SZYMON LASZEWSKI/FRSE (2)

zowane. W dziedzinie szkolnictwa wyzszego nowo-
$cia bedzie powrdt Wspdlnych studiéw (Joint Study
Programmes), ktore funkcjonowaly w latach 8o.
XX wieku i byly poprzednikami Erasmusa. Komisja
chce, by akcja ta doprowadzila do wprowadzenia
nowego tytulu naukowego do krajowych systeméw
prawnych, przyznawanego wspolnie przez rézne
instytucje. KE nie wskazala jednak, czy nab6r wnio-
skow bedzie sie odbywal na poziomie krajowym.

Komisja: cierpliwosci!

Brak wielu szczegolowych zapis6w w projekcie
rozporzadzenia sprawil, Ze zaraz po jego publikacji
Komisja zarzucona zostala gradem pytan. Narodowe
Agencje oraz beneficjenci r6znymi kanalami, w tym
nieoficjalnymi, starali sie ustalaé to, czego w projek-
cie rozporzadzenia nie ma. Dokument — w odrdznie-
niu od projektu rozporzadzenia na lata 2021—2027
— nie okresla dokladnie, ile pieniedzy przypad-
nie na obszary i sektory — a na tej podstawie
beneficjenci mogliby juz szacowac¢ swoje szanse

w przyszlych konkursach. Nie ma takze zadnych
sugestii, ile pieniedzy przypadnie Polsce — krajowy
budzet Erasmusa+ na lata 2021—2027 wyniesie ok.
1,7 mld euro. Na razie na wiekszo$¢ pytan KE od-
powiada w ten sam sposob: czekac! By¢ moze czes$é

z tych zagadek wyjaéni sie dopiero, gdy powstanie
Przewodnik po programie na rok 2028.

Dokumenty unijne trzeba tez czytac ze $wia-
domoscia, ze na razie to tylko propozycje Komisji
Europejskiej. W odrdznieniu od sytuacji z 2020
roku, nie wzbudzily one gwaltownych protestow
w Parlamencie Europejskim, przez najblizsze dwa
lata beda jednak podlegaly negocjacjom i zmianom.
Swoje uwagi przedstawi takze Narodowa Agencja
Programu Erasmus+ i EKS w Polsce, od lat bada-
jaca efektywnoé¢ programu i analizujaca sygnaly
plynace od beneficjentéw. Nowym propozycjom
Komisji poswiecona bedzie m.in. listopadowa kon-
ferencja ,,Evidence-based approach in Erasmus+
and European Solidarity Corps”, organizowana
przez FRSE (wiecej na s. 6). Wszystkich, ktorzy
maja ochote postuchaé lub zabra¢ glos, zapraszamy
do rejestracji. m

Petna tre$¢ projektu Rozporzadzenia ws. Erasmus+:
http://bit.ly/4gldI1C
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I WYDARZENIA B INWESTYCJA W PRZYSZEOSC EDUKACJI SZKOLNEJ

Nauka ppnad |
oranicami

Europejskie Sojusze Szkét to nowa inicjatywa Komisji Europejskiej,
ktéra otwiera przed szkotami wspaniate mozliwosci transnarodowe;
wspotpracy. Pilotaz programu ruszy juz w 2026 roku

Magdalena Bielak - ekspertka FRSE
zkola to przestrzen, w ktérej ksztaltuja sie przyszte pokolenia. To tutaj,
na korytarzach i w salach lekcyjnych uczniowie uczg sie wspolpracy,
dialogu, poznawania §wiata i odpowiedzialno$ci obywatelskiej. Tutaj
kietkuja pomysly i rodza sie idee majace moc kreowania $wiata.
W tym procesie kluczowa role odgrywaja nauczyciele — przewodnicy
imentorzy, ktorzy dzieki pasji, zaangazowaniu i profesjonalizmowi
inspiruja mlodych ludzi do rozwoju, budujac atmosfere zaufania,
w ktdrej uczniowie cheg pytaé, poszukiwaé i doswiadczaé.
W realizacji tej misji nauczycieli wspieraja europejskie
programy edukacyjne, a wéréd nich nowa inicjatywa
w ramach programu Erasmus+, czyli Europejskie
Sojusze Szko6t (European School Alliances). Jej uruchomienie
to kolejny krok w strone $cislejszej miedzynarodowej wspolpracy,
wymiany do§wiadczen oraz podnoszenia jako$ci nauczania w calej
Europie. To szansa, by wiedza, umiejetnoéci i wartoSci wykraczaly
poza szkolne mury, spotykaly sie w miedzynarodowym otoczeniu i laczyly
ludzi oraz dobre praktyki w imie wspdlnej europejskiej przysztoscei.
Pilotazowa edycja zostanie zrealizowana jako dzialanie scen-
tralizowane w ramach Akcji 2. (Wspdlpraca organizacji i instytucji)
i obejmie sektor edukacji szkolne;j.

Dlaczego Sojusze?
Gléwnym celem inicjatywy jest wspolpraca pomiedzy organami prowa-
dzacymi, instytucjami i szkolami na wszystkich etapach edukacji, stuzaca:
» opracowaniu przez wladze o$wiatowe wspoélnych strategii ciaglego rozwoju
zawodowego nauczycieli,
» podnoszeniu prestizu zawodu nauczyciela,
» doskonaleniu jako$ci nauczania i szkolenia,
» ulatwianiu mobilnoSci uczniow i kadry,

FOT. SHUTTERSTOCK

» testowaniu i integrowaniu innowacyjnych metod i programéw nauczania
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— szczegblnie w obszarze umiejetno$ci podstawo-
wych, nauki jezykéw obcych, edukacji obywatel-
skiej czy wiedzy o Unii Europejskie;j.
Europejskie Sojusze Szkél maja byé spo-
sobem realizacji dwoch unijnych strategii: Unii
Umiejetnosci (Union of Skills) oraz Europejskiego
Obszaru Edukacji, ktére zakladaja miedzy innymi
zmniejszenie odsetka uczniéw z niedostatecznym
poziomem kompetencji podstawowych (takich jak:
czytanie ze zrozumieniem, liczenie, postugiwanie
sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi)
oraz poprawe jakosci edukacji poprzez lepszy dostep
do wspblpracy miedzynarodowej.
Sojusze nie beda jedynie kolejng krétkotermi-
nowa inicjatywa, lecz stang sie narzedziem syste-
matycznego wzmacniania jako$ci, innowacyj-

noéci i inkluzywnosci w edukacji. Ich celem,

&

A

obok promowania wspdlnego podejscia do rozwoju
umiejetnoéci nauczycieli oraz upowszechniania
miedzynarodowych wyjazdéw edukacyjnych, jest
réwniez zapewnienie trwaloéci rezultatow — tak, aby
efekty projektéw pozostawaly widoczne i uzyteczne
takze po zakonczeniu ich finansowania.

Kto i na jakich zasadach

moze dolaczy¢?

Kazdy projekt realizowany w ramach Sojuszy
bedzie musiat obejmowac co najmniej dwa dzialania
w kazdym z dwoch gléwnych obszaréw, ktorymi sa:
poprawa jako$ci uczenia sie i nauczania w szkotach
oraz umiedzynarodowienie i budowanie potencjatu
edukacji szkolnej. W praktyce oznacza to konieczno$é
podejscia wielowymiarowego, ktore gwarantuje
kompleksowy charakter calego przedsiewziecia.

W Sojuszach moga uczestniczy¢:

» szkoly prowadzace ksztalcenie ogdlne
na poziomie przedszkolnym, podstawowym
lub $rednim,

» lokalne i regionalne wladze o§wiatowe lub orga-
ny koordynujace szkoly,

» stowarzyszenia nauczycieli, dyrektorow szkot,
pracownikow edukacji szkolnej, stowarzysze-
nia rodzicéw oraz inni interesariusze syste-
mu szkolnego.

Uczestnikami Sojuszy moga by¢ instytucje
dzialajace w panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej lub panstwach trzecich stowa-

rzyszonych z programem Erasmus-+.

Whioski do programu beda skladane przez

koordynatora w imieniu wszystkich partneréw

uczestniczacych w projekcie. Wybrana inicja-

tywa otrzyma ryczaltowa dotacje na realizacje
projektu trwajacego 36 miesiecy.

Europejskie Sojusze Szk6t moga byé

szansg na to, aby szkoly staly sie prawdzi-

wymi laboratoriami innowacji, otwartymi

. na $wiat i zakorzenionymi we wspolnocie

wartos$ci. Start pilotazu to moze by¢ do-

bry moment, aby w gronie nauczycieli,

dyrekeji i samorzadow szkolnych zasta-

nowi¢ sie, jakie potrzeby i pomysty mo-

glyby byé realizowane w ramach sojuszu.

Informacje o naborze i zasadach

finansowania pojawig sie juz wkrotce.
l%qdziemy o nich informowaé w ,Europie
dla Aktywnych”. m
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| ﬁﬁUSKILLS HERNING 2025

“Pieciu POL/

do skonalych

»

-PoIska kadra wraca 7 EuroSkills w dunsklm Hernlng s
z plemoma Medalaml Q.oskona’roscﬂ 0to reIaCJa z plerwszej
rekl 4 tego W|eIk|ego SW|eta taIentow | paSjl

dy dwa lata temu bralem udzial w organizacji EuroSkills 2023
w Gdansku — europejskich mistrzostw umiejetnosci zawodowych,
bylem jednym z wielu czlonkéw ogromnej ekipy odpowiedzialnej
za przygotowanie wydarzenia. Nie przypuszczalem wtedy, zZe znajde
sie w sercu kolejnej edycji — wrze$niowego EuroSkills 2025 w duniskim
Herning. Tym razem jednak nie w roli organizatora, lecz jako MarCom

— marketing communication officer.
Nasza dunska przygoda rozpoczela sie na lotnisku Chopina
w Warszawie. Poznalem tam cala dwunastke polskich reprezentan-
tow [patrz: ramka na koncu], wylonionych we wezeéniejszych elimi-
nacjach, zorganizowanych przez FRSE pod hastem ,,SkillsPoland”.
: Okazalo sie, ze to wspaniali, pelni energii mlodzi ludzie, §wiadomi wiel-
kiego wyzwania, ktore przed nimi stalo. Towarzyszyly mi niezastgpione
team leaderki: Monika Wisniewska i Mariola Przetacka, a takze eksperci
wspierajacy zawodnikow. Dla Filipa Kosny, polskiego delegata technicznego
na EuroSkills, i Klaudii Michniok — jego zastepczyni — podroz zaczela sie kilka
dni weze$niej. Do Danii wyjechali samochodem wypelionym bezcennym

sprzetem i materialami.

Rywalizowali bez kompleksow
Zamieszkaliémy w Billund, skad codziennie o $wicie ruszaliSmy
do Herning. Pobudka o piatej rano, szybkie $niadanie i pieédziesieciominu-
towa podro6z autobusem staly sie codziennym rytualem. Wszystko dzialato
| jak w szwajcarskim zegarku, glownie dzieki Monice — mistrzyni organizacji,

| ktora dbala o to, by nikt sie nie sp6Znil, nie zgubil i nie stracil energii.

Juz pierwszego dnia bylo widaé, ze emocje kipig pod powierzchnia. Hale
w Herning, poczatkowo puste i ciche, szybko wypehialy sie tysiacami oséb.

Uczestnicy, trenerzy, kibice i sedziowie tworzyli atmosfere przypominajaca

w
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CZOLOWKA KLASYFIKACJI MEDALOWEJ*
EUROSKILLS HERNING 2025
Ml » Francja: 7 zlotych, 5 srebrnych, 5 brazowych - tacznie 17
| » Niemcy: 7 ztotych, 6 srebrnych, 2 brazowe - 15
I8 » Dania: 1 ztoty, 6 srebrnych, 6 brazowych - 13
8 Serdecznie gratulujemy medalistom! Trzymamy kciuki,
aby w kolejnych konkursach réwniez polscy zawodnicy mogli
cieszy¢ sie miejscami na podium.

Juz w 2027 roku spotkamy sie na EuroSkills w Diisseldorfie!
*2z wytaczeniem Medali Doskonatosci

= Szczeg6towe wyniki zawodow: bit.ly/4gATipX
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Tomasz Krzesniak, zastepca dyrektora generalnego FRSE

Emocje po EuroSkills Herning 2025 jeszcze nie opadty.
Jak pan podsumuje wystep polskiej reprezentacji?
To byta niezwykta przygoda i ogromny sukces.
Jestem dumny z naszych reprezentantéw, bo pokazali
charakter, pasje i umiejetnosci. Zdobycie pieciu Medali
Doskonatosci to dowdd, ze polska edukacja zawodowa
ma potencjat, by rywalizowa¢ z najlepszymi w Europie.
To wynik, ktéry pokazuje, ze jestesmy liczacg sie druzyna
na arenie miedzynarodowej.

Co byto najwiekszym wyzwaniem dla naszej druzyny w Herning?
Presja i intensywnos$¢. To zawody, w ktérych kazdy szczegot
ma znaczenie, a konkurencja byta olbrzymia — niemal

600 zawodnikéw z catej Europy, a nawet z Kazachstanu.

To wymagato nie tylko perfekcyjnych umiejetnosci
technicznych, ale tez ogromnej odpornosci psychicznej.
Nasi zawodnicy udowodnili, ze maja jedno i drugie.

Co pokazuja te osiagniecia w szerszej perspektywie ?

To sukces nie tylko naszych zawodnikéw, lecz takze catego

systemu, ktory ich wspiera. To sygnat dla mtodych ludzi

w Polsce, Ze warto marzy¢, trenowac i wierzy¢ w siebie. Medale pokazuja,
ze jesteSmy na wtasciwej drodze i mozemy mierzy¢ wysoko.

g Jakie wnioski wyciagacie na kolejne edycje?
. Musimy rozwija¢ wsparcie psychologiczne i trening pod presjg czasu.
.. To elementy, ktore w takich zawodach sg réwnie wazne jak umiejetnosci

,‘ techniczne. Ale wynik z Herning pokazuje, ze nasze przygotowania
% dziataja. Teraz kluczowe bedzie utrzymanie tempa i jeszcze lepsze

= przygotowanie do kolejnych wyzwari - europejskich oraz $wiatowych.

/)

“"//f A jakie emocje zostang z panem po Herning najdtuzej?

'+ Chyba te tzy radosci naszych zawodnikéw, gdy dowiedzieli sie

" 0 medalach doskonatosci, i duma, z jakg odbierali wyréznienia.
A takze moment, gdy publiczno$¢ wiwatowata dla Polakéw - to byto
naprawde wzruszajace.

Niedtugo, bo juz w grudniu, odbedzie sie konkurs SkillsPoland. Po raz kolejny
uczestnicy zawodéw beda rywalizowa¢ w Gdarisku. Czy to dobry znak?
Jestem o tym przekonany. Gdansk to dla nas symboliczne miejsce
- juz raz pokazalismy, ze Polska potrafi by¢ swietnym gospodarzem.
Teraz wrécimy tam z medalami doskonatosci z Herning, z nowa energia

' i motywacja. To bedzie poczatek kolejnej drogi po sukcesy, na ktére
wszyscy tak bardzo liczymy.
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I EUROSKILLS HERNING 2025
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ﬁ\. fauream Medali

Doskonatosci z a&p

0d lewej: Witold Mondry
(Piekarstwao), Julia tukarko
(Fryzjerstwo), Jakub
Switata (Frezowanie CNC).
Na zdj. po prawej: Marcel
Kwasniewski (Elektronika)

i Bartosz Alboszt
(Gotowanie)

wielkie targowisko talentéw. W powietrzu unosil sie zapach metalu, farby,
kawy i adrenaliny. Rywalizujacy na swoich stanowiskach fryzjerzy tworzyli
male dziela sztuki, kucharze pracowali niczym w najlepszych restauracjach,
a iskry ze stanowisk spawaczy roz§wietlaly przestrzen jak fajerwerki.
Polska dwunastka wtopila sie w ten Swiat bez kompleks6w. Na twarzach
zawodnikow widac¢ bylo skupienie, pot, czasem lzy frustracji, a czasem blysk
satysfakcji. To byt prawdziwy maraton umiejetnosci — test wytrzymatosci, pre-
cyzjiicharakteru. Kibice z bialo-czerwonymi flagami wspierali ich na kazdym
kroku, a cho¢ to nie byt Gdansk, polska energia byta wyczuwalna w calej hali.
Ogromnym wsparciem dla zawodnikéw byla takze obecno$é gosci z Polski.

Druzyng odwiedzili Tomasz Krze$niak — zastgpca dyrektora generalnego KHA™
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji oraz podsekretarz stanu w Ministerstwie §

Edukacji Narodowej Paulina Piechna-Wieckiewicz. Ich obecno$é¢ dodata
mlodym ludziom otuchy, pozwolila na chwile uémiechu w ferworze walki
i przypomniala, ze za ich plecami stoi cala instytucja i pafistwo.

Mamy zwyciezcow!

Po trzech dniach zmagan nadszed} moment, na ktéry wszyscy czekali
— ogloszenie wynikéw podczas ceremonii zamkniecia. 13 wrze$nia arena
w Herning roz$wietlila sie tysigcami $wiatel, a atmosfera przypominata
wielki koncert. Flagi, muzyka, parada uczestnikow — i wreszcie... werdykt!
9 Polacy wracaja do kraju z piecioma Medalami Doskonato$ci: Witold Mondry
- Piekarstwo, Julia tukariko - Fryzjerstwo, Bartosz Alboszta - Gotowanie, Marcel
Kwasniewski — Elektronika, Jakub Switata — Frezowanie CNC.

Eksplozja radoSci, tzy wzruszenia i poczucie dumy — te emocje trudno
opisa¢. Medale byly nagrodg za miesigce ciezkiej pracy, ale i dowodem na to,
ze Polska ma fach w rekach i serce do walki. Kazdy z naszych zawodnikéw dat
z siebie 200%. Za sukcesem stoi tez praca catego zespotu ekspertow, treneréow
N oraz ekipy w Warszawie. To oni stworzyli fundament, na ktérym zawodnicy
mogli budowa¢ swoje osiagniecia.

EuroSkills Herning 2025 przeszlo do historii nie tylko jako konkurs.
Bylo to $wieto talentu, pasji i europejskiej jednosci. Polska druzyna wrocita
z Danii bogatsza o piekne wspomnienia, nowe do§wiadczenia i sukcesy, kt(’)re
zapisza sie w historii. Polska Druzyno — jesteSmy z Was dumni! =

- -

¢
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KADRA HERNING
1. Witold Mondry - Piekarstwo
2. Konrad Przybystawski — Technologia mody
3. Zuzanna Wiktorowicz — Technologia mody
4. Julia tukanko - Fryzjerstwo

5. Bartosz Alboszta -

2025:

Gotowanie

6. Marcel Kwasniewski — Elektronika

7. Patryk Kaczkowski

- Chtodnictwo i klimatyzacja

8. Jakub Switata - Frezowanie CNC
9. Przemystaw Szymkowicz - Instalacje sanitarne i grzewcze
10. Konrad Wojewodzic — Meblarstwo

11. Krzysztof Wozniak -

12. Patryk Kubanski -

Przemyst 4.0
Przemyst 4.0

NA ROWNI
7 KUCHARZAMI
Z EUROPY

A Rozmowa z Bartoszem Albosztem - zdobywca Medalu
Doskonatosci w kategorii Gotowanie

Jak odebrates ten sukces?
F To byta ogromna rados$¢ i ulga jednoczesnie. Po tylu
miesigcach przygotowan poczutem, ze wszystko miato
sens. Dla mnie to przede wszystkim satysfakcja i duma, Zze mogtem
reprezentowac Polske i stanaé na réwni z najlepszymi mtodymi
kucharzami z Europy. To wyjatkowe przezycie i w pewnym sensie
spetnienie marzen. Cel, do ktérego dtugo dazytem.

707 punktow to Swietny wynik - skad taka forma? Byt jakis

sekret przygotowaii?

Nie byto w tym zadnych sekretéw, tylko ciezka praca, treningi dzier
w dzien i ciagte szlifowanie techniki. Duzo dato mi tez odpowiednie
nastawienie — nie patrzytem na rywali, ale na siebie i na to, by kazdy
kolejny talerz byt lepszy od poprzedniego. Ten wynik to efekt wielu
miesiecy powtarzania, uczenia sie na btedach i ogromnego wsparcia
treneréw oraz rodziny, ktéra caty czas we mnie wierzyta.

Co byto najtrudniejsze podczas samego konkursu?

Presja czasu. W normalnych warunkach w kuchni mamy margines btedu,
mozemy co$ poprawi¢, wymieni¢ sktadnik, odczekaé chwile. Na EuroSkills
tego nie ma - tu liczy sie perfekcja od pierwszej do ostatniej sekundy.
Najtrudniejszym momentem byta dla mnie druga czes¢ konkurencii, kiedy
musieli$my przygotowac danie z tzw. mystery box, czyli sktadnikéw, ktore
poznalismy dopiero na miejscu. Wtedy w gtowie trzeba btyskawicznie
utozyé caty koncept - od techniki, przez smaki, az po estetyke. To byta
prawdziwa préba charakteru.

A teraz, po powrocie — odpoczynek czy raczej planowanie kolejnych wyzwan?
0Odpoczynek na pewno sie przyda, bo emocji byto tyle, ze trudno je opisac.

. Ale prawda jest taka, ze gtowa juz pracuje nad kolejnymi krokami.

Chce rozwija¢ sie zawodowo, zdobywaé doswiadczenie w najlepszych
kuchniach i dalej podnosi¢ poprzeczke. Zawody EuroSkills pokazaty

mi, Ze mam potencjat, by walczy¢ o najwyzsze cele. No i nie ukrywam

— chciatbym w przysztosci wykorzystaé swoje umiejetnosci nie tylko

w kuchni, ale tez w szkoleniu mtodszych kucharzy. Bo jesli moja historia
moze kogos$ zainspirowaé, to warto ja opowiadac.

Dziekujemy za rozmowe i jeszcze raz gratulujemy sukcesu!
Dziekuje i pozdrawiam wszystkich, ktérzy trzymali za mnie keiuki.

—_—
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I WYDARZENIA B NOWA PERSPEKTYWA DLA EDUKACJI
] o
Rozwoj szvty
[

na miare

Dzieki projektowi IKR Junior dzieci i mtodziez z rodzin o niskich
dochodach z catej Polski zyskujg szanse na pogtebianie swoich
pasji poza szkota. Kolejne stypendia czekajg na ponad sze$¢
tysiecy uczniéw. Nabor do drugiej edycji projektu rusza juz jesienia!

Aleksandra Fandrejewska - korespondentka FRSE

rzynastoletni uczen niewielkiej szkoly w Nowej Jedlance (woj.
lubelskie) postanowit poszukaé dla siebie zaje¢ sportowych, kto-
re pozwolilyby mu sproébowaé czego$ nowego i rozwijaé wlasne
zainteresowania. W ramach pilotazowego projektu Indywidualne
Konta Rozwojowe (IKR) Junior wybral jazde konng — dyscypli-
ne wymagajacg odwagi, cierpliwos$ci i konsekwencji, a przy tym
dajaca ogromna satysfakcje z kontaktu ze zwierzeciem i stopnio-
wego doskonalenia umiejetnoéci. Poczatkowa ciekawo$é szybko
przerodzila sie w prawdziwg pasje: pod koniec semestru chlopiec,
wspdlnie z kolezanka, ktora rowniez zainteresowato jezdziectwo,

zwrocil sie do dyrektorki szkoly o pomoc w zlozeniu wniosku
na kolejne miesiace. Dzieki temu oboje beda mogli kontynuowaé swoja
sportowa przygode.

Gdzie rodza si¢ talenty — -

Historia chlopca z Nowej Jedlanki to tylko jeden z wielu przyktadow tego,
jak IKR Junior zmieniaja zycie mtodych ludzi. Program pozwala im krok
po kroku budowa¢ wlasna Sciezke rozwoju i odkrywaé, ze IKR Junior to nie tyl- ’
ko dodatkowe zajecia, lecz przede wszystkim przestrzen do spelniania marzen | -
i ksztaltowania przyszlosci wedlug wlasnych wyboréw.

Zalety IKR Junior doceniaja tez nauczyciele. — Nasza szkota miesci sie
we wsi otoczonej lasami. Do najblizszych miasteczek jedzie sie pot godzi-
ny, dlatego dzieci rzadko maja dostep do zaje¢ dodatkowych. Dla jednych

|

przeszkodg sg finanse, dla innych transport — ttumaczy Marta Kiedrowicz,
dyrektorka Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka w Nowej Jedlance.

FOT. SHUTTERSTOCK

— IKR Junior to doskonata szansa, by to zmieni¢ i umozliwié uczniom w trudnej




sytuacji ekonomicznej rozwijanie pasji poza lek-
cjami. Grzechem byloby, gdyby$my nie skorzystali
z takiej okazji, zwlaszcza ze inicjatywa skierowana
jest do dzieci z ubozszych rodzin.

Alina Prochasek, czlonkini zarzadu Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji — realizatora projek-
tu IKR Junior — podkrefla, ze jego sila jest kon-
centracja na indywidualnych potrzebach ucznia.
— Edukacja formalna to fundament, ale to wtasnie
zajecia pozaszkolne czesto ksztaltuja zaintereso-
wania, rozwijaja kreatywnos¢, ucza wspolpracy
i wytrwaloSci. Dziecko, ktore ma mozliwos¢ roz-
wijania talentéw — sportowych, muzycznych czy
technologicznych — buduje pewno$é siebie oraz
zdobywa kompetencje niezwykle cenne zaréwno
w dalszej edukacji, jak i w dorostym zyciu.

Inicjatywa IKR Junior sprawia, ze szanse
te nie sa juz zarezerwowane dla nie-
licznych, a stajg sie dostepne dla
wszystkich uczniéw, niezaleznie
od sytuacji materialnej ich ro-
dzin — méwi Prochasek.
Paula Jedral, koordyna-
torka projektu w FRSE, do-
daje: — Idea przedsiewzie-
cia jest zaszczepienie juz
na etapie szkolnym checi
do ciagglego uczenia sie,

rozwijania talentéw i umiejetnoséci, a w konse-
kwencji zapobieganie zjawisku niskiego udziatu
0s6b dorostych w uczeniu sie. Ksztaltowanie po-
stawy ,nastawienia na rozwdj” u dzieci i mtodziezy,
w dalszej perspektywie pozytywnie wplywa na ich
aspiracje edukacyjne w zyciu dorostym i jednocze-
$nie zwieksza szanse na zatrudnienie — wyjaénia.

Kto i kiedy otrzyma wsparcie?

Pilotaz projektu realizowany byl od lutego
do czerwca br. w dwdch wojewodztwach: lubelskim
ipodkarpackim. W jego ramach stu uczniéow moglo
skorzystac¢ z dodatkowych zajeé (indywidualnych
badz grupowych). W pierwszym ogdlnopolskim
naborze, ktéry zakonczyl sie w czerwcu br., sty-
pendia w ramach projektu IKR Junior otrzymato
prawie 2400 uczniow klas 5—-8. Drugi naboér, ktory
obejmie klasy 4—8 szkdl podstawowych oraz szkoly
ponadpodstawowe, ruszy juz jesienia br. Lacznie
w trakcie trzech lat szkolnych (2025-2028) wspar-
cie otrzyma ponad 6000 dzieci.

Zglaszajacy sie — indywidualnie lub z pomoca
szkoly — sami wskazuja organizatora zajec¢, wybie-
rajac m.in. sposréd programowania, nowoczesnych
technologii, sportu i rekreacji, muzyki, sztuki,
modelarstwa, literatury czy nauki jezykéw obcych.

Cho¢ zgtasza¢ mozna sie indywidualnie, warto
poprosié szkote o doradztwo — jej przedstawiciele
przeprowadza przez formalno$ci. — Rodzice bez
doswiadczenia w skladaniu podobnych wnioskow
gubia sie w dokumentach i obawiaja logistyki
— tlumaczy Marta Kiedrowicz.

W rekrutacji przyjmuje sie kryterium docho-
dowe (nie bedzie ono mialo zastosowania w przy-
padku uczniéw w pieczy zastepczej). Kazdy sty-
pendysta moze otrzymac wparcie o maksymalnej
wysokoSci 15 000 zl brutto na trzy lata szkolne (do
5000 zl rocznie). Projekt realizowany jest w ramach
Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spolecznego
2021-2027, Priorytet FERS.05 ,Innowacje spotecz-
ne”. Calkowita warto$¢ przedsiewziecia to blisko
110 mln z}, sfinansowanych ze §rodkéw UE. m

Wiecej informacji — w tym dotyczace drugiego naboru
- pojawi sie na stronie: https://www.frse.org.pl/fers-ikr.
Liczy sie termin ztozenia wniosku! Pytania mozna tez
kierowa¢ pocztg elektroniczna: ikr.junior@frse.org.pl.
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Chcesz poprawi¢ polska edukacje? Wypetniaj ankiety! Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji rusza jesienig z nowymi projektami
badawczymi, ktérych wyniki mogg mieé wptyw na ksztatt

(6000000

Tesoccbodbee

zostac

przysztych programéw edukacyjnych Unii Europejskiej

Karol Sobestjanski — ekspert FRSE

race badawcze obejmuja w zasadzie
wszystkie sektory edukacji, od szkol-
nictwa wyzszego, przez edukacje do-
rostych, mlodziez, edukacje szkolna,
az po ksztalcenie i szkolenia zawodowe.
Zesp6l Analityczno-Badawcezy FRSE
zbiera zaréwno dane ilo$ciowe, jak i ja-
ko$ciowe, realizuje badania terenowe,
analizuje dokumenty, prowadzi ewalu-
acje projektow oraz monitoring efektow

programo6w edukacyjnych. Ta wielosek-
torowa i wieloaspektowa perspektywa pozwala
kompleksowo przygladac sie temu, jak edukacja
zmienia sie w praktyce i jaka role odgrywaja w tym
kontekscie miedzynarodowe programy edukacyjne,
za ktére odpowiedzialna jest Fundacja.

Jak w szczegélach prezentujg sie plany na nad-
chodzace miesiace? Jednym z kluczowych przedsie-
wziec, ktore startuja tej jesieni, jest badanie efek-
tywno$éci wdrazania Inicjatywy Uniwersytetow
Europejskich (EUI) w Polsce. To miedzynarodowe
sojusze szkot wyzszych, funkcjonujace od szeSciu
lat, tworzone w celu poszerzania oferty edukacyjnej
dla student6w. Fundacja chce sprawdzié, jak udziat
polskich uczelni w sojuszach EUI wplywa na ich
funkcjonowanie, wspolprace miedzynarodowa
oraz rozwoj potencjalu dydaktycznego i naukowe-
go. Ankieta zostanie rozestana do przedstawicieli
szkol wyzszych na przelomie pazdziernika i listo-
pada, a raport z wynikami zostanie opublikowany
w pierwszym kwartale 2026 roku.

Rownolegle w ramach sektora Szkol-nictwo
wyzsze do konica pazdziernika trwa rejestracja
studentéw do badania ,,Campus International
2025, rozpoczeta latem. Na jego podstawie
dowiemy sie, jak udzial w wymianach stu-
denckich wplywa na rozwdj kompetencji
istotnych na rynku pracy. By badanie
mialo sens, ankiete musi wypelni¢ duza
grupa studentéw. Fundacja zacheca wiec
do wspolpracy i promowania badania uczel-
niane biura Erasmus+ oraz organizacje mlo-
dziezowe i studenckie. Rejestracja mozliwa
jest pod linkiem: https://survey.uzbonn.de/CI25-PL.

Blaski i cienie mobilnosci

Trzy inne badania planowane przez FRSE

dotyczy¢ beda gléwnie efektow wyjazdow
edukacyjnych, realizowanych w ramach
Erasmusa+. W sektorze Edukacja do-
rostych rozpocznie sie kolejna edy-
cja miedzynarodowego projektu
RIA-AE (ang. Research-based
Impact Analysis of Erasmus+
Adult Education Programmes).
Badacze skupia sie na wplywie
projektéw mobilnosci i partnerstw

na organizacje, ich pracownikéw,
wolontariuszy oraz uczestnikow
indywidualnych i grupowych mo-
bilno$ci. Szczegblng uwage FRSE po-
Swieci realizacji priorytetu dotyczacego
uczestnictwa w zyciu demokratycznym,
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wspolnych wartosci i aktyw-

no$ci obywatelskiej.

W sektorze Mlodziez Fundacja

przeprowadzi druga runde badan RAY-
MON i RAY-SOC, ktére pozwalaja moni-
torowac mobilno$é mlodziezy oraz dzialania

Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Ich wyniki
beda mialy realny wplyw na przyszly ksztatt tych pro-
gramoéw. Z kolei do organizacji dzialajacych w sektorach
Edukacja szkolna oraz Ksztalcenie i szkolenia zawodowe (VET)
skierowana bedzie ankieta w ramach projektu Digital Pedagogy in
the Age of AL Z wynikoéw dowiemy sie, z jakimi przeszkodami w reali-
zacji mobilno$ci mieszanych mierzg sie beneficjenci oraz jakiego wsparcia
oczekuja. W ramach projektu juz teraz prowadzona jest analiza dokumentéw
krajowych dotyczacych wdrazania sztucznej inteligencji w edukacji.
Ponadto, w sektorze VET planowana jest trzecia, ostatnia faza miedzyna-
rodowego badania dotyczacego $ciezek kariery absolwentow szkot zawodowych
uczestniczacych w mobilnosciach Erasmusa+. Jego wyniki pozwola lepiej zro-
zumie¢, jak zagraniczne staze wpltywajg na rozwdj zawodowy mlodych ludzi.

Nie tylko Erasmus+

Dzialalno$é badawcza FRSE dotyczy¢ bedzie rowniez efektow dzialan
w ramach Training and Cooperation Activities. To miedzynarodowe inicja-
tywy stuzace poprawie jako$ci programu Erasmus+ i wymianie do$§wiadczen,
obejmujace m.in. szkolenia, seminaria i konferencje tematyczne. Uczestnikow
tych wydarzen zapytamy, jaki jest ich wptyw na jako$¢ projektéw Erasmus-+,
czy szkolenia sa przydatne i trafne?

n Podobnie brzmia pytania, na ktére beda mogli odpowiedziec uczest-

nicy zaje¢ w Branzowych Centrach Umiejetno$ci. To oSrodki niezwigzane
J ed nym z kl u CZOWyCh z Erasmusem+ — ich uruchomienie zostalo sfinansowane ze Srodkow Krajowego
przed S | ew Zieé, ktO re Planu Odbudowy i Rozwoju. Korzystajacy z ich ustug nauczyciele, uczniowie

: IR - i doro$li stuchacze zainteresowani podnoszeniem kompetencji beda mogli
StartUJa teJJESIQDI, i .. . . .

ocenic, czy BCU dobrze spelniaja swa role. Udzial w badaniach wezma tez
JeSt bada nie efe ktyWﬂOéCI osoby zarzadzajace centrami. Raport czastkowy FRSE opublikuje jesienia
W d razan | aln | C J atyv\/y 2025 T., a pelne wyniki przedstawi na poczatku 2026 .

. i Kréotko moéwiac — szanse, by sie wypowiedzieé, bedzie mialo jesienia
Uniwe VSYTEtOW kilkadziesigt tysiecy osob i organizacji. Jesli chcemy, by polityka decydentow
Fu ropej skich (EU |> rzeczywiscie byla oparta na dowodach, czyli uwzgledniala realne potrzeby
i problemy, na wypelnienie ankiet trzeba znalez¢ czas. m

Szczegbtowe informacje o badaniach: www.frse.org.pl/badania



http://www.frse.org.pl/badania

B WYDARZENIA M PO PIERWSZE, NIE SZK0DZIC

1 pazdziernika rusza nie tylko nowy rok akademicki - to takze
Miedzynarodowy Dzien Lekarza. Jak studenci medycyny korzystajg
z Erasmusa? Wyzwan nie brakuje, ale zainteresowanych réwniez

Maciej Zasada - korespondent FRSE

a pierwszy rzut oka sprawa jest skomplikowana. Studenci studiow
medycznych juz w trakcie nauki miewaja atrakcyjne propozycje
zawodowe, maja mozliwo$¢ przygladac sie pracy starszych kolegow
w polskich szpitalach i zapoznawaé z procedurami i przepisami.

Na zagraniczne stypendia moga zwyczajnie nie mie¢ czasu — szcze-

goblnie, gdy wiaze sie to z pokonaniem formalno$ci i barier. A te

w przypadku medycyny sa czesto spore, bo roznice w programach

i przebiegu studiéw bywaja bardzo istotne.
Bariery i ryzyka
Na skale wyzwan stojacych przed mlodymi medykami uwage

zwraca Karolina Derda z Dzialu Wspélpracy Miedzynarodowej Gdanskiego

Uniwersytetu Medycznego (GUMed). Jak przyznaje, brak pelnej kompatybilnosci
programoéw skutkuje problemami z uznawaniem przedmiotéw i egzaminéw
miedzy uczelniami. Dodatkowym utrudnieniem jest jezyk — wiele zagranicznych

oérodkow prowadzi zajecia wyltacznie w swoim jezyku narodowym.

Hipokrates na Erasmusie

Podobne problemy wskazuje Agata Byczynska z Biura Wymiany Akademickiej

Uniwersytetu Medycznego w Lublinie. Jej zdaniem, jednym z kluczowych czynni-
kéw ograniczajacych liczbe chetnych jest trudnoéé w skompletowaniu listy przed- h
miotéw umozliwiajacych uzyskanie wymaganej liczby punktéw ECTS. Opinie

te potwierdza Kuba Brodowski, student medycyny Uniwersytetu Medycznego

w Bialymstoku, ktéry dwukrotnie uczestniczyt w Erasmusie — na Uniwersytecie
Ll
UniCamillus w Rzymie oraz na CEU San Pablo w Madrycie. — Studenci czesto Q

"

obawiaja sie niezaliczenia przedmiotow, dlatego udzial w Erasmusie na kierun-

kach medycznych jest postrzegany jako ryzykowny — podkresla Kuba. /7

Stabilnie, ale na swoich warunkach

Jak te obawy przekladaja sie na twarde dane? Okazuje sie, Ze mimo barier %
w skali ogdlnopolskiej liczba studentéw medycyny wyjezdzajacych na wymiany . G
nie ulega wiekszym wahaniom. Malo tego — na niektérych uczelniach zaintereso-

wanie mobilno$ciami roénie. — Mamy bardzo duzo zgloszen, najwiecej z wydziatu |
lekarskiego — studenci tego kierunku stanowia az 90% wszystkich uczestnikow
wymian. Na 91 miejsc wynikajgcych z umoéw bilateralnych co roku jest ponad | -~
stu kandydatow — méwi Karolina Derda z GUMed. Podobna tendencje widaé

na Uniwersytecie Medycznym we Wroclawiu: liczba studentéw wydziatu lekar-

skiego korzystajacych z programu Erasmus+ wzrosta ze 104 w roku akademickim




-
Zielona Gora

Wroctaw

2021/2022 do 127 w 2022/2023, a w 2023/2024
siegnela juz 141.

Od czasu pandemii mozna zauwazy¢ pewna
zmiane tendencji — studenci kierunkéw medycznych
coraz chetniej wybieraja krotsze formy mobilnoéci.
Najwiekszym zainteresowaniem ciesza sie wyjazdy
w celu realizacji praktyk zawodowych. — Studenci,
majac do wyboru studia prowadzone w jezyku
lokalnym uczelni przyjmujacej — z koniecznoscia
odrabiania réznic programowych — lub na przyklad
praktyki w dowolnie wybranej instytucji, zdecydo-
wanie czeSciej wybieraja te druga opcje — stwierdza
Karolina Derda. Magdalena Szymkow-Cieniawska,
kierownik Dzialu Wspoélpracy Miedzynarodowej
Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich
we Wroclawiu, dodaje: — Studenci nie cheg juz tylko
zwiedza¢ krajow. Stawiaja na rozwoj zawodowy
imozliwoé¢ nawiazania kontaktéw w obsza-
rze medycznym. Najlepiej, jesli da sie
to zrealizowac w krétszym czasie

niz dotychczas — ttumaczy.

Il
Gdanisk

Olsztyn

X

Jak podkreéla, studia medyczne sa wymagajace
— nie mozna opuszczaé zaje¢, poniewaz kazda nie-
obecno$¢ wymaga odrobienia w innym terminie. —
Krotsza mobilno$é oznacza mniejsze ryzyko, ze co$
pbjdzie niezgodnie z planem — méwi Magdalena
Szymkow-Cieniawska.

Popularno$é praktyk wérdd studentow kierunku
lekarskiego potwierdza rowniez Agata Byczynska.
— Najwiekszym zainteresowaniem cieszg sie kra-
je Europy Zachodniej i Poludniowej — Hiszpania,
Wlochy, Portugalia kontynentalna oraz Madera.
Podstawowym jezykiem podczas praktyk jest jednak
angielski — podkreéla.

Rozwdj polskich uczelni i rosnace umiedzyna-
rodowienie sprawily, ze to, co dawniej dostepne
bylo wylacznie na uniwersytetach europejskich,
dzi$ mamy na wyciagniecie reki w kraju. W czasach
globalnych zagrozen studenci medycyny stawiaja
na swdj komfort i bezpieczenstwo. Wyglada na to,
ze zasade Hipokratesa ,,Po pierwsze, nie szkodzi¢”
zaczeli stosowac rowniez wobec samych siebie. m

M= W LATACH 2014-2021 NA MIEDZYNARODOWE
mm WYMIANY W RAMACH ERASMUSA+ Z UCZELNI
W NAJWIEKSZYCH MIASTACH WYJECHALO 2109
STUDENTOW KIERUNKOW MEDYCZNYCH

)

@

Biatystok '

Rzeszow
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I WYDARZENIA M SZKOLA ODPOWIADA NA WYZWANIA MEODZIEZY

Lekeje blizej zycia

przedmioty: obowigzkowa Edukacja obywatelska
oraz fakultatywna Edukacja zdrowotna

dr Stawomir Drelich, Jakub Luber - eksperci FRSE

o likwidacji w 2022 r. obowigzkowej wersji przedmiotu Wiedza o spo-
leczenstwie i zastgpieniu go Historia i terazniejszo$cia nadszed! czas
na przywrocenie do liceéw, technikow i szkot branzowych rzetelnej edukacji

obywatelskiej. Dokladnie taka nazwe otrzymal nowy przedmiot, ktérego

zaczeli sie uczyé tegoroczni drugoklasisci.

Przedmiot ten nauczany bedzie w nastepujacym wymiarze:

» wliceach - 2 godz. tyg. wkl. Ili 1 godz. w kl. 11l

» w technikach - 1 godz. wkl. II, 1 godz. w kl. llli 1 godz. w kl. IV
» w szkotach branzowych - 1 godz. wkl. 111 1 godz. w kI. Il

Co wazne, uczniowie szkdt ponadpodstawo-
wych uczy¢ sie beda Edukacji obywatelskiej tuz
przed osiaggnieciem pelnoletnio$ci. Przedmiot
ma przygotowac ich do swiadomego korzystania
z praw publicznych, udzialu w wyborach i odpo-
wiedzialnego pelnienia roli obywatela. Autorzy
Podstawy programowej zakladaja, ze Edukacja
obywatelska naktoni mtodych ludzi do aktywnego
dzialania, rozwinie poczucie sprawczosci i umiejet-
no$c praktycznego funkcjonowania w spoteczen-
stwie, panstwie oraz we wspdlnotach lokalnych.

Podstawa programowa okresla przedmiot jako tréjmodutowy. Obejmuje on:

» zdobycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu spoteczenstwa, paristwa, prawa
i stosunkéw miedzynarodowych;

» realizacje czterech dziatan obywatelskich wybranych sposréd 18 wskazanych
w Podstawie programowej [patrz: ramka obok];

» wykonanie w grupach projektu edukacyjnego o charakterze badawczym lub
nastawionego na rozwigzanie danego problemu spotecznego.

Kazdy modul jest obowiazkowy i oceniany, co ma podkre§la¢ praktyczny,
a nie encyklopedyczny charakter przedmiotu. Jego celem jest ksztaltowanie
Swiadomego, krytycznie mySlacego obywatela, ktéry potrafi korzystac ze
swoich praw i rozumie znaczenie nowoczesnego patriotyzmu.
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Przykladowe dziatania obywatelskie:
» aktywny udziat w debacie na wybrany temat;
» aktywny udziat w spotkaniu z przedstawicielami
wtadz publicznych;
» przygotowanie obchodéw rocznicy
wydarzenia historycznego;
» kampania spoteczna lub zbiérka na wybrany cel;
» wolontariat w organizacji spotecznej
lub instytucji publicznej;
» przygotowanie petycji w wybranej sprawie;
» kandydowanie w wyborach klasowych
lub szkolnych;
» wypetnienie wniosku o dowdd osobisty lub paszport;
» przeprowadzenie wywiadu ze $wiadkiem
historii najnowszej.

Kryzys wiary w demokracje to niejedyny pro-
blem, ktérym postanowilo sie zajaé MEN. Ostatnie
lata pokazuja niepokojaca tendencje dotyczaca
stanu zdrowia nastolatkéw. Coraz glo$niej mowi
sie o problemach zwiazanych z kondycja fizyczna,
odzywianiem czy brakiem wiedzy na podstawowe
tematy dotyczace higieny, zdrowia psychicznego
badz skuteczno$ci szczepien. Wyniki badan spraw-
nosci ruchowej czy dane ukazujace skale nadwagi
wér6d mlodych ucznidéw sprawiaja, ze eksperci
bija na alarm. By zapobiec tym bolaczkom, wladze
o$wiatowe zdecydowaly o wprowadzeniu nowego
przedmiotu — Edukacja zdrowotna.

Przedmiot ma zrealizowac piec zatozer. Sa to:

1. Podejmowanie dziatar wspierajacych zdrowie
we wszystkich jego wymiarach i na wszystkich
etapach zycia;

2. Rozumienie i akceptacja przemian
oraz proceséw zachodzacych w ludzkim ciele;

3. Odpowiedzialne petnienie rél spotecznych
i budowanie relacji opartych na wartosciach,
takich jak: zdrowie, godnos$¢, szacunek
i tolerancja;

4. Monitorowanie wtasnego stanu zdrowia;

5. Rozumienie czynnikéw wptywajacych
na zdrowie.

Edukacja zdrowotna, w przeciwienstwie do oby-
watelskiej, bedzie przedmiotem fakultatywnym:
opiekunowie prawni dzieci oraz pelnoletni uczniowie
moga zlozy¢ pisemna rezygnacje do dyrektora szkoly
do 25 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

Zajecia realizowane beda w wymiarze jednej
godziny tygodniowo przez rok szkolny — w liceum
ogoblnoksztalcacym, technikum, branzowej szkole
I stopnia, a takze w klasach IV-VIII szkoly podsta-
wowej. Co wazne, Edukacje zdrowotna poprowadza
nauczyciele biologii, wychowania fizycznego, psy-
chologowie, nauczyciele wychowania do zycia w ro-
dzinie oraz osoby z odpowiednim wyksztalceniem

zdrowotnym i przygotowaniem pedagogicznym.

FOT. SHUTTERSTOCK (6)

Zajecia beda mogly by¢ prowadzone przez ze-
sp6t dwoch lub wiecej nauczycieli. Plany przewi-
duja, ze Ministerstwo Edukacji Narodowej zleci
11 uczelniom realizacje studiéw podyplomowych
dla nauczycieli, przygotowujgcych do nauczania
Edukacji zdrowotnej. Koszt uruchomienia kierunkéw
zostanie pokryty z budzetu panstwa.

Podstawa programowa tego przedmiotu obejmie

11 dziatéw tematycznych:

1. Wartosci i postawy

2. Zdrowie fizyczne

. Aktywnos¢ fizyczna

. Odzywianie

. Zdrowie psychiczne

. Zdrowie spoteczne

. Dojrzewanie (tylko w szkotach podstawowych)

. Zdrowie seksualne

. Zdrowie Srodowiskowe

. Internet i profilaktyka uzaleznien

. System ochrony zdrowia (tylko w szkotach
ponadpodstawowych).

— O O 0 N O O b W

R —

Wprowadzenie do szkdt Edukacji zdrowotnej
to odpowiedz na jeden z wiekszych probleméw mlo-
dego pokolenia. Chodzi o ksztalttowanie Swiadomosci
zdrowotnej, niezbednej do funkcjonowania w §wie-
cie cyfrowych uzaleznien i deficytu aktywnos$ci
fizycznej. m
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I WYDARZENIA M 0D POMYStU DO SIECI 0 ZASIEGU GLOBALNYM

Tegoroczne, 25. urodziny Sieci SALTO to nie tylko okazja

do Swietowania, ale tez do refleksji nad tym, jak ta inicjatywa zmienita

krajobraz pracy z mtodziezg w Europie i poza jej granicami

Anna Hryshkevich, Andrij Pavlovych — eksperci FRSE
ALTO — nazwa, ktoéra wiekszo$é osob
kojarzy z platforma do wyszukiwania
szkolen i materialow edukacyjnych
— to de facto skrot oznaczajacy Support,
Advanced Learning and Training
Opportunities, za ktérym stoi 25 lat hi-
storii w obszarze pracy z mtodzieza.
Wszystko zaczelo sie w 1999 r., kie-
dy szefowie kilku narodowych agencji
programu Erasmus+ zaproponowali

Komisji Europejskiej utworzenie sieci,
ktora mialaby wspiera¢ jako$é edukacji pozafor-
malnej i kompetencje 0sob pracujacych z mlodzieza
w ramach programu Mlodziez. Rok p6zniej powstaty
cztery pierwsze Centra SALTO, specjalizujace sie
we wlaczaniu spotecznym, réznorodnosci kultu-
rowej i jakoSci edukacji pozaformalnej w sektorze
pracy z mlodziezg. Z czasem sie¢ objeta caly program
Erasmus+, tworzac kolejne centra tematyczne i re-
gionalne oraz poszerzajac dzialalnoéc o inne sektory
edukacji i wspolpracy miedzynarodowe;j.

Jakie wsparcie oferuje SALTO
Obecnie Sie¢ SALTO to 11 centrow zlokalizowa-
nych w 10 krajach Europy. Na przestrzeni lat SALTO

linergi

stworzyto zestaw instrumentow, ktore dzis sa stan-
dardem w europejskich projektach mlodziezowych
— wsrod nich Youthpass (narzedzie potwierdzajace
kompetencje zdobywane w edukacji pozaformalnej),
OTLAS (platforma do wyszukiwania partneréw
projektowych) czy ceniona w trenerskim $wiecie
biblioteka metod edukacji pozaformalnej Tool-box.
Ponadto SALTO stworzylo baze treneréw mlodziezo-
wych TOY, w ktorej mozna sie zarejestrowac lub zna-
lez¢ osobe, ktora poprowadzi szkolenie w wybranej

przez nas tematyce z zakresu edukacji pozaformal-
nej. [Adresy stron internetowych na konicu tekstu]

SALTO to przede wszystkim centra zasobow,
z ktorych korzystaja nie tylko organizacje pozarza-
dowe i instytucje edukacyjne, lecz takze instytucje
publiczne i pracownicy mlodziezowi. Udostepniane
materialy, narzedzia cyfrowe i dobre praktyki po-
magajg rozwijac projekty w oparciu o standardy
jakosSci budowane przez 25 lat.

Glownym zadaniem sieci SALTO jest wspieranie
jakosci miedzynarodowych projektow edukacyjnych
w obszarach priorytetowych programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci (EKS). Z cieka-
wostek — w celu ulatwienia nawigacji po $wiecie stra-
tegicznych wyzwan publikowane sa tzw. onepagers
— krotkie ulotki wyjasniajace, jak wdrazaé priory-
tety w praktyce. Co wazne, wiedza ta przydaje sie
nie tylko w projektach programu Erasmus+ i EKS
— cyfryzacja, inkluzja czy troska o §rodowisko to dzis
codziennoé¢ kazdej instytucji.

Poza baza wiedzy SALTO pomaga w podnoszeniu
kompetencji poprzez wydarzenia edukacyjne i szko-
leniowe. Tylko wlatach 2021—2025 w Europejskim
Kalendarzu Szkoleniowym (na stronie SALTO-
-YOUTH) opublikowano 784 wydarzenia, w ktérych
rocznie uczestniczy ponad 10 tys. osdb. Aby wziaé

zmlan

w nich udzial, wystarczy wybrac to, ktore nas inte-
resuje, wypelnié¢ formularz, speliaé kryteria grupy
docelowej i przejsc rekrutacje.

Budujemy mosty

0d 2003 roku w Polsce, pod skrzydtami FRSE,
dziala Centrum Wspoélpracy SALTO z krajami
Europy Wschodniej i Kaukazu (SALTO EECA),
wspierajace projekty Erasmusa+ i EKS z Armenia,
Azerbejdzanem, Gruzja, Moldawia, Ukraing oraz




B SIEC SALTO OBEJMUJE
mm OBECNIE 11 CENTROW
ZLOKALIZOWANYCH
W DZIESIECIU
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FOT. SHUTTERSTOCK

SALTO

INCLUSICHN &
\  DAVERSITY

— w przypadku EKS - takze z Norwegia. Ze wzgledu na sytuacje geopolityczna
dzialalno$¢ w Rosji i na Bialorusi zostala ograniczona, jednak oferta edukacyjna
m SALTO EECA dla mlodziezy i pracownikéw mlodziezowych jest weigz obszerna
iobejmuje kursy szkoleniowe, seminaria, wizyty studyjne oraz dzialania na rzecz

Wiecej informacji o sieci SALTO: www.salto-youth.net; budowania partnerstwa.

SALTO EECA na FB: www.facebook.com/saltoeeca Polskie organizacje sg szczegolnie zainteresowane udziatem w dwoch part-
oraz IG: @saltoeeca; wyszukiwarka partneréw OTLAS: nerstwach strategicznych: Europe Goes Local — wspierajacym rozwoj pracy
www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding; z mlodzieza w gminach/miastach i podnoszacym jakosé lokalnych dziatan,
baza treneréw TOY: www.salto-youth.net/tools/toy/search; ~ oraz Beyond Borders — Neighbours Together, ulatwiajacym nawigzywanie
projekt Beyond Borders: kontaktow z organizacjami w krajach partnerskich.

beyondb.eu; ; E Od 25 lat SALTO wspiera priorytety, regiony i programy, rozwijajac wraz-
projekt Europe Goes Local: — liwo$¢ na wyzwania wspolezesnoSci. Cyfryzacja edukacji, zmiany spoleczne
europegoeslocal.eu. iklimatyczne czy nowe napiecia geopolityczne sprawiaja, ze rola sieci SALTO
Aby subskrybowaé newsletter I-:.- staje sie dzis$ jeszcze bardziej istotna. A tam, gdzie spotykaja sie¢ mtodzi lu-
SALTO - zeskanuj ™ dzie z r6znych kultur, zawsze znajdzie sie przestrzen na dialog, wspolprace
kod QR (obok) Sam i marzenia o lepszej przyszlosci. m



http://www.salto-youth.net
http://www.facebook.com/saltoeeca
https://www.instagram.com/saltoeeca/
http://www.salto-youth.net/tools/otlas-partner-finding
http://www.salto-youth.net/tools/toy/search
http://beyondb.eu
http://europegoeslocal.eu
https://tiny.pl/4qhw2hw2

M PO WYROKU

FOT. SHUTTERSTOCK

Precedens

czyv przelom?

Sad Najwyzszy przyznat racje anglistce walczacej o zaptate
za nadgodziny przy realizacji projektu Erasmusat+.
Wyrok odbit sie szerokim echem w szkotach. Czy zaangazowani
w projekty nauczyciele moga liczy¢ na dodatkowe wynagrodzenie?

©w
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Michat Radkowski — korespondent FRSE
ewolucyjna uchwatla”, ,,Przypadek an-
glistki ustalil precedens”, ,Nie ma lekcji
za friko”, ,,Za prace trzeba placi¢” — krzy-
cza naglowki gazet i portali interneto-
wych pod koniec lutego br. Po 13 latach
batalii w sadach Ewa Drobik, byla na-
uczycielka jezyka angielskiego w liceum
w Gryficach, czuje ulge. Sad Najwyzszy
Pprzyznaje jej racje: za prace po godzinach
nalezy sie dodatkowe wynagrodzenie.
I zasadza jej niemal 32 tys. zl. Na tyle
sady pierwszej i drugiej instancji wyceniaja (wraz
z odsetkami) jej czas po$wiecony na koordynacje
projektéw wymiany zagranicznej uczniow z progra-
mu Comenius (poprzednik programu Erasmus+).
— Jesli nauczyciel przekracza norme, to trzeba
mu zaplacié¢ — uzasadnia orzeczenie sedzia Piotr
Prusinowski. A norma to 40 godzin pracy w tygo-
dniu. Zgodnie z Karta Nauczyciela 18 godzin to czas
przy tablicy (czyli prowadzenie lekcji), pozostale 22
godziny to opracowywanie lekcji, sprawdzanie klaso-
wek, udzial w radach pedagogicznych czy spotkania
z rodzicami. O godzinach nadliczbowych w tym
dokumencie nie ma ani stowa. — Jak kto$ pracuje
dluzej, to Kodeks pracy mowi, ze ma prawo do dodat-
kowej zaplaty lub wolnego. I skoro Karta Nauczyciela
nie zawiera nic na ten temat, to oznacza, ze stosuje
sie Kodeks pracy — uécisla sedzia Prusinowski.
Ewa Drobik przypomina sobie, jak na poczcie
wazono jej dokumentacje, z ktora szla do sadu.
— 15 kilogramow, a to byt dopiero poczatek — opowia-
da. Kilkanascie kilograméw dowodow na prace gtow-
nie przy Comeniusie po godzinach i bez wynagrodze-
nia. Sprawa ciagnie sie tyle lat, bo cho¢ kolejne sady
przyznaja racje nauczycielce, to odwolania skltada
organ prowadzacy szkole, czyli samorzad. Wskazuje
na luke w przepisach. Anglistka ma za to mno6-
stwo argumentow, ze praca przy projekcie wymaga
duzo czasu. — Przygotowanie wyjazdu, organizacja
przejazdow i noclegéw, nawigzywanie kontaktow
z nauczycielami ze szkoly przyjmujacej, spotka-
nia z rodzicami i uczniami. Pracowalam nawet do
80 godzin tygodniowo — przekonuje.

Gdzie szuka¢ pieniedzy?

Wyrok Sadu Najwyzszego budzi zaniepokojenie
wsérod samorzadow, ktore finansuja dziatalnosé
szko6l. Magdalena Bielak, koordynatorka Akcji 1.

sektora Edukacja szkolna w Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji, odpowiadajacej za realizacje
programu Erasmus+ w Polsce zauwaza jednak,
ze Fundacja miala tylko jedna sytuacje, gdy wloda-
rze gminy — z obawy przed lawina wnioskow od na-
uczycieli domagajacych sie wyplaty dodatkowych
pieniedzy za przygotowanie projektu — zadecydo-
wali, ze planuja zrezygnowa¢é z realizacji projektow.
— Ale to jeden przypadek na blisko 800 zatwier-
dzonych zgloszen. Program Erasmus+ nadal cieszy
sie ogromnym zainteresowaniem — méwi Bielak.

Dorota Tomaszewska, nauczycielka muzyki
i informatyki w gdanskiej podstawowce, w tym
roku szkolnym robi sobie przerwe od programu
Erasmus+. W poprzednich latach koordynowala
wiele projektéw. — Potrzebuje odpoczynku, ale
to nie tak, ze przestraszytam sie uchwaly Sadu
Najwyzszego — przekonuje. — Weale nie mam obaw,
ze skonczymy realizowaé projekty Erasmusa+.
U nas w szkole s3 jasne wytyczne, konkretne pro-
cedury, wiemy, jak postepowac. Kazdy nauczyciel,
ktory jest zaangazowany w program mobilno$ci
uczniow, podpisuje osobna umowe o dzielo z mia-
stem, w ktorej zapisano wynagrodzenie za prace
koordynacyjna — opowiada.

Wystarczy zajrze¢ do Przewodnika po pro-
gramie Erasmus+. To dokument, w ktérym krok
po kroku opisano wszystko, co jest zwiazane z re-
alizacja projektow, w tym zasady oplacania osob
w to zaangazowanych. — Problem mozna w latwy
sposdb rozwiazac¢, odpowiednio korzystajac ze
Srodkow przeznaczonych na zarzadzanie projek-
tem, ktore w budzecie stanowia oddzielna pule
— zauwaza Magdalena Bielak z FRSE. — To tak
zZwane wsparcie organizacyjne. Kwota jest ryczal-
towa, co oznacza, ze nie trzeba sie z niej rozliczaé
ani przedstawiaé faktur. To od koordynatorow
zalezy, ile pieniedzy przeznacza na optacanie os6b
pracujacych przy Erasmusie. Wazne, by dobrze
gospodarowac §rodkami. Wiemy, ze sg gminy,
ktore prowadza konta zlotowkowe, a nie walutowe.
A przeciez na przewalutowaniach w ramach duzych
wyjazdow zagranicznych mozna stracié¢ nawet
18 tys. zlotych. To samo dotyczy organizacji prze-
jazdow. Czasem warto wynajac busa dla liczniejszej
grupy osob niz samolot dla kilku uczestnikow.
Nie ma co kupowa¢ biletéw na ostatni moment,
bo sa drogie. Na wymianach zagranicznych mozna
zaproponowaé, by uczniowie nocowali u swoich
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rowie$nikow, a nie wynajmowali miejsca w ho-
stelach. To sa realne oszczednosci, ktére moz-
na przesunac¢ do puli Wsparcie organizacyjne.
Najwazniejsze jest doSwiadczenie i dobra wspolpra-
ca miedzy koordynatorami projektow, dyrektorami
szkol i organem prowadzacym — mowi Bielak.

Agnieszka Borkowska, dyrektorka ,, Krolowki”
w Siedlcach, przyznaje, ze w zarzadzanym przez
nia liceum koordynatorka projektéw erasmu-
sowych ma nieco mniej innych obowigzkow.
— Nie pelni np. funkeji wychowawcey czy opiekuna
samorzadu uczniowskiego wlasnie po to, by mogla
sie oddaé organizowaniu projektéw Erasmusa-+.
Za to jest wynagradzana z puli projektowej, po-
niewaz w budzecie szkoly nie ma na ten cel do-
datkowych Srodkow. Moze liczy¢ na zwiekszony
dodatek motywacyjny i nagrode dyrektora — mowi.
Jednoczesnie dyrektorka zwraca uwage, ze w pro-
jekty wlacza sie wielu nauczycieli, ktorzy nie tylko
wyjezdzaja z podopiecznymi na mobilno$ci za-
graniczne, ale tez prowadza i organizujg zajecia
dla uczniow z zagranicy. — Powinno sie to mieScic¢
W 40-godzinnym tygodniu pracy — stysze. — Przy
dlugich, dwutygodniowych wyjazdach to raczej
niemozliwe — zauwazam. — Wyjazdy zagraniczne
maja walor edukacyjny, kulturalny i turystyczny.
Sa wymagajaca, lecz atrakcyjna forma spedzania
czasu z mlodziezg. Gdy wyjazd obejmuje dni wolne
od pracy, otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie,
niewspo6lmierne jednak do zadan, ktore wykonuja
— dodaje Agnieszka Borkowska.

Ktos wywrocil stolik

Z wagi orzeczenia Sagdu Najwyzszego zdaje sobie
sprawe Pawel Korzen, dyrektor, nauczyciel i koordy-
nator projektow Erasmusa w jednej osobie. Pracuje
w Zespole Szkol Politechnicznych w Glogowie.
— No i kto$ wywrdcit stolik. Kto by chcial praco-
wac za darmo? — pyta. — Od dawna i nauczyciele,
i dyrektorzy wiedzieli, ze Zle sie dzieje w szkolach,
a wiele kwestii jest nierozwiazanych. Bo jak zorga-
nizowac wycieczke i trzymacé sie oSmiogodzinnego
dnia pracy? Wedle przepiséw na kazda dziesiatke
uczniéw przypada jeden nauczyciel. Jesli wysle
25-osobowa klase, musi pojechac trzech pedagogow.
Jesli jada na kilka dni, a kazdy z nich po o$miu
godzinach ma mie¢ przerwe, to ilu ja bym musiat
wyslaé na taka wycieczke nauczycieli? Oni beda
chcieli dodatkowych pieniedzy, wycieczki stana

sie drozsze, a rodzice beda zli. Skonczy sie tak,
ze wyjazdy z uczniami zrobia sie krotkie. To samo
jestz Erasmusem. Przeciez te wyjazdy zagraniczne
trwaja po dwa tygodnie. Tam nauczyciele, nawet
jesli uezniowie maja praktyki, sprawuja opieke non
stop. Nie moga powiedzie¢: ,Przepraszam, teraz
mam wolne, wroce jutro”. Mam z nauczycielami
niepisanga umowe, ze za prace w soboty i niedziele
mog3 sobie odebra¢ dwa dni w tygodniu — opo-
wiada Korzen. Sam — jako koordynator projektow
— dostaje co miesigc dodatek funkeyjny. Zgodnie
z uchwala Rady Powiatu — tysiac ztotych brutto.

Py

W Przewodniku po programie
Erasmus+ opisano zasady opfacania
0S0b zaangazowanych w projekty,

a 0 podziale Srodkow decyduje
koordynator. Niektdre kwoty

mozna przesung¢ do puli

Wsparcie organizacyjne

— Tym wyrokiem otworzylam szeroko furtke
wszystkim polskim nauczycielom do domagania
sie naleznego im wynagrodzenia za wykonywa-
na prace — uwaza Ewa Drobik. — Zwrécilam tez
uwage pracodawcom i rodzicom uczniéw na fakt,
ze nauczyciele wykonuja ogrom pracy za darmo,
nie domagajac sie zaplaty za godziny nadliczbowe.
Zdaje sobie sprawe, ze wszelkie zmiany, w tym
w mentalno$ci nauczycieli i ich pracodawcow,
nie nadejda nagle, lecz wymagaja czasu. Wrota
jednak zostaly juz otwarte i duzo zalezy od madrej
postawy nauczycieli.

Ewa Drobik po wejéciu w spor z dyrektorka
liceum w Gryficach zrezygnowala z pracy. Wciaz
uczy jezyka angielskiego, ale gdzie indziej. Jest
tez thumaczem przysieglym jezyka angielskiego,
egzaminatorem maturalnym i 6smoklasisty przy
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej i uczy sie wielu
jezykoéw obcych. — Nie wyjechalam z kilkunastoty-
siecznego miasta, w ktérym jestem rozpoznawalna.
Ja sie szybko nie poddaje — zapewnia.
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Przeskanuj
jakos¢ ksztalcenia

W miedzynarodowym projekcie koordynowanym

przez SGGW w Warszawie opracowano narzedzie

»,Quick Scan” pozwalajgce szkotom zawodowym | uczelniom
samodzielnie sprawdzaé jakos¢ Swiadczonej edukac;i

Anita Czupryn - korespondentka FRSE

jaki spos6b dowiedzie¢
sie, czy szkola zawodo-
wa albo uczelnia dobrze
przygotowuje mtodych
do wejs$cia na rynek
pracy? Jak zmierzy¢ ja-
ko$¢ ksztalcenia szybko
ipraktycznie, z korzyScig
dla uczniéw i studentow?
Nad znalezieniem odpo-

wiedzi na te pytania pra-
cowal zesp6l miedzynarodowego projektu ,,QA-
HEVET”, koordynowanego przez Szkole Gléwna
Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie (SGGW).
W przedsiewzieciu, ktorego celem bylo stworzenie
narzedzia pozwalajacego szkolom zawodowym
i uczelniom na samoocene systeméw zarzadza-
nia jako$cia ksztalcenia, wziely udzial instytucje
z Grecji, Cypru, Szwecji oraz Wloch.

Samoocena online

— Ten projekt wydaje sie prosty, ale taki nie jest,
poniewaz mocno wiaze sie z regulacjami — mowi
prof. Mariusz Hamulczuk, koordynator przedsie-
wziecia z ramienia SGGW. — Na uczelniach czy
w szkotach zawodowych nauczyciele sa zwykle
skupieni na waskich aspektach dydaktyki i badan

naukowych, przez co umyka im szerszy kontekst
jako$ci ksztalcenia i przekazywania wiedzy.
Tymczasem samo zarzadzanie jakoS$cia to zlo-
zony system procedur obejmujacy roézne obszary
funkcjonowania instytucji. W projekcie staraliSmy
sie dotkna¢ wszystkich tych obszaréw — thumaczy.

Projekt ,QA-HEVET” dotyczy dwoch réwno-
legle funkcjonujacych w Europie systemow za-
pewniania jakoS$ci ksztalcenia. Pierwszy obejmu-
je szkolnictwo wyzsze, a reguluja go Standardy
i Wskazowki w zakresie Zapewniania Jakosci (ESG)
w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.
Drugi — EQAVET (European Quality Assurance in
Vocational Education and Training) zaprojektowa-
no dla szkolnictwa zawodowego. Oba te podejscia
r6znia sie struktura, jezykiem i roztozeniem akcen-
tow. — Chcieli$my przeanalizowaé dobre praktyki
z obu systemo6w i sprawdzi¢, czy da sie stworzyc
zintegrowany model skladajacy sie z najlepszych
elementéw — wyjaénia prof. Hamulczuk.

W efekcie powstalo narzedzie ,,Quick Scan”,
czyli interaktywny formularz samooceny, ktory
krok po kroku pozwala instytucjom edukacyjnym
przeanalizowac sposob, w jaki funkcjonuje u nich
system zapewniania jako$ci ksztalcenia. Formularz
mozna wypelic¢ w wersji dla szkolnictwa zawodo-
wego, wyzszego lub taczonej — dla instytucji, ktore
funkcjonujg na styku obu systemoéw. ,,Quick Scan”
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- Ten projekt wydaje sie prosty, ale taki nie jest,
poniewaz mocno wiaze sie z regulacjami - tumaczy
prof. Mariusz Hamulczuk, ktory koordynowat
przedsiewziecie z ramienia SGGW

nie zastepuje formalnych systeméw akredytacyjnych, ale moze by¢ ich prak-
tycznym uzupelnieniem. — Narzedzie pozwala ocenié, czy nasze procedury
dzialaja, czy przygotowujemy mlodych ludzi do rynku pracy i co mozemy
poprawic, zanim przyjdzie ocena zewnetrzna — ttumaczy prof. Hamulczuk.

Miedzynarodowose¢ sila

Uczestnicy projektu podzielili sie zadaniami. Strona polska przeanalizo-
watla krajowe systemy zapewniania jakos$ci ksztalcenia, partnerzy ze Szwecji
stworzyli strukture narzedzia i wybrali obszary tematyczne, uczestnicy
z Grecji zbudowali wersje cyfrowa ,,Quick Scan”, eksperci z Cypru zajeli sie
promocja, a ci z Wloch odpowiadali za monitoring jako$ci projektu. W trakcie
przedsiewziecia odbylo sie pie¢ miedzynarodowych spotkan, kazde w innym
kraju, mialy tez miejsce cykliczne spotkania online.

Dla dr Luizy Ochnio z SGGW wyzwaniem, a jednocze$nie Zrédlem satys-
fakcji byla miedzynarodowa skala przedsiewziecia. — Proces uwspdlniania
byt nietatwy, poniewaz kazdy kraj widzial pewne aspekty inaczej — opowiada
dr Ochnio. I dodaje: — Najwiecej inspiracji w zakresie jako$ci wnie§li partnerzy
ze Szwecji, ktorzy realizowali juz wezeéniej podobne inicjatywy. Czlonkini
greckiego zespotu Areti Fourgkatsioti z organizacji edukacyjnej DIMITRA
podkresla: — Mozliwo$¢ wspottworzenia narzedzia, ktére odpowiada na po-
trzeby placowek edukacyjnych w réznych systemach europejskich, byta dla
nas waznym do$wiadczeniem.

Co mierzy ..Quick Scan™?

We wszystkich krajach uczestniczacych w projekcie ,,Quick Scan” zostat
przetestowany przez osoby zarzadzajace jako$cig ksztalcenia. — Malymi
krokami upowszechniamy to rozwigzanie — méwi dr Ochnio.

»,Quick Scan” nie mierzy wynikoéw uczniéw czy studentdéw. Sprawdza
dzialania instytucji: na ile programy nauczania odpowiadaja potrzebom
rynku, czy biora w ich tworzeniu udzial eksperci branzowi, czy uczelnia §le-
dzi losy absolwentdéw, czy nauczyciele znaja wizje i cele instytucji, czy kadra
jest odpowiednio motywowana. Narzedzie jest dostepne online, bezplatnie,
w pieciu jezykach. Prace z nim — bez logowania — mozna rozpoczaé w kazdej
chwili, indywidualnie lub zespolowo. m

.

Projekt ,Aligning HE and VET instruments (QA-HEVET) - dostosowanie uczelni
wyzszych i szkét zawodowych do wymagan rynku pracy poprzez poprawe
systemow zarzadzania jakos$cia nauczania” zostat zrealizowany w ramach
programu Erasmus+ w sektorze Ksztatcenie i szkolenia zawodowe w Akcji 2.
Czas trwania: czerwiec 2022 r. - styczefi 2025 r. Dofinansowanie: 250 640 euro

Narzedzie ,Quick Scan” znajdziesz na: qahevet.projectlibrary.eu. Zajrzyj tez
na Platforme Rezultatéw, by dowiedzie¢ sie wiecej o projekcie: bit.ly/40P07fQ.



http://qahevet.projectlibrary.eu
http://bit.ly/4oPO7fQ

B INSPIRACJE B OPUS IUVENI — DZIELO MEODZIEZY

Zainspirowani postacig Michata Kleofasa Oginskiego mtodzi
Polacy i Litwini nakrecili autorski film, odkrywajgc przy tym
wspdlne dziedzictwo i budujac przyjaznie ponad granicami

Daria Nawrot - korespondentka FRSE

rakow stal sie w drugiej polowie sierpnia §wiadkiem niezwyklej
inicjatywy. Grono zaangazowanych mlodych ludzi z Litwy i Polski
postanowilo stworzy¢ autorska produkcje filmowa o zyciu i twor-
czo$ci kompozytora Michala Kleofasa Oginskiego. Za plan fil-
mowy postuzyly miedzy innymi: krakowska staréwka, wnetrza
»Piwnicy pod Baranami” oraz miasteczko studenckie Akademii

Gorniczo-Hutniczej. Przedsiewziecie zrealizowali uczestnicy pro- !
jektu finansowanego przez Polsko-Litewski Fundusz Wymiany
Mtodziezy z dotacji MEN, a jednym z jego celow bylo przyjrzenie Projekt ,Opus luveni” zostat
sie wspdlnemu dziedzictwu obu narodéw. — Oginski, cho¢ znacznie zrealizowany w ramach Polsko-
mniej znany niz Mickiewicz, zapisal si¢ na kartach polsko-litew- -Litewskiego Funduszu Wymiany
skiej historii jako wazna posta¢ — opowiada Elzbieta Borkowska z krakowskiej Mtodziezy. Dziatanie w Krakowie
fundacji Artchata, wspottworezyni i koordynatorka projektu. — Mlodziez sama odbyto sie miedzy 14 a 22 sierpnia
zdecydowala, aby to wlasnie on stal sie gtownym bohaterem filmu — wyjasnia. 2025 r. Partnerzy: Artchata (Polska),
Salcininky Rajono Savivaldybes
Pod okiem profesjonalistow Kulturos Centras (Litwa).
W projekcie wzielo udzial dwudziestu uczestnikow w wieku od kilkunastu Kwota dofinansowania: 38 965 zi,

do dwudziestu kilku lat z Polski i Litwy, ktérych polaczyla pasja do sztuki www.artchata.pl
i filmu. W swoich miejscowo$ciach nie mieli jednak warunkéw, by rozwijac te
zainteresowania. — To bardzo zdolna i kreatywna mlodziez — méwi Elzbieta
Borkowska. — Na co dzien §piewaja, graja na instrumentach, tanczg. Chcieli§my
stworzy¢ im warunki, aby mogli sie artystycznie wyzy¢, a jednoczeénie zdoby¢
wiedze i umiejetnosSci w zakresie tworzenia profesjonalnych produkeji filmo-
wych — dodaje.
Projekt ,,Opus Iuveni” (z tac. dzielo mlodziezy) w calo$ci oddawat ini-
cjatywe tworceza uczestnikom. Prace nad scenariuszem i koncepcja filmu
zaczely sie juz kilka miesiecy wczeéniej. Grupa spoty-
kala sie online i planowala poszczegblne



http://www.artchata.pl

Za plan fimowy stuzyty: kra-
kowska starowka, wnetrza
,Piwnicy pod Baranami" oraz
miasteczko studenckie AGH

elementy produkeji. Do Krakowa mlodzi przyje-
chali ze wstepnym zarysem dzialan. Na miejscu
podzielili sie na cztery miedzynarodowe zespoly
i dopracowywali szczegbly. Mogli przy tym liczy¢
na wsparcie profesjonalistow — plastykow, mu-
zykoéw, choreografow. Mieli tez spotkanie z za-
wodowym aktorem, ktory udzielil im fachowych
porad dotyczacych pracy przed kamera. — Jestem
pozytywnie zaskoczony tym, jak wiele moglem sie
tu nauczyc — cieszy sie dziewietnastoletni Ernest
z litewskich Solecznik, ktéry w filmie wecielil sie
w role Napoleona. — Zobaczylem, jak krok po kroku
wyglada profesjonalna produkcja filmowa — od eta-
pu wymySlania historii, poprzez przygotowanie
kostiumoéw i nagrywanie scen az po proces mon-

tazu — dodaje.

Podroz w czasie

W efekcie kilkudniowej intensywnej pracy po-
wstal pietnastominutowy film zlozony z czterech
etiud, ktore ilustruja kolejne etapy zycia Oginskiego.
W kazdej z nich wybrzmiewa stynny polonez
,Pozegnanie Ojczyzny”, grany na réznych instrumen-
tach. Dziecinstwu kompozytora towarzysza skrzyp-
ce, okresowi dzialalnoSci patriotycznej — dostojny
fortepian, czasom emigracji — smutny kontrabas,
a scenom przedstawiajacym wspolczesny odbiér
dziel Oginskiego — gitara elektryczna. Kulminacja
filmu stalo sie wspolne odtanczenie poloneza

w scenie finalowej. — Przed udzialem w projekcie
nie wiedzialam zbyt wiele o Oginskim — przyznaje
pietnastoletnia Adriana z Litwy. — Wspo6htworzac
film, mialam mozliwo$¢ przenie$¢ sie do innej epoki
idzieki temu znacznie lepiej zrozumieé przedstawia-
ne przez nas historie. Na pewno dowiedzialam sie
w ten sposob duzo wiecej, niz gdybym przeczytala
o tym w Wikipedii — $mieje sie.

Projekt ,,Opus Iuveni” dal uczestnikom mozli-
wo$¢ zapoznania sie z nowoczesnymi technologiami
produkcji telewizyjnej i filmowej. W Krakowie od-
wiedzili profesjonalne studio nagraniowe, w ktérym
uczyli sie, jak dziala green box, czyli technika cyfro-
wej obrdbki obrazu. Zawitali rowniez do studia TVN.
Nie zabraklo czasu na przyjemnoéci i odkrywanie
urokéw Grodu Kraka. Mtodzi Polacy i Litwini dotarli
na Wawel, do koSciota Mariackiego, a takze do Teatru
Loch Camelot na ,Wieczor pie$ni, muzyki i poezji”,
realizowany w ramach ,Nocy Cracovia Sacra”. —
Projekt byt wspaniale zorganizowany. MieliSmy czas
na nauke, prace, odpoczynek i rozrywke. Swietne
doéwiadczenie — wspomina Ernest. To spotkanie
nauki, kultury i przygody na dtugo pozostanie w pa-

mieci uczestnikow. m

Wiecej o bilateralnych wymianach mtodziezy:
www.wymianymlodziezy.frse.org.pl
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Szukajmy
rownowagi 3-

— Przedsiebiorcy przyszto$ci powinni rozumie¢
cykl zycia produktow i ich wptyw na srodowisko
— mowi dr Elzbieta Szczygiet z Uniwersytetu
KEN w Krakowie. Kierowany przez nig projekt
uznano za przyktad dobrej praktyki Erasmus+

W Paristwa projekcie pn. ,Socially Driven Green Labs — SDG Labs” czesto pojawia sie
stowo ,zielony”. Czy zawsze wylacznie w znaczeniu ,ekologiczny"?

Dla nas to pojecie szersze. Odnosimy je do tak zwanych zielonych umiejet-
noéci — kompetencji pozwalajacych chroni¢ srodowisko, na przyklad przez
ograniczenie zuzycia wody czy emisji dwutlenku wegla, ale tez

(co mniej oczywiste) adaptowac sie do zmian klimatu, ktére juz nastapi-
ly. Do$wiadczamy przeciez innych zim i lat, coraz czeSciej obserwujemy
powodzie i inne ekstremalne zjawiska pogodowe. Probe dostosowania sie
do tych nowych warunkéw nazywamy zielona transformacja.

Jakich obszaréw ona dotyczy?

Przez ostatnie 50 lat przemysl na $wiecie rozwijatl sie tak intensywnie,

ze dzi$ musimy stawic czola efektom tego procesu i poszukaé réwnowagi.
Nie chodzi jednak wylacznie o gospodarke. Zielona transformacja ozna-
cza dazenie do tego, by gospodarka, Srodowisko i spoteczenistwo tworzyly
spojna calosé i rozwijaly sie rownomiernie.

Czy to wlasnie promowanie zielonej transformacji byto celem projektu ,SDG Labs"?

Wraz z zagranicznymi partnerami chcieliémy wykorzysta¢ wyniki badan

i sprawdzonych praktyk, by stworzy¢ programy edukacyjne rozwijajace $wia-
domo$c §rodowiskowa. Wierze, ze dzieki temu wyro$nie pokolenie zielonych
przedsiebiorcow spolecznych — dzisiejszych studentéw ekonomii spolecznej.
To wlaénie oni uksztaltuja przyszly rynek pracy. Poszukiwani beda réwniez
tak zwani zieloni specjali$ci — przedstawiciele roznych branz wspierajacy
proces transformacji. Uczestnicy naszego projektu — nauczyciele akademiccy i

i studenci — zyskali wiedze o zielonym rynku pracy i oczekiwaniach wobec o}

pracownikéw. Otrzymali tez gotowe materialy dydaktyczne i naukowe wspie-

rajace ksztaltowanie zielonych umiejetnoéci. W przedsiewziecie zaangazo- Uczestnicy dziatan projektowych poszerzali

SWoja Wiedza o zielonejtransformacii
i zielonym rynku pracy

wani byli takze przedstawiciele przedsiebiorstw spolecznych, co pozwolito

FOT. ELZBIETA SZCZYGIEL

dostosowa¢ oferte dydaktyczna do ich realnych potrzeb.
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Jakie kompetencje powinni mie¢ tzw. zieloni pracownicy?
Powinni rozumieé cykl zycia produktéw i ich
wplyw na §rodowisko oraz umie¢ minimalizowac
skutki proces6w przemystowych. Wazna bedzie
znajomo$¢ technologii zwigzanych z energia
odnawialng, efektywnoScia energetyczna i recy-
klingiem, a takze kompetencje komunikacyjne

— umiejetno$¢ przekazywania wiedzy ekologicz-

nej innym.

Partnerami projektu byty nie tylko uczelnie. W jaki sposéb
organizacje dziatajace w sektorze ekonomii spotecznej
moga angazowacé sie w zielona transformacje?
Spoldzielnie, stowarzyszenia czy kola gospodyn
wiejskich czesto lacza dzialalnoé¢ gospodarcza

z misja spoleczna i szybko reaguja na wyzwa-
nia klimatyczne. Moga prowadzié recykling,
utrzymanie teren6w zielonych czy drobne ustugi
budowlane, jednoczeénie aktywizujac osoby
zagrozone wykluczeniem. Wspdlpraca z nimi
pozwolita naszym studentom nie tylko zdobywaé
wiedze o gospodarce obiegu zamknietego czy
odnawialnych Zrodlach energii, ale tez rozwijac¢
kompetencje spoleczne i praktycznie sprawdzac
swoje zielone umiejetnoéci.

Projekt zostat uznany za przyktad dobrej praktyki. Ktore
z dziatan spotkaty sie z najlepszym odbiorem?

Nauczyciele akademiccy szczegdlnie docenili
opracowanie monografii naukowej, w ktérej opi-
sali$émy proces nabywania i rozwijania zielonych
umiejetnosci oraz przedstawiliSmy wyniki badan
wérdd studentow, wykladoweow i podmiotoéw
ekonomii spotecznej. Byla to jedna z pierwszych
tak szerokich prob ujecia tego tematu, a jej pozy-
tywny odbidér potwierdza duza liczba cytowan.
Rozmawiata Alina Gierak — korespondentka FRSE

Petna wersja wywiadu do przeczytania w najnowszej
publikacji FRSE ,Partnerstwa w szkolnictwie wyzszym.
[ Kompendium projektéw Erasmus+ 2021-2024", dostepnej
programu Erasmus+ w sektorze Szkolnictwo wyzsze (Akcja2. juz w pazdzierniku na stronie Czytelni FRSE
"% \wspdtpracy) i zaktadat prowadzenie miedzynarodowych badar
w zakresie zielonych umiejetnosci. Instytucja koordynujac PUniwersytet Komisji
-.M‘_« . Edukacji Narodowej w Krakowie. Partnerzy: Stowarzyszenie Stimmuli for Social
et/ Change (Grecja), Uniwersytet Ekonomiczny w Pradze, Uniwersytet Macedoriski
(Grecja), The Square Dot Team (Belgia) oraz Stowarzyszenie na rzecz Spétdzielni
Socjalnych (Polska). Czas trwania: 30 miesiecy. Dofinansowanie;: 361 221 euro.

R
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I INSPIRACJE M BYC CZESCIA SWIATOWEJ OPOWIESCI

Od kropki

do odwagi

- Rolg nauczyciela jest stworzyé dziecku sytuacje

sukcesu — mowi Marlena Kowalska, twarz Miedzynarodowego
Dnia Kropki w Polsce. Odkad nawigzata wspotprace

Z programem eTwinning, wydarzenie eksplodowato!

Anita Czupryn - korespondentka FRSE

ropki widac juz przed wej$ciem. Na su-
kienkach prowadzgcych, na plakatach,
w korytarzach, w dekoracjach sal.
— Dzi$ cate Centrum Rozwoju Edukacji
(CRE) Wojewo6dztwa Lodzkiego
w Piotrkowie Trybunalskim jest kropka
— u$miecha sie Iwona Gawron, wicedy-
rektorka placowki. W trakcie obchodzo-
nego 15 wrzeénia Miedzynarodowego
Dnia Kropki nie chodzi jednak o zaba-

we w groszki, lecz o idee, ktora wciagga
dzieci, nauczycieli i rodzicow. — To punkt wyjscia
do rozwijania komunikacji, logiki, matematyki
czy jezyka — mowi Marlena Kowalska, polonist-
ka i bibliotekarka z Piotrkowa Trybunalskiego,
organizujaca $wieto od dziesieciu lat, od pieciu
— w siedzibie CRE i miejscowej Biblioteki Peda-
gogicznej. Dzien Kropki Swietuja szkoly i przed-
szkola na calym $wiecie, a od 2013/2014 roku takze
wiele placowek w Polsce. W tym roku wyjatkowo
efektownie obchodzono go w Piotrkowie Tryb.

Program wydarzenia za kazdym razem jest tam
inny: tym razem obok plastyki pojawia sie kodo-
wanie i alfabet Braille’a. Str6j w kropki jest tylko
symbolem. Sedno tkwi w tym, by — jak w ksiazce
Petera H. Reynoldsa ,,The Dot” — nauczyciel do-
strzegl w uczniu potencjal.

Go$émi specjalnymi wydarzenia sa pigtoklasi-
$ci z Katolickiej Szkoly Podstawowej im. Jana Bosko.
Zanim rusza do zaje¢ w bibliotece i pracowni CRE,
Marlena Kowalska przypomina historie Vashti,
dziewczynki, ktéra nie wierzyla w siebie. Jedna
kropka postawiona w zloSci, oprawiona w rame
przez nauczycielke, otworzyla jej droge do odkry-
wania wlasnego talentu. — To metafora edukacji
— wyjasnia M. Kowalska. — Rola nauczyciela jest
stworzy¢ dziecku sytuacje sukcesu.

— Chcialam, by$cie poczuli sie jak artysci
— zwraca sie do dzieci. — Kropki byly w sztuce
od zawsze: malowal je Kandinsky, Klimt czy
Kusama. Teraz sprobujecie i wy.

Trzy sale, trzy swiaty
Pracownia komputerowa. Siedmioro uczniow

siada przed monitorami, wlacza aplikacje;

ruszaja myszki. Na ekranach pojawiaja
sie kotka, plamy, wzory. Pasek na-
rzedzi zawiera pedzle i wybor
ksztaltow, aplikacja sama
dobiera kolory. Dzieci
eksperymentuja jak
cyfrowi arty$ci.
Sala w bi-
bliotece. Zajecia
z Braille’a pro-
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wadzi matematyczka Daria Witulska-Brajtkrojc. — Alfabet Braille’a to system
pisma punktowego dla os6b niewidomych, stworzony prawie dwiescie lat temu
— tlumaczy i zleca uczniom pierwsze zadanie: zakodowac hasto ,,Dzien Kropki”.
Potem przychodzi czas na zagadki logiczne i dzialania matematyczne. Dzieci
uczy sie, ze kazda litere Braille’a tworzy uklad sze$ciu punktéw — to, ktoére
sa zaznaczone, decyduje o znaku.

Sala plastyczna. Kazdy dostaje identyczny element puzzli, kt6ry koloruje
wedlug wlasnego pomystu. Jedni rysuja geste kropki, inni tworza mozaiki
ilinie. Po zlozeniu wszystkich fragmentéw powstanie ogromny barwny

obraz. — To éwiczenie wspolpracy — tlumaczy Sylwia Kubicka, bibliotekarka.

Od poczatku sprzymierzencem Dnia Kropki byla technologia. — Bez niej
- Malowanie kropek nie jest sensem tego wydarzenia — méwi idea ta nie rozwinelaby skrzydel — méwi Marlena Kowalska. — Od chmur
Marlena Kowalska, organizatorka Dnia Kropki w Piotrkowie wyrazowych i ,polowania na kropki” w fotografii przeszliSmy do projektow
w Canvie, e-ksiazeczek w Book Creatorze czy animacji w Quiverze. Dla wie-

w OJ Ew O D TW A lu to codzienno$¢, ale zawsze jest kto$, kto odkrywa po raz pierwszy nowe
Z ' narzedzie — dodaje z uSmiechem.

PIOTRKO

Dotrze¢ do bialych plam

Do Polski idee Dnia Kropki sprowadzila w 2012 roku Jolanta Okuniewska,
wielokrotnie nagradzana nauczycielka, liderka projektow eTwinningu.
Poczatkowo w dzialania angazowane byly dzieci z klas 1—3. — Ja jako pierwsza
wciggnelam starszych uczniéw — podkreéla Marlena Kowalska. — O kropce
dowiedzialam sie w sieci. Szybko nawiazalam wspoélprace z programem
eTwinning i wydarzenie eksplodowalo — wspomina. Dzi$ jest twarza Dnia
Kropki nie tylko w Piotrkowie Trybunalskim, ale w calej Polsce.

W rozwoju $wieta pomogly spotecznosci eTwinningu i SuperBelfréw. Dzieki
nim Piotrkéw stat sie widoczny globalnie — dzialania polskich nauczycieli
§ledzi Peter H. Reynolds, a na stronie International Dot Day mozna znalezé
polskie wersje jezykowe dyploméw i plakatow. — To piekne, gdy lokalne dzia-
lania staja sie czeScia $wiatowej opowiesci — moéwi M. Kowalska. — Kropka
uczy nas uwaznosci i innego patrzenia. Wciaz chcemy dociera¢ do biatych

plam, szkoél, ktore jeszcze nie $wietuja. Bo kropka nie zamyka, tylko

otwiera — podsumowuje nauczycielka.

Na zakonczenie zajec¢ dzieci dostajag dyplomy od Petera

B H. Reynoldsa i ciasteczka w ksztalcie kropek. Na tablicy poja-

> wia sie feeria emotikon6w, symbolizujacych wdziecznosé.

— Efektow kropki nie wida¢ od razu. Po latach dostrzegam

jednak, jak ta idea zmienila zycie uczniéw — mowi

Marlena Kowalska. — Dzi$ s dziennika-

rzami, studiuja, podrézuja. Kropka
dodala im odwagi. Mnie takze.

Organizacja Swieta wy-

maga rozmow i przekony-

wania, ale — jak podkresla

— wysilek procentuje. Jedna nie-

pewna kropka postawiona na kartce

moze stac sie poczatkiem wielkiej hi-

storii. Dzieci zabieraja ja do domu w trzech

stowach: ,Moge. Potrafie. Sprobuje”. m
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I INSPIRACJE B SPORT, KTORY EACZY | MOTYWUJE

Wkarate

— Ten sport pozwala
pokonywac ograniczenia

— mowi Zuzanna Baraniak

z klubu BUSHIDO,
nagrodzonego za dziatania
na rzecz integracji w sporcie

Monika Rosmanowska — korespondentka FRSE

czniowski Klub Sportowy BUSHIDO
na warszawskim Bemowie od 2011 .
szkoli w technice ashihara karate.
Pod czujnym okiem treneréw swoje
umiejetnosci doskonala dzieci, doro-
§li oraz seniorzy — lgcznie ponad 200
0s6b. Kolejni adepci japonskiej sztu-
ki walki trenuja od ubieglego roku
w Chotomowie w gminie Jablonna
oraz (od tego roku) w Kaluszynie
(gmina Waliszew). Te dwa oddzialy
— jak szacuja w BUSHIDO - potroja liczbe éwicza-
cych wklubie. To jeden z efektéw projektu zrealizo-
wanego w programie Erasmus+ Sport (Mobilnosé
kadry sportowej).

Sztuka rozwoju

Jednak nie o wzrost liczby uczestnikow zajeé
w tym projekeie chodzilo — to tylko warto$¢ doda-
na! Glownym celem bylo poszerzanie umiejetnoéci
trenerdw, a takze wymiana do$wiadczen z sensei
[mistrzami karate — przyp. red.] z Danii i Rumunii.
W Konstancy dziewieciu trenerdw z Polski wzielo
udzial w obozie z jednym z najlepszych nauczycieli
karate w Europie, doskonalac swoje metody pracy.
W klubie w Kopenhadze z kolei prezes BUSHIDO
u szkolil sie z wdrazania systemowych rozwigzan,

FOT. ARCH. BUSHIDO

zarzadzania klubem i skutecznej komunikacji.
Mtodzi adepci karate w towarzystwie trenera Arkadiusza Jednym z efektow obu tych wyjazdow bylo opra-
Ciepliniskiego oraz Marcina Kozery, prezesa BUSHIDO (z prawej) cowanie praktycznego przewodnika po wspolpracy
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dla wszystkich

miedzynarodowej, ktéry zostat udostepniony klu-
bom w calej Europie.

— Uczestniczac w projekcie, moglem zobaczy¢,
jak do treningu podchodzi sie w innych krajach.
Polaczenie tego, co znamy, z innymi metodami daje
szanse na zrobienie duzych postepéw. Nowe ele-
menty najpierw wdrozytem do wlasnych treningdw,
a pozniej do treningéw mlodych ludzi — przyznaje
Arkadiusz Cieplinski, trener w BUSHIDO.

Wyjazd do Rumunii, w ktérej karate ma mocna
pozycje, zaowocowal nie tylko nowymi umiejetno-
$ciami. — Owszem, poszerzytam wiedze na temat
¢wiczen i udoskonalitam prace z dzieémi w ré6znym

wieku, ale przede wszystkim bardzo zyskatam pew-

Zajecia w BUSHIDO sg otwarte dla wszystkich,
niezaleznie od stopnia sprawnosci, pfci
czy wieku. Trenujg juz czterolatki!

no$é siebie. Wrocilam z wieksza wiara we wlasne
umiejetnosci, co procentuje do dzisiaj — zapewnia
Zuzanna Baraniak, trenerka w BUSHIDO.

Efekt kuli $nieznej

Mimo ze projekt sie skonczyt, klub nadal
intensywnie wspdlpracuje z trenerami z Danii

i Rumunii. — Otworzyli$émy sie tez na nowe

Projekt: ,Karate w Europie - rozwoj, doswiadczenie,
réznorodnos¢ i integracja” zostat zrealizowany

w ramach Akcji 1. programu Erasmus+ Sport.
Koordynator: UKS BUSHIDO. Partnerzy: Clubul
Sportiv ,D.IPPON N.S.", Tiger Sport Copenhagen.
Czas trwania: sierpiei 2023 r. Dofinansowanie:

12 186 euro; hit.ly/3In9wwm

mozliwosci, kierujac naszg uwage ku klubom
w malych miejscowo$ciach. To wlasnie one stwa-
rzaja szanse dotarcia do oséb, ktére mogly dotad
pozostawac na marginesie tego rodzaju aktywnosci
— zauwaza Marcin Kozera, prezes klubu. BUSHIDO
nie wynajmuje sal w szkolach czy osiedlowych
klubach — tworzy wlasne przestrzenie, wyposazo-
ne w niezbedny sprzet. Rozpoczecie dzialalnosci
na terenach wiejskich bylo wiec do$¢ ryzykow-
nym eksperymentem. — Nie udaloby sie to, gdyby
nie zaangazowanie naszych treneréw, bioracych
udzial w tym projekcie — przekonuje M. Kozera.

BUSHIDO przyciaga osoby w kazdym wieku.
Na treningi przychodza juz czterolatki, czesto
zarazajac pasja rodzicow. — To dziala jak kula
$niezna: rodzic zapisuje dziecko, a dziecko mo-
bilizuje rodzica. Bywa tez odwrotnie — dorosli
trafiaja na zajecia, a wkroétce dotaczaja do nich
dzieci. Na matach spotykaja sie cale rodziny, takze
seniorzy, ktorzy poczatkowo tylko przyprowadzali
wnuki — podkresla Marcin Kozera. — Nasze zajecia
sq otwarte dla wszystkich, niezaleznie od wieku,
plci czy sprawnosci. Cwicza z nami takze osoby
anglojezyczne i dzieci z r6znymi orzeczeniami.
Wszyscy wspieramy sie nawzajem i wyznaczamy
sobie kolejne cele — dodaje.

— Karate to co$ wiecej niz sport — akcentuje
Arkadiusz Cieplinski. — To szkola zycia, ktéra uczy
szacunku i ksztaltuje charakter. Wartosci wynie-
sione z dojo [sala treningowa — przyp. red.] zostaja
z dzieémi na cale zycie. m

BEINCLUSIVE EU SPORT AWARD
Miedzypokoleniowe podejscie BUSHIDO oraz
szerokie otwarcie sie klubu na rézne grupy
spofeczne zostato zauwazone i wyréznione

na szczeblu europejskim. Komisja Europejska
przyznata warszawskiemu klubowi prestizowa
nagrode Belnclusive EU Sport Award w kategorii
,Przetamywanie barier w sporcie”. Wiecej na ten
temat: bit.ly/3K58Jk7
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I INSPIRACJE I BRANZOWE CENTRA UMIEJETNOSCI

Coboty w akgji

— Robotyka to kierunek przyszto$ci, a w naszym Centrum mozna
sie jej uczy¢ praktycznie i na nowoczesnym sprzecie — mowi
Ewelina Limanowska, dyrektor BCU w Wodzistawiu Slaskim

1 Branzowe Centrum Umiejetnosci (BCU) w dziedzinie robotyki dziata w Wodzistawiu Slaskim

od czerwca 2025 r. w strukturach Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
(PCKZiU). Skad pomyst na jego utworzenie i dlaczego akurat robotyka?
Edukacja zawodowa musi by¢ skuteczna i nowoczesna — to dzi$ jedno z najwazniej-
szych wyzwan dla samorzadow i szkol. Kierunki ksztalcenia powinny odpowia-
dac potrzebom lokalnego przemystu, a najlepiej wiedza o tym sami pracodawcy.
Pomyst utworzenia BCU w dziedzinie robotyki powstal dzieki dobrej wspotpracy
powiatu wodzistawskiego z lokalnymi firmami. Fachowcy tej branzy sa nieustan-
nie poszukiwani, a automatyzacja i robotyzacja to dzi§ warunek konkurencyjnosci.
Raporty Miedzynarodowej Federacji Robotyki pokazuja, ze liczba instalacji robo-
téw przemyslowych stale rosnie, a wedtug prognoz robotyka utrzyma kluczowe

znaczenie w globalnej gospodarce. A my chcemy, by mlodziez i dorosli zdobywali
zawody przysztoéci — dajace stabilng, dobrze platng prace i poczucie bezpieczen-
stwa rodzinom. Poza tym — robotyka to fascynujacy kierunek.

Partnerem BCU zostata Izba RzemiesInicza oraz Matej i Sredniej Przedsiebiorczosci

w Katowicach. Jak do tego doszto?
Od lat jako PCKZiU wspoélpracujemy z lokalnymi firmami i cieszy-
my sie uznaniem pracodawcéw. To utatwilo nawigzanie part-
nerstwa z tak prestizowa instytucja. Lacza nas wspoélne cele:
rozwdj nowoczesnego ksztalcenia zawodowego, odpowiada-
nie na potrzeby rynku i wzmacnianie lokalnej spoleczno-
$ci. Synergia potencjatu szkoty i do§wiadczenia Izby
napedza rozwdj robotyki w regionie i pokazuje,
jak wazna jest otwarto$¢ na wspdtprace. u
Roboty wspdtpracujace sg coraz czesciej
wykorzystywane w réznych gateziach
przemystu, zwtaszczaw matych i $rednich
przedsiebiorstwach, ktore dotad nie inwesto-
waty w klasyczna robotyzacje

Jak wyglada podziat obowiazkoéw pomiedzy szko-
f3 a partnerem branzowym?

Zadaniem Centrum jest praktyczne
ksztalcenie w dziedzinie robotyki —
organizujemy kursy i szkolenia dla
uczniow, studentéw, dorostych i nauczy-
cieli. W BCU funkcjonuja: pracownia cobotow
[z ang. collaborative robots — roboty wspolpracujace]
i wirtualnej rzeczywistosci, pracownia programowania systemow
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robotycznych oraz pracownia robotyki prze-
myslowej. Izba Rzemie§lnicza pekni z kolei role
lacznika z pracodawcami: wspottworzy programy
szkolen, przekazuje sugestie firm, wspiera promo-
cje i nawigzywanie kontaktow.

Realizujecie tez wspotprace naukowa. Z kim ja prowadzicie
i jak wptywa ona na poziom szkolen?

Wspolpracujemy z Politechnika Slaska

i Instytutem Techniki Gorniczej KOMAG. Dzieki
wykladowcom akademickim, ktorzy tacza wiedze
teoretyczna z praktyka
ibadaniami, nasze kursy
sa aktualne, skuteczne
ioparte na trendach

w robotyce.

Dla kogo gléwnie przeznaczona jest oferta BCU?
Dla wszystkich, ktorzy maja lub beda
mieé stycznoéc z robotyka i chcg
zdoby¢ potrzebne kwalifika-

cje. Prowadzimy kurs ,Robotyk — Uruchamianie,
obsluga i programowanie zrobotyzowanych
systeméw produkeyjnych” dla oséb dorostych,
zakonczony uzyskaniem certyfikatu kwalifikacji
w ramach edukacji pozaformalnej, szkolenia
zawodowe: ,,Operator robota” — dla dorostych
i,,Programista cobotow” — dla uczniéw i studen-
tow, a takze szkolenie branzowe dla nauczycieli:
»Programista system6w robotyki”.

Jakie realne korzysci - oprécz certyfikatow

- odnosza uczestnicy waszych kursow?

Przede wszystkim zdobywaja umiejetno$¢ obstugi
i programowania robot6w i cobotéw, doswiad-
czenie zawodowe dzieki Swietnie wyposazonym

pracowniom, mozliwo$¢ rozwijania pasji i... duzo

satysfakeji z nauki.

Jednym z zadan BCU jest takze certyfikowanie kwalifikacji
sektorowych. Jaka nowa kwalifikacje wprowadziliscie?
Dla kursu ,,Robotyk — Uruchamianie,
obstuga i programowanie zrobotyzo-
wanych systeméw produkeyjnych”
opracowali$my kwalifikacje
»Uzytkowanie robotow wspot-
pracujacych”. Pozwala
ona zdoby¢ praktyczne

umiejetnos$ci cenione przez pracodawcow —
od uruchamiania i obstugi cobotéw, po diagnozo-
wanie usterek i konserwacje.

Czy BCU, faczac edukacje z biznesem, przygotowuje spe-
cjalistow gotowych do wejscia na rynek pracy?
Zdecydowanie tak. Rynek wymaga dzi$ ela-

styczno$ci i cigglego rozwoju, dlatego integracja
edukacji z biznesem jest kluczowa. Ksztalcenie
zawodowe nie koficzy sie wraz ze szkola, lecz
trwa catle zycie — bo mlodzi ludzie beda praco-
waé w zawodach, ktorych dzi$ jeszcze nie znamy.
BCU pokazuje, ze szkola otwarta na wspolpra-
ce moze przygotowac specjalistow gotowych
od razu wej$¢ do hal produkcyjnych i obstugi-
waé nowoczesne roboty. Tylko taka edukacja
ma dzi$ sens.

Rozmawiata Patrycja Makowska — ekspertka FRSE

X

BCU w Wodzistawiu Slaskim to jedna z docelowo

120 placowek tego typu, powstajacych w catym kraju

dzieki srodkom z Krajowego Planu Odbudowy (KPO).

Operatorem konkursu o dofinansowanie tworzenia

BCU byta Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.
LSzczegélowe informacje: www.frse.org.pl/kpo-bcu

e


http://www.frse.org.pl/kpo-bcu
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Otwarci na

LOWE

Szkoty, ktore po lekcjach nie pustoszejg,
ale zapraszaja dorostych na warsztaty,
kursy, spotkania... Niemozliwe? Tak dziataja
LOWE - centra budujace lokalne wspélnoty

Maciej Zasada - korespondent FRSE

okalne Os$rodki Wiedzy i Edukacji (LOWE) to sposéb na wspie-
ranie rozwoju kompetencji oséb dorostych — zwlaszcza z obsza-
row defaworyzowanych. Placowki te realizuja w praktyce idee
uczenia sie przez cale zycie, a naczelna zasada ich dzialania jest
to, ze powstaja i funkcjonuja przy szkolach. Pozwala to osiggnac
efekt synergii, czyli wzajemnego wzmacniania motywacji dzieci,
mlodziezy i dorostych do rozwoju.

Inicjatywa LOWE redefiniuje role szkoly, nadajac jej nowa
misje i otwierajac na czlonkéw lokalnej spolecznoéci — nieza-
leznie od ich wieku. Uruchamiajac Osrodek, szkola poszerza
swoje zadania o obszar edukacji nieformalnej i pozaformalnej
0s6b dorostych — oferta LOWE skierowana jest bowiem m.in. do rodzicow
uczniéw, ktorzy czesto maja nieadekwatne kompetencje, a jednocze$nie od-
czuwaja potrzebe ich uzupelnienia lub zdobycia nowych umiejetnosci. Szkola
zaczyna tez odgrywac istotna role w reagowaniu na wyzwania demograficz-
ne: depopulacje, starzenie sie spoleczenstwa i rosnace koszty utrzymania
instytucji edukacyjnych. Dzieki temu placéwki moga nadal pelni¢ wazna
funkcje w zyciu spotecznoéci, co moze pozwoli¢ im na unikniecie likwidacji
np. z powodu malejacej liczby uczniéw. Krotko moéwiace, inicjatywa LOWE
w prosty, a zarazem odwazny sposéb zmienia mys$lenie o doskonaleniu
i podnoszeniu kompetencji.

Drugie zycie szkoly

Pierwsze LOWE powstaly w ramach programéw pilotazowych MEN
z lat 2016—2018 oraz 2019—2022. Dobrym przykladem tego, jak bardzo
zmienily lokalna rzeczywisto$¢ — zwlaszcza w Srodowiskach wiejskich
— jest Szkola Podstawowa im. Miry i Tadeusza Sygietynskich w Proszeniu
(woj. Y6dzkie). Dzieki inicjatywie placowka zyskala drugie zycie: przed

Najwiekszym

sukcesem LOWE jest to,
ze ludzie chcg tu wracad.
Nie tylko po wiedze, ale
tez po relacje I poczucie,
Ze co$ sie dzieje
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Warsztaty rekodzielnicze

i kosmetyczne (zd. z lewe))
oraz wylewania donic z beto-
nu (powyzej) to przyktady
dziatar LOWE w Swietajnie

poludniem skupiata sie na uczniach, a po lekcjach
otwierala drzwi dla dorostych mieszkancow.
— Wachlarz zajeé byl niezwykle szeroki. Organi-
zowali$émy kursy komputerowe, wyjazdy edu-
kacyjne, jak np. ,Kultura Dolnego Slaska”, czy
warsztaty kompetencji rodzicielskich ,,Super ro-
dzic”. Wszystko bazowalo na $cistej wspolpracy
szkoly z lokalna spolecznos$cia — opowiada Iwona
Czapla, prezes Stowarzyszenia na rzecz Szkoly
w Proszeniu (formalny organizator i prowadzacy
LOWE w tej miejscowosci).

Podobnie bylo w Swietajnie (woj. warmifisko-
-mazurskie), gdzie w projekt wlgczyta sie Szkola
Podstawowa im. Ignacego Krasickiego. — Choé na-
sza gmina jest niewielka, ma ogromny kapital spo-
leczny. Od poczatku wiedzieli$my, ze to §rodowisko
naprawde potrzebuje miejsca takiego jak LOWE,
czyli przestrzeni do nauki, rozwoju osobistego
i budowania relacji miedzyludzkich — wspomina
Halina Bogdanska, nauczycielka i koordynatorka
dzialan LOWE w Swietajnie.

Tutaj oferta byla jeszcze szersza: niemal tysiac
godzin warsztatow i kurséw — od ksiegowosci i przed-
siebiorczo$ci, przez rekodzieto, kosmetyke i kuchnie,
po recykling i spotkania z fizjoterapeuta. Odbiorcami
byli rodzice uczniéw, osoby bezrobotne, seniorzy,
rolnicy i mieszkancy o niskich kwalifikacjach.
— Nasze zajecia byly szyte na miare i odbywaly sie

w calej gminie. Organizowali$my je w $§wietlicach,
szkolach, remizach czy klubach seniora. To pokazalo,
ze nawet w matej gminie mozna robié rzeczy wazne
— trzeba tylko stworzy¢ warunki i dac¢ ludziom impuls
do dzialania — dodaje Bogdanska.

Po zakonczeniu edycji pilotazowych progra-
mu szkoly w Proszeniu i Swietajnie nie zamknely
swoich drzwi, lecz kontynuowaly przedsiewziecia
edukacyjne i integracyjne. Od jesieni 2024 r. pla-
cowka w Swietajnie realizuje nowy etap dziatalnosci
w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021—-2027.

Jak przystapi¢ do projektu?

Obecnie na terenie calego kraju dzialaja w sumie
143 Oérodki, a ich liczba systematycznie rosnie.
Lokalne Osérodki Wiedzy i Edukacji powstaja gtow-
nie dzieki wsparciu w ramach instrumentu Rozwdj
Lokalny Kierowany przez Spotecznoé¢. Ministerstwo
Funduszy i Polityki Regionalnej pelni funkcje
Instytucji Koordynujacej Umowe Partnerstwa EFS
w tym zakresie, natomiast w regionach sa oglaszane
konkursy na dziatania dotyczace LOWE .

Aby ztozy¢ wniosek w konkursie, nalezy Sledzi¢
ogloszenia na stronie Funduszy Europejskich, przy-
gotowa¢ wymagane dokumenty i ztozyé je elektro-
nicznie zgodnie z zasadami naboru.

Dodatkowo rozwdj sieci LOWE wspierany jest
przez FRSE i MEN w ramach projektu ,,Rozwdj
wspolpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie
przez cale zycie”, wspoHfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus. m

Wiecej o inicjatywach szkét w Proszeniu i Swietajnie:

=]

oraz modelu LOWE:

[ [ :
Informacje
e ilj o naborach w ramach
LOWE w poszczegdlnych

wojewddztwach:
funduszeeuropejskie.gov.pl
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https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
https://inicjatywyforfuture.org.pl/lowe/
https://spswietajno.edu.pl/cms/108505/lokalny-oSrodek-wiedzy-i-edukacji-w-SwiEtajnie
https://lowe.edu.pl/
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1 Zdarza sie panu kogos obrazi¢? Krzysztof Wilczek (z prawej)
Serce méwi, ze nie, a rozum, ze niestety tak. Wydaje mi sie, ze trudno znalez¢ w towarzystwie Andrei,
osoby, ktore nawet nieintencjonalnie kogo$ nie obrazily. Zyjemy w §wiecie na- koordynatora projektu

piec spotecznych i ekonomicznych, konflikty czy réznice zdan sa nieuniknione. z organizacji Lab.In.S.
zTurynu

Czy swiadomos¢ tych zjawisk stata sie inspiracja do powstania waszego stowarzyszenia?
Sadze, ze dluga nazwa naszej organizacji — Stowarzyszenie Wspierania Dzialan
na rzecz Os6b Potrzebujacych Pomocy ,DROGA” — pokazuje jej poczatki, ale

i kierunek, w ktérym podazamy. Kiedy w 2015 r. zakladaliémy stowarzysze-
nie, zajmowali$my sie wsparciem os6b potrzebujacych pomocy, zagrozonych




wykluczeniem spolecznym, koncentrujac sie

na pomocy ofiarom przemocy domowej i osobom
uzaleznionym. Z czasem okazalo sieg, ze potrzebu-
jacych pomocy w réznych obszarach przybywa,
co wymaga od nas zdobycia nowych umiejetnosci
irozbudowy potencjalu organizacyjnego. Stad
pomysl na realizacje projektu w obszarze prze-
ciwdzialania mowie nienawiSci — w Polsce wciaz
brakuje instytucji, ktére systemowo zajmowalyby
sie ta tematyka! Obecnie jeste$émy organizacja,
ktora skupia wielu specjalistow, m.in. psycholo-
gbw, terapeutoéw, prawnikow, co pozwolilo nam
znacznie rozszerzy¢ katalog wsparcia, m.in.

o prace z osobami wspo6tuzaleznionymi, ofiarami

przemocy cyfrowej i mowy nienawisci.

Jesli chodzi o tzw. przestepstwa z nienawisci, o jakiej
skali mowimy? Wydaje mi sie, ze za 90% przestepstw

stoi mowa nienawisci...

Mowa nienawiéci to pojecie prawne oznaczajace
uzywanie jezyka w celu wzbudzania lub usprawie-
dliwiania nienawi$ci, dyskryminacji i przemocy
wobec okreslonych oséb czy grup. Czesto mamy
znig do czynienia w mediach spolecznosciowych,
bywa tez (niestety) spolecznie akceptowana.

Co gorsza, moze stanowi¢ wstep do przestepstw

z nienawisci — czynow karalnych motywowa-

nych uprzedzeniami.

Dlaczego na partnera projektu poswieconego przeciwdzia-
faniu mowie nienawisci wybraliscie organizacje z Turynu?
Po pierwsze, Lab.In.S. to do$wiadczona organi-
zacja, ktora w przeszloéci realizowala podobne
inicjatywy. Po drugie, pracuja w niej rowniez
eksperci ds. narracji wizualnej, ktérzy wspoma-
gali nas w przygotowaniu kampanii spoleczne;j.
Przy okazji warto dodaé, ze samorzad Piemontu
[stolica Piemontu jest Turyn — przyp. red.] przy-
jaljedyna w Unii Europejskiej lokalna ustawe

w zakresie przeciwdzialania mowie nienawisci.

Jak przebiegata wasza wspotpraca?

SpotykaliSmy sie regularnie: w Olsztynku,
Olsztynie, w Turynie, online. Uczyli$my sie od sie-
bie nawzajem, a nasze kompetencje sie uzupel-
nialy. Jednym z owocow wspolpracy jest program
komunikacji z osobami dotknietymi przestep-
stwami z nienawisci, przygotowany z mysla

o przedstawicielach sektora edukacji dorostych.

Jego celem jest zwiekszenie wrazliwo$ci na po-

trzeby ofiar oraz unikanie wtérnej wiktymizacji.

Kto byt beneficjentem projektu?

Gléwnie przedstawiciele organizacji pozarza-
dowych, organéw Scigania i samorzadowcow.
Projekt polegal na stworzeniu koalicji organi-
zacji, ktore chea rozbudowywac swdj potencjat
w zakresie przeciwdzialania mowie nienawisci.
Udzial w przedsiewzieciu wzieli m.in. reprezen-
tanci Komendy Wojewodzkiej Policji w Olsztynie,
Federacji Organizacji Socjalnych Wojewo6dztwa
Warminsko-Mazurskiego, Stowarzyszenia
»Kobieta na PLUS” oraz ,,Nigdy Wiecej”.

Udato sie wam znalez¢ jakies antidotum

na mowe nienawisci?

Nie sadze, by to bylo mozliwe. MySle, ze powin-
ni$my robi¢ swoje jako organizacja pozarzado-
wa, tzn. edukowaé i pomagaé zar6wno ofiarom,
jaki organizacjom edukacji dorostych. Nasze
do$wiadczenia pokazuja, ze jest wiele do zrobie-
nia w zakresie regulacji prawnych i organizacji
systemu. My dokladamy swoja cegieltke poprzez
szkolenia. Osobiscie wierze w organiczng prace,
ktora powoli, czasami niezauwazalnie, zmienia
ludzi i funkcjonowanie systemu. Kazde nowe,
lepsze rozwiazanie, ktore bedzie wspiera¢ ten

proces, to sukces.
Rozmawiat Maciej Zasada — korespondent FRSE

| B |
Projekt ,Podnoszenie potencjatu organizacyjnego
i zasobow ludzkich w zakresie Swiadczenia
oddolnych ustug dla ofiar mowy nienawisci”
zostat zrealizowany w ramach Akcji 2. programu
Erasmus+ w sektorze Edukacja dorostych
i miat na celu wsparcie lokalnych spotecznosci
i organizacji w walce z mowg nienawisci i edukacje
na ten temat. W jego ramach powstaty narzedzia
edukacyjne utatwiajace reagowanie na to zjawisko.
Zorganizowano tez szkolenia, podczas ktérych
uczestnicy poznawali metody pedagogiczne,
jezykowe i prawne pomocne w przeciwdziataniu
przestepstwom motywowanym uprzedzeniami.
Czas trwania projektu: 1.11.2023 r. - 30.04.2025 1.
Dofinansowanie: 60 000 euro. Wiecej na:
www.stowarzyszeniedroga.com.pl


http://www.stowarzyszeniedroga.com.pl
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Poznalam smak

tworzenia

Niemieckiej rezyserce Emmie Hiitt czas
spedzony w ramach Erasmusa w Akademii
Teatralnej w Warszawie otworzyt drzwi do kariery.
Ma szanse sta¢ sie jednym z ciekawszych gtoséw
mtodego pokolenia europejskiego teatru

q Masz zaledwie dwadziescia szes¢ lat, a na koncie juz trzy wazne sztuki — wszystkie zrealizowa-
m ne na deskach polskiego teatru. 0d zawsze wigzatas plany zawodowe z Polska?
Zupelnie nie. Mozna nawet powiedzie¢, ze to wszystko stalo sie przypadkiem.
Kiedy w 2022 r. w ramach programu Erasmus+ zdecydowalam sie spedzi¢
semestr w Akademii Teatralnej w Warszawie, nie zdawalam sobie sprawy, jakie
otworzy to przede mng mozliwosci.

Co w takim razie zdecydowato o przyjezdzie na Erasmusa akurat do Warszawy?

Zalezalo mi, aby stypendium odby¢ w kraju, w ktorym kultura i tradycje
teatralne sa inne niz w panhstwach niemieckojezycznych, jak Austria czy
Szwajcaria. W tamtym czasie moja macierzysta uczelnia — Instytut Stosowanych
Studiéw Teatralnych w Giessen — po raz pierwszy podpisata umowe o wsp6t-
pracy z Akademig Teatralng w Warszawie, otwierajac mozliwo$¢ realizowania
uczelnianych wymian studenckich. Warszawa intrygowala mnie takze z innych
powoddw. W przeszlo$ci bytam wielkg fanka muzyki punkowej tworzonej na te-
renie wschodnich Niemiec. Od znajomego, ktory od lat mieszka w Warszawie,
slyszalam wiele dobrego na temat polskiej alternatywnej sceny muzycznej, po-
my$lalam wiec, Ze Erasmus w tym mieScie bedzie §wietna okazja do przyjrzenia
sie jej nieco blize;j.

Jakie byty twoje pierwsze wrazenia po przyjezdzie do Polski?

Warszawa jest naprawde wspaniata! Bardzo szybko pokochalam to miasto.
Zachwycila mnie nie tylko architektura, ale tez to, jak duzo dzieje sie tu w ob-
szarze kultury i sztuki. Juz w pierwszych dniach spotkalam wielu zyczliwych
ludzi, dzieki ktérym poczulam sie w Polsce troche jak u siebie. MySle, ze udalo
mi sie calkiem sprawnie odnaleZz¢ w lokalnym $wiecie teatralnym, w kt6-

rym wszyscy sie ze soba znaja i sa otwarci na zawieranie nowych przyjazni.
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Zostalam tez bardzo dobrze przyjeta w warszawskiej Akademii Teatralne;j.
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To jednak, co zaskoczylo mnie juz na samym
poczatku, to podejécie do nauczania — zupel-
nie odmienne od tego, ktére znam z Instytutu
w Giessen.

Na czym polega najwieksza réznica?

W warszawskiej szkole panuje znacznie wigksza
dyscyplina, a kazdy student rezyserii zobowig-
zany jest do przygotowania dwoch sztuk teatral-
nych na semestr. Dla poréwnania — w Instytucie
w Giessen mamy duzo wiecej swobody. Jesli
przez cztery lata nauki nie przygotuje ani jed-
nego przedstawienia, nikt nie bedzie mi z tego
powodu robit wyrzutéw. Zostanie to uszanowane
jako moja autonomiczna decyzja. Warszawska
Akademia kladzie tez duzo wiekszy nacisk na na-
uke teorii i szkolenie warsztatu, w tym aktorskie-
go. Znacznie wiecej uwagi po$wieca sie historii
teatru, a takze r6znym klasycznym metodom
budowania narracji.

Trudno byto ci sie odnalez¢ w polskim systemie nauczania?
Momentami bylo to wyzwanie, ale wyzwanie
bardzo tworcze i artystycznie produktyw-

ne. Do dzi$ pamietam gorace dyskusje, jakie
prowadzilam z profesorem, ktéry nadzorowat
moja prace nad spektaklem ,,O krok od Gomory”.
Podczas wielogodzinnych rozméw Scieraly sie
nasze odmienne podejécia do teatru, co w moim
odczuciu bylo inspirujace dla obu stron.
Ogromnie cenie sobie feedback, ktory otrzymy-

walam na kazdym etapie przygotowan.

Mam poczucie, ze dostatam naprawde duzo
wsparcia. Profesor, ktory pomagal mi w pracy
nad spektaklem, nominowal moja sztuke

do przegladu Forum Mlodej Rezyserii.

Przeglad przyniost ci dwie prestizowe nagrody - ,Debiut
TR" przyznawany przez TR Warszawa oraz nagrode ,Nowy
Swiat” Teatru im. Juliusza Stowackiego w Krakowie.

To prawda. Do dzi§ pamietam swoje zaskoczenie,
kiedy ze sceny zostalo wyczytane moje nazwi-
sko, a ja nie do konica rozumialam, co sie dzieje,
bo cale wydarzenie prowadzone byto w jezyku
polskim [$miech]. Okazalo sie, Ze obie nagrody
stanowig jednocze$nie zaproszenie do wspol-
pracy. W kazdym ze wspomnianych teatrow
otrzymalam mozliwoéc realizacji autorskiego

przedstawienia.
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Jak wspominasz wspétprace z polskimi teatrami?

W obu miejscach dostalam duzo artystycznej wolno$ci — mogltam swobod-

nie decydowac zar6wno o temacie spektaklu, jak i o sposobie jego realizacji.

Jednocze$nie bardzo doceniam to, ze nie zostalam pozostawiona sama sobie.

Zawsze moglam liczy¢ na wsparcie zespotu, ktéry pomagal mi nie tylko w kwe-

stiach formalnych, ale takze artystycznych. Koledzy dramaturdzy podrzucali

ciekawe inspiracje literackie, a aktorzy z wieloletnim do§wiadczeniem wnosili

interesujaca perspektywe na rozegranie czego$ na scenie. Mam dzigki temu n

poczucie, ze w obu miejscach bardzo wiele sie nauczytam. . .
Fascynujg mnie

Spektakl ,0 krok od Gomory” przygotowywatas w Akademii Teatralnej w jezyku angielskim. N ieoczyw | ste bO h ate rk|

Pozostate dwa, czyli ,Miasto kobiet” w TR Warszawa oraz ,Justine & Juliette” w Teatrze . .o

- - - L o literackie | filmowe

im. Stowackiego, grane byty juz po polsku. W jakim jezyku odbywaty sie préby?

W obu teatrach zbudowalam zespo6t ztozony z Polakéw, Niemcow, Austriakow -1a kle, ktO re Wymykaja

i S,zwajcar(')w, kt(')l.“ych ,uda.lo mi sie .zaprosié do. wspf’)l.praC}‘f. WTR Warsza?/va S | e stere Otyp om

proby odbywaly sie gldwnie po angielsku, poniewaz jezykiem tym postugi- )

wali sie swobodnie wszyscy czlonkowie zespotu. W Teatrze im. Slowackiego | utrwa | 0 ﬂym

w Krakowie towarzyszyli nam natomiast thumacze, dzieki czemu moglismy na prze strzeni dzi EJ ow

uzywac trzech jezykow: polskiego, angielskiego i niemieckiego, co znacznie

kobiecym wizerunkom

ulatwialo prace. Musze przyznaé, ze dla mnie byto to bardzo ciekawe do§wiad-
czenie. Rezyserowanie spektaklu granego w jezyku, ktorego dobrze nie znam,
zmusito mnie do zrewidowania sposobu pracy. Zainspirowalto do poszukiwa-
nia uniwersalnego jezyka teatru i wymusilo cze$ciowe odpuszczenie kontroli,
ktorej jako rezyserka chcialabym oczywiscie miec jak najwiecej [§miech].
Ostateczny ksztalt sztuki teatralnej to jednak zawsze efekt wspolpracy calego
zespolu, na ktdry rezyser nigdy nie ma pelnego wplywu.

FOT. WOJCIECH SOBOLEWSKI (3)

Myslisz czasem o powrocie do Polski?

Pobyt w Warszawie i Krakowie wspominam wspaniale, ale nie mam w planach Rezyserka odwaznie podejmuje tematy tabu.
powrotu. Rozwazam natomiast wyjazd na kolejnego Erasmusa [$miech]. Jej przedstawienia wywotujg silne emocje

i prowokuja do dyskusji. Zdjecia pochodza
Co z twojej perspektywy stanowi najwieksza wartos¢ tego programu? ze spektaklu ,Justine & Juliette" z Teatru
Mozliwo$¢é miedzynarodowej wymiany dos§wiadczen z osobami z artystycznego im. Stowackiego w Krakowie

$rodowiska. W przypadku szkot teatralnych czy filmowych ma to szczegélne

znaczenie. Pozwala na nawigzanie wspoélpracy i zaczerpniecie inspiracji, o ktére

trudniej w sytuacji, gdy caly okres studiéw spedzamy w jednym miejscu.
Rozmawiata Daria Nawrot — korespondentka FRSE
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rzez prawie siedem miesiecy od wyboréw (luty 2025 r.) parlament w Kosowie
nie potrafil wybra¢ przewodniczacego (sze$¢ nieudanych prob) i prowadzi¢
normalnie obrad. Zostaly one zerwane 60 razy. Ugrupowania opozycyjne
oraz partia Samostanowienie — ktéra wygrala wybory, ale nie uzyskala
wiekszoSci — wzajemnie obwinialy sie o obstrukcje. Wreszcie pod presja
orzeczen Sadu Konstytucyjnego parlament pod koniec sierpnia wybral no-

wego przewodniczacego i niemal cale kierownictwo, w ktérym nie znalazt
sie jednak zaden przedstawiciel wspdlnoty serbskiej. Dlatego Sad wydal kolejne
orzeczenie, wstrzymujac zatwierdzenie przez parlament nowego rzadu do momentu
rozpatrzenia skargi kosowskich Serbow. Samostanowienie krytykuje Sad za wejscie
w role opozycji polityczne;j.

lkosowo na zakrecie

Trwajgcy przez kilka miesiecy kryzys polityczny w Kosowie
pokazat, jak wazny jest trojpodziat wtadzy dla przetrwania demokraciji
w krajach Batkandw Zachodnich

Ograniczona zdolno$¢ kosowskiej klasy politycznej do wspdlpracy ponad podzia-
lami jest przejawem polaryzacji, ktéra wystepuje w wielu krajach §wiata. W Kosowie
nie wplywa jednak na mobilizacje elektoratu — od wyboréw w 2001 r. do urn ani
razu nie pofatygowala sie wiecej niz potowa mieszkancoéw. Obecny kryzys moze
sprawi¢, ze do udzialu w wyborach zniecheci sie kolejnych kilka procent obywateli.

To sytuacja niepokojaca, gdyz podwaza legitymizacje systemu politycznego
w Kosowie, ktore w ostatnich latach osiagnelo znaczacy postep w budowie demo-
kracji opartej na rzadach prawa — a to raczej rzadko$¢ na Batkanach Zachodnich.

Wedlug Freedom House (FH), amerykanskiej organizacji oceniajacej od ponad
50 lat systemy polityczne na §wiecie, Kosowo — jak pozostale kraje regionu — jest
panstwem tylko ,,cze$ciowo wolnym”. Jednak jego wynik w rankingu FH popra- I

Adam Balcer - dyrektor
programowy Kolegium

wil sie miedzy 2014 r. a 2025 1. z 43 punktéw do 60 (0 — totalny autorytaryzm,
100 — idealna demokracja). W efekcie Kosowo wyprzedzilo wyraznie Boénie oraz
Serbie i goni Albanie i Czarnogobre. Podobny progres Kosowo osiaggnelo w budowie

panstwa prawa. W rankingu Corruption Perception Index (CPI), publikowanym od Europy Wschodniej,

30 lat przez Transparency International i oceniajacym percepcje korupcji na $wie- wyktadowca Studium
cie, Kosowo w tym samym okresie poprawilo swoj rezultat z 33 punktéw do 44 Europy Wschodniej UW.
(o — absolutna korupcja, 100 — jej brak). Startujac z ostatniego miejsca, wyprze- Autor ksigzek,

dzilo nie tylko wszystkie kraje Balkanéw Zachodnich oprocz Czarnogory, ale takze raportow i artykutow

niektore kraje UE (Wegry, Bulgaria).

Warto dodaé, ze Kosowo osiagnelo te sukcesy, mimo iz znajduje sie na konicu
kolejki krajow starajacych sie o cztonkostwo w UE. Nie ma nawet statusu kandy-
data, gdyz w odr6znieniu od nich ma fundamentalny problem: pieciu czlonkow
Unii wcigz nie uznaje jego niepodlegloéci. Biorac pod uwage stagnacje oraz regres
w wielu krajach kandydujacych, Bruksela powinna zdecydowanie wesprzeé rzady
prawa w Kosowie, bronigc Sadu Konstytucyjnego w razie rosnacej presji rzadu. m
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Rozszvirowac
mozg

Lekarka, naukowczyni, neuroarchitektka. Droga
Natalii Olszewskiej do wymarzonej specjalizacji

wiodta przez rézne uczelnie, ale to Erasmus
w Rzymie otworzyt przed nig pierwsze drzwi

Czym jest neuroarchitektura, ktora sie pani dzis zajmuje?

To interdyscyplinarna dziedzina badajaca wplyw architektury na uktad
nerwowy i zdrowie czlowieka, laczaca neuronauki z projektowaniem prze-
strzeni. Neuronaukowcy analizuja, jak $wiatlo, kolor, ksztalty, materialy czy
proksemika [relacje przestrzenne — przyp. red.] wpltywaja na reakcje ukladu
nerwowego, funkcjonowanie mozgu i fizjologie uzytkownikow.

Brzmi ekscytujaco. Nie byt to chyba jednak oczywisty wybor drogi zawodowej
dla studentki medycyny?
Zupeie nie, choé¢ obszarem moich zainteresowan zawsze byl mozg.
Konsekwentnie dazytam do tego, aby sie nim zaja¢, na poczatku
nie do konica wiedzialam jednak, jak to zrobié. Moi 6wczeéni koledzy
ze studiow medycznych wybierali bardziej typowe specjalizacje, jak
kardiologia czy ginekologia. U mnie przelom nastapil na pigtym
roku studiéw medycznych na Uniwersytecie Jagiellonskim,
kiedy zdecydowalam sie na wyjazd na Erasmusa
do Rzymu — dopiero tam tak naprawde utwierdzilam
sie w przekonaniu, czym chce sie zajmowac.

- Skad w ogole pomyst na taki wyjazd?
:ﬁr Zawsze lubilam bra¢ sprawy w swoje rece.
To byl rok 2003, czyli jeszcze przed wej$ciem
Polski do Unii Europejskiej. Bytam mloda, chlon-

na i bardzo otwarta. Weze$niej odbytam juz kilkumiesieczny staz
na Harvardzie, po ktérym bardzo wzrést méj apetyt na poznawanie Swiata.
Zreszta od najmlodszych lat miatam przeczucie, ze bede podrozniczka,
troche nawet nomadka. Mozliwo$¢ wyjazdu do Rzymu potraktowalam
jako kolejna okazje do zdobycia do§wiadczen. Moja krakowska uczelnia
wspolpracowala wowezas z kilkoma szkolami wyzszymi na Swiecie. Wéréd

FOT. SZYMON tASZEWSKI

nich byt Uniwersytet Tor Vergata w Rzymie. Poczatkowy plan zakladal,

m europadlaaktywnych m 3/2025 m




ze spedze tam jeden semestr, jednak udato mi
sie przedluzy¢ pobyt, dzieki czemu wiekszosé
egzamindw — zaréwno w jezyku angielskim, jak
i wloskim — zdawalam juz w Rzymie. Uczytam
sie wloskiego na miejscu, co stato sie doskona-
lym punktem wyjscia do mojego dalszego rozwo-
ju jezykowego i zdobywania do§wiadczen.

Jak udato sie pani szybko opanowac ten jezyk?
Zrezygnowalam z akademika — wiekszo§¢ osob
porozumiewala sie tam po angielsku, a ja chcia-
lam rozwija¢ znajomo$¢ wloskiego. Przeniostam
sie wiec do mieszkania z wloskimi studentami,

co pozwolilo mi zblizyé sie do lokalnej spoleczno-
$ci, uczestniczy¢ w codziennym zyciu i otaczaé sie
brzmieniem jezyka. Pod koniec pobytu wynajmo-
walam pokdj u starszej rzymianki — to doSwiad-
czenie umozliwilo mi wejscie w rytm zycia
mieszkancow Wiecznego Miasta. Erasmus byl dla
mnie nie tylko forma nauki, lecz takze glebokim
zanurzeniem w kulturze, ktore przyniosto wiele

cennych przezy¢.

Takze to najwazniejsze, przesadzajace o Sciezce kariery?
Wyjazd na wymiane otworzyt mnie na odmien-
noéci, na jezyki i na kontakt z ludZzmi z r6znych
kultur do tego stopnia, ze jeszcze w trakcie
pobytu w Rzymie zdobylam sie na odwage, by

— w zwigzku z pragnieniem zglebiania tajemnic
mozgu i neurobiologii — napisa¢ mail do Centro
Nazionale della Ricerca, prestizowego wloskiego
instytutu badan naukowych. Odpowiedzial mi
profesor Pietro Callisano i zaprosil na spotka-
nie. Do dzi$§ pamietam obraz wiszacy w jego
gabinecie. Przedstawial mozg jako rodzaj
Kamienia z Rosetty — symbol klucza do rozszy-
frowywania tajemnic. Profesor wytlumaczyt

mi wowczas, ze mozg mozna badaé na roéznych
poziomach, z ktorych trzy sa szczegdlnie istotne.
Na poziomie komérkowym analizujemy dziala-
nie pojedynczych neurondéw oraz ich polaczen,
co pozwala zrozumieé¢ mikrostruktury mozgu

i procesy, ktore je napedzaja. Na poziomie
systemowym badamy wieksze struktury i sieci
neuronowe, takie jak uklad limbiczny odpowie-
dzialny za emocje czy uklad nagrody zwiazany

z motywacja. Poziom funkcjonalny natomiast
dotyczy tego, jak rozne obszary mozgu wspolpra-
cuja podczas konkretnych proceséw, takich jak

mys$lenie, podejmowanie decyzji czy odczuwanie
emocji. To spotkanie z profesorem bylo dla mnie
krokiem milowym. Dzieki niemu zrozumialam,
jak zlozona jest neurobiologia, i nie miatam

juz watpliwosci, ze to dziedzina, ktéra chce sie
zajmowac.

A skad pomyst, by zajmowac sie neurobiologia akurat

w architekturze?

Jeszcze gdy bylam na etapie wyboru studiéw,
rozwazatam zaréwno architekture, jak i medy-
cyne. Szybko zorientowalam sig, Ze medycyna
koncentruje sie na leczeniu choréb, a mnie inte-
resowala zwlaszcza profilaktyka — jak mozna tym
chorobom zapobiega¢. W zachodnim podejSciu
do medycyny brakuje nacisku na prewencje,

aja od zawsze pragnelam zglebiaé to, co moze
wspierac nasze zdrowie i dobre samopoczucie.
Intuicyjnie kierowalam sie w strone polaczenia
zdrowia i przestrzeni. Po ukonczeniu studiéow
medycznych w Polsce wyjechalam do Wielkiej
Brytanii, gdzie podjelam prace w szpitalu i roz-
poczelam studia z neurobiologii na University
College London. Ten etap jeszcze pelniej uswiado-
mil mi zlozonoé¢ ludzkiego médzgu oraz to, jak gle-
boko reaguje on na otoczenie. Zaczetam dostrze-
gac, ze przestrzenie, w ktérych zyjemy — domy,
budynki, wnetrza i cale miasta — maja potencjal,
aby wspierac nasze zdrowie lub mu szkodzic.

Od tamtej pory postrzegam architekture nie tylko
przez pryzmat estetyki i funkcjonalnosci, ale jako

kluczowe narzedzie prozdrowotne.

Harvard, Rzym, Londyn... dokad dalej zaprowadzita pania
pasja badawcza?

Po studiach w Londonie wyjechalam do Paryza,
aby kontynuowac edukacje w dziedzinie neu-
robiologii. Podczas stazu w Collége de France
moja opiekunka naukowa zasugerowala mi
udzial w paromiesiecznym projekcie badaw-
czym w Helsinkach. To tam, w stolicy Finlandii,
czekal mnie kolejny punkt zwrotny w karierze.
W jednej z lokalnych ksiegarni natknelam

sie na ksiazke finskiego architekta Juhaniego
Pallasmy ,,Oczy skory. Architektura i zmysly”,
w ktorej autor podkreslal role architektury

w angazowaniu wszystkich zmystéw. Spotkanie
z tq ksigzka ostatecznie przesadzito o kierunku
mojej Sciezki zawodowe;j.
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Zaczetam dostrzegaé,

7e przestrzenie, w ktérych
zyjemy — domy, budynki,
wnetrza i cate miasta - maja
potencjat, aby wspiera¢ na-
sze zdrowie lub mu szkodzié.
0d tamtej pory postrzegam
architekture nie tylko przez
pryzmat estetyki i funkcjo-
nalnosci, ale jako kluczowe
narzedzie prozdrowotne
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Petna biografie Natalii oraz informacje
na temat jej firmy i realizowanych projektéw
znalez¢ mozna na: www.improntaspace.com.

Lektura przypomniata pani o tym, ze sama chciata pani kiedys studiowa¢ architekture?
Tak, wrocily tez wspomnienia z Biennale Architektury w Wenecji, na ktore
tuz po pierwszych studiach medycznych wyjechalam z moja przyjaciolka,
architektka. W Helsinkach postanowitam, ze bede pracowa¢ z architektami.
Zaczetam szukaé stazy. Minelo kilka lat, az w koicu w 2017 roku natkne-
lam sie na informacje o kursie neuronauk stosowanych w projektowaniu
architektonicznym, kt6éry mial sie odbyé¢ na Uniwersytecie [uav w Wenecji.
To jedna z najstarszych szkot dla architektow we Wloszech. Znalam jezyk,
wiec nie wahalam sie ani chwili.

Wrdcita pani do Wioch. Powrdcity tez wspomnienia z Erasmusa?

Zdecydowanie, zwlaszcza ze znoéw znalaztam sie w grupie studentéw z calego
$wiata, choé¢ tym razem bylo nas tylko oémioro. To w Wenecji poznatam swo-
jego przyszlego szefa, architekta Itai Palti. Wspoélnie realizowaliémy miedzy-
narodowe projekty. Ale kiedy nadeszla pandemia, stwierdzilam, ze chciala-
bym postawié na wlasny biznes. I tak otworzytam firme Impronta. Po trzech
latach pobytu we Wloszech wraz z mezem przeniesliémy sie do Polski.

Czym sig zajmujecie?
Jako Impronta zrealizowaliSmy juz kilka projektow, m.in. dla Uniwersytetu
Slaskiego konsultowaliémy koncepcje kampusu wspierajacego zdrowie
fizyczne, psychiczne i spoteczne. W swojej pracy propaguje myslenie
o architekturze w szerszym kontekscie — nie tylko jako o estetycznym
schronieniu, lecz takze jako o narzedziu wspierajacym dobrostan. Promuje
podejécie, w ktérym przestrzenie poprawiaja komfort zycia i maja funkcje
prewencyjna. Warto na nowo poszukiwa¢ harmonii miedzy czlowiekiem,
naturg a $rodowiskiem zbudowanym — zaréwno w skali miast, jak i wnetrz.
Interdyscyplinarno$é to dla mnie nie cel, lecz sposéb zycia i pracy.
Rozmawiata Aleksandra Zalewska-Stankiewicz — korespondentka FRSE
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Barbara Zamozniewicz

lle demokracji w demokracji?

aszym mlodziezowo-europejskim
$wiatem wstrzasnely wyniki
niedawnych badan osrodka
YouGov na zlecenie Fundacji TUL.
Dowiedzieli$my sie, ze demokracja
wérdd mlodych oséb nie ma sie dobrze
— ledwie 48% mlodych Polakéw uwaza,
ze ,wladza pochodzaca z wolnego
wyboru jest w kazdych okoliczno$ciach
najlepszym rozwigzaniem”.

Gdy to przeczytatam, poczulam
zaskoczenie, zdziwienie, ale tez nieco leku
i smutku. P6zniej powoli zaczelam rozkladaé
problem na cze$ci. Czy na pewno jest az tak zle?

Badania przeprowadzono w grupie
6,7 tys. 0sob w wieku 16—26 lat z Niemiec,
Francji, Hiszpanii, Wloch, Grecji, Polski
i Wielkiej Brytanii. Zanotowany w Polsce
48-proc. odsetek zwolennikow demokracji
byl najnizszy w tej grupie. Inne wyniki tez
byly ciekawe. 23% mlodych Polakéw uznaje
autorytaryzm za ,czasami lepsze” rozwigzanie niz
demokracja — pod tym wzgledem nie odstajemy
od polowy badanych panstw. Rekordzistami
jestedmy natomiast pod wzgledem liczby
niezdecydowanych (29%). Z jednej wiec strony
mamy najmniejszy odsetek oséb wierzacych
w demokracje, z drugiej — najwiecej jest u nas
mtlodych, ktérym ustroj jest obojetny.

Szukajgc wyjasnienia, spojrzmy najpierw
na inne statystyki. Z badania na zlecenie Fundacji
TUI z 2021 r. wynika, ze mlodzi ludzie w Europie
—w tym Polacy — sa zirytowani faktem, ze osoby
starsze w swoich decyzjach wyborczych nie biora
pod uwage interesu mlodziezy. 64% mlodych
uwaza wrecz, ze starsi zagrazaja przyszlosci

mtlodych pokolen.

Jest jednak co$ jeszcze: zauwazmy,
ze w grupie krajow, w ktorych pytano
o demokracje, jeste$my jedynym panstwem
z bloku postkomunistycznego. Z jednej strony
borykamy sie z dziedzictwem komunizmu
w postaci niskiego poziomu zaufania spotecznego,
slabo$ci spoleczenstwa obywatelskiego, z drugiej
— mamy najkrétsze doSwiadczenie z nowoczesna
demokracja. Nie wszedzie zdolala sie ona
zakorzeni¢, a jednoczesnie obowiazuje na tyle
dlugo, ze mlodziez innego systemu nie zna.
Tymczasem system ten nie dziala idealnie
— rozczarowuje mlodych i ich pomija. Nikogo
nie urazajac: mtodziez nigdy nie byla traktowana
przez polskie demokratyczne rzady z nalezna
uwaznoscig.

Strach pomysle¢, gdzie bylibySmy dzis
z edukacja obywatelska, gdyby nie organizacje
pozarzadowe czy mlodziezowe rady gmin. Gdzie
mlodzi uczyliby sie demokracji? W polskiej
szkole, ktéra rzadko bywa przestrzenia
wspierajacag aktywno$¢é mlodziezy? W tej
sytuacji rola organizacji pozarzadowych jest
nieoceniona. Pora bié sie nam w piersi i czynié¢
jak najwiecej staran, aby te niezdecydowane 29%
przekona¢, zanim zrobi to kto$ inny. Rekordowa
frekwencja wéréd mtodziezy w ostatnich
wyborach prezydenckich i parlamentarnych
niech bedzie Swiatelkiem w tunelu. m

I Barbara Zamozniewicz - byta uczestniczka
programu Wolontariat Europejski, liderka spoteczna.
0d 20 lat dziata na rzecz mtodziezy i edukacji
pozaformalnej. Radna miejska. W latach 2015-2019
Rzecznik Mtodziezy przy Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
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tworzyc drzwi

na orbite

Michat Kazimierczak uczy fizyki i pokazuje,
jak rozmawiac z astronautami. Jego uczniowie
m.in. dzieki eTwinningowi i programom
NASA zobaczyli, ze mogg siega¢ gwiazd

Zaczne od liczb: ponad 40 lat pracy w szkole,
tysiace uczniow, dziesiatki projektow. Jak
pan sam siebie przedstawia?
Moéwie o sobie nauczyciel, .
po prostu. Taka tradycja
rodzinna. Moge doda¢:
pasjonat fizyki, ale tez

chemii, biologii, geografii,

astronomii, informatyki,

i mechatroniki. Pochlonely
mnie projekty STEM,
ktore w Polsce szeroko
promuje Centrum Nauki
Kopernik. Dzigki nim
odkrylem, ze mozna laczyc
rézne dziedziny i pracowac
interdyscyplinarnie razem
z uczniami, nauczycielami
irodzicami. To nas
wszystkich uskrzydlito.

Pamieta pan moment, kiedy kosmos
naprawde pana zachwycit?

Po studiach pojechalem do Swiebodzina do kolegi,
ktéry mial dostep do teleskopu. Po raz pierwszy

W zyciu zobaczylem pierScienie Saturna. £zy same
mi poplynely. Obejrzatem tez Wenus, Jowisza i jego cztery
ksiezyce: Io, Ganimedesa, Kallisto i Europe. Wtedy u$wiadomitem sobie,
ze wystarczy teleskop, by dotknaé¢ kosmosu. Po powrocie do rodzinnego

FOT. SZYMON £ ASZEWSKI

Kola zaczatem pozyczaé sprzet i organizowac obserwacje. Pamietam
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pierwsze ogladanie zaémienia Ksiezyca przez
dwa wypozyczone teleskopy. Takie byty poczatki:
czekanie na pogode, na sprzet, na okazje,

by przezy¢ efekt wow wspdlnie z uczniami.

A od czego zaczeta sie szkolna przygoda z kosmosem?
Od spotkania z dr. Armandem Budzianowskim

w Miejskim Domu Kultury w Kole. Mentor ARISS
(Amateur Radio on the International Space
Station) w Polsce przyblizyl nam mozliwoS$ci
wspolpracy w projektach NASA. Jesienia w 2011
roku moi uczniowie wzieli udzial w projekcie

»,0d GRAIL do ARISS”, a ja uczestniczylem

w I Ogélnopolskiej Konferencji ARISS.

Na czym polegat ten projekt?

»~GRAIL’ to nazwa misji NASA, w ramach ktorej
satelity badaty Ksiezyc. Uczniowie mogli
wykona¢ zdjecia Ksiezyca z dwdch satelitow

EBB i FLOW w programie MOONKAM.

W ten sposdb zgromadzili kolekcje ponad

150 fotografii: krateréw, gor i struktur znanych
dotad tylko z atlaséw. Wkroétce dolaczyliSmy tez
do projektu ,,Opticks”, w ktérym rysunki uczennic
ilogo szkoly zostaly wystane na Ksiezyc, a obrazy
odbite od powierzchni Ksiezyca zostaly odebrane
przez radioteleskop w Holandii. Czas wysylania

i odbierania obrazkow to zaledwie ok. 2,6
sekundy. Efektem tych przedsiewzie¢ byla
pierwsza wystawa zdjeé satelitarnych Ksiezyca

w naszej szkole.

Potem przeniesliscie uwage na Ziemig?

Tak, dolaczyliSmy do programu EarthKAM
stworzonego przez dr Sally Ride, amerykanska
astronautke, i przez lata w nim uczestniczyli$my.
Uczniowie fotografowali miejsca na Ziemi,
korzystajac z aparatu umieszczonego na pokladzie
Miedzynarodowej Stacji Kosmicznej. Otrzymane
fotografie prezentowaliSmy na wystawach.
Zorganizowali$émy tez akademie ,,Posrod galaktyki
spojrzen” z udzialem kilku szkdl, co potem stalo
sie tradycja. Za wykonane zdjecia Ksiezyca
otrzymali$my wyré6znienie od NASA. Nasze
projekty zaprezentowaliémy na miedzynarodowej
konferencji krotkofalowcéw w Senacie RP

oraz na miedzynarodowej konferencji ,,Szkola

z wyobraznia” organizowanej przez UAM

w Poznaniu.

A pan nie zwalnia, tylko zaktada Klub Mtodych Odkrywcéw
Kolska Wyspa".

Klub powstat przy Zespole Szkét nr 1 w Kole.
Kontynuowali$my misje EarthKAM i poszerzyliSmy
wspolprace miedzynarodowa m.in. ze szkola ze
Stowacji. Dzialo sie to w ramach eTwinningu,

czyli unijnej platformy, dzieki ktorej szkoly
realizuja wspoélne inicjatywy online. Nasz projekt
»The Unique Pictures from Space” zakonczyt sie
wystawa zdje¢ kosmosu. Dodam, ze wystaw zdjeé¢
satelitarnych bylo wiele, jedna z nich ,,Ziemia

z nieba”, wedrujaca po Polsce — wynik pracy kilku
Klubéw Mlodych Odkryweoéw (KMO) z calego kraju
— pokonata ponad 1500 km.

Poza kosmosem organizuje pan dla uczniow zajecia

z robotyki, mechatroniki, holografii...

Owszem, w tym celu odwiedzali$my Centrum
Nauki Kopernik. Mlodziez uczestniczyla tam

w warsztatach z robotyki — sp6jnych z nowym
przedmiotem wprowadzonym w 6wczesnym
gimnazjum — a takze z mechatroniki, fizyki
laseréw i holografii. Podczas zaje¢ uczniowie kladli
na szklanej ptytce monete lub pierScionek i przez
cztery sekundy naswietlali je laserem, a nastepnie
korzystali z wywolywacza i utrwalacza. Juz

po trzech minutach mieli gotowy hologram 3D,
ktory mozna byto ogladac z kazdej strony. To byla
nauka, ktérej mogli dostownie dotknaé — i zabra¢
ja ze soba w formie malego dziela sztuki.

Co hylo kulminacyjnym momentem tych lat pracy w szkole?
W 2020 ., po blisko dwdch latach przygotowan,
»,Kolska Wyspa” zostata pierwszym Klubem
Mlodych Odkryweow w Polsce, ktorego uczniowie
z trzech szkok: SP nr 2 w Kole, SP w Brdowie i LO
w Kole mogli na zywo zada¢ 13 pytan astronaucie
Chrisowi Cassidy. Glosy dzieci z malego

Kota dolecialy na orbite. A to wszystko dzieki
wspanialej wspolpracy z organizacja ARISS, dr.
Armandem Budzianowskim, Polskim Zwigzkiem
Krotkofaloweow i Kolskim Klubem Kroétkofaloweow
SP3PGZ.

Zawsze pan wiedzial, ze zostanie nauczycielem?

Juz w drugiej klasie liceum o profilu
matematyczno-fizycznym pomyslalem: ,,A gdybym
to ja uczyt fizyki?”. Skonczylem fizyke w WSP

w Zielonej Gorze [dzi§ Uniwersytet Zielonogorski
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I LUDZIE M NAUKA, KTOREJ MOZNA DOTKNAC

— przyp. red.], dzialalem w samorzadzie studenckim, gralem w pilke reczna.
Zanim trafilem do szkotly, pracowatem na pierwszej linii frontu jako kurator
sadowy. To do$wiadczenie nauczyto mnie pokory i patrzenia szerzej —

bo ucznia trzeba widzie¢ w calo$ci, znaé jego dom, emocje, mocne i stabe
strony, a nie tylko ,,przerobiony temat”. Uczen przychodzi do szkoly z calym
swoim Swiatem i bagazem doswiadczen.

Co jest dla pana najwieksza nagroda?

Rados$¢ moich uczniéw. Patrzenie na ich osiggniecia i wybrane drogi
rozwoju. Zyczliwy uémiech, ktérego doswiadczam na co dzien. Niesamowita
wspdlpraca z rodzing Klub6w Mtodych Odkrywcéw. Oczywiscie sa tez
nagrody od burmistrza, starosty, Centrum Nauki Kopernik, firmy Boeing, Projekt eTwinningu ,The Unique

dr Sally Ride. One pomagaja poszerzaé¢ dzialania, udostepniaé nowe Pictures from Space” zakoriczyt sie
mozliwosci, a takze wspieraja budowanie poczucia wlasnej wartosci uczniéw  wystawa zdje¢ kosmosu. U dotu: Michat
iich wiare w siebie. Nagroda jest rado$¢ odbiorcéw naszych przedsiewzie¢ Kazimierczak z mobilnym robotem

i szacunek wspolpracownikdw, z ktérymi je budowali$my.

Brzmi jak powotanie, nie zawod.

Bo ja naprawde kocham uczy¢. Lubie, gdy uczniowie czujg sie dobrze, maja
swobode, odkrywaja wlasne talenty i stabo$ci, ucza sie pokornej i rzetelnej
pracy nad nimi. Jestem cierpliwy. Jeden z 6smoklasistow powiedziat: ,Panie
Michale, pan na nas w og6le nie krzyczy”. A po co mialbym krzycze¢? Lepiej
shuchaé i wspierac. Sam nigdy nie przestalem sie uczyé, robie to codziennie,
wytrwale, nieustannie aktualizuje swoja wiedze. W ostatnim czasie pelnie
role przedstawiciela Programu Ambasadorskiego Edukacji Kosmicznej
ESEROPolska (ESA), organizujac szkolenia dla nauczycieli w zakresie STEM

iwarsztaty dla uczniéw zwigzane z kosmosem.

To juz finat przygod badawczych?

Zdecydowanie nie. Nasza dzialalno$é caly czas sie rozwija. Klub ,,Kolska
Wyspa” dwukrotnie zwyciezyl w konkursie ,,Razem dla lepszej przysztosci”
organizowanym przez Centrum Nauki Kopernik — w 2023 r. 12024 1.

— wspolpracujac m.in. z dzieémi z Ukrainy. W 2025 roku znalezli$my sie
takze w finale miedzynarodowego konkursu uczniowskiego ,Mala korozja
— wielkie zarcie”, w ktérym badaliSmy zjawisko powstawania rdzy i sposoby
jej zapobiegania. To temat czesto pomijany, a przeciez w Polsce koszty
zwigzane z usuwaniem skutkow korozji siegaja az 9o miliardéw zlotych
rocznie! To dwukrotnie wiecej niz Srodki przeznaczone na edukacje w Polsce.
Udalo nam sie réwniez zacheci¢ inne szkoly i kluby KMO do rozmaitych
dzialan badawczych. A przed nami nastepne wielkie wydarzenie
— w pazdzierniku br. planujemy kolejne polaczenie z Miedzynarodowa Stacja
Kosmiczna, ktére odbedzie si¢ w Miejskim Domu Kultury w Kole. To bedzie
niepowtarzalna okazja, by mlodzi ludzie mogli na wlasne uszy ustyszeé

astronautéw i poczué, ze kosmos naprawde jest takze ich przestrzenia.
Bo nauka zaczyna sie od ciekawo$ci. A jesli polaczymy ja ze wspolpraca
i wzajemnym zaufaniem, to nawet najmniejsza szkolna pracownia moze sta¢
sie bramg do wielkich odkry¢ i otworzy¢ drzwi... prosto na orbite.
Rozmawiata Anita Czupryn - korespondentka FRSE

FOT. SZYMON tASZEWSKI (2)

Petna wersja wywiadu na stronie frse.org.pl/europadlaaktywnych
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Marcin Hoscitowicz

Zatanczysz z lirasmusem?

izbona, kwiecien 2023 roku
—miedzynarodowa konferencja
ambasador6éw €ITwinning. Jedna z sesji
warsztatowych — dotyczaca budowania
relacji miedzy cztonkami zespotu
projektowego — ma poprowadzi¢ méj
serdeczny kolega Adam. Zagladam tam,
bo co jest lepszego niz zajecia prowadzone
przez przyjaciela. Na poczatku

w powietrzu czu¢ lekki stres, bo przeciez

towarzystwo jest miedzynarodowe
ibardzo zainteresowane problemem. Adam
tymczasem wchodzi, wlacza muzyke i mowi,
ze zaczniemy... od wspolnego tanca. Prosi,
by nasladowa¢é jego ruchy, po czym odstawia
taniec malpy, a sala, poczatkowo zniechecona
propozycja jakiegokolwiek ruchu, w jednej chwili
zamienia sie w dzungle. Eleganccy nauczyciele
i wykladowcy prezentuja ruchy, ktorych w innych
okoliczno$ciach nie odwazyliby sie wykonaé
publicznie. Dzieki temu éwiczeniu poznaje wiele
»malpek” z réznych krajéw, a przepona boli mnie
ze $miechu przez dwa kolejne dni.

Po co o tym pisze? Bo w taki sam spos6b
do przelamywania barier przyczyniaja sie
miedzynarodowe projekty. Udowadniaja,
ze edukacja nie musi by¢ zamknieta
w podreczniku. Mozna uczy¢ historii podczas
gry miejskiej, fizyki przez konstruowanie
latawcow, a biologii — nagrywajac filmy w trakcie
obserwowania przyrody. Projekty zawsze
sg niczym laboratorium pomystow, w ktérym
innowacja staje sie codziennoscia, a codzienno$¢
nigdy nie jest monotonna.

Najwieksza wartoécia miedzynarodowych
inicjatyw jest wspdlpraca uczniow, ale tez
nauczycieli. Polak proponuje gre dydaktyczna,

Wtloch przerabia ja na teatr, Hiszpan dodaje
aplikacje, Grek — refleksje filozoficzna, a pdZniej
wszyscy dyskutujemy i wymy$lamy kolejne
przedsiewziecia. Z pojedynczych idei rodzi sie co$
wiekszego. To wlasnie réznorodno$é kulturowa,
dos$wiadczenia, odmienne temperamenty
uczestnikéw popychaja projekty naprzod.
Owszem, wazne sg harmonogram dziatan,
realizacja zalozen czy odpowiedzialno$é
finansowa, ale przede wszystkim liczy sie troska
o atmosfere i o to, by kazdy uczestnik znalaz}
swoje miejsce w projekcie. Dzieki temu efektem
przedsiewziecia bedzie nie tylko raport,
ale tez rozwoj: kreatywnos$é, odwaga,
wspolpraca, Swiadomo$¢ postepow i przede
wszystkim pozytywne postrzeganie uczenia sie
i nauczania. Edukacja nie musi by¢ przeciez
statyczna, ale moze falowaé — zywo, tworczo,

inspirujgco. Erasmus nie jest tez zwyklym

projektem, to wspdlna podréz, w ktorej
uczniowie i nauczyciele tworza szkole otwartg
na innowacje i przysztosé.

Miesiac temu napisalem do nauczycielki
z Wloch, ktéra poznalem w Lizbonie,
z pytaniem o mozliwo$¢ podjecia wspolpracy.
Rozmawiali$my tylko raz przez 15 minut,
zaczalem wiec od tego, czy mnie w ogoble pamieta.
Odpowiedz byla krotka: jak mozna zapomnieé
Marcina i jego ekstremalny taniec malpy?! m

I Marcin Hoscitowicz - laureat nagrody EDUinspirator
2022. 0d 30 lat realizuje miedzynarodowe programy
edukacyjne. Nauczyciel jezyka angielskiego
w Il Liceum OgéInoksztatcacym z Oddziatami
Dwujezycznymi w Suwatkach, doradca metodyczny
Suwalskiego 0srodka Doskonalenia Nauczycieli.
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I WYNAJEM NA WYMIANIE

Mieszkanie na Erasmusie?

Uwazaj na .okazje!

Jak szuka¢ lokum, by uniknaé problemadw i... oszustoéw, podpowiada
Karolina Klekowska, doswiadczona uczestniczka Erasmusat,
ktéra pomaga studentom z Polski znalez¢ mieszkanie za granicq

Czy wynajecie przez studenta programu Erasmus+
mieszkania za granica jest trudne?

Wiele zalezy od kraju. Teoretycznie uczelnia
przyjmujaca ma obowiagzek pomdc studentom
Erasmusa+ w zorganizowaniu mieszkania, jed-
nak niewiele uniwersytetow sie do tego poczuwa.
Wyjatkiem sa te, ktore maja wlasne akademiki.
Co ciekawe, w krajach z nami sasiadujacych
oraz na Batkanach to do$é popularna opcja,

ale juz na potudniu Europy — nie. W Hiszpanii
akademiki sa prywatne, a we Francji zdobycie
miejsca w publicznych, ktorych jest niewiele,
jest praktycznie niemozliwe — dostaja je zwykle
rodzimi studenci. W akademikach prywatnych
obywatelstwo nie ma co prawda znaczenia, ale
pamietajmy, ze oferujg one pokoje o wyzszym
standardzie, czesto z wlasng tazienka i kuchnia.
W cene (wysoka!) wliczane jest tez niejednokrot-
nie sprzatanie i wyzywienie.

Czego moga sie spodziewac studenci poszukujacy miesz-
kania na wiasna reke?

Dlugiego procesu weryfikacji i réznych nie-
spodzianek. Aby uniknaé tych drugich, warto
juz na poczatku zorientowac sie, jakie zasady
panuja w danym kraju. Polskich studentow dziwi
na przyklad francuski obowigzek posiadania
ubezpieczenia (l'assurance habitation) czy ko-
nieczno$¢ wyrobienia Codice Fiscale (odpowied-
nik PESEL-u) przed podpisaniem umowy najmu
we Wloszech. Z kolei w Holandii pierwszenstwo
maja lokalni studenci, co przy niewielkim rynku
najmu oznacza brak mieszkan do wynajecia.

Skoro studenci s3 czesto pozostawieni sami sobie,
sprébujmy ich uczulié, na jakie przeszkody moga natrafic,
chcac wynajacé upatrzone lokum.

Glownym problemem jest brak mozliwo$ci
sprawdzenia mieszkania i konieczno$é rezer-
wacji w ciemno, co zwieksza ryzyko oszustwa.
Na facebookowej grupie ,,Polacy w Hiszpanii”
Polka zaoferowala pewnej dziewczynie wyna-
jecie domu, ktdry rzekomo stuzyl jej rodzicom
tylko w czasie wakacji. Miata to by¢ okazja, niski
czynsz w zamian za opiekowanie sie domem.

Na miejscu okazalo sie, ze zamiast wymarzonego
lokum jest rudera. Dlatego tak wazne jest rezer-
wowanie mieszkan za posrednictwem bezpiecz-
nych stron. Zamieszczone tam oferty sa spraw-
dzone, a gdy mieszkanie nie zgadza sie z opisem,
student dostaje zwrot poniesionych kosztow.
Zdarza sie rowniez, ze wla$ciciele nie chcg
wynajmowaé pokoju na jeden semestr, przeszko-
da bywa tez bariera jezykowa — najlepiej pisaé
do wiascicieli w ich jezyku.

Co mozna poradzié¢ studentowi, ktéry zaczyna szukaé
mieszkania za granica?
Przede wszystkim powinien uwazaé na tak

zwane okazje. Swietny pokéj w sercu Barcelony

za 200 euro to brzmi zbyt pieknie. Jak juz wspo-
mnialam, warto korzystac¢ z zaufanych stron,

a jesli juz szukamy gdzie indziej, to dobrze jest
wdrozy¢ kilka zasad. Podstawowa to naleganie
na rozmowe wideo, podczas ktorej wlasciciel
moze pokazac lokal, oraz poproszenie o doku-
ment potwierdzajacy tozsamo$é. W kolejnym
kroku mozna sprawdzi¢ mieszkanie w sieci —
wej$¢ na Google Maps i zobaczy¢, jak wyglada
budynek i czy zgadza sie z opisem zamieszczo-
nym w ofercie. Warto tez wpisa¢ w wyszukiwar-
ke numer telefonu wasciciela i sprawdzié, czy
w kontekscie tego mieszkania nie pojawila sie
gdzie$ dyskusja, ktora moze nas zaniepokoic.
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Kluczowe jest takze zrozumienie wszystkich zapisow umowy i warunkow rezerwacji.
Nie b6jmy sie stosowaé Srodkdw ostroznosci, badZmy niedowiarkami.

Czy studenci wynajmujacy mieszkanie za granica moga sie ubiega¢ o dodatkowe znizki?

Znizek nie ma, ale sa inne mozliwoSci pozyskania finansowego wsparcia, np. stypen-
dium Santander na pokrycie kosztow wyjazdu [dostepne dla studentéw wybranych
uczelni, osiagajacych najlepsze wyniki, w roku 2024/2025 bylo to 2500 zl — przyp. red.]
czy francuski CAF: Kasa Swiadczen Rodzinnych, w tym comiesieczne dofinansowanie
do zakwaterowania dla studentéw zagranicznych [kwota wyliczana indywidualnie].

A w jaki sposob start-up, w ktérym pracujesz, pomaga wyjezdzajacym studentom?

Erasmus PL (https://erasmusplay.com/en/) zostal zalozony przez trojke przyjaciol, doswiad-
czonych studentéw wymian w ramach programu Erasmus+. Jeden zostal oszukany,
drugi nie znalazl mieszkania i musial przerwa¢ wymiane. Stad pomysl na strone

ze zweryfikowanymi ogloszeniami wynajmu. Start-up ma swoja siedzibe w Saragossie,
w Hiszpanii. W naszym miedzynarodowym zespole ja jestem odpowiedzialna

za polskich studentéw. Pomagam im znalez¢ mieszkanie, prowadze konsultacje, takze

z uniwersytetami, wydaje poradniki. Zalozylam tez grupe na Facebooku (https://www.
facebook.com/groups/erasmuspl/?ref=share.). Studenci moga sie tu poznac i wymieni¢ do-
$wiadczeniami. Z kolei na YouTubie osobiscie dziele sie poradami i prowadze wywiady
ze studentami Erasmusa (www.youtube.com/@erasmusplay_pl).

Rozmawiata Monika Rosmanowska — korespondentka FRSE

MIESZKANIE
IA GRANICA

FOT. KAROLINA KLEKOWSKA / ARCHIWUM PRYWATNE
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I ZAWODOWE DO WIDZENIA", EDUKACYJNE ,DZIEN DOBRY”

Rozwoj

nie ma wieku

Gdy praca sie konczy, a ciekawos¢ zostaje.
Czym jest tutoring i jak moze wspieraé seniorow?

Barbara Habrych — Ambasadorka EPALE

ani Maria, emerytowana architektka, przez kilka miesiecy uczeszczala
na zajecia w lokalnym klubie seniora. Mimo otwartosci i checi dzia-
lania wracala z nich z rozczarowaniem. Proste zadania plastyczne,
zajecia w grupie, gdzie cze$¢ osdb zmaga sie z demencja, nie byly dla
niej wystarczajace. — Mile, ale chyba nie dla mnie. (...) Czulam sie
troche jak w przedszkolu... — méwi z zalem. Teskni za intelektualnym
wyzwaniem, rozmowami, w ktorych moze co$ tworzy¢ i wymienia¢
sie my$lami. Chcialaby poznawaé nowe kierunki w architekturze,
analizowa¢ wspdlczesne projekty — we wlasnym tempie i zgodnie ze

swoimi zainteresowaniami. Co jej zaproponowac? Rozwigzaniem

moze by¢ tutoring senioralny — metoda rozwoju oparta na relacji,
refleksji i indywidualnych potrzebach.

Tutoring to proces indywidualnego towarzyszenia w rozwoju, stosowany
glownie w pracy z mlodziezg i studentami. Bazuje na relacji mistrz — uczen,
ale w nowoczesnym wydaniu blizej mu do partnerskiego dialogu niz do aka-
demickiego przekazu wiedzy. Tutor dzieli sie swoja pasja naukows, inspiruje,
pomaga rozwijac¢ myslenie i ksztalttowaé wlasng droge edukacyjna czy zyciowa.
[Szersza definicje tutoringu mozna znalezé w artykutach na platformie EPALE,
wystarczy wpisa¢ do wyszukiwarki haslo ,tutoring”, epale.ec.europa.eu/pl].

A jesli podopiecznym jest senior?

Cho¢ w Polsce dzialaja uniwersytety trzeciego wieku, to nikt nie prowadzi
systemowego tutoringu dla senioréw. A przeciez warto stworzy¢ przestrzen dla
Htutoringu trzeciego wieku” — partnerskiego wsparcia edukacyjnego dopaso-
wanego do potrzeb i potencjalu oséb w pdznej dorosloéci.

Wielu senioréw — podobnie jak pani Maria — stopniowo traci to, co wedtug
prof. Martina Seligmana buduje dobrostan: pozytywne emocje (P), zaanga-
zowanie (E), relacje (R), sens (M) i osiagniecia (A) [wiecej o modelu PERMA
w tutoringu: ,,Trzy kroki do autentycznosci. Przeglad narzedzi tutorskich”,
bit.ly/41ZxrZi]. Po przejs$ciu na emeryture osoby starsze czesto skarza sie, ze brakuje
im zadan dajacych poczucie zaangazowania, ludzi do inspirujacych rozméw czy
dumy z osiagnietych celéw i postepow.

FOT. SHUTTERSTOCK

-

W nowoczesnym wydaniu
tutoringowi blize|

do partnerskiego dialogu
niz do akademickiego
przekazu wiedzy


http://epale.ec.europa.eu/pl
http://bit.ly/41ZxrZi

Platforma EPALE to dobre migjsce, by zgtehi¢
temat tutoringu w réznych odstonach. Mozna
tam znalez¢ miedzy innymi:
» artykut o profilu kompetencyjnym tutora oraz
o0 tym, czym rézni sie tutoring od mentoringu
i coachingu - bit.ly/45166xf;
» nagranie rozmowy ,Tutoring trzeciego wieku”
— z udziatem dr hab. Doroty Gierszewski i dr Niny
Woderskiej - bit.ly/4fZEQ95.

Tutoring moze odpowiedzieé na te potrzeby.
Daje przestrzen do rozwoju, dzialania i wyrazania
siebie — w relacji z drugim cztowiekiem, ktéry shucha,
wspiera i zacheca do refleksji. A wszystko to w wer-
sji spersonalizowanej: dopasowanej do oczekiwan
i mozliwosci.

Jak moga wyglada¢

spotkania z tutorem?

Wyobrazmy sobie, ze pani Maria regularnie
spotyka sie z nauczycielem akademickim z wydzialu
architektury. Ich rozmowy maja charakter partner-
ski. Pomiedzy spotkaniami czyta polecone teksty,
oglada wyklady i wystawy, pisze esej o zréwno-
wazonym budownictwie i otrzymuje informacje
zwrotng. Omawia z tutorem projekty ze swojego
dorobku, analizuje roznice pokoleniowe w rozumie-
niu przestrzeni. Odzyskuje poczucie sensu, dume
z kompetencji, cheé¢ do dziatania.

W pracy z osobami starszymi Swietnie spraw-
dzaja sie klasyczne narzedzia tutoringu:

» esej tutorski — krétka praca pisemna, w ktorej
senior porzadkuje mysli wokol zagadnien
naukowych lub waznych zyciowo (np. ,,Co bym
powiedzial sobie, gdybym znéw mial 20 lat”);

» pytania sokratejskie — rozwijaja mys$lenie
krytyczne i zachecajg do wspdlnego poszukiwa-
nia odpowiedzi [wiecej na: hit.ly/40YKGn1];

» wykres ,flow” — pomaga dopasowaé¢ wyzwania
do mozliwosci, unikajac zbyt tatwych lub zbyt
trudnych zadan [wiecej na: bit.ly/41wSfHr];

» tabela warto$ci — wspiera w okre$laniu, co jest
naprawde wazne i jak to przeklada sie na co-
dzienne decyzje.

Jedli potrafisz stuchac, pytac, inspirowac i dzieli¢
sie do$wiadczeniem — masz juz podstawy, by jako
tutor towarzyszy¢ seniorowi w edukacyjnej przy-
godzie. Jesli wzbogacisz ten warsztat o narzedzia
tutorskie i wiedze na temat uczenia sie w poznej
dorostoéci — mozesz pomdc odzyskac sens, spraw-
czo$c¢ i rado$¢ poznawania tym, ktérych czesto sie
pomija, przygotowujac edukacyjna oferte.

I Barbara Habrych - pedagozka, ekspertka HR,
trenerka biznesu i edukacji. Specjalistka ds. rekrutacji
i rynku pracy, proceséw HR, uczenia sie dorostych,
tutoringu, doradztwa zawodowego oraz rozwijania
kompetencji przysztosci.
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I BAZA WIEDZY | INSPIRACJI

Trwaly slad

Czy wiesz, ze masz dostep do efektow tysiecy projektow
zrealizowanych w programie Erasmus+? Sprawdz, jak korzystaé
z ogolnodostepnej bezptatnej Platformy Rezultatow!

Ewa Kozbiat - ekspertka FRSE
o nie tylko wspomnienia uczestnikow, ale takze raporty, poradniki, Jak korzystac z platformy krok po kroku?
. WejdzZ na strone: https://erasmus-

plus.ec.europa.eu/projects.

materialy dydaktyczne, gry edukacyjne, aplikacje mobilne czy fil-

=

my, ktore moga postuzy¢ kolejnym osobom. Wszystkie informacje
Uzyj filtrow — mozesz szukac
wedtug kraju, tematyki, typu
dzialania, roku, numeru projektu,

o projekcie sa gromadzone w jednym miejscu — na Platformie 2.
Rezultatéw Erasmus+. To narzedzie wciaz niedostatecznie znane,
a moze stac sie kopalnig pomystow!

roli w projekcie (koordynator lub
Co to jest Platforma Rezultatow Erasmus-? partner) czy stow Kluczowych.
To internetowa baza projektéow dofinansowanych przez Jesli interesuje cie ekologia, wpisz

Erasmusa+ i wezeSniejsze programy edukacyjne UE. Znajdziesz climate change, jesli cyfrowe

tam zaréwno krotkie opisy inicjatyw, jak i szczegolowe rezultaty kompetencje — digital skills itd.

pracy partnerstw z calej Europy. Obecnie mozna tam przeszukiwac setki 3. Przegladaj rezultaty — realizatorzy
tysiecy wpis6w — od malych, lokalnych dzialan po duze miedzynarodowe projektow udostepniaja
konsorcja. To jest baza inspiracji. je w formie plikéw PDF,

nagran wideo czy linkéw

Dlaczego warto ja poznaé? do stron internetowych.

[

. Inspiracje do wlasnych dzialan — jesli myslisz o realizacji projektu 4. Zwrd¢ uwage na najlepszych —

w swojej szkole, organizacji czy grupie nieformalnej, mozesz

zobaczy¢, co zrobili inni i w jaki sposob.

. Gotowe materialy dydaktyczne — zamiast wymyslac od zera

scenariusze zaje¢, gry edukacyjne czy poradniki, masz dostep
do opracowanych i przetestowanych narzedzi.

. Mozliwosci wspoétpracy — kazdy projekt ma przypisanego

koordynatora i partneréw. To szansa, by nawiaza¢ kontakt
i zaprosic ich do kolejnych dzialan.

. Widoczno$¢ i promocja — jesli sam realizujesz projekt, publikacja

rezultatow na platformie pozwala pokazac je szerokiemu gronu
odbiorcow w calej Europie.

w bazie znajdziesz projekty, ktore
zwyciezyly w takich inicjatywach,
jak European Language Label
(ELL) lub Europejska nagroda

za innowacyjno$¢ w nauczaniu
(European Innovative Teaching
Award).

. Zapisz inspiracje — warto stworzy¢

wlasny folder z projektami,
ktore moga sie przydaé w pracy
lub nauce.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects

VOICES OF IMMIGRANT WOMEN

UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE
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| ) Universita Degli Studi di Firenze

{ ) Institut de Recherche pour le
Developpement

@ Instituto Politecnico
de Braganca

€ Fundacion EMET Arco Iris

«= European Public Law Organization

Kto i po co powinien tu zajrze¢?

Mtlodzi ludzie — planujacy udziat

w Erasmusie lub dzialajacy w wolontaria-
cie moga znaleZ¢ pomysly na inicjatywy

i podpatrzeé, jak wyglada wspdlpra-

ca miedzynarodowa.

Nauczyciele i edukatorzy — zyskuja dostep
do gotowych scenariuszy lekcji, metodologii
inarzedzi, ktére mozna od razu wykorzystac
W pracy.

Organizacje pozarzadowe i grupy niefor-
malne — moga poszukac partneréw oraz
przykladow dobrych praktyk, ktore utatwia
przygotowanie wlasnego projektu.

Przyktady praktycznego wykorzystania
Nauczyciel jezyka angielskiego pobie-

ra darmow3 gre jezykowa opracowang

w projekcie z Portugalii i wykorzystuje

ja podczas zajec.

Grupa mlodziezy z malego miasta inspiruje
sie projektem ekologicznym z Finlandii i or-
ganizuje wlasne warsztaty zero waste.
Organizacja pozarzadowa, chcac aplikowac
o Srodki, analizuje podobne inicjatywy

na platformie, zeby unikna¢ powielania
tematow i pokazac warto$¢ dodang swoje-
go pomystu.

s Mirovni Institut .

Na Platformie

Rezultatéw znalezé
i mozna catg serie
1 inspirujacych filméw
Z napisami w wielu
jezykach. Nailu-
stracji kadr z filmu
prezentujacego
hiszpariski projekt
,Gtosy imigrantek".

Kilka porad, by korzysta¢ skuteczniej

» Sprawdzaj daty — wybieraj najnowsze projekty, bo zawieraja bardziej
aktualne materialy.

» Lacz stowa kluczowe w réznych jezykach — wiele projektéw opisano
po angielsku, ale niektore takze w innych jezykach.

» Szukaj good practices — to specjalnie wyréznione projekty, ktore oce-
niono jako szczegolnie wartoSciowe i doskonale zrealizowane.

» Udostepniaj dalej — jesli znajdziesz cos ciekawego, podziel si¢ z ucznia-
mi, kolegami z pracy czy w mediach spotecznosciowych.

Dlaczego to wazne?

Program Erasmus+ to nie tylko wyjazdy i wymiany, ale takze realna zmiana
w edukacji i spoleczenstwie. Platforma Rezultatéw jest darmowa baza wiedzy,
a zarazem narzedziem, ktore sprawia, ze wiedza, do§wiadczenie i pasja setek
tysiecy osob pozostaja dostepne i moga inspirowac kolejne pokolenia. Jesli jestes
mlodym czlowiekiem, nauczycielem, edukatorem czy dzialaczem spolecznym
— startujac z projektem, nie musisz wymysla¢ wszystkiego od nowa. Mozesz
czerpac z ogromnych zasobow, rozwija¢ wlasne pomysly i tworzy¢ projekty,
ktore majg wplyw na rzeczywisto$c.

nn
Uwaga!

Beneficjenci (koordynatorzy) projektow realizowanych w ramach Akji 2.
programu Erasmus+ maja obowigzek umieszczania rezultatow projektu
na platformie — stanowi to warunek jego rozliczenia.



B W RYTMIE WSPOLNOTY

Warsztaty, rozmowy, muzyka - tak przebiegta
31. edycja Pol'and'Rock Festival. Stoisko FRSE, dziatajace
w ramach Akademii Sztuk Przepieknych, tetnito zyciem!

Ewa Kempiniska — redaktor prowadzaca

egoroczny Pol’and’Rock Festival w Czaplinku, ktéry odbyl sie
w dniach 31lipca — 2 sierpnia, przyciagnat dziesiatki tysiecy uczest-
nikow. Najwiekszym zainteresowaniem cieszyla sie Akademia Sztuk
Przepieknych — strefa spotkan z wyjatkowymi goé¢mi, a takze prze-
strzen zaje¢ i animacji przygotowanych przez artystow, organizacje
pozarzadowe i instytucje.

Wlaénie tam swoje miejsce znalazlo stoisko Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji. Przedstawiciele sieci Eurodesk i Europejskiego
Korpusu Solidarno$ci, dzialacze Sieci EuroPeers oraz beneficjenci
programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnoéci wraz

z partnerami zaprosili festiwalowa publiczno$é do udzialu w warsz-
tatach promujacych europejskie wartosci — otwarto$é, wolontariat, integracje
spoteczng i aktywno$¢ obywatelska — taczac przy tym tworczosé, refleksje
izabawe. Fundacja Oczami Brata oraz Stowarzyszenie Cz-Art prowokowaly
do rozméw o sprawiedliwo$ci spotecznej i ekologii poprzez interaktywne gry
isztuke, a Regionalne Centrum Wolontariatu w Kielcach porwalo uczestnikow
energia wspolnego muzykowania w kregach bebniarskich.

Znalazlo si¢ tez miejsce na rozwijanie wyobrazni i snucie plandéw na przy-
szto$¢. Cztonkowie Sieci EuroPeers zachecali do tworzenia moodboardéw marzen,

a Biblioteka Publiczna w Piasecznie wprowadzala w $wiat nowych technologii,

proponujac eksperymenty z dtugopisami 3D i projektowanie wlasnych toreb.

Pole wspolpracy

Duzym zainteresowaniem cieszyly sie inicjatywy budujace dialog miedzy = \.\.\
ludZzmi i kulturami. Centrum Wspoélpracy Mlodziezy zaprosito na spotkanie \‘F( ——-A
< i~ -

»,Mosty, nie mury”, promujace wspoldzialanie ponad podzialami, a Towarzystwo r

GEST uczylo podstaw jezyka migowego. Kulminacyjnym momentem bylo
wspblne ttumaczenie kultowej piosenki ,Kocham wolnos§é¢” — symboliczne

podsumowanie calego przedsiewziecia.

Program wzbogacily warsztaty Instytutu Tolerancji, ktéry poprzez bajko-
terapie i teatrzyk obrazkowy pokazywal, jak tworczo i z wrazliwo$cia pracowaé
z dzieémi oraz mlodzieza. Dzieki temu kazdy mogl znalezé cos dla siebie
iprzekonac sie, ze solidarnosc i otwarto$¢ mogg sie przejawiac¢ w roézny sposob.

Stalym elementem obecno$ci FRSE byl punkt informacyjny, w kt6-
rym mozna sie bylo spotkaé z ekspertami, wolontariuszami i uczestnikami
projektéow realizowanych w ramach programu Erasmus+, Europejskiego



W przestrzeni warsztatow i animacji znalazto swoje
miejsce stoisko FRSE. Duza popularno$cig wsréd
odwiedzajacych festiwal cieszyty sie kregi bebniar-
skie oraz... eksperymenty z dtugopisami 3D
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Korpusu Solidarnosci oraz inicjatyw DiscoverEU
i EuroPeers. To wlasnie tam wielu mtodych po raz
pierwszy dowiadywato sie o mozliwo$ciach mo-
bilnos$ci edukacyjnej i o sposobach aktywnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym Europy.
Pol'and’Rock Festival 2025 pokazal, ze solidar-
nos$é, otwarto$¢ i edukacja Swietnie wspottworza
przestrzeh wydarzenia o charakterze rozrywkowym
i kulturalnym. W rytmie wspoélnoty uczestnicy
festiwalu przekonali sie, ze wspdlne dzialanie moze
by¢ zrodtem wyjatkowej energii — energii, ktora,
miejmy nadzieje, pozostanie z nimi na dlugo.

Y

EuroPeers Polska to my!
Pochodzimy z réznych
zakatkow kraju, czesé
z nas przebywa za granicg,
korzystajac z mozliwosci
oferowanych przez
UE. Naszym gtéwnym
celem jest inspirowanie
mtodych do uczestnictwa
w programach unijnych.
Do Sieci EuroPeers moze
dotfaczyé kazdy, kto brat udziat w co najmniej
jednym dziataniu programu Erasmus+ Mtodziez
lub Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
Cztonkostwo ma charakter wolontariatu,
ale moze przynies¢ wiele korzysci. Pozwala
zdoby¢ umiejetnosci zwigzane z wystapieniami
publicznymi, prowadzeniem prelekcji i warsztatéw,
organizacja wydarzen oraz przygotowywaniem
materiatéw edukacyjnych.

Gdzie mozna nas spotkaé? Bywamy
w szkotach, na uczelniach (na zdj. podczas finatu
olimpiady Zwolnieni z Teorii), w bibliotekach
i domach kultury oraz na duzych wydarzeniach,
takich jak coroczny festiwal Pol'and'Rock.

Dziatamy réwniez online — w mediach
spoteczno$ciowych promujemy programy unijne
i relacjonujemy swoje inicjatywy. Koniecznie
zajrzyjcie na: instagram.com/europeers_pl
oraz linkedin.com/company/europeers-pl.

Maria Kaminska, Katarzyna Plencler, Dariusz Redlicki,

Aleksandra Sobiechart - cztonkowie sieci EuroPeers Polska
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I RUCHOWA REWOLUCJA

Ruszy¢ Polske

7z posad (i krzesel

0 roli ruchu w zmieniajacym sie $wiecie rozmawiato blisko 200 uczestnikow konferencji
,Moving People — Moving Poland”, ktéra odbyta sie w dniach 11-13 czerwca br. we Wroctawiu

Lukasz Smogorowski — ekspert FRSE

y$l przewodnia? Aktywnoéc fizyczna to wie-
cej niz sport. To narzedzie spoteczne wspie-
rajgce integracje, zdrowie psychiczne oraz
edukacje. To przeciwdzialanie skutkom
siedzacego trybu zycia i budowanie miedzy-
pokoleniowych mostéw. Dla beneficjentow

sportowej odstony Erasmusa te hasta mogg
brzmiec¢ znajomo: sa to rowniez priorytety progra-
mu. Finansowane z jego §rodkéw projekty realizuje
m.in. organizator konferencji — Fundacja V4 Sport,
laureat #BeActive EU Sport Awards.

MOVING
PEOPLE
Wroctaw
11 ]3_:’D.ﬁn'TC'_:t_'3

R ¢

FOT. FUNDACJA V4 SPORT (2)

W wydarzeniu wzieli udzial przedstawiciele
placowek edukacyjnych, wladz samorzadowych
oraz polscy i zagraniczni eksperci. Rozmawiano
o innowacyjnych rozwiazaniach w zakresie ak-
tywnosci fizycznej, m.in. wykorzystaniu metod
physically active learning — edukacji w ruchu.
Swoim do$wiadczeniem dzielili sie: Mogens Kirkeby
(International Sport and Culture Association,
ISCA), Mathias Brekke Mandelid (Western Norway
University of Applied Sciences), Charlotte Bruus
Dalsgaard (DGI Kopenhaga) oraz Maksymilian
Radzikowski (PCK).

Konferencja po raz pierwszy zago$cita w Polsce
jako cze$¢ cyklu ,,Moving People — Moving Europe”

oraz MOVE Congress, organizowanego przez ISCA.
Wspolorganizatorem wydarzenia byla Akademia
Krokieta i Lamy, a partnerami: Miasto Wroclaw,
AWF Wroclaw oraz Kenoko.

Kulminacyjny punkt wydarzenia stanowila
Gala ISKIER - nagrod dla nauczycieli i opieku-
noéw wspierajgcych ruch oraz kreatywnos$¢ dzie-
ci, ktorzy w polskiej ,siedzacej szkole” dokonuja
ruchowej rewolucji. ISKRY przyznano w siedmiu
kategoriach: Ruch w roli gtlbwnej (Magdalena
Bieniasz, Akademia Przedszkolaka w Ketrzynie),
Ruchowy scenariusz roku (Ewa Duczek, ZSP

ISKRY wreczono
nauczycielom doko-
nujacym ,ruchowej
rewolucji” w polskiej
szkole. Doceniono
zaangazowanie, wycho-
dzenie poza schemat

i motywowanie innych
do dziatania

w Dlugomilowicach), Debiut roku (Malgorzata
Lipowska, Agata Ziotkowska, Justyna Wachowska,
Paulina Plochacka, Anna Dolganiuk, Ewa
Juchcinska-Madrzejewska, Paulina Rutkowska,
SP w Konczewicach), Serce w ruchu (Maciej
Jakubaszek, SP nr 32 we Wroclawiu), Sila porusze-
nia (Agata Danisz, SP w Sorkwitach), Rezyser spo-
tecznej zmiany (Kalina Jakimczuk, Stowarzyszenie
Ostoja Warminska), Super ISKRA (Artur Pobieglo,
SP nr 3 w Dagbrowie Tarnowskiej). Gratulujemy!

Wiecej na: movingpoland.pl


http://movingpoland.pl

B LIFELONG LEARNING PO FINSKU

FOT. ANNA KAMONT

W programie wizyty
znalazto sie m.in.
zwiedzanie Biblioteki
Oodi w Helsinkach

- NOWOCZesnego
centrum sprzyjajacego
integracji i rozwo-

jowi kompetencji
przysztosci

Uczyc sie od najlepszych

Podczas wizyty studyjnej w Finlandii polscy eksperci poznawali nowoczesne
rozwigzania edukacyjne, ktére moga sie sta¢ inspiracja dla zmian w Polsce

Agnieszka Dabrowska-Cholewiriska - ekspertka FRSE
inlandia od lat uchodzi za kraj z wzorcowym
systemem edukacji, dlatego wladnie tam wy-
brali sie uczestnicy wizyty studyjnej realizo-
wanej w ramach projektu ,,Rozwdj wspotpra-
cy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez
cale zycie”. Przedsiewziecie finansowane
jest z Funduszy Europejskich dla Rozwoju

Spolecznego 2021—-2027.

W wyjezdzie uczestniczyli pracownicy Biura
Programé6w Zewnetrznych FRSE wraz z czlonki-
nig zarzadu Fundacji Aling Prochasek, przedsta-
wiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz
eksperci koordynujacy sieci wspoélpracy i wymiany
dobrych praktyk zwiazanych z wdrazaniem zalozen
Zintegrowanej Strategii UmiejetnoS$ci 2030.

W programie znalazlo sie¢ m.in. spotkanie z pra-
cownikami finiskiej Narodowej Agencji (EDUFI)
— odpowiedzialnej za programy Erasmus+, Nordplus
i Euroguidance — ktére umozliwilo wymiane do-
$wiadczen. Uczestnikéw wizyty szczegélnie zaj-
mowaly pomysly, ktére moga wzbogacié krajowe
dzialania edukacyjne. W tym kontekscie duze zain-
teresowanie wzbudzita metoda dialogow Eratauko,
opracowana przez Timeout Foundation, znajdujaca
zastosowanie w szkolach, administracji, NGO i ini-
cjatywach partycypacyjnych. Za ciekawy uznano

tez finski system doradztwa zawodowego, ktory
moglby stanowic inspiracje do stworzenia w Polsce
sp6jnego modelu wspierania rozwoju kariery
— od etapu szkolnego po dorostos¢.

Uczestnicy wizyty podkreélali, ze uczenie sie
przez cale zycie wymaga elastycznych Sciezek
edukacyjnych, uznawania kompetencji zdobytych
poza systemem formalnym, dostepu do doradztwa
i wspolpracy miedzysektorowej. Zwracali uwage
na role spoteczno$ci lokalnych, integracji miedzypo-
koleniowej oraz rozwijanie kompetencji przysztosci.

Kolejna wizyta studyjna w ramach projek-
tu odbedzie sie w pazdzierniku br. w Portugalii
i obejmie placowki edukacyjne realizujace polityke
uczenia sie przez cale zycie i rozwijania kompeten-
cji dorostych, rekomendowane przez portugalskie
Ministerstwo Edukacji, Nauk Scistych i Innowacji.
Stay tuned!

Wiecej na temat wizyty: frse.org.pl/fers-lll-wizyty-studyjne
Strony internetowe odwiedzanych instytucii:

Timeout Foundation: www.timeoutdialogue i,
www.timeoutdialogue.fi/whats-timeout-about

Biblioteka Centralna 00DI w Helsinkach: oodihelsinki.fi/en
Narodowa Agencja EDUFI: www.oph.fi/en


http://frse.org.pl/fers-lll-wizyty-studyjne
http://www.timeoutdialogue.fi
http://www.timeoutdialogue.fi/whats-timeout-about
http://oodihelsinki.fi/en
http://www.oph.fi/en

I STEAM DLA NAJMEODSZYCH

FOT. SZYMON £ASZEWSKI

¢lwinnerzy w swoim zywiole

Kolorowe eksperymenty, rakiety w sali i muzyka grana na bananach - tak wygladato doskonalenie
zawodowe dla nauczycielek edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej w stylu eTwinningu

Monika Regulska — ekspertka FRSE
ruga polowa sierpnia to czas przygotowan
do nowego roku szkolnego. Uczniowie i rodzi-
ce kompletuja przybory i podreczniki, a peda-
godzy — nowe pomysly, narzedzia oraz ener-
gie. Te ostatnia moga czerpac z eTwinningu
— wyjatkowej spotecznosci, w ktorej powsta-
ly grupy skupiajace nauczycieli z r6znych
etapow edukacji. Wlaénie we wspoélpracy z dwie-
ma z nich Krajowe Biuro eTwinning przygotowalo
wyjatkowy eTwinning Week.

W dniach 19—20 sierpnia nauczycielki edu-
kacji przedszkolnej uczestniczyly w warsztatach
,Przedszkole w Zywiole —- STEAM dla najmlodszych”.
Pod okiem eTwinnerki Anny Krzyzanowskiej odkry-
waly, jak ,ubrudzié¢ rece” ZIEMIA i laczy¢ ten zywiot
z zajeciami sensorycznymi. Prawdziwie STEAM-owe
polowanie na kreatywne pomysty!

O tym, jak przeciwdziala¢
wypaleniu zawodowemu i podsy-
caciskry tworczosci, uczestniczki
dowiadywaly sie podczas spo-

tkania z Agnieszka Besser-

-Krysiak, ktéra demon-

strowala ujarzmianie _
el

OGNIA w pracy z najmtodszymi. Anna Urbasik
natomiast zabrala nauczycielki w podréz do $wia-
ta WODY — angazowania dzieci poprzez odkry-
wanie i wlaczanie tego motywu do projektow
eTwinningu. Warsztat tetnil ruchem i inspiracja
— od kropli pomystu po ocean mozliwo$ci!

Nie zabraklo takze POWIETRZA, o ktéorym
opowiadala Anna Wilczyniska. Jej zajecia byly pelne
dynamiki, taczylty obserwacje z eksperymentem
i projektowaniem aktywno$ci pobudzajacych cie-
kawo$¢ — od spokojnych e-narzedzi po rakiety szy-
bujace w sali. A wszystko w towarzystwie dzwiekow
granych na bananach (!), litr6w kolorowej mazi,
patykow, kamykow i pisakéw 3D. Wygladalo to jak
spelienie marzen kazdego przedszkolaka.

Po czeéci przedszkolnej przyszed! czas na edu-
kacje wezesnoszkolna. Hybrydowe wydarzenie
zgromadzilo 120 nauczycieli,

ktorzy szukali przestrzeni

do wymiany do$wiadczen

z innymi eTwinnerami.

Moderatorki przygotowa-

ly warsztaty rozwijajace

kompetencje uczniow:

~Wzmacnianie umiejet-
noSci pisania i czytania”
(Edyta Karwowska),
»Matematyka i przy-
= roda na nowo” (Paulina
Kurowska-Lorynska)
oraz ,Kompetencje oby-
watelskie i cyfrowe poprzez
sztuke” (Beata Wojcik).
Bo kiedy nauczyciele
odkrywaja rado$c¢ tworze-
nia, to uczniowie réwniez
rozkwitaja.

Szczegoty na:
etwinning.pl

Przedszkole w zywiole - nauczycielki odkrywaty tajniki
edukacji STEAM, same nieZle sie przy tym bawiac

m europadlaaktywnych m 3/2025 m


http://eTwinning.pl

I EKOLOGIA W PRAKTYCE

(o robimy
dla planety?

Program Erasmus+ to tez narzedzie do dziatan g - ' WT“w
_. | Mediwosci programu Erasmy
, : Ewopgisidego Korpusu §

na rzecz klimatu. Pokazat to cykl spotkan
sieciujacych ,Zielony Erasmus+", zorganizowany
w Centrach Innowacji Erasmus+ InnHUB

Milena Bodych-Biernacka — ekspertka FRSE
elem wydarzen pod haslem ,,Zielony Erasmus+
— praktyczne aspekty wdrazania priorytetu
horyzontalnego” byto wspieranie obecnych
iprzyszlych beneficjentéw w realizacji proeko-
logicznych projektow, wymiana dos§wiadczen
oraz podnoszenie jako$ci dzialan.
Lacznie w lipcu i sierpniu br. Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji zorganizowala osiem
seminariéw, ktérych gospodarzami byly Centra
InnHUB w: Bialymstoku, Katowicach, Wroclawiu,
Gdansku, Lodzi, Krakowie, Poznaniu i Opolu. Kazde

spotkanie laczyto czeéc praktyczng z modulem teo-
retycznym, wprowadzajacym w zalozenia priorytetu Elementem wyjatkowo twérczego spotkania w Katowicach byt
horyzontalnego Erasmusa+ ,,Srodowisko i zmiany pokaz mody ekologicznej, w ktorym wykorzystano materiaty z recyklingu
klimatu”. Zaprezentowano ponad 20 projektow z roz-
nych sektor6w programu, obrazujacych, jak rézno-
rodnie mozna realizowa¢ wspomniany priorytet. » wybiera¢ i promowac ekologiczne $rodki

W spotkaniach w sumie wzielo udzial kilkaset transportu,
osOb. W Bialymstoku uwage zwroécila inicjatywa P stosowaé rozwiazania wspierajace recykling,
»Sorry, taki mamy klimat” Zespotu Szk6t w Bielsku P cyfryzowac materialy w celu ograniczania
Podlaskim, przyblizajaca skutki globalnego ocieple- papieru i plastiku,
nia. W Lodzi uczestnicy poznali kulisy wdrazania P unika¢ nadmiaru gadzetéw i zbednego druku,
zielonych praktyk w szkolach, a we Wroclawiu  » wymienia¢ dobre praktyki ekologiczne mie-
— sposoby na bardziej zrownowazone mobilnosci. dzy beneficjentami oraz rozwija¢ wspolpra-
W Gdansku zaprezentowano projekt ,, EkoLOGIKA” ce miedzysektorowa,
podnoszacy $wiadomo$¢ ekologiczng mlodziezy, P angazowaé najmlodszych w dziatania
w Katowicach za$ — pokaz mody z recyklingu i gre ekologiczne.
RPG ,Sily natury”. W Krakowie i Poznaniu do-
minowaly inicjatywy wspierajace proekologiczne Cykl ,,Zielony Erasmus+” pokazal, jak moze
nawyki w zyciu codziennym, a w Opolu — dzialania ~ w praktyce wygladaé¢ edukacja klimatyczna w pro-
dla najmlodszych. gramie Erasmus+. Dzieki spotkaniom benefi-

Podczas wydarzen wypracowano rekomendacje  cjenci nie tylko zdobyli wiedze, ale tez nawigzali
dla przyszlych beneficjentow programu Erasmus+.  sie¢ kontaktow i zyskali inspiracje do kolejnych
Zdaniem uczestnikow warto: przedsiewzieé.
» podnosi¢ §wiadomos¢ ekologiczna,

zwlaszcza w zakresie §ladu weglowego Co nowego planuja Centra Innowacji Erasmus+ InnHUB?
izmian klimatycznych, Sprawdz na stronie: https://erasmusplus.org.pl/erasmus-innhub.

FOT. ARCH. INNHUB KATOWICE
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W ogonie kuropv? n!

Majowa Konwencja Pracy z Mtodzieza na Malcie byta
jak lustro, w ktérym mogt sie przejrze¢ polski youth work.
Nasz obraz wcigz odbiega od europejskich standardéw

Barbara Mos — Krajowa Koalicja na rzecz Pracy z Mtodzieza

olska delegacja wyjezdzala na Malte
w przekonaniu, ze spotkanie be-
dzie mialo doniosle znaczenie.
Gospodarzem byla Malta, pelnia-
ca przewodnictwo w Komitecie
Ministréw Rady Europy, a sama
Konwencja (wspdlorganizowana
przez Partnerstwo Rady Europy
i Komisji Europejskiej na rzecz
Mlodziezy) stanowila cze$é tzw.

Procesu Bonskiego — europejskiej
inicjatywy rozwijajacej i wzmacniajacej prace
z mlodzieza w calej Europie. W tym kontekécie
mozna bylo oczekiwac, ze w rozmowach o przy-
sztoSci europejskiego youth worku wezma udzial
— oprocz ekspertéw i praktykow — takze najwaz-
niejsze figury Europy: czlonkowie rzadow panstw
Unii Europejskiej, przedstawiciele instytucji unij-
nych oraz Rady Europy. I tak rzeczywiScie bylo,
zjednym wyjatkiem: polska delegacja skladala sie
wylgcznie z praktykow youth worku: przedstawi-
cieli organizacji pozarzadowych oraz reprezen-
tantow Narodowej Agencji Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Europa o gwiazdach.

my o fundamentach

Sytuacja ta rodzi nie tylko konsekwencje wize-
runkowe, lecz takze poglebia dystans i niezrozu-
mienie na szczeblu europejskim. Na Malcie zoba-
czylySmy (my: czlonkinie Rady Krajowej Koalicji
na rzecz Pracy z Mlodzieza) efekt takiego stanu
rzeczy: irytacje krajow, ktore chcialtyby rozmawiac
o tym, jak youth work moze odpowiadac na glo-
balne wyzwania, takie jak kryzys w Strefie Gazy
czy zmiany klimatu, a musiaty stuchaé o braku

stabilnego finansowania pracy z mlodzieza — czyli
o problemie, ktory w wiekszosci panstw UE zostal
dawno rozwiazany.

European Youth Work Agenda
(EYWA), czyli wsp6lne europejskie ramy rozwoju
pracy z mlodzieza przyjete w 2020 .,
obejmuja wazne, aktualne kwestie:
innowacyjno$¢, wiaczenie spoleczne, cyfrowa prace
z mlodzieza czy role youth worku w zapobieganiu
radykalizacji. Polska zatrzymala sie tymczasem
na etapie fundament6éw piramidy potrzeb: rozpo-
znania, regulacji, konsolidacji sektora, instytucji,
nazwania zawodu... Wciaz poruszamy sie wokot
tych samych, nierozwiazanych probleméw: braku
systemowego wsparcia pracy z mlodzieza, nieure-
gulowanych definicji, niejednolitych standardow
oraz niestabilnego finansowania tego obszaru ze
srodkow publicznych w skali catego kraju.

Co blokuje postep? ,,Nieobowiazkowos¢” eu-
ropejskich regulacji? No tak, to wszak ,,Zalecenia
Komitetu Ministrow Rady Europy”, ,,Rekomendacje
Rady Europy” i ,Rezolucje Rady UE”, a polityka
mlodziezowa jest wylgczng kompetencjg panstw
czlonkowskich. Przypisane do zadania pt. ,polityka
mlodziezowa” Ministerstwo Edukacji Narodowej
nie ma lekko. Zrozumienie zaleznos$ci pracy
z mlodzieza i polityki mlodziezowej, obszaréow
yhietradycyjnych” w tym sektorze, moze nastre-
czaé trudno$ci. Praca z mlodymi to takze zadanie
miedzysektorowe, wymagajace koordynacji. Moze
osobnej instytucji?

Zawod, ktorego nie rozumiemy

Brak wspdlnych standardéw i narzedzi spra-
wia, ze w Polsce trudno wypracowaé chocby spdj-
ny jezyk opisujacy rzeczywisto$¢ youth worku.
Konsternacje wzbudzaja nawet sformulowania
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0 uzywane w oficjalnych dokumentach. Przyjrzyjmy sie jednemu z nich, okre-
N §lajacemu profil zawodowy osoby pracujacej z mlodzieza. Zawdd ,,animator

czasu wolnego mlodziezy (pracownik mlodziezowy)” przynalezy do rodziny
6 F Q zawodow z sektora edukacji: ,specjaliSci nauczania i wychowania gdzie
indziej niesklasyfikowani”. Opracowany w 2018 roku dokument, bedacy
? czescig Polskich Ram Kwalifikacji, opisuje miedzy innymi prace i sposéb
w x ﬁ jej wykonania, adresatéw tej pracy, warunki, wymagania psychofizyczne,
8 wyksztalcenie i niezbedne kwalifikacje. Do kompetencji zawodowych nalezg:
K D 1. planowanie i organizowanie, a nastepnie realizowanie zaje¢ wychowawczo-
edukacyjnych dla mtodziezy,
G o 2. inicjowanie i realizowanie ciekawych i angazujacych emocjonalnie
warsztatow i zajec¢ z mlodzieza zagrozona wykluczeniem spolecznym,
3. monitorowanie postepow i aktywnosci podopiecznych we wspolpracy ze
srodowiskiem rodzinnym i lokalnym.

Co tu nie gra? Z pewnoScia jezyk (wychowanie, podopieczni), razi tez
mlodziez w roli przedmiotu edukacji. Opis ten nie uwzglednia podstawowych
zalozen sformulowanych juz w Zaleceniach Komitetu Ministréw Rady Europy
z 2017 roku! Poniewaz:

» youth work nie polega tylko na organizacji
warsztatow i zajec¢ (patrz np. centra
mlodziezowe),

» youth work jest dla wszystkich mlodych ludzi, nie tylko tych zagrozonych
wykluczeniem spolecznym,

» inicjowanie i realizowanie ciekawych dzialan nalezy do mlodziezy (zada-
niem youth workeréw jest umozliwianie tego, wspieranie w procesie),

» mlodzi nie sa podopiecznymi youth workeréw, a ich partnerami — uczest-
nicza w kazdym etapie pracy od rozpoznania potrzeb, po ewaluacje dzialan.

I tu chyba mamy clue problemu. Musimy w koncu zauwazy¢, ze praca
z mlodzieza ma inne zalozenia niz praca socjalna, edukacja i wychowanie.
Sa one zakorzenione w prawach dziecka i prawach cztowieka, koncepcji upod-
miotowienia i uznaniu warto$ci mlodego czlowieka i jego zdolnosci do dzialania
i podejmowania decyzji. Czyzby w Polsce ta koncepcja miala sie nie przyjaé
(jak prawo budowlane na Podhalu: istnieje, ale malo kto sie nim przejmuje)?

Czyli... weigz musimy rozmawiac o tym, czym jest youth work i kim jest
youth worker! Pokazywa¢ polskie praktyki youth worku i nazywacé jego me-
chanizmy. I — razem ze spoteczno$cia praktykéw — krok po kroku opracowywac
regulacje. Czasu na dogonienie Europy mamy coraz mniej. m

I Barbara Mos - trenerka, badaczka, konsultantka
w obszarze polityki mtodziezowe]. Dyrektorka Zarzadu
Stowarzyszenia Europe4Youth, przewodniczaca Komisji
Dialogu Obywatelskiego ds. Mtodziezy w Krakowie,
wspotzatozycielka Rady Krajowej Koalicji na rzecz Pracy
z Mtodzieza. Z wyksztatcenia socjolozka i specjalistka

ds. stosunkéw miedzynarodowych.




I INFORMACJA MLODZIEZOWA B PIERWSZY PUNKT KONTAKTU

Tak to robia
w Austrii

Rola informacji online jest coraz
wieksza, ale to nie znaczy, ze nalezy
catkowicie rezygnowac z dziatan
offline. Trzeba je po prostu dostosowac
do potrzeb mtodziezy — méwi Alena
Brunner. — Nasze centra sg otwarte

w weekendy albo organizuja wydarzenia
w péznych godzinach wieczornych
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I Alena Brunner - krajowa koordynatorka
austriackiej sieci punktow informacji mtodziezowej
(Bundesnetzwerk Osterreichische Jugendinfos)

i Eurodesk Austria

Czy Austria ma polityke mtodziezowa?

Tak. Austriacka Strategia Mlodziezowa (Osterreichische
Jugendstrategie) ma na celu identyfikacje obszar6w dzialan, wspieranie
wspolpracy miedzysektorowej w administracji publicznej oraz wdrazanie
dzialan wspierajacych rozwdj, aktywnos$é i dobrostan mlodych ludzi.

Czy informacja miodziezowa jest czescig tej Strategii?

Dzialania informacyjne dla mlodziezy uwzglednione sa w obszarze
»Media i informacja”, ktory jest po§wiecony zagrozeniom zwigzanym
z cyberprzemoca, mowa nienawiéci czy dezinformacja. Jednym

z podmiotéw odpowiadajacych za ten obszar jest Ogolnokrajowa Siec¢
Centréw Informacji Mlodziezowej (Bundesnetzwerk Osterreichische
Jugendinfos, BOJI).

Czy dobrze rozumiem, ze w dobie internetu i ekspansji informacji online austriacki
system nadal opiera sie na stacjonarnych centrach informacji mtodziezowej?

W rzeczy samej. W Austrii dziala 26 punktéw informacji mtodziezowe;.
Rola informacji online jest coraz wieksza, ale to nie znaczy, ze nalezy
rezygnowac z dzialan offline — trzeba je po prostu dostosowaé do potrzeb
mlodziezy. Nasze centra stanowia dla niej pierwszy punkt kontaktu.

Jakie inne dziatania prowadzi BOJI? W wielu krajach dziataja portale mtodziezowe...
W Austrii tez. Jugendportal.at to centralna platforma online
zinformacjami dla mlodziezy. BOJI zarzadza nia na zlecenie rzadu
federalnego. UruchomiliSmy tez portal Einfachweg.at zawierajacy
informacje o mobilnoéci dla modych ludzi. Wydajemy dwa newslettery
— dla mlodziezy i dla os6b pracujacych z mlodzieza. Organizujemy
rowniez szkolenia dla pracownikow informacji mtodziezowe;j.

llu mtodych ludzi korzysta z ustug informacji mtodziezowej w Austrii?

W 2024 roku odpowiedzieliémy na 159 010 zapytai, zorganizowali$my
1884 wydarzenia i 1363 warsztaty z udzialem 28 424 os6b. Nasze
newslettery dotarty do 85 500 subskrybentow, a lacznie we wszystkich
naszych serwisach odnotowaliémy 4,6 mln odslon.

W naszej rozmowie nie moze zabraknaé pytania o Eurodesk. Czy stanowi on wartos§é
dodang dla austriackich ustug informacji mtodziezowej? Na przyktad: czy austriackie
centra informacji mtodziezowej sa takze multiplikatorami Eurodesku?
Potwierdzam. BOJI koordynuje Eurodesk od 2004 . i ma z tego wiele
korzys$ci — kontakt z miedzynarodowa siecig ekspertow od mobilnoéci,
dostep do cennych zasob6w, kampanii, publikacji, szkolen oraz narzedzi
cyfrowych, w tym intranetu Eurodesku. Czlonkostwo w eurodeskowej
sieci zwieksza jako$¢ i zakres informacji, ktére oferujemy mlodziezy,
i wzmacnia europejski wymiar naszej dziatalno$ci.

Rozmawiat Wawrzyniec Pater — ekspert FRSE

Petng wersje wywiadu mozna przeczytagé na stronie: eurodesk.pl/czytelnia.
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Wawrzyniec Pater

koordynator Krajowego Biura Eurodesk Polska

kdukacja czy deprawacja?

dukacja zdrowotna weszla do szkdt.
Dzieki niej dzieci i mlodziez maja sie
uczy¢, jak sie zdrowo odzywiaé, jak
dba¢ o dobrostan psychiczny i higiene
cyfrowa, jak wystrzega¢ sie uzaleznien.
Takie neutralne tematy zajmujg ponad
90 proc. Podstawy programowe;j.
Jest tez dzial Zdrowie seksualne,
ktoéry neutralny juz nie jest. Za jego
sprawg od kilku tygodni jesteSmy
$wiadkami debaty Swiatopogladowe;j
o zaskakujaco wysokiej temperaturze. W bawelne
nie owijajg zwlaszcza przeciwnicy nowego
przedmiotu. Biskupi méwia o deprawacji
i erotyzacji, konserwatywne organizacje
o ,szokujacej seksualizacji”, prawicowi politycy
o ,lewackiej indoktrynacji”. Protesty nasilily sie
tuz przed rozpoczeciem roku szkolnego, choc
od miesiecy wiadomo, ze Edukacja zdrowotna
bedzie przedmiotem nieobowigzkowym,
czyli ze na udzial uczniéw w zajeciach zgode
musza wyrazié¢ rodzicie. Wydawaloby sie,
Ze to problem rozwiazuje — nikt nikomu niczego
nie bedzie narzucal.

O zadnym kompromisie nie ma jednak
mowy, cho¢ trudno oprzeé sie wrazeniu,
ze caly ten ideologiczno-polityczny spor jest
oderwany od rzeczywistoéci. To, co znajduje sie
w Podstawie programowej Edukacji zdrowotnej,
to niewinna igraszka w poréwnaniu z tym,
co w internecie dostepne jest ,.w zasiegu kilku
klikéw”. A nowe technologie w ksztaltowaniu
$wiadomo$ci mlodziezy odgrywaja role wieksza
niz kiedykolwiek weze$niej. Za ich sprawa mlodzi
coraz cze$ciej edukuja sie sami, poza jakakolwiek
kontrola. A to chyba nie najlepsze rozwigzanie
w przypadku takiej dziedziny, jak zdrowie.

W odwodzie pozostaja dzialania informacyjne
i doradcze prowadzone poza szkolg, w ramach
tzw. pracy z mlodzieza. Tu nikt nikogo do niczego
nie przymusza. Porady udzielane sa anonimowo,
przez ekspertdéw, zgodnie z zapotrzebowaniem.
W wielu krajach zdrowie jest autonomicznym
obszarem informacji mtodziezowej. Do dzi§
pamietam, jakie wrazenie zrobily na mnie
ushlugi centrum mlodziezowego w Oulu,

w Finlandii. Centrum oferowalto mlodziezy
porady prawnicze, finansowe, psychologiczne

i oczywiscie zdrowotne. To bylo jeszcze w czasach,
gdy dominowalo udzielanie informacji face

to face. Dzi$ informacja mlodziezowa przenosi

sie do internetu. Przykladem moga by¢

artykuly o zdrowiu na flamandzkim portalu
mlodziezowym WatWat (watwat.be) — ich lektura
dla os6b o konserwatywnych podgladach moze
by¢ szokujacym przezyciem.

A jaki stosunek do informacji na temat
zdrowia maja mlodzi Polacy? Z konsultacji, ktore
z krakowska mlodzieza przeprowadzila znana
ztamoéw ,EdA” Barbara Mo$ [ich efektem jest
Krakowska Karta Informacji Mlodziezowej,
bit.ly/45ZkbX7], wynika, ze mlodzi najbardziej
potrzebuja informacji o zdrowiu... psychicznym.
Potwierdzaja to ekspereci i fakty. Z telefonu
zaufania dla mlodziezy korzysta co 12. mtody
czlowiek, a na skutek kryzysu psychicznego
umiera w Polsce wiecej nastolatkéw niz
w wyniku wypadkéw drogowych. m

Petna wersja felietonu na stronie: eurodesk.pl/czytelnia



http://watwat.be
http://bit.ly/45ZkbX7
http://eurodesk.pl/czytelnia 

I INFORMACJA MLODZIEZOWA M CO W SIECI PISZCZY

KLIKNIJ [ ZMIENIAJ SWIAT

Chcecie sie zaangazowac spotecznie, znalez¢ wolontariat albo prace w organizacji non profit — w Polsce

lub na $wiecie? Idealist.org to miejsce stworzone wtasnie dla was. Strona jest przejrzysta i intuicyjna, a jej
najwiekszym atutem pozostaje ogromna baza ofert — od lokalnych inicjatyw po miedzynarodowe projekty.
Dodatkowo znajdziecie tu praktyczne porady i wskazéwki, ktére pomoga postawic pierwsze kroki w sektorze
spotecznym. Oferty mozna filtrowa¢ wedtug lokalizacji, rodzaju dziatalnosci czy czasu trwania projektu,

co pozwala tatwo dopasowac je do wiasnych zainteresowan i mozliwosci. Idealist.org to adres, ktory otwiera
drzwi do $wiata wolontariatu i dziatan spotecznych w skali globalnej.

Z REKA NA PULSIE

EU Today Podcast to $wietne Zrédto wiedzy dla
wszystkich, ktérzy chcg sie orientowaé, co sie
dzieje w Unii Europejskiej. Prowadzony w lekki,
przystepny sposob sprawia, ze nawet najbardziej
skomplikowane watki polityczne czy gospodarcze
staja sie zrozumiate. Ogromnym atutem podcastu
jest réznorodno$¢ tematéw — od goracych newsow
i analiz politycznych, przez spoteczne inicjatywy,
az po zagadnienia gospodarcze. Dzieki temu
stuchacze dostaja petny obraz tego, czym zyje dzi$
Europa. Na plus sa takze prowadzacy: kompetentni,
ale nie sztywni, potrafigcy méwi¢ w sposéb
naturalny i wciggajacy.
Kazdy odcinek trwa

od 10 do 25 minut -

W sam raz na poranng
kawe albo droge

z pracy do domu.
Krotko, tresciwie

i jednoczesnie ciekawie.

ENERGIA MLODYCH,
POMYStY DLA WSZYSTKICH

Youth Time Magazine to przestrzen petna inspiracji -
znajdziecie tu artykuty, wywiady, historie sukcesu firm

i ludzi, a takze $wieze pomysty na zycie. Strona kusi
przejrzystym wygladem, a przede wszystkim bogactwem
tematéw: edukacja, rozwoj osobisty, kultura, podréze,
sprawy spoteczne. Sita wirtualnego magazynu sa mtodzi
autorzy i eksperci, ktorzy wnosza réznorodne punkty widzenia i autentyczne
doswiadczenia. Dzigki temu tresci sg Swieze, wiarygodne i wciggajace.

Na uwage zastugujg takze praktyczne sekcje

- poradniki, relacje z wydarzen czy informacje

o0 mozliwo$ciach rozwoju. To sprawia, ze magazyn

jest nie tylko inspiracja, ale i przewodnikiem

w $wiecie petnym wyzwan. A Ze dostepny jest

w wielu jezykach, dociera do czytelnikow na catym

$wiecie — pomaga im tadowac¢ akumulatory

i przekuwac energie w dziatanie.

Opracowat: Maciej Zasada - korespondent FRSE



https://www.best.eu.org/index.jsp
https://youthtimemag.com/
https://www.eaie.org/resource/podcast-eyes-on-erasmus.html
https://www.idealist.org/en
http://poland25.eu
https://todayintheeu.transistor.fm/
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z przygotowaniami! +
+

Ruszamy

e

Tegoroczna, juz 9. edycja #ErasmusDays odbedzie sie w dniach 13—-18 pazdziernika 2025 r.
W zesztym roku na catym swiecie zorganizowano ponad 10 000 wydarzen pokazujacych,
jak Erasmus+ taczy ludzi i promuje europejskie wartosci.

Hasto przewodnie #ErasmusDays 2025: wartosci Unii Europejskiej — godnosé, wolnosé,
demokracja, rownosc, praworzadnosc i prawa cztowieka. To doskonata okazja, by pokazac,
ze edukacja moze zmieniac swiat na lepsze!

Jak sie zaangazowac?

Zorganizuj _ .
wydarzenie miedzy 0Oznaczaj
swoje dzialania:

#ErasmusDays

13a18
pazdziernika
2025r.

Roéb zdjecia,
Zarejestruj je rt_alacjpn!.lj,
na stronie: inspiruj! 4

#ErasmusDaysPoland

erasmusplus.org.pl/
erasmusdays-2025

4 Wszystkie szczegoty i materiaty promocyjne znajdziecie tutaj: +

+ erasmusplus.org.pl/erasmusdays-2025

INNG Erasmus+

Fundacja Rozwolu Systemu Edukacil Zmienia zycie, otwiera umysty.


http://erasmusplus.org.pl/erasmusdays-2025
https://erasmusplus.org.pl/erasmusdays-2025

Z pasji do eduka
- pokaz, ze insp

MASZ ENERGIE, PO
| PASJE DO EDUKACII?

Zgtos sie i zdobadz tytut, ktéry wyrdznia
najbardziej aktywnych i innowacyjnych!

Prestiz, nagrody i uznanie - w kategoriach
od edukacji szkolnej poprzez mtodziez

i szkolnictwo zawodowe po szkolnictweo
wyzsze i dorostych. 7~

Termin zgtoszen:
31.10.2025r.

Zgtos sie:

EDUinspiracje

KONKURS MEDIA

Nie c’iékaj - zostan twarza

edukacyjnych inspiracji!

OPOWIADASZ O EDUKACIJI
W WYJATKOWY SPQSOB?

Tekst, podcast, film czy'post w social mediach!

omocja@frse.org.pl
1.10.2025r.

Przeslij materiat:
Termin zgtoszen;

Najlepszych nagrodzimy podczas uroczystej Gali FRSE!

RN Dofinansowane przez @@@@
: Ume EuroPeJSkq Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Wiecej
informacji:



https://eduinspiracje.org.pl/eduinspirator/wez-udzial
https://eduinspiracje.org.pl/eduinspirator/o-konkursie

