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l. Wstep

Przedmiotem opracowania jest weryfikacja dokumentu pn.: ,Badanie zasobdéw, potencjatu i potrzeb
poradnictwa zawodowego dla oséb dorostych w wojewddztwie pomorskim”, co stanowi integralny element
zadania dotyczgcego weryfikacji dokumentéw i opracowan, powstajgcych wramach projektow
prowadzonych w 16 wojewddztwach, finansowanych z KPO - inwestycja A.3.1.1.: Wsparcie rozwoju
nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate Zycie - Zbudowanie
systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa
wyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych.

Analiza zostata opracowana w 2025 roku i jest badan przeprowadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Gdansku w ramach projektu pn.: ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na
rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie
dorostych”. Sktad zespotu badawczego oraz autorzy opracowania nie zostali wskazani w opracowaniu.

Gtéwnym celem badania byto pozyskanie wiedzy o sytuacji i stanie poradnictwa zawodowego skierowanego

do oséb dorostych w wojewddztwie pomorskim dla wypracowania usprawnien stuzgcych:

- podnoszeniu kompetencji i rozwijaniu warsztatu pracy doradcéw zawodowych oraz pogtebianiu ich
wiedzy o potrzebach pracodawcéw, w tym w branzach rozwojowych;

- zwiekszeniu dostepnosci, powszechnosci i jakosci ustug doradczych w kontekscie wspierania mieszkarncow
W rozwijaniu ich umiejetnosci;

- rozwojowi wspdtpracy doradcédw zawodowych z uwzglednieniem Pomorskiego Systemu Poradnictwa
Zawodowego (PSPZ)1.

Okres$lono takze trzynascie celéw szczegdtowych, ktdre dotyczg takich obszarédw jak: pie¢ celdw
szczegdtowych, ktore zostaty zdefiniowane nastepujgco: diagnoza potencjatu i dobrostan pracy, zakres
narzedzi stosowanych w doradztwie zawodowym, zakres $wiadczonych przez doradcéw zawodowych ustug,
komunikacji i promocji oraz grup odbiorcéw, standardéw ustug doradztwa zawodowego, potrzeb doradcéw
i ich klientéw, wspotpracy pomiedzy doradcami i innymi interesariuszami oraz kwestii systemowych, jak
ocena Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego oraz upowszechnienia idei uczenia sie przez cate
zycie.

Celem natomiast niniejszego opracowania jest weryfikacja dokumentu ,Badania zasobdw, potencjatu i potrzeb
poradnictwa zawodowego dla o0sdb dorostych w wojewddztwie pomorskim” oraz przedstawienie wnioskow
i rekomendacji w zakresie budowania systemu koordynaciji i uczenia sie przez cate zycie w odniesieniu do o$miu obszaréw
odziatywania? Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

1Str. 4 ,Badania zasobdw....
2 Umiejetnoéci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mfodziezy i oséb dorostych.
1. Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajgce.



|Il. Zastosowane metody badan i prezentacja wynikdw

Zakres podmiotowy Badanie obejmuje nastepujace typy podmiotéw:

- doradcy zawodowy pracujgcy w publicznych stuzbach zatrudnienia (Wojewddzki Urzad Pracy w
Gdansku, powiatowe urzedy pracy, akademickie biura karier, Ochotnicze Hufce Pracy, centra integracji
spotecznej),

- specjalisci Swiadczacy ustugi z obszaru poradnictwa zawodowego i rozwoju osobistego poza
instytucjami publicznymi (doradcy zawodowi pracujagcy w agencjach zatrudnienia, organizacjach
pozarzgdowych, coachowie kariery, doradcy kariery, psychologowie biznesu).

- Klienci doradcow zawodowych (osoby, ktére korzystaty z ustug doradcéw zawodowych wskazanych
powyzej w okresie co najwyzej 6 miesiecy przed realizacjg badania.

Zakres geograficzny prowadzonych badan obejmuje wojewddztwo pomorskie.

W celu przeprowadzenia badania zastosowano kompendium metod ilosciowych i jakosciowych w oparciu o
dane wtdrne i pierwotne. Zestawienie metod badawczych i zrédet danych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1
Zestawienie metod badawczych i zrédet danych

Rodzaje metod Metody badan Zrédta danych
badawczych

Analiza i interpretacja dostepnych danych
wtérnych, ktore zostaty wczesniej zebrane i
Wtdérne Desk research . . .

opublikowane przez inne podmioty lub w

ramach wczesniejszych badan.

Badanie CATI (ang. Computer- - Badanie przeprowadzono na probie
Assisted Telephone 200 klientéw WUP, PUP, OHP i ABK.
Interviewing) - Badanie przeprowadzono na prébie
237 doradcéw zawodowych.

Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace.
Rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg formalna.

Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy.

Doradztwo zawodowe.

Wspotpraca pracodawcédw z edukacjg formalng i pozaformalna.
Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci.

NoukwnN



Badanie FGI (ang. Focus Group Badanie przeprowadzono na probie 16
Interview, pol. zogniskowany doradcédw zawodowych
wywiad grupowy)

Badanie przeprowadzono na probie 16
klientéw publicznych i niepublicznych

Pierwotne Badanie IDI (ang. In-Depth podmiotéw prowadzacych doradztwo
Interview, pol. indywidualny
zawodowe
wywiad pogtebiony) to metoda
jakosciowego
Badanie panel ekspertéw Nie podano szczegdétowych informacji nt.

organizacji badania

Zrédto: Opracowanie wiasne.

W dokumencie zostaty zaprezentowane wyniki badan pierwotnych i wtérnych. Czes¢ merytoryczna obejmuje
szczegdtowya analize systemow wsparcia doradztwa zawodowego w poszczegdlnych wojewddztwach, za
wyjatkiem wojewddztw: mazowieckiego i kujawsko-pomorskiego, dla ktérych nie opublikowano jeszcze
oficjalnych komunikatéw dotyczgcych realizowanych w tym zakresie projektéw. Szczegdlng role przypisano
Pomorskiemu Systemowi Poradnictwa Zawodowego, ktory w istotny sposdb wptywa na badanie obszary,
ktore zostaty przedstawione w dokumencie.

Pomorski System Poradnictwa Zawodowego (PSPZ) obejmuje sie¢ doradcéw zawodowych z wojewddztwa
pomorskiego, reprezentujgcych przede wszystkim publiczne stuzby zatrudnienia. Celem dziatalnosci PSPZ jest
budowanie i rozwijanie wspdtpracy pomiedzy doradcami zawodowymi, wymiana doswiadczen
i implementowanie dobrych praktyk, podnoszenie jakosci ustug poradnictwa zawodowego dla osdéb
dorostych oraz jego promocja w regionie.

Gtéwne obszary dziatan obejmuja:

organizacje wydarzen majacych na celu podnoszenie jakosci ustug catozyciowego poradnictwa

zawodowego, w ty, poprzez szkolenia i rozwdj warsztatu doradcy zawodowego;

- organizacje spotkan subregionalnych w celu wymiany doswiadczen;

- rozwijanie wspétpracy doradcéw zawodowych z pracodawcami poprzez organizacje wizyt studyjnych
w firmach;

- organizacja i promocja wydarzen dla mieszkancéw o wymiarze regionalnym.

Dane z badan pierwotnych, zaréwno ilosciowych jak i jakosciowych, zostaty szeroko zaprezentowane w
badaniu, zaréwno w ujeciach tabelarycznych jak i w formie wykreséw. Przeanalizowano dane z
nastepujacych obszarow;

- miejsce i staz pracy respondentdw oraz rodzaje Swiadczonych ustug,

- ocena potencjatu doradcéw zawodowych i miejsca pracy,



stosowane techniki i narzedzia pracy,

szeroko pojeta organizacja pracy doradcy zawodowego,
wspotprace i sieciowanie,

znajomos¢ Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego.

Analiza wynikéw badan przeprowadzonych na grupie klientow doradcéw zawodowych reprezentujgcych

publiczne stuzby zatrudnienia obejmuje z kolei szeroko rozumiang ocene oferty ustug doradztwa

zawodowego raz pracy jakosci doradcéw zawodowych.

Najistotniejsze wyniki badania zebrano w podsumowaniu, z ktérego wynika, iz istnieje:

1.
2.

dysproporcja pomiedzy organizacjg systemu pracy doradcéw zawodowych a ich oczekiwaniami oraz
dysproporcja pomiedzy ofertg doradztwa zawodowego a potrzebami klientow.

Co wiecej te dwa czynniki sg ze sobg w sposdb istotny powigzane i niewatpliwie rozwigzania systemowe

dotyczace punktu nr jeden powyzej, wptyng pozytywnie na jakos¢ oferty doradztwa zawodowego wskazang
w punkcie drugim.

W opracowaniu sformutowano réwniez liczne wnioski i ogdlne rekomendacje dotyczace kluczowych

aspektow organizacji systemu doradztwa zawodowego w wojewddztwie pomorskim.

Whioski
1.

,Wysokie kwalifikacje doradcéw zawodowych: wiekszos¢ doradcéow zawodowych posiada
odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie, jednak ich rozwdj zawodowy opiera sie gtéwnie na
krétkich formach edukacyjnych, takich jak kursy czy szkolenia, co moze ogranicza¢ dostep do
pogtebionej wiedzy.

Rozwaj poradnictwa online: znaczgca cze$¢ doradcdw Swiadczy ustugi w formie online, jednak czesé¢
instytucji nie oferuje takich mozliwosci, co ogranicza dostepnosc¢ ustug.

Wysokie zapotrzebowanie na doradztwo zawodowe: klienci korzystajgcy z doradztwa zawodowego
wysoko oceniajg jego skutecznosé, co wskazuje na rosngcg potrzebe rozwijania tej ustugi w regionie.
Brak wystarczajgcej promocji ustug: zidentyfikowano niskg efektywnos¢ dziatan promocyjnych, co
moze ogranicza¢ Swiadomos$¢ spoteczng na temat dostepnosci i wartosci ustug doradztwa
zawodowego.

Wysoki poziom wspdtpracy z regionalnymi systemami wsparcia: Pomorski System Poradnictwa
Zawodowego (PSPZ) odgrywa wazng role w integracji do radcéw zawodowych i poprawie jakosci
ustug.

Zréznicowanie grup klientéw i ich potrzeb: klienci korzystajgcy z ustug doradztwa zawodowego
reprezentujg szeroki wachlarz grup demograficznych i zawodowych, co wymaga indywidualizacji



podejscia doradcow oraz kompetencje pracy roznymi grupami klientéw, uwzgledniajac ich sytuacje i
potrzeby

7. Potrzeba lepszego wsparcia dla klientéw zmieniajgcych branze: klienci czesto korzystajg z poradnictwa
w zwigzku z koniecznoscig zmiany branzy lub nabycia nowych kwalifikacji (reskilling i upskilling), co
wymaga od doradcéw znajomosci mechanizmdédw rynku pracy oraz dostepnych programéw
przekwalifikowania.

8. Niedostateczne wykorzystanie innowacyjnych narzedzi: doradcy czesto opierajg swoje dziatania na
tradycyjnych metodach pracy, a wykorzystanie nowoczesnych narzedzi diagnostycznych czy
technologicznych jest ograniczone.

9. Nieréwnomierna dostepno$¢ ustug w regionie: w mniejszych miejscowosciach i na obszarach
wiejskich dostep do ustug doradczych jest znacznie mniejszy w poréwnaniu do wiekszych miast, co
ogranicza mozliwosci rozwoju zawodowego mieszkancow tych terendw.

10. Brak systemowego wsparcia dla doradcéw w zakresie radzenia sobie ze stresem zawodowym:
doradcy zawodowi zgtaszajg potrzebe lepszego wsparcia w zakresie radzenia sobie z wypaleniem
zawodowym oraz przecigzeniem obowigzkami.

11. Niski poziom wspodtpracy z sektorem edukacyjnym i szkoleniowym: brakuje spdjnych mechanizmoéw
wspotpracy miedzy doradcami a instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi, ktére mogtyby wspierac
klientéw w realizacji ich celéw zawodowych3”

Rekomendacje:

1. ,Wzmacnianie kompetencji doradcow zawodowych: organizacja regularnych, zaawansowanych
szkolen i studiéw podyplomowych zwigzanych z nowoczesnymi trendami na rynku pracy, takimi jak
automatyzacja, cyfryzacja, czy zrownowazony rozwdj; tworzenie programow mentoringowych
wspierajgcych wymiane doswiadczen miedzy do radcami.

2. Zwiekszenie dostepnosci poradnictwa online: o Inwestycja w narzedzia cyfrowe i szkolenia
technologiczne, umozliwiajgce swiadczenie ustug na odlegtos¢, szczegdlnie w obszarach wiejskich i
dla 0séb z ograniczeniami mobilnosci.

3. Rozwdj dziatan promocyjnych: kampanie informacyjne skierowane do mieszkarncow wojewddztwa
pomorskiego, wykorzystujgce media spotecznosciowe, lokalne wydarzenia i wspodtprace z
instytucjami edukacyjnymi; promowanie sukceséw klientéw korzystajagcych z doradztwa
zawodowego jako dowoddw przydatnosci ustug doradczych.

4. Dostosowanie oferty do potrzeb lokalnego rynku pracy: regularne analizy zapotrzebowania
pracodawcow i regionalnych trendéw gospodarczych, ktére mogg informowac doradcodw o nowych
kwalifikacjach potrzebnych na rynku; budowanie blizszej wspodtpracy z przedsiebiorstwami w celu
lepszego dopasowania kompetencji klientéw do potrzeb pracodawcow.

3 Badanie zasobdw, potencjatu i potrzeb poradnictwa zawodowego dla 0séb dorostych w wojewddztwie pomorskim,
Wojewddzki Urzad Pracy, Gdanisk 2025, str. 80



5. Rozszerzenie dziatan Pomorskiego Systemu Poradnictwa Zawodowego: zwiekszenie liczby inicjatyw
networkingowych dla doradcéw oraz ich udziat w projektach miedzyregionalnych; integracja z
europejskimi projektami edukacyjnymi i wymiana dobrych praktyk z innymi regionami.

6. Podnoszenie swiadomosci na temat idei uczenia sie przez cate zycie: witagczenie tematyki lifelong
learning do programéw doradztwa zawodowego, wspierajgc klientéw w planowaniu Sciezek rozwoju
w perspektywie dtugoterminowe;.

7. Specjalizacja doradcéw zawodowych: wprowadzenie szkolen i certyfikacji w wyspecjalizowanych
obszarach, takich jak doradztwo dla osdb starszych (50+), mtodziezy, oséb z niepetnosprawnosciami
czy migrantéw.

8. Promowanie nowoczesnych metod pracy: wdrazanie zaawansowanych narzedzi diagnostycznych,
takich jak aplikacje mobilne czy oprogramowanie do analizy kompetencji, ktére mogg zwiekszyc
efektywnos$¢ i atrakcyjno$¢ ustug; rozwdj poradnictwa grupowego jako uzupetnienia sesji
indywidualnych, szczegdlnie w obszarze reskillingu.

9. Rozszerzenie dostepnosci ustug w matych miejscowosciach: wdrozenie mobilnych punktéw
doradztwa zawodowego (np. ,Doradztwo w drodze”), ktére mogtyby dziata¢ w formie objazdowej,
docierajgc do mniejszych miejscowosci; rozwdj platform cyfrowych i promocja ustug online jako
alternatywy dla tradycyjnego poradnictwa w niedostepnych lokalizacjach.

10. Wsparcie doradcéw w zakresie zarzgdzania stresem: organizacja warsztatéw i programdéw wsparcia
psychologicznego dla doradcéw zawodowych; wdrozenie programoéow work-life balance oraz
mentoringu w miejscu pracy.

11. Poprawa wspodtpracy z sektorem edukacyjnym i szkoleniowym: budowa regionalnych platform
wspotpracy taczacych doradcéw zawodowych, instytucje edukacyjne, pracodawcow i firmy
szkoleniowe; tworzenie programow integrujgcych doradztwo zawodowe z planowaniem Sciezki
edukacyjnej klientéw, w tym udziat w planowaniu programow reskillingu.

12. Rozwodj strategii wspotpracy z pracodawcami: organizowanie warsztatéw z udziatem doradcéw i
lokalnych przedsiebiorcow w celu lepszego zrozumienia oczekiwan i wymagan pracodawcow;
tworzenie regionalnych sieci wspotpracy doradcow z pracodawcami, co pozwoli na bardziej
precyzyjne dostosowanie poradnictwa do potrzeb rynku.

13. Kampanie informacyjne na rzecz lifelong learning: prowadzenie dtugofalowych kampanii
promujacych idee uczenia sie przez cate zycie, skierowanych zaréwno do klientéw, jak i pracodawcow;
tworzenie materiatdw edukacyjnych oraz przewodnikéw dla klientéw korzystajagcych z ustug
doradztwa zawodowego.

14. Monitorowanie i ewaluacja ustug doradczych: wprowadzenie mechanizméw regularnej ewaluacji
jakosci ustug doradczych oraz poziomu satysfakcji klientdw, co pozwoli na biezgce doskonalenie
oferty*”

4 Tamze, str.81



I1l. Wnioski i rekomendacje

[11.1 Whnioski

W wojewddztwie pomorskim funkcjonuje system wsparcia doradztwa zawodowego, ktéry jednak nie jest w
petni efektywny i nie spetnia wszystkich potrzeb zaréwno doradcéw zawodowych jak i ich klientow. Jest to
zwigzane z jego krotkim funkcjonowaniem i ciggtym rozwojem oraz z faktem, ze dopiero przeprowadzone
badanie pozwolito zdefiniowaé jego silne strony i obszary problemowe. Gtéwne, szersze wnioski, ktore
nasuwajg sie po lekturze dokumentu, w szczegdlnosci zas wyciggnietych przez jego autorow wnioskow i
rekomendacji w zakresie potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem doradztwa zawodowego. W szczegdlnosci
w ramach publicznych stuzb zatrudnienie obejmuja:

1. Zrdzinicowane i czesto niedostosowane do potrzeb warunki pracy doradcy zawodowego, obejmujgce
kwestie lokalowe, organizacji pracy, w tym czasu pracy oraz kwestie etyczne.

2. Niedostosowany do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy oraz zwigzanych z tym wyzwan w takich
obszarach jak migracje, nowe zawody, zrdinicowane potrzeby klientow, system weryfikacji
kompetencji i szkolenia kadr doradztwa zawodowego.

3. Niewystarczajagcy dostep do nowoczesnych i zautomatyzowanych narzedzi pracy doradcy
zawodowego.

4. Staba znajomos¢ specyfiki pracy doradcéw zawodowych oraz potencjatu ustug doradztwa
zawodowego w kontekscie uczenia sie przez cate zycie.

I1l.2. Rekomendacje dotyczace rozwigzan systemowych, finansowych i
organizacyjnych

Przyczyny niespdjnosci kierunkdow ksztatcenia w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w
wojewoddztwie podlaskim do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy sg ztozone i wymagajg wprowadzenia
wielu zmian systemowych i organizacyjnych w systemie ksztatcenia. Nalezg do nich:

1. Opracowanie i wdrozenie obligatoryjnych standardéw organizacji pracy doradcy zawodowego w
publicznych stuzbach zatrudnienia. (Standardy te mogtyby zostaé rdwniez przyjete przez organizacje i
doradcéw poza systemem publicznych stuzb zatrudnienia na zasadach dobrowolnosci i/lub dobrej
praktyki).
Opracowanie systemu monitoringu potrzeb i szkolenia kadr doradztwa zawodowego.
Rozwdj narzedzi pracy doradcy zawodowego, w tym narzedzi opartych o Technologie Informacyjno-
Komunikacyjne (TIK) oraz technologie wykorzystujgce sztuczng inteligencje (Al).

4. Promocja ustug doradztwa zawodowego.
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I1l.3. Tabelaryczne zestawienie wnioskéw i rekomendaciji

Nr WNIOSKI REKOMENDACIE ADRESACI
(opisane w punktach) (opisane w punktach)
I | Wnioski dotyczgce aspektéw Rekomendacje Adresaci
merytorycznych
1.| Whniosek 1 Opracowanie i wdrozenie obligatoryjnych standarddw organizacji |- Wojewddzki Urzad Pracy
Zréznicowane i czesto niedostosowane do potrzeb | pracy doradcy zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia. - Marszatek Wojewddztwa
warunki pracy doradcy zawodowego, obejmujgce kwestie | (Standardy te mogtyby zosta¢ réwniez przyjete przez organizacje i Pomorskiego,
lokalowe, organizacji pracy, w tym czasu pracy oraz | doradcow poza systemem publicznych stuzb zatrudnienia na |- Ministerstwo Funduszy i
kwestie etyczne. zasadach dobrowolnosci i/lub dobrej praktyki). Polityki Regionalnej,
-  Ministerstwo Edukacji
Narodowej.
2.| Whniosek 2 Opracowanie systemu monitoringu potrzeb i szkolenia kadr - Wojewddzki Urzad Pracy
Niedostosowany do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy | doradztwa zawodowego.’ - Marszatek Wojewddztwa
oraz zwigzanych z tym wyzwan w takich obszarach jak Pomorskiego,
migracje, nowe zawody, zréznicowane potrzeby klientow,

5 Dobrg praktyka moze byé opracowany na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczoéci system badania i rozwoju kompetencji kadr instytucji
wspierajgcych rozwdj przedsiebiorczosci i innowacyjnosci, obejmujacy takie elementy jak: karty stanowiskowe, matryce kompetencji oraz system badania
kompetencji i szkolenia kadr Krajowego Systemu Ustug, Krajowego Systemu Innowacji a nastepnie Punktéw Konsultacyjnych (2008 r.)
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system weryfikacji kompetencji i szkolenia kadr doradztwa
zawodowego.

Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej,
Ministerstwo Edukacji
Narodowej.
Stowarzyszenie Doradcow
Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej

.| Wniosek 3

do
narzedzi

Niewystarczajgcy  dostep nowoczesnych i

zautomatyzowanych pracy doradcy

zawodowego.

Rozwdj narzedzi pracy doradcy zawodowego, w tym narzedzi
opartych o Technologie Informacyjno-Komunikacyjne (TIK) oraz
technologie wykorzystujgce sztuczng inteligencje (Al).

Wojewddzki Urzad Pracy
Marszatek Wojewddztwa
Pomorskiego,
Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej,
Ministerstwo Edukacji
Narodowej,

Fundacja Rozwoju Systemu
Edukaciji,

Stowarzyszenie Doradcow
Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej

.| Wniosek 4

Staba znajomos$¢ specyfiki pracy doradcéw zawodowych

oraz potencjatu ustug doradztwa zawodowego w

kontekscie uczenia sie przez cate zycie.

Promocja ustug doradztwa zawodowego. Rekomenduje sie
wdrozenie dziatania systemowego w zakresie Pomorskiego
Systemu Poradnictwa Zawodowego, obejmujacego:

- wyznaczenie podmiotu odpowiedzialnego

- opracowanie rocznych planéw komunikacji w zakresie promocji
doradztwa zawodowego, obejmujgcych wykaz dziatan, podmioty

odpowiedzialne i harmonogram

Wojewddzki Urzad Pracy
Marszatek Wojewddztwa
Pomorskiego
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1l Whioski dotyczgce aspektow prawnych

(numer wniosku z tabeli, ustawa, tresc¢ obecnie
obowigzujacych przepisow)

Rekomendacje

(proponowane zmiany w przepisach prawa)

1. | W niniejszym dokumencie pominieto rekomendacje dotyczace ewentualnych zmian prawnych w kontekscie koniecznosci dostosowania przepiséw do wdrozenia zmian

systemowych i organizacyjnych w obszarze catozyciowego poradnictwa zawodowego ze wzgledu na uchylenie Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001) i zastgpienie jej Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620). Ustawa obowigzuje od 1 czerwca
2025 roku i dlatego nalezy poczeka¢ z ewentualnymi rekomendacjami zmian na pierwsze efekty funkcjonowania publicznych stuzb zatrudnienia w oparciu o nowe przepisy.

]l Whioski dotyczgce aspektow finansowych i
organizacyjnych

Rekomendacje

Adresaci

1.| Wniosek 3

Niewystarczajgcy  dostep do  nowoczesnych

zawodowego.

zautomatyzowanych narzedzi pracy doradcy

Zapewnienie dodatkowych $rodkéw finansowych na rozwdj |-
nowego, efektywnego narzedzia pracy doradcy zawodowego z
wykorzystaniem TIK i Al ze srodkéw Funduszy Europejskich.® —

Marszatek Wojewddztwa
Pomorskiego
Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej,
Ministerstwo Edukacji
Narodowe;.

6 Rozwigzanie takie mogtoby powstaé w ramach innowacyjnego projektu UE (program regionalny, FERS, Erasmus+ lub w ramach zamdwienia publicznego

na ustugi w zakresie innowacyjnych rozwigzan.
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20040991001
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/ByYear.xsp?type=WDU
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/ByYear.xsp?type=WDU&year=2025

.| Wniosek 4

Staba znajomos¢ specyfiki pracy doradcéw zawodowych
oraz potencjatu ustug doradztwa zawodowego w
kontekscie uczenia sie przez cate zycie

Zapewnienie dodatkowych srodkéw finansowych na dziatania w
zakresie komunikacji i promocji ze srodkéw Funduszy Europejskich

Marszatek Wojewddztwa
Pomorskiego
Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej,
Ministerstwo Edukacji
Narodowe;.
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