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Doradztwo zawodowe w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodnie;j:
whnioski i rekomendacje

Wprowadzenie i analiza danych

Raport dotyczgcy doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej
przedstawia analize obecnego stanu doradztwa zawodowego, jego skutecznosci oraz barier w
implementacji efektywnych rozwigzan, zaréwno z perspektywy nauczycieli i dyrektorow szkoét, jak i ucznidw
klas ésmych.

Dokument opiera sie w zasadniczej mierze na wynikach badan eksploracyjnych, ktdre przeprowadzono w
2023 roku. Badanie z wykorzystaniem metody sondazu objeto uczniéw, nauczycieli, dyrektoréw szkét w 59
szkotach podstawowych funkcjonujgcych na terenie powiatu koninskiego, powiatu kolskiego, powiatu
stupeckiego, powiatu tureckiego oraz miasta Konin. W badaniu wzieto udziat 59 przedstawicieli personelu
szkét podstawowych, a takze 1067 ucznidw ésmych klas. Zebrane dane dotyczace planowania, organizacji,
wdrazania, efektywnosci oraz oceny doradztwa zawodowego, a takze wspdtpracy szkédt z rodzicami i
lokalnymi podmiotami, pozwolity na identyfikacje kluczowych problemdw i wyzwan zwigzanych z realizacja
tego procesu. Badanie umozliwito réwniez poznanie planéw edukacyjno-zawodowych uczniow. W
przeprowadzonym badaniu rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325) stanowito kluczowy punkt odniesienia przy
konstruowaniu ankiety i analizie wynikéw. Dokument ten, bedacy podstawa wdrozenia doradztwa
zawodowego do polskiego systemu edukacji od 1 wrzesnia 2019 roku, wyznaczat kierunki badania oraz
zakres jego zagadnien.

W badaniach wykorzystano takze dane zastane oraz wywiady pogtebione, jako metoda uzupetniajgca. W
ramach analizy danych zastanych wzieto pod uwage analizy, publikacje i raporty dot. badan nad
doradztwem zawodowym w Polsce, obowigzujgce akty prawne oraz dane statystyczne dotyczgce szkét
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej. Wywiady pogtebione przeprowadzono z 6 przedstawicielami
kadry zarzadzajacej i nauczycielami.

Podsumowanie wynikéw badania

Wyniki badania wskazujg, ze w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej doradztwo zawodowe
jest realizowane w réznym zakresie i z rézng intensywnoscia. Z jednej strony, nauczyciele i dyrektorzy szkét
podkreslajg znaczenie doradztwa zawodowego, ale z drugiej strony, wskazujg na liczne problemy zwigzane
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Z jego organizacjg i realizacjg, w tym brak odpowiednich zasobdw, szczegdlnie wykwalifikowanych
doradcéw zawodowych oraz brak efektywnej wspdtpracy z rodzicami, firmami i instytucjami edukacyjnymi.

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej na kazdy rok
szkolny jest opracowywany program doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego. W co drugiej badane] szkole za opracowanie programu odpowiadat doradca
zawodowy, zas w co trzeciej szkole nie byt to doradca zawodowy, ale wyznaczony przez dyrektora szkoty
nauczyciel odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w szkole. Tylko w prawie co czwartej
szkole program doradztwa byt opracowywany przez zespét. W sktad zespotéw wchodzili najczesciej:
nauczyciel — doradca zawodowy, pedagog szkolny, nauczyciele przedmiotéw i nauczyciel-wychowawca.
Programy ksztatcenia s w zdecydowanej wiekszosci opracowywane na dany rok szkolny (72,9% szkét), nie
za$ na caty cykl ksztatcenia. Badani deklaruja, ze programy uwzgledniajg tresci programowe, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325) (98,31% szkot). Niemniej jednak, brakuje w nich niektérych elementéw,
jak np. wspdtpracy z rodzicami, wyznaczenia odpowiedzialnych oséb za realizacje poszczegdlnych dziatan,
czy tez termindw realizacji dziatan.

Dyrektorzy niemal wszystkich badanych szkét powierzajg prowadzenie zaje¢ z doradztwa zawodowego
nauczycielom posiadajacym wymagane kwalifikacje. W wiekszosci przypadkdéw (93,2%) sg to nauczyciele,
ktérzy jednoczesnie prowadzg zajecia z innych przedmiotéw. W dwéch szkotach (3,4%) zajecia z doradztwa
zawodowego prowadzi nauczyciel nieposiadajgcy wymaganych kwalifikacji. Jednoczesnie tylko w jednej z
badanych szkot zatrudniony na etacie nauczyciel specjalizuje sie wytgcznie w doradztwie zawodowym.

Zajecia z doradztwa zawodowego we wszystkich badanych szkotach sg skierowane do uczniéw. W co
drugiej placéwce obejmujg one réwniez rodzicéw. Niemal we wszystkich szkotach wsparciem w zakresie
doradztwa zawodowego objeci s3 wychowawcy klas (98,3%) oraz nauczyciele innych przedmiotéw (89,8%).
To witasnie nauczyciele-wychowawcy w zasadniczej mierze wspierajg doradcéw zawodowych w realizacji
zajeé, przeznaczajgc na to lekcje wychowawcze (w 56 z 59 badanych szkét).

Badania wskazujg na wcigz ograniczong wspoétprace szkét z instytucjami zewnetrznymi, takimi jak
przedsiebiorstwa, uczelnie oraz organizacje wspierajgce rozwdj zawodowy mtodziezy, a takze na
ograniczone zaangazowanie rodzicéw w proces doradztwa zawodowego. Cho¢ niektdre szkoty oferujg
spotkania i konsultacje, ich zasieg jest niewystarczajacy, a uczniowie czesto nie otrzymujg odpowiedniego
wsparcia ze strony swoich opiekundw.

Ewaluacja doradztwa zawodowego w badanych szkotach przeprowadzana jest co roku jedynie w co drugiej
szkole. Raz na cykl ksztatcenia odbywa sie w co pigtej szkole, natomiast w co czwartej szkole ewaluacja w
ogole nie jest przeprowadzana.

Najwiekszym zainteresowaniem w zakresie doskonalenia w obszarze doradztwa zawodowego cieszyty sie
organizacja spotkan i zaje¢ doradczych z pracodawcami oraz u pracodawcow (74,6%) oraz organizacja zajec
pokazowych z grupowego doradztwa zawodowego (74,6%). Najmniejsze zainteresowanie dotyczyto
doskonalenia w zakresie realizacji doradztwa zawodowego w ramach wewnetrznego systemu doradztwa
edukacyjno-zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest szeroko rozpoznawane przez ucznidw, ktdrzy potwierdzajg, ze na zajeciach
poruszana byta ta tematyka. Wysoki odsetek ucznidw (95%) kojarzy te zajecia z nauczycielem doradca
zawodowym, przy czym ponad 70% uczniéw wskazuje na wspétprace doradcy z wychowawcami.
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Dzieki udziatowi w doradztwie zawodowym 56% uczniéw miato szanse lepiej poznac siebie. Osiggniecie
tego efektu, czyli lepszego poznania siebie, jest silnie powigzane z umiejetnoscig zaplanowania przysztosci
zawodowej, co potwierdzajg analizy wspoétzaleznosci.

Okoto 80% ucznidw klas 6smych ze szkét podstawowych stwierdzito, ze zajecia z doradztwa zawodowego
pomogty im lepiej poznac swiat zawoddw. 84% ucznidow uznato, ze zajecia te umozliwity im zapoznanie sie
ze Sciezkami dalszego ksztatcenia po szkole podstawowe], natomiast 60,9% uczniéw zaznaczyto, ze dzieki
uczestnictwu w zajeciach zapoznali sie z rynkiem pracy. Tylko co drugi uczen ocenit, ze podczas zajec z
doradztwa zawodowego opanowat umiejetnos¢ zaplanowania swojej przysztosci zawodowej. Pogtebione
analizy zwigzkéw wskazaty, ze wsrdd ucznidw az 80,4% popiera zajecia z doradztwa zawodowego w szkole,
uwazajac je za potrzebne, gdyz miedzy innymi utatwiajg one im wybdr szkoty ponadpodstawowej i
pomagajg wybraé zawdd.

Uczniowie, ktdrzy nie popierajg zajeé z doradztwa zawodowego w szkole, uwazajg, ze nie sg one pomocne
w wyborze dalszej kariery ani w zapoznaniu sie z rynkiem pracy. Wyrazili niezadowolenie z formy realizacji
doradztwa, wskazujgc na potrzebe wiekszej praktycznosci i indywidualnego podejscia do kazdego ucznia.
Zauwazyli, ze doradztwo zawodowe w badanych szkotach ma charakter gtdwnie teoretyczny, co ogranicza
mozliwo$¢ zdobycia przez uczniéw praktycznej wiedzy o rynku pracy. Uczniowie wykonujg gtéwnie testy
predyspozycji, natomiast niewielka liczba z nich opracowuje indywidualne plany kariery, co zmniejsza
dtugoterminowe efekty tych dziatan.

Analiza poréwnawcza zebranych danych pochodzacych od uczniéw i nauczycieli ujawnia, ze wiekszos¢
uczniow na zajeciach z doradztwa zawodowego wykonuje gtéwnie testy weryfikujgce ich predyspozycje i
zainteresowania — 86,4% nauczycieli i 57,4% ucznidw wskazuje na te forme aktywnosci. Jednoczes$nie
33,08% uczniow i 37,29% nauczycieli podkreslajg, ze uczniowie opracowuja plany kariery w formie
pisemnej. Z kolei 74,5% nauczycieli i 23,24% ucznidw twierdzi, ze uczniowie sporzadzajg notatki z zajec.
Ponadto, 69,49% nauczycieli oraz 43,3% ucznidéw wskazujg na przygotowywanie plandéw kariery w formie
ustnej. Wyniki te wskazujg na réznice w postrzeganiu i realizacji form doradztwa zawodowego zaréwno
przez nauczycieli, jak i ucznidw. Nauczyciele czesciej niz uczniowie zauwazajg wiekszg aktywnosc w zakresie
opracowywania planéw kariery, zaréwno pisemnych, jak i ustnych, co moze sugerowac réznice w
interpretacji pojecia ,,plan kariery”. Uczniowie z kolei czesciej angazujg sie w testy predyspozycji, co moze
by¢ postrzegane jako mniej angazujgca forma pracy nad wtasng przysztoscig zawodowa. Wyniki te wskazujg
rowniez na potrzebe wiekszego uwzglednienia praktycznych aspektéw doradztwa zawodowego, ktére
mogg przyczynic sie do bardziej zindywidualizowanego i catosciowego rozwoju zawodowego ucznidw.

Raport zawiera cenne rekomendacje dotyczace efektywnej realizacji doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej, ktére zostaty wypracowane w wyniku konsultacji oraz
wywiadow z doradcami zawodowymi i dyrektorami szkét w maju 2024 roku w Koninie. Badania wykazaty,
ze istnieje potrzeba:

— Stworzenia programoéw doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcych wszystkie dziatania wskazane w
rozporzadzeniu MEN w sprawie doradztwa zawodowego oraz ich opracowania przez zespoét, w
sktad ktorego wejdzie nauczyciel doradca zawodowy petnigcy role koordynatora dziatan.

— Zwiekszenia liczby godzin zaje¢ z doradztwa zawodowego, wykraczajgcych poza minimum (10
godzin), odpowiednio w klasach VIl i VIl szkét podstawowych oraz zatrudnienia nauczyciela
doradcy zawodowego na petny etat, ktéry petnitby role koordynatora dziatan.

— Rozwoju wspdtpracy z rodzicami oraz spotecznoscia lokalng w realizacji doradztwa zawodowego.
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—  Woprowadzenia tematyki zawodowej w mtodszych klasach.

— Opracowywania planéw rozwoju zawodowego uczniéw w formie pisemnej, jako wymiernego
efektu doradztwa.

— Wsparcia dziatan doradczych przez pracodawcéw oraz Scislejszej wspdtpracy z lokalnymi firmami.

— Zapewnienia odpowiedniej liczby godzin na indywidualne doradztwo zawodowe oraz bezposrednie
rozmowy z uczniami.

— Wspierania skutecznego rozwijania umiejetnosci miekkich.

— Integracji doradztwa zawodowego z programem nauczania oraz szerokiego zaangazowania w
przygotowanie i realizacje szkolnego programu doradztwa.

— Organizowania szkolen dotyczacych tworzenia wewnatrzszkolnego programu doradztwa
zawodowego dla pracownikéw szkot.

— Korzystania z nowoczesnych narzedzi i technologii.

— Regularnej ewaluacji programu doradztwa zawodowego oraz przeprowadzania kontroli przez
dyrektora szkoty.

Podsumowujac, nalezy podkresli¢, ze wyniki badania wskazujg na istotne wyzwania zwigzane z organizacjg i
skutecznoscig doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej. Kluczowe
obszary wymagajace poprawy obejmujg brak praktycznych doswiadczen, niewystarczajgcg wspodtprace z
instytucjami zewnetrznymi oraz ograniczone zaangazowanie rodzicow w proces doradztwa zawodowego.
Reformy systemu doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej powinny
zatem koncentrowac sie na zwiekszeniu praktycznego wymiaru doradztwa, intensyfikacji wspotpracy z
podmiotami zewnetrznymi oraz aktywizacji rodzicow w procesie ksztattowania decyzji zawodowych
uczniow.

Interpretacja wynikow

Wyniki badania ukazujg istotne zréznicowanie w realizacji doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej. Cho¢ w wiekszosci placéwek doradztwo zawodowe jest
dostrzegane jako wazny element wsparcia edukacyjnego, wyniki wskazujg na szereg problemoéw, ktére
moga ograniczac jego efektywnosc.

Pierwszym istotnym zagadnieniem jest zrédznicowanie w organizacji doradztwa zawodowego. Cho¢ w
szkotach opracowywane sg programy doradztwa zawodowego, to w wielu przypadkach sg one tworzone w
sposéb fragmentaryczny, nie zawsze przez wykwalifikowanych doradcéw zawodowych, a takze bez petnej
wspotpracy z odpowiednimi instytucjami zewnetrznymi. Réwniez brak wspdtpracy z rodzicami i
przedsiebiorstwami ogranicza mozliwosci skutecznego wspierania uczniéw w wyborze przysztej Sciezki
zawodowej. Takie niedociggniecia w organizacji mogg prowadzi¢ do tego, ze doradztwo zawodowe wcigz
ma charakter bardziej teoretyczny, a praktyczne wsparcie uczniéw, takie jak praktyki zawodowe czy
spotkania z pracodawcami, jest niewystarczajgce.

Drugim waznym wnioskiem jest niedostateczna liczba godzin przeznaczonych na doradztwo zawodowe oraz
brak nauczycieli wytacznie specjalizujgcych sie w tym obszarze. Cho¢ wiekszo$¢ ucznidow uczestniczy w
zajeciach, to intensywnosc tych dziatan i ich dostosowanie do indywidualnych potrzeb uczniéw pozostawia
wiele do zyczenia. Ponadto, nauczyciele prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego czesto petnig
rowniez inne funkcje, co moze wptywadé na jakosc i spdjnosé realizowanych dziatan.
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Kolejnym wynikiem, ktory ma istotne znaczenie, jest niska liczba szkét przeprowadzajgcych ewaluacje
programu doradztwa zawodowego. Regularna ocena skutecznosci dziatann w tym obszarze jest kluczowa,
aby dostosowywacé programy doradztwa do potrzeb ucznidw i zmieniajgcego sie rynku pracy. W tej kwestii
istnieje potrzeba wiekszej systematycznosci w procesie monitorowania efektéw doradztwa zawodowego.

Z perspektywy uczniéw wyniki badania pokazujg, ze doradztwo zawodowe jest dobrze postrzegane, jednak
wcigz brakuje praktycznego wsparcia. Cho¢ uczniowie twierdzg, ze zajecia pomogty im lepiej poznadé siebie i
Swiat zawododw, to czesé z nich wskazuje na niewielkg efektywnos¢ zaje¢ w zakresie planowania przysztosci
zawodowej. Istnieje potrzeba wiekszego nacisku na indywidualne podejscie do ucznidow, w tym
opracowywanie spersonalizowanych plandw kariery zawodowej, ktére mogtyby pomdc uczniom lepiej
ukierunkowaé swoje aspiracje zawodowe.

Wyniki badania majg kluczowe znaczenie dla rozwoju doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych,
zwtaszcza w kontekscie wyzwan, przed ktérymi stoi mtodziez na etapie wyboru Sciezki edukacyjnej i
zawodowej. Niewystarczajgca liczba godzin zajec z doradztwa, brak wykwalifikowanych doradcéw
zawodowych, a takze staba wspétpraca z rodzicami i lokalnymi firmami mogg negatywnie wptywac na
jakosc¢ tego wsparcia. Wyniki te wskazujg na konieczno$¢ zmiany w podejsciu do realizacji doradztwa
zawodowego, z naciskiem na wiekszg praktycznosé¢, indywidualne podejscie oraz wspétprace z szerokim
kregiem partneréw spotecznych i zawodowych.

Odpowiednie dostosowanie programow doradztwa zawodowego do potrzeb ucznidéw, a takze zwiekszenie
liczby godzin i profesjonalizacja kadry doradczej, mogg przyczynic sie do lepszego przygotowania uczniéow
do wejscia na rynek pracy oraz podjecia Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Nalezy
podkresli¢, ze doradztwo zawodowe powinno by¢ integralng czescig procesu edukacyjnego, a jego
efektywnos¢ w duzej mierze zalezy od wspotpracy szkét z rodzicami, pracodawcami oraz instytucjami
edukacyjnymi.

Whioski i rekomendacje

Raport dotyczgcy doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej
przedstawia aktualny stan doradztwa zawodowego, jego skutecznosé oraz bariery w implementacji
efektywnych rozwigzan, zaréwno z perspektywy nauczycieli i dyrektorow szkét, jak i ucznidw klas ésmych.
Zawiera rowniez cenne rekomendacje dotyczgce rozwoju doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych w regionie.

Raport wskazuje, ze doradztwo zawodowe w szkotach jest nieréwnomiernie rozwiniete, a jego skutecznosc
ogranicza brak systematycznego podejscia. Kluczowe problemy obejmujg m.in. brak spéjnych i
kompleksowych programoéw doradztwa zawodowego, niewystarczajacg liczbe godzin zajeé, niedostateczng
profesjonalizacje kadry doradczej, brak petnoetatowych stanowisk dla doradcéw zawodowych,
niewystarczajgcg wspotprace z rodzicami i instytucjami zewnetrznymi oraz brak regularnej ewaluacji i
monitorowania efektdw doradztwa. Ponadto, istotnym wyzwaniem jest niewystarczajgce wsparcie dla
nauczycieli w zakresie ich rozwoju zawodowego.

Aby skutecznie odpowiedzie¢ na te wyzwania i zwiekszy¢ efektywnos¢ doradztwa zawodowego w szkotach,
konieczne jest wdrozenie kompleksowych zmian. Ponizej przedstawiono kluczowe rekomendacje, ktdre
moga przyczynic sie do poprawy jakosci doradztwa zawodowego oraz lepszego przygotowania uczniéw do

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji | Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS 2021-2027)
www.frse.org.pl/fers-lll | Al. Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa | tel. 22 463 10 00

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s ' * ‘ @@ @ @

dla ROZWOjU Spotecznego UI'IIQ Europejska E bl i Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji




{‘ Fundusze Europejskie

wyboru sciezki kariery. Wraz z rekomendacjami wskazano na propozycje zmian w Rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

1. Stworzenie spéjnych i kompleksowych programéw doradztwa zawodowego

Programy doradztwa zawodowego powinny by¢ tworzone przez zespoty sktadajgce sie z doradcow
zawodowych, pedagogdw szkolnych, nauczycieli przedmiotéw oraz wychowawcow klas, co zapewni
petniejsze i bardziej zréznicowane wsparcie. W zwigzku z tym warto rozwazy¢:

e Zmiana w przepisach: Nalezy wprowadzi¢ obowigzek tworzenia dtugoterminowych, wieloletnich
planéw doradztwa zawodowego (a nie tylko rocznych) w szkotach, z wyraznym okresleniem
odpowiedzialnosci za ich realizacje, zaréwno na poziomie indywidualnych nauczycieli, jak i
zespotow wspétpracujacych.

e Sformutowanie przepisu: "W szkotach podstawowych programy doradztwa zawodowego powinny
obejmowac co najmniej dwuletni cykl nauczania, uwzgledniajgc zmieniajgce sie potrzeby uczniow
oraz rynku pracy. Programy te muszg by¢ opracowywane przez zespoét, w sktad ktérego wchodzg
doradca zawodowy, pedagodzy, nauczyciele przedmiotéw oraz wychowawcy." — warto dodac ten
przepis jako osobny ustep w § 4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego
2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

2. Zwiekszenie liczby godzin doradztwa zawodowego

Wyniki badania wskazujg na koniecznos¢ zwiekszenia liczby godzin doradztwa zawodowego, ktore powinny
wykraczaé poza obecne minimum 10 godzin, szczegdlnie w klasach VIl i VIIl. Nalezy zatem rozwazy¢:

e Zmiana w przepisach: Wprowadzenie wymogu zwiekszenia liczby godzin doradztwa zawodowego
do co najmniej 15 godzin rocznie w klasach VII i VIII, z naciskiem na zajecia praktyczne, konsultacje
indywidualne oraz wspétprace z pracodawcami i rodzicami.

e Sformutowanie przepisu: "Zajecia z doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII szkét podstawowych
powinny obejmowac co najmniej 15 godzin rocznie, z czego co najmniej 5 godzin to zajecia
praktyczne oraz indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym." - warto dodac ten przepis jako
osobny ustep w § 6. Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego.

3. Profesjonalizacja kadry doradczej i petnoetatowe stanowiska dla doradcéw zawodowych

Zdecydowana wiekszos¢ szkét zatrudnia nauczycieli prowadzacych doradztwo zawodowe, ale tylko w jednej
szkole zatrudniono specjaliste na petny etat. Warto postarac sie o stanowiska dla doradcéw zawodowych,
ktdrzy beda odpowiedzialni za kompleksowe prowadzenie programu doradztwa i petnienie funkcji
koordynatora. Zatrudnienie doradcéw powinno by¢ w wymiarze zapewniajgcym realizacje szkolnego
programu doradztwa zawodowego.

e Zmiana w przepisach: Nalezy wprowadzi¢ regulacje dotyczace zatrudnienia doradcéw zawodowych
w szkotach podstawowych, ktdrzy bedg petnili funkcje koordynatora dziatan doradczych w
wymiarze zapewniajgcym realizacje szkolnego programu doradztwa zawodowego.

e Sformutowanie przepisu: "W szkole podstawowej powinien by¢ zatrudniony doradca zawodowy w
wymiarze zapewniajgcym realizacje szkolnego programu doradztwa zawodowego, odpowiedzialny
za koordynowanie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, opracowanie programow
doradczych i wspoétprace z instytucjami zewnetrznymi." - warto dodac ten przepis jako osobny
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ustep w § 7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

4. Zwiekszenie wspoétpracy z rodzicami oraz instytucjami zewnetrznymi

Wyniki badania wskazujg na niewystarczajgcg wspoétprace szkédt z rodzicami oraz lokalnymi firmami i
uczelniami. Zmiana podejscia w tym zakresie moze znaczgco poprawic jakosé doradztwa zawodowego,
zapewniajgc uczniom dostep do praktycznych doswiadczen i lepszego wsparcia ze strony ich opiekundw.

e Zmiana w przepisach: Nalezy wprowadzié¢ obowigzek organizowania cyklicznych spotkan z
rodzicami i przedstawicielami instytucji zewnetrznych, takich jak firmy i uczelnie, w celu omawiania
potrzeb i mozliwosci wsparcia doradztwa zawodowego.

e Sformutowanie przepisu: "W szkotach podstawowych organizowane beda przynajmniej dwa razy w
roku spotkania z rodzicami oraz przedstawicielami instytucji zewnetrznych, ktére bedg miaty na
celu wspdlne omawianie programéw doradztwa zawodowego oraz mozliwosci wsparcia ucznidow." -
warto dodac ten przepis jako osobny ustep w § 6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

5. Wzmocnienie aspektu praktycznego doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe w szkotach podstawowych powinno ktasé¢ wiekszy nacisk na aspekty praktyczne, aby
uczniowie mogli lepiej zrozumiec rdzne Sciezki kariery i wymagania rynku pracy. W tym celu zaleca sie
organizowanie spotkan z przedstawicielami réznych zawoddéw, wizyt w zaktadach pracy oraz warsztatow
rozwijajacych kompetencje kluczowe dla przysztej aktywnosci zawodowej. Szczegdlng role powinno odegrac
ksztattowanie umiejetnosci miekkich, takich jak komunikacja, praca zespotowa czy podejmowanie decyzji.

Proponowane zmiany:

e Zmiana w przepisach: Wprowadzenie obowigzkowego komponentu praktycznego w doradztwie
zawodowym, obejmujgcego warsztaty, wizyty studyjne u pracodawcow oraz spotkania z
przedstawicielami réznych branz.

e Sformutowanie przepisu: ,Program doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych powinien
obejmowac co najmniej 5 godzin zajec¢ praktycznych rocznie, w tym warsztaty rozwijajace
kompetencje zawodowe, spotkania z pracodawcami oraz wizyty studyjne w przedsiebiorstwach i
instytucjach, dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw.” —warto dodac ten przepis jako osobny
ustep w § 4. wspomnianego Rozporzadzenia.

6. Regularna ewaluacja i monitorowanie efektéw doradztwa zawodowego

Zaleca sie wprowadzenie systematycznej ewaluacji programéw doradztwa zawodowego, aby monitorowac
ich efektywnosc i dostosowywac je do zmieniajgcych sie potrzeb uczniéw oraz rynku pracy.

e Zmiana w przepisach: Wprowadzenie wymogu przeprowadzania ewaluacji programu doradztwa
zawodowego co najmniej raz w roku w kazdej szkole podstawowej, z obowigzkiem raportowania
wynikéw dyrektorowi szkoty oraz organowi nadzorujgcemu.

o Sformutowanie przepisu: "Ewaluacja programu doradztwa zawodowego w kazdej szkole
podstawowej powinna odbywad sie co najmniej raz w roku, a wyniki ewaluacji muszg by¢
przedstawiane dyrektorowi szkoty oraz organowi nadzorujgcemu." - warto dodac ten przepis jako
osobny ustep w § 8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego.
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7. Wiaczenie doradztwa zawodowego do systemu rozwoju zawodowego nauczycieli

Aby poprawic jakos$¢ doradztwa zawodowego, nalezy zapewnic¢ nauczycielom odpowiednie wsparcie w
postaci szkolen, ktore umozliwig skuteczng realizacje programéw doradztwa zawodowego oraz
indywidualnych planéw kariery uczniéw. Nalezy uwzgledni¢ doradztwo zawodowe jako istotny element
doskonalenia zawodowego nauczycieli, a takze zadba¢ o regularng aktualizacje oferty szkolen, ktdre
odpowiadajg na zmiany na rynku pracy. Poniewaz szkolnictwo zawodowe prowadzg powiaty i to one na
0go6t odpowiadajg za doskonalenie nauczycieli, zadanie to nalezy zleci¢ wtasnie powiatom. Sens miatyby
takie spotkania ,w powiecie”, z referatem jednego z nauczycieli, uwagami metodyka i dyskusjg obecnych.

e Zmiana w przepisach: Proponuje sie wprowadzenie zmian w przepisach, ktore jednoznacznie
wskazujg, ze doradztwo zawodowe stanowi kluczowy obszar w systemie doskonalenia zawodowego
nauczycieli. Doradcy zawodowi oraz nauczyciele odpowiedzialni za doradztwo zawodowe powinni
miec¢ dostep do szkolen dostosowanych do zmieniajgcych sie realiow rynku pracy.

e Propozycja sformutowania przepisu: ,,Nauczyciele odpowiedzialni za doradztwo zawodowe majg
obowigzek uczestniczy¢ w cyklicznych szkoleniach oraz warsztatach z zakresu doradztwa
zawodowego, ktére uwzgledniajg zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy i rozwdj kompetencji
zawodowych uczniéw. Programy doskonalenia zawodowego nauczycieli powinny obejmowac te
tematyke jako istotny element wspierajacy realizacje zadan doradztwa zawodowego w szkotach.” -
warto dodac ten przepis jako osobny ustep w § 8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

8. Organizacja szkolen i kurséw z zakresu doradztwa zawodowego

Aby doradcy zawodowi oraz nauczyciele odpowiedzialni za doradztwo zawodowe skutecznie realizowali
swoje zadania, konieczne jest organizowanie szkolen, ktdre uwzgledniajg najnowsze trendy i zmiany na
rynku pracy. Szkoty, placéwki doskonalenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze powinny wspétpracowad z

organizacjami pozarzgdowymi, by zapewni¢ dostep do nowoczesnych narzedzi i wiedzy.

e Zmiana w przepisach: Nalezy doprecyzowad przepisy dotyczace organizacji szkolen w zakresie
doradztwa zawodowego, by szkoty oraz placowki doskonalenia nauczycieli miaty obowigzek
zapewnienia dostepu do kurséw specjalistycznych, odpowiadajgcych na wspétczesne wyzwania
rynku pracy.

e Propozycja sformutowania przepisu: , Szkoty oraz placowki doskonalenia nauczycieli zobowigzane sg
do organizowania specjalistycznych kurséw i warsztatdw z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkolenia te powinny obejmowac aktualne potrzeby rynku pracy oraz metody pracy z uczniami w
kontekscie rozwoju kariery zawodowej. Organizacja szkolerh moze by¢ wspierana przez organizacje
pozarzgdowe i uczelnie.” - warto dodac ten przepis jako osobny ustep w § 8. Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

9. Ustanowienie wspotpracy z zewnetrznymi instytucjami w zakresie doradztwa zawodowego

W celu zapewnienia nauczycielom dostepu do najnowszych narzedzi i wiedzy z zakresu doradztwa
zawodowego, wskazane jest nawigzanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz uczelniami
wyzszymi, ktére oferujg specjalistyczne kursy i materiaty edukacyjne.
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e Zmiana w przepisach: Nalezy rozszerzy¢ przepisy, aby wskazaé, ze wspétpraca z instytucjami
zewnetrznymi w zakresie doradztwa zawodowego powinna by¢ wspierana, a dostep do
nowoczesnych metod doradztwa zawodowego zapewniony przez specjalistow.

e Propozycja sformutowania przepisu: ,Programy doskonalenia zawodowego nauczycieli
odpowiedzialnych za doradztwo zawodowe moga by¢ realizowane we wspétpracy z organizacjami
pozarzadowymi, uczelniami wyzszymi oraz innymi instytucjami edukacyjnymi. Wspotpraca ta ma na
celu dostarczenie nauczycielom aktualnej wiedzy oraz praktycznych narzedzi wykorzystywanych w
doradztwie zawodowym.” - warto dodac ten przepis jako osobny ustep w §8. Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Podsumowujac, przedstawione powyzej kluczowe rekomendacje koncentrujg sie na poprawie jakosci
doradztwa zawodowego w szkotfach, zaréwno w aspekcie organizacyjnym, jak i kadrowym. Skupiajg sie na
optymalizacji struktury, profesjonalizacji oraz praktycznej realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajac
role nauczycieli i doradcéw zawodowych. Zawierajg takze wskazéwki dotyczgce dostosowania programow
doradczych do dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy oraz wiekszego zaangazowania rodzicow
i instytucji zewnetrznych. Propozycje zmian legislacyjnych w tych obszarach mogg przyczynic sie do
poprawy jakosci doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej, a tym
samym lepszego przygotowania ucznidow do wejscia na rynek pracy.
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