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l. Wstep

Przedmiotem opracowania jest weryfikacja dokumentu pn.: , Analiza spéjnosci oferty ksztatcenia szkét
zawodowych w wojewddztwie podlaskim z wymogami przysztego rynku pracy z uwzglednieniem trendéw
w zakresie zawoddw przysztosci”, co stanowi integralny element zadania dotyczgcego weryfikacji
dokumentédw i opracowan, powstajacych w ramach projektdw prowadzonych w 16 wojewddztwach,
finansowanych z KPO - inwestycja A.3.1.1.: Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztafcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie - Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztafcenia zawodowego, szkolnictwa wyZszego oraz uczenia sie przez cate
zycie, w tym uczenia sie dorostych.

Analiza zostata opracowana w 2024 roku i jest efektem badan i analiz przeprowadzonych przez zespét
Katedry Ekonomii i Finanséw Akademii tomzynskiej w ramach projektu pn.: ,Zbudowanie systemu
koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego
oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych”. W sktad zespotu badawczego weszli: dr hab.
Krystyna Leszczewska, prof. At; dr hab. Cecylia Sadowska-Snarska, prof. At, dr Edyta Dgbrowska, dr Stanistaw
Kaczynski, dr Anna Kowalczyk Kroenke, dr Adam Miara, dr Dariusz Perto, dr Jarostaw Poteraj, dr Marta
Wiacek; dr Urszula Widelska, prof. At, mgr Norbert Arszutowicz. Kierownikiem naukowym projektu
z ramienia Akademii tomzynskiej jest dr hab. Cecylia Sadowska-Snarska, prof. At.

Celem gtédwnym Analizy jest ,ocena spdjnosci oferty ksztatcenia szkét zawodowych w wojewddztwie
podlaskim z potrzebami przysztego rynku pracy”. Okreslono takze pie¢ celdw szczegdtowych, ktére zostaty
zdefiniowane nastepujgco:

- okreslenie tendencji na rynku pracy w przysztosci oraz czynnikéw determinujgcych zmiany,

- zdefiniowanie zawodoéw przysztosci,

- przeglad oferty ksztatcenia szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim,

- ocena kompatybilnosci oferty ksztatcenia szkét zawodowych w wojewddztwie podlaskim

wojewddztwie podlaskim do powstajgcych zawoddw przysztosci.

Natomiast celem niniejszego opracowania jest weryfikacja dokumentu Analizy oraz przedstawienie
whnioskéw i rekomendacji w zakresie budowania systemu koordynacji i uczenia sie przez cate zycie
w odniesieniu do o$miu obszaréw odziatywania® Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

1 Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i 0séb dorostych.
Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace.

Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace.

Rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg formalna.

Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy.

Doradztwo zawodowe.

Wspotpraca pracodawcédw z edukacjg formalng i pozaformalna.

Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci.
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|Il. Zastosowane metody badan i prezentacja wynikdw

Zakres podmiotowy Analizy obejmuje dwa typy podmiotow:

- szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe: szkoty branzowe, technika i szkoty policealne prowadzace
dziatalno$¢ w wojewddztwie podlaskim,

- ekspertow rynku pracy, naukowcéw zajmujgcych sie badaniami rynku pracy, praktykéw
gospodarczych, przedstawicieli szkét zawodowych (dyrektorow szkédt, nauczycieli przedmiotow
zawodowych, doradcéw zawodowych).

Zakres geograficzny prowadzonych badan obejmuje podregiony: biatostocki, tomzynski, suwalski.

Jak wczesniej wspomniano, celem gtdéwnym analizy jest ocena spdjnosci oferty ksztatcenia szkét zawodowych
w wojewddztwie podlaskim z potrzebami przysztego rynku pracy. Aby zrealizowaé ten cel, okreslono gtéwne
pytania badawcze, ktore obejmuja:

1) Jakie zmiany dokonujg sie na rynkach pracy, jak bedzie funkcjonowat rynek pracy w przysztosci?

2) Jakie zawody bedg zawodami przysztosci?

3) Jak ksztattuje sie struktura ksztatcenia w szkotach zawodowych w wojewddztwie podlaskim?

4) Jakie dziatania dostosowawcze do wymogoéw przysztego rynku pracy podejmujg szkoty zawodowe
w wojewddztwie podlaskim?

5) Jakie sg prognozy zapotrzebowania na pracownikow na przysztym rynku pracy w wojewddztwie podlaskim
w opinii ekspertow?

W celu przeprowadzenia badania zastosowano kompendium metod ilosciowych i jakosciowych w oparciu
o dane wtdrne i pierwotne. Zestawienie metod badawczych i zrédet danych przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 1
Zestawienie metod badawczych i zrédet danych

Rodzaje metod Metody badan Zrédta danych
badawczych

- analiza danych statystycznych

- analiza danych z Systemu

Wtdérne Desk research o .
Informacji Oswiatowej
(https://rspo.gov.pl),

- analiza literatury przedmiotu

— analizy raportéw z badan

realizowanych przez krajowe i




miedzynarodowe instytucje
badawcze

Pierwotne

Indywidualne wywiady
pogtebionych (IDI)

(Wywiad standaryzowany;
Kwestionariusz wywiadu
zawiera 11 pytan, sposrod
ktérych 8 ma charakter otwarty,
a 3 pytania majg charakter
pototwarty)

osoby kierujgce szkotami zawodowymi —
dyrektorzy lub wicedyrektorzy szkét lub
osoby przez nich wskazane.

30 respondentéw — 10 respondentéw z
podregionu biatostockiego, 10
respondentéw z podregionu fomzynskiego
oraz 10 respondentéw z podregionu
suwalskiego

Badanie z wykorzystaniem
metody delfickiej, on-line

12 ekspertow.

— Prezes Osrodka Wspierania Organizacji
Pozarzadowych w Biatymstoku,

- Przedstawiciel Biatostockiej Fundaciji
Ksztatcenia Kadr w Biatymstoku,

- Dyrektor Parku Naukowo-
Technologicznego w Biatymstoku,

- Pracownik naukowy — Uniwersytet w
Biatymstoku, Wydziat Zarzadzania,

- Pracownik naukowy — Politechnika
Biatostocka, Wydziat Inzynierii
Zarzadzania,

- Dyrektor Biura Stowarzyszenia
Biatostockiego Obszaru
Funkcjonalnego,

- Wiceprezes Podlaskiego Zwigzku
Pracodawcow,

- Przedstawiciel Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Biatymstoku

- Centrum Planowania Kariery
Zawodowej,

-  Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Suwatkach,

- Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
tomzy,

- Wiceprzewodniczacy Powiatowej Rady
Rynku Pracy w tomzy,




- Przedstawiciel Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa
Podlaskiego.

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Analizy

Wyniki badan zostaty zaprezentowane odrebnie dla badan pierwotnych i wtdrnych. Czes¢ merytoryczna
obejmuje: tendencje na przysztym rynku pracy z uwzglednieniem zawoddéw przysztosci w Swietle
dotychczasowych badan, oferte ksztatcenia szkdl zawodowych w wojewddztwie podlaskim, strukture
ksztatcenia w szkotach zawodowych wojewddztwa podlaskiego oraz prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw na przysztym rynku pracy w ocenie ekspertéw — wyniki badan eksperckich.

Najistotniejsze wyniki badania zebrano w podsumowaniu, z ktérego wynika iz, istnieje dysproporcja
pomiedzy ofertg ksztatcenia zawodowego a potrzebami w zakresie kierunkéw i zawoddw istotnych w
przysztosci dla rynku pracy. Sformutowano réwniez kilka wnioskdw i ogélnych rekomendac;ji.

Ponadto, kluczowe aspekty (wyniki) Analizy, w kontekscie opracowania wnioskow i rekomendacji dla
interesariuszy sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego w wojewddztwie podlaskim oraz organdéw sfery
regulacyjnej w sektorze edukacji mozna stresci¢ w ponizszych punktach.

1. Rynek pracy, w zwigzku z intensywnym rozwojem technologii bedzie przechodzit intensywne zmiany
w zakresie zapotrzebowania na nowe zawody, kwalifikacje i kompetencje (spoteczne).

2. Popyt na zawody przysztosci nalezy rozpatrywaé w kategorii popytu pochodnego, zaleznego od popytu na
produkty lub ustugi wytwarzane przez przedsiebiorstwa.

3. Postronie podazowej wyzwaniem dla rynku pracy, w szczegdlnosci w Europie, sg kwestie zmiany struktury
demograficznej, przede wszystkim starzenie sie spoteczenstw oraz migracje ludnosci.

4. Uniwersalne trendy na rynku pracy obejmuja:

a. wazrost roli kompetencji pracownikéow kosztem formalnego wyksztatcenia i doswiadczenia
zawodowego,

b. zmiana modelu pracy w kierunku uelastyczniania form zatrudnienia i sposobéw wykonywania
pracy (np. indywidualizacja pracy, zwiekszenie samozatrudnienia, praca w niepetnym wymiarze)

C. angazowanie w pracy systemow Al,

d. tworzenie réznorodnych zespotéw pracowniczych.

5. W kontekscie zachodzgcych zmian technologicznych oraz tworzenia i jednocze$nie zanikania pewnych
zawoddéw zmienia sie istota edukacji. Koniecznos¢ jej kontynuacji na kolejnych etapach zycia jest
kluczowa.

6. Wsrdd najwazniejszych metakompetencji wskazuje sie: innowacyjnos¢, umiejetno$é rozwigzywania
ztozonych problemdw, inteligencje emocjonalng, odpornosé psychiczng, wspotprace i komunikacje.

7. Najwazniejsze zmiany na wspodtczesnym rynku pracy, do ktédrych musi przygotowac sie szkolnictwo
zawodowe sg nastepujace:



a. ewolucja zawoddw i specjalnosci w kierunku poszerzania zadan, co rodzi potrzebe ksztatcenia
szerokoprofilowego,

b. coraz mniej ostre granice pomiedzy zadaniami zawodowymi,
powstawanie nowych zawodow i zanikanie zawoddw dotychczas istniejgcych jako efekt postepu
technicznego i zmian gospodarczych,

d. koniecznosc ciggtej zmiany i doskonalenia kwalifikacji zawodowych.

8. Prognozy pokazuja, ze w ciggu najblizszych dziesieciu lat spodziewane jest wyksztatcenie sie okoto 300
nowych zawoddw, ktére wygeneruje gospodarka i potrzeby spoteczne.

9. Gtéwnymi obszarami przewidywanego wzrostu zapotrzebowania na ksztatcenie zawodowe s3: branza
teleinformatyczna, zielona gospodarka, opieka zdrowotna, branza budowlana, branza spedycyjno-
logistyczna.

10. Dziatania promujgce ksztatcenie zawodowe s3 kluczowe, aby odpowiedzie¢ na potrzeby rynku pracy
i zapewni¢ odpowiednig liczbe wykwalifikowanych pracownikéw w Polsce.

I1l. Wnioski i rekomendacje

[11.1 Whnioski

W wojewddztwie podlaskim zauwazono rozbieznosci pomiedzy prognozowanym zapotrzebowaniem na
pracownikéw w zawodach przysztosci a realizowanymi obecnie kierunkami ksztatcenia zawodowego.
W przypadku niektérych zawoddéw, na ktdre prognozowany jest popyt na przysztym rynku pracy juz obecnie
ksztatci sie wielu ucznidw na poziomie szkoty branzowej, technikum i szkét policealnych. W innych
rekomendowanych do rozwoju w perspektywie najblizszych lat zawodach obecnie w wojewddztwie
podlaskim nie ksztatci sie zaden uczen lub ksztatci sie bardzo niewielu uczniéw. Kluczowe wnioski w tym
zakresie obejmuja:

1. Rynek pracy bedzie charakteryzowat sie duzig zmiennoscig z zwigzku z rozwojem technologii
i zmianami o charakterze spotecznym.

2. Roéwnie istotne jak kwalifikacje i umiejetnosci beda na rynku pracy tzw. kompetencje miekkie.
Istotnym i pozgdanym elementem bedzie umiejetnos¢ wspdtpracy z Al oraz kompetencje
informacyjno-komunikacyjne.

4. Wyodrebniono gtéwne obszary ksztatcenia zawodowego, ktore bedg sie rozwijac i w ktérych wystgpi
wzrost zapotrzebowania na uruchomienie nowych kierunkow ksztatcenia: branza teleinformatyczna,
zielona gospodarka, opieka zdrowotna, branza budowlana, branza spedycyjno-logistyczna.



5. Zdefiniowano dwie zasadnicze bariery dotyczagce rozwoju ksztatcenia zawodowego, tj.
niewystarczajgce srodki finansowe, np. na uruchomienie nowych kierunkéw, wyposazenie pracowni
i laboratoriow zawodowych oraz istotne braki kadrowe dotyczace nauczycieli zawodu.

6. Dziatania promujgce ksztatcenie zawodowe sg kluczowe, aby odpowiedzie¢ na potrzeby rynku pracy
i zapewni¢ odpowiednig liczbe wykwalifikowanych pracownikéw w Polsce.

I1l.2. Rekomendacje dotyczace rozwigzan systemowych, finansowych i
organizacyjnych

Przyczyny niespdjnosci kierunkéw  ksztatcenia w szkofach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
w wojewddztwie podlaskim do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy sg ztozone i wymagajg wprowadzenia
wielu zmian systemowych i organizacyjnych w systemie ksztatcenia. Nalezg do nich:

1. Wdrozenie skutecznych mechanizméw monitorowania rynku pracy w kontekscie zapotrzebowania na
zawody i kwalifikacje.

2. Wspodtpraca placéwek prowadzacych ksztatcenie zawodowe na poziomie $rednim ze szkotami
wyzszymi, instytutami naukowymi i kluczowymi przedsiebiorstwami w branzy.

3. Rozwdj alternatywnych mozliwosci nabywania kwalifikacji, np. w postaci dodatkowych umiejetnosci
zawodowych (DUZ)? i/lub kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Wykorzystanie potencjatu
Branzowych Centréw Umiejetnosci.

4. Rozwdj instrumentdéw i programow w zakresie uczenia sie przez cate zycie.

5. Rozwdj tzw. kompetencji miekkich wsréd uczniéw placéwek prowadzacych ksztatcenie i szkolenie
zawodowe np. poprzez stosowanie innowacji pedagogicznych, innowacyjnych metod nauczania (np.
metody projektu).

6. Rozwdj kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci wsrdd ucznidw placowek prowadzacych
ksztatcenie i szkolenie zawodowe, w tym przedsiebiorczosci ekologicznej i inkluzywnej.

2 dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodéw oraz zestawy celdw ksztatcenia i tresci nauczania
opisanych w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia i kryteriow ich weryfikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji personalnych ispotecznych, zostaty okreslone w zatgczniku nr 33 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.
U. poz. 991, ze zm.). Obejmujg one tresci nauczania, ktére mogg by¢ przydatne do wykonywania zawodu, a wykraczajg
poza zakres podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe mogg by¢ dodawane, zmieniane lub wykreslone na wnioski ministréw wtasciwych
dla zawodow.



7. Rozwdj kompetencji w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych wsrdd uczniéw placéwek
prowadzgcych ksztatcenie i szkolenie zawodowe, niezaleznie od kierunku ksztatcenia.

8. Stworzenie sieci doradztwa dla szkét tworzgcych nowe kierunki ksztatcenia.

9. Zapewnienie dodatkowych, systemowych 3$rodkéw finansowych na szeroko rozumiane dziatania
dostosowawcze w zakresie kierunkow ksztatcenia ze srodkow Funduszy Europejskich.

10. Utworzenie wyspecjalizowanych jednostek organizacyjnych samorzadu wojewddztwa, wspierajgcych
systemowo wspotprace pomiedzy szkotami i placéwkami prowadzgcymi ksztatcenia zawodowe
i pracodawcami, w tym rzemies$Inikami na wzdr Centréw Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego w Koninie, Poznaniu, Pile, Kaliszu i Lesznie, utworzonych przez Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego w 2018 roku?® 4. Jednym z zadan statutowych Centréw jest utatwianie
wspotpracy szkot i placéwek oswiatowych z pracodawcami. Inne zadania sg réwniez istotne
w kontekscie wnioskdw wynikajgcych z analizy obejmujg np. promocje szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe jako placdwek pierwszego wyboru, orientacje zawodowg i doradztwo
zawodowe, szkolenie doradcéw zawodowych, realizacje projektow edukacyjnych itp.

3 Uchwata nr XXIX/746/17 z dnia 27.03.2017 w sprawie utworzenia Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego w Koninie, dostep: 3.05.2025r.
4 Statut-CWRKDiZ.pdf, dostep: 3.05.2025r.



https://cwrkdiz-konin.pl/bip/index.php?c=getfile&id=15
https://cwrkdiz-konin.pl/bip/index.php?c=getfile&id=15
https://cwrkdiz-konin.pl/bip/index.php?c=getfile&id=2
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I1l.3. Tabelaryczne zestawienie wnioskéw i rekomendaciji

Nr WNIOSKI REKOMENDACIE ADRESACI
(opisane w punktach) (opisane w punktach)
I | Wnioski dotyczgce aspektéw Rekomendacje Adresaci
merytorycznych
1.| Rynek pracy bedzie charakteryzowat sie duzg zmiennoscia Wdrozenie skutecznych mechanizméw monitorowania Podlaskie Obserwatorium

z zwigzku z rozwojem technologii i zmianami
o charakterze spotecznym.

rynku pracy w kontekscie zapotrzebowania na zawody
i kwalifikacje.
Wspodtpraca  placowek  prowadzacych  ksztatcenie
zawodowe na poziomie sSrednim ze szkotami wyzszymi,
instytutami naukowymi i kluczowymi przedsiebiorstwami
w branzy.

Rozwdj alternatywnych mozliwosci nabywania kwalifikacji,
np. w postaci dodatkowych umiejetnosci zawodowych

(DUZ)®> i/lub kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Rynku Pracy

Marszatek Wojewddztwa
Podlaskiego

Organy prowadzgce
Sektor szkolnictwa
Wyzszego

> dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodéw oraz zestawy celéw ksztatcenia i tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych
efektow ksztatcenia i kryteriow ich weryfikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych, zostaty okreslone w zatgczniku nr
33 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991, ze zm.). Obejmuja
one tresci nauczania, ktore mogg by¢ przydatne do wykonywania zawodu, a wykraczajg poza zakres podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie

szkolnictwa branzowego.

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe mogg by¢ dodawane, zmieniane lub wykreslone na wnioski ministrow witasciwych dla zawodoéw.




Wykorzystanie potencjatu Branzowych Centréw

Umiejetnosci.

.| Rownie istotne jak kwalifikacje i umiejetnosci bedg na
rynku pracy tzw. kompetencje miekkie.

1. Rozwdj tzw. kompetencji miekkich wsréd uczniéw
placéwek prowadzacych ksztatcenie i szkolenie zawodowe
np. poprzez stosowanie innowacji pedagogicznych,
innowacyjnych metod nauczania (np. metoda projektu).
2. Rozwdj kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci wsréd
uczniow placéwek prowadzacych ksztatcenie i szkolenie
ekologicznej i

zawodowe, w tym przedsiebiorczosci

inkluzywnej.

Podlaskie Obserwatorium
Rynku Pracy

Marszatek Wojewddztwa
Podlaskiego

Organy prowadzace
dyrektorzy szkét
organizacje pracodawcéw

.| Istotnym i pozgdanym elementem bedzie umiejetnosé

wspotpracy z Al oraz kompetencje informacyjno-

komunikacyjne.

Rozwdj kompetencji w zakresie technologii informacyjno-

komunikacyjnych  wsréd uczniow placéwek prowadzacych

ksztatcenie i szkolenie zawodowe, niezaleznie od kierunku

ksztatcenia.

Podlaskie Obserwatorium
Rynku Pracy

Marszatek Wojewddztwa
Podlaskiego

Organy prowadzgce
dyrektorzy szkét
organizacje
pracodawcéw
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.| Wyodrebniono gtéwne obszary ksztatcenia zawodowego,
ktore beda sie rozwija¢ i w ktdrych wystgpi wzrost
zapotrzebowania na uruchomienie nowych kierunkéw
ksztatcenia: branza teleinformatyczna, zielona
gospodarka, opieka zdrowotna, branza budowlana, branza

spedycyjno-logistyczna.

Rozwdj instrumentdéw i programdw w zakresie uczenia sie
przez cate zycie.

Stworzenie sieci doradztwa dla szkét tworzacych nowe
kierunki ksztatcenia

Podlaskie Obserwatorium
Rynku Pracy

Marszatek Wojewddztwa
Podlaskiego

organy prowadzace
dyrektorzy szkét
organizacje pracodawcéw
organizacje pozarzadowe

przedsiebiorcy

.| Zdefiniowano dwie zasadnicze bariery dotyczace rozwoju
ksztatcenia zawodowego, tj. niewystarczajgce srodki
finansowe, np. na uruchomienie nowych kierunkoéw,
wyposazenie pracowni i laboratoriéw zawodowych oraz
istotne braki kadrowe dotyczace nauczycieli zawodu

Zapewnienie dodatkowych, systemowych srodkéw finansowych
na szeroko rozumiane dziatania dostosowawcze w zakresie
kierunkow ksztatcenia ze Srodkow Funduszy Europejskich

Marszatek Wojewddztwa
Podlaskiego:

Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej,
Ministerstwo Edukacji
Narodowej,

Kuratorium Oswiaty,
organy prowadzgce szkoty
branzowe,

dyrektorzy szkoét

.| Dziatania promujgce ksztatcenie zawodowe sg kluczowe,
aby odpowiedzie¢ na potrzeby rynku pracy i zapewnic
odpowiednig liczbe wykwalifikowanych pracownikéw
w Polsce.

Stworzenie sieci doradztwa dla szkét tworzgcych nowe
kierunki ksztatcenia.

Utworzenie wyspecjalizowanych jednostek
organizacyjnych samorzadu wojewddztwa, wspierajgcych

systemowo wspotprace pomiedzy szkotami i placéwkami

prowadzgcymi ksztatcenia zawodowe i pracodawcami, w |-

tym rzemieslnikami na wzér Centréw Wsparcia Rzemiosta,
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie, Poznaniu,

Marszatek Wojewddztwa
Podlaskiego

organy prowadzace
organizacje pracodawcéw
organizacje pozarzadowe
przedsiebiorcy
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Pile, Kaliszu i Lesznie, utworzonych przez Samorzad
Wojewddztwa Wielkopolskiego w 2018 roku

Whioski dotyczgce aspektow prawnych

(numer wniosku z tabeli, ustawa, tresc¢ obecnie
obowigzujacych przepisow)

Rekomendacje

(proponowane zmiany w przepisach prawa)

Whniosek 1.

Rynek pracy bedzie charakteryzowat sie duzg zmiennoscig
z zwigzku z rozwojem technologii i zmianami

o charakterze spotecznym

Sformutowanie przepisu dotyczacego systemowego monitorowania kierunkéw ksztatcenia oraz
podstawy programowej
— Zmiana w przepisach : wprowadzenie aktu np. w formie rozporzadzenia, uchwaty rady
powiatu (lub innego, witasciwego organu prowadzacego), okreslajgcego zasady
monitorowania realizacji podstawy programowej
— Sformutowanie zapisu: konkretny powinien zosta¢ uzgodniony w trybie konsultacji
eksperckich, w zaleznosci od: typu szkoty oraz zawodu i branzy z udziatem
przedstawicieli ekspertow i praktykdw, wymienionych w art. 68 Ustawy Prawo
Oswiatowe i obejmowaé co najmniej wykaz konkretnych aspektéw, dajgcych obraz
rzeczywistego poziomu dostosowania placéwek w poszczegélnych obszarach, ze
wskazaniem silnych i stabych stron w tym zakresie oraz obszaréw do poprawy/ rozwoju
w kontekscie nauczania wszystkich przedmiotéw. Aspekty te powinny obejmowac
min.: infrastrukture i oprogramowanie, programy nauczania, programy szkolenia
nauczycieli. Konkretne przyktady oraz wskazanie skali dziatan poprzez przypisanie
konkretnych wskaznikéw w wymiarze iloSciowym, jako$ciowym i organizacyjnym.

Whiosek 2:

Sformutowanie zalecen dotyczacych poziomu dostosowania jakosci oferty ksztatcenia w zakresie
TIK (dostosowanie do potrzeb cyfrowe;j i zielonej transformaciji)
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Istotnym i pozgdanym elementem bedzie umiejetnosé

wspotpracy z Al oraz
komunikacyjne.

kompetencje

informacyjno-

— Zmiana w przepisach 1: wprowadzenie ( lub weryfikacja) do podstawy programowej
w kazdym zawodzie kwalifikacji bgdZ efektdw uczenia sie (w zaleznosci od zawodu i
branzy) w zakresie umiejetnosci cyfrowych i umiejetnosci w zakresie transformacji
ekologicznej

— Sformutowanie zapisu: konkretny zapis (wybdr) efektéw uczenia powinien zostac
uzgodniony w trybie konsultacji eksperckich, w zaleznosci od: typu szkoty oraz zawodu
i branzy z udziatem przedstawicieli ekspertéw i praktykdw, wymienionych w art. 68
Ustawy Prawo Oswiatowe.

— Zmiana w przepisach 2: wprowadzenie do Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej) z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli®
zapisu, dotyczacego wsparcia szkdl i placowek oswiatowych przyktadowych
programéw szkolen dla nauczycieli przedmiotéw ogdlnych i zawodowych, w zakresie
dostosowania jakosci nauczania danego przedmiotu do wyzwan zwigzanych z cyfrowa
i zielong transformacja.

— Sformutowanie zapisu 2: dodanie w art. § 13. 1. do obowigzkowych zadan publicznych
placéwek doskonalenia o zasiegu ogdlnokrajowym, o ktérych mowa w art. 8 ust. 5 pkt
1 lit. b ustawy, nalezy: 1) przygotowywanie i realizacja ogdélnokrajowych programoéw
doskonalenia zawodowego nauczycieli i nauczycieli-doradcéw zawodowych oraz
dyrektoréw szkét i placéwek, zgodnie z potrzebami systemu oswiaty, ,w tym w zakresie

dostosowania do wyzwan zwigzanych z cyfrows i zielong transformacija”.

Whiosek 3:

Sformutowanie przepisu obowigzkowego konsultowania programéw nauczania przedmiotéow
zawodowych bezposrednio z pracodawcami i przedsiebiorcami

6 Dz.U. 2019 poz. 1045
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Wyodrebniono gtéwne obszary ksztatcenia zawodowego,
ktore beda sie rozwija¢ i w ktdérych wystgpi wzrost
zapotrzebowania na uruchomienie nowych kierunkéw
ksztatcenia: branza teleinformatyczna, zielona
gospodarka, opieka zdrowotna, branza budowlana, branza
spedycyjno-logistyczna.

— Zmiana w przepisach: wprowadzenie zapisu dotyczacego szerszego konsultowania
z pracodawcami i/lub organizacjami pracodawcéw programow szkolenia zawodowego,
programdw nauczania zawodu i nauczania praktycznego u pracodawcy niz zalecono
w zapisach ustawy Prawo Os$wiatowe’ (na etapie prowadzenia inwestycji
infrastrukturalnych, wyboru oprogramowania, planowania $rodkéw i metod
dydaktycznych).

— Sformutowanie zapisu: Art. 45, ust .3 pkt. E) ,pozytywng opinie dotyczgcg zawartosci
merytorycznej programu nauczania zawodu wydang przez: — jednostke naukowa
wtasciwg dla zawodu oraz — organizacje pracodawcow, samorzad gospodarczy lub inng
organizacje gospodarczg, stowarzyszenie lub samorzad zawodowy i pracodawce,
wiasciwych dla zawodu, ktérego dotyczy wniosek, o ktérym mowa w ust. 9”8

Whioski dotyczgce aspektow finansowych i
organizacyjnych

Rekomendacje Adresaci

.| Zdefiniowano dwie zasadnicze bariery dotyczace rozwoju

ksztatcenia zawodowego, tj. niewystarczajgce srodki
finansowe, np. na uruchomienie nowych kierunkéw,
wyposazenie pracowni i laboratoriéw zawodowych oraz
istotne braki kadrowe dotyczace nauczycieli zawodu

Zapewnienie dodatkowych, systemowych srodkéw finansowych Marszatek Wojewddztwa

na szeroko rozumiane dziatania dostosowawcze w zakresie Podlaskiego:

kierunkow ksztatcenia ze srodkéw Funduszy Europejskich. - Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej,

- Ministerstwo Edukacji
Narodowej,

- Kuratorium Oswiaty,

7 art. 68 ust. 7 pkt 2 ustawy — Prawo o$wiatowe méwi, ze , dyrektor szkoty jest zobowigzany, aby przed wprowadzeniem nowego zawodu do ksztatcenia
w szkole nawigzat wspotprace z pracodawcy wtasciwym dla zawodu lub branzy, do ktérej przyporzadkowany jest dany zawdd lub z osobg prowadzaca

indywidualne gospodarstwo rolne”

8 Obecne brzmienie zapisu: pozytywna opinie dotyczaca zawartosci merytorycznej programu nauczania zawodu wydang przez: — jednostke naukowa
wtasciwg dla zawodu oraz — organizacje pracodawcow, samorzad gospodarczy lub inng organizacje gospodarczg, stowarzyszenie lub samorzad zawodowy,
lub pracodawce, wtasciwych dla zawodu, ktérego dotyczy wniosek, o ktérym mowa w ust. 9,

14




organy prowadzgce szkoty
branzowe,
dyrektorzy szkét

.| Rynek pracy bedzie charakteryzowat sie duzg zmiennoscia
w zwigzku z rozwojem technologii i zmianami
o charakterze spotecznym

Zapewnienie dodatkowych, systemowych srodkéw finansowych
na szeroko rozumiane dziatania dostosowawcze w zakresie
kierunkéw ksztatcenia ze srodkéw Funduszy Europejskich na cele
zwigzane z tworzeniem alternatywnych mozliwosci nabywania
kwalifikacji, np. w postaci dodatkowych umiejetnosci zawodowych
(DUZ)? i/lub kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Wykorzystanie
potencjatu Branzowych Centréw Umiejetnosci.

Marszatek Wojewddztwa
Podlaskiego:

Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej,
Ministerstwo Edukacji
Narodowej,

Kuratorium Oswiaty,
organy prowadzgce szkoty
branzowe,

dyrektorzy szkét

2 dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow oraz zestawy celdw ksztatcenia i tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych
efektow ksztatcenia i kryteriow ich weryfikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych, zostaty okreslone w zatgczniku nr
33 do rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowejz dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991, ze zm.). Obejmuja
one tresci nauczania, ktore mogg by¢ przydatne do wykonywania zawodu, a wykraczajg poza zakres podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie

szkolnictwa branzowego.

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe moga by¢ dodawane, zmieniane lub wykreslone na wnioski ministréw wtasciwych dla zawoddéw.
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