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ABSTRACT

The study presents research results on the state of implementation of career counseling
in primary schools in Eastern Greater Poland and the educational plans of 8th grade students
of these schools.

The research was carried out by experts from the Center for Craft Support, Dual
and Vocational Training in Konin, with the support of researchers from the tukasiewicz
Research Network — Institute for Sustainable Technologies in Radom and the University
of Applied Sciences in Konin.

The research conducted on the implementation of career counseling in primary schools
in Wielkopolska Wschodnia was of an exploratory nature. They refer to the state
of implementation of career counseling in the opinion of teachers and students of primary
schools in Wielkopolska Wschodnia, which geographically covers the following counties:
Konin, Stupca, Koto, Turek and the city of Konin.

The research was conducted in 2023 on a group of 59 representatives of primary school staff
in Wielkopolska Wschodnia and 1,067 8th grade students from these primary schools.
Respondents — representatives of the management staff or designated teachers — answered
questions regarding the implementation of career counseling in their institutions, including:
for planning, organization, implementation effects and evaluation of activities in this area,
as well as cooperation within the facility and with other external entities operating in the local
environment.

Students of 8th grade of primary schools from Wielkopolska Wschodnia participating
in the study commented on organizational aspects, the effects of implementing career
counseling, and presented their further educational and professional plans.

The research made it possible, on the one hand, to obtain knowledge about real activities
carried out in primary schools in Wielkopolska Wschodnia, in the field of career counseling,
in relation to areas of cooperation with the environment, methods of monitoring
the implementation of projects, and showed the effects of advisory work in schools and,
on the other hand, regarding further plans educational and vocational students of 8th grade

of these primary schools.
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An important reference in the study is the Regulation of the Minister of National Education
of February 12, 2019 on career counseling (Journal of Laws 2019, item 325), which formally
introduced career counseling into the Polish education system on September 1, 2019.
The regulation specifies, among others: qualification requirements for career counselors,
program content, as well as the method of implementing career counseling from kindergarten
to post-secondary school. The regulation contains program content for the mentioned types
of schools, which are grouped into four thematic areas:

1) Getting to know your own resources.

2) The world of professions and the labor market.

3) Education market and lifelong learning.

4) Planning your own development and making educational and professional decisions.

The requirements contained in the regulation on career counseling and the program content
proposed therein constitute a reference point for conducting research on the implementation
of career counseling in primary schools in Wielkopolska Wschodnia.

The aim of the research was to diagnose the state of implementation of career counseling
in primary schools in Wielkopolska Wschodnia and to learn about the plans for the further
educational career of 8th grade students completing the education process in these schools.
The study presents the theoretical background of the survey research, and then presents
the results and conclusions and recommendations based on them regarding the improvement
of career counseling in primary schools in Wielkopolska Wschodnia. It should be emphasized,
however, that the conducted study is a kind of pilot study and should be treated as a starting
point for subsequent cyclical studies contributing to improving the quality of career counseling
services in primary schools in Wielkopolska Wschodnia.

The content presented in the publication complements the research results presented
in the study entitled: Diagnosis in the field of vocational education and training
in Wielkopolska Wschodnia in the context of energy transformation (Koziet E., Sottysiak M.,
Zurek M. (ed.), 2023), in which one of the chapters presents the issues of implementing
educational and career counseling for young people in schools and vocational education
institutions.

The research results, conclusions and recommendations based on them presented
in the study are addressed to groups that influence the implementation of career counseling

in primary schools in Wielkopolska Wschodnia, including:
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decision-makers - representatives of local government units (including mayors of cities
and starostas, management and employees of education departments of city offices
and district offices) responsible for educational policy and, therefore, for the development
of career counseling in primary schools in Wielkopolska Wschodnia;

principals of primary schools responsible for the implementation of career counseling
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WPROWADZENIE

W opracowaniu przedstawiono wyniki badan dotyczgcych stanu realizacji doradztwa
zawodowego w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej oraz planow
edukacyjnych uczniéw klas 8 tychze szkoéf.

Badania zostaty zrealizowane przez ekspertow z Centrum Wsparcia Rzemiosta Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Koninie, przy wsparciu pracownikéw naukowych z Sie¢ Badawcza
tukasiewicz — Instytut Technologii Eksploatacji w Radomiu oraz Akademii Nauk Stosowanych
w Koninie.

Przeprowadzone badania realizacji doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych
Wielkopolski Wschodniej miaty charakter eksploracyjny. Odnoszg sie do stanu realizacji
doradztwa zawodowego w opinii nauczycieli i uczniéw szkét podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej, ktora swoim zasiegiem geograficznym obejmuje powiaty: koniniski, stupecki,
kolski, turecki oraz miasto Konin.

Badania zostaty przeprowadzone w roku 2023 na grupie 59 przedstawicieli kadry szkét
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej oraz 1067 uczniéw klas 8 z tychze szkot
podstawowych.

Respondenci — przedstawiciele kadry zarzadzajgcej lub wyznaczeni nauczyciele odpowiadali
na pytania dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w swoich placdwkach, w odniesieniu
m.in. do planowania, organizacji, efektow realizacji i ewaluacji dziatan w tym zakresie,
jak rowniez wspodtpracy wewngtrz placowki oraz z innymi zewnetrznymi podmiotami
dziatajgcymi w srodowisku lokalnym.

Uczniowie klas 8 szkét podstawowych z Wielkopolski Wschodniej biorgcy udziat w badaniu
odniesli sie do aspektéw organizacyjnych, efektéw realizacji doradztwa zawodowego, a takze
przedstawili swoje dalsze plany edukacyjno-zawodowe.

Badania umozliwity z jednej strony pozyskanie wiedzy na temat realnych dziatan prowadzonych
w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej, w zakresie doradztwa zawodowego,
w odniesieniu do obszarow wspodtpracy z otoczeniem, sposobdw monitorowania realizacji
przedsiewzieé¢ oraz pokazaty efekty pracy doradczej w szkotach i z drugiej strony — dalsze plany

edukacyjno-zawodowe uczniow klas 8 szkot tychze szkét podstawowych.
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Istotnym odniesieniem w zrealizowanym badaniu jest rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz.
325), ktére wprowadzito formalnie z dniem 1 wrzesnia 2019 r. do polskiego systemu edukacji
doradztwo zawodowe. W rozporzadzeniu okreslono w nim m.in. wymagania kwalifikacyjne
dla doradcéw zawodowych, tresci programowe, a takie sposéb realizacji doradztwa
zawodowego od przedszkola do szkoty policealnej. Rozporzadzenie zawiera tresci
programowe dla wymienionych typéw szkdét, ktdre zostaty pogrupowane w czterech
obszarach tematycznych:

1) Poznawanie wiasnych zasoboéw.

2) Swiat zawodéw i rynek pracy.

3) Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

4) Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
Wymagania zawarte w rozporzagdzeniu w sprawie doradztwa zawodowego
oraz zaproponowane W nim tresci programowe stanowig punkt odniesienia
do przeprowadzenia badan realizacji doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej.

Celem badan byto przeprowadzenie diagnozy stanu realizacji doradztwa zawodowego
w szkotach podstawowych Wielkopolski Wschodniej oraz poznanie planéw dalszej kariery
edukacyjnej ucznidw klas 8 koriczgcych proces ksztatcenia w tychze szkotach.

W opracowaniu przedstawiono tto teoretyczne prowadzonych badan ankietowych,
a nastepnie zaprezentowano ich wyniki i sformutowane na ich podstawie wnioski
i rekomendacje odnosnie doskonalenia doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej. Nalezy jednak podkreslié, ze przeprowadzone badanie miato
charakter swojego rodzaju pilotazu i nalezy je traktowac jako punkt wyjscia do kolejnych
cyklicznie realizowanych badan przyczyniajacych sie do podnoszenia jakosci ustug doradztwa
zawodowego w szkotach podstawowych Wielkopolski Wschodniej.

Tresci przedstawione w publikacji stanowig uzupetnienie wynikéw badan zaprezentowanych
w opracowaniu pt. Diagnoza w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego w Wielkopolsce
Wschodniej w kontekscie transformaciji energetycznej (Koziet E., Sottysiak M., Zurek M. (red.),
2023), w ktérej to w jednym z rozdziatéw przedstawiono problematyke realizacji doradztwo

edukacyjno-zawodowe dla mtodziezy w szkotach i placdwkach szkolnictwa branzowego.
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Przedstawione w opracowaniu wyniki badan, sformutowane wnioski oraz powstate na ich

bazie rekomendacje kierowane sg do grup majacych wptyw na realizacje doradztwa

zawodowego w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej, w tym m.in.:

decydentéw — przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego (m.in. prezydentow
miast i starostow, dyrekcji i pracownikéw wydziatéw edukacji urzedéw miasta
i starostw powiatowych,) odpowiedzialnych za polityke edukacyjng, a przez
to za rozwdj doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej;

dyrektorow szkét podstawowych odpowiedzialnych za realizacje doradztwa
zawodowego w kierowanych szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej;
koordynatoréw doradztwa zawodowego, doradcéw zawodowych, nauczycieli
wychowawcdw, nauczycieli ksztatcenia ogdlnego oraz innych pracownikdéw
zatrudnionych w  szkotach podstawowych w  Wielkopolsce Wschodniej
zaangazowanych w realizacje doradztwa zawodowego i zainteresowanych
podnoszeniem jego jakosci;

przedstawicieli poradni psychologiczno-pedagogicznych wspierajgcych zatrudnionych
w szkotach podstawowych nauczycieli — doradcéw zawodowych i nauczycieli;
rodzicow i opiekundw prawnych uczniéow szkét podstawowych;

specjalistéw zatrudnionych w Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego w Koninie;

przedsiebiorcéw zainteresowanych udzielaniem wsparcia szkotom podstawowym

w realizacji zadan z doradztwa zawodowego dla ucznidw.
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1. TEORETYCZNE TtO BADAN | PRAWNE ASPEKTY BADAN

W dzisiejszym dynamicznym $wiecie pracy, gdzie technologia i gospodarka szybko sie
zmieniajg, doradztwo zawodowe jest niezbedne do przygotowania ucznidw szkoét
podstawowych i ponadpodstawowych do tychze zmian zachodzacych teraz i w przysztosci .
Doradztwo zawodowe ma pomdc uczniom w zrozumieniu roznych Sciezek kariery
i w zidentyfikowaniu tego co jest potrzebne do osiggniecia wyznaczanych przez nich celéw
edukacyjno-zawodowych. Takie podejscie ma poméc uczniom w podjeciu swiadomych decyzji
dotyczacych ich przysztosci.

Z danych OECD wynika, ze skuteczny system informacji i catozyciowego poradnictwa kariery
jest istotnym elementem wspierajgcym uczenie sie przez cate zycie wszystkich obywateli.
Systemy informacji i catozyciowego poradnictwa kariery stajg sie waznymi elementami
aktywnej polityki rynku pracy i aktywnej polityki socjalnej panstwa. Autorzy opracowania
»,Career Guidance. A Handbook for Policy Market” juz w 2004 roku zwrdcili uwage na potrzebe
coraz wiekszego znaczenia dobrze zaplanowanych i dobrze zorganizowanych ustug
poradnictwa zawodowego. W szczegdlnosci wazne sg takie aspekty jak poprawa dostepnosci,
charakteru, poziomu i jakosci ustug catozyciowego poradnictwa kariery, w tym w obszarze
edukacji obowigzkowej. Ich waznos¢ czyni doradztwo jednym z priorytetow panstw Unii
Europejskiej, w tym i Polski.

W dniu 28 grudnia 2020 r. Rada Ministrow przyjeta uchwatg nr 195/2020 Zintegrowang
Strategie Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030, 2020), w ktoérej to w odpowiedzi na zachodzace
wspotczesnie zmiany ,,wyznaczono ramy stuzgce zapewnieniu réwnego dostepu do informac;ji
o zasobach umiejetnosci i zapotrzebowaniu na nie, doradztwa edukacyjnego i zawodowego
oraz do ofert edukacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z rozwojem umiejetnosci”.

Realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w instytucjach edukacyjnych zgodnie
z raportem Strategia umiejetnosci OECD (OECD, 2019), w szczegdlnosci na poziomie szkoét
podstawowych, moze w Polsce przyczynié sie do lepszego ich dostosowania do potrzeb rynku
pracy. Doradztwo zawodowe w systemie edukacji stanowi wazny element wspierajacy
miodego cztowieka przy podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych, co tez

potwierdzono wynikami wielu badan i pogtebionych analiz (Czepiel, 2013; Siurdyban, Minta,
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Zembrzuska, Szczepinska i Zielinska-Pekat, 2014; Szymaniska i Ostrogérska, 2018; Kwiatkowski
i Zurek, 2008). Wspdtczesny uczen, chcac dokonaé¢ $wiadomego wyboru, musi nabyé
kompetencje umozliwiajagce mu zbieranie, analizowanie, przetwarzanie réznego rodzaju
informacji dotyczacych jego osoby oraz otaczajgcego go Swiata. Na podstawie zdobytych
informacji planuje on swojg $ciezke edukacyjno-zawodowa.

Czy uczen jest w stanie sam sobie z tym wszystkim sam poradzi¢? Otdz nie, gdyz proces
podejmowania decyzji jest bardzo ztozony i nalezy uwzgledni¢ szereg czynnikdw majgcych
na niego wptyw. Liste przyktadowych czynnikdw majgcych wptyw na projektowanie sciezki
kariery edukacyjno-zawodowej ucznia opracowali Patton Wendy i McMahon Mary (2006)

(rys. 1.).
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Rys. 1. Czynniki majace wptyw na projektowanie sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ucznia

Zrédto: Opracowanie M. Zurek na podstawie: Patton, Wendy and McMahon, Mary (2006), The Systems Theory
Framework Of Career Development And Counseling: Connecting Theory And Practice. International Journal for
the Advancement of Counseling 28(2).

O waznosci doradztwa zawodowego S$wiadczg takze wyniki badan w Bilansie Kapitatu
Ludzkiego. Raporcie podsumowujgcym wyniki badari 2019-2020 r., z ktérych to wynika,
ze co trzeci badany wyrazit niezadowolenie z podjetych przez siebie w przesztosci decyzji

edukacyjno-zawodowych.
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W zwigzku z powyiszym zasadne sg dziatania sankcjonujgce wprowadzenie doradztwa
zawodowego do polskiego systemu edukacji na wszystkich jego poziomach ksztatcenia,
o tez uczyniono w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (art. 109 pkt 7),
w ktérej to wprowadzono rozwigzania dotyczgce form realizacji doradztwa zawodowego oraz
zajec z zakresu doradztwa zawodowego. Aktem wykonawczym do ustawy jest rozporzgdzenie
z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 32), w ktérym
to okreslono m.in.:
e tresci programowe dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych i typow szkoét, w tym
szkot podstawowych;
¢ najakich zajeciach i kto ma realizowa¢ doradztwo zawodowe w réznych typach szkét;
e co ma zawiera¢ program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
e co nalezy do zadan doradcy zawodowego;
e jakie kwalifikacje ma posiada¢ doradca zawodowy;
e 7z kim z otoczenia zewnetrznego majg wspoétpracowac szkoty realizujgc doradztwo
zawodowe.
Rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego weszto w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2019 r.
Minimalna liczba godzin zaje¢ z doradztwa zawodowego zostata okreslona w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639 z pdzn. zm.), z ktérego to wynika, ze w szkole
podstawowej przeznaczono po 10 godzin dla klasy VII i VIII. Jednak nalezy stwierdzié,
Ze rozporzadzenie to czesto jest powodem nieporozumien, gdyz niektorzy przedstawiciele
organdw prowadzacych, jak i dyrektorzy szkét uznajg, ze na doradztwo zawodowe nalezy
przeznaczy¢ tylko te dwa razy po 10 godzin lekcyjnych. Taki tok myslenia jest sprzeczny
z zapisami w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego, z ktdrego jasno wynika,
Ze zajecia z zakresu doradztwa zawodowego s3 jedng ze sktadowych programu realizacji
doradztwa zawodowego. Doradztwo zawodowego zgodnie z wytycznymi rozporzadzenia jest
realizowane w szkotach podstawowych:
e naobowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
e w klasach VIli VIl na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego (2 razy po 10 godzin

lekcyjnych w kazdym roku szkolnym);
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e na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem;

e w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniéw
sSrodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcdéw,

w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach i centrach.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ doradcéw zawodowych prowadzgcych zajecia
z zakresu doradztwa zawodowego zostat okreslony w art. 42 ust 7 pkt 3b ustawy — Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935) i wynosi nie wiecej niz
22 godziny tygodniowo.

Realizacja dziatan z zakresu doradztwa zawodowego w Polsce po jego wprowadzeniu do szkét
podstawowych i ponadpodstawowych rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325) byta
przedmiotem zainteresowan badaczy i instytucji o réznym profilu (zob. K. Podwdjcic, 2015,
H. Kroczak, M. tuczak, E. Szymanska, A. Waligéra, M. Wozniak, D. Zasada, 2019; Debska E,
Koch-Koziot M, Mazur-Mitrowska M, Zurek M., 2021, 2023; P. Fuchs, 2022; Koziet E., Softysiak M.,
Zurek M., 2023).

Natomiast problematyka planéw edukacyjno-zawodowych uczniéw oraz losy absolwentéw
roznych poziomow i typdw szkoét byty przedmiotem zainteresowania wielu badaczy (zob. m.in.
CDzdM, 2010; CDZdM, 2011; Kamieniecka, 2015; J. Dabrowska-Resiak, J., 2018; Pachocki,
2018; K. Bulkowski, P. Grygiel, G. Humenny, M. Ktobuszewska, M. Sitek, J. Stasiowski, T. Zottak,
2019; M. Sitek, J. Stasiowski, 2019, A. Ciereszko, N. Kesek, 2019; B. Fraszczak, U. Ksenycz, R.
Wozny, 2019; A. Michalska, 2023;).

W naszej ocenie kluczowym i zasadnym jest rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie
i ewaluowanie dziatan doradczych w placowkach oswiatowych, a tym samym przyczynianie
sie do podnoszenia jakosci doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych.

Nalezy podkresli¢, ze w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej od momentu
wprowadzenia w zycie (od dnia 01.09.2019 r.) rozporzadzenia w sprawie doradztwa
zawodowego nie byto ono przedmiotem badan. Dlatego tez powyzsze sktonito Centrum
Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie przy wsparciu ekspertéw
zewnetrznych do podjecia badan ukierunkowanych na diagnoze stanu realizacji doradztwa
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zawodowego w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej oraz do
przeprowadzenia wstepnej diagnozy decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw klas 8 tychze

szkot.
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2. ZALOZENIA METODOLOGICZNE BADAN

Przeprowadzone badania miaty charakter eksploracyjny. Odnoszg sie do diagnozy stanu
doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej
przeprowadzonej na podstawie zapisOw zawartych w tresci rozporzadzenia w sprawie
doradztwa zawodowego oraz do wstepnej diagnozy decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw

klas 8 tychze szkoft.

2.1. Problemy i hipotezy badawcze

Dla potrzeb przeprowadzenia badan sformutowano dwa gtéwne problemy badawcze:

1) Jak jest realizowane doradztwo zawodowe w szkotach podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej?

2) Jakie plany edukacyjne majg uczniowie klas dsmych uczacy sie w szkotach podstawowych

w Wielkopolsce Wschodniej?

W celu uszczegétowienia probleméw badawczych sformutowano ponizsze pytania skierowane do:
1) Przedstawicieli dyrekcji lub wyznaczonych przez nich nauczycieli szkét podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej:
e Jak przebiega od strony organizacyjnej realizacja doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej?
e Kto opracowywat i co zawiera program realizacji doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej?
e Na jakich zajeciach realizowane jest doradztwo zawodowe dla uczniéw w szkotach
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej?
e Jakie kwalifikacje posiadajg nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej?
e Do kogo jest kierowane doradztwo zawodowe w szkotach podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej?
e Kogo wspiera nauczyciel — doradca zawodowy w szkotach podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej?
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Kto jest zaangazowany w realizacje doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej?

Z jakimi instytucjami w ramach doradztwa zawodowego wspodtpracujg szkoty
podstawowe w Wielkopolsce Wschodniej?

Jakie sg dla ucznia wymierne efekty z udziatu w doradztwie zawodowym w szkotach
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej?

Jak przeprowadzana jest ewaluacja doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej?

Jakimi dziataniami ukierunkowanymi na doskonalenie doradztwa zawodowego byliby

zainteresowani respondenci ze szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej?

2) Uczniow klas 8 szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej:

Na jakich zajeciach byta poruszana problematyka doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej?

W jaki sposéb rodzice uczniéw byli wspierani w zakresie doradztwa zawodowego przez
nauczycieli w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej?

Od kogo z zakresu doradztwa zawodowego uzyskali wsparcie uczniowie klas 8 uczacy
sie w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej?

Jakie sg dla ucznia wymierne efekty z udziatu w doradztwie zawodowym w szkotach
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej?

Jakie plany edukacyjne majg uczniowie klas 8 uczgcy sie w szkotach podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej?

Jak oceniajg doradztwo zawodowe uczniowie klas 8 uczacy sie w szkotach

podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej?

W odniesieniu do pytan badawczych sformutowano nastepujace hipotezy badawcze

skierowane do:

1) Nauczycieli szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej:

Nauczyciele — doradcy zawodowi w zdecydowanej wiekszosci posiadajg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami kwalifikacje zawodowe do prowadzenia zajec z zakresu

doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej.
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e W szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej gtdéwnym odbiorcg doradztwa
zawodowego jest uczen. Nadal zbyt niskg wage przywiazuje sie do wspierania przez
nauczycieli — doradcow zawodowych przez pozostatych przedstawicieli grona
pedagogicznego zaangazowanych w doradztwo zawodowe, rodzicow czy tez
przedstawicieli pracodawcéw.

e W szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej obowigzek realizacji
doradztwa zawodowego nadal spoczywa na nauczycielu — doradcy zawodowym.
Pozostali nauczyciele i wychowawcy oddziatéw w sposdb niewystarczajacy angazuja
sie w realizacje doradztwa zawodowego.

e W szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej poziom wspétpracy w ramach
doradztwa zawodowego z instytucjami z otoczenia jest dos¢ dobrze rozwiniety, jednak
podejmowane wspdlne dziatania nie sg cykliczne, systemowe.

e W szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej wymiernym dla ucznia
efektem udziatu w doradztwie zawodowym sg gtdwnie notatki z zajeé. Nie wszyscy
uczniowie opracowujg alternatywne plany dziatania (kariery) w formie pisemnej.

e W szkoftach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej mimo braku formalnego
prowadzenia obowigzku ewaluacji doradztwa zawodowego jest ona prowadzona.

e Szkoty podstawowe w Wielkopolsce Wschodniej majg opracowane programy realizacji
doradztwa zawodowego, jednak nie tworzg one zintegrowanych, systematycznych
dziatan, podejmowanych przez wszystkie strony ktore powinny byé zaangazowane
w ich realizacje.

e W szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej oczekuje sie podejmowania
dziatan ukierunkowanych na doskonalenie doradztwa zawodowego, ktére dotyczg

wyposazenia nauczycieli — doradcéw zawodowych w atrakcyjne dla ucznidw narzedzia.

2) Ucznidw klas 8 szkdt podstawowych w Wielkopolsce Wschodnie;j:

e Uczniowie w szkofach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej kojarzg gtownie,
ze problematyka doradztwa zawodowego jest poruszana na zajeciach prowadzonych
przez nauczyciela — doradce zawodowego.

e Poziom wsparcia rodzicdw w ocenie ucznidw nie jest wystarczajacy, wynika to gtdwnie

z faktu niskiego angazowania sie rodzicow we wspotprace ze szkoty. Poza tym rodzice
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nie do konica sg Swiadomi istoty wptywu doradztwa zawodowego na dalsze losy ich
dzieci.

Rodzic jest gtéwnym doradcg zawodowym dla uczniow klas 8 uczgcych sie w szkotach
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej.

W szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej wymiernym dla ucznia
efektem z udziatu w doradztwie zawodowym sg gtdwnie notatki z zaje¢. Uczniowie nie
sg zainteresowani opracowaniem alternatywnego planu dziatania (kariery) w formie
pisemnej.

Zdecydowana wiekszo$¢ ucznidw z klas 8 uczacych sie w szkotach podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej deklaruje, ze ma sprecyzowane plany edukacyjne, jednak
nadal jest niski poziom $wiadomosci dokonywanych przez nich wyborow.

Uczniowie klas 8 uczacy sie w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej

uwazajg, ze doradztwo zawodowe jest potrzebne.

19| Strona



2.2. Metody, techniki i narzedzia badawcze

W badaniu zastosowano szereg metod i technik badawczych, zaréwno ilosciowych, jak
i jakosciowych (triangulacja metodologiczna). Ponizej zaprezentowano syntetyczny opis

kazdej z nich.

Analiza danych zastanych (desk research)
W ramach analizy danych zastanych przeanalizowano nastepujace dane:
e analizy, publikacje i raporty z badan dotyczgcych doradztwa zawodowego w systemie
edukacji;
e akty prawne zwigzane z funkcjonowaniem doradztwa zawodowego ze szczegdlnym
uwzglednieniem szkdét podstawowych,
e dane z systemu statystyki publicznej dotyczace szkét podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej.
Przeprowadzenie analizy danych zastanych umozliwito uszczegétowienie koncepcji badawczej
i opracowanie narzedzi badawczych do przeprowadzenia badan terenowych oraz dobdr proby

badawczej.
Badania ilosciowe — sondaz diagnostyczny

Badania iloSciowe przeprowadzono z zastosowaniem metody sondazu diagnostycznego,
w ktérej to zastosowano technike ankiety oraz narzedzia badawcze — kwestionariusze ankiet.
Badaniami ankietowymi objeto dwie grupy respondentéw, w tym przedstawicieli:

e kadry zarzadzajgcej szkotg podstawowg lub wskazanych przez dyrekcje nauczycieli —

doradcéw zawodowych czy tez innych przedstawicieli grona pedagogicznego;

e uczniéw uczacych sie w klasie 6smej szkoty podstawowe;.
Metodyka badan, jak i konstruowane narzedzia badawcze — kwestionariusze ankiet byty
przedmiotem konsultacji wewnatrz zespotu autorskiego oraz w ramach badan pilotazowych —
ekspertdw zewnetrznych — przedstawicieli szkot podstawowych oraz uczniéw uczacych sie

w klasie 6smej szkoty podstawowej w Wielkopolsce Wschodnie;j.
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W efekcie przeprowadzonych badan pilotazowych dopracowano dwa kwestionariusze ankiet

badawczych:

1. Kwestionariusz ankiety dla kadry szkét podstawowych: Diagnoza stanu, potencjatu oraz
potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych Wielkopolski
Wschodniej;

2. Kwestionariusz ankiety dla ucznidw: Doswiadczenia dotyczace doradztwa zawodowego

uczniow klas 8.

Kwestionariusz ankiety dla kadry szkot podstawowych: Diagnoza stanu, potencjatu oraz

potrzeb w zakresie doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych Wielkopolski

Wschodniej

Respondentami byli dyrektorzy szkét podstawowych lub wskazani przez nich nauczyciele —

doradcy zawodowi lub inni pracownicy szkoty posiadajgcy wiedze nt. zagadniern zawartych

w kwestionariuszu ankiety odnoszgcych sie do problematyki doradztwa zawodowego.

Kazda ze szkét podstawowych z Wielkopolski Wschodniej biorgca udziat w badaniu mogta

wypetnic tylko jeden kwestionariusz ankiety.

W przypadku kadry ankieta sktadata sie z 32 pytan, z czego dwa pytania byly pytaniami

metrykalnymi, dwa miaty charakter otwarty i dwa zostaly wyskalowane na prostej skali

porzgdkowej. Pozostate pytania byty dychotomiami lub kafeteriami jedno lub wielokrotnego

wyboru.

W kwestionariuszu ankiety dla kadry szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej

poruszono nastepujace zagadnienia:

1. Kto realizuje zajecia doradztwa zawodowego w szkole?

2. Do kogo sg adresowane zajecia doradztwa zawodowego w szkole?

3. Czy nauczyciel — doradca zawodowy w szkole wspiera rowniez dziatania z doradztwa
zawodowego prowadzone przez: wychowawcow klas, nauczycieli, pracodawcow?

4. Kto w szkole zaangazowany jest w realizacje doradztwa zawodowego?

5. Zjakimi instytucjami szkota wspétpracuje przy realizacji doradztwa zawodowego?

6. Co przygotowuje/wykonuje uczen w wyniku prowadzonego doradztwa zawodowego
w szkole?

7. Czy w szkole jest przeprowadzona ewaluacja doradztwa zawodowego?
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Czy w szkole uczen ma mozliwosé skorzystania z grupowego i indywidualnego doradztwa
zawodowego?

Kiedy sg realizowane zajecia z doradztwa zawodowego wpisane w ramowy plan nauczania
(w ktorych klasach i w ktorych semestrach?

Czy w szkole jest opracowany program realizacji doradztwa zawodowego i ewentualnie
dlaczego nie?

Kto w szkole opracowywat program realizacji doradztwa zawodowego?

Ile oséb wchodzi w sktad zespotu tworzgcego program realizacji doradztwa zawodowego
w szkole?

Kto wchodzit w sktad zespotu tworzgcego program realizacji doradztwa zawodowego
w szkole?

Czy program realizacji doradztwa zawodowego w szkole jest opracowywany co roku
na kazdy rok szkolny, czy na caty cykl ksztatcenia?

Jakie dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego zawiera opracowany
program?

Na jakich zajeciach w szkole jest realizowane doradztwo zawodowe?

W jakim stopniu szkota jest zainteresowana podjeciem dziatan takich jak: doskonalenie
posiadanego wewnatrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno-zawodowego
uwzgledniajgcego specyfike placéwki; opracowanie poradnikéw dla
wychowawcéw/nauczycieli, ucznidw i rodzicéw dot. indywidualnego planu edukacyjno-
zawodowego dla ucznidw; przeszkolenie wychowawcdw/nauczycieli z zakresu tworzenia
indywidualnych planéw edukacyjno-zawodowych; podjecie zadan ukierunkowanych
na zmotywowanie jak najwiekszej liczby ucznidw zainteresowanych opracowaniem
indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego; organizacja zaje¢ pokazowych
z grupowego doradztwa zawodowego; organizacjg spotkan i zaje¢ doradczych
z pracodawcami i u pracodawcow?

W jakiej formie pracownicy szkoty sg obecnie zainteresowani podnoszeniem kompetencji
w zakresie doradztwa zawodowego?

Czy pracownicy szkoty sg zainteresowani utworzeniem w szkole wydzielonego
pomieszczenia na potrzeby realizacji zadan z doradztwa zawodowego?

Jakie sg potrzeby w doposazeniu pracowni doradztwa zawodowego w szkole?
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21. W jakim stopniu i jakimi tematami szkolen sg zainteresowani nauczyciele w zakresie
doradztwa zawodowego?

22. Prosimy o podanie, jakimi innymi tematami szkolen zwigzanymi z doradztwem
zawodowym byliby zainteresowani doradcy zawodowi?

23. Czy uczniowie w ostatnich 5 latach uczestniczyli w dodatkowych zajeciach z doradztwa
zawodowego realizowanych w ramach projektow edukacyjnych, np. finansowanych

ze Srodkéw pomocowych Unii Europejskiej?

Kwestionariusz ankiety dla uczniow: Doswiadczenia dotyczqce doradztwa zawodowego

uczniow klas 8.

Respondentami byli uczniowie z klasy 8 uczacy sie w szkotach podstawowych w Wielkopolsce

Wschodniej. Zastosowany formularz ankietowy w przypadku uczniéw sktadat sie z 24 pytan,

przy czym trzy z nich byto pytaniami metrykalnymi, a jedno miato charakter otwarty. Pozostate

pytania byty dychotomiami lub pytaniami wieloalternatywnymi, zaréwno jednokrotnego,

jak i wielokrotnego wyboru.

W kwestionariuszu ankiety poruszono nastepujgce zagadnienia:

1. Najakich zajeciach szkolnych byta poruszana tematyka doradztwa zawodowego w szkole?

2. Czy rodzice uczestniczyli w spotkaniach w szkole, podczas ktdrych poruszana byta
tematyka doradztwa zawodowego dla uczniéw?

3. Czy podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego uczniowie mieli okazje spotkaé sie
z przedstawicielem rdéznych instytucji? Jesli tak, to jakich?

4. Co opracowali, wykonali uczniowie na zajeciach z doradztwa zawodowego w szkole?

5. Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty uczniom lepiej pozna¢ samych siebie?

6. Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogly uczniom zapoznaé sie ze Swiatem
zawodow?

7. Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty uczniom zapoznac sie z rynkiem pracy?

8. Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty uczniom zapoznac sie z mozliwosciami
dalszego ksztatcenia po szkole podstawowe;j?

9. Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty uczniom zaplanowac swojg przysztosc
zawodowg?

10. Czy uczniowie zastanawiali sie dotychczas nad wyborem szkoty ponadpodstawowej?
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11. Czy przed dokonaniem wyboru szkoty ponadpodstawowej uczniowie zapoznali sie z ofertg
réznych typow szkot?

12. Czy uczniowie dokonali wyboru szkoty ponadpodstawowej?

13. Jaki typ szkét uczniowie wybrali po ukoniczeniu 8 klasy?

14. Czy uczniowie wybrali juz zawdd, ktdrego chcg sie uczy¢?

15. Czy przed dokonaniem wyboru zawodu uczniowie zapoznali sie z réznymi zawodami?

16. Kto jest/byt gtdwnie dla uczniéw wsparciem przy podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej
Sciezki ksztatcenia?

17. Kto jeszcze odegrat istotng role wspierajgcg ucznidw przy podejmowaniu decyzji
o wyborze dalszej $ciezki ksztatcenia?

18. Czy uczniowie uwazajg, ze zajecia z doradztwa zawodowego sg potrzebne w szkole?

19. Jak uczniowie uzasadniajg swoje opinie dotyczgce potrzeby zaje¢ z doradztwa
zawodowego w szkole?

20. Czy uczniowie czujg potrzebe dalszej pomocy w zaplanowaniu swojej sciezki zawodowej?

Badania jako$ciowe — wywiad pogtebiony

Po zakonczeniu badan ankietowych w ramach oceny jakosciowej pozyskanych danych
zastosowano metode uzupetniajgca, ktorg byt wywiad pogtebiony. Do udziatu w wywiadzie
zaproszono 6 przedstawicieli kadry zarzadzajgcej i nauczycieli — doradcéw zawodowych
petnigcych funkcje koordynatora doradztwa zawodowego w szkoftach podstawowych.
W trakcie spotkania przedstawiono rezultaty badani iloSciowych z badan sondazowych,
poproszono o ich interpretacje i sformutowanie na tej podstawie rekomendacji
ukierunkowanych na doskonalenie doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych

Wielkopolski Wschodniej.
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2.3. Organizacja, teren badan, charakterystyka srodowiska i proby badawczej

Organizacja badan

W ramach pierwszego etapu przeprowadzono analize danych zastanych, ktéra umozliwita
dopracowanie koncepcji prowadzonych badan, opracowanie wstepnej wersji narzedzi
badawczych — kwestionariuszy ankiet w wersji papierowej do przeprowadzenia badan
terenowych oraz dokonanie doboru préby badawczej.

Nastepnie przeprowadzono pilotazowe badania ilosciowe, ktdrych celem byto gtéwnie
dopracowanie narzedzi badawczych — kwestionariuszy ankiet (w wersji papierowe;j) dla kadry
szkot i ucznidw klas 8 szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej. Po uwzglednieniu
uwag respondentéw opracowano ich wersje online z wykorzystaniem aplikacji Microsoft
Forms, ktére przed przekazaniem respondentom przetestowano przez ekspertow
zewnetrznych i pracownikéw CWRKDiIZ w Koninie.

Docelowe badanie ilosciowe zostato zrealizowane w maju 2023 roku.

Kwestionariusze ankiet zostaty udostepnione respondentom za posrednictwem Internetu,
a takze pewng czes¢ przeprowadzono w formie papierowe;j.

Pozyskane wyniki badan przedstawiono w formie ilosciowej, poddano analizie statystycznej
oraz jakosciowej poprzez 6 przedstawicieli kadry zarzadzajgcej i nauczycieli — doradcéw

zawodowych petnigcych w szkole role koordynatora doradztwa zawodowego.

Teren badan

Badanie zostato przeprowadzone w szkotach podstawowych funkcjonujgcych na terenie
Wielkopolski Wschodnie;j.

Wielkopolska Wschodnia to obszar o bogatej historii i unikalnej specyfice. Sktada sie
z 5 powiatdow i 43 gmin, zajmuje powierzchnie 4439 km? i zamieszkuje go okoto 419 tys.
mieszkancow (PAP, 2023).

Wielkopolska Wschodnia jest regionem, ktéry stawia ambitne cele w zakresie transformaciji
energetycznej. W pazdzierniku 2020 roku region ogtosit che¢ osiggniecia neutralnosci
klimatycznej do 2040 roku, co jest 0 10 lat wczesniej niz planuje to Unia Europejska (A. Pogoda,
2021). Jest to deklaracja przetomowa dla regionu, w ktéorym od 80 lat wydobywano wegiel

brunatny (A. Pogoda, 2021).
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https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/aktualnosci/400-milionow-euro-dla-wielkopolski-wschodniej
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/aktualnosci/400-milionow-euro-dla-wielkopolski-wschodniej
https://wrpo.wielkopolskie.pl/dowiedz-sie-wiecej-o-programie/fundusze-europejskie-dla-Wielkopolski-2021-2027/aktualnosci/400-milionow-euro-dla-wielkopolski-wschodniej
http://sprawiedliwa-transformacja.pl/2021/05/17/wielkopolska-wschodnia-pierwszy-region-sprawiedliwej-transformacji-w-polsce/
http://sprawiedliwa-transformacja.pl/2021/05/17/wielkopolska-wschodnia-pierwszy-region-sprawiedliwej-transformacji-w-polsce/
http://sprawiedliwa-transformacja.pl/2021/05/17/wielkopolska-wschodnia-pierwszy-region-sprawiedliwej-transformacji-w-polsce/
http://sprawiedliwa-transformacja.pl/2021/05/17/wielkopolska-wschodnia-pierwszy-region-sprawiedliwej-transformacji-w-polsce/

Badania byty prowadzone w szkotach podstawowych Wielkopolski Wschodniej
funkcjonujgcych na terenie:

1) miasta Konin,

2) powiatu koninskiego,

3) powiatu tureckiego,

4) powiatu kolskiego,

5) powiatu stupeckiego.
Zgodnie z danymi Systemu Informacji Oswiatowej w roku szkolnym 2023/2024 na terenie
Wielkopolski Wschodniej funkcjonowaty 163 szkoty podstawowe, z czego na terenie Konina —
14, powiatu koninskiego — 59, powiatu tureckiego — 32, powiatu kolskiego — 36, powiatu
stupeckiego — 22 (tabela 1).
W szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej w roku szkolnym 2023/2024 do klas
8 uczeszcza ogdtem 5759 ucznidw, z czego w:

e Koninie — 1112 uczniow,

e powiecie koninskim — 1645 ucznidw,

e powiecie tureckim — 1282 ucznidw,

e powiecie kolskim — 955 ucznidow,

e powiecie stupeckim — 765 uczniéw.

Dobdr proby badawczej

W zatozeniu badanie miato opierac sie na probach umozliwiajgcych wnioskowanie o catej
populacji. Poniewaz ankiety wypetniaty wytgcznie chetne osoby, dobdr jednostek do préby
miat charakter nielosowy. Niemniej, pomimo nielosowego charakteru préby, aby zachowad
mozliwo$é wspomnianych uogdlnien otrzymanych wynikdw, do okreslenia jej licznosci
podparto sie odpowiednimi wzorami statystycznymi. Wstepnie zatozono, ze dla badanej liczby
szkot, jak i ucznidw klas dsmych uczacych sie w szkotach podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej uda sie osiggnag¢ wspodtczynnik ufnosci na poziomie 0,95 oraz maksymalny bfad
szacunku na poziomie 0,03.

Przy takim zatozeniu, w przypadku uczniéw klas 8 ze szkét podstawnych w Wielkopolsce
Wschodniej wartos¢ statystyki uy dla tak przyjetego prawdopodobienstwa odczytana z tablic

dystrybuanty rozktadu normalnego wyniosta 1,96 a minimalna liczebnos¢ 1013 ankiet.
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W efekcie przeprowadzonych badan ankietowych wsrdd ucznidow szkét podstawowych
osiggnieto zatozong zgodnie z powyzszymi reprezentatywng dla Wielkopolski Wschodniej
liczbe respondentéw wynoszacg 1067 ucznidw. Reasumujac, przekroczono minimalng
liczebnos$¢ préby dla uczniéw klas 8 szkdét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej,

wynoszgcg 1013 ankietowanych.

W przypadku respondentéw reprezentujacych kadre zarzadzajgca lub przedstawicieli grona
pedagogicznego wyznaczonego przez dyrekcje szkdt podstawowych w  Wielkopolsce
Wschodniej wartos¢ statystyki u, dla prawdopodobieristwa na poziomie 0,9 odczytana z tablic
dystrybuanty rozktadu normalnego wyniosta 1,65 a minimalna liczebno$¢ préby badawczej
wynosi 67 szkot podstawowych (I. Bagk, I. Markowicz, M. Mojsiewicz, K. Wawrzyniak, 2008,
s. 20). W efekcie przeprowadzonych badan ankietowych pozyskano informacje zwrotng z 59
szkot podstawowych, co tez przy prawdopodobienstwie 0,9 przektada sie na maksymalny btad

szacunku na poziomie okoto 0,1.

Tabela 1. Liczba szkdét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej — rozkfad préoby badawczej z podziatem

na warstwy
Warstwa populacii Prdba zrealizowana
popuiad Liczba szkot Rozktad warstwy (%)
Miasto Konin 11 18,64
Powiat koninski 13 22,03
Powiat stupecki 9 15,25
Powiat turecki 11 18,64
Powiat kolski 15 25,42
Ogotem 59 100

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych SIO oraz wynikéw badan.
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Tabela 2. Uczniowie klas 8 szkot podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej — rozktad proby badawczej
z podziatem na warstwy (N=1067)

Warstwa bopulacii Prdba zrealizowana
populad Liczebnos¢ ucznidow klas 8 | Rozktad warstwy (%)

Miasto Konin 143 13,40
Powiat koninski 346 32,43
Powiat stupecki 221 20,71
Powiat turecki 189 17,71
Powiat kolski 168 15,75
Ogodtem 1067 100

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych SIO oraz wynikéw badan.

Ankiete przeprowadzono gtéwnie w formie CAWI, w niektérych przypadkach zastosowano
forme PAPI, z ktérej dane byly potem manualnie wprowadzane do ankiety w wersji online.

Link do kwestionariusza ankiety online byt przesytany do szkét drogg mailowa.

Charakterystyka préby badawczej — szkoty podstawowe

Jak juz wspomniano, w badaniu uczestniczyto 59 szkét podstawowych majgcych swojg siedzibe
w Wielkopolsce Wschodniej. Strukture ankietowanych wedtug powiatéw, w ktérych miescity

sie szkoty prezentuje rysunek 2 oraz tabela 1.
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Rys. 2. Lokalizacja szkét podstawowych wg powiatow (N=59)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Niewiele ponad jedna czwarta badanych szkét zlokalizowana byta w powiecie kolskim (25,42%)
i byt to jednoczesnie najwyzszy odsetek. Nastepny byt powiat koninski 22,03%, turecki i miasto
Konin (po 18.64%) oraz stupecki z odsetkiem najnizszym na poziomie 15,25%.

W przypadku miejscowosci zlokalizowania szkoty odpowiedzi roztozyty sie niemal po potowie

- wie$ 49%, a miasto 51% (rys. 3).
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Rys. 3. Miejscowos¢ w ktérej znajduje sie szkota podstawowa (N=59)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Charakterystyka préby badawczej — uczniowie klas 8 szkét podstawowych

Biorgcym udziat w badaniu uczniom szkoty podstawowe] uczeszczajgcym w roku szkolnym
2022/23 do klasy 8 zadano trzy pytania opisujgce badang grupe. Pierwsze pytanie dotyczyto
powiatu, z ktérego pochodzi uczen, drugie — miejscowosci, a trzecie- ptci ucznia.

Wsrod badanych przewazali uczniowie powiatu konifskiego, stanowili oni niewiele ponad 32%
wszystkich ucznidw, grupe o najmniejszym odsetku stanowili uczniowie miasta Konin.

Wyniki prezentuje rys. 4.
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Rys. 4. Uczniowie klas 8 szkét podstawowych biorgcych udziat w badaniu wg powiatu zamieszkania (N=1067)

Zrédto: opracowanie wtasne.

W przypadku miejscowosci zamieszkania odpowiedzi utozyty sie niemal po potowie. | tak

uczniéw z terendw wiejskich wsrdd badanych byto okoto 52%, a z miast 48% (patrz rys. 5).

Rys. 5. Uczniowie szkét podstawowych wg miejscowosci zamieszkania (N=1067)

Zrédto: opracowanie wtasne.
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W przypadku pytania o pteé sytuacja jest doktadnie taka sama jak w przypadku miejscowosci

zamieszkania. W badaniu uczestniczyto 52% ucznidw ptci zenskiej oraz 48% mezczyzn (rys. 6).

Rys. 6. Uczniowie klas 8 szkét podstawowych biorgcych udziat w badaniu ankietowym wg ptci (N=1067)

Zrédfo: opracowanie wtasne.
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3. Doradztwo zawodowe w opinii przedstawicieli szkot
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej

3.1. Program realizacji doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego, szkota jest zobligowana do tego, by na kazdy rok szkolny byt
opracowany program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego. Z deklaracji respondentéw ze szkét podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej wynika, ze we wszystkich szkotach biorgcych udziat w badaniu

takowy program realizacji doradztwa zawodowego zostat opracowany.

47,46

Wyznaczony pracownik —doradca zawodowy

Wyznaczony pracownik —nauczyciel odpowiedzialny za realizacje
doradztwa zawodowego w szkole

28,81

Zespot

Wyznaczony pracownik —nauczyciel nie odpowiedzialny za
realizacje doradztwa zawodowego

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Rys. 7. Autorzy programu realizacji doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej (N=59)

Zrédto: opracowanie wtasne.

W okoto potowie badanych szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej za opracowanie

programu realizacji doradztwa zawodowego odpowiedzialny byt doradca zawodowy
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wyznaczony przez dyrektora szkoty (rys. 7). W co trzeciej badanej szkole podstawowej
dyrektor wyznaczyt innego nauczyciela z grona pedagogicznego i uczynit go odpowiedzialnym
za opracowanie programu realizacji doradztwa zawodowego.

W 14 (ok 24%) z 59 badanych szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej dyrektor
zadanie opracowania programu realizacji doradztwa zawodowego powierzyt zespotowi (rys.
7). W 7 szkotach podstawowych w sktad zespotu opracowujgcego program realizacji
doradztwa zawodowego weszto powyzej 5 pracownikébw — przedstawicieli grona
pedagogicznego, w przypadku 5 szkét — od 3 do 4 oséb i w dwdch szkotach podstawowych

zespot ztozony byt z dwdch o0sob (rys. 8).

powyiej 5 50,00

od3do4

0 10 20 30 40 50 60

Rys. 8. Liczba 0séb wchodzacych w skfad zespotu tworzacego program realizacji doradztwa zawodowego
w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej (N=14)

Zrédto: opracowanie wtasne.

W sktad takich zespotow najczesciej wchodzili: nauczyciel — doradca zawodowy, pedagog
szkolny, nauczyciele przedmiotéw i nauczyciel wychowawca. Nauczyciel doradca zawodowy
byt cztonkiem takiego zespotu w kazdej z badanych szkét, pedagog szkolny w ok. 93%,
nauczyciele przedmiotéw w ponad 70% , a wychowawca w prawie 65% szkét (tabela 3).

Reasumujgc, na podstawie zebranych informacji, proponuje sie rozwazenie wprowadzenia

w szkotach podstawowych Wielkopolski Wschodniej dziatan doskonalgcych ukierunkowanych
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na zwiekszenie zaangazowania nauczycieli ksztatcenia ogélnego oraz innych pracownikéw

szkoty w opracowanie programu realizacji doradztwa zawodowego.

Tabela 3. Sktad zespotu tworzgcego program realizacji doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej (N=14)

. . Procent Procent
Wskazania 1= (odpow.) (przypad.)

Doradca zawodowy 14 25,93 100,00
Pedagog szkolny 13 24,07 92,86
Nauczyciele przedmiotéw 10 15,63 71,43
Nauczyciel wychowawca 9 16,67 64,29
Dyrektor szkoty 5 9,26 35,71
Zastepca dyrektora 5 9,26 35,71
Nauczyciel bibliotekarz 5 9,26 35,71
Psycholog 3 5,56 21,43
Inne osoby 0 0,00 0,00

Zrédto: opracowanie wtasne.

Z informacji pozyskanych od respondentéw — przedstawicieli szkét podstawowych

w Wielkopolsce Wschodniej wynika, ze w zdecydowanej wiekszosci szkét (72,88%) program
realizacji doradztwa zawodowego jest opracowywany na rok szkolny (rys. 9). W pozostatych
szkotach podstawowych (27,12%) program realizacji doradztwa zawodowego jest

opracowywany na caty cykl ksztatcenia.

Na caty cykl ksztatcenia

Co roku na kazdy rok szkolny 72,88

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Rys. 9. Na jaki okres zostat opracowany program realizacji doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej (N=59)

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Rekomenduje sie, aby w ramach doskonalenia program realizacji doradztwa zawodowego
w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej byt opracowywany na caty cykl
ksztatcenia i obejmowat dziatania realizowane od klas 1 do 8, przy czym wazine jest, aby
dziatania te tworzyly logicznie powigzang ze sobg catosc.
W kolejnym pytaniu respondenci wskazali, jakie dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego zawiera opracowany program realizacji doradztwa zawodowego. Zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego program realizacji doradztwa zawodowego powinien okreslac:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgcg w takim przypadku

tresci programowe, o ktérych mowa w tych przepisach,

b) oddziaty, ktérych dotyczg dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,

w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami, z wyjatkiem branzowych szkot

Il stopnia, szkot policealnych i szkét dla dorostych,

d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
2) podmioty, z ktédrymi szkota wspdtpracuje przy realizacji dziatan.
W zwigzku z tym w kolejnym punkcie zapytano o to, jakie dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego zawiera opracowany program doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej. Ponownie mozna byto udzieli¢ dowolnej liczby
odpowiedzi. Zbiorcze zestawienie odpowiedzi respondentédw przedstawiono na rys. 10.
Z zamieszczonych danych wynika, ze przedstawiciele kadry w prawie wszystkich badanych
szkotach podstawowych z Wielkopolski Wschodniej (98,31%) stwierdzili, ze program
w ich szkotach zawiera tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe, o ktérych mowa
W rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego. Niemal w 90% badanych szkotach
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej w programie realizacji doradztwa zawodowego
zamieszczono dziatania zwigzane z metodami i formami realizacji dziatan, a w prawie 80%
wskazano oddziaty, ktérych dotyczg dziatania. W 7 na 10 badanych szkotach podstawowych
w programach realizacji doradztwa zawodowego wskazano osoby odpowiedzialne

za realizacje poszczegolnych dziatan. Natomiast terminy realizacji dziatan oraz organizacje
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spotkan z rodzicami uwzgledniono w 66% programach realizacji doradztwa zawodowego
funkcjonujgcych w badanych szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej.

Okoto 64% respondentéw ze szkét podstawowych zadeklarowato, ze w ich programach
realizacji doradztwa zawodowego zostaty wskazane podmioty, z ktérymi szkota wspdtpracuje
przy realizacji dziatan.

Reasumujgc, w ramach doskonalenia doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej koordynatorzy doradztwa zawodowego powinni przeprowadzic¢
analize zawartos$ci programoéw realizacji doradztwa zawodowego pod katem wymogdéw
opisanych w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego. By¢ moze wskazane bytoby
w ramach dobrych praktyk przeprowadzenie szkolenia w tym zakresie lub tez opracowanie
przyktadowego programu z zakresem niezbednych do realizacji dziatan, ktéry magtby byé

dostosowany do specyfiki szkoty.

Tematyke dziafan, uwzgledniajaca tresci programowe, o ktorych

mowa w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego 98,31

Metody i formy realizacji dziatan 33
Wskazanie oddziatéw, ktérych dotycza dziatania

Osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan

Terminy realizacji dziatan

Udziat rodzicow w tych dziataniach, w szczegdlnosci przez
organizacje spotkan z rodzicami

Podmioty, z ktérymi szkola wspotpracuje przy realizacji dziatan

0 20 40 60 80 100 120

Rys. 10. Dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego uwzglednione w programach realizacji
doradztwa zawodowego funkcjonujace w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej (procent
przypadkow) (N=59)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Interesujagcym byto poznanie, na jakiego rodzaju zajeciach realizowane jest doradztwo
zawodowe w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej. Przypomnijmy, ze rodzaj
zajec¢ okreslony zostat w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019

roku w sprawie doradztwa zawodowego i obejmuje 7 typow zaje¢ wskazanych w tabeli 4.
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Wyniki badan potwierdzity, ze i w tym obszarze w badanych szkotach podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej sg luki do uzupetnienia.

Nadal w naszej ocenie przebija sie stereotypowe myslenie o doradztwie zawodowym
i kojarzenie dziatan w tym obszarze z zajeciami prowadzonymi przez nauczycieli — doradcow
zawodowych w ramach obowigzujgcych ,,10” godzin dydaktycznych w klasie VII i VIII szkoty
podstawowej. Potwierdzili to respondenci ze szkét podstawowych, ktérzy wskazali,
ze doradztwo zawodowe w prawie 95% badanych szkéf realizowane jest na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego prowadzonych przez nauczyciela — doradce zawodowego.

Niestety nie we wszystkich badanych szkotach nauczyciel wychowawca opiekujacy sie
oddziatem jest zaangazowany w realizacje doradztwa zawodowego. Taka sytuacja ma miejsce
w przypadku okoto 20% nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami w klasach I-VI
oraz w prawie 30% w klasach VII-VIII szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej.
Okoto 30% szkot podstawowych ma problemy z realizacjg wizyt zawodoznawczych majgcych
na celu poznanie przez ucznidw Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w innych placéwkach.
W realizacje doradztwa zawodowego w badanych szkotach nie zawsze sg takze angazowani
nauczyciele ksztatcenia ogélnego, uczacy poszczegdlnych przedmiotéw. Z takg sytuacjag mamy
do czynienia w przypadku nauczycieli uczgcych w prawie 30% klas I-VI oraz VII-VIII.

Pozyskane wyniki $wiadczg takze o tym, ze najtrudniej szkotom podstawowym z Wielkopolski
Wschodniej jest zaprosi¢c do wspdtpracy przedstawicieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych. Doradztwo zawodowe realizowane na zajeciach zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej jest realizowane tylko w okoto potowie badanych szkét podstawowych.
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Tabela 4. Zajecia, na ktérych realizowane jest doradztwo zawodowe w szkotach podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej (N=59)

Procent Procent

Wskazania Liczba (odpow.) | (przypad.)

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone przez doradce

zawodowego (w ramach min. 10 godzin w klasie VIl i min. 10 godzin w klasie 56 18,48 94,92
Vi)
\Z/?Jeua z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem w klasach I- 47 15,51 79,66

W klasach VII-VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z réznych

43 14,19 72,88
przedmiotow

W klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu

. . 42 13,86 71,19
ksztatcenia ogdlnego

Wizyty zawodoznawcze majgce na celu poznanie przez uczniéw Srodowiska
pracy w wybranych zawodach, organizowane u pracodawcéw, w szkotach 42 13,86 71,19
prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w innych placéwkach

Zajecia z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem w klasach

42 1 71,1
VII=VIII 3,86 A9

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone w

. . . 31 10,23 52,54
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Zrédto: opracowanie wtasne.

Reasumujac, dyrekcja wraz z koordynatorami dziatan w zakresie doradztwa zawodowego
w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej w ramach doskonalenia powinna
podda¢ wnikliwej analizie funkcjonujgce w ich szkotach programy realizacji doradztwa
zawodowego pod katem zaangazowania w te dziatania nie tylko nauczycieli — doradcéw
zawodowych, ale i catego grona pedagogicznego, w tym nauczycieli ksztatcenia ogdlnego,
wychowawcéw oraz rodzicow, pracownikdw poradni psychologiczno-pedagogicznych
i pracodawcéw. Program realizacji doradztwa zawodowego jest kluczowym narzedziem
integrujagcym wysitki catej spotecznosci szkolnej oraz rodzicdw, pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznych i pracodawcéw. Od umiejetnego skonstruowania programu
doradztwa zawodowego zalezg efekty prowadzonych dziatan i korzysci, jakie odniesie uczen.
Program powinien przetamac stereotypowe myslenie o doradztwie zawodowym zwigzane
z tym, ze kojarzy sie ono tylko z dziataniami prowadzonymi przez nauczycieli — doradcéw

zawodowych.
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3.2. Kwalifikacje kadry prowadzgcej doradztwo zawodowe w szkotach
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego, zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, o ktérych mowa w art. 26a ust. 2 pkt 3 ustawy o systemie o$wiaty, prowadzg
doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy
zawodowego. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r.
w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (t.j. Dz.U. 2020 poz. 1289)
okreslono wymagania wobec nauczyciela doradcy zawodowego. Wymagane kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego w szkole podstawowej
potwierdza dyplom:

— studidw pierwszego stopnia w zakresie doradztwa zawodowego oraz przygotowanie
pedagogiczne,

— lub studiéw pierwszego stopnia na dowolnym kierunku (specjalnosci) i studiow
podyplomowych w zakresie doradztwa zawodowego oraz przygotowanie
pedagogiczne

— lub studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, w zakresie
doradztwa zawodowego oraz przygotowanie pedagogiczne,

— studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studidow magisterskich, na dowolnym
kierunku (specjalnosci), i studiow podyplomowych w zakresie doradztwa
zawodowego oraz przygotowanie pedagogiczne.

Respondenci odpowiadajgc na pytanie o to, kto w ich szkole podstawowej prowadzi zajecia
z uczniami w klasie VIl i VIl z doradztwa zawodowego (tzw. ,,10” w klasie VIl i VIII), wynikajgce
z ramowego planu nauczania, najczesciej odpowiadali, ze jest to nauczyciel posiadajacy
kwalifikacje doradcy zawodowego (rys. 11), z czego w ponad 93% szkot nauczyciel — doradca
zawodowy pracuje na petnym etacie, jednak gtéwnie uczy innego przedmiotu. Tylko
w przypadku 3% badanych szkét nauczyciel — doradca zawodowy jest zatrudniony na czesc
etatu i zajmuje sie tylko prowadzeniem zajec z doradztwa. Tylko w jednej szkole podstawowej

w Wielkopolsce Wschodniej biorgcej udziat w badaniu wskazano, ze nauczyciel — doradca

Stronal40



zawodowy byt zatrudniony na petny etat i zajmowat sie wytacznie prowadzeniem zajec
z doradztwa zawodowego.

W dwdch szkotach podstawowych dyrektor szkoty powierzyt prowadzenie zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego nauczycielom nie posiadajgcym kwalifikacji zawodowych doradcy
zawodowego. Taka sytuacja byfta dopuszczalna rozporzadzeniem w sprawie doradztwa
zawodowego do konca roku szkolnego 2021/2022, zgodnie z ktéorym w przypadku braku
w szkole doradcy zawodowego dyrektor szkoty mogt powierzy¢ prowadzenie zajeé z zakresu
doradztwa zawodowego innemu nauczycielowi lub osobie nie posiadajgcej kwalifikacji

doradcy zawodowego.

Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje doradcy
zawodowego — pracownik prowadzgcy tylko zajecia 1,69
z doradztwa zatrudniony na etat

Nauczyciel bez kwalifikacji doradcy zawodowego
(nie posiadajacy dyplomu studiéw dziennych lub

podyplomowych z doradztwa zawodowego) 3,39
wyznaczony przez dyrektora szkoty;
Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje doradcy
zawodowego — pracownik prowadzgcy tylko zajecia 3 b9

z doradztwa zatrudniony na czes¢ etatu (pracuje
jeszcze winne szkole/placéwce jako doradca...

Nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje doradcy
zawodowego — petnoetatowy pracownik szkoty,
uczacy tez innego przedmiotu

3,22
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Rys. 11. Kto w szkotach podstawowych prowadzi zajecia z uczniami w klasie VIl i VIll z doradztwa zawodowego
wynikajgce z ramowego planu nauczania? (N=59)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Na podstawie uzyskanych danych mozemy stwierdzié, ze w 98% szkdét podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej do prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
zatrudniani sg profesjonalnie do tego przygotowani nauczyciele — doradcy zawodowi.
Jest to wynik zdecydowanie lepszy od badan przeprowadzonych przez Instytut Badan
Edukacyjnych w Warszawie w roku 2015, z ktdrych wynika, ze tylko w 15,4% badanych
szkotach jest zatrudniony nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje doradcy zawodowego

(K. Podwojcic, 2015, s. 44). Sytuacja ta diametralnie sie zmienita w roku 2022, gdyz nauczyciela
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posiadajgcego kwalifikacje zawodowe doradcy zawodowego zatrudniano w okoto 83%
badanych szkét, a w przypadku okoto 13% funkcje nauczyciela doradcy zawodowego dyrektor
szkoty powierzyt innemu nauczycielowi bez kwalifikacji doradcy zawodowego (P. Fuchs (red.),
2022, s. 74).

Nalezy sie zgodzi¢ z wnioskami z badan ewaluacyjnych doradztwa zawodowego
przeprowadzonych w roku 2022, ze optymalnym modelem funkcjonowania doradztwa
zawodowego w szkole, wystepujgcym w niektdrych szkotach, jest zatrudnienie doradcy
zawodowego na etacie (lub przynajmniej czesci etatu) (P. Fuchs (red.), 2022, s. 4). Jednakze
na przeszkodzie stajg ograniczenia finansowe, z jakimi borykajg sie organy prowadzgce szkoty
podstawowe, ktore uniemozliwiajg zwiekszenie liczby godzin na zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, pomimo faktu, Ze nauczyciele — doradcy zawodowi w polskich szkotach
podstawowych s3 lepiej wykwalifikowani i lepiej przygotowani do petnienia swoich zadan.
Reasumujgc dany podrozdziat stwierdzamy, ze w szkotach podstawowych Wielkopolski
Wschodniej w poréwnaniu z danymi z roku 2015 r. i 2022 r. nastgpit znaczacy wzrost
kwalifikacji formalnych nauczycieli — doradcéw zawodowych realizujgcych zadania z zakresu
doradztwa zawodowego. Tylko w dwdch szkotach stwierdzono fakt wyznaczenia przez

dyrektora nauczycieli bez kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego.
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3.3. Grupy odbiorcéw doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej

W kolejnych dwéch pytaniach podjeto prébe ustalenia, do kogo sg adresowane zajecia
z doradztwa zawodowego.
Z uzyskanych danych (rys. 12) wynika, ze we wszystkich badanych szkotach podstawowych

w Wielkopolsce Wschodniej zajecia z doradztwa zawodowego adresowane sg do uczniéw.

Rodzicéw uczniow

Ucznidw

T T T T T T T T T T 1
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Rys. 12. Do kogo sg adresowane zajecia z doradztwa zawodowego w Panstwa szkole? (procent przypadkow)
(N=59)

Zrédto: opracowanie wtasne

Tylko, albo az w potowie badanych szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej
wsparciem przez nauczycieli — doradcéw zawodowych czy tez innych przedstawicieli grona
pedagogicznego w zakresie doradztwa zawodowego objeto rodzicdw ucznidw.

W ramach dziatan doskonalgcych nalezy sie zastanowi¢, jak zwiekszyé odsetek rodzicéw
uczniow, ktorych szkota bedzie wspierata w zakresie doradztwa zawodowego.

Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego do zadan doradcy
zawodowego nalezy takze wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow
opiekujgcych sie oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan
okre$lonych w programie realizacji doradztwa zawodowego. Dodatkowo zapisy
w rozporzgdzeniu wskazujg, ze przy realizacji doradztwa zawodowego szkoty podstawowe

mogg wspotpracowadé w szczegdlnosci z pracodawcami.
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Z przeprowadzonych badan w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej wynika
(rys. 13), ze nauczyciele — doradcy zawodowi w realizacji zadan z doradztwa zawodowego
najchetniej wspierajg wychowawcéw oddziatéw szkolnych oraz nauczycieli uczacych innych

przedmiotow.

Pracodawcow

Nauczycieli

Wychowawcow klas
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Rys. 13. Czy doradca zawodowy w szkole podstawowej wspiera dziatania z doradztwa zawodowego
prowadzone przez inne osoby? (procent przypadkéw) (N=59)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Niepokoi fakt, ze tylko w 4 z 10 badanych szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej
nauczyciel — doradca zawodowy wspiera pracodawcéw. W ocenie zespotu autorskiego
prowadzgcego badania oraz ekspertéw biorgcych udziat w wywiadzie zadaniem nauczyciela —
doradcy zawodowego jest przygotowanie do spotkania dwdch stron: pracodawcéw i ucznidw.
Wodwczas takie spotkanie jest interesujgce dla tych stron, a przez to skuteczne i efektywne.
Z pewnoscig jest to obszar do doskonalenia w szkotach podstawowych w Wielkopolsce

Wschodniej.
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3.4. Grupy zaangazowane W realizacje doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej

W kolejnym punkcie zapytano respondentéw reprezentujgcych szkoty podstawowe
w Wielkopolsce Wschodniej o to, kto zaangazowany jest w ich szkotach w realizacje doradztwa

zawodowego dla ucznidw. Zbiorcze zestawienie wynikéw badan przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5. Struktura odpowiedzi na pytanie: Kto w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej
zaangazowany jest w realizacje doradztwa zawodowego? (N=59)

Wskazania Liczba Procent | Procent
(odpow.) | (przypad.)
Nauczyciel wychowawca 56 16,72 94,92
Nauczyciele przedmiotow 50 14,93 84,75
Pedagog szkolny 47 14,03 79,66
Dyrektor szkoty 44 13,13 74,58
Rodzice uczniow 34 10,15 57,63
Psycholog 32 9,55 54,24
Zastepca dyrektora 28 8,36 47,46
Nauczyciel bibliotekarz 27 8,06 45,76
Doradca zawodowy z poza szkoty 17 5,07 28,81

Zrédto: opracowanie wtasne.

Poniewaz w tym pytaniu réwniez mozna byto zaznaczy¢ dowolng liczbe odpowiedzi, w tabeli
znajdujg sie dwie kolumny z odsetkami. Trzecia kolumna to procent liczony w stosunku
do liczby udzielonych odpowiedzi, a ostatnia - wzgledem liczby badanych.

Z analizy uzyskanych wynikéw, sposrdod wszystkich odpowiedzi najczesciej wskazywano na:

— wychowawcéw klas (16,72%),

nauczycieli przedmiotéw (14,93%),

pedagogdw szkolnych (14,03%)

— dyrektorow szkét (13,13%).
Przy tym wychowawce wskazali respondenci z 94,92% badanych szkdt, nauczycieli
przedmiotow — 84,75%, pedagoga szkolnego — 79,66%, a dyrektor szkoty jest zaangazowany
w proces doradztwa w 74,58% szkét. Doradca zawodowy spoza szkoty wskazywany byt przez
28,81% szkdt, a na odpowiedz te wskazywano najrzadziej (5,07%).
Z pozyskanych danych wynika, ze w 56 z 59 badanych szkét podstawowych w Wielkopolsce

Wschodniej nauczyciela — doradce zawodowego w realizacji doradztwa zawodowego
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wspierajg nauczyciele wychowawcy opiekujacy sie oddziatem szkolnym, ktdrzy przeznaczaja
na to lekcje wychowawcze. Uzyskany rezultat jest lepszy niz w roku 2015, gdzie w 91%
(K. Podwadjcic, 2015) badanych szkét gimnazjalnych i podstawowych doradztwo zawodowe
dla uczniéw byto realizowane podczas lekcji wychowawczych. Podobnie byto tez w roku 2022
w 86% szkot podstawowych (P. Fuchs (red.), 2022, s. 77).

Nalezy podkresli¢, ze szkoty podstawowe, w ktérych w doradztwo zawodowe zaangazowani
sg nauczyciele wychowawcy opiekujacy sie oddziatem, spetniajg wymagania zawarte
w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego. W przypadku 3 szkét podstawowych
nalezy wprowadzi¢ dziatania doskonalgce ukierunkowane na zaangazowanie nauczycieli
wychowawcdéw opiekujgcych sie oddziatem w doradztwo zawodowe dla uczniéw.

W rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego wskazano, ze kolejnymi ,,sojusznikami”
wspierajgcymi nauczycieli doradcéw zawodowych w klasach VII i VIII szkét podstawowych
w realizacji doradztwa zawodowego s3 nauczyciele realizujagcy obowigzkowe zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego. Z pozyskanych danych wynika, ze na innych
lekcjach przedmiotowych, obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego prowadzonych przez nauczycieli ksztatcenia ogdlnego, doradztwo zawodowe jest
przez nich realizowane w ok. 85% badanych szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodnie;.
Dla 9 szkét podstawowych z Wielkopolski Wschodniej realizacja doradztwa zawodowego przez
nauczycieli ksztatcenia ogdlnego jest obszarem do doskonalenia.

Z zestawienia uzyskanych danych odnos$nie zaangazowania nauczycieli ksztatcenia ogdlnego
w doradztwo zawodowe w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej z badaniami
prowadzonymi w roku 2015 i 2022 wynika, ze nastgpita znaczgca poprawa w tym obszarze.
W roku 2015 na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego
doradztwo zawodowe byto realizowane w 24% badanych szkét gimnazjalnych/podstawowych,
natomiast w roku 2022 juz w 62,7% szkét podstawowych (P. Fuchs (red.), 2022, s. 77).

W rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego nie wskazano, ze w doradztwo
zawodowe powinni by¢ angazowani pedagog szkolny oraz psycholog, jednak w naszej ocenie
sg to pracownicy szkét podstawowych, ktérzy mogliby by¢é angazowani w proces
indywidualnego doradztwa zawodowego dla uczniéw. Dlatego tez w przypadku pedagogow
szkolnych oraz psychologéw wskazane jest podjecie dziatan doskonalacych odpowiednio

w 12 z 59 szkdt podstawowych oraz w 25 szkotach (psycholog).
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Z rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego wynika, ze do zadan nauczyciela —
doradcy zawodowego nalezy m.in. gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia. W naszej ocenie
w realizacji danego zadania nauczyciela — doradce zawodowego mdgtby wspomdc nauczyciel
bibliotekarz. Z taka sytuacjg mamy do czynienia w prawie potowie badanych szkét
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej. Koordynatorzy doradztwa zawodowego
z pozostatych szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej w ramach dziatan
doskonalgcych mogliby rozwazy¢ zaangazowanie nauczycieli bibliotekarzy do realizacji dziatan
w programie doradztwa zawodowego.

Potencjalnym obszarem doskonalenia z pewnoscig mogtoby by¢ zwiekszenie zaangazowania
rodzicow uczniow w doradztwo zawodowe realizowane w szkotach podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej. Uzasadnionejest to faktem, Zze rodzic jest tym ,pierwszym
doradcg zawodowym”, do ktérego zwraca sie dziecko — uczen szkoty podstawowe;.
Potwierdzajg to uzyskane wyniki badan przedstawione w podrozdziale 4.6, gdzie 6 na 10
badanych uczniéw wskazuje, ze w pierwszej kolejnosci w podejmowaniu decyzji wspomaga

ich oboje rodzicéw (4 z 10) i matka (2 z 10).

W przypadku podejmowanej przez szkoty wspotpracy z réznymi instytucjami z otoczenia szkoty
przy realizacji procesu doradztwa okofo trzy czwarte szkét podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej zadeklarowato, ze wspotpracuje ze szkotami zawodowymi, liceami
ogoblnoksztatcgcymi (8 z 10 badanych) oraz poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

(74,58%) (patrz rys. 14).
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Szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe 77,97

Z liceami ogdlnoksztatcgcymi 77,97
s | | | | | | |
Poradnia psychologiczno-pedagogiczna 74,58
g | | | | | |
Pracodawcami 67,80

Centrami ksztatcenia zawodowego i ustawicznego
Centrum Wsparcia Rzemiosfa, Ksztatcenia Dualnego ...
Placéwka Doskonalenia Nauczycieli

Biblioteka pedagogiczna

Ochotniczym Hufcem Pracy

Organizacjami pozarzadowymi /stowarzysze nie, fundacja/
Urzedem Pracy

Uczelnig wyiszg

Organizacjami pracodawcow

Samorzadami zawodowymi

Samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gosp.

Agencjami posrednictwa pracy

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Rys. 14. Instytucje, z ktdrymi szkoty podstawowe w Wielkopolsce Wschodniej wspétpracujg przy realizacji
doradztwa zawodowego (N=59)

Zrédto: opracowanie wtasne

Ponad potowa podejmuje réwniez wspodtprace z pracodawcami (67,80%), centrami ksztatcenia
ustawicznego (61,02%) oraz Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego (CWRKDiZ) (50,85%). Z uczelniami wyzszymi wspotprace podjeto 18,64% szkot,
a z samorzgdami gospodarczymi , innymi organizacjami oraz agencjami posrednictwa pracy
na wspotprace wskazywato odpowiednio 6,78% i 5,08%. Pamietajgc, ze podane odsetki sg
liczone wzgledem respondentéw, mozna dodad, iz najrzadziej wskazywane odpowiedszi, liczac
w stosunku do sumy wszystkich wskazan, stanowity juz odpowiednio 1,08% oraz 0,81%
udzielonych odpowiedzi. W przypadku tych wybieranych przez ponad potowe szkét byty
to wartosci od 8,09% (CWRKDiZ) do 12,4% w przypadku szkét zawodowych oraz licedw
ogolnoksztatcacych.

W celu wskazania potencjalnych obszaréow do doskonalenia nalezy zestawié¢ uzyskane dane
w obszarze wspodtpracy szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej z instytucjami
w otoczeniu z wymaganiami zawartymi w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego.
Z rozporzadzenia wynika, ze w programie doradztwa zawodowego nalezy obowigzkowo

uwzgledni¢ wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w ktérej to uczen
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ma mozliwos$¢ skorzystania z zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Dla 15 (25%) z 59 szkét
podstawowych z Wielkopolski Wschodniej nawigzanie wspotpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng jest potencjalnym obszarem do doskonalenia. Pozyskane dane odnosnie
wspotpracy w roku szkolnym 2022/2023 szkét z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
sg na takim samym poziomie jak w roku 2015 (76%) i wyzsze niz w 2022 (66%) (P. Fuchs (red.),
2022, s. 81).

Z rozporzadzenia w sprawie doradztwa zawodowego wynika, ze w szkotach podstawowych
doradztwo zawodowe jest realizowane w ramach wizyt zawodoznawczych majgcych na celu
poznanie przez dzieci i ucznidw Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach
i centrach. Z pozyskanych w badaniu danych wynika, ze podjecie wspdtpracy z pracodawcami,
szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe czy tez centrami dla odpowiednio 32%, 22%
oraz 39% szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej, jest potencjalnym obszarem
do doskonalenia. W stosunku do wynikéw badaid z roku 2015 oraz 2022 (rok szkolny
2020/2021 i 2021/2022) w roku 2023 dos$¢ wyraznie nastgpit wzrost odsetka szkoét
podstawowych realizujgcych dziatania w obszarze doradztwa zawodowego na rzecz uczniéw
w formie wymagajacej kontaktu (najczesciej bezposredniego) z pracodawcami realizowanego
w formie wizyt zawodoznawczych w zaktadach pracy. W roku 2015 — 33% respondentow
z badanych szkét gimnazjalnych deklarowato udziat uczniéw w wizytach zawodoznawczych,
a 8% wspotprace z pracodawcami. W roku 2022 na skutek pandemii COVID-19 odsetek
deklarujgcych udziat w wycieczkach zawodoznawczych spadt do poziomu 23,5%, a poziom
deklarowanej wspétpracy z pracodawcami wynosit 23% (P. Fuchs (red.), 2022, s. 77, 81).
W roku szkolnym 2022/2023 w przypadku szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej

68% zadeklarowato podjecie wspdtpracy z pracodawcami w ramach doradztwa zawodowego.
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3.5. Efekty doradztwa zawodowego dla uczniow w szkotach podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej

Rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego w zatgczniku nr 3 wskazuje tresci
programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII | VIII szkét podstawowych, w tym
zwigzane z planowaniem wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
w efekcie ktérych uczen m.in.:
— dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;
— okredla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;
— identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
— planuje sciezke edukacyjno-zawodowq, uwzgledniajagc konsekwencje podjetych
wyborow.
Powyzsze tresci posrednio wskazujg, ze w efekcie realizacji doradztwa zawodowego uczen
powinien przygotowaé¢ plan rozwoju edukacyjno-zawodowego, w ktorym okredli cele,
sprzymierzencéw oraz dziatania, jakie bedzie podejmowat. Tak wiec wymiernym efektem
doradztwa zawodowego dla ucznia powinien by¢ odpowiednik indywidualnego planu
dziatania, kariery, uwzgledniajagcy réznorodne Sciezki realizacji oraz warianty wynikajgce
Z pojawiajgcych sie zagrozen.
Dlatego tez zasadnym byto pozyskanie od respondentéw ze szkét podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej biorgcych udziat w badaniu informacji na temat tego,
co przygotowuje uczen w wyniku prowadzonego doradztwa zawodowego w szkole. Zbiorcze
zestawienie wynikow badan ze szkét podstawowych w  Wielkopolsce Wschodniej
przedstawiono w tabeli 6.
Wedtug ankietowanej w szkotach kadry uczniowie w wyniku prowadzonego doradztwa
zawodowego wykonywali gtéwnie testy weryfikujgce predyspozycje i zainteresowania.
Odpowiedz ta stanowita ponad 30% wszystkich udzielonych odpowiedzi, a wybratfo jg ponad
86% badanych szkot. Notatki z zaje¢ wybrato okoto 75% badanej kadry, co stanowito okoto

28% wszystkich wskazan. Niewiele mniej wybrato plany w formie ustnej (okoto 26% wskazan
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i prawie 70% badanych szkotf). W ogdle nie wybrano odpowiedzi, ze uczen nic na tego typu
zajeciach nie przygotowuje/robi. Mozna by zastanowi¢ sie, czy notatki z zaje¢ sg wtasciwg
forma aktywnosci na zajeciach z doradztwa zawodowego. O wiele wtasciwsze wydaje sie, aby
byty to na przyktad plany zarowno w formie ustnej jak i pisemnej. Te ostatnie wskazato okoto
37% (37,29%) ankietowanych, a wsrdd wszystkich odpowiedzi stanowity one zaledwie 14%
wskazan. Z wywiadu pogtebionego wynikto, ze nauczyciele — doradcy zawodowi nie majg czasu

na przygotowanie z uczniem planu kariery w formie pisemne;.

Tabela 6. Struktura odpowiedzi na pytanie: Co przygotowuje/wykonuje uczern w wyniku prowadzonego
doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej? (N=59)

Efekty pracy ucznia na doradztwie zawodowym w szkotach Liczba Procent | Procent
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej (odpow.) | (przypad.)
Testy weryfikujgce predyspozycje i zainteresowania 51 32,28 86,44
Notatki z zajeé 44 27,85 74,58
Plan kariery w formie ustnej 41 25,95 69,49
Plan kariery w formie pisemnej 22 13,92 37,29
Nic nie przygotowuje 0 0,00 0,00

Zrédto: opracowanie wtasne.

Reasumujgc, w ramach doskonalenia doradztwa zawodowego rekomenduje sie podjecie
dziatan ukierunkowanych na wzrost odsetka uczniéw w szkotach podstawowych

w Wielkopolsce, ktdrzy przygotowujg plan kariery w formie pisemnie.
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3.6. Ewaluacja doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej

Nowelizacja rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego z dniem 1 wrzesnia 2021 roku

zniosta obowigzek prowadzenia ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej jako formy sprawowania

nadzoru pedagogicznego w szkotach. Zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie nadzoru

pedagogicznego poszerzono oraz wzmocniono zakres i role kontroli jako formy sprawowania

nadzoru. Dziatania zwigzane z przeprowadzaniem kontroli powierzono organom nadzoru

pedagogicznego i dyrektorowi szkoty.

Kontrola jest prowadzona w celu oceny m.in.:

a) stanu przestrzegania przepisbw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki,

b) przebiegu proceséw ksztatcenia i wychowania w szkole lub placéwce,

c) efektédw dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuriczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty lub placowki (MEN, 2021).

Nalezy podkresli¢, ze doradztwo zawodowe, jako obszar dziatan regulowany prawnie

z pewnoscig bedzie podlegat kontroli zaréwno prowadzonej przez dyrektora, jak i organ

nadzoru pedagogicznego.

Z uzyskanych od respondentéw informacji wynika, ze w ponad potowie badanych szkot

podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej jest prowadzona ewaluacja doradztwa

zawodowego (rys. 15). W co 4 szkole podstawowej w Wielkopolsce Wschodniej nie jest

prowadzona ewaluacja doradztwa zawodowego.

W prawie 75% przypadkdéw ewaluacje przeprowadza sie co roku (ponad 52%), badz raz na cykl

ksztatcenia (okoto 22%).
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Tak jest prowadzona co roku 52,54

Nie jest prowadzona

Tak jest prowadzona raz na cykl ksztatcenia 22,03

0 10 20 30 40 50 60

Rys. 15. Czy w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej jest przeprowadzona ewaluacja doradztwa
zawodowego?

Zrédto: opracowanie wtasne.
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3.7. Aspekty organizacyjne realizacji doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej

Obowigzujgce w Polsce prawo dotyczgce realizacji doradztwa zawodowego wprost nie

wskazuje formy, w jakiej ma by¢ realizowane doradztwo zawodowe dla uczniéw w szkotach

podstawowych. Zgodnie z zapisami Ustawy o Systemie oSwiaty (art. 26a, ust. 2) doradztwo

zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego (tej przystowiowej ,10”),

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajeciach z wychowawca.

Z powyzszych zapisow wynika, ze doradztwo zawodowe dla ucznidéw szkét podstawowych

moze by¢ realizowane w formie:

— grupowej, czyli w ramach prowadzonych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego czy tez na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub
na zajeciach z nauczycielem wychowawcg;

— indywidualnej na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej czy tez poprzez
rozmowy z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem.

Z pozyskanych danych wynika, ze w ok 75% szkdét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej
uczen w ramach doradztwa zawodowego ma mozliwos¢ skorzystania zaréwno z zajeé
organizowanych w formie grupowej, jak i indywidualnej. Wyniki badan przetamujg swojego
rodzaju stereotypowe myslenie, ze doradztwo zawodowe jest organizowane wytgcznie
w formie grupowej, gdyz uczen w szkole podstawowej nie ma dostepu do nauczycieli, czy tez
specjalistow, ktérzy poswiecg mu czas na spotkanie indywidualne.

Tylko w 10 z 59 szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej uczen mégt skorzystac
wyltgcznie z zaje¢ grupowych.

Niepokojg dane, z ktérych wynika, ze w 5 (8,5%) z 59 szkét podstawowych biorgcych udziat
w badaniu uczen miat dostep do indywidualnego doradztwa zawodowego. Swiadczy to o tym,

ze w szkotach tych nie jest jest doradztwo zawodowe w formie zajeé¢ grupowych, czyli idac
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dalej tym tokiem myslenia, mozna postawic¢ teze, ze w szkotach tych nie ma opracowanego

programu realizacji doradztwa zawodowego.

grupowego i indywidualnego doradztwa

74,58
zawodowego

grupowego doradztwa zawodowego 16,95

indywidualnego doradztwa zawodowego 8,47

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Rys. 16. Formy realizacji doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej
(N=59)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639), w szkole
podstawowej w klasach VIl i VIl doradztwo zawodowe jest realizowane po minimum 10 godzin
w roku szkolnym, czyli tgcznie 20 godzin w dwuletnim cyklu ksztatcenia.

Zajecia z doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej
sg réznie rozktadane pomiedzy klasg VIl i VIII. W Zwigzku z tym trudno jest zarekomendowadé
jeden konkretny model organizacyjny wskazujgcy na zasade roztozenia godzin dydaktycznych
w poszczegdlnych klasach.

W przypadku 6 (ok. 10%) z 59 szkdét wskazano, ze zajecia w wymiarze minimum 20 godzin
dydaktycznych sa realizowane tylko VII lub VIII klasie. Taka organizacja zaje¢ w jednym roku
szkolnym jest niedopuszczalna zgodnie z obowigzujagcym ustawodawstwem. Dla tych szkét

podstawowych jest potencjalny obszar do doskonalenia.
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W klasie VII1 (10 h—roztozone jest zarowno w semestrze

1jaki2) 39,29

W klasie VII (10 h tylko w semetrzel) 7,50

W klasie VIl (10 h—roztozone jest zarowno w semestrze 1

jaki 2) 7,50

W klasie VIII (10 h tylko w semetrze?) 7,50
W klasie VIII (10 h tylko w semetrzel)
W klasie VII (10 h tylko w semetrze2)

W klasie VIII-20h

W klasie VII-20h

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Rys. 17. Kiedy sa realizowane w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej zajecia z doradztwa
zawodowego wpisane w ramowy plan nauczania (2 x 10h lekcyjnych)? (procent przypadkdw) (N=59)

Zrédto: opracowanie wtasne.
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3.9. Doskonalenie doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej

W kolejnym pytaniu zawartym w kwestionariuszu ankiety respondenci — przedstawiciele szkot
podstawowych z Wielkopolski Wschodniej zostali zapytani o wskazanie dziatan
doskonalgcych, ktdérych podjeciem byliby zainteresowani. Badani udzielali odpowiedzi
na trzystopniowej skali porzgdkowej. Wyniki prezentuje rysunek 18.

Z uzyskanych danych ilosciowych wynika, ze prawie 75% badanych w wysokim stopniu
zainteresowana bytaby organizacja zaje¢ pokazowych z grupowego doradztwa zawodowego
oraz organizacjg spotkan i zaje¢ doradczych z pracodawcami i u pracodawcéw. Kolejnym
dziataniem o wysokim stopniu zainteresowania (ponad 60% badanych) bytoby opracowanie
poradnikéw dla wychowawcow/nauczycieli, ucznidéw i rodzicoéw dotyczacych indywidualnego
planu edukacyjno-zawodowego dla ucznidw. Natomiast doskonalenie posiadanego programu
realizacji doradztwa zawodowego w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
edukacyjno-zawodowego uwzgledniajgcego specyfike placowki cieszyto sie $rednim
zainteresowaniem okoto 56% i tylko — 37% wysokim, co byto najnizszym wynikiem przy tym
stopniu oceny. Stosunkowo niski poziom zainteresowania doskonaleniem posiadanego
programu realizacji doradztwa zawodowego moze swiadczy¢ o przekonaniu respondentow,
ze ich programy sg kompletne. Niestety wyniki badan przedstawione w podrozdziale 3.1
pokazujg znaczne luki w opracowanych programach realizacji doradztwa zawodowego
w szkotach podstawowych z Wielkopolski Wschodniej biorgcych udziat w badaniach

ankietowych.
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Organizacja spotkan i zaje¢ doradczych z pracodawcami i u
pracodawcow
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Organizacja zajec pokazowych z grupowego doradztwa
zawodowego

Podjeciem zadan ukierunkowanych na zmotywowanie jak
najwigkszej liczby uczniow zainteresowanych opracowaniem
indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego

Przeszkolenie m wychowawcdéw/nauczycieli z zakresu tworzenia
indywidualnych plandéw edukacyjno-zawodowych uczniow

Opracowaniem poradnikéw dla wychowawcéw/nauczycieli,
ucznidw i rodzicéw dot. opracowania indywidualnego planu
edukacyjno-zawodowego dla uczniow

Doskonaleniem posiadanego programu realizacji doradztwa
zawodowego w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa edukacyjno-zawodowego uwzgledniajacego
specyfike placowki
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Rys. 18. Zainteresowanie dziataniami doskonalgcymi szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej (N=59)

Zrédto: opracowanie wtasne.

W opinii respondentdw — przedstawicieli szkét podstawowych z Wielkopolski Wschodniej
nauczyciele byliby zainteresowani przede wszystkim doskonaleniem zawodowym poprzez
udziat w krotkich kursach oraz szkoleniach aktualizujgcych wiedze i doskonalgcych
umiejetnosci. Odpowiedz taky zaznaczyto ponad 90% przedstawicieli ankietowanych szkéf,
a wskazania na t3 odpowiedz stanowity ponad 60% wszystkich udzielonych odpowiedzi na to
pytanie. Najmniejsze zainteresowanie, wedtug szkét, pracownicy wykazali w stosunku do
podjecia studidw podyplomowych nadajacych kwalifikacje doradcy zawodowego. Odpowied?
te wskazato tylko niespetna 7% respondentow ze szkét, a na tle wszystkich odpowiedzi
stanowita ona 5% (tabela 7). Niski poziom zainteresowania w szkotach podstawowych
w  Wielkopolsce Wschodniej podjeciem studiéw podyplomowych uzasadniony jest
posiadaniem przez nauczycieli — doradcéw zawodowych formalnych kwalifikacji do petnienia

funkcji doradcy zawodowego w szkole.

Strona |58



Tabela 7. Zainteresowanie podnoszeniem kompetencji zawodowych w zakresie doradztwa zawodowego obecnie
w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej (N=59)

W jakiej formie pracownicy szkoty/placéwki, w Paristwa ocenie, byliby
. . . . . . Procent Procent
zainteresowani podnoszeniem kompetencji w zakresie doradztwa zawodowego Liczba
. (odpow.) (przypad.)
obecnie?
Krotkie kursy/szkolenie aktualizujgce wiedze i doskonalgce umiejetnosci 54 62,07 91,53
Uczestnictwo w sieci doradcow zawodowych np. Wschodniej Wielkopolski 29 33,33 49,15
Studia podyplomowe nadajgce kwalifikacje doradcy zawodowego 4 4,60 6,78

Zrédto: opracowanie wtasne.

Na pytanie o che¢ utworzenia w szkole wydzielonego pomieszczenia na potrzeby realizacji
zadan z doradztwa zawodowego, niemal 70% respondentéow z ankietowanych szkoét
odpowiedziato, ze sg zainteresowani wprowadzeniem w swoich szkotach takiego rozwigzania.
Pozostate 30% respondentéw ze szkdét podstawowych nie bierze takiej opcji pod uwage
(patrz rys. 19).

W przypadku zapotrzebowania na doposazenie pracowni doradztwa zawodowegookoto 75%
do 80% respondentéw z badanych szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej
wskazywato na potrzeby w zakresie pomocy dydaktycznych, w tym filmy zawodoznawcze oraz
poruszajgce problematyke rozwoju kariery, kwestionariusze do oceny kompetencji, testy,
odpowiednie oprogramowanie utatwiajgce organizacje zajeé czy diagnozowanie predyspozycji
lub prezentacje do prowadzenia zaje¢. Mate potrzeby wykazujg szkoty w przypadku pomocy
techno-dydaktycznych, takich jak: rzutnik, kamera, telewizor. Zauwazyé mozna, iz nastgpito
nasycenie szkét szeroko pojetym hardwarem. Potrzeby natomiast lezg obecnie po stronie
w potocznym znaczeniu software’u. Szkoty wykazujg daleko idace zainteresowanie

profesjonalnymi pomocami dotyczacymi wiedzy (rys. 20).
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Rys. 19. Zainteresowanie utworzeniem w szkole wydzielonego pomieszczenia na potrzeby realizacji zadan
z doradztwa zawodowego (N=59)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Filmy zawodoznawcze, filmy o rozwoju kariery 79,66
b | | | | | | |

Kwestionariusze do oceny kompetencji 79,66
b | | | | | | |

Testy 79,66

Oprogramowanie utatwiajgce organizacje zajec 76,27

Oprogramowanie do diagnozowania predyspozycj 74,58

Prezentacje do prowadzenia zajec 74,58

Programy multimedialne 66,10
Tablica interaktywna
Komputer

Czasopisma specjalistyczne
Przedmiotowa literatura
Ksero

Rzutnik

Kamera

Telewizor

70 80 90

Rys. 20. Potrzeby w doposazeniu pracowni doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej (procent przypadkéw) (N=59)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Wysokie wskazania wsréd badanych szkét podstawowych potrzeb odnosnie kwestionariuszy
do oceny kompetencji i testéw badajacych predyspozycje zawodowe potwierdzaja,
ze w $rodowisku nauczycieli — doradcéw zawodowych narzedzia te sg postrzegane jako
swojego rodzaju ,wyrocznia”, ktdra ma w istotny sposéb wspomdc podjecie decyzji przez

ucznia. Tymczasem nalezy pamieta¢, ze do wystandaryzowanych testéow predyspozycji
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zawodowych majg dostep doradcy zawodowi posiadajgcy dodatkowo formalne kwalifikacje
psychologa.

Nastepne pytanie zamieszczone w kwestionariuszu ankiet skierowanym do przedstawicieli
szkot podstawowych byto wyskalowane na trzystopniowej skali porzadkowej i dotyczyto
zainteresowania nauczycieli tematyka szkolen doskonalacych ich dziatania w obszarze

doradztwa zawodowego (rys. 21).

Prowadzenie zajec¢ praktycznych z wykorzystaniem
mobilnych stanowisk dydaktycznych

Ksztattowanie u mtodziezy kompetencji personalnych i
spotecznych istotnych na rynku pracy

Zastosowanie IT w doradztwie zawodowym

Metody doradztwa zawodowego

Diagnozowanie zainteresowan zawodowych i
potencjatu ucznidow w zakresie ksztatcenia zawodowego

System ksztatcenia zawodowego w Polsce

Umiejetnosci i kompetencje przysztosci

Aktualnosci rynku pracy
Opracowywanie autorskich programéw doradztwa
zawodowego

Planowanie — konstruowanie kariery w pracy szkolnego
doradcy zawodowego

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Wysokim ® Srednim  ® Niskim

Rys. 21. Zainteresowanie nauczyciele tematykg szkolen z zakresu doradztwa zawodowego (N=59)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Z pozyskanych danych wynika, ze wysokim poziomem zainteresowania (ponad 70% wskazan)
nauczycieli ze szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej cieszyt sie temat umiejetnosci
i kompetencji przysztosci. Niewiele mniej bo 69,5% szkét wskazato na temat szkolenia

dotyczacy ksztattowania u mtodziezy kompetencji personalnych i spofecznych istotnych

6l |Strona



na rynku pracy oraz diagnozowania zainteresowan zawodowych i potencjatu uczniéw
w zakresie ksztatcenia zawodowego.
Najmniejszy odsetek wskazan o wysokim zainteresowaniu otrzymaty tematy:

— system ksztatcenia zawodowego w Polsce (35,6%),

— opracowywanie autorskich programoéw doradztwa zawodowego (32,2%).
Jednoczesnie zainteresowanie tymi ostatnimi tematami byto zdecydowanie na Srednim
poziomie odpowiednio 47,5% oraz 49,2%.

Reasumujac, w ramach doskonalenia dziatan prowadzonych w obszarze doradztwa
zawodowego rekomenduje sie przeprowadzenie szkolen ukierunkowanych na:

— umiejetnosci i kompetencje przysztosci,

— ksztattowanie u mtodziezy kompetencji personalnych i spotecznych istotnych na rynku

pracy,

— diagnozowanie zainteresowan zawodowych i potencjatu ucznidw w zakresie

ksztatcenia zawodowego.
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3.10. Dodatkowe zajecia z doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej

Przedostatnie pytanie w kwestionariuszu ankiety skierowane do przedstawicieli szkot
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej odnosito sie do uczestnictwa uczniéw szkoty
w ostatnich 5 latach w dodatkowych zajeciach z doradztwa edukacyjno-zawodowego
realizowanych w ramach projektéw edukacyjnych, w tym finansowanych ze srodkéw unijnych.
Taka aktywnosciag moze pochwali¢ sie okoto 25% szkot podstawowych z Wielkopolski
Wschodniej, w ktorych uczniowie uczestniczyli w dodatkowych zajeciach powigzanych

z doradztwem zawodowym (rys. 22).

Rys. 22. Udziat uczniow ze szkdt podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej w dodatkowych zajeciach
z doradztwa zawodowego realizowanych w ramach projektéw (N=59)

Zrédto: opracowanie wtasne.

Na koniec badania zapytano respondentéw ze szkét podstawowych, ktérych uczniowie
zadeklarowali uczestnictwo w projektach pozaszkolnych finansowanych ze srodkdw unijnych,
o kwestie efektéw uczestnictwa ucznia w projekcie dotyczagcym doradztwa zawodowego
(tabela 8). Wyniki ilosciowe sg diametralnie odmienne od tych, ktdore respondenci ze szkot
wskazali w przypadku efektdw pracy ucznia na doradztwie zawodowym w szkole
podstawowej. Na zajeciach w szkole uczen tworzyt przewaznie notatki z zajeé, a plan kariery
byt opracowywany gtéwnie w formie ustnej. Natomiast w przypadku, gdy uczen uczestniczyt
w projekcie pozaszkolnym, to gtéwnym efektem jego pracy byt plan w formie pisemne;.
Odpowiedz? ta stanowita ponad 30% wszystkich udzielonych odpowiedzi, a wybrato jg 60%
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respondentow ze szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej. Nastepng odpowiedz
stanowity testy weryfikujgce predyspozycje i zainteresowania (28,57% wskazan i 63,33%
szkoét). Ponownie dos¢ licznie uczniowie wskazywali notatki z zaje¢, 40% szkot i 21,43%
wszystkich udzielonych odpowiedzi. Jedna szkota wskazata, ze uczen nic nie musiat robic,

co stanowito 6,67% badanych szkét.

Tabela 8. Efekty udziatu ucznia szkoty podstawowej z Wielkopolski Wschodniej w projekcje zwigzanym
z doradztwem zawodowym (N=29)

N . Procent | Procent
Wskazania Liczba
(odpow.) | (przypad.)
Plan kariery w formie pisemne;j 9 32,14 60,00
Testy weryfikujgce predyspozycje i zainteresowania 8 28,57 53,33
Notatki z zajec 6 21,43 40,00
Plan kariery w formie ustnej 4 14,29 26,67
Nic nie przygotowat 1 3,57 6,67

Zrédto: opracowanie wtasne

Dane te w naszej ocenie potwierdzajg, ze nauczyciele — doradcy zawodowi prowadzacy
projekty pozaszkolne potrafig wesprzeé ucznia w opracowaniu pisemnego planu kariery, czyli

posiadajg w tym obszarze niezbedne kompetencje.
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4. Doradztwo zawodowe w opinii uczniow szkoét
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej

4.1. Zajecia z doradztwa zawodowego, na ktdre uczeszczali uczniowie
w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej

Odpowiedzi respondentéw — ucznidw klas 8 szkét podstawowych z Wielkopolski Wschodniej
na pytanie: Czy na zajeciach szkolnych porusza sie tematyke doradztwa zawodowego?
napawaja optymizmem, gdyz prawie 95% ucznidw odpowiedziato, ze takowa problematyka
byta poruszana na zajeciach, w ktorych uczestniczyli. Jest to bardzo dobry, wysoki wynik,
Swiadczacy o tym, ze uczniowie biorgcy udziat w badaniu sg $wiadomi, ze w ich szkole
podstawowej jest realizowane doradztwo zawodowe. Nalezatoby zastanowi¢ sie, czy
w przypadku pozostatych 5% respondentéw ich odpowiedZ wynika z faktycznego braku
poruszania takiej tematyki, czy tez jest na przyktad skutkiem nieobecnosci ucznia na takich

zajeciach albo zartem (rys. 23).

94,75%

Rys. 23. Czy na zajeciach szkolnych w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej byta poruszana
tematyka doradztwa zawodowego? — opinia uczniéw 8 klas (N=1067).

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Mniej optymistyczne dane uzyskano w ramach odpowiedzi uczniéw klas 8 szkoty podstawowe;j
na pytanie dotyczgce wskazania zaje¢, na ktdérych poruszana byta tematyka doradztwa
zawodowego (rys. 24). W prawie 95% odpowiedzi uczniowie potwierdzili, ze tematyke taka
poruszat nauczyciel — doradca zawodowy na dedykowanych do tego celu zajeciach
z doradztwa zawodowego. W 5% uczniowie twierdzili, ze doradca takiej tematyki nie poruszat.
Nalezy wzig¢ pod uwage, iz ankietowani byli uczniowie ze szkét podstawowych, a co za tym
idzie ich poziom powagi i rzetelno$ci nie musiat byé petny. Z takiego wyniku mozna
domniemaé, ze albo cze$¢ ucznidw zrobita sobie zart zaznaczajac, iz doradca zawodowy nic nie
doradzat albo, co bytoby niepokojgce, w niektdrych szkotach na zajeciach z doradztwa
zawodowego nie sg poruszane odpowiednie tematy.

W ocenie ucznidéw 8 klas szkdét podstawowych kwestie wyboru sciezki zawodowej sg za to
bardzo czesto poruszane rowniez przez wychowawcéw. Takiego zdania jest ponad 70%
uczniéw szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej.

Co ciekawe, jak stwierdzito okoto 41% ucznidw, tematyka doradztwa poruszana byfa
na wycieczkach szkolnych do firm lub zaktadéw pracy. Wydawac by sie mogto, ze takie
wycieczki bedg idealnym czasem do poruszania takiej tematyki.

Dla potowy uczniéw uczestniczacych w badaniu ankietowym zagadnienia z doradztwa

zawodowego poruszali takze inni nauczyciele prowadzacy zajecia z ksztatcenia ogdlnego.

Na zajeciach z innymi nauczycielami

Podczas wycieczki szkolnej w firmach/zaktadach
pracy

Na zajeciach z nauczycielem wychowawcg
opiekujacym sie Twoja klasa

Na zajeciach doradztwa zawodowego
prowadzonych przez doradce zawodowego

Ii

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Tak mNie

Rys. 24. Zajecia szkolne, na ktérych byta poruszana tematyka doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej — opinia uczniéw 8 klas (N=1067).

Zrédto: opracowanie wtasne

Strona| 66



Reasumujac, nie wszyscy uczniowie klas 8 ze szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej
sg Swiadomi, ze doradztwo zawodowe jest realizowane praktycznie na wszystkich zajeciach.
Gtéwnie kojarzy sie im z zajeciami prowadzonymi przez nauczyciela — doradce zawodowego
oraz nauczyciela wychowawce oddziatu szkolnego. W zwigzku z powyzszym wskazane bytoby
podjecie dziatarn doskonalacych ukierunkowanych na wzrost poziomu swiadomosci uczniéw
odnosnie tego, na jakich zajeciach jest poruszana problematyka doradztwa zawodowego.
By¢ moze pomocnym bytoby zapoznanie ucznidw z programem realizacji doradztwa

zawodowego oraz jego efektami.
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4.2. Aktywnos¢ rodzicow w obszarze doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej

W kwestionariuszu ankiety skierowanym do uczniéw klas 8 szkét podstawowych
w Wielkopolsce zapytano ich o to, czy ich rodzice uczestniczyli w spotkaniu w szkole, podczas
ktorego poruszana byta tematyka doradztwa zawodowego dla ucznidw.

Z pozyskanych danych wynika, ze ponad 66% uczniéw stwierdzito, ze ich rodzice
nie uczestniczyli w takim spotkaniu podczas ktérego mogliby uzyskac¢ wsparcie w doradztwie

zawodowym dla swoich dzieci (rys. 25).

66,54%

Rys. 25. Czy rodzice ucznidow uczestniczyli w spotkaniu w szkole, podczas ktérego poruszana byta tematyka
doradztwa zawodowego dla ucznidw? — opinia uczniéw 8 klas (N=1067).

Zrédto: opracowanie wtasne.

Reasumujgc, mozna wskazaé¢ kolejny obszar do doskonalenia w zakresie doradztwa
zawodowego, dotyczacy zwiekszenia aktywnosci nauczycieli — doradcow zawodowych i/lub
nauczycieli wychowawcow oddziatéw szkolnych w dotarciu do szerszego grona rodzicéw
i ich wspierania w procesie doradztwa zawodowego dla dziecka. Nalezy pamietaé, ze dla
dziecka — ucznia szkoty podstawowej rodzice zawsze bedg petnili role najwazniejszego doradcy
zawodowego. W zwigzku z tym zasadne jest profesjonalne wsparcie rodzicow przez
nauczycieli doradcéw zawodowych czy tez wychowawcéw oddziatu szkolnego w zakresie

doradztwa zawodowego.
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4.3. Wspotpraca z otoczeniem w ramach doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej — opinia uczniow

Planowanie kariery to proces, ktéry ewoluuje wraz z dojrzewaniem ucznia i jego zrozumieniem
Swiata. Wazne jest, aby uczniowie mieli mozliwos¢ eksploracji, odkrywania swoich
zainteresowan i pasji, a takze zrozumienia, jak te zainteresowania mogg przeksztatcic¢ sie
w przyszte $ciezki kariery. Dzieci zaczynajg ksztattowac swoje pomysty na przysztosé juz
na poczatku szkoty podstawowej i wraz z ich dorastaniem one ewoluujg. Wprowadzenie
mtodych ludzi — ucznidow szkdt podstawowych do swiata pracy i edukacji zawodowej na tym
etapie pomaga poszerzy¢ ich horyzonty, kwestionowaé stereotypy i daje im mozliwosé
zrozumienia $Swiata pracy.

W ramach doradztwa zawodowego uczen przed podjeciem decyzji o wyborze dalszej $ciezki
edukacyjno-zawodowej powinien zebraé informacje m.in. na temat oferty edukacyjnej szkot
ponadpodstawowych, zapoznaé sie z rzeczywistym Srodowiskiem pracy poprzez udziat
w wycieczkach zawodoznawczych lub w spotkaniach z przedstawicielami firm. Najlepszym
rozwigzaniem bytoby pozyskanie informacji bezposrednio ze Zréodta. W zwigzku z tym
zasadnym byto zamieszczenie w kwestionariuszu ankiety pytania dotyczacego tego z kim
spotykat sie uczen szkoty podstawowej w Wielkopolsce Wschodniej podczas doradztwa
zawodowego. Z pozyskanych podczas badan ankietowych danych wynika, ze ponad potowa
uczniéw biorgcych udziat w badaniu wskazata, ze w trakcie zaje¢ z doradztwa zawodowego
miata okazje spotkac sie, w gtdwnej mierze z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych
(rys. 26). Najwiekszy odsetek uczniéw miat kontakt z przedstawicielami technikéw (67,67%
badanych) oraz licedw ogdlnoksztatcacych i szkét branzowych | stopnia (odpowiednio 56,61%

i 55,11% badanych).
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Rys. 26. Z kim spotykat sie uczen szkoty podstawowej w Wielkopolsce Wschodniej podczas doradztwa
zawodowego — opinia uczniow 8 klas (N=1067).

Zrédto: opracowanie wtasne.

W rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego wskazano, ze uczniowie w szkotfach
podstawowych w celu poznania $rodowiska pracy w wybranych zawodach powinni
uczestniczy¢ nie tylko w wizytach w szkofach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub
w placédwkach i centrach ksztafcenia, lecz takze w wizytach zawodoznawczych organizowanych
u pracodawcow. Niepokoi fakt, ze tylko okoto 20% respondentéw — uczniow klas 8 szkot
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej wskazato, ze miato okazje spotkaé sie
z pracodawcami podczas zaje¢ doradztwa zawodowego.

Jeszcze bardziej niepokojgce sg wskazania okoto 22% ucznidw klas 8 szkét podstawowych,
ktorzy stwierdzili, ze z nikim nie spotkali sie podczas doradztwa zawodowego w swoich
szkotach.

Wyniki badan potwierdzity takze, ze na niskim poziomie sg kontakty ucznidw (ok 14%
badanych) z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Co dziesigty z badanych
uczniéw miat kontakt z przedstawicielami Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego

i Zawodowego w Koninie oraz urzedu pracy czy tez uczelni wyzszej. Najmniej, bo okoto 4%
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uczniow klas 8 szkoty podstawowej w Wielkopolsce Wschodniej, miato kontakt
z przedstawicielami Ochotniczego Hufca Pracy.

Reasumujgc, w ramach doskonalenia doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych
w Wielkopolsce Wschodnie]j zaleca sie rozwazenie zwiekszenia liczby uczniéw, ktérzy beda
uczestniczyli w wycieczkach zawodoznawczych organizowanych w lokalnych firmach.
Niedopuszczalne jest, aby uczen szkoty podstawowe] przed podjeciem decyzji edukacyjno-

zawodowej nie miat mozliwosci kontaktu z nikim z otoczenia szkoty.
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4.4. Wymierne efekty doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej — opinia uczniow

Udziat ucznidw ze szkét podstawowych w zajeciach z doradztwa zawodowego ma motywowac
i pobudzac ich wyobraznie, umozliwi¢ im poznawanie wfasnych zdolnosci i talentow, swiata
edukacji i rynku pracy, a tym samym przetozy¢ sie na wymierne efekty tych zaje¢ chocby
w formie planu kariery, w ktorym przedstawiajg oni zwigzek miedzy ich nauka
a ich przysztoscig. W naszej ocenie doradztwo zawodowe powinno mie¢ pozytywny wptyw
na uczniow w kazdym wieku i poprzez swoje wymierne efekty pomagaé im zrozumieé,
dlaczego to, czego sie uczg w szkole jest wazne. W efekcie uczestnictwa mtodego cztowieka w
zajeciach z doradztwa zawodowego powinien on mie¢ mozliwos¢ poznania i zaprojektowania
réznych Sciezek kariery prowadzgcych do wybranego zawodu i zwigzanych z nim umiejetnosci
i kwalifikacji.

W zwigzku z powyzszym zasadnym byto uzyskanie od ucznidéw klas 8 szkét podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej informacji na temat wymiernych efektéw udziatu w zajeciach
z doradztwa zawodowego (rys. 27). Okoto 60% ucznidw biorgcych udziat w badaniu
stwierdzito, ze na doradztwie zawodowym wykonywali testy weryfikujgce predyspozycje
i zainteresowania. Plany kariery w formie ustnej sporzadzato okoto 43% uczniéw a w formie
pisemnej ponad 33% respondentéw. Co piaty uczen klasy 8 szkoty podstawowej
w Wielkopolsce Wschodniej sporzgdzat notatki z zaje¢. Niepokoi jednak fakt, ze ponad 14%

uczniéw stwierdzito, ze niczego nie przygotowywato na doradztwie zawodowym.
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Rys. 27. Efekty pracy ucznia na zajeciach z doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej — opinia uczniéw 8 klas (N=1067).

Zrédto: opracowanie wtasne.

W tresciach programowych z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoty
podstawowej zamieszczonych w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego
okreslono 4 obszary tematyczne, z jakimi ma sie zapoznaé uczen:

1. Poznawanie wtasnych zasobow.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

W ocenie respondentéw — ucznidw klas 8 szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej
udziat w doradztwie zawodowym dla okoto 56% z nich umozliwit im lepsze poznanie samego
siebie (rys. 28). Niestety az 44% ucznidow twierdzito, ze takie zajecia im tego nie umozliwity.
Domniemywac nalezy wiec, ze tacy uczniowie w dalszym ciggu nie bedg w stanie w sposdb
Swiadomy przygotowywaé swoich planéw edukacyjno-zawodowych. W zwigzku z tym

zasadnym bytoby podjecie dziatarh doskonalgcych doradztwo zawodowe w tym obszarze.
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Nie
43,86%

Rys. 28. Samoocena ucznidw poznania samego siebie podczas zajec¢ z doradztwa zawodowego (N=1067).

Zrédto: opracowanie wtasne.

Z opinii ucznidw wynika, ze bardziej efektywnym dla poznania siebie na doradztwie
zawodowym byto zdobycie przez nich wiedzy na temat swiata zawoddw. Okoto 80% uczniow
klas 8 ze szkdt podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej stwierdzito, ze zajecia z doradztwa
pomogty im zapoznac sie ze Swiatem zawoddw (rys. 29). Nalezy podkreslié, ze osiggniety zostat
tak wysoki odsetek odpowiedzi pomimo faktu, ze tylko okoto 20% uczniéw miato mozliwos¢

kontaktu z pracodawcami.

Rys. 29. Samoocena ucznidéw zapoznania sie ze Swiatem zawoddw podczas zajec¢ z doradztwa zawodowego
(N=1067).

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Okoto 69% ucznidw biorgcych udziat w badaniu stwierdzito, ze poprzez udziat w doradztwie

zawodowym zapoznali sie z rynkiem pracy (rys. 30).

Rys. 30. Samoocena uczniéw w zakresie opanowania umiejetnosci odnosnie rynku pracy nabytych podczas
zaje¢ z doradztwa zawodowego (N=1067).

Zrédto: opracowanie wtasne.

Dla okoto 84% ucznidow klas 8 szkét podstawowych zajecia z doradztwa umozliwity
im zapoznanie sie ze $ciezkami dalszego ksztatcenia po szkole podstawowej (rys. 31).
W pordéwnaniu z innymi obszarami okreslonymi w tresciach programowych jest to najwyzszy

wskaznik.

Rys. 31. Samoocena ucznidw w zakresie opanowania umiejetnosci dalszego ksztatcenia po szkole podstawowej
nabytych podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego (N=1067).

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Na rys. 32 przedstawiono zbiorcze zestawienie odpowiedzi uczniéw na pytanie: czy zajecia
z doradztwa zawodowego pomogty zaplanowac uczniowi przysztos¢ zawodowg? Dla okoto
55% uczniéw udziat w zajeciach z doradztwa zawodowego byt pomocny w planowaniu
przysztosci zawodowej. Niepokojgcy jest jednak wysoki odsetek ucznidw (prawie 45%), ktdrym
zajecia z doradztwa nie pomogty zaplanowac swojej przysztosci zawodowej. W zwigzku z tym
wskazane bytoby podjecie dziatarn doskonalacych, w tym przemyslenie dlaczego taka sytuacja

zaistniata.

Rys. 32. Samoocena uczniéw w zakresie opanowania umiejetnosci zaplanowania swojej przysztos¢ zawodowej
nabytych podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego (N=1067).

Zrédto: opracowanie wtasne.

Nalezy podkresdli¢, ze uczniowie zaczynajg ksztattowac swoje aspiracje zawodowe juz na
wczesnym etapie, w zwigzku z tym wprowadzenie planowania kariery na tym etapie szkoty
podstawowej pomaga im zrozumiec rozne mozliwosci, ktore sg dostepne w swiecie pracy.
Gdy uczniowie widzg zwigzek miedzy tym, czego uczg sie w szkole, a swojg przyszioscia,
sg bardziej zmotywowani do nauki. Mogg zrozumieé, dlaczego pewne umiejetnosci i wiedza
sq wazne dla ich przysztej kariery.

Planowanie kariery pomaga uczniom zrozumie¢ swoje mocne strony, zainteresowania i pasje.
Moga zaczgé mysle¢ o tym, jak te umiejetnosci i zainteresowania mogg wptywaé na ich

przysztg kariere.
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Wazne jest takze przygotowanie ucznidw do szybko zmieniajgcego sie rynku pracy. Wczesne
planowanie kariery pomaga uczniom by¢ lepiej przygotowanym na te zmiany, pozwalajgc
im na rozwijanie umiejetnosci, ktére beda potrzebne w przysztosci.

Reasumujac, wiedza na temat réznych Sciezek kariery i zrozumienie, jak mozna osiggngé swoje
cele zawodowe, przektada sie na zwiekszenie pewnosci siebie uczniéw.

W rozdziale 5 przedstawiono analize porédwnawczg opinii nauczycieli i uczniéw szkot
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej w aspekcie wymiernych efektdw realizacji

doradztwa zawodowego, w tym planowanie swojej przysztosci zawodowe;.
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4.5. Plany edukacyjne uczniow klas 8 uczacych sie w szkotach podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej

Poznanie planéw edukacyjnych uczniow klas 8 uczacych sie w szkotach podstawowych byto
interesujgce z punktu widzenia szkoty, w ktérej sie uczg, czy tez tej, ktérg chcg wybrac po
zakonczeniu szkoty podstawowej. Wyniki badan dotyczgce planéw edukacyjnych ucznidow
moggq dostarczy¢ cennych informacji dla decydentéw na poziomie poszczegdlnych powiatéw
czy tez regionu Wielkopolski Wschodniej i wspomadc ich w tworzeniu polityki i programoéw,
ktéore bedg w efekcie lepiej stuzyly zaspokajaniu potrzeb i oczekiwan uczniéw szkét
podstawowych. Z punktu widzenia ucznidow szkét podstawowych, prowadzenie badan nad ich
planami edukacyjnymi moze pomdc zrozumieé, jakie sg aspiracje edukacyjne i zawodowe
ucznidow, co moze pomac szkotom i nauczycielom w dostosowaniu programow nauczania do
potrzeb ucznidow. Badania planéw edukacyjnych mogg pomdc w wykryciu uczniéw, ktorzy
mogg mieé trudnosci w szkole lub ktdérzy moga potrzebowaé¢ dodatkowego wsparcia
w planowaniu swojej edukacji i kariery.

W zwigzku z tym w kwestionariuszu ankiety zamieszczono cztery pytania, ktére odnoszg sie
do réinych aspektéw wyboru szkoty ponadpodstawowej przez ucznidw klas 8 ze szkot
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej.

Z uzyskanych wynikéw, ze niemal 95% ucznidw szkdt podstawowych biorgcych udziat

w badaniu zastanawiato sie nad wyborem szkoty ponadpodstawowej (rys. 33).

Tak
94,47%

Rys. 33. Czy zastanawiates sie nad wyborem szkoty ponadpodstawowej? — opinia uczniow 8 klas (N=1067).

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Struktura odpowiedzi na kolejne pytanie dotyczace zapoznania sie z ofertg réznych typow
szkét przed dokonaniem wyboru (rys. 34) jest bardzo zblizona do odpowiedzi na pytanie
przedstawione na rys. 33. Pokrzepiajgcy jest, fakt , iz z ofertg réznych typow szkét zapoznato
sie prawie 93% ucznidw z klas 8 szkdét podstawowych. Taki wysoki odsetek sugeruje,
Ze uczniowie majg dostep do informacji na temat réznych opcji edukacyjnych dostepnych po
szkole podstawowej. Moze to by¢ wynikiem skutecznych programoéw realizacji doradztwa
zawodowego w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej, dostepu do informacji
online czy wsparcia ze strony rodzicéw i nauczycieli — doradcéw zawodowych. W obszarze
informacji o instytucjach edukacyjnych uczniowie aktywnie myslg o swojej przysztosci
edukacyjnejizawodowej. Zapoznanie sie z réznymi opcjami pozwala im na lepsze zrozumienie,
co mogg zrobi¢ po ukonczeniu szkoty podstawowej. Na podstawie tak wysokiego odsetka
odpowiedzi mozna takze stwierdzi¢, ze uczniowie sg zaangazowani w proces decyzyjny
dotyczacy ich przysztej edukacji. Mogg oni porownywac rdzne szkoty i programy, aby znalez¢
te, ktére najlepiej pasujg do ich zainteresowan i celdw kariery.

Reasumujac, nalezy pamietaé, ze choc¢ ten wysoki odsetek jest pozytywny, wazne jest réwniez,
aby uczniowie mieli wsparcie, ktére pomoze im zrozumie¢ te informacje i podja¢ Swiadome

decyzje.

Rys. 34. Czy przed dokonaniem wyboru szkoty zapoznates sie z ofertg réznych typéw szkot
ponadpodstawowych? — opinia ucznidw klas 8 ze szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej (N=1067).

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Prawie 90% uczniow klas 8 ze szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej w momencie
prowadzenia badania dokonato wyboru szkoty ponadpodstawowej (rys. 35). taczac
odpowiedz na dane pytanie odnosnie dokonania wyboru z odpowiedziami na wczesniejsze
dwa pytania, mozna stwierdzi¢, ze dokonany wybér szkoty ponadpodstawowej byt decyzjg
przemyslang, u podstaw ktdrej lezato zapoznanie sie z ofertg rézinych typdéw szkét

ponadpodstawowych.

Tak
88,47%

Rys. 35. Czy dokonates$ wyboru szkoty ponadpodstawowej? — opinia uczniéw klas 8 szkét podstawowych w
Wielkopolsce Wschodniej (N=1067).

Zrédto: opracowanie wtasne.

Sposrdd uczniow klas 8 szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej, ktérzy dokonali
wyboru szkoty ponadpodstawowej, prawie 46% z nich wybrato technikum, a niewiele mniej
bo okoto 40% liceum ogdlnoksztatcgce (rys. 36). tacznie okoto 86% uczniow wybrato szkoty
ponadpodstawowe dajgce mozliwo$¢ zdobycia wyksztatcenia na poziomie srednim i koriczace
sie matura.

Najmniejszym zainteresowaniem ucznidéw szkét podstawowych cieszyly sie branzowe szkoty
| stopnia. Wybér tego typu szkoty deklarowato tylko okoto 13% respondentdw. Oznacza to,
ze szkoty stricte zawodowe w dalszym ciggu nie stanowig priorytetowego wyboru dla uczniow.
Bedzie to z pewnoscig powodowaé w kolejnych latach deficyt specjalistow branzowych

na rynku.
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Rys. 36. Typy szkot ponadpodstawowych jakie wybrali uczniowie 8 klasy ze szkét podstawowych w
Wielkopolsce Wschodniej (N=1067).

Zrédto: opracowanie wtasne.

W nastepnym pytaniu zapytano ucznidw 8 klas ze szkét podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej, czy wybrali zawdd, ktérego chca sie uczy¢. Okoto 76% ucznidw zadeklarowato,
ze dokonato takiego wyboru (rys. 37). Jest to o tyle ciekawe, ze w jednym z pytan wyzej
technika oraz szkoty branzowe | stopnia wybrato tgcznie okoto 59% ucznidéw. Moze
to oznaczac, ze pewna grupa uczniow szkot podstawowych ma plany siegajace dalej niz szkota

ponadpodstawowa.

Tak
76,29%

Rys. 37. Czy wybrates$ juz zawdd, ktorego chcesz sie uczyé? — opinia uczniow 8 klas szkét podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej (N=1067).

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Sposrdéd wspomnianych okoto 76% uczniéw 8 klasy szkoty podstawowej w Wielkopolsce
Wschodniej, wiedzgcych jakiego zawodu chcg sie uczy¢, prawie 94% z nich przed podjeciem
decyzji zapoznato sie z réznymi zawodami (rys. 38). Tak wysoki wskaznik potwierdza tylko

wysoka $wiadomos¢ dokonywanych wybordéw przez uczniow szkét podstawowych.

Rys. 38. Czy przed dokonaniem wyboru zawodu zapoznates$ sie z réznymi zawodami? — opinia uczniéw 8 klas
szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej (N=814).

Zrédto: opracowanie wtasne.

Fakt, ze okoto 60% ucznidw klas 8 szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej wybiera

szkoty zawodowe, moze swiadczy¢ o:

— zrozumieniu i docenieniu przez uczniéw edukacji zawodowej. Ten trend moze wskazywac,
Zze uczniowie rozumiejg i doceniajg wartos¢ edukacji zawodowej. Mogg dostrzegac,
ze szkoty zawodowe oferujg konkretne umiejetnosci, ktére sg bezposrednio zwigzane
z konkretnymi zawodami (K. Rix, 2022),

— dostepie ucznidow do informacji. Moze to rowniez sugerowaé, ze uczniowie majg dostep
do informacji na temat réznych opcji edukacyjnych i potrafig podejmowaé swiadome
decyzje na podstawie tych informacji (European Commission 2022),

— roéznorodnosci aspiracji ucznidw. Nie wszyscy uczniowie chcg i$¢ na studia. Wybér szkoty
zawodowej moze odzwierciedla¢ réznorodno$é aspiracji edukacyjnych i zawodowych

wsrod ucznidw,
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— potrzebie umiejetnosci praktycznych wsrdd uczniow. Ten trend moze réwniez wskazywac
na rosngce zapotrzebowanie na umiejetnosci praktyczne na rynku pracy. Uczniowie mogg
dostrzegaé, ze edukacja zawodowa moze zapewni¢ im umiejetnosci, ktére sg bardzo
poszukiwane przez pracodawcow.

Nalezy jednak pamietac, ze powyisza interpretacja jest ogdlna i moze nie odzwierciedlac

konkretnych powoddw, dla ktdorych kazdy uczen decyduje sie na wyboér edukacji zawodowe;j.

Kazdy uczen jest inny i podejmuje decyzje edukacyjne na podstawie wtasnych unikalnych

okolicznosci i celédw.
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4.6. Osoby wspierajgce przy podejmowaniu decyzji uczniow klas 8 uczacych
sie w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej

Z przeprowadzonych badan wynika, ze w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych

ucznidw szkét podstawowych wspierajg rézne osoby i instytucje, w tym m.in.:

1) Nauczyciele, ktérzy mogg odgrywad kluczowg role w pomaganiu uczniom w zrozumieniu
ich mocnych stron, zainteresowan i pasji. Mogg oni réwniez pomagaé¢ uczniom
w odnajdowaniu zwigzkéw miedzy tym, czego uczg sie w szkole, a ich przysztymi celami
zawodowymi (K. Barr, B. Arnold, 2022).

2) Rodziceirodzina, ktérzy czesto majg duzy wptyw na decyzje edukacyjne i zawodowe uczniéw.
Mogg oni dostarcza¢ informacji, wsparcia i zachety (J. Marcionetti, A. Zammitti, 2023).

3) Doradcy zawodowi pracujacy w szkotach mogg pomagaé uczniom w zrozumieniu réznych
Sciezek kariery i w planowaniu ich przysztej edukacji (N. Alloway, L. Dalley, A. Patterson,
K. Walker, M. Lenoy, 2004).

4) Roéwiesnicy, ktorzy moga réwniez mieé wptyw na decyzje edukacyjne i zawodowe ucznidw.
Moga oni stuzy¢ jako modele do nasladowania i dostarczaé wsparcia (Teaching Expertise’
2012).

5) Instytucje edukacyjne, w tym szkoty i inne instytucje moggce oferowac programy i zasoby,

ktére pomagajg uczniom w planowaniu ich edukacji i kariery.

W przypadku badan prowadzonych w Wielkopolsce Wschodniej uczniowie z klas 8 szkot
podstawowych wskazali, ze w podjeciu decyzji o wyborze dalszej $ciezki ksztatcenia wparcia
udzielali im gtéwnie oboje rodzice. Takg opinie wyrazito 40% respondentéw (rys. 39).
Dla okoto 21% badanych ucznidow klas 8 szkét podstawowych pierwszym doradcg zawodowym
jest matka. Na wsparcie ojcdw moze liczy¢ zaledwie 4% ucznidow. Jednakze facznie jest to
ponad 65% wszystkich ucznidw. Niepokojgcym jest fakt, ze dla okoto 14% ucznidéw nikt nie byt
wsparciem, a doradca zawodowy jako gtéwny podmiot wspierajgcy uczniéw byt wskazany

tylko w przez okoto 7% respondentdw.
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Oboje rodzice ] 39,55
Rodzic - matka | | | ‘ 20,90
Nikt mnie nie wspierat | | ‘ 14,53
Doradca zawodowy | ‘ 6,56
Koledzy/kolezanki | 4,31
Rodzenstwo 4,12
Rodzic - ojciec 4,03
Inna osoba 3,84
Wychowawca 1,59
Nauczyciele innych przedmiotéw 0,56
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Rys. 39. Kto jest/byt gtéwnie Twoim wsparciem przy podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej Sciezki
ksztatcenia? — opinia ucznidéw klas 8 szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej (N=1067).

Zrédto: opracowanie wtasne.

W kolejnym pytaniu uczniowie klas 8 ze szkét podstawowych wskazali osoby, ktére jeszcze
odegraty istotng role w wsparciu przy podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej Sciezki
ksztatcenia. Byto to pytanie wielokrotnego wyboru. Zbiorcze zestawienie wynikéw badan
przedstawione na rys. 40.

Z uzyskanych wynikéw badan wynika, ze uczniowie mogg liczy¢ w drugiej kolejnosci na pomoc
w podejmowaniu decyzji odnosnie dalszej Sciezki kariery, w niemal rGwnym stopniu na oboje
rodzicow, jak i rowiesnikdw — kolezanki i kolegéw — odpowiednio okoto 33% i 31% ucznidw.
Niewiele mniej bo okoto 29% uczniéw klas 8 ze szkét podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej wskazato na doradce zawodowego jako dodatkowag pomoc w podjeciu decyzji.
Zatem w ramach dziatan doskonalgcych w obszarze doradztwa zawodowego, wazne bytoby

podjecie dziatan zwiekszajgcych wptyw doradcy zawodowego.
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Oboje rodzice
Koledzy/kolezanki
Doradca zawodowy
Rodzic - matka
Rodzeristwo

Inna osoba
Wychowawca
Rodzic - ojciec

Nauczyciele innych przedmiotow

Rys. 40. Kto jeszcze odegrat istotng role wspierajaca Ciebie przy podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej
Sciezki ksztatcenia?

Zrédto: opracowanie wtasne.
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4.7. Ogolna ocena przez uczniow klas 8 doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej

Doradztwo zawodowe w szkotach podstawowych w Polsce jest wazne dla ucznidw, gdyz
pomaga im w dokonywaniu swiadomych wyboréw dotyczgcych ich przysztego kierunku
ksztatcenia i drogi zawodowej (MEN, 2019). Na potrzebe wsparcia uczniéw w trafnym wyborze
zawodu wskazujg takze pracodawcy (MEN, 2019).

Udziat w zajeciach doradztwa zawodowego ma na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowan
i uzdolnien ucznidw. Dzieki temu dzieci mogg lepiej zrozumie¢ swoje mocne strony i poznac
zainteresowania, co moze poméc im w wyborze odpowiedniego zawodu w przysztosci.
Doradztwo zawodowe dostarcza uczniom informacji o rdéinych zawodach, sciezkach
ksztatcenia oraz rynku pracy (Doradztwo.net, 2023). Dzieki temu uczniowie mogg lepiej
zrozumied, jakie mozliwosci majg przed soba.

Udziat w zajeciach z doradztwa zawodowego pomaga uczniom w ksztattowaniu pozytywnych
postaw wobec pracy (K. Mdzgowiec, 2019).

Wszystko to przyczynia sie do tego, ze uczniowie szkét podstawowych w Polsce uwazajg
doradztwo zawodowe za potrzebne. Jest to kluczowy element skutecznie realizowanej
edukacji.

Zdecydowana wiekszos¢ respondentdw — ucznidw klas 8 szkét podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej, bo az 80% jest przekonana, ze zajecia z doradztwa zawodowego w szkole sg
potrzebne, a jedna pigta (20%) ma zdanie przeciwne — nie widzi potrzeby udziatu w takich
zajeciach (rys. 41). Bez wzgledu na motywy i podane uzasadnienia wazny z punktu widzenia
projektowania programow i dziatan doradczych jest fakt, ze tak duzy odsetek uczniéw, ktorzy

odbyli swoje zajecia, widzi ich potrzebe.
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Rys. 41. Czy uwazasz, ze zajecia z doradztwa zawodowego sg potrzebne w szkole? — opinia ucznidéw klasy 8
szkot podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej (N=1067).

Zrédto: opracowanie wtasne.

Istotng czescig badania byta prosba do uczniéw klas 8 szkdt podstawowych o krétkie
uzasadnienie, dlaczego w ich opinii zajecia z doradztwa zawodowego:

e 53 potrzebne (zwolennicy doradztwa),

e nie sg potrzebne (przeciwnicy doradztwa).
Warto odnotowaé optymistyczny fakt, ze zdecydowana wiekszos¢ uczniéw podajgc
uzasadnienie, w wielu przypadkach nie ograniczata sie do jednego zdania, tylko doktadnie
przedstawita swoje stanowisko. W ogdlnej liczbie respondentéw biorgcych udziat w badaniu
na temat uzasadnienia wypowiedziato sie 968 ucznidéw, a 99 uczniow z nich nie ujawnito
swojej opinii na ten temat (troche ponad 10%). Niewielki odsetek badanych tj. 21 uczniow
wpisato w miejscu uzasadnienia ,nie wiem”.
Wsrod opinii ucznidw, ktdrzy przedstawili swoje zdanie, pojawity sie nieliczne odpowiedszi,
ktére nie miaty charakteru skonkretyzowanego zdania na powyzszy temat — 14 oséb (1,44%).
Byty to najczesciej sformutowania majgce charakter zartdw i nie miaty waloru opinii
na powyzszy temat. Autorzy tych wypowiedzi dodawali czasem dopowiedzenie: ,,po prostu”
albo ,,marnowanie czasu”, ,,i juz” itp. Wéréd uzasadnien zaréwno pozytywnych odpowiedzi,

jak i negatywnych mozna wyrdzni¢ wspdlne watki tematyczne.
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Ponad 80% (858) uczniéw biorgcych udziat w badaniu stwierdzito, ze:
1. , Doradztwo zawodowe jest potrzebne”,
przy czym 72 z nich nie uzasadniato swojego zdania.
Najwieksza liczba ucznidw wigzata potrzebe doradztwa zawodowego z mozliwoscig
utatwienia wyboru szkoty sredniej. Okoto 38% (329) uczniéw klas 8 ze szkdt podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej uwazato, ze doradztwo zawodowe jest potrzebne, poniewaz
utatwia, pomaga lub pomogto dokona¢ wyboru szkoty ponadpodstawowej lub zaplanowaé
dalszg sSciezke ksztatcenia.
Uczniowie potwierdzajgcy potrzebe doradztwa zawodowego w szkole podstawowej
najczesciej wskazywali, ze:

e zajecia utatwiajg im wybor szkoty ponadpodstawowej,

e doradztwo pozwala zapoznac sie z ofertami lokalnych szkot,

e zajecia pomagajq im podjgc decyzje o wyborze szkoty,

e zajecia pozwalajg zapoznac sie z réznymi typami szkof,

e zajecia pomagajq dowiedziec sie, jakie sq dobre szkoty ponadpodstawowe,

e zajecia pozwalajg na lepsze przygotowanie sie do dalszej edukacji,

e zajecia pomagajg w wyborze kierunku ksztatcenia na przysztosc.
Wedtug opinii uczniéw doradca zawodowy na zajeciach ttumaczyt zasady i szczegdty dotyczace
rekrutacji do poszczegdlnych szkoét.
Mtodziez widzi wiec wyraznie potrzebe prowadzenia zaje¢ z doradztwa, poniewaz
doswiadczyta podczas swoich zaje¢ konkretnych profitéw zwigzanych z planowaniem
i podejmowaniem decyzji o dalszej edukacji, réwniez tej na poziomie studidéw wyzszych. Na tej
podstawie mozna réwniez wysnué wniosek, iz mtodziez wskazuje na istotng role doradztwa
zawodowego na tym etapie rozwoju i edukacji, polegajgca w pierwszej kolejnosci na potrzebie
wsparcia w podjeciu decyzji edukacyjnych.
Pozytywny wydzwiek majg wyniki badan ankietowych wskazujagce na fakt, ze zajecia
z doradztwa zawodowego miaty duze znaczenie w kwestii wyboru dalszej sciezki edukacyjnej,
pomogty w rekrutacji do szkdt ponadpodstawowych i przyczynity sie do wyboru szkoty oraz

pomogty zapoznad sie z roznymi Sciezkami edukacyjnymi karier.
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Dla 147 uczniow szkoét podstawowych doradztwo zawodowe jest potrzebne, poniewaz

pomaga wybraé zawodd. Ponizej zamieszczono przyktadowe wypowiedzi uczniéw obrazujgce

takie opinie (pisownia oryginalna):

Doradztwo zawodowe pomaga, w wyborze zawodu.

Doradztwo zawodowe pomaga w poznaniu roznych zawodow.

Doradztwo zawodowe to pomoc w poznaniu siebie i pomoc w decyzji dotyczqcej
naszego zawodu.

Poznajemy na tych lekcjach nowe zawody, nasze predyspozycje, duzo nowych
zawodow i rynek pracy.

Mozna sie dowidziec jaki zawdd wybrac i do jakiej szkoty pdzniej pojsc.

Mozna wtedy poznac rézne zawody i predyspozycje do danych zawodow.

Zajecia doradztwa zawodowego pomagajq zrozumiec sens danego zawodu.
Zapoznaty nas z zawodami przysztosci i zawodami wymierajgcymi.

Na podstawie ankiet oraz testow mamy mozliwos¢ okreslenia swoich predyspozycji
i dopasowania siebie do danej szkoty i péZniejszego zawodu.

Dzieki nim mogtem pozna¢ samego siebie, swoje predyspozycje, pasje
i zainteresowania.

Pomogty mi poznac rynek pracy.

Okoto jedna pigta uczniéw klas 8 szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej

przekonanych o tym, ze doradztwo zawodowe nie jest potrzebne, twierdzito, ze:

1. Doradztwo nie jest potrzebne, poniewaz nie jest pomocne — takg opinie podzielata

wiekszo$¢ uczniow negujgcych potrzebe doradztwa.

Trzydziestu dwodch ucznidw szkét podstawowych, ktérzy negowali potrzebe doradztwa

zawodowego, swojg opinie uzasadniato faktem, ze nie byty one w zaden sposdb pomocne.

Padaty tu dookreslenia, w czym nie pomogty zajecia z doradztwa (tu widoczne sg oczekiwania

uczniéw):

w wyborze dalszej kariery,
w wyborach dotyczqcych szkoty (sciezki ksztatcenia),
W zapoznaniu sie z rynkiem pracy,

nie pomogty w niczym.
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Kilku respondentow z klas 8 szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej, pomimo
omawiania na doradztwie zawodowym rdéznych tematéw, uznato, ze zajecia te nie byty
pomocne, poniewaz nie byly zwigzane z wyborem szkoty ponadpodstawowe;j.
Tylko 10 uczniéw nie widzi potrzeby realizacji zaje¢ z doradztwa zawodowego, poniewaz zywi
przekonanie, iz samodzielnie lub jedynie z pomoca rodzicédw potrafig podjac decyzje dotyczace
ich kariery zawodowej, w tym zaprojektowania dalszej Sciezki ksztatcenia, a takze sg w stanie
samodzielnie zdoby¢ niezbedne informacje w Internecie lub tez od oséb, ktére bezposrednio
podzielg sie doswiadczeniem dotyczagcym swojej kariery.
2. Doradztwo nie jest potrzebne, poniewazi nie odpowiadaty mi zajecia, w ktorych

uczestniczytem.
Ponad potowa uczniéw, ktérzy nie widzg potrzeby udziatu w doradztwie zawodowym, swojg
opinie opierata na negatywnych odczuciach i do$wiadczeniach z udziatu w tego typu zajeciach.
Chetnie opisywali perspektywe, w jakiej widzg oni zajecia, w ktdorych uczestniczyli w szkole.
Nie brakowato opinii podkres$lajgcych nieodpowiadajgcg im forme zajeé, nietrafione,
tj. nieodpowiadajgce ich potrzebom tematy zajec¢ czy tez brak wptywu przekazanych tresci na
ich decyzje i przekonania. Powtarzaty sie opinie o przekazywanych informacjach, ze s3 mato
przydatne, ogdlnie znane itp. Ciekawym watkiem tej czesci wypowiedzi respondentow byta
powtarzajgca sie negatywna opinia na temat testéw i narzedzi stosowanych przez nauczycieli,
ktdre okazywaty sie nie oddawac, nie odzwierciedla¢ prawdziwych preferencji czy samooceny
uczniéw. Przyktady wypowiedzi tego rodzaju:

e ... poniewa:? zajecia byty nudne.

e Nie dowiedziatam sie niczego nowego.

e Nauczyciel nie potrafit prowadzi¢ zajec.

e Zajecia sqg luzno prowadzone, przez co nikt nie stucha doradcy.

o Wiecej dowiadujemy sie w domu od rodzicow niz w szkole.

e Mielismy tematy nie zwigzane z wyborem szkoty ponadpodstawowej.

e Nie byto okreslonego celu lekcji.

e Nie rozmawialismy o zawodach.

e Nie sq w dobry sposob prowadzone.

e .. poniewaz, wiekszosc rzeczy wiedziatem.

e .. poniewaz wiekszos¢ informacji moge znaleZ¢ w Internecie.
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... poniewaz zajecia z doradztwa w naszej szkole opieraty sie gtdwnie na rozmowach,
spotkania odbywaty sie ledwie.

... nie miaty wptywu na decyzje o wyborze szkoty.

Zajecia z doradztwa zawodowego nic nie zmieniajg w kwestii postrzegania dalszej
edukacji wsrod uczniow.

Poniewa?z podjgtem juz decyzje.

Wyniki testow nie zgadzajq sie z rzeczywistosciqg.

3. , Doradztwo nie jest potrzebne, poniewaz w szkole nie przyktada sie do niego uwagi,

nie jest wazne.”

Nieliczne opinie dotyczyty faktu, ze uczniom przeszkadzato to ,iz zajecia w ich szkole znajdujg

sie na ostatnich lekcjach, gdy czujg juz zmeczenie i myslg o wyjsciu ze szkoty. Uczniowie

zaznaczali odczucia wskazujgce, ze zajecia doradztwa zawodowego w szkole nie sg wazne,

skoro sg tak traktowane — niejako na ,, doczepke” lub przy okazji innych zajeé.

Do najbardziej krytycznych opinii uczniow, ktérzy uznawali je za zbedne, nalezaty

te wskazujgce na rozbiezne z ich oczekiwaniami problemy doradcze podjete na zajeciach.

Takie opinie oddajg ponizsze przyktady wypowiedzi uczniéw klas 8 szkdt podstawowych

w Wielkopolsce Wschodniej:

... pomimo tego, ze sq zapraszane rozne szkoty ponadpodstawowe, ktore reprezentujq
swoje kierunki, nic nie wynosimy z tego przedmiotu gtdwnie dlatego, ze pokazuje
on zawody, ktore mozemy wykonywac dopiero po studiach, a nie szkoty sredniej, ktore
nas interesujq (pomimo tego, Ze dany zawdd wiqze sie z kierunkiem, na ktory
pojdziemy to nie musimy is¢ na studia z tym zwiqgzane, np. péjdziemy, no nie wiem,
do technikum, na ekonomie to pdZzniej mozemy is¢ na studia taneczne. Tak naprawde
szkota srednia nie zalezy od tego, co bedziemy wykonywaé w przysztosci
na poszczegdlnych kierunkach uczy jedynie tego, co moze by¢ nam potrzebne lub uczy
umiejetnosci ktdre pdzniej mozemy wykorzystac¢ w naszej karierze. | tego powinnismy
sie uczyc.

Moim zdaniem sg to dodatkowe godziny lekcyjne, po ktorych nie wynosimy
praktycznie Zadnej wiedzy potrzebnej nam do wybrania szkoty. Na lekcjach doradztwa
zawodowego spotykalismy sie z przedstawicielami szkdt, jednak spotkania byty tak

krotkie, Ze nie dato sie wyniesc¢ z nich wiedzy i dowiedziec sie o rzeczach, ktdre nas
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interesujg. Ponadto ze spotkan nie wyniesliSmy nic innego procz wiedzy, ktorq
dostalismy réwniez na drzwiach otwartych. Przedstawiciele szkot starali sie jak
najbardziej przekonac nas do swoich szkot zniechecajqc nas do nich.

e Raczejrozmawialismy o samych emocjach (mogto to by¢ spowodowane tym, zZe zajecia
mielismy ze szkolnym psychologiem) poza tym subiektywnie nie potrzebowatem tych
zajed, bo mam plan na swoje zycie, jednak komus moze sie przydac.

o  Wolatbym nauke o finansach i przysztosci inflacji.

o Na lekcjach doradztwa zawodowego nie sq poruszane tematy o rynku pracy.

Kolejne pytanie w kwestionariuszu ankiety wypetnianym przez uczniéw potwierdzito wysoki
odsetek opanowania przez nich efektéw uczenia sie z obszaru zapoznawania z ofertg szkot
czy zawoddw. Pomimo tego, iz dla zaledwie 55% uczniéw zajecia z doradztwa zawodowego
byty pomocne w planowaniu wtasnej sciezki zawodowej, to prawie 77% badanych uczniéw

stwierdzito, ze nie potrzebujg pomocy w planowaniu $ciezki zawodowej (rys. 42).

Rys. 42. Potrzeba pomocy w zaplanowaniu $ciezki zawodowej — opinia uczniéw klas 8 szkét podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej (N=1067).

Zrédto: opracowanie wtasne.

Podsumowujgc te czes$é badania, mozemy stwierdzié, iz zajecia z doradztwa zawodowego

wymagajg podjecia dziatan doskonalacych, ktére przyczynig sie do podniesienia atrakcyjnosci
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zaje¢ dla ucznidow, zwiekszg ich skutecznos¢ w obszarach poznania siebie, rynku pracy
czy planowania sciezki zawodowe;.

Niemniej nalezy pamietaé, ze méwimy tu o mtodych ludziach, ktérzy sg w wieku, w ktédrym
podejmowanie prostych decyzji moze stanowi¢ problem, a co dopiero w kwestiach

tak fundamentalnych, jak wybér sciezki kariery zawodowe;.
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5. Analiza porownawcza opinii nauczycieli i uczniow szkét
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej

W ramach prowadzonego badania ankietowego, w celach poréwnawczych zestawiono
ze sobg trzy pary pytan, ktére pojawity sie zardwno w kwestionariuszach ankiet dla uczniéw
8 klas szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej, jak i kadry tychze szkét. Nie we
wszystkich przypadkach pytania te zawieraty doktadnie te same odpowiedzi, w takiej sytuacji

zestawiono ze sobg te odpowiedzi, ktére w obu kwestionariuszach ankiet sie pokrywaty.

W pierwszym przypadku zestawiono odpowiedzi na pytanie o to, co przygotowuja/wykonuja
uczniowie w wyniku prowadzonego doradztwa zawodowego w szkole, z perspektywy
zaréwno kadry (N=59), jak i samych uczniéw klas 8 szkét podstawowych w Wielkopolsce

Wschodniej (N=1067) (rys. 43).

W Kadra ® Uczniowie

100
90 86,44

testy plan kariery w  notatki zzaje¢  plan kariery w nic nie
weryfikujgce formie pisemnej; formie ustnej  przygotowuje
predyspozycje i
zainteres

Rys. 43. Co przygotowuje/wykonuje uczen szkoty podstawowej w wyniku prowadzonego doradztwa
zawodowego w opinii kadry (N=59) oraz uczniéw klas 8 szkoét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej
(N=1067).

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Ciekawym jest fakt, ze kadra zwykle wskazywata w duzo wiekszym wymiarze, co wykonujg
uczniowie niz sami uczniowie. Wiekszos$¢ kadry (ponad 86%) ze szkdt podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej uwaza, ze uczniowie ich szkét wykonujg testy weryfikujace
predyspozycje i zainteresowania, podczas gdy tylko ponad 57% uczniéw potwierdza to.
Okoto 37% kadry uwaza, ze uczniowie ze szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej
przygotowujg plan kariery w formie pisemnej, podczas gdy tylko 33% uczniéw zgadza sie
z tym.

Okoto 74% respondentéw — przedstawicieli kadry uwaza, ze uczniowie z 8 klas szkof
podstawowych przygotowujg notatki z zajeé, podczas gdy tylko 23,24% uczniéw potwierdza
to.

Okoto 70% przedstawicieli kadry uwaza, ze uczniowie z ich szkét przygotowuja plan kariery
w formie ustnej, podczas gdy 43% uczniow zgadza sie z tym.

Zaskakujgcym jest, ze nikt z kadry ze szkot podstawowych biorgcych udziat w badaniu
ankietowym nie stwierdzit, ze uczniowie nic nie przygotowujg, podczas gdy 14,5% uczniow
przyznaje, ze nic nie przygotowuje na doradztwie zawodowym prowadzonym w badanej
szkole podstawowej w Wielkopolsce Wschodnie;j.

Dane zamieszczone na rys. 43 pokazujg znaczace rdinice miedzy percepcja kadry
a rzeczywistoscig ucznidw. Wydaje sie, ze kadra ma wyzsze oczekiwania co do formalnych
i strukturalnych form przygotowan, takich jak testy i pisemne plany kariery, podczas gdy
uczniowie wydajg sie preferowa¢ mniej formalne metody, takie jak ustne plany kariery lub
w ogdle nic nie przygotowuja.

Moze to sugerowac potrzebe doskonalenia poprzez lepsze dostosowanie metod doradztwa

zawodowego do rzeczywistych potrzeb i preferencji uczniéw.

W kolejnych sparowanych pytaniach poruszano kwestie tego, kto jest gidbwnym wsparciem

przy podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej $ciezki zawodowej (tabela 9).
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Tabela 9. Osoby gtéwnie wspierajgce ucznidw szkoét podstawowych przy podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej
Sciezki ksztatcenia - wedtug opinii kadry (N=59) oraz ucznibw 8 klas szkét podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej (N=1067).

Osoby bedace gtéwnym wsparciem dla ucznia Opinia
przy pOdEij\’N-’fm-lll:‘ (Ij(ecyz:l o Yvyborze dalszej Uczniowie Kadra
sciezki ksztatcenia [%] [%]
Nauczyciele innych przedmiotéw 0,56 84,75
Wychowawca 1,59 94,92
Doradca zawodowy 6,56 28,81
Rodzic - matka 20,90
X X 57,63
Oboje rodzice 39,55

Zrédto: opracowanie wtasne.

Przy tym pytaniu réwniez ocena kadry oraz ucznidow jest diametralnie rézna. Tylko 1,59%
ucznidw uwaza, ze ich wychowawca jest dla nich gtéwnym wsparciem, podczas gdy 94,92%
kadry uwaza, ze to wychowawcy petnig te role. Jeszcze gorzej wyglada to w przypadku
nauczycieli innych przedmiotéw. Tylko 0,56% ucznidw uwaza, Ze nauczyciele innych
przedmiotdow sg ich gtdwnym wsparciem, podczas gdy az 84,75% kadry uwaza, ze to oni petnig
te role. Na nauczyciela — doradce zawodowego jako osobe gtéwnie wspierajgcg ucznidw przy
podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej sciezki ksztatcenia wskazato okoto 6,56% uczniow,
z czym zgadza sie 28,81% kadry. Zblizona ocena jest natomiast w przypadku rodzicow.

Dane zamieszczone w tabeli 9 pokazujg znaczgce rdznice miedzy percepcjg kadry, a uczniow
odnosnie tego, kto jest gtdwnym wsparciem dla uczniéw szkét podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej przy podejmowaniu decyzji o wyborze dalszej sciezki ksztatcenia. Wydaje sie,
ze kadra przecenia swojg role w tym procesie, podczas gdy uczniowie czesciej wskazujg
na wsparcie ze strony rodzicéw. Moze to sugerowaé potrzebe lepszego zrozumienia

i uwzglednienia perspektywy ucznidéw w procesie doradztwa zawodowego.

Na rys. 44 przedstawiono efekt sparowania pytan dotyczgcych kwestii:

e instytucji, z ktérymi szkoty podstawowe w Wielkopolsce Wschodniej wspoétpracuja

przy realizacji doradztwa zawodowego — opinia kadry (N=59),
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e z kim spotykat sie uczen szkoty podstawowej w Wielkopolsce Wschodniej podczas
doradztwa zawodowego — opinia uczniow 8 klas (N=1067).
Wysokie wskazniki wspotpracy (okoto 78%) szkdt podstawowych ze szkotami zawodowymi
oraz liceami ogdlnoksztatcgcymi przektfadajg sie na wysoki odsetek ucznidw, ktérzy spotkali sie
z przedstawicielami szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe (okoto 68%) oraz
przedstawicielami liceum ogdlnoksztatcgcego (56,61%).
Pomimo bardzo wysokiego wskaznika wyboru opcji wspdtpracy szkét podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi (74,58%) tylko
okoto 14% ucznidw z klas 8 szkot podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej zadeklarowato,
ze spotkato sie z pracownikiem poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tak niski odsetek
wskazan wsérdd ucznidw mozna zinterpretowac w dwojaki sposdb:
1) uczniowie postrzegajg poradnie jako miejsce, w ktérym gtéwnie mozna uzyskac
wsparcie podczas ubiegania sie o przyznanie orzeczenia stwierdzajgcego dysfunkcje;
2) uczniowie nie sg poinformowani o tym, ze w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych sg zatrudnieni doradcy zawodowi, ktdrzy mogg im pomodc
w zdiagnozowaniu predyspozycji zawodowych oraz w sporzadzeniu planu kariery.
W Wielkopolsce funkcjonuje 5 Centréw Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego, ktdrych jednym z zadan statutowych jest wspieranie ucznidw oraz ich rodzicow
w obszarze doradztwa zawodowego, planowania i rozwoju kariery. Z deklaracji okoto 10%
ucznidéw klas 8 ze szkoét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej wynika, ze spotkali sie
z przedstawicielem Centrum podczas gdy ponad 50% kadry z badanych szkét podstawowych
stwierdzito, ze ich placdwka wspodtpracuje z Centrum.
Dos$¢ wysoki wskaznik wspétpracy szkét podstawowych z Wielkopolski Wschodniej (okoto
68%) niestety nie przektada sie na odsetek ucznidw (okoto 20%), ktorzy skorzystali
z mozliwosci kontaktu z przedstawicielami pracodawcéw w ramach prowadzonego doradztwa
zawodowego.
Oferta Ochotniczych Hufcéw Pracy nie jest znana uczniom ze szkét podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej, gdyz tylko 4% z ucznidw biorgcych udziat w badaniu ankietowym
zadeklarowato, ze spotkato sie z przedstawicielem OHP, gdy ponad 32% kadry stwierdzito,
ze ich szkota wspétpracuje z OHP.
W naszej ocenie urzedy pracy sg niedocenianymi przez szkoty podstawowe partnerami.

Wspétprace z urzedem pracy zadeklarowato ponad 27% przedstawicieli szkét podstawowych
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biorgcych udziat w badaniu. Natomiast troche ponad 9% uczniéw z tychze szkét w trakcie
doradztwa zawodowego miato okazje spotkad sie z przedstawicielem urzedu pracy.

Z opinii uczniow 8 klas szkét podstawowych z Wielkopolski Wschodniej wynika, ze nie sg oni
zainteresowani spotkaniami z kadrg uczelni wyzszej. Na tym etapie koncentrujg sie gtéwnie na
wyborze szkoty ponadpodstawowej, tak wiec 4-5-letnia perspektywa czasowa jest dla nich
dos¢ oddalona w czasie.

Agencje posrednictwa pracy, zaréwno wsréd ucznidw jak i kadry ze szkdt, cieszyly sie
najmniejszym zainteresowaniem. Tylko niespetna 4% ucznidw spotkato sie z agencjami
posrednictwa pracy, podczas gdy ponad 8% kadry zadeklarowato, ze ich szkota wspdtpracuje

Z nimi.

® Uczniowie M Kadra

7,67
Szkoftami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe 77,97

Z liceami ogélnoksztatcgcymi 77,97
Poradnia psychologiczno-pedagogiczng 74)58

Pracodawcami 67,80

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
[=
i Zawodowego (CWRKDiZ) 50,85

Ochotniczym Hufcem Pracy 32,20
Urzedem Pracy 27,12

Agencjami posrednictwa pracy 5,08

Uczelnig wyzszg 0,00

Rys. 44. Z jakimi instytucjami wspotpracuje szkota/z kim spotykat sie uczen przy realizacji doradztwa
zawodowego wedtug kadry oraz uczniow.

Zrédto: opracowanie wtasne.

Dane zamieszczone na rys. 44 pokazujg, ze uczniowie i kadra majg rézne doswiadczenia

i perspektywy na temat wspotpracy z otoczeniem na rzecz doradztwa zawodowego. Wydaje
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sie, ze kadra ma szerszy zakres wspotpracy z réznymi instytucjami, podczas gdy uczniowie maja
ograniczone doswiadczenia w spotkaniach z tymi instytucjami. Moze to sugerowaé potrzebe
lepszego zaangazowania uczniéw w te interakcje, aby mogli skorzysta¢ z réznorodnych

perspektyw i zasobow dostepnych w tych instytucjach.
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5.1. Analiza zwigzkow — wyniki uczniowie

W celu pogtebienia analizy siegnieto réwniez po metody analizy wspétzaleznosci. Jesli badane
zjawiska majg charakter masowy, to na podstawie zebranego materiatu statystycznego, przy
uzyciu odpowiednich metod badawczych, mozina stwierdzi¢ fakt wystepowania
wspodtzaleznosci pomiedzy cechami. W tym celu wykorzystano testy: niezaleznosci Pearsona?
oraz gtéwnie wspdtczynnik V-Cramera?.

Jak wspomniano wyzej, poszukiwano zwigzkéw pomiedzy wybranymi pytaniami w obu
ankietach zaréwno dla uczniéw jak i kadry. Zbudowano wiec w tym celu kilkaset tabel
wielodzielczych. W pierwszej kolejnosci sprawdzono, czy nie ma istotnych zwigzkéw pomiedzy
udzielanymi w ankiecie pytaniami, a metryka. W przypadku ucznidw pytania metrykowe

dotyczyty powiatu, miejscowosci oraz pici.

Tabela 10. Odpowiedzi na pytanie: Czy na zajeciach szkolnych, w ktérych uczestniczytes/as, byta poruszana
tematyka doradztwa zawodowego na tle powiatu.

Czy na zajeciach szkolnych, w ktérych
uczestniczytes, byta poruszana tematyka

Powiat doradztwa zawodowego?

tak nie
koninski 96,24% 3,76%
Miasto Konin 96,50% 3,50%
kolski 94,05% 5,95%
turecki 97,88% 2,12%
stupecki 89,14% 10,86%

Zrédto: opracowanie wtasne.

! Do stwierdzenia istotnego zwigzku pomiedzy dwiema cechami jakosciowymi lub w przypadku badania
niezaleznosci cechy jakosciowej z ilo$ciowa, w oparciu o statystyke x? stosuje sie test niezalezno$ci chi-kwadrat
Pearsona. Ze wzgledu na jego ograniczenia mozliwe jest uzycie innych metod jak choéby testu U Manna-
Whitneya — w przypadku jednej z cech zdychotomizowanej — lub testu Kruskalla-Wallisa przy zmiennych
politomicznych. Mozna takze wykorzysta¢ w miare mozliwosci inne testy oparte o mediane lub rangi.

2 Wspodtczynnik V — Cramera jest jednym ze wspdtczynnikdw opartych na wspomnianej wyzej statystyce.
Wspotczynnik V-Cramera mierzy site zwigzku miedzy zmiennymi, ktérych pomiary wyrazone sg na skalach
nominalnych. Wspétczynnik V-Cramera przyjmuje wartosci z przedziatu (0;1).
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W tabeli 9 przedstawiono fakt poruszania na zajeciach tematyki doradztwa zawodowego na
tle powiatu. Warto$¢ statystyki y? wyniosta 20,31 a poziom p=0,00043. Wartosé
wspotczynnika V-Cramera wyniosta 0,138. Z analizy tabeli 10 wynika, iz powiatem, w ktorym
uczniowie na zajeciach najczesciej nie spotkali sie z tematykg doradztwa zawodowego, byt

powiat stupecki. Zaznaczy¢ nalezy, iz jest to staby, acz istotny zwigzek.

Istotny zwigzek zaobserwowano takze przy odpowiedzi: Na jakich zajeciach z nauczycielem
wychowawcg opiekujgcym sie Twojg klasg, taka tematyka byta poruszana? Analizujgc tabele
11, mozemy zaobserwowaé, iz uczniowie czesSciej zaznaczali odpowiedz, ze nie mieli
poruszanej tematyki doradztwa na zajeciach z nauczycielem wychowawcg w powiatach
kolskim i tureckim. Wartos$¢ statystyki y? to 21,34 przy p=0,00027. Wspdtczynnik V=0,145

wskazuje na stabg zaleznos¢.

Tabela 11. Odpowiedzi na pytanie: Czy tematyka doradztwa zawodowego byta poruszana na zajeciach
z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie Twoja klasg na tle powiatu.

Czy na zajeciach szkolnych, w ktérych uczestniczytes, byta poruszana
tematyka doradztwa zawodowego?

Powiat Na zajeciach z nauczycielem wychowawca
opiekujacym sie Twoja klasg

Nie Tak
koninski 29,73% 70,27%
Miasto Konin 19,57% 80,43%
kolski 38,61% 61,39%
turecki 35,14% 64,86%
stupecki 21,83% 78,17%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Pomiedzy pytaniem o uczestnictwo rodzicow w spotkaniach w szkole na zajeciach
z doradztwa zawodowego, a powiatem istotna statystycznie zalezno$é (Chi? Pearsona wynidst
18,116 oraz p=0,00117) charakteryzowata sie matg sita (V-Cramer 0,13). W tabeli 12 mozemy
zauwazy¢, ze powiatami, w ktérych w zdecydowanej wiekszosci rodzice nie uczestniczyli

w tego typu zajeciach, sg powiaty kolski i turecki. Najwiecej rodzicow uczestniczyto natomiast
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w spotkaniach poswieconych doradztwu zawodowemu w powiecie stupeckim (40,27%)

oraz miescie Konin (42,66%).

Tabela 12. OdpowiedZ na pytanie: Czy Twoi rodzice uczestniczyli w spotkaniu w szkole, podczas ktorego
poruszana byta tematyka doradztwa zawodowego dla ucznidow na tle powiatu

Czy Twoi rodzice uczestniczyli w spotkaniu w szkole, podczas ktérego
Powiat poruszana byta tematyka doradztwa zawodowego dla uczniow?
nie tak
Miasto Konin 57,34% 42,66%
Stupecki 59,73% 40,27%
Koninski 67,63% 32,37%
Turecki 71,96% 28,04%
Kolski 75,00% 25,00%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Test Chi kwadrat Pearsona wskazat na istotng zalezno$é pomiedzy pytaniem o to, z kim uczen
miat okazje sie spotkaé na zajeciach z doradztwa zawodowego a powiatem, w ktérym

zlokalizowana byta szkota (tabela 13).

Tabela 13. OdpowiedZ na pytanie: Czy podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego miate$ okazje spotkac sie
z przedstawicielem na tle powiatu

Czy podczas zajec z doradztwa zawodowego miates okazje spotkac sie z przedstawicielem?
Centrum
Powiat . Wsparcia -
owia . . . . . Firmy ° Z nikim
Pracodawcéw Liceum Branzowe . Poradni Urzed Ochotniczeg . Rzemiosta, L.
) A Techniku ) zajmujacej sie¢ | Uczeln ) sig nie
/ ogoblnoksztatcaceg | jszkoty | psychologiczno u o Hufca . . . Ksztatcenia
N N m > A posrednictwe i ) spotkate
Firm [ stopnia -pedagogicznej | pracy Pracy Dualnego i
m pracy m
Zawodoweg
o w Koninie
Miast 11,19
o 14,69% 81,82% 7972% | 81,82% 9,09% 4,20% 2,80% 0,70% . 10,49% 11,19%
b
I 12,43
konirski 18,21% 70,81% 72,54% 74,86% 17,05% 4,62% 3,18% 2,02% % 8,38% 16,18%
b
. 21,72
stupecki 20,36% 62,44% 60,18% 68,33% 16,74% % 5,88% 16,29% 3,62% 17,19% 21,27%
b
kolski 36,31% 39,29% 34,52% 65,48% 11,90% 9,52% 4,17% 5,95% 8,33% 10,71% 23,21%
turecki 10,58% 20,11% 16,93% 44,97% 11,11% 7,41% 4,23% 3,17% 2,65% 3,70% 41,27%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Tym razem ze wzgledu na charakter pytania obliczono wspdfczynnik T-Tschuprova.
Wspodtczynnik ten przyjagt wartos$é T=0,89, wskazujgc na znaczng zaleznos¢ pomiedzy tymi

cechami. W tabeli 13 mozemy zauwazy¢, ze Miasto Konin oraz powiat koniniski charakteryzuja
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sie wysokimi odsetkami przy przedstawicielach liceéw ogdlnoksztatcgcych, technikéw oraz
szkot branzowych. Natomiast w pozostatych powiatach zanotowano wyzsze odsetki niz w tych

dwdch przy odpowiedzi: ,,Z nikim sie nie spotykatem”.

Istotng zaleznos¢ otrzymano takze przy zestawieniu odpowiedzi na pytanie o to, co uczen
opracowywat na zajeciach z doradztwa na tle miejscowosci. Wspodtczynnik Tschuprova wynidst
0,216. W tabeli 14 mozemy zauwazy¢, iz na wsiach czes$ciej wykonuje sie plany kariery zaréwno
w formie pisemnej jak i ustnej, natomiast uczniowie z miast czesciej twierdza, ze niczego

na zajeciach nie przygotowywali.

Tabela 14. Odpowiedz? na pytanie: Co opracowates/wykonates na zajeciach z doradztwa zawodowego w Twojej
szkole na tle miejscowosci

Co opracowate$/wykonates na zajeciach z doradztwa zawodowego w Twojej szkole?
Miejscowos¢ lan kari lan kari test fikuj
j plan arlfery plan arlfary esty wery u‘th.:e notatki z nic nie
w formie w formie predyspozycje i .,
. . . . . zajec przygotowatem

pisemnej ustnej zainteresowania
Miasto 24,07% 38,94% 54,01% 21,92% 19,57%
Wies 41,37% 47,30% 60,97% 24,46% 9,17%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Ciekawe wyniki dato rowniez zestawienie z metrykg odpowiedzi na pytania dotyczace
efektéw, jakie powinny dawac zajecia z doradztwa zawodowego uczniom. | tak zestawiajac
pytanie: Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty Ci lepiej pozna¢ samego siebie na tle

powiatow, uzyskano tabele 15.

Tabela 15. Odpowiedz na pytanie: Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty Ci lepiej poznaé samego siebie
na tle powiatu

Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty Ci
Powiat lepiej poznac samego siebie?
nie tak
stupecki 28,96% 71,04%
kolski 36,31% 63,69%
Miasto Konin 44,76% 55,24%
turecki 49,21% 50,79%
koninski 53,76% 46,24%

Zrédfo: opracowanie wtasne.
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Zauwazy¢ mozemy, ze pozytywnymi odpowiedziami na to pytanie wyrdzniajg sie powiaty
stupecki (71,04%) i kolski (63,69%). Natomiast w powiecie konifnskim zajecia tego typu
nie pozwolity pozna¢ samego siebie ponad potowie uczniéw (53,76%). Zwigzek pomiedzy tymi

pytaniami byt statystycznie istotny i charakteryzowat sie stabg zaleznoscia.

Odpowiedzi na to samo pytanie co powyzej zestawiono takze z miejscowoscig zamieszkania
ucznia. Wprawdzie zalezno$¢ miedzy tymi cechami okazata sie statystycznie istotna
(p=0,2733), ale wykazuje sie bardzo stabg zaleznoscig V=0,067. Niemniej uznano, ze warto
pokazaé te wyniki (tabela 16). Okazuje sie, ze zajecia z doradztwa pozwolity pozna¢ samego

siebie nieznacznie wiekszej grupie ucznidow ze wsi niz z miast.

Tabela 16. Odpowiedz na pytanie: Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty Ci lepiej poznac samego siebie
na tle miejscowosci

Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty Ci

. . s lepiej pozna¢ samego siebie?
Miejscowos¢ plejp g

nie tak
Miasto 47,36% 52,64%
Wies 40,65% 59,35%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Istotne zwigzki wykazano takze pomiedzy ponizszymi pytaniami, jednakze we wszystkich
przypadkach zaleznosci pomiedzy tymi pytaniami byty do$é stabe - V-Cramera ponizej wartosci
0,1. Analogicznie jak we wczesniejszym pytaniu przedstawiono te wyniki, poniewaz pomimo
stabych zaleznosci wydajg sie interesujace.

Skutecznos$¢ zaje¢ doradztwa zawodowego w aspekcie poznania rynku pracy byta najwyzsza

w powiecie kolskim oraz Miescie Konin, najnizsza w powiecie konifskim (tabela 17).
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Tabela 17. Odpowiedz na pytanie: Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty Ci zapoznac sie z rynkiem pracy

na tle powiatu

Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty Ci zapoznac sie

z rynkiem pracy?

Powiat
nie tak
Koninski 37,28% 62,72%
Miasto Konin 23,08% 76,92%
Kolski 21,43% 78,57%
Turecki 38,10% 61,90%
Stupecki 28,51% 71,49%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Zajecia doradztwa zawodowego pomoglty w wiekszym stopniu chtopcom niz dziewczynkom

zaplanowad swojg przysztosc (tabela 18).

Tabela 18. Odpowiedz na pytanie: Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty Ci zaplanowac swojg przysztosé

zawodowa na tle ptci

Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty

Wspétczynnik

Pte¢ Ci zaplanowa¢ swojq przysztos¢ zawodowa? p .
kontyngenciji
nie tak
Mezczyzna 40,89% 59,11%
0,00546 0,0847
Kobieta 49,36% 50,64%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Inaczej miata sie sytuacja w kwestii zapoznania sie z ofertg réznych typow szkét przed

dokonaniem wyboru szkoty. Nieznacznie mniej chtopcdw skorzystato z tej mozliwosci (90,7%)

niz dziewczynek (94,92%) (tabela 19).
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Tabela 19. Odpowiedz na pytanie:

szkét na tle ptci

Czy przed dokonaniem wyboru szkoty zapoznates sie z ofertg réznych typow

Czy przed dokonaniem wyboru szkoty
zapoznates sie z oferta réznych typow szkot?

Wspétczynnik

Pte¢
ec P kontyngencji
tak nie
Mezczyzna 90,70% 9,30%
0,00739 0,0817
Kobieta 94,92% 5,08%

Zrédto: opracowanie wtasne.

W przypadku wyboru szkoty po ukoniczeniu 8 klasy szkoty podstawowej, jak wynikato z analizy

tego pytania, wiekszos¢ ucznidw preferowata technikum. Jednakze zestawiajac to pytanie

z pytaniami o powiat, zauwazy¢ mozna, iz technika sg bardziej preferowane niz licea

w powiatach kolskim, tureckim i stupeckim. Natomiast licea ogdlnoksztatcgce sg bardziej

preferowane w powiatach koniriskim i samym miescie Konin (tabela 20).

Pomimo iz szkoty branzowe | stopnia wybierane byly zdecydowanie rzadziej, to warto

wspomnied, iz byty one najczesciej wybierane w powiecie stupeckim a najrzadziej w powiecie

kolskim. Wartos$¢ wspétczynnika V wyniosta tu 0,133 przy p=0,00006 i wartosci Chi’=33,24.

Tabela 20. OdpowiedzZ na pytanie: Wskaz jaki typ szkoét wybrates po ukoriczeniu 8 klasy na tle powiatu

Wskaz, jaki typ szkét wybrates po ukonczeniu 8 klasy?
Powiat Branzowa szkota | Liceum .

stopnia ogolnoksztatcace Technikum
koninski 13,27% 47,90% 38,83%
Miasto Konin 13,93% 49,18% 36,89%
kolski 8,05% 36,91% 55,03%
turecki 10,49% 35,80% 53,70%
stupecki 19,80% 31,19% 49,01%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Zestawiajac to samo pytanie z miejscowoscig zamieszkania ucznia, zauwazymy, ze w miastach

preferuje sie licea ogdlnoksztatcgce, natomiast na terenach wiejskich — technika (tabela 21).
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Przy tym rozktad odpowiedzi w przypadku szkét branzowych | stopnia byt zaréwno w miastach

jak i na terenach wiejskich zblizony, odpowiednio 12,25% i 14,55%. Zwigzek ten wykazywat

stabg zaleznos¢ V-Cramer=0,147.

Tabela 21. Odpowiedz na pytanie: Wskaz, jaki typ szkét wybrate$ po ukoriczeniu 8 klasy na tle miejscowosci

Wskaz, jaki typ szkét wybrates$ po ukoriczeniu 8 klasy?
Miei L
lejscowosc Branzowa szkota | Liceum .
i ; Technikum
stopnia ogolnoksztatcace
Miasto 12,25% 48,33% 39,42%
Wies 14,55% 33,74% 51,72%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Zdecydowanie wyrazniejszy zwigzek uzyskano w przypadku zestawienia caty czas tego samego
pytania zwigzanego z wyborem szkoty po ukoriczeniu 8 klasy z pfcig ankietowanego
(tabela 22).

Na podstawie pozyskanych danych zauwazy¢ mozemy, ze chtopcy zdecydowanie czesciej
wybierajg technika, natomiast dziewczeta licea ogdlnoksztatcace.

Jeszcze wyrazniejsza roznica jest widoczna w przypadku szkét branzowych | stopnia. Szkote
taka wybrato 20,04% chtopcow i tylko 7,47% dziewczat. Dla tej zaleznosci (istotnej statycznie,
Chi%=109,48; p=0,00003) uzyskano umiarkowang zalezno$¢ V=0,341.

Tabela 22. Odpowiedz na pytanie: Wskaz, jaki typ szkot wybrates po ukonczeniu 8 klasy na tle ptci.

Wskaz, jaki typ szkét wybrates po ukoriczeniu 8 klasy?

Pteé . .
Branzowa szkota | Liceum .
i ; Technikum
stopnia ogolnoksztatcace
Mezczyzna 20,04% 23,61% 56,35%
Kobieta 7,47% 56,16% 36,36%

Zrédto: opracowanie wtasne.

3 Wartoé¢ p=0,0000 oznacza, ze jest to pewna mafa liczba, ktdrej niezerowy wynik znajduje sie dalej, niz po
czwartym miejscu o przecinku.
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Pte¢ w pewnym stopniu determinowata takze kwestie wyboru zawodu, ktérego uczen chce sie
uczyé. | tak wyboru tego dokonato 83,33% chtopcéw. Dziewczat, ktére podjety decyzje
odnosnie wyboru zawodu, byto 69,69% (tabela 23).

Wyniki te daty istotny acz staby zwigzek pomiedzy tymi pytaniami. Wspodtczynnik kontyngencji
C=0,158 (p=0,0000).

Tabela 23. Odpowiedz na pytanie: Czy wybrates juz zawdd, ktérego chcesz sie uczy¢ na tle pfci.

Czy wybrates$ juz zawdd, ktérego chcesz sie uczyc

Pteé
tak nie
Mezczyzna 83,33% 16,67%
Kobieta 69,69% 30,31%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Uczniowie klas 8 ze szkoét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej w trakcie badania zajeli
takze stanowisko w kwestii tego, czy zajecia z doradztwa zawodowego sg potrzebne w szkole.
Ponizej przedstawiono odpowiedzi na to pytanie na tle powiatéw, miejscowosci oraz ptci.
Okazuje sie, ze mimo wysokiego odsetka wskazan na odpowiedz ,tak” ogdtem, istniejg pewne
nieznaczne rdznice pomiedzy powiatami, wykazujace wprawdzie stabg zaleznos¢ (V Cramera
0,137) pomiedzy tymi cechami, ale statystycznie istotng (Chi?=19,891; p=,00052). Przydatnos¢
zajec¢ z doradztwa gtéwnie docenili uczniowie z powiatéw kolskiego, miasta Konin i powiatu
stupeckiego.

W mniejszym stopniu zajecia z doradztwa zawodowego uwazali za przydatne uczniowie

z powiatow koninskiego oraz tureckiego (tabela 24).

Tabela 24. OdpowiedzZ na pytanie: Czy uwazasz, ze zajecia z doradztwa zawodowego sg potrzebne w szkole
na tle powiatu.

Czy uwazasz, e zajecia z doradztwa zawodowego
Powiat s potrzebne w szkole?
nie tak
kolski 11,31% 88,69%
Miasto Konin 14,69% 85,31%
stupecki 17,19% 82,81%
turecki 21,69% 78,31%
koninski 26,01% 73,99%

Zrédfo: opracowanie wtasne.
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W przypadku miejscowosci za przydatne uwazato zajecia z doradztwa wiecej uczniéw ze wsi

(83,09%) niz z miasta (77,50%). Wyniki prezentuje tabela 25.

Tabela 25. Odpowiedz na pytanie: Czy uwazasz, ze zajecia z doradztwa zawodowego s3g potrzebne w szkole na
tle miejscowosci.

Czy uwazasz, ze zajecia z doradztwa
? Wspotczynnik
Miejscowosé zawodowego s3 potrzebne w szkole? p potczy "
kontyngencji
Nie Tak
Miasto 22,50% 77,50%
0,02134 0,07029
Wies 16,91% 83,09%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Przydatnos¢ zaje¢ z doradztwa zawodowego docenito nieznacznie wiecej dziewczat niz

chtopcow, odpowiednio 83,12 i 77,52% (tabela 26).

Tabela 26. OdpowiedzZ na pytanie: Czy uwazasz, ze zajecia z doradztwa zawodowego sg potrzebne w szkole
na tle pfci.

Czy uwazasz, e zajecia z doradztwa
Plec zawodowego s3 potrzebne w szkole? . Wspétczynnik
kontyngencji
tak nie
Mezczyzna 22,48% 77,52%
0,02121 0,02121
Kobieta 16,88% 83,12%

Zrédto: opracowanie wtasne.

W kolejnej tabeli krzyzowej zestawiono pytanie o potrzebe pomocy w zaplanowaniu swojej
$ciezki zawodowej na tle powiatéw (tabela 27). Test Chi? Pearsona wykazat istotny zwigzek
miedzy tymi pytaniami (p=0,01102).

Wspotczynnik V-Cramera przyjagt wartos¢ 0,111, czynigc ten zwigzek stabym. Niemniej
mozemy zauwazy¢ w tabeli, iz powiatem, w ktérym najwiecej ucznidow twierdzito, iz takiej
pomocy nie potrzebuje, byt powiat stupecki. Natomiast w powiecie tureckim ponad 70%

respondentow zadeklarowato, ze takiej pomocy nie potrzebuje.
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Tabela 27. OdpowiedZ na pytanie: Czy czujesz, ze potrzebujesz nadal pomocy w zaplanowaniu swojej Sciezki
zawodowej na tle powiatow

Czy czujesz, ze potrzebujesz nadal pomocy w zaplanowaniu
Powiat swojej Sciezki zawodowej?
nie tak
turecki 70,90% 29,10%
Miasto Konin 77,62% 22,38%
koninski 74,86% 25,14%
kolski 77,38% 22,62%
stupecki 85,07% 14,93%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Jak wspomniano w czesci analizujgcej wyniki ankiety dla uczniéw, zauwazono takze pewne
zaleznosci pomiedzy niektérymi pytaniami z ankiety.

Zauwazono istotny zwigzek (Chi’=337,1814; p=,0000) pomiedzy pytaniem: Czy zajecia
z doradztwa zawodowego pomogty Ci zaplanowac swojq przysztos¢ zawodowgq?, a pytaniem:
Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty Ci lepiej poznaé samego siebie?

W tabeli 28 mozemy zauwazy¢, iz osobom, ktérym zajecia z doradztwa zawodowego nie
pomogty pozna¢ samego siebie, zajecia te nie pomogty rowniez zaplanowaé przysztosci
zawodowej. Jednocze$nie osiggniecie efektu poznania samych siebie umozliwiato
zaplanowanie przysztosci zawodowej. Wspdtczynnik kontyngencji przyjat tu wysokg wartos¢
0,49, co na tle pozostatych wynikéw tego wspodtczynnika w tym badaniu daje prawo twierdzi¢,
iz ta zaleznosc jest znaczna. Nalezy wiec potozy¢ szczegdlny nacisk na to, aby uczniowie szkot
podstawowych na doradztwie zawodowym mieli mozliwos$¢ poznac siebie, gdyz to przektada

sie na planowanie przysztosci zawodowe;.

Tabela 28. Tabela asocjacji miedzy pytaniami w kwestionariuszu ankiety dotyczgcymi poznania siebie
a planowaniem przysztosSci przez uczniéw szkoét podstawowych

Czy zajecia z doradztwa zawodowego

Czy zajecia z doradztwa zawodowego
pomogty Ci lepiej poznac¢ samego siebie?

pomogty Ci zaplanowac swoja

L 5

przysztos¢ zawodow3? Nie Tak
Nie 74,53% 25,47%
Tak 18,49% 81,51%

Zrédto: opracowanie wtasne.
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Podobnie wysoki zwigzek (C Pearsona=0,409; p=0,0000) jak wyzej mamy pomiedzy pytaniem
o planowanie przysztosci zawodowej a mozliwoscig zapoznania sie ze Swiatem zawodow
na zajeciach z doradztwa. Zwigzek jak najbardziej logiczny i oczekiwany. Zwrécié jednak nalezy
uwage, iz dla sporej czesci uczniow (60,87%) pomimo zapoznania sie z zawodami zajecia

z doradztwa nie pomogty w zaplanowaniu przysztosci zawodowej (tabela 29).

Tabela 29. Tabela asocjacji miedzy pytaniami w kwestionariuszu ankiety dotyczacymi poznania $wiata zawodow
a planowania przysztosci zawodowej przez uczniéw szkét podstawowych

Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty Ci
Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty Ci zapoznac sie ze Swiatem zawodow?

zaplanowac¢ swojg przysztos¢ zawodow3a?

Nie Tak
Nie 39,13% 60,87%
Tak 3,42% 96,58%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Na planowanie przysztosci zawodowej wplyw miato takze zapoznanie sie z rynkiem pracy
(tabela 30). Wspodtczynnik kontyngencji wynidst tu 0,412. Ponownie widzimy jednak, ze dla

okoto 45% ucznidwwiedza taka nie pomaga w planowaniu przysztosci.

Tabela 30. Tabela asocjacji miedzy pytaniami w kwestionariuszu ankiety dotyczacymi poznania rynku pracy
a planowania przysztosci zawodowej przez ucznidw szkoét podstawowych

Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty Ci

Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty Ci zapozna¢ sie z rynkiem pracy?

zaplanowac¢ swojq przysztos¢ zawodowa?
Nie Tak
Nie 54,24% 45,76%
Tak 12,16% 87,84%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Analiza zwigzkéw dla uczniéw wykazata takze, iz w zaplanowaniu przysztosci zawodowej
istotng role petni zapoznanie sie z mozliwosciami dalszego ksztatcenia po szkole podstawowej
(tabela 31). Wspétczynnik kontyngencji 0,362, ponownie jak w dwdch wczesniejszych
przypadkach, dla pewnej liczby uczniéw (67,91%) pokazat, ze zapoznanie sie z mozliwosciami

dalszego ksztatcenia nie pomogto w zaplanowaniu przysztosci zawodowe;.

Stronal 112



Tabela 31. Tabela asocjacji miedzy pytaniami w kwestionariuszu ankiety dotyczacymi poznania mozliwosci
dalszego ksztatcenia a planowania przysztosci zawodowej przez ucznidw szkét podstawowych

Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty Ci
zaplanowac swojg przysztos¢ zawodow3a?

Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty Ci
zapoznac sie z mozliwosciami dalszego ksztatcenia
po szkole podstawowej?

Nie Tak
Nie 32,09% 67,91%
Tak 3,25% 96,75%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Na koniec tej czesci zestawiono ze sobg pytania: Czy uwazasz, Ze zajecia z doradztwa

zawodowego sq potrzebne w szkole? oraz Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty

Tobie zapoznac sie ze sSwiatem zawodow? Wspodtczynnik kontyngencji wyniost dla tej

zaleznosci 0,4168 (Chi2=224; p=,0000). Z analizy tabeli 32 wyptywa wniosek, ze uzytecznosé

zaje¢ z doradztwa zawodowego byta u uczniéw tym wieksza im bardziej pomogty im one

zapoznac sie ze Swiatem zawodéw.

Tabela 32. Tabela asocjacji miedzy pytaniami w kwestionariuszu ankiety dotyczacymi poznania swiata zawoddéw

a potrzebg zaje¢ z doradztwa zawodowego przez ucznidw szkoét podstawowych

Czy uwazasz, e zajecia z doradztwa zawodowego s3
potrzebne w szkole?

Czy zajecia z doradztwa zawodowego pomogty Ci
zapoznac sie ze Swiatem zawodow?

Nie Tak
Nie 56,46% 43,54%
Tak 10,61% 89,39%

Zrédto: opracowanie wtasne.
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5.2. Analiza wspotzaleznosci zjawisk — wyniki kadra

W przypadku kwestionariusza ankiety dotyczacej kadry z badanych szkét podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej zastosowano te same narzedzia co w przypadku kwestionariusza
ankiety dla uczniéw. Jednakze o ile dla uczniéw istotnych zaleznosci byto sporo,
to w przypadku kadry znalezienie istotnych zaleznosci byto o wiele trudniejsze. Pojawity sie
one na przyktad przy pytaniu o ocene stopnia, w jakim szkota bytaby zainteresowana
podjeciem wymienionych w tym pytaniu dziatan i byly one zwigzane z dwoma pytaniami
metrykowymi o powiat oraz miejscowos¢ zlokalizowania szkoty.

Istotna zalezno$¢ objawita sie przy dziataniu: Opracowaniem poradnikow dla
wychowawcéw/nauczycieli, ucznidw i rodzicow dotyczacych opracowania indywidualnego
planu edukacyjno-zawodowego dla uczniéw na tle powiatu (tabela 33).

Nalezy jednak mieé¢ swiadomos¢, iz wycigganie wnioskdw nalezy wykonywac z ostroznoscig,
gdyz nie zostaty spetnione warunki brzegowe testu chi kwadrat Pearsona. Z tabeli 33 mozemy
odczytaé, iz dziatanie to jest wysoce przydatne dla kadry szkét podstawowych z powiatu
stupeckiego i tureckiego, srednio przydatne dla kolskiego, a najwiekszy odsetek niskiej
przydatnosci tego dziatania jest dla kadry z powiatu koniiskiego. Wspodtczynnik
V Cramera=0,396 co s$wiadczy o umiarkowanym zwigzku pomiedzy tymi pytaniami
(p=0,01744).

Tabela 33. Dziatanie: Opracowanie poradnikdow dla wychowawcdw/nauczycieli, uczniéw i rodzicow dotyczaca
opracowania indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego dla uczniéw na tle powiatéw

Prosze oceni¢, w jakim stopniu Panstwa szkota bytaby zainteresowana
podjeciem ponizszych dziatan: Opracowaniem poradnikéw dla
Powi wychowawcéw/nauczycieli, uczniéw i rodzicéw dot. opracowania

RSt indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego dla uczniow
Wysokim Srednim Niskim
Miasto Konin 63,64% 36,36% 0,00%
koninski 61,54% 7,69% 30,77%
turecki 72,73% 18,18% 9,09%
kolski 40,00% 60,00% 0,00%
stupecki 77,78% 11,11% 11,11%

Zrédto: opracowanie wtasne.
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To samo dziatanie na tle miejscowosci rowniez wykazato istotny umiarkowany zwigzek
(Chi%?=9,548; p=0,00845), warto$¢ V=0,4023 (tabela 34). Respondenci ze szkét podstawowych
zlokalizowanych na terenach wiejskich sg zdecydowanie w wysokim stopniu zainteresowani
opracowaniem poradnikéw dla wychowawcédw/nauczycieli, ucznidow i rodzicdw dotyczacych
opracowania indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego dla uczniéw. W przypadku
kadry z miast oceny roztozyty sie identycznie zaréwno dla wskazan , jesteSmy w wysokim” jak

i ,Srednim stopniu zainteresowani” (po 46,67%).

Tabela 34. Dziatanie: Opracowanie poradnikéw dla wychowawcdéw/nauczycieli, ucznidw i rodzicow dotyczacych
opracowania indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego dla uczniéw na tle powiatéw

Prosze oceni¢, w jakim stopniu Panstwa szkota bytaby zainteresowana
podjeciem poniiszych dziatan: opracowaniem poradnikéw dla
wychowawcéw/nauczycieli, uczniéw i rodzicow dot. opracowania

Miejscowos¢ . . . iy
indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego dla uczniow

Wysokim Srednim Niskim
Miasto 46,67% 46,67% 6,67%
Wies 75,86% 10,34% 13,79%

Zrédto: opracowanie wtasne.

Kolejnym dziataniem, ktore wykazato istotny statycznie zwigzek z pytaniami z metryki byto
podjecie zadan ukierunkowanych na zmotywowanie jak najwiekszej liczby ucznidéw
opracowaniem indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego.

Ponownie zaznaczy¢ nalezy, iz nie zostaty spetnione warunki stosowania testu niezaleznosci
Pearsona. Dodatkowo wartos¢ p=0,05005 nieznacznie przekracza przyjetg warto$é krytyczng,
ale jak wspomniano, istotnych zwigzkéw byto tak mato, iz pozwolono sobie na ten maty
wyjatek. V Cramer dla tej zaleznosci wynidst 0,3965. Z tabeli 35 wynika, ze dziataniem tym
w wysokim stopniu zainteresowana byta kadra ze szkdt podstawowych w Wielkopolsce

Wschodniej zlokalizowanych w powiecie tureckim.
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Tabela 35. Dziatanie: Podjecie zadan ukierunkowanych na zmotywowanie jak najwiekszej liczby uczniow

zainteresowanych opracowaniem indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego na tle powiatow.

Prosze oceni¢, w jakim stopniu Panstwa szkota bytaby zainteresowana
podjeciem poniiszych dziatan: podjeciem zadan ukierunkowanych
Powiat na zmotywowanie jak najwiekszej liczby uczniéw zainteresowanych
opracowaniem indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego

Wysokim Srednim Niskim
Miasto Konin 45,45% 45,45% 9,09%
koninski 61,54% 23,08% 15,38%
turecki 81,82% 18,18% 0,00%
kolski 33,33% 66,67% 0,00%
stupecki 66,67% 11,11% 22,22%

Zrédto: opracowanie wtasne.

W tabeli 36 przedstawiono natomiast zestawienie pomiedzy dziataniem dotyczagcym podjecia
zadan ukierunkowanych na zmotywowanie jak najwiekszej liczby uczniéw zainteresowanych
opracowaniem indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego, a miejscowoscig

zlokalizowania szkoty.

Tabela 36. Dziatanie: Podjecie zadan ukierunkowanych na zmotywowanie jak najwiekszej liczby uczniow
zainteresowanych opracowaniem indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego na tle powiatow

Prosze oceni¢, w jakim stopniu Panstwa szkota bytaby zainteresowana
podjeciem ponizszych dziatan: podjeciem zadan ukierunkowanych
na zmotywowanie jak najwiekszej liczby uczniéw zainteresowanych

Miejscowos¢
opracowaniem indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego

Wysokim Srednim Niskim
Miasto 40,00% 50,00% 10,00%
Wies 72,41% 20,69% 6,90%

Zrédto: opracowanie wtasne.

W tym przypadku wysoki stopien zainteresowania podjeciem tego typu dziatania wykazaty
szkoty podstawowe na terenach wiejskich (72,41%). Natomiast szkoty podstawowe
zlokalizowane w aglomeracjach miejskich ocenity swoje zainteresowanie raczej na poziomie
Srednim (50%). Wspodtczynnik V wynidst tu 0,332, czyli mamy do czynienia z umiarkowanym
zwigzkiem.

Drugim pytaniem, w ktorym dato sie uzyskac istotng zaleznos¢, byto pytanie o to, w jakim

stopniu nauczyciele byliby zainteresowani tematami wymienionych w pytaniu szkolen.
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Zwigzek taki miata propozycja szkolenia na temat: Aktualnosci rynku pracy w powigzaniu
z miejscowoscig zlokalizowania szkoty (tabela 37).

Niestety, jak w kilku wczesniejszych przypadkach, tu rowniez nie udato sie spetni¢ warunkéw
stosowalnosci testu Chi? Pearsona, niemniej na podstawie analizy tabeli mozemy stwierdzi¢,
ze tematem takiego szkolenia zainteresowani w wysokim stopniu byliby pracownicy szkét

wiejskich (75,86%) niz miejskich (53,33%). V-Cramera w tym przypadku byt rowny 0,3492.

Tabela 37. Szkolenie na temat: Aktualnosci rynku pracy na tle miejscowosci.

W jakim stopniu nauczyciele byliby zainteresowani tematami ponizszych

. . i szkolen? Opracowywanie autorskich programéw doradztwa zawodowego
Miejscowos¢

Wysokim Srednim Niskim
Miasto 53,33% 46,67% 0,00%
Wies 75,86% 17,24% 6,90%

Zrédto: opracowanie wtasne.
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5.3. Analiza korespondencji — kadra szkot podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej

Analiza korespondencji to opisowa technika analizy tablic dwu- i wielodzielczych,
zawierajgcych pewne powigzane miary miedzy kolumnami i wierszami. Otrzymywane w ten
sposob wyniki pozwalajg na analize struktury zmiennych jakosciowych tworzgcych tablice.

W przypadku badania ankietowego dla przedstawicieli szkét podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej mozliwe byto wykonanie analizy korespondencji dla wybranych pytan.
W szczegdlnosci tych, ktdre byly mierzone na skali porzagdkowej w zestawieniu z pytaniem
z metryki.

Interesujgce wyniki uzyskano dla omawianego juz wyzej pytania o ocene, w jakim stopniu
szkota bytaby zainteresowana podjeciem wymienionych dziatain. Analize te wykonano dla
dwdch dziatan:

— opracowanie poradnikdw dla wychowawcéw/nauczycieli, ucznidw i rodzicow
dotyczacych opracowania indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego dla
uczniow;

— podjecie zadan ukierunkowanych na zmotywowanie jak najwiekszej liczby uczniow
zainteresowanych opracowaniem indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego,

a takze dla pytania, w jakim stopniu nauczyciele byliby zainteresowani tematami
wymienionych szkolen, dla szkolenia:

— system ksztatcenia zawodowego w Polsce.

Ponizsza analiza ma na celu wykrycie zwigzkdw pomiedzy oceng stopnia zainteresowania
podjeciem dziatania: opracowanie poradnikéw dla wychowawcdw/nauczycieli, ucznidéw
i rodzicow dotyczacych opracowania indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego dla
ucznidw, a powiatem, na terenie ktérego szkota podstawowa biorgca udziat w badaniu ma
swojg siedzibe. Ocene stopnia zainteresowania zmierzono na trzystopniowej skali
porzagdkowej (od oceny 1 — niski stopien zainteresowania do oceny 3 — wysoki stopien
zainteresowania). Tabela wielodzielcza dotyczgca rozktadu odpowiedzi na te dwa pytania byta
juz omawiana wyze;j.

W celu analizy konfiguracji punktéw reprezentujacych stopie oceny zainteresowania

opracowaniem poradnikéw dla wychowawcdéw/nauczycieli, ucznidw i rodzicéw dotyczacych
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opracowania indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego dla uczniow w przestrzeni
czynnikowej przyjrzyjmy sie rys. 45.

Odlegtosci punktéw, reprezentujgcych ocene stopnia zainteresowania omawianym
dziataniem od srodka uktadu wspodtrzednych sg znacznie zréznicowane. Najdalej od poczatku
uktadu wspodtrzednych lezy punkt reprezentujacy niski stopien zainteresowania dziataniem na
tle powiatéw. Rdznicuje on relatywnie najsilniej powiaty ze wzgledu na stopien
zainteresowania dziataniem i ma tym samym najwiekszy wktad w tworzeniu przestrzeni
czynnikowej. Potwierdza to uzyskany wynik wartosci wzglednej bezwtadnos$ci dla tej zmienne;.
Punkty reprezentujgce wszystkie trzy oceny zainteresowania sg relatywnie daleko potozone
od siebie. Oznacza to, ze wymienione oceny w rézny sposéb rdznicujg badane powiaty.

Rys. 45. Konfiguracja punktéw reprezentujgcych ocene zainteresowania opracowaniem indywidualnego planu
edukacyjno-zawodowego... w dwuwymiarowej przestrzeni czynnikowe;j.

Wykres 2W wspotrzednych kolumn; wymiar  1x 2
Tabela wejsc. (wiersze*kol ): 5 x 3
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Na wykresie 46 przedstawiono wykres konfiguracji punktéow reprezentujgcy powiaty

w dwuwymiarowej przestrzeni czynnikowe;.
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Powiatami o najbardziej typowej strukturze oceny stopnia zainteresowania omawianym
dziataniem (najblizszej przecietnej strukturze) sg powiaty turecki, stupecki i miasto Konin -
odpowiadajgce im punkty lezg relatywnie najblizej srodka uktadu wspoétrzednych. Powiaty
turecki i stupecki tworzg dodatkowo grupe obiektow o podobnej strukturze oceny stopnia
przydatnosci dziatania polegajgcego na opracowaniu poradnikéw dla
wychowawcéw/nauczycieli, ucznidw i rodzicow dotyczacych opracowania indywidualnego
planu edukacyjno-zawodowego dla ucznidw. Natomiast dla powiatow o najbardziej
nietypowej strukturze wartosci oceny stopnia zainteresowania wymienionym dziataniem

sg powiaty kolski i koninski.

Rys. 46. Konfiguracja punktéw reprezentujgcych powiaty w dwuwymiarowej przestrzeni czynnikowej.

Wykres 2W wspdtrzednych wierszy; wymiar: 1 x 2
Tabela wejsc. (wiersze*kol ) 5 x 3
Standaryzacja: Profile wierszy i kol
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Wymiar 1, W. wiasna: 26689 (84,87% bezwiadn. )

Zrédto: opracowanie wtasne.

Ostatecznie przyjrzyjmy sie rysunkowi 47. reprezentujgcemu konfiguracje punktow dla
powiatow (czynnik 2) i ocen stopnia zainteresowania dziataniem (czynnik 1)

w dwuwymiarowej przestrzeni czynnikowe;j.
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Rys. 47. Konfiguracja punktéw reprezentujgcych zainteresowania opracowaniem indywidualnego planu
edukacyjno-zawodowego... i powiatéw w dwuwymiarowej przestrzeni czynnikowe;.

Whykres 2W wspdtrzednych wierszy i kolumn; wymiar: 1x 2
Tabela wejsc. (wiersze*kol.). 5 x 3
Standaryzacja: Profile wierszy i kol.
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Bliskie potozenie punktdw reprezentujgcych ocene: wysokie zainteresowanie w stosunku do
powiatow tureckiego i stupeckiego wskazuje, ze wtasnie ze wzgledu na te oceny omawiana
grupa powiatow wyrdznia sie na tle pozostatych. Do grupy tej zaliczyé mozna réwniez miasto
Konin. Kolejnym powiatem charakteryzujgcym sie odmienng od innych powiatéw (relatywnie)
wartos$ciami ocen zainteresowania dziataniem jest powiat kolski z oceng: s$rednie
zainteresowanie. Trzecig osobng grupe tworzy natomiast powiat koniniski zblizajgc sie do
oceny: niskie zainteresowanie.

Podsumowujac, wysokim zainteresowaniem co do dziatania polegajacego na opracowaniu
poradnikéw dla wychowawcdéw/nauczycieli, ucznidow i rodzicow dotyczagcym opracowania
indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego dla uczniow wykazujg powiaty turecki
i stupecki oraz Miasto Konin, srednim kolski, a niskim — powiat koninski.

Analogiczng analize przeprowadzono dla dziatania: podjecie zadan ukierunkowanych

na zmotywowanie jak najwiekszej liczby ucznidéw zainteresowanych opracowaniem
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indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego. Zestawienie tych dwdch pytan mozna
znalez¢ w tabeli 48. W tym przypadku zaczniemy od analizy konfiguracji punktéw

reprezentujgcych powiaty w przestrzeni czynnikowej.

Rys. 48. Konfiguracja punktow reprezentujacych powiaty w dwuwymiarowej przestrzeni czynnikowej.

Whykres 2W wspdtrzednych wierszy; wymiar: 1 x 2
Tabela wejsc. (wiersze®kol ): 5 x 3

Standaryzacja:  Profile wierszy i kol.
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Wymiar 1; W. wtasna: 20539 (78,16% bezwiadn. )

Zrédto: opracowanie wtasne.

Powiatami o najbardziej typowej strukturze oceny stopnia zainteresowania omawianym
dziataniem sg powiaty koninski oraz miasto Konin - odpowiadajgce im punkty lezg relatywnie
najblizej srodka uktadu wspoétrzednych. Te dwa powiaty tworzg tym razem grupe obiektéw
o podobnej strukturze oceny zainteresowania dziataniem.

Natomiast do obiektéw o najbardziej nietypowej strukturze wartosci oceny stopnia
zainteresowania dziataniem podjecia zadan ukierunkowanych na zmotywowanie jak
najwiekszej liczby ucznidw zainteresowanych opracowaniem indywidualnego planu
edukacyjno-zawodowego sg powiaty turecki, stupecki i kolski.

Na rys. 49. przedstawiono wykres konfiguracji punktdw reprezentujgcy stopien

zainteresowania omawianym dziataniem w dwuwymiarowej przestrzeni czynnikowe;.
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Rys. 49. Konfiguracja punktow reprezentujgcych stopien zainteresowania podjeciem zadan ukierunkowanych
na zmotywowanie ... w dwuwymiarowej przestrzeni czynnikowe;.

Whykres 2\W wspdtrzednych kolumn; wymiar  1x 2
Tabela wejsc. (wiersze®kol ): 5 x 3
Standaryzacja: Profile wierszy i kol
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Jak mozna zauwazyé odlegtosci punktéow reprezentujgcych ocene zainteresowania
omawianym dziataniem od $rodka uktadu wspoétrzednych sg réwniez znacznie zréznicowane.
Najdalej od poczatku ukfadu wspoétrzednych lezy punkt reprezentujgcy ocene niskie
zainteresowanie. Oznacza to, ze w tym przypadku to ona rdznicuje relatywnie najsilniej
powiaty ze wzgledu na stopied zainteresowania i ma tym samym najwiekszy wktad
w tworzeniu przestrzeni czynnikowej. Punkty reprezentujgce oceny $rednie i wysokie
zainteresowanie sg relatywnie blizej potozone w stosunku do siebie.

Na koniec przeanalizujmy rysunek 50, ktéry przedstawia konfiguracje punktéw dla obu

zmiennych tacznie.
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Rys. 50. Konfiguracja punktéw reprezentujgcych zainteresowanie podjeciem zadan ukierunkowanych
na zmotywowanie... i powiatow w dwuwymiarowej przestrzeni czynnikowe;j.

Wihkres 2W wspdtrzednych wierszy i kolumn; wymiar: 1x 2
Tabela wejsc. (wiersze®*kol ): 5 x 3
Standaryzacja: Profile wierszy i kol
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Na wykresie mozemy utworzyc trzy grupy zréznicowanych obiektéw. W pierwszej znajdujg sie
powiat kolski i miasto Konin z oceng $rednig zainteresowania dziataniem, drugg powiat
koninski oraz turecki zbilzajgce sie do oceny wysoki stopien oraz trzecig powiat stupecki
znajdujgcy sie najblizej oceny niski stopief zainteresowania dziataniem: podjecie zadan
ukierunkowanych na zmotywowanie jak najwiekszej liczby ucznidw zainteresowanych

opracowaniem indywidualnego planu edukacyjno-zawodowego.

Ostatnia, trzecia analiza korespondencji dotyczy pytania o to, w jakim stopniu nauczyciele
byliby zainteresowani tematem szkolenia dotyczagcym systemu ksztatcenia zawodowego

w Polsce w powigzaniu z powiatem, w ktdrym znajduje sie szkota.
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Jak juz wiemy, analize oprzemy na dwdch wymiarach. | tak podobnie jak w poprzedniej analizie
rozpoczniemy od analizy konfiguracji punktow, reprezentujgcych powiaty w przestrzeni

czynnikowej (rys. 51).

Rys. 51. Konfiguracja punktow reprezentujacych powiaty w dwuwymiarowej przestrzeni czynnikowej.

Whykres 2W wspdtrzednych wierszy; wymiar: 1 x 2
Tabela wejsc. (wiersze®kol ): 5 x 3
Standaryzacja: Profile wierszy i kol
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Tym razem powiatami o najbardziej typowej strukturze oceny stopnia zainteresowania
omawianym tematem szkolenia sg powiaty kolski i turecki. Punkty odpowiadajgce tym
powiatom lezg relatywnie najblizej poczatku ukfadu wspédtrzednych. Pozostate powiaty
stanowig obszary o nietypowej strukturze wartosci oceny stopnia zainteresowania

wymienionym szkoleniem i sg to powiaty turecki, stupecki i miasto Konin.

Na rys. 52 przedstawiono konfiguracje punktéw reprezentujgcych stopien zainteresowania

omawianym tematem szkolenia w dwuwymiarowej przestrzeni czynnikowej.
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Rys. 52. Konfiguracja punktéw reprezentujgcych stopien zainteresowania szkoleniem na temat systemu
ksztatcenia zawodowego w Polsce w dwuwymiarowej przestrzeni czynnikowe;j.

Whykres 2\W wspdtrzednych kolumn; wymiar  1x 2
Tabela wejsc. (wiersze®kol ): 5 x 3

Standaryzacja: Profile wierszy i kol
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Ponownie odlegtosci punktéw reprezentujgcych ocene zainteresowania omawianym
szkoleniem od $rodka uktadu wspdtrzednych sg w dalszym ciggu znacznie zrdznicowane.
Najdalej od poczatku uktadu wspdtrzednych lezy punkt reprezentujacy ocene niskie
zainteresowanie tematem szkolenia. Oznacza to, ze tu rowniez to ona réznicuje relatywnie
najsilniej powiaty ze wzgledu na stopien zainteresowania i ma tym samym najwiekszy wktad
w tworzeniu przestrzeni czynnikowej. Punkty reprezentujgce oceny s3 relatywnie daleko
potozone od siebie. Oznacza to, ze poszczegdlne oceny stopnia zainteresowania tematem
szkolenia na temat systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce w rdézny sposéb rdznicuja
powiaty.

Ostatecznie przyjrzyjmy sie rys. 53, na ktérym zaprezentowano konfiguracje punktéw dla
oceny przydatnosci szkolenia na temat systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce

W powigzaniu z powiatem, w ktérym znajduje sie szkota.
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Rys. 53. Konfiguracja punktéw reprezentujgcych stopien zainteresowania szkoleniem na temat systemu
ksztatcenia zawodowego w Polsce i powiatéw w dwuwymiarowej przestrzeni czynnikowe;.

Wykres 2W wspdtrzednych wierszy i kolumn; wymiar: 1x 2
Tabela wejsc. (wiersze®kol ): 5 x 3
Standaryzacja: Profile wierszy i kol
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Zrédto: opracowanie wtasne.

Bliskie potozenie punktéw reprezentujgcych ocene $rednie zainteresowanie tematem
szkolenia w stosunku do powiatow kolskiego i koninskiego oznacza, ze te wifasnie oceny
wyrdzniajg omawiane powiaty na tle pozostatych.

Drugg grupe z wysokg oceng tematu szkolenia tworzy miasto Konin. A trzecia,
charakteryzujacg sie odmienng od innych powiatéw (relatywnie) wartoscia ocen — na

poziomie niskim — stanowi powiat stupecki.
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Podsumowanie — wnioski i rekomendacje

Whioski

Z przeprowadzonych badan ankietowych wynika, ze dziatania powigzane z doradztwem
zawodowym sg identyfikowane przez uczniéw klas 8 ze szkdt podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej. Fakt ten potwierdza bardzo wysoki, bo az 95% wskazan uczniéw, ktorzy ocenili,
ze na zajeciach szkolnych prowadzonych w ich szkole podstawowej poruszana byta tematyka
doradztwa zawodowego.

Udziat w zajeciach powigzanych z doradztwem zawodowym w szkotach podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej kojarzony jest przez uczniéw klas 8 z osobg nauczyciela —doradcy
zawodowego. Takiego zdania jest prawie 95% ucznidow biorgcych udziat w badaniu. W ocenie
ponad 70% uczniéw nauczyciela — doradce zawodowego w prowadzeniu zaje¢ z doradztwa
zawodowego wspierajg nauczyciele wychowawcy opiekujgcy sie oddziatem szkolnym.
Niepokojgce sg fakty, ze tylko 4 ucznidw na 10 badanych wskazato, ze w ich szkotfach
doradztwo zawodowe jest realizowane w formie wycieczek szkolnych do firm i instytucji, a dla
ponad potowy ankietowanych zagadnienia z doradztwa zawodowego poruszali takze inni
nauczyciele prowadzacy zajecia z ksztatcenia ogdlnego.

W zwigzku z powyzszym wskazane bytoby podjecie dziatan doskonalgcych, ukierunkowanych
na wzrost poziomu $Swiadomosci uczniow odnosnie tego, na jakich zajeciach jest poruszana
problematyka doradztwa zawodowego. By¢ moze pomocnym bytoby zapoznanie uczniéw
z programem realizacji doradztwa zawodowego oraz jego efektami.

Dyrektorzy lub inni przez nich wyznaczeni pracownicy ze szkét podstawowych z Wielkopolski
Wschodniej uczestniczgcy w badaniu ankietowym stwierdzili, ze w prawie wszystkich szkotach
do prowadzenia zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego zatrudniani sg profesjonalnie
przygotowani nauczyciele — doradcy zawodowi. Tylko w dwdch szkotach padto stwierdzenie,
ze obecnie oddelegowani przez dyrektora nauczyciele nie posiadajg kwalifikacji doradcy
zawodowego, gdyz nie majg ukonczonych studiow podyplomowych z doradztwa
zawodowego. W zwigzku z powyzszym kadra i jej formalne kwalifikacje powinny by¢ mocnym

punktem do realizacji doradztwa zawodowego w badanych szkotach podstawowych
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w Wielkopolsce Wschodniej. Minusem w ocenie ekspertédw jest natomiast fakt, ze pomimo
tego iz nauczyciel — doradca zawodowy to najczesciej petnoetatowy pracownik szkoty, i tak
zajecia z doradztwa zawodowego sg dla niego uzupetnieniem pensum godzinnego, a przez
to prowadzone s3 ,,przy okazji” gtéwnego przedmiotu, ktdrego uczy w szkole.
Respondenci ze szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej potwierdzili, ze ich szkoty
spetniajg wymagania rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
w sprawie doradztwa zawodowego, dotyczace opracowania na kazdy rok szkolny programu
realizacji doradztwa zawodowego.
W prawie 80% szkdét podstawowych biorgcych udziat w badaniu za opracowanie takiego
programu odpowiada nauczyciel — doradca zawodowy wskazany przez dyrektora szkoty. Tylko
w przypadku 2 z dziesieciu badanych szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej
dyrektor do opracowania programu realizacji doradztwa zawodowego wyznaczyt zespéf.
W sktad takich zespotow najczesciej wchodzili: nauczyciel — doradca zawodowy, pedagog
szkolny, nauczyciele przedmiotéw i nauczyciel wychowawca.
W ponad 70% badanych szkét podstawowych zgodnie z wymogiem program realizacji
doradztwa zawodowego zostat opracowany na rok szkolny.
W ocenie ekspertéow — przedstawicieli szkét biorgcych udziat w analizie jakosciowej wynikéw
badan - wazne jest, aby dziatania uwzglednione w programie tworzyty logicznie ze soba
powigzang cato$é. Zasadnym bytoby ich opracowywanie na caty cykl ksztatcenia. Wéweczas
uniknie sie powtarzania tresci ksztatcenia, a takze lepiej bedzie mozna roztozy¢ tematyke zajeé
pomiedzy cate grono pedagogiczne. Program realizacji doradztwa zawodowego jest
kluczowym narzedziem integrujgcym wysitki catej spotecznosci szkolnej, rodzicéw oraz
pracownikdéw poradni psychologiczno-pedagogicznych i pracodawcow. Od umiejetnego
skonstruowania programu doradztwa zawodowego zalezg efekty prowadzonych dziatan
i korzysci, jakie odniesie uczen.
Z opinii respondentéw wynika, ze funkcjonujgce w szkotach podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej programy realizacji doradztwa zawodowego przypominajg ser z dziurami, gdyz nie
zawierajg wszystkich wymienionych w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego
sktadowych. W prawie 4 z 10 badanych szkét w programie realizacji doradztwa zawodowego
nie uwzgledniono:

1) podmiotow, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan wymienionych

W programie;
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2) zadan, jakie maja realizowac rodzice w ramach doradztwa zawodowego;

3) termindw realizacji dziatan,

4) 0s6b odpowiedzialnych za realizacje poszczegdlnych dziatan.
Takie braki w programie realizacji doradztwa zawodowego z pewnoscia majg wptyw na
wskazania respondentdéw odnosnie tego, na jakich zajeciach jest realizowane w ich szkotach
podstawowych doradztwo zawodowe dla uczniéw.
Pomimo luki w opracowanych programach realizacji doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych z Wielkopolski Wschodniej respondenci wykazali sie stosunkowo niskim
poziomem zainteresowania ich doskonaleniem. Takie podejscie moze Swiadczyé
o niedostatecznej weryfikacji zapisow prawnych zawartych w rozporzadzeniu w sprawie
doradztwa zawodowego.
Poza tym nadal w prawie 95% badanych szkét przebija sie stereotypowe myslenie
o doradztwie zawodowym i kojarzenie dziatan w tym obszarze z zajeciami prowadzonymi
przez nauczycieli — doradcéw zawodowych w ramach obowigzujgcych ,10” godzin
dydaktycznych w klasach VIl i VIII szkoty podstawowe;j. Tylko w potowie szkét podstawowych
uczniowie moga by¢ skierowani do udziatu w zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu, prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznej. W 3 z 10 badanych szkét podstawowych
z Wielkopolski Wschodniej uczen nie ma mozliwosci skorzystania z zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela wychowawce opiekujgcego sie oddziatem w klasach VII-VIII czy tez uczestniczyé
w wizytach zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez ucznidéw $rodowiska pracy
w wybranych zawodach organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzgcych
ksztatcenie zawodowe lub w innych placéwkach.
Fakt nieuwzglednienia w niektérych szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej
w programie realizacji doradztwa zawodowego roli rodzicow moze wynika¢ z ich niskiego
poziomu Swiadomosci. Okoto 66% ucznidw potwierdzito, ze ich rodzice nie uczestniczyli
w spotkaniu w szkole, podczas ktérego poruszana byta tematyka doradztwa zawodowego dla
ucznidéw i zaangazowania rodzicéw w te dziatania.
W ocenie ponad 40% uczniow z klas 8 szkdt podstawowych w Wielkopolsce wskazato,
ze gtownym ,doradcom zawodowym” dla nich s3 rodzice, ktérzy ich wspierajg w podjeciu

decyzji o wyborze dalszej sciezki ksztatcenia.
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By¢ moze nalezy rozwazyé poprawe jakosci dziatan prowadzonych przez nauczycieli doradcéw
zawodowych, skierowanych na dziatania innych nauczycieli i wychowawcéw oddziatow
szkolnych. Z deklaracji przedstawicieli szkét podstawowych wynika, ze prawie wszyscy
wychowawcy klas oraz prawie 90% nauczycieli ksztatcenia ogdlnego jest wspieranych przez
nauczycieli — doradcédw zawodowych. Pomimo tych dziatan zaréwno wychowawcy jak
i nauczyciele ksztatcenia ogdlnego nie zawsze angazujg sie w opracowywanie programu
doradztwa zawodowego, jak i tez w jego ramach w prowadzenie doradztwa zawodowego dla
uczniow szkoét podstawowych.

Niepokoi takze fakt, ze tylko w 4 z 10 badanych szkdét podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej nauczyciel — doradca zawodowy wspiera pracodawcéw. W ocenie zespotu
autorskiego prowadzacego badania oraz ekspertéw biorgcych udziat w wywiadzie zadaniem
nauczyciela — doradcy zawodowego powinno by¢ przygotowanie do spotkania dwdch stron:
pracodawcow i ucznidéw. Wowczas takie spotkanie ma sens i bedzie efektywnym dla obu stron
W nim uczestniczacych.

W rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego nie wskazano, ze w doradztwo
zawodowe powinni by¢ angazowani pedagog szkolny i psycholog zatrudnieni w szkole
podstawowej, jednak w naszej ocenie oraz ekspertéw uczestniczacych w wywiadzie powinni
oni by¢ angazowani w proces indywidualnego doradztwa zawodowego dla uczniéw. Podobna
sytuacja jest z nauczycielem bibliotekarzem, ktéry mégtby byé zaangazowany przez doradce
zawodowego w proces gromadzenia informacji na temat rynku pracy, wymagan
kwalifikacyjnych, sciezek kariery, tworzenia baz informacji o szkotach ponadpodstawowych,
czy tez pracodawcach. Wazne jest, aby te informacje byty wiarygodne, uzyteczne a przez to
wspieraty uczniéw w tworzeniu planéw kariery edukacyjno-zawodowe;j.

Z deklaracji uczestnikow badan wynika, ze szkoty podstawowe w Wielkopolsce Wschodniej
przy realizacji doradztwa zawodowego wspdtpracujg najczesciej z instytucjami, do ktérych
uczen moze skierowaé swoje pierwsze kroki po ukonczeniu szkoty. Takimi instytucjami sg
szkoty ponadpodstawowe, w tym licea ogdlnoksztatcgce, jak i szkoty prowadzgce ksztatcenia
zawodowe (technika i szkoty branzowe). Potwierdzajg to wyniki badan uczniow klas 8, ktérzy
stwierdzili, ze w trakcie doradztwa zawodowego mieli kontakt z przedstawicielami technikdéw
(okoto 67% badanych) oraz licedw ogdlnoksztatcgcych i szkdt branzowych | stopnia

(odpowiednio — okoto 56% i 55% badanych).
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Mniejszym zainteresowaniem wsrdd dyrekcji szkét podstawowych cieszy sie wspoétpraca
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi czy tez pracodawcami, centrami ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego oraz Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego. Niepokoi¢ moze fakt, ze w realizacji doradztwa zawodowego niespetna 19%
szkot wspodtpracuje z uczelniami wyzszymi czy tez okoto 27% z urzedami pracy.
Natomiast okoto 20% respondentédw — uczniéw klasy 8 szkét podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej wskazato, ze miato okazje spotkac sie z pracodawcami podczas zaje¢ doradztwa
zawodowego, a 22% stwierdzito, ze z nikim sie nie spotkali podczas doradztwa zawodowego
w swoich szkotach. W ocenie naszej i doradcéw zawodowych — przedstawicieli szkot
uczestniczacych w wywiadzie pogtebionym uczniowie w szkotach podstawowych w celu
poznania srodowiska pracy w wybranych zawodach powinni uczestniczyé nie tylko w wizytach
w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach i centrach ksztatcenia, lecz
takze w wizytach zawodoznawczych organizowanych u pracodawcéw.
Rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego w zafaczniku nr 3 wskazuje tresci
programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII | VIII szkét podstawowych, w tym
zwigzane z planowaniem wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
w efekcie ktérych uczen m.in.:
— dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;
— okredla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;
— identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;
— planuje sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajagc konsekwencje podjetych
wyborow.
Powyzsze tresci posrednio wskazujg, ze w efekcie realizacji doradztwa zawodowego uczen
powinien przygotowaé¢ plan rozwoju edukacyjno-zawodowego, w ktorym okresli cele,
sprzymierzencéw oraz dziatania jakie bedzie podejmowat.
Udziat ucznidéw ze szkét podstawowych w zajeciach z doradztwa zawodowego ma motywowadé
i pobudzac ich wyobraznie, umozliwi¢ im poznawanie wfasnych zdolnosci i talentow, swiata
edukacji i rynku pracy, a tym samym przetozy¢ sie na wymierne efekty tych zaje¢ chocby
w formie planu kariery, w ktérym przedstawig oni zwigzek miedzy ich nauka a ich przysztoscia.
W efekcie uczestnictwa mtodego cztowieka w zajeciach z doradztwa zawodowego powinien
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on mie¢ mozliwo$¢ poznania i zaprojektowania réznych $ciezek kariery prowadzacych do
wybranego zawodu i zwigzanych z nim umiejetnosci i kwalifikacji. Tymczasem wedtug opinii
kadry szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej uczniowie w wyniku prowadzonego
doradztwa zawodowego najchetniej wykonywali testy weryfikujgce predyspozycje
i zainteresowania zawodowe a takze notatki z zaje¢. Okoto 60% ucznidow biorgcych udziat
w badaniu stwierdzito, ze na doradztwie zawodowym wykonywali testy weryfikujgce
predyspozycje i zainteresowania.
W ocenie przedstawicieli szkét tylko 4 z 10 ucznidw z badanych szkét podstawowych
opracowuje indywidualny plan kariery w formie pisemnej. W opinii uczniow klas 8 ze szkot
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej plany kariery w formie ustnej sporzgdzato okoto
43% z nich, a w formie pisemnej ponad 33% respondentéw. Doradcy zawodowi biorgcy udziat
w badaniu jakosSciowym wyjasnili dany fakt tym, ze wynika on gtéwnie z braku czasu na
opracowanie takiego dokumentu przez ucznia w ciggu 10 godzin w klasie VIII szkoty
podstawowej, przeznaczonych na zajecia z doradztwa zawodowego. Takie podejscie pogtebia
jedynie problem efektywnosci prowadzonego doradztwa zawodowego i braku zaangazowania
wszystkich przedstawicieli grona pedagogicznego.
Niepokojgcym jest fakt, ze ponad 14% ucznidéw stwierdzito, ze niczego nie przygotowywato na
doradztwie zawodowym.
Okazato sie, ze ocena zaje¢ z doradztwa przez kadre oraz uczniéw jest diametralnie rdézna.
Kadra zwykle wskazywata w duzo wiekszym wymiarze, co wykonujg uczniowie niz sami
uczniowie. Wskazania kadry sg raczej tym, co kadra zaktada, ze sie dzieje na zajeciach,
a w mniejszym stopniu tym, co dzieje sie na nich w rzeczywistosci.
W trzech czwartych szkét uczen ma mozliwosé skorzystania z grupowego i indywidualnego
doradztwa zawodowego.
W efekcie realizacji doradztwa zawodowego uczniowie szkét podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej mieli mozliwos¢:

— poznania samego siebie (okoto 56%);

— zapoznania sie ze Swiatem zawodow (ponad 80%);

— zapoznania sie z rynkiem pracy (okoto 69%);

— zapoznania sie ze sciezkami dalszego ksztatcenia po szkole podstawowej (84%);

— zaplanowania swojej przysztosci zawodowej (okoto 55%).
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Zdobyta wiedza na doradztwie zawodowym w ocenie uczniéw szkét podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej przetozyta sie na fakt, ze okoto 95% uczniéw biorgcych udziat
w badaniu zastanawiato sie nad wyborem szkoty ponadpodstawowe;j. Przed podjeciem decyzji
odnos$nie wyboru szkoty ponadpodstawowej uczniowie klas 8 zadeklarowali, ze zapoznali sie
z ofertg réznych typdéw szkét ponadpodstawowych. W momencie badania prawie 90% uczniow
— respondentéw zadeklarowato, ze dokonali wyboru typu szkoty ponadpodstawowej, z czego
prawie 46% z nich wybrato technikum, a niewiele mniej bo okoto 40% liceum
ogodlnoksztatcgce. Najmniejszym zainteresowaniem ucznidw klas 8 szkoét podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej cieszg sie branzowe szkoty | stopnia (13% respondentéw). Bedzie
to z pewnoscig powodowad w kolejnych latach deficyt specjalistéw branzowych na rynku.

W badanych szkofach organy prowadzace nie zwiekszyty liczby godzin przeznaczonych
na zajecia doradztwa zawodowego i zgodnie z zapisami zawartymi w rozporzadzeniu w
sprawie doradztwa zawodowego ograniczyty sie do minimum po 10 godzin w klasach VIl i VIII.
Nowelizacja rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego z dniem 1 wrzes$nia 2021 roku
zniosta obowigzek prowadzenia ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej jako formy sprawowania
nadzoru pedagogicznego w szkotach. Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie nadzoru
pedagogicznego dziatania zwigzane z przeprowadzaniem kontroli powierzono organom
nadzoru pedagogicznej i dyrektorowi szkoty. Nalezy podkresli¢, ze doradztwo zawodowe jako
obszar dziatan regulowany prawnie z pewnoscia bedzie podlegat kontroli zaréwno
prowadzonej przez dyrektora, jak i organ nadzoru pedagogicznego. W zwigzku z tym zasadnym
jest przeanalizowanie zapiséw rozporzgdzenia w sprawie doradztwa zawodowego i w efekcie
prowadzonej kontroli przez dyrektora podjecie dziatarn doskonalgcych.

Z uzyskanych danych ilosciowych wynika, ze w ocenie kadry prawie 75% badanych uczniow
w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej w wysokim stopniu bytaby
zainteresowana organizacjg zajeé¢ pokazowych z grupowego doradztwa zawodowego oraz
organizacjg spotkan i zaje¢ doradczych z pracodawcami i u pracodawcéw.

W opinii respondentéw ze szkét podstawowych ich pracownicy byliby zainteresowani przede
wszystkim krétkimi kursami oraz szkoleniami aktualizujgcymi wiedze i udoskonalajgcymi
umiejetnosci.

Niemal 70% respondentdéw z ankietowanych szkét odpowiedziato, ze sg zainteresowani
wprowadzeniem w swoich szkotach wydzielonego pomieszczenia na potrzeby realizacji zadan

z doradztwa zawodowego.
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W przypadku pomocy dydaktycznych to od okoto 75% do 80% respondentéw z badanych szkét
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej wskazywato, ze byliby zainteresowani
pozyskaniem filméw zawodoznawczych oraz poruszajgcych problematyke rozwoju kariery,
kwestionariuszy do oceny kompetencji, testdw, odpowiedniego oprogramowania
utatwiajgcego organizacje zaje¢ czy diagnozowania predyspozycji lub prezentacji do
prowadzenia zaje¢. Wysoki odsetek wsrdd badanych szkét podstawowych potrzeb odnosnie
kwestionariuszy do oceny kompetencji i testéw badajgcych predyspozycje zawodowe
potwierdza, ze w Srodowisku nauczycieli—doradcéw zawodowych narzedzia te sg postrzegane
jako swojego rodzaju ,,wyrocznia”, ktdra ma w istotny sposdb wspoméc podjecie decyzji przez
ucznia. Tymczasem nalezy pamietaé, ze do wystandaryzowanych testéow predyspozycji
zawodowych majg dostep doradcy zawodowi posiadajgcy dodatkowo formalne kwalifikacje
psychologa.

Wysokim poziomem zainteresowania (ponad 70% wskazan) nauczycieli ze szkot
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej cieszytyby sie tematy dotyczace umiejetnosci
i kompetencji przysztosci czy tez ksztattowania u mtodziezy kompetencji personalnych
i spotecznych istotnych na rynku pracy oraz diagnozowania zainteresowan zawodowych
i potencjatu ucznidow w zakresie ksztatcenia zawodowego.

W okoto 25% badanych szkét podstawowych z Wielkopolski Wschodniej uczniowie
uczestniczyli w dodatkowych zajeciach powigzanych z doradztwem zawodowym, ktére
to konczyty sie opracowaniem przez ucznidw planu kariery w formie pisemnej (60%
badanych).

Reasumujgc, zdecydowana wiekszos$¢ respondentow — ucznidéw klas 8 szkdt podstawowych
w Wielkopolsce Wschodniej, bo az 80% jest przekonana, ze zajecia z doradztwa zawodowego
w szkole sg potrzebne, gdyz ufatwia im podjecie decyzji odnosnie wyboru szkoty
ponadpodstawowej, a w przypadku wyboru szkét zawodowych pomaga wybraé konkretny
zawdd poprzez poznanie m.in. oferty szkét, zasad rekrutacji.

Nalezy stwierdzié, iz zajecia z doradztwa zawodowego wymagajg pewnych usprawnien, jak
na przyktad na temat poznania siebie, rynku pracy czy planowania Sciezki zawodowej.
Aktywniejszg role nalezatoby réwniez przypisa¢ nauczycielom — doradcom zawodowym,

wychowawcom oraz nauczycielom ksztatcenia ogdlnego, a takze pedagogom i psychologom.
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Generalnie stwierdzi¢ mozna, ze zajecia z doradztwa zawodowego w Wielkopolsce

Wschodniej spetniajg swojg role pomimo kilku obszaréw, ktére nalezatoby poprawic.

Uwagi i rekomendacje — opinie doradcow zawodowych i dyrektoréw szkot

Ponizej przedstawiono uwagi i rekomendacje dotyczace efektywnej realizacji doradztwa
zawodowego w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej sformutowane w toku
konsultacji/wywiadéw przeprowadzonych przez autoréw badania i pracownikéw CWRKDiZ
w Koninie w dniu 17.05.2024 r.
Przedstawiciele kadry szkét podstawowych uczestniczagcy w konsultacjach potwierdzili
wielokrotnie, ze doradztwo zawodowe w szkotach podstawowych odgrywa kluczowgq role
w ksztattowaniu wczesnych aspiracji zawodowych ucznidw oraz w budowaniu ich
Swiadomosci na temat rdéznych Sciezek kariery. Pogtebiona analiza nad efektywnoscia
i doskonaleniem oddziatywan doradczych podjetych w badaniu zostat uzupetniony
o bezposrednie konsultacje z doradcami zawodowymi i dyrektorami szkdét z wszystkich
wskazanych powiatéw i miasta Konin. Sformutowano nastepujgce rekomendacje i uwagi:
1. Potrzeba stworzenia programoéw realizacji doradztwa zawodowego uwzgledniajacych
wszystkie dziatania wymienione w rozporzadzeniu w sprawie doradztwa zawodowego
i ich opracowania przez zespot, w sktad ktorego wejdzie nauczyciel — doradca zawodowy,
ktory bedzie petnit role koordynatora dziatan i zacheci innych do wspétpracy przy jego
opracowaniu.
Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
w sprawie doradztwa zawodowego szkota jest zobligowana do tego, by na kazdy rok szkolny
byt opracowany program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Pomimo istnienia takiego wymagania
nadal w wielu szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej sg luki w stworzonych
programach. W ramach doskonalenia doradztwa zawodowego rekomenduje sie podjecie
dziatan ukierunkowanych na zwiekszenie zaangazowania nauczycieli ksztatcenia ogdlnego
oraz innych pracownikdw szkoty w opracowanie programu realizacji doradztwa
zawodowego. Przez to kazdy z nauczycieli uczacy réinych przedmiotow bedzie mogt

wskazaé tresci z doradztwa zawodowego, ktére bedzie poruszat na swoich zajeciach.
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Zadaniem zespotu bedzie synchronizowanie tych tresci w czasie, aby tworzyty one logicznie
powigzang ze sobg catosé.

Pomimo zawartych wymagan w rozporzadzeniu rekomenduje sie, aby program realizacji
doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych byt opracowywany nie na danych rok
szkolny lecz na caty cykl ksztatcenia poczagwszy od przedszkola do klasy VIII.

Rekomenduje sie, aby poddac¢ wnikliwej analizie funkcjonujgcy w szkole podstawowej
program realizacji doradztwa zawodowego pod katem zaangazowania w dziatania nie tylko
nauczycieli —doradcéw zawodowych, ale i catego grona pedagogicznego, w tym nauczycieli
ksztatcenia ogdlnego, wychowawcéw oraz rodzicéw, pracownikéw poradni
psychologiczno-pedagogicznych i pracodawcdéw. Program realizacji doradztwa
zawodowego jest kluczowym narzedziem integrujgcym wysitki catej spotecznosci szkolnej
oraz rodzicéw, pracownikédw poradni psychologiczno-pedagogicznych i pracodawcdw.
Od umiejetnego skonstruowania programu doradztwa zawodowego zalezg efekty
prowadzonych dziatan i korzysci, jakie odniesie uczen.

Program powinien przetamad stereotypowe myslenie o doradztwie zawodowym zwigzane
z tym, ze kojarzy sie doradztwo tylko z dziataniami prowadzonymi przez nauczycieli —

doradcéw zawodowych.

. Potrzeba zwiekszenia liczby godzin na zajeciach z doradztwa zawodowego poza minimum
(10 godzin) odpowiednio w klasach z VII i VIII szkoty podstawowej oraz zatrudnienia
na peten etat profesjonalnego nauczyciela — doradcy zawodowego, ktory petnitby role
koordynatora dziatan.

Bardzo czesto podkreslana i zgtaszana przez szkolnych doradcéw przy réznych okazjach
potrzeba wyjscia poza okreslone w rozporzadzeniu ministerialnym minimum 10 godzin
doradztwa zawodowego to jedna z najwazniejszych rekomendacji. Uczestnicy spotkania
jednomyslinie podkreslali fakt niewystarczalnosci takiego wymiaru godzin pracy nauczyciela
— doradcy zawodowego i jednoczesnie sugerowali koniecznos¢ zatrudnienia go w szkole
na caty lub przynajmniej pét etatu.

Zdaniem jednej z uczestniczek konsultacji ta potrzeba jest szczegdlnie widoczna
i odczuwalna przez uczniow w 6smej klasie, kiedy to czesto czujg sie nie przygotowani
do okreslenia dalszej Sciezki edukacyjnej i wyboru szkoty ponadpodstawowe;j. Zadajg liczne

i osobiste pytania zwigzane z tym wyborem, na ktére nauczyciel — doradca zawodowy

137 |Strona



nie jest w stanie udzieli¢ odpowiedzi, a tym samym adekwatnie wspiera¢ z powodu chocby
braku czasu. Taka sytuacja jest bardzo problematyczna i dla uczniéw i dla samych szkolnych
doradcéw zawodowych.

W opinii uczestnikdéw spotkania organy prowadzgce niestety nie przewidujg zwiekszenia
liczby godzin doradztwa zawodowego ponad minimum wskazane w rozporzadzeniu
ministerialnym, a sami dyrektorzy nie pytajg juz o takg mozliwos¢.

Podczas konsultacji wielokrotnie wybrzmiewata opinia, ze realizacja doradztwa
zawodowego na etapie szkoty podstawowej moze znaczgco wptyngc¢ na rozwdj dzieci,
pomagajac im zrozumieé swoje zainteresowania, rozwija¢ umiejetnosci i podejmowad
Swiadome decyzje dotyczace ich przysztosci zawodowej, ale niezbedne jest zapewnienie
nauczycielom — doradcom zawodowym na to odpowiedniego czasu pracy.

Istotnym czynnikiem efektywnos$ci doradztwa i tworzenia warunkéw do tego, aby
nauczyciel — doradca zawodowy miat mozliwos$¢ skupienia sie na dziataniach doradczych,
jest zatrudnienie go w wymiarze na petfen lub przynajmniej na pot etatu.
Niedopuszczalnym jest forma realizacji doradztwa zawodowego w formie zastepstw

na innych przedmiotowych.

3. Potrzeba rozwiniecia wspoétpracy z rodzicami i spotecznoscia lokalng w realizacji
doradztwa zawodowego (wykorzystanie sieci kontaktow szkét, sSrodowiska lokalnego,
rodzicow i przedsiebiorcéw, organizacji pozarzgdowych).

Zaakcentowano konieczno$¢ wzmocnienia oddziatywan adresowanych do rodzicéw,
np. organizowanych w formie warsztatéw i zaje¢ edukacyjnych, spotkan informacyjnych,
aby zwiekszy¢ ich zaangazowanie i Swiadomos$¢ w zakresie wsparcia dzieci w planowaniu
kariery. Cenng inicjatywg mogg by¢ tzw. dni otwarte w szkotach ponadpodstawowych
i wyzszych oraz wizyty w miejscach pracy (w tym z udziatem rodzicéw i przy
wspotorganizacji rodzicéw), organizowanie dni otwartych w lokalnych przedsiebiorstwach
oraz wycieczek edukacyjnych do miejsc pracy, aby uczniowie i rodzice mogli zobaczyg¢, jak
wygladajg rézne profesje w praktyce.

Jest to szczegdlnie wazne, gdy uwzgledni sie fakt, ze rodzice sg najwazniejszymi doradcami

zawodowymi w ocenie ucznidw klas 8 ze szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodnie;.
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4. Koniecznos¢ wczesnego wprowadzania tematyki zawodoznawczej
Z pozyskanych opinii wynika, ze rzeczywista realizacja doradztwa zawodowego w szkotach
podstawowych skupia sie niestety na klasach siodmych i 6smych. Tymczasem w ocenie
uczestnikdw wywiadu pogtebionego nalezy jak najwczesniej i systematycznie wprowadzaé
watki zawodoznawcze w mtodszych klasach. Najlepiej moga temu stuzy¢:

e zajecia tematyczne: organizowanie regularnych zaje¢, ktére przedstawiajg rdézne
zawody, ich charakterystyke oraz wymagania. Warto przy tym korzystaé
z nowoczesnych $rodkéw dydaktycznych: prezentacji multimedialnych, filmoéw
edukacyjnych oraz spotkan z przedstawicielami réznych zawodow, wizyt w zaktadach
pracy;

o projekty i gry edukacyjne, konkursy: wprowadzenie projektéw, gier i konkurséw,
ktdre pomogg dzieciom zrozumieé rézne profesje w interaktywny sposéb. Na przyktad
gra w symulacje dnia z zycia przedstawiciela réznych zawodow;

o wieksze zaangazowanie bibliotekarzy w doradztwo zawodowe, zwtaszcza w zakresie
pozyskiwania dopasowanej informacji zawodowe] i informacji o mozliwosciach

edukacji zawodowe;.

5. Potrzeba opracowywania planoéw rozwoju zawodowego uczniow w formie pisemnej, jako
wymiernego efektu doradztwa zawodowego w szkole podstawowej
Jednym z fundamentéw skutecznych oddziatywan doradczych w szkole podstawowe;j jest
sporzadzanie przez ucznia planu rozwoju zawodowego czy tez kariery zawodowej. Niestety
z przeprowadzonych badan w szkotach podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej wynika,
ze w efekcie doradztwa zawodowego najczesciej uczniowie przygotowujg testy
weryfikujgce predyspozycje i zainteresowania, jednak nie s3 one powigzane
z przygotowaniem indywidulanego planu kariery zawodowej, zwtaszcza w formie pisemnej
(tylko ok. 35% w opinii uczniow i nauczycieli takowe opracowuje).
Przy pytaniu, jak mozna zacheci¢ mtodziez do sporzadzania takiego planu kariery,
uczestnicy konsultacji wskazali na:
— koniecznos¢ umocowania systematycznych zaje¢ w planie lekcji (najlepiej w cyklu

tygodniowym),

— unikanie sytuacji, by zajecia z doradztwa zawodowego odbywaty sie na pierwszej lub

ostatniej lekcji,
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— zwiekszenie zaangazowania uczniéw.

— uzywanie narzedzi elektronicznych, np. e-portfolio czy e-notatek, ktore sg blizsze
mtodszemu pokoleniu,

— zwiekszenie liczby godzin lekcyjnych przeznaczonych na zajecia z doradztwa
zawodowego.

Inna zgtoszona propozycja dziatan doradczych to korzystanie z grywalizacji i organizacji

konkurséw tematycznych z nagrodami zgodnie z najnowszymi trendami metodycznymi

efektywnej edukacji szkolne;j.

Jeszcze inny pomyst na zachecenie ucznidéw do sporzadzania plandw kariery w formie

pisemnej sg ciekawe formy notatek, np. mapy mysli czy notatek graficznych (sketchnoting)

itp.

6. Potrzeba wsparcia dziatan doradztwa zawodowego przez pracodawcéw i Scislejsza
wspotpraca z lokalnymi firmami
Aby mtodzi ludzie jak najwczesniej spotykali sie z rzeczywistym srodowiskiem pracy,
niezbedny jest w ramach doradztwa zawodowego kontakt bezposredni z pracodawcami
i udziat w zajeciach realizowanych w firmach na konkretnych stanowiskach pracy. Pomocna
bedzie rowniez:

— organizacja eventéw edukacyjnych z udziatem pracodawcéw, podczas ktdrych
skutecznie bedg budowane trwate relacje i wspdtpraca;

— systematyczne zapraszanie pracodawcéw na spotkania z mtodziezg i wczesniejsze
przygotowanie zarowno pracodawcow jak i samych ucznidw szkét podstawowych
do tych spotkan;

— wigczanie pracodawcéw w dziatania projektowe realizowane w szkole.

Wsparcie dziatan doradztwa zawodowego przez pracodawcow, przedsiebiorcow oraz scista
wspotpraca szkolnych doradcéw zawodowych z lokalnymi firmami jest kluczowa dla kilku
powodow:

— po pierwsze aktualizuje wiedze: pracodawcy dostarczajg aktualnych informacji
o rynku pracy, wymaganiach zawodowych i kompetencjach pozgdanych w réznych
branzach. To pomaga doradcom zawodowym i uczniom zrozumieé, jakie

umiejetnosci i kwalifikacje sg potrzebne.
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— wyposaza w praktyczne doswiadczenie: wspotpraca z firmami umozliwia
organizowanie wycieczek do miejsc pracy, co daje uczniom szkét podstawowych
realny obraz tego, jak wyglada praca w danym zawodzie;

— kontakt bezposredni z pracodawcami moze zwiekszaé motywacje ucznidw,
inspirowa¢ - spotkania z profesjonalistami mogg zainspirowaé uczniow
do podazania okreslong sciezkg kariery, zwiekszajgc ich motywacje do nauki
i rozwoju,

— pracownicy firm moga petnié role modeli do nasladowania, pokazujac, jak osiggneli
swoje cele zawodowe i jakie kroki podjeli na swojej drodze kariery.

Jedng ze zgtoszonych konkretnych propozycji wspétpracy z pracodawcami byty cykliczne
i systematyczne (np. raz w miesigcu) spotkania, podczas ktérych przedstawiciele
pracodawcéw prezentujg swoje firmy, zawody, w ktérych zatrudniajg i realia pracy w tych
zawodach.

Zwrécono uwage na wage uprzedniego przygotowania ucznidw do tych zaje¢ oraz
przygotowania samych pracodawcéw, a takze na celowos$¢ wprowadzenia wigczenia takich
zajec do programu realizacji doradztwa zawodowego.

Szczegdlng rolg wiekszego angazowania pracodawcéw w proces doradztwa zawodowego
w szkotach podstawowych jest rozwdj kompetencji kluczowych. Firmy moga wskazywac
mtodziezy, ktére kompetencje miekkie (np. komunikacja, wspétpraca, zarzadzanie czasem)
oraz twarde (np. umiejetnosci techniczne, znajomos¢ konkretnych narzedzi) sg najbardziej
wartosciowe i pozgdane na lokalnym, krajowym czy globalnym rynku pracy. Adresaci
doradztwa zawodowego poznajg takze mozliwosci zdobywania tych umiejetnosci podczas
stazy i praktyk w szkotach zawodowych, ktére mogg wybra¢ po ukonczeniu szkoty
podstawowej.

Niezastgpione okazujg sie bezposrednie kontakty z firmami, gdyz uczniowie majg
mozliwos$¢ nawigzywania kontaktéw z potencjalnymi przysztymi pracodawcami, co moze
utatwi¢ im znalezienie pracy po ukoriczeniu szkoty ponadpodstawowej, a tym samym
zacheci¢ do wyboru szkoty zawodowej. Mogg angazowaé sie we wspdlne projekty
edukacyjne, ktore integrujg wiedze teoretyczng z praktyka. Uczniowie mogg pracowac nad
rzeczywistymi problemami biznesowymi, uczac sie w praktyce. Istnieje rowniez mozliwosé,
ze pracownicy firm mogg petni¢ role mentoréw dla uczniéw, pomagajgc im w rozwoju
zawodowym i osobistym.
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Podczas spotkania konsultacyjnego podkreslano, ze dzieki zaangazowaniu pracodawcéw
i poprawie relacji na linii szkota — pracodawca obie strony odniosg wzajemne korzysci. Firmy
mogq przeciez czerpaé profity z dtugofalowego inwestowania w przysztych potencjalnych
pracownikéw, zyskujgc dostep do wykwalifikowanej sity roboczej, ktdéra jest dobrze
przygotowana do wejscia na rynek pracy. Innym watkiem byto spostrzezenie, ze $cista
wspotpraca miedzy szkotami a firmami wzmacnia wiezi w lokalnej spotecznosci, promujac
wspolne cele i wartosci, buduje spotecznosc lokalna.

Kontakt z pracodawcami w realizacji doradztwa edukacyjnego moze tez umozliwic
efektywniejszg ewaluacje i doskonalenie programu realizacji doradztwa zawodowego.
Feedback od pracodawcédw moze byé cennym Zzrodtem informacji zwrotnych na temat
skutecznosci programu realizacji doradztwa zawodowego, co pozwali na ich ciggte
doskonalenie oraz szybkie reagowanie na zmieniajgce sie wymagania rynku pracy
i wprowadzanie niezbednych zmian. Wsparcie dziatan doradztwa zawodowego przez
pracodawcow oraz $cista wspoétpraca z lokalnymi firmami sg niezbedne dla tworzenia
skutecznych, nowoczesnych programéw edukacyjnych, ktére przygotowujg uczniéw do
wyzwan wspoétczesnego rynku pracy.

Uczestnicy spotkania skomentowali takze wyniki badania, ktére wskazaty, ze obszarem do
doskonalenia dla doradcow w ramach szkolnego doradztwa w szkotach podstawowych
poza kooperacjg z pracodawcami jest $cilejsza wspodtpraca z szerszym zewnetrznym
otoczeniem szkoty. O ile najczesciej podejmowana jest i dobrze uktada sie wspotpraca ze
szkotami ponadpodstawowymi (co wynika najpewniej z koncentracji nauczycieli —
doradcéw zawodowych na kwestiach wyboru szkoty i planowania sciezki edukacyjnej),
to gorzej wypada kontakt z innymi instytucjami. Znaczacy okazuje sie wynik wskazujacy,
ze istnieje duza rozbieznos¢ w odpowiedziach uczniéw i kadry na pytanie, z jakimi
instytucjami wspodtpracowano przy realizacji doradztwa. Az jedna pigta uczniéw wskazata
bowiem, ze nikogo nie spotkata na zajeciach doradczych i prawie tyle samo wskazato tylko
pracodawcéw, gdy tymczasem trzy czwarte przedstawicieli kadry stwierdzita,
ze wspotpracuje w doradztwie z pracodawcami. Pomijajgc powody tej rozbieznosci, istotna

jest zauwazalna potrzeba rozwiniecia tej wspodtpracy z pracodawcami i catym otoczeniem.
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7. Potrzeba zapewnienia wystarczajacej liczby godzin na indywidualne doradztwo

zawodowe i bezposrednie rozmowy z uczniami

Uczestnicy spotkania stwierdzili, iz ograniczony czas, jakim dysponujg nauczyciele —
doradcy zawodowi uczacy zwykle takze innych przedmiotéw, nie jest wystarczajgcy
na prace indywidulang z uczniami. Konieczne sg rozmowy indywidualne, regularne
spotkania — konsultacje z nauczycielem — doradcg zawodowym, ktéry pomoze uczniom
zidentyfikowacd ich zainteresowania i mocne strony oraz pomoze poszukaé¢ odpowiedzi
na pytania i watpliwosci pojawiajace sie na réznych etapach rozwoju ucznia. To gtdwnie
podczas nich nauczyciel — doradca zawodowy moze wykorzystaé zindywidualizowane
narzedzia: ankiety i testy zainteresowan i omoéwic ich wyniki, na co czesto brakuje czasu
w trakcie zaje¢ grupowych. Wazne jest indywidualne wykorzystanie nawet prostych
narzedzi doradczych, ktére pomogg uczniom lepiej poznaé i zrozumieé swoje predyspozycje
oraz potencjat. Stosowanie ich jest skuteczne dopiero po indywidualnej ocenie i doborze
w zwigzku ze zgtoszonymi potrzebami oraz po ich doktadnym omdwieniu.

Nalezy pamieta¢, ze wyniki testdw majg zacheca¢ mtodych ludzi do dalszych poszukiwan

informacji, ktére upewnia ich w dokonywaniu bardziej Swiadomego wyboru.

. Szkolne doradztwo zawodowe powinno wspiera¢ skutecznie rozwijanie umiejetnosci
miekkich

Podkreslono réwniez, aby w trakcie zaje¢ z doradztwa zawodowego wkomponowywac
takie sytuacje dydaktyczne, ktére pozwolg na rozwijanie w uczniu kompetencji miekkich
takich jak: umiejetnosci komunikacyjne, wspodtpraca, rozwigzywanie probleméw, twércze
myslenie czy zarzadzania czasem, ktére to sg niezbednymi elementami sktadowymi
efektywnego doradztwa zawodowego. Atrakcyjne dla ucznidw zajecia z doradztwa
zawodowego powinny odbywac sie w formie interaktywnej — warsztatowej, ktdra zapewni
mozliwosé ¢wiczen i przechodzenia od teorii do etapu nabywania kompetencji. Pomocne
tu moga by¢ zajecia pozalekcyjne, organizowanie két zainteresowan oraz dodatkowych

zajec¢ projektowych, ktdre rozwijajg umiejetnosci praktyczne i spoteczne.
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9. Potrzeba integracji doradztwa zawodowego z programem nauczania i szerokiego
zaangaziowania w przygotowanie oraz realizacje szkolnego programu doradztwa
zawodowego
Nauczyciele — doradcy zawodowi i przedstawiciele szkét biorgcych udziat w konsultacjach
podkreslali koniecznos¢ interdyscyplinarnego podejscia do doradztwa zawodowego
w szkole, wifaczania tematdw zwigzanych z doradztwem zawodowym do rdéznych
przedmiotdw, takich jak jezyk polski, matematyka czy przyroda. Niezastgpione mogg tu by¢
projekty miedzyprzedmiotowe, ktére w kontekscie praktycznym pokazuja zastosowanie
wiedzy w réznych zawodach.

Uczestnicy spotkania zgodzili sie, ze niezbednym elementem skutecznosci doradztwa
zawodowego jest jak najszersze zaangazowanie pracownikéw szkoty w zespotowe
opracowanie programu doradztwa zawodowego.

Uczestnicy dyskusji potwierdzali przy tym optymistyczng wersje praktyki przygotowania
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego, ze najczesciej wszyscy zaproszeni
do wspotpracy nauczyciele chetnie wiaczajg sie przygotowania i jest to rzeczywiscie praca
zespotowa.

Jednak konieczne jest wytonienie w szkole koordynatora, ktéry te wszystkie uwagi i sugestie
zbiera.

Niestety badanie wskazato, ze w prawie potowie szkét program doradztwa opracowuje
tylko jedna osoba - doradca zawodowy, a w przypadku niespetna jednej czwartej szkot
pracuje nad tym zespdt. Padfa tu sugestia, aby jak najwiecej oséb otrzymato zaproszenie do
wspoéttworzenia programu, przy czym najlepiej, gdy jest w szkole wyznaczony pracownik,
ktdry zbiera informacje od wszystkich nauczycieli i nastepnie przedstawia plan oraz podziat
zadan i metod na radzie pedagogiczne;.

Badanie pokazato réwniez, ze mata liczba uczniéw identyfikuje szkolne doradztwo
zawodowe z zajeciami, na ktére uczeszcza, oprécz 10 godzin zajec z doradcg zawodowym.
Uczestnicy spotkania zaznaczali w swoich wypowiedziach, ze czesto uczniowie nie kojarza
tresci doradztwa zawodowego realizowanych na innych zajeciach szkolnych, nie s3
Swiadomi, ze chodzi o kwestie zawodowe. Stad rekomendacja, aby po pierwsze podnosic
Swiadomosc¢ uczniow, ze watki doradztwa pojawiajg sie przy wielu okazjach i jak najszerzej
zaangazowac w ich realizacje innych pracownikdw szkoty, nauczycieli innych przedmiotdw,

wychowawcéw klas oraz bibliotekarzy.
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10. Przydatnosc¢ szkolen na temat tworzenia wewnatrzszkolnego programu doradztwa
zawodowego dla pracownikéow szkét
Jesli chodzi o dziatania ukierunkowane na doskonalenie doradztwa zawodowego, ktérymi
zainteresowana jest kadra szkétf, to w efekcie dyskusji pojawita sie rekomendacja, aby
przeprowadzi¢ szkolenie na temat tworzenia wewnatrzszkolnego programu doradztwa
zawodowego z uwzglednieniem programu realizacji doradztwa zawodowego na caty cykl
ksztatcenia. Chodzitoby o to, by w ten sposdb utatwic¢ logiczne i spdjne powigzanie réznych
zaplanowanych dziatan, aby dawaty one efekt synergii i harmonijnej wspétpracy szerokiego
grona pracownikéw szkoty. Dobrze bytoby zarazem, aby to szkolenie miato forme dzielenia
sie doradcéw zawodowych dobrymi praktykami, aby doradcy wspdlnie w ramach sieci
kontaktéw analizowali swoje programy doradztwa i je tym samym doskonalili.
Wyniki przeprowadzonego badania dotyczgce tematéw szkolen, jakimi sg zainteresowani
doradcy zawodowi, doprowadzity uczestnikdw dyskusji do wniosku, aby wskazane tematy
szkolen byty realizowane przez specjalistow, ekspertéw i zarazem przedstawicieli réznych
instytucji zajmujacych sie profesjonalnie i praktycznie poszczegdlnymi tematami. Poniewaz
czesto doradcy zawodowi nie dysponujg wystarczajgcym czasem, aby samodzielnie
aktualizowac szybko zmieniajgce sie dane, warto by szkoleniowo korzystali z kompetencji
przedstawicieli takich instytucji jak chocby: Urzedy Pracy, Ochotnicze Hufce Pracy, instytuty
naukowo-badawcze czy przedstawiciele pracodawcéw. Zaznaczono przy tym, ze najlepiej,
aby wspomniane szkolenia uwzgledniaty réwniez lokalne i rzeczywiscie aktualne informacje
branzowe. Podobna rekomendacja pojawita sie odnosnie watku tematycznego planowania
przysztosci zawodowej. Poniewaz prawie potowa uczniow stwierdzita podczas badania, ze
zajecia doradztwa zawodowego nie pomoglty im w zaplanowaniu swojej przysztosci
zawodowej, zasadnym wydaje sie wieksza koncentracja wtasnie na planowaniu kariery
zwtaszcza w formie indywidulanego planu rozwoju zawodowego.
Pewnych sugestii dotyczgcych wyboru szkoty ponadpodstawowej dostarczyty wyniki
badania odnoszace sie wtasnie do planéw edukacyjnych ucznidow klas dsmych ze szkét
podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej. Z badania wynika, ze mtodziez miejska czesciej
wybiera licea ogdlnoksztatcgce niz mtodziez z terendw wiejskich, ktdra wybiera czesciej
szkoty branzowe i technika. Stad tez rekomendacja, aby szczegdlnie w szkotach miejskich
zaakcentowaé w dziataniach doradczych aktualne trendy i zapotrzebowanie lokalnego

i krajowego rynku pracy na zawody techniczne.
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11. Szkolne doradztwo zawodowe nie moze stroni¢ od uzywania nowoczesnych narzedzi
i technologii oraz rekomenduje sie, by byto prowadzone w dostosowanej do tego celu
pracowni szkolnej
Omawiajac dos¢ oczywistg potrzebe doradztwa zawodowego, nauczyciele — doradcy
zawodowi i przedstawiciele kadry szkdt najczesciej wskazywali na potrzebe zwiekszenia
atrakcyjnosci zaje¢ dla ucznidw. Mozna to zrobi¢ m.in. poprzez wykorzystanie platform
edukacyjnych i narzedzi online, ktére umozliwiajg uczniom eksploracje réznych zawodow
i Sciezek kariery. Podkreslali oni dostepnosé¢ bezptatnych aplikacji mobilnych i gier
edukacyjnych, ktore angazujg ucznidw w interaktywny sposéb i rozwijajg ich wiedze
o zawodach i wiasnych zasobach. Angazowanie najnowszych cyfrowych narzedzi jest jedng
z wtasciwych odpowiedzi na potrzeby edukacyjne odbiorcéw doradztwa zawodowego
w szkole podstawowe]j bedacych przedstawicielami tzw. pokolenia Z.

Podniesienie atrakcyjnosci zaje¢ to wprowadzenie przez nauczycieli — doradcow
zawodowych aktywizujgcych metod nauczania. Jednak to wymaga odpowiedniego
przygotowania, co nie jest mozliwe przy taczeniu kilku przedmiotéw, ktérych uczy
nauczyciel wykonujgcy takze zadania doradcy zawodowego.

Kolejnym rekomendowanym dziataniem przektadajgcym sie na  zwiekszenie
identyfikowalnos$ci przez ucznidéw zaje¢ jest stworzenie w szkotach podstawowych
wydzielonej pracowni — sali lekcyjnej dedykowanej zajeciom z doradztwa zawodowego.
Poprzez podniesienie atrakcyjnosci i uzytecznosci zajeé¢ dla ucznidow oni sami bedg
z ciekawoscig i zainteresowaniem uczestniczyli w takich zajeciach. Niepotrzebne bedzie
wprowadzanie ocen z doradztwa zawodowego jako zachety do uczestnictwa w nich. Ocena
niesie obawe, ze doradztwo zawodowe zamieni sie w kolejny przedmiot szkolny, na ktéry

nalezy ,,co$ zrobi¢ z przymusu”, bo inaczej nie uzyska sie bardzo dobrej oceny.

12. Skuteczne doradztwo zawodowe w szkotach podstawowych wymaga regularnej
ewaluacji programu doradztwa zawodowego czy tez prowadzenia kontroli przez
dyrektora szkoty
Chodzi o ustawiczne monitorowanie postepow pracy z uczniami, regularng ocene
skutecznosci programow doradztwa zawodowego oraz ich dostosowywanie na podstawie
zebranych danych i opinii ucznidéw, rodzicéw oraz nauczycieli. Niezbedne jest prowadzenie

badan ankietowych i pozyskiwanie innymi metodami opinii uczniéw, rodzicdw i nauczycieli,
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umozliwiajgcych zebranie informacji i na ich podstawie doskonalenie programu realizacji
doradztwa zawodowego w szkole podstawowe;.

Badanie ankietowe przeprowadzone w szkotach podstawowych w Wielkopolsce
Wschodniej pokazato, ze cho¢ ewaluacja nie jest formalnie wymagana, to najczesciej jest
realizowana, a kadra, nauczyciele, nauczyciele — doradcy zawodowi, dyrektorzy,
wychowawcy klas dostrzegajg jej wage i role.

Systematyczna ewaluacja sprzyja jak najszerszemu zaangazowaniu sie przedstawicieli
szkoty w przygotowanie i realizacje szkolnego programu realizacji doradztwa zawodowego.
Rekomenduje sie, aby dyrektorzy szkét podstawowych w Wielkopolsce Wschodniej
przeprowadzali cykliczne kontrole realizacji doradztwa zawodowego i na ich podstawie
wprowadzali dziatania doskonalgace.

Wskazane bytoby podjecie dziatan doskonalgcych ukierunkowanych na wzrost poziomu
Swiadomosci ucznidéw odnosnie tego, na jakich zajeciach jest poruszana problematyka
doradztwa zawodowego. By¢ moze pomocnym bytoby zapoznanie ucznidw z programem

realizacji doradztwa zawodowego oraz jego efektami.

Podsumowujac, w zwigzku z wynikiem badania mdéwigcym, iz 80% badanych uczniéw na
pytanie o to, czy nadal potrzebujg dalszej pomocy w planowaniu sciezki zawodowej,
odpowiedziato przeczaco, mozna wysnué wniosek, ze doradztwo zawodowe w szkotach
podstawowych we Wschodniej Wielkopolsce jest realizowane dobrze i skutecznie pomimo
wykazanych luk w programach jego realizacji czy tez wskazanych powyzej innych obszaréw
do doskonalenia.

Z badania wynika jasno, ze doradztwo zawodowe jest potrzebne, ze jest ono czynnikiem, ktéry
pomaga uczniom podejmowac decyzje edukacyjne i wzbogaca wiedze i samowiedze.

Analiza wybranych zaleznosci uwzglednionych w opracowaniu wynikow badania nasuwa
whniosek, ze brak jest spdjnego ujednoliconego systemu, ktéry wprowadzitby standaryzacje
zaje¢ z doradztwa zawodowego. Obecnie szkoty realizujg doradztwo zawodowe raczej
w odmienny niejednorodny sposéb, zaréwno pod wzgledem programéw i stosowanych
metod, co uniemozliwia poréwnanie szkét i doktadng ewaluacje doradztwa zawodowego.
Wsrod skonkretyzowanych uwag dotyczacych podnoszenia jakosci doradztwa zawodowego
powtarzata sie sugestia o celowosci obowigzkowych indywidualnych porad - sesji doradztwa

zawodowego dla ucznidw w klasie siddmej lub désmej. Jest to takie odniesienie
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do rekomendacji zwiekszenia wymiaru obowigzkowego godzin doradztwa zawodowego oraz
mozliwosci dysponowania odrebng i dobrze wyposazong szkolng pracownig doradztwa
zawodowego umozliwiajgca spotkania ,,one to one”, ktérych potrzebe uczniowie zgtaszaja.
W zwigzku z potwierdzong w wielu badaniach pierwszoplanowg rolg rodzicdw w planowaniu
kariery zawodowej dyrektorzy i doradcy zawodowi biorgcy udziat w konsultacjach zgtosili takze
potrzebe wiekszej uwagi i zwiekszenia wsparcia skierowanego bezposrednio do rodzicéw
uczniow szkét podstawowych. Rodzice z réznych powoddw czesto nie dysponujg aktualng,
skonkretyzowang i wiarygodng informacjg zawodowg czy informacja o mozliwosciach
ksztatcenia w regionie. Oferta spotkan grupowych i indywidualnych dla rodzicow wymaga
jednak uprzednich dziatan promocyjno-motywacyjnych i odpowiedniej komunikacji
z rodzicami.

Poniewaz efektywnos$é doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych uzalezniona jest
od aktywnosci samych doradcéw zawodowych, trzeba jg wzmacniaé wszelkimi metodami,
miedzy innymi przez ich obecnos¢ w sieci kontaktéw z innymi doradcami zawodowymi
i przedstawicielami réznych instytucji.

Doradztwo zawodowe bedzie atrakcyjne, kiedy bedzie zasilane z zewnatrz, kiedy bedzie miato
»,Zewnetrzne bodZce” w postaci zapraszanych gosci, zaangazowanych specjalistow,
przedstawicieli réznych zawodow, dziedzin, instytucji.

W podsumowaniu spotkania konsultacyjnego jego uczestnicy jeszcze raz podkreslili, ze dla
podniesienia jakoSci doradztwa zawodowego w szkofach podstawowych potrzebna jest
zmiana przepisow. Niezastgpiony bytby w nich zapis o zatrudnieniu nauczyciela — doradcy
zawodowego na petfen etat.

Do skutecznosci dziatan doradztwa zawodowego mogtaby sie przyczynic takze propozycja, aby

uczestnictwo w zajeciach doradztwa zawodowego byto zaznaczone na swiadectwie szkolnym.
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