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l. Wstep

Przedmiotem opracowania jest weryfikacja dokumentu pt.: ,Doswiadczenia, potrzeby i oczekiwania
mieszkancow wojewddztwa lubuskiego dotyczace ksztatcenia zawodowego, wyzszego i szeroko rozumianego
lifelong learning, w tym ksztatcenia dorostych w wymiarze formalnym, pozaformalnym i nieformalnym —
raport z badania CAWI”, co stanowi integralny element zadania dotyczgcego weryfikacji dokumentéw
i opracowan, powstajacych w ramach projektéw prowadzonych w 16 wojewddztwach, finansowanych z KPO
- inwestycja A.3.1.1.: Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyZszego oraz
uczenia sie przez cate zycie - Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz
ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych.

Analiza zostata opracowana w kwietniu 2025 roku i jest efektem badan i analiz przeprowadzonych przez
zespot Instytutu Socjologii Uniwersytetu Zielonogorskiego w ramach projektu pn.: ,,Umiejetnosci tworzg
mozliwosci. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych, Umowa
KPO/22/LLL/U/003”. W sktad zespotu badawczego weszty: dr hab. Beata Trzop, dr hab. Maria Zielirnska,
Matgorzata Lisowska oraz Agata Szymandera.

Celem gtdwnym badania byta ,diagnoza aspiracji edukacyjnych i zawodowych oraz planéw zyciowych
i migracyjnych uczniéw szkét zawodowych”. U podtoza badania lezato przekonanie, iz wiedza na temat
motywow podejmowania decyzji edukacyjnych na réznych etapach edukacji a takze subiektywna ocena
przygotowania do petnienia rél zawodowych, jest istotna z punktu widzenia planowania polityki regionalnej
wojewddztwa lubuskiego. To pozwolito na sformutowanie gtéwnych pytan badawczych, do ktérych naleza®:
1. Jakuczniowie oceniajg wybdr wtasnych $ciezek edukacyjnych? Jak sg one rdznicowane ze wzgledu na
cechy uczniéw?
2. Jakie decyzje edukacyjne sg najczesciej podejmowane przez uczniéw? Jakie podmioty uczestniczg
w procesie podejmowania tych decyzji?
3. Jak uczniowie szkét zawodowych oceniajg oferte ksztatcenia zawodowego dostepng w regionie?
4. Jakie sg gtéwne bariery realizacji planéw edukacyjnych uczniéw?
5. Jak uczniowie oceniajg jakos¢ ksztatcenia we witasnych szkotach? Jakich umiejetnosci i kompetencji
im brakuje a jakim w procesie edukacyjnym poswieca sie zbyt duzo czasu?
6. Jakie sg aspiracje edukacyjne i zawodowe ucznidw? W jakim stopniu sg one powigzane
z wojewddztwem lubuskim?
7. Jakie sg postawy ucznidw szkot zawodowych wobec idei ksztatcenia przez cate zycie (LLL)?

! Doswiadczenia, potrzeby i oczekiwania mieszkaricéw wojewddztwa lubuskiego dotyczace ksztatcenia zawodowego,
wyzszego i szeroko rozumianego lifelong learning, w tym ksztatcenia dorostych w wymiarze formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym — raport z badania CAWI, str. 10-11.



Natomiast celem niniejszego opracowania jest weryfikacja dokumentu pt.: ,Doswiadczenia, potrzeby
i oczekiwania mieszkarncow wojewddztwa lubuskiego dotyczace ksztatcenia zawodowego, wyzszego i szeroko
rozumianego lifelong learning, w tym ksztatcenia dorostych w wymiarze formalnym, pozaformalnym
i nieformalnym — raport z badania CAWI” oraz przedstawienie wnioskdw i rekomendacji w zakresie
budowania systemu koordynacji i uczenia sie przez cate zycie w odniesieniu do o$émiu obszaréw odziatywania?
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

IIl. Zastosowane metody badan i prezentacja wynikéw

Zakres podmiotowy Raportu z badania obejmuje uczniéw szkét zawodowych i technikéw oraz szkét
branzowych 1 i Il stopnia. Wedtug danych GUS zaprezentowanych w raporcie, w wojewddztwie lubuskim
w roku szkolnym 2023/24 populacja ta liczyta 31 373 ucznidw. W oparciu o zastosowane metody badawcze,
przyjeto, ze préba badawcza powinna liczy¢ minimum 1050 ucznidw (przy zatozeniu 95% poziomu ufnosci
i 3% btedu oszacowania).

Zakres geograficzny prowadzonych badan obejmowat 12 powiatéw i 2 miasta na prawach powiatu
w wojewddztwie lubuskim. W technikach do udziatu w badaniu wylosowano 3 oddziaty na rdéinych
poziomach ksztatcenia a w szkotach branzowych | i Il stopnia po 2 oddziaty, réwniez na réznych poziomach
ksztatcenia. W efekcie préba badawcza liczytam 2190 uczniéw, co swiadczy o wysokiej efektywnosci
przyjetych procedur realizacji badania.

W celu przeprowadzenia badania zastosowano kompendium metod i technik badawczych, ktére
gwarantowaty wysokg wiarygodnosc i wysoka jakos¢ danych badawczych. Eksperci uznali, ze w badaniu

postaw, opinii i zachowan ucznidéw najbardziej adekwatne jest podejscie ilosciowe.?

Zestawienie metod badawczych i zZrédet danych przedstawia ponizsza tabela.

2 Umiejetnoéci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mfodziezy i oséb dorostych.
Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzadzajace.
Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry uczace.
Rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg formalna.
Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy.
Doradztwo zawodowe.
Wspétpraca pracodawcow z edukacjg formalng i pozaformalna.
8. Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci.
3 Badanie zostato zrealizowane w dniach 15.04.24 — 1.06.24, w ramach projektu ,Umiejetnosci tworza mozliwosci
technika CAWI (Computer Assisted Web Interview)

Noukwne



Tabela 1
Zestawienie metod badawczych i zrédet danych

Rodzaje metod badawczych Metody badan Zrédta danych
Pierwotne CAWI (Computer Assisted Web - respondenci wypetniajacy
Interview) kwestionariusze online

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Raportu

CAWI to ilosciowa metoda badan spotecznych z wykorzystaniem ankiet przeprowadzanych przez Internet,
w ktorej badany samodzielnie wypetnia elektroniczng ankiete za pomocg urzgdzenia z dostepem do
Internetu. Ta forma badania byta niezwykle efektywna, biorgc pod uwage dostepnos$é badanych uczniéw oraz
dostep do Internetu. Nalezy nadmienié, ze badanie przeprowadzono przy wsparciu dyrektorow placéwek
prowadzgcych ksztatcenie zawodowe, ktérych uczniowie weszli w sktad wytypowanej préby badawczej.

Wyniki badan zostaty zaprezentowane w formie wykreséw z komentarzem. Prezentacja wynikdw zostata
poprzedzona prezentacjg profili uczniéw objetych badaniem oraz krétkg oceng dostepnosci ksztatcenia
zawodowego w regionie i identyfikacjg barier edukacyjnych.

Czes$¢ merytoryczna Raportu z kolei obejmuje siedem obszardw, ktére zostaty zaprezentowane w ponizszej
tabeli.
Tabela
Szczegotowa prezentacja obszaréw badawczych

L.p. Obszar badawczy Analizowana tematyka
1 | Diagnoza aspiracji edukacyjnych i zawodowych | — plany dotyczace dalszej nauki lub/i pracy
oraz planéw zyciowych i migracyjnych uczniow | - wybdr kolejnej szkoty po zakonczeniu
szkét zawodowych edukacji na obecnym poziomie

- wyksztatcenie
- wybdr zawodu

2 | Diagnoza potrzeb ucznidw szkot - oferta instytucjonalna w zakresie ksztatcenia
ponadpodstawowych w zakresie oferty ze i szkolenia zawodowego
wskazaniem ograniczen i zalet - oferta pozainstytucjonalna w zakresie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
3 | Plany zyciowe ucznidow szkét zawodowych - plany migracyjne
Rola réznych podmiotéw i czynnikéw w - wymiar formalny, pozaformalny i nieformalny
podejmowaniu decyzji przez uczniéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego




5 | Ocena oferty i jakosci ksztatcenia zawodowego | — ocena rdznych obszaréw funkcjonowania
szkoty w zakresie przygotowania uczniéw do
réznych dziatan

- ocena réznych elementéw zwigzanych
z nauka w szkole

- ocena praktyk zawodowych

6 | Analiza postaw uczniéw szkét zawodowych - formalne, pozaformalne i nieformalne formy
wobec idei lifelong learning (LLL) LLL
7 | Ocena doradztwa zawodowego w procesie - formy pomocy
podejmowania decyzji edukacyjnych - organizacja zaje¢ w zakresie doradztwa
zawodowego

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Raportu

Najistotniejsze wyniki badania zebrano w podsumowaniu, w ktédrym w szczegdlnosci uwzgledniono obszary
dotyczace:

- barier edukacyjnych,

- aspiracji edukacyjnych i zawodowych,

- diagnozy potrzeb ucznidow dotyczacej ksztatcenia zawodowego,

- czynnikdw wptywajgce na decyzje edukacyjne uczniow,

- oceny oferty i jakosci ksztatcenia zawodowego.

Ill. Wnioski i rekomendacje

1.1 Whnioski

Z Raportu wynika iz w wojewddztwie lubuskim istnieje Scista korelacja pomiedzy wystepowaniem barier
w realizacji aspiracji i planéw edukacyjno-zawodowych uczniéw a wystepowaniem okreslonych czynnikéw
jak np. oddalenie czy wrecz wykluczenie komunikacyjne, niski status ekonomiczny, zamieszkiwanie na
terenach wiejskich, ograniczona dostepnos¢ wsparcia szkoty w ksztattowaniu aspiracji edukacyjnych oraz
budowaniu doswiadczen zawodowych, dysproporcja pomiedzy ofertg ksztatcenia zawodowego a potrzebami
w zakresie kierunkdéw i zawoddw istotnych w przysztosci dla rynku pracy.

Kluczowe aspekty (wyniki) badania, przedstawione w Raporcie, w kontekscie opracowania wnioskéw
i rekomendacji dla interesariuszy sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego w wojewdédztwie lubuskim oraz
organodw sfery regulacyjnej w sektorze edukacji mozna stresci¢ w ponizszych punktach.



W technikach i szkotach branzowych najczesciej ucza sie osoby pochodzgce ze wsi i matych miast.
Zamieszkiwanie na terenach wiejskich jest istotng barierg w realizacji Sciezek edukacyjnych.

Ponad potowa uczniow musi dojezdza¢ do swoich szkét. Wysitek komunikacyjny dotyka niemal
wszystkich mieszkancéw wsi i maleje wraz z wielkoscig miast z ktérych pochodzg uczniowie.
Zaniechanie plandw edukacyjnych dotyczy znacznej grupy ucznidw, a brak ukoniczenia planowanych
kurséw lub szkolen najczesciej wynika ze ztej sytuacji finansowej ucznioéw i ich rodzicow.

Ponad jedna trzecia uczniéw nie potrafi sprecyzowaé swoich planéw edukacyjno-zawodowych.
Plany edukacyjne ucznidw sg scisle zwigzane z typem szkoty. Che¢ podjecia dalszej nauki w szkole
branzowej Il stopnia maleje wraz z przechodzeniem do nastepnej klasy. Wérdd uczniéw technikow ta
tendencja jest odwrotna.

Wskazujac planowany zawdd, uczniowie czesto nie majg wystarczajgcej wiedzy o nim, ani informacji
o mozliwosciach jego zdobycia w danym regionie.

Rynek pracy oczekuje doswiadczenia zawodowego, jako jednego z gtéwnych czynnikdéw sktadajgcych
sie na kryteria zatrudnialnosci.

l1l.2. Rekomendacje dotyczgce rozwigzan systemowych, finansowych i
organizacyjnych

Przyczyny wystepowania barier i trudnosci w ksztattowania aspiracji edukacyjno-zawodowych oraz realizacji

planéw edukacyjnych i zawodowych uczniéw z terenu wojewddztwa lubuskiego koncentrujg sie wokét kilku

widocznych aspektéw. Wymagajg one wprowadzenia wielu zmian systemowych i organizacyjnych w systemie

ksztatcenia. Nalezg do nich:

1.

Wieloaspektowe wsparcie uczniéw mieszkajgcych na terenach wiejskich zaréwno w rozwoju aspiracji
edukacyjnych jak i realizacji planéw edukacyjno-zawodowych.

Wieksza uwaga powinna by¢ kierowana na zbudowanie dobrego systemu komunikacji, ktéry
uwzgledniatby potrzeby dojazdéw ucznidw ze wsi i matych miejscowosci, szczegdlnie tych
usytuowanych peryferyjnie.

Indywidualne wsparcie ucznidow w trudnej sytuacji finansowej w realizacji planéw edukacyjnych.
Wozrost dostepu do profesjonalnego doradztwa edukacyjno-zawodowego na wszystkich etapach
edukacji.

Rozwéj zawodoznawstwa oraz wzrost dostepu do informacji o lokalnych rynkach pracy.

Zwiekszenie wptywu doradcy zawodowego i szkoty na decyzje zwigzane z wyborem zawodu

i dalszym ksztatceniem

Umozliwienie uczniom uzyskanie mozliwie najszerszego doswiadczenia zawodowego poprzez
organizacje praktycznej nauki zawodu na poziomie zgodnym z wymaganiami wspdtczesnego rynku
pracy.



8. Rozwdj alternatywnych mozliwosci nabywania kwalifikacji, np. w postaci dodatkowych umiejetnosci
zawodowych (DUZ)* i/lub kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Wykorzystanie potencjatu
Branzowych Centréw Umiejetnosci.

9. Zapewnienie dodatkowych, systemowych $rodkow finansowych na szeroko rozumiane dziatania
dostosowawcze w zakresie dostosowania jakosci ksztatcenia do potrzeb ucznidw ze Srodkéw
Funduszy Europejskich.

Wyzej wymienione rekomendacje wpisujg sie w obszary Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci.
W szczegdlnosci rekomendacje nr 1, 3, 4, 5 i 6 wigzg sie z dziedzing doradztwa zawodowego (obszar 6 ZSU).
Rekomendacja nr 7 nawigzuje do obszaru 5 ZSU tj. ,Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu
pracy”. Rekomendacje 8 i 9 z kolei sg spdjne z obszarami nr 7 — ,Wspodtpraca pracodawcow z edukacja
formalng i pozaformalng” oraz nr 8 — ,,Planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie umiejetnosci”.

4 dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawoddw oraz zestawy celéw ksztatcenia i treéci nauczania
opisanych w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia i kryteriéw ich weryfikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji personalnych ispotecznych, zostaty okreslone w zatgczniku nr 33 do rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.
U. poz. 991, ze zm.). Obejmujg one tresci nauczania, ktére mogga by¢ przydatne do wykonywania zawodu, a wykraczajg
poza zakres podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe moga by¢ dodawane, zmieniane lub wykreslone na wnioski ministréw wtasciwych
dla zawodow.



. Ministerstwo
\ Edukacji Narodowej

‘* Fundusze Europejskie

I1.3. Tabelaryczne zestawienie wnioskdw i rekomendacji

Nr WNIOSKI REKOMENDACIE ADRESACI
(opisane w punktach) (opisane w punktach)
I | Wnioski dotyczgce aspektow Rekomendacje Adresaci
merytorycznych
1.| W technikach i szkofach branzowych najczesciej uczg sie 1. Wieloaspektowe wsparcie ucznidw mieszkajgcych na - Ministerstwo Edukacji
osoby pochodzgce ze wsi i matych miast. Zamieszkiwanie terenach wiejskich zaréwno w rozwoju aspiracji Narodowej,
na terenach wiejskich jest istotng barierg w realizacji edukacyjnych jak i realizacji planéw edukacyjno- [~ Minister Rolnictwa i

sciezek edukacyjnych. zawodowych. Gtéwne aspekty i obszary wsparcia: Rozwoju Wi,

1.1.Zwiekszenie liczby godzin doradztwa zawodowego | Marszatek Wojewddztwa

w celu realizacji kompleksowego wsparcia ucznia Lubuskiego

w zakresie diagnozy zainteresowan edukacyjnych [~ Organy prowadzace

i zawodowych oraz wsparcia samopoznania, koriczace | Gminy

sie opracowaniem indywidualnego planu rozwoju. Organizacje pozarzadowe

1.2.Zapewnienie dostepu do zaje¢ dodatkowych
i wyréwnawczych, np. ze S$rodkédw funduszy
europejskich.

1.3. Utatwianie dostepu do edukacji i kultury poprzez
realizacje projektéw w zakresie rozwoju spotecznego,

kulturowego i obywatelskiego, realizowanych




zréznych srodkéw, w tym, budzetowych, funduszy
europejskich, Programu Erasmus+, funduszy EOG.

1.4. Podejmowanie przez placowki oswiatowe wspotpracy
z uczelniami wyzszymi, centrami edukacyjnymi oraz
liderami w biznesie i innych dziedzinach zycia.

1.5.Wsparcie edukacyjne i informacyjne dla rodzicow
w zakresie dostepnych mozliwosci i programow
edukacyjnych oraz S$ciezek ksztatcenia zgodnych
z zainteresowaniami i aspiracjami uczniéw.

.| Ponad potowa uczniéw musi dojezdzaé¢ do swoich szkot.
Wysitek komunikacyjny dotyka niemal wszystkich
mieszkaicow wsi i maleje wraz z wielko$cig miast
z ktérych pochodzg uczniowie.

Wieksza uwaga powinna by¢ kierowana na zbudowanie
dobrego systemu komunikacji, ktéry uwzgledniatby
potrzeby dojazdéw w celach edukacyjnych uczniéw ze wsi
i matych miejscowosci, szczegdlnie tych usytuowanych
peryferyjnie, w tym wsparcie organizacji ucznidw poprzez
programy stypendialne oraz rozwigzania organizacyjne,
planowane bezposrednio w placéwkach oswiatowych.

Marszatek Wojewddztwa
Lubuskiego

Organy prowadzace
Gminy

Placéwki oswiatowe

.| Zaniechanie planéw edukacyjnych dotyczy znacznej grupy
uczniow, a brak ukoriczenia planowanych kurséw lub
szkolen najczesciej wynika ze ztej sytuacji finansowej
uczniow.

Indywidualne wsparcie ucznidw w trudnej sytuacji
finansowej w realizacji planéw edukacyjnych, poprzez
organizacje przez placéwki oswiatowe (samodzielnie lub
we wspotpracy z NGO, centrami i firmami szkoleniowymi)
krotkich form edukacji zawodowej jak np. kursy
kwalifikacyjne, dodatkowe umiejetnosci zawodowe oraz
inne formy, np. w zakresie kwalifikacji wolnorynkowych
oraz promowanie idei mikroposwiadczen w ramach
projektow finansowanych z Funduszy Europejskich.

Organy prowadzace
Dyrektorzy szkot
Organizacje pracodawcow
Marszatek Wojewddztwa
Lubuskiego

Organy prowadzace




.| Ponad jedna trzecia uczniéw nie potrafi sprecyzowac
swoich planéw edukacyjno-zawodowych.

Wzrost doradztwa

edukacyjno-zawodowego na wszystkich etapach edukaciji,

dostepu do profesjonalnego
ze szczegblnym uwzglednieniem szkoty podstawowej, jako
kluczowego etapu w zakresie wyboru dalszej Sciezki
edukacyjne;j.

Ministerstwo Edukacji
Narodowej,
Dyrektorzy szkét

.| Plany edukacyjne uczniéw sg scisle zwigzane z typem
szkoty. Che¢ podjecia dalszej nauki w szkole branzowej Il
stopnia maleje wraz z przechodzeniem do nastepnej klasy.
Wsrdd ucznidw technikéw ta tendencja jest odwrotna.

Zwiekszenie wptywu doradcy zawodowego i szkoty na

decyzje zwigzane z wyborem zawodu i dalszym

ksztatceniem, poprzez wprowadzenie nastepujgcych

narzedzi i metod pracy:

1.1.Zwiekszenie liczby godzin doradztwa zawodowego
w celu realizacji kompleksowego wsparcia ucznia
w zakresie diagnozy zainteresowan edukacyjnych
i zawodowych oraz wsparcia samopoznania, koriczace
sie opracowaniem indywidualnego planu rozwoju.

1.2.Zapewnienie dostepu do zaje¢ dodatkowych i
wyréwnawczych, np. ze S$rodkdw  funduszy
europejskich.

1.3. Podejmowanie przez placéwki oswiatowe wspdtpracy
z uczelniami wyzszymi, centrami edukacyjnymi oraz

liderami w biznesie i innych dziedzinach zycia.

Ministerstwo Edukacji
Narodowej,
Dyrektorzy szkoét
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1.4. Wsparcie edukacyjne i informacyjne dla rodzicéw w
zakresie dostepnych mozliwosci i programoéw
edukacyjnych oraz Sciezek ksztatcenia zgodnych
z zainteresowaniami i aspiracjami uczniéw.

.| Wskazujac planowany zawdd, uczniowie czesto nie majg
wystarczajgcej wiedzy o nim ani informacji
o mozliwosciach jego zdobycia w danym regionie.

Rozwdj zawodoznawstwa oraz wzrost dostepu do
informacji o lokalnych rynkach pracy poprzez
wprowadzenie rekomendowanych zmian w zakresie
i programie doradztwa zawodowego badZ realizacje
innowacji pedagogicznych dotyczacych wiedzy o lokalnych
przedsiebiorstwach i oferowanych przez nich stanowiskach

pracy.

Ministerstwo Edukacji
Narodowej,
Dyrektorzy szkét

Rynek pracy oczekuje doswiadczenia zawodowego, jako
jednego z gtéwnych czynnikdéw sktadajgcych sie na
kryteria zatrudnialnosci.

Rozwdj alternatywnych mozliwosci nabywania kwalifikacji,
np. w postaci dodatkowych umiejetnosci zawodowych
(DUZ)®> i/lub kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.
Wykorzystanie Centrow

potencjatu Branzowych

Umiejetnosci.

Marszatek Wojewddztwa
Lubuskiego,
Ministerstwo Edukacji
Narodowej,
Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej,

> dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodéw oraz zestawy celdéw ksztatcenia i tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych
efektéw ksztatcenia i kryteridow ich weryfikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych, zostaty okreslone w zatgczniku nr
33 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991, ze zm.). Obejmujg
one tresci nauczania, ktére mogg by¢ przydatne do wykonywania zawodu, a wykraczajg poza zakres podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie

szkolnictwa branzowego.

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe mogg by¢ dodawane, zmieniane lub wykreslone na wnioski ministrow wtasciwych dla zawoddw.
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Ponad jedna trzecia uczniéw nie potrafi sprecyzowac
swoich planéw edukacyjno-zawodowych.

Whiosek 5

Plany edukacyjne uczniéw sg scisle zwigzane z typem
szkoty. Che¢ podjecia dalszej nauki w szkole branzowej Il
stopnia maleje wraz z przechodzeniem do nastepnej klasy.
Wsrdd ucznidw technikéw ta tendencja jest odwrotna.

Whiosek 6

2. Umozliwienie uczniom uzyskania mozliwie najszerszego |- Organy prowadzace
doswiadczenia  zawodowego  poprzez  organizacje |- Dyrektorzy szkét
praktycznej nauki zawodu na poziomie zgodnym |- Organizacje pracodawcow
z wymaganiami wspotczesnego rynku pracy. - Organizacje pozarzagdowe

3. Zapewnienie dodatkowych, systemowych Srodkéw |- Przedsiebiorcy
finansowych na  szeroko rozumiane  dziatania |- Centra szkoleniowe, w tym
dostosowawcze w zakresie dostosowania jakosci BCU
ksztatcenia do potrzeb uczniow ze Srodkéw Funduszy
Europejskich

1l Whioski dotyczgce aspektow prawnych Rekomendacje
(numer wniosku z tabeli, ustawa, tres¢ obecnie (proponowane zmiany w przepisach prawa)
obowiazujacych przepisow)
1. | Wniosek 4 1. Rozszerzenie zakresu i wymiaru doradztwa edukacyjno — zawodowego w szkotach

prowadzacych ksztatcenie zawodowe na poziomie ponadpodstwowym

Zmiana w przepisach: aspekt doradztwa zawodowego powinien by¢ szerzej rozwiniety,
szczegolnie jezeli chodzi o wskazanie na jakim poziomie placowki oferujg wsparcie;

rekomenduje sie wprowadzenie zapisu rozszerzajagcego wymiar przedmiotu

,doradztwo zawodowe” do min. 1 godziny tygodniowo.
Sformutowanie

wprowadzenie do Rozporzgdzenie Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy

zapisu:

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach®
zapisu w Art. 26.1: Do zadan doradcy zawodowego nalezy: prowadzenie diagnozy
predyspozycji i zainteresowan zawodowych ucznia, przygotowanie indywidualnych
planéw edukacyjno-zawodowych, praktyczne przygotowanie do wejscia na rynek

6 Dz.U. 2023 poz. 1798 (tekst jednolity)

12




Wskazujgc planowany zawdd, uczniowie czesto nie majg
wystarczajgcej wiedzy o nim ani  informacji
o mozliwosciach jego zdobycia w danym regionie.

pracy, opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (lub odpowiednika) dla ucznia na
poczatku ksztatcenia zawodowego i aktualizacji w kolejnych latach.

Whiosek 7

Rynek pracy oczekuje doswiadczenia zawodowego, jako
jednego z gtéwnych czynnikéw sktadajgcych sie na
kryteria zatrudnialnosci.

2. Wprowadzenie zapisu dotyczacego wynagradzania instruktoréow praktycznej nauki
zawodu u pracodawcy

— Zmiana w przepisach: wprowadzenie w artykule 122 Ustawy Prawo Oswiatowe zapisu
dotyczacego wynagradzania instruktoréow praktycznej nauki zawodu, opiekundéw
praktyk w trakcie praktycznej nauki zawodu uczniéw, ktdrzy nie zawarli umoéw o prace,
w celu przetfamania bariery finansowej.

— Sformutowanie zapisu: Pracodawcom, ktérzy zawarli z placéwkg prowadzacy
ksztatcenie zawodowe umowe dotyczgca organizacji praktycznej nauki zawodu w
formie stazu uczniowskiego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia ze
Srodkéw Funduszu Pracy.

]l Whioski dotyczace aspektow finansowych i Rekomendacje Adresaci
organizacyjnych
.| Wniosek 1 1. Zapewnienie dodatkowych, systemowych Srodkéw |- Marszatek Wojewédztwa
W technikach i szkotach branzowych najczesciej uczg sie finansowych  na  szeroko  rozumiane  dziatania Lubuskiego
osoby pochodzgce ze wsi i matych miast. Zamieszkiwanie dostosowawcze w  zakresie  wsparcia  ucznidw |- Ministerstwo Funduszy i
na terenach wiejskich jest istotng barierg w realizacji zamieszkujgcych tereny wiejski ze s$rodkéw Funduszy Polityki Regionalnej,
sciezek edukacyjnych. Europejskich. Srodki moga by¢ przeznaczone na wsparcie |~ Ministerstwo Edukacji
pedagogiczne, psychologiczne, coaching oraz doradztwo Narodoyvej, .
- Kuratorium Oswiaty,
zawodowe i edukacyjne w rdéinych formach, w tym
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wycieczki i wizyty studyjne do wyziszych uczelni
i pracodawcéw.

2. Szersze wykorzystanie Programu Indywidualnych Kont
Rozwojowych jako formy wsparcia dzieci i mtodziezy
z terenédw wiejskich w realizacji ich aspiracji i planéw

edukacyjnych.

organy prowadzgace szkoty
branzowe,
dyrektorzy szkét

.| Wniosek 2

Ponad potowa ucznidw musi dojezdzaé do swoich szkét.

Wysitek komunikacyjny dotyka niemal wszystkich

mieszkancow wsi i maleje wraz z wielkoscig miast

z ktérych pochodza uczniowie.

Zapewnienie dodatkowych, systemowych $rodkéw finansowych

na  szeroko rozumiane  przeciwdziatanie  wykluczeniu

komunikacyjnemu’.

Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej,
Marszatek Wojewédztwa
Lubuskiego

Powiaty

Gminy

.| Wniosek 3

Zaniechanie planéw edukacyjnych dotyczy znacznej grupy
ucznidow, a brak ukonczenia planowanych kurséw lub
szkolen najczesciej wynika ze ztej sytuacji finansowej
uczniow

Whiosek 7

Zapewnienie dodatkowych, systemowych s$rodkéw finansowych
na szeroko rozumiane dziatania dostosowawcze w zakresie
praktycznej nauki zawodu ze s$rodkédw Funduszy Europejskich
Rozwdj na cele zwigzane z tworzeniem alternatywnych mozliwosci
nabywania kwalifikacji, np. w postaci praktyk zawodowych,
ksztatcenia dualnego, dodatkowych umiejetnosci zawodowych

Marszatek Wojewddztwa
Lubuskiego
Ministerstwo Funduszy i
Polityki Regionalnej,
Ministerstwo Edukacji
Narodowej,

Kuratorium Oswiaty,

7 Minister Infrastruktury powotat Zespdt Ekspercki ds. przeciwdziatania wykluczeniu komunikacyjnemu jako organ pomocniczy, ktérego celem byto
opracowanie propozycji zmian w przepisach dotyczgcych rozwoju transportu zbiorowego. Zespét zarekomendowat ustanowienie roli integratora transportu
publicznego — instytucji odpowiedzialnej za koordynacje przewozéw na danym obszarze, wyposazonej w odpowiednie kompetencje izasoby. Plany
transportowe powinny swoim zasiegiem obejmowac cate terytorium kraju, aby wspiera¢ rozwdj spojnego systemu komunikacji publicznej. Wskazano
na potrzebe otwartosci na dobre praktyki i innowacje — zaréwno te pochodzgce z zagranicy, jak i krajowe — oraz wdrazania nowoczesnych rozwigzan
cyfrowych iorganizacyjnych. Na podstawie powyzszych rekomendacji Ministerstwo Infrastruktury przygotowato projekt ustawy o zmianie ustawy
o publicznym transporcie zbiorowym oraz niektdrych innych ustaw, ktéry 5 maja 2025 r. zostat wpisany do wykazu prac legislacyjnych i programowych Rady

Ministrow (UD232).
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Rynek pracy oczekuje doswiadczenia zawodowego, jako
jednego z gtéwnych czynnikéw sktadajgcych sie na
kryteria zatrudnialnosci.

(DUZ)8 i/lub kwalifikacyjnych kurséw zawodowych. Wykorzystanie
potencjatu Branzowych Centréw Umiejetnosci. W wojewddztwie
lubuskim funkcjonujag 4 BCU w branzach: motoryzacyjnej,
informatyki i programowania, budownictwa wodnego i melioracji
wodnych, oraz elektromobilnosci. Petna lista BCU dostepna jest na
stronie internetowej Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.’

Organy prowadzgce szkoty
branzowe,
Dyrektorzy szkét

8 dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawoddw oraz zestawy celdw ksztatcenia i tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych
efektow ksztatcenia i kryteridw ich weryfikacji w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji personalnych i spotecznych, zostaty okreslone w zatgczniku nr
33 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991, ze zm.). Obejmujg
one tresci nauczania, ktére mogg by¢ przydatne do wykonywania zawodu, a wykraczajg poza zakres podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie

szkolnictwa branzowego.

Dodatkowe umiejetnosci zawodowe mogg by¢ dodawane, zmieniane lub wykreslone na wnioski ministrow witasciwych dla zawodéw.

% https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-mapa, dostep z dnia 4.10.2025r.
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