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Doswiadczenia, potrzeby i oczekiwania mieszkancow
wojewodztwa lubuskiego dotyczace ksztatcenia
zawodowego, wyzszego i szeroko rozumianego lifelong
learning, w tym ksztatcenia dorostych w wymiarze
formalnym, pozaformalnym i nieformalnym - raport z
badania CAWI

Dokument przygotowany zostat w ramach projektu:

Umiejetnosci tworza mozliwosci. Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania
regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz
uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych, Umowa

KPO/22/LLL/U/003.

Inwestycja A3.1.1 KPO ,,Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego,

szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie”.

Dr hab. Beata Trzop
Dr hab. Maria Zielinska
Magtorzata Lisowska

Agata Szymandera
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Wprowadzenie

W badaniu ,,Doswiadczenia, potrzeby i oczekiwania mieszkancéw wojewddztwa
lubuskiego dotyczace ksztatcenia zawodowego, wyzszego i szeroko rozumianego
lifelong learning (LLL), w tym ksztatcenia dorostych w wymiarze formalnym,
pozaformalnym i nieformalnym” szczegdlna uwaga skierowana zostata na uczniow
szkoét zawodowych. Jako badacze zadaliSmy sobie pytania o to, w jakim stopniu szkota
spetnia ich oczekiwania, daje szanse na zdobycie dodatkowego doswiadczenia, kreuje
dalszg Sciezke kariery edukacyjnej i zawodowej, na ile uczniowie widzg mozliwosci
realizacji sciezki zawodowej w woj. lubuskim — gdzie sg ograniczenia w tym zakresie i
gdzie lokujag sie mozliwosci. Istotne byto takze ustalenie tego, jakich dziatan i rozwigzan
potrzebujg uczniowie, aby w dopasowany do swoich oczekiwan sposdb mogli planowadé
i realizowac preferowane $ciezki edukacyjne i zawodowe.

W badaniu potozyliSmy nacisk na poznanie potrzeb i oczekiwan dotyczacych
poszerzania kwalifikacji, ich charakteru i mozliwosci rozwoju. Niezwykle istotnym byto
uzyskanie oceny oferty i kanatéw jej przekazywania oraz ocena i oczekiwania dotyczace
doradztwa zawodowego.

W kwestii merytorycznej nasze badanie ulokowane jest z jednej strony w ramach
obowigzujgcego systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce, z drugiej zas odwotujemy
sie do idei lifelong learning, w ktérej poza systemem edukacji formalnej wazne sa takze
inne mechanizmy i procesy uczenia sie - w ramach pozaformalnej i nieformalnej
edukacji. Wazny jest tu fakt, iz badang kategoria sg uczniowie znajdujgcy sie w
szczegblnej fazie zycia miedzy 15. a 20. rokiem zycia. To okres pdZnej adolescenciji i
wczesnej dorostosci, w ktdrym dokonuje sie proces stabilizowania tozsamosci a wybory

dokonywane w tym czasie przez jednostke wazg na przebiegu jej dalszej biografii

spotecznej.
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Idea lifelong learning

Idea uczenia sie przez cate zycie rozwijana byta w latach 60. XX wieku. Za autora tej
koncepcji uznaje sie Fritza Machlupa, dla ktérego wiedza traktowana byta w kategoriach
zasobow ekonomicznych. Koncepcja lifelong learning (LLL) opiera sie na idei
zaktadajacej, ze proces edukacyjny i rozwijanie umiejetnosci nie powinny ograniczac sie
do formalnych etapéw edukacyjnych bedgcych elementem tradycyjnego podejscia do
ksztatcenia. Uczenie sie powinno polegaé na kontynuowaniu edukacji i doskonaleniu
umiejetnosci przez cate zycie, niezaleznie od wieku czy etapu kariery zawodowej, a
nawet trwac takze po jej zakonczeniu. Wdrazanie w zycie zatozen idei LLL odbywa sie
poprzez ciggtos¢ uczenia sie (proces uczenia sie nie konczy sie wraz z zakohczeniem
formalnego szkolnictwa), elastyczne dopasowywanie sie do zmian (przede wszystkim w
kontekscie potrzeb rynku pracy), samoksztatcenie (poszukiwania wiedzy, korzystania z
roznych zrédet edukacyjnych i ksztatcenia sie z wykorzystaniem placéwek spoza
formalnego systemu edukacji) oraz rozwéj umiejetnosci miekkich (umiejetnosé

komunikacji, pracy w zespole, kreatywnos$c¢ i zdolnos¢ rozwigzywania problemow).

Ksztatcenie zawodowe w Polsce

Ksztatcenie zawodowe na poziomie srednim (ponadpodstawowym) i policealnym
realizowane jest gtéwnie w szkotach. Wystepujgce obecnie w Polsce rodzaje szkot

zawodowych w Polsce przedstawiono na rysunku 1.
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Rysunek 1. Schemat edukacji zawodowej w Polsce

Zrédto: opracowanie wtasne, za: Ksztatcenie i szkolenie zawodowe w Polsce — w pigutce, IBE, 2019

Charakteryzujac jej poszczegdlne elementy mozna wskazacé:

e trzyletnie branzowe szkoty | stopnia (ISCED 353), ktore pozwalajg na uzyskanie
kwalifikacji zawodowych, po zdaniu egzaminu zawodowego potwierdzajgcego
kwalifikacje w danym zawodzie (zwanego egzaminem zawodowym). Absolwenci moga
kontynuowac nauke w drugiej klasie liceum dla dorostych albo w branzowej szkole Il
stopnia, oraz przystapi¢ do kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

e dwuletnie branzowe szkoty Il stopnia ksztatcgce w zawodzie, w ktérym wyodrebniono
kwalifikacje wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole | i Il stopnia.
Absolwenci bedg mogli przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po uzyskaniu

Swiadectwa dojrzatosci, kontynuowacé ksztatcenie na studiach;
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e piecioletnie technika (ISCED 354), ktére pozwalajg na zdobycie kwalifikacji
zawodowych (po zdaniu egzaminu zawodowego), ale takze — po zdaniu egzaminu
maturalnego — dajg dostep do studiow;

e trzyletnie szkoty specjalne przysposabiajgce do pracy (ISCED 243) dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, umozliwiajace uzyskanie swiadectwa
potwierdzajgcego przysposobienie do pracy;

e oddziaty przysposabiajgce do pracy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, uczacych sie w szkotach podstawowych (ISCED 243).

Na poziomie policealnym kwalifikacje zawodowe mozna uzyska¢ w szkotach
policealnych (ISCE 453) trwajgcych od jednego do dwéch i pét roku. Majg one charakter
Scisle zawodowy i nie obejmujg ksztatcenia ogélnego. Kandydaci powinni posiadaé
wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe.

Taka struktura systemu oswiaty ma swoje odzwierciedlenie w sieci szkét w regionach.
Regionalny system ksztatcenia zawodowego jest odpowiedzialny za biezgca oferte
edukacyjng jak réwniez za dostosowywanie tejze do lokalnych warunkéw na rynku
pracy.

Wraz z formalnym ksztatceniem zawodowym badaniu poddane zostato takze
ksztatcenie pozaformalne. Na ksztatcenie pozaformalne sktadajg sie formy
doksztatcania poza instytucjami formalnymi oraz aktywnosci takie jak kursy,
konferencje, seminaria, szkolenia, webinaria, warsztaty. Ksztatcenie tego typu nie
powoduje zmiany w poziomie wyksztatcenia jednak umozliwia zdobycie nowej wiedzy
oraz okreslonych kwalifikacji i umiejetnosci. W wojewoddztwie lubuskim, podobnie jak w
catym kraju, ksztatcenie pozaformalne oferowane jest przez podmioty prywatne i
publiczne (m.in. szkoty, uniwersytety, szkoty wyzsze, szkoty jezykowe, firmy
szkoleniowe, podmioty ekonomii spotecznej) w postaci kurséw i szkolen. Jest to
jednoczesnie forma duzo bardziej elastyczna i dostepna niz niektére formy ksztatcenia
formalnego i najczesciej nie wymaga wyjazdu poza granice swojego powiatu. Takie

formy dostepne sg rowniez w postaci ksztatcenia online.
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Trzecim elementem, ktdre poddano badaniu byto ksztatcenie nieformalne.

poszukiwanie tresci
@ poznawczych

poszukiwanie :
{

9 e
wiedzy H

ﬁ krzyzowki o
teleturnieje

uczenie z sie z
filmikow g
@ hobby

samoksztatcenie

uczenie sie nowych
rzeczy od kogo$

Rysunek 2. Elementy ksztatcenia nieformalnego

Zrédto: opracowanie wtasne

Najtrudniejszym do uchwycenia w badaniu jest ksztatcenie nieformalne. Zwigzane jest
ono z codzienng aktywnosciag cztowieka. Ksztatcenie tego typu nie musi mie¢ formy
intencjonalnej, celowej a czesto nie jest nawet traktowane jako dziatanie majgce
charakter edukacyjny. Taka forma ksztatcenia moze rowniez odbywac sie w sposéb nie
w petni uswiadomiony i by¢ elementem innych czynnosci i aktywnosci. Jej wybrane
elementy wskazuje rysunek 3. Sg to: samoksztatcenie, hobby i zainteresowania, uczenie
sie nowych rzeczy od kogos, udziat/ogladnie teleturniejéw, rozwigzywanie
quizéw/krzyzéwek, uczenie sie z filmikow dostepnych w serwisach internetowych,

poszukiwanie wiedzy w zasobach internetowych, poszukiwanie konkretnych informacji
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w mass mediach (filmy dokumentalne, przyrodnicze, tresci w telewizji, prasie o
charakterze popularnonaukowym etc.). W module badan nad uczniami watki tego typu
dziatan, ulokowane w ramach poszerzania zainteresowan, rozwijania hobby,
aktywnos$ci w ramach czasu wolnego dajg nam pewien obraz edukacji nieformalnej—w
wiekszosci jako formy nie utozsamianej ze szkotg, uniwersytetem czy inng placowka

oswiatowa.

Stowniczek pojeé

Aspiracje edukacyjne - odnoszg sie do uzyskiwanych w szkole ocen a takze przysztej
nauki, tresci i poziomu ksztatcenia, ktére jednostka pragnie lub zamierza osiagngé.
Aspiracje zawodowe - dotyczg kwestii zdobycia w przysztosci okreslonego zawodu lub
wykonywania pewnych czynnosci zawodowych. Dotyczg one rodzaju pracy, ale takze
warunkow tej pracy, okreslonych cech zawodu, miejsca pracy, pakietu zdrowotnego itp.
Aspiracje zyciowe - okreslajg dazenia dotyczace warunkéw przysztego zycia. Jednostka
formutuje cele, jakie chce w tym zakresie osiggnac: jakich dochodéw oczekuje po
podjeciu pracy, kiedy zamierza sie usamodzielni¢ tzn., kiedy zamierza wyprowadzi¢ sie
z domu, kiedy planuje zatozy¢ wtasna rodzine, jak wyobraza sobie swoje przyszte zycie.
W literaturze naukowej czesto odnosi sie aspiracje zyciowe do projektéw zyciowych lub
postrzegania swojej biografii w perspektywie przysztosciowej (Zielinska 2020).
Koncepcja ksztatcenia przez cate zycie (lifelong learning - LLL) - odnosi sie do idei
ciggtego rozwoju i zdobywania nowych umiejetnosci przez caty okres zycia jednostki.
Idea ta zaktada, ze proces nauki nie konczy sie po zakoniczeniu formalnego szkolenia
lub zdobyciu pewnego stopnia. Osoba powinna aktywnie poszerza¢ swoje umiejetnosci
i wiedze przez cate zycie. Obejmuje ona réznorodne formy nauki, od formalnych
programow edukacyjnych po indywidualne samoksztatcenie, co pomaga jednostkom

dostosowac sie do szybko zmieniajgcego sie otoczenia, zarowno w sferze zawodowej,
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jaki spotecznej. Zdobywanie nowych umiejetnosci umozliwia dostosowanie sie do
nowych technologii, trendéw i wymagan rynku pracy.

Ksztatcenie formalne (ang. formal education) - obejmuje nauke w
zinstytucjonalizowanym systemie szkolnym (Okon, 1992). Ksztatcenie formalne
odbywa sie w instytucjach edukacyjnych panstwowych, jak i prywatnych, zgodnie z
odgornie zatwierdzonymi programami nauczania. Celem tej edukacji jest uzyskanie
kwalifikacji udokumentowanych swiadectwem, zaswiadczeniem o ukoriczeniu szkoty,
certyfikatem, dyplomem (Gozdzik, 2003).

Ksztatcenie nieformalne (ang. informal education) - zwigzane z codzienng aktywnoscia
cztowieka. Tego typu ksztatcenie jest procesem catozyciowym i nie zawsze w petni
uswiadomionym przez jego uczestnikéw. Ten rodzaj ksztatcenia nie musi by¢ ani
celowy, ani intencjonalny, co wiecej, czesto nie jest nawet traktowany przez
zaangazowane w nie podmioty jako dziatanie o charakterze edukacyjnym (Pierscieniak,
2009).

Ksztatcenie pozaformalne (ang. non-formal education) - oznacza swiadomg i
zorganizowang dziatalnos$c¢ o charakterze ksztatcenia i wychowywania, ktéra
prowadzona jest poza ustawowym formalnym systemem szkolnym (Okon, 1992).
Zaliczy¢ wiec tutaj mozna takie formy aktywnosci edukacyjnej, jak: kursy, seminaria,
programy edukacyjne i inne r6zne formy doksztatcania.

Plany edukacyjne - stanowig realny wymiar aspiracji. O ile aspiracje wskazujg raczej
dazenia, marzenia, checi dotyczace edukaciji, o tyle plany stanowig konkretny aspekt
aspiracji. Wybér szkoty po ukonczeniu szkoty podstawowej, wyboér uczelni i kierunku
studiow po zdaniu matury stanowig realnie podjete dziatania. Okreslajac swoje plany
edukacyjne jednostka na ogét uwzglednia wtasne mozliwosci poznawcze, mozliwosci
ekonomiczne rodziny, oferty dalszej nauki w regionie i poza nim.

Plany zawodowe - odnosza sie do przysztego zawodu lub zawoddw. Na ogdét wybor

szkoty zawodowej (branzowej) okresla przyszty zawdd. Oczywiscie szkota zawodowa nie
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zamyka innych Sciezek rozwoiju, ale badania dotychczas prowadzone wsréd uczniow
szkét zawodowych pokazuja takag prawidtowosc¢ (Kwiecinska-Zdrenka 2004)

Plany zyciowe - dotyczg przysztosci perspektywicznej. Jednostka wyznacza sobie
kolejne punkty na linii biograficznej (wyprowadzka z domu, zatozenie wtasnej rodziny,
wybudowanie domu, migracja itp.). Im nizszy wiek tym bardziej ogélne sa plany zyciowe.
W fazie wczesnej dorostosci (18-23 lata) mtodzi ludzie bardziej precyzyjnie planuja

swoja przysztosé.

Zatozenia metodologiczne, charakterystyka badanych

Populacje w badaniu CAWI stanowili uczniowie szkét zawodowych wojewdédztwa
lubuskiego uczeszczajgcy do technikéw, szkét branzowych li |l stopnia. Wedtug danych
GUS w roku szkolnym 2023/2024 w wojewoddztwie lubuskim ksztatcito sie w takich
szkotach 31373 uczniéw. Wiedza na temat tego, jak podejmowane sg decyzje
edukacyjne, jakie czynniki w najwiekszym stopniu determinujg wybory edukacyjne, jakie
kompetencje uczniowie zdobywajag w trakcie nauki, jak oceniajg wtasne przygotowanie
do rél zawodowych, jakie majg aspiracje i plany zwigzane z edukacjg i pracg a takze czy
sg przygotowani do edukacji pozaformalnej i nieformalnej w dorostym zyciu jest bardzo
wazna z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa lubuskiego i ksztattowania polityki
regionalnej. Sformutowano szereg problemaow, ktére ukierunkowaty poszukiwania
badawcze.
1. Jakuczniowie oceniajg wybér wtasnych sciezek edukacyjnych? Jak sg one
réznicowane ze wzgledu na cechy uczniow?
2. Jak najczesciej podejmowane sg decyzje edukacyjne przez uczniow? Jakie
podmioty uczestniczg w procesie podejmowania tych decyzji?
3. Jakuczniowie szkét zawodowych oceniajg oferte ksztatcenia zawodowego

dostepng w regionie?
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4. Jakie sg gtéwne bariery realizacji plandw edukacyjnych uczniéw?

5. Jak uczniowie oceniajg jakos$¢ ksztatcenia we wtasnych szkotach? Jakich
umiejetnoscii kompetencji im brakuje a jakim w procesie edukacyjnym
poswieca sie zbyt duzo czasu?

6. Jakie sg aspiracje edukacyjne i zawodowe uczniéw? W jakim stopniu sg one
powigzane z wojewddztwem lubuskim?

7. Jakie sg postawy ucznidow szkét zawodowych wobec idei ksztatcenia przez cate

zycie (LLL)?

Préba badawcza

Populacje w badaniu stanowili uczniowie szkét zawodowych, technikow i szkot
branzowych i Il stopnia. Wedtug danych GUS w wojewédztwie lubuskim w roku
szkolnym 2023/24 liczyta ona 31 373 uczniow. Przyjeto, ze minimalna wielkos$¢ proby,
przy zatozeniu 95% poziomu ufnosci i 3% btedu oszacowania powinna wynosi¢ 1050
uczniow. Uzyskanie reprezentatywnosci proby do badania CAWI oprocz ustalenia jej
minimalnej wielkosci, wymagato takze zastosowania specjalnych procedur doboru
szkot i klas. W tym celu stworzono baze szkoét zawodowych (technikéw i branzowych il
stopnia) w poszczegdélnych powiatach. Nastepnie na poziomie kazdego powiatu
dokonano proporcjonalnego losowania technikéw i szkét branzowych i klas w szkotach.
Dobdr uczniéow do badania zostat przeprowadzony w oparciu o nastepujace przestanki:
1. Uczniowie zostali dobrani w kazdym z 12 powiatdow i 2 miastach na prawach powiatu
w wojewddztwie lubuskim;
e W kazdym powiecie ziemskim wylosowano minimum: 1 technikum, 1 szkote
branzowa | stopnia,
e W miastach na prawach powiatu (Zielona Géra, Gorzéw Wielkopolski)

wylosowano po: 4 technika, 4 szkoty branzowe | stopnia.
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e Mimo dos¢ szerokiej oferty, ksztatcenie na poziomie szkoty branzowej Il
stopnia zostato uruchomione w niewielu szkotach, w sumie uczniowie tego
poziomu ksztatcenia stanowig 1,6% zbadanych uczniow. W dalszych
analizach szkota branzowa Il stopnia nie jest uwzgledniona w analizach.

2. W technikach do badania losowano 3 oddziaty na r6znych poziomach; w szkotach
branzowych | stopnia losowano 2 oddziaty na r6znych poziomach; w szkotach
branzowych Il stopnia losowano 2 odziaty na ré6znych poziomach.

W konsekwencji przyjetych procedur udato sie zebra¢ kompletnie wypetnione
ankiety od 2190 ucznidéw, czyli niemal dwukrotnie wiecej niz pierwotnie zatozono.
Dobierajgc odpowiednio liczng prébe, zréznicowana ze wzgledu na wiele cech (pteé,
klasa, miejsce zamieszkania, powiat badania, kierunek nauki), uzyskalismy
reprezentacje ucznidéw szkot zawodowych (technika, szkota branzowa | stopnia),
ktéra upowaznia nas do uogdlniania wynikow na populacje wszystkich uczniéw

szkét zawodowych w wojewddztwie lubuskim.

Metody i techniki badan

Realizacja celéow badania, wymagata dobrania takich metod i technik, ktére dostarcza
rzetelnego materiatu empirycznego. W badaniu postaw, opinii i zachowan uczniow
najbardziej adekwatne jest podejscie ilosciowe'. Daje mozliwo$¢ uzyskania préby
reprezentatywnej i na jej podstawie wnioskowania o catej populacji badanych.
Wykorzystujgc fakt, ze uczniowie uczestniczac w zajeciach sg dostepni w swoich
klasach pie¢ dni w tygodniu, zastosowano technike CAWI (Computer Assisted Web

Interview). Przy zastosowaniu odpowiednich procedur terenowych jest ona najbardziej

' Badanie zostato zrealizowane w dniach 15.04.24 - 1.06.24, w ramach projektu ,Umiejetnosci tworzg
mozliwosci“ technikg CAWI (Computer Assisted Web Interview). Populacje stanowili uczniowie wszystkich
klas technikéw i szkét branzowych |i Il stopnia. Préba 2190 uczniéw zostata dobrana proporcjonalnie do
liczby uczniéw w powiatach wojewddztwa lubuskiego, typu szkoty i klasy.
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efektywna. Decydujac sie na taki sposéb gromadzenia danych, przygotowano
wystandaryzowanag ankiete elektronicznag sktadajaca sie z 68 pytan, ktéra jako link
dostepu byta nastepnie rozsytana do wylosowanych szkoét.

Faza terenowa realizacji badania rozpoczynata sie od wystania listow do dyrektoréw
wylosowanych szkét i uzyskania zgody na realizacje badania w wylosowanych klasach.
W szkotach wyznaczeni byli koordynatorzy, ktérzy zgodnie z przyjetymi zasadami
realizowali badanie na lekcjach, udostepniajgc uczniom link do ankiety i kontrolujgc
przebieg badania. Faza terenowa badania zostata zrealizowana pomiedzy marcem a

czerwcem 2024.

Charakterystyka badanych uczniéw

Najbardziej liczng kategorig badanych sg uczniowie technikdéw (72,9%), nastepnie
uczniowie szkét branzowych | stopnia (25,5%). Minimalny udziat w badaniu uczniéw
szkot branzowych |l stopnia (1,6%) wynika z faktu, ze w roku szkolny 2023/24 we
wszystkich szkotach w wojewddztwie lubuskim uczyto sie 261 ucznidéw. Minimalny
udziat w badaniu uczniow szkot branzowych |l stopnia jest powodem nieuwzgledniania

ich w dalszych analizach.

80,0
60,0
40,0
25,5
20,0
1,6
0,0 —
szkota branzowa | stopnia szkota branzowa Il stopnia technikum

Wykres 1. Uczacy sie w réznych typach szkét (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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W szkotach branzowych | stopnia najliczniejsza kategorie stanowili uczniowie

pierwszych klas (49,5%) nastepnie drugich (29,5%) i trzecich (21,1%).

dasa pierwsze - I 5.5
asa droge [

dasa trzecia | .1

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Wykres 2. Uczniowie klas szkét branzowych | stopnia (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

W technikach najliczniejszg kategorig byli uczniowie klas pierwszych (29,2%) i pigtych
(22,9%), nieco mniej uczniéw zbadano w klasie drugiej (21,7%), najmniej w klasach

trzeciej (13,8%) i czwartej (12,3%).

klasa pierwsza | e 29,2
klasa druga [ 21,7
klasa trzecia | NN (33
klasa czwarta [ NG 1.3
klasa piata [ N . 220
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Wykres 3. Uczniowie klas technikéw (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Losowy dobdr klas do badania gwarantuje zréznicowanie uczniéw ze wzgledu na
branze, w ktérej pobierali nauke. Najliczniej reprezentowane w badaniu sg branze
spedycyjno-logistyczna (15,3%), teleinformatyczna (14,1%), hotelarsko-

gastronomiczno-turystyczna (12,5%) i budowlana (10,0%). Najrzadziej modowa (0,2%),
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transportu drogowego (0,3%), drzewno-meblarska (0,5%), chemiczna (0,5%) i
spozywcza (0,8%). Uzyskany rozktad pokazuje jednoczes$nie zawody, ktére w niedtugim
czasie zasilg lubuski rynek pracy. Moga by¢ podstawa do szacowania dopasowania lub

niedopasowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

branza spedycyjno-logistyczna I 15,3
branza teleinformatyczna I 14,1
branza hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna . 12,5
branza budowlana NG 10,0
branza ekonomiczno-administracyjna NN 3,2
branza motoryzacyjna NG 3
branza handlowa NG 6,6
branza fryzjersko-kosmetyczna I 4,2
branza mechaniczna I 3,5
branza poligraficzna I 3,2
branzarolno-hodowlana [N 3,1
branza ogrodnicza I 2,6
branza elektroenergetyczna I 2,5
branza audiowizualna I 1,6
branza elektroniczno-mechatroniczna Il 1,5
branza transportu kolejowego [HH 0,9
branza spozywcza [ 0,8
branza chemiczna M 0,5
branza drzewno-meblarska M 0,5
branza transportu drogowego W 0,3
branza przemystu mody 1 0,2
niewiem [l 1,1

0,0 2,0 4,0 6,0 80 10,0 12,0 14,0 16,0 18,0

Wykres 4. Branze, w ktorych uczniowie pobierajg edukacje (%)
Zrédto: opracowanie wtasne

kategoria ,,nie wiem” to uczniowie, ktérzy nie wskazali branzy, w ktérej sie ucza
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Najliczniej w badaniu reprezentowani sg uczniowie z miast na prawach powiatow
Zielonej Gory (17,0%) i Gorzowa Wielkopolskiego (16,6%), nastepnie z powiatow
zarskiego (11,7%), krosnienskiego (11,7%), nowosolskiego (9,2%) i zaganskiego (8,3%).
Uzyskane wyniki odpowiadaja lokalizacji szkoét, ktorych jest wiecej w najwiekszych
miastach wojewdédztwa. Z powodu braku wspétpracy z wtadzami szkét nie udato sie

zrealizowac¢ badania w powiecie suleciniskim.

miasto Gorzow Wielkopolski  p———s—— |G G
MIasto Zielona Cora 17,0
powiat gorzowski  p— s —— 7 2
powiat krosnienski  p———————— 11,7
powiat miedzyrzecki p—s— 3,9
powiat Nowosolski  p———— 9,2
powiat stubicki  m—— 2,6
powiat strzelecko-drezdenecki mmmmm 1,7
powiat $wiebodzinski e —  ——— 4,1
powiat wschowski  m——— 5,3
powiat zielonogorski wem 0,9
powiat zaganski  p— ——— 8,3
powiat zarski  p— —T——————— 11,7

0,0 2,0 4,0 6,0 8,0 10,0 12,0 14,0 16,0 18,0

Wykres 5. Odsetek badanych uczniéw w powiatach woj. lubuskiego (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

W badaniu wzieto udziat nieco wiecej mezczyzn (54,6%) niz kobiet (45,4%).

m mezczyzna = kobieta

Wykres 6. Pte¢ badanych (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Mimo, ze szkoty najczesciej usytuowane sg w miastach powiatowych aich liczba rosnie
wraz ze wzrostem wielko$ci miasta, to w technikach i szkotach branzowych najczesciej
ucza sie osoby pochodzace ze wsi (40,2%) i matych miast do 20 tys. mieszkancow
(26,5%). Wieksza uwaga powinna by¢ kierowana na zbudowanie dobrego systemu
komunikacji, ktéry uwzgledniatby potrzeby dojazdéw edukacyjnych uczniéw ze wsi i

matych miejscowosci, szczegoélnie tych usytuowanych peryferyjnie.

45,0 40,2
40,0
35,0
30,0 26,5
25,0
20,0 15,7 17,6
15,0
10,0

5,0

0,0

wies miasto do 20 tys. miasto powyzej 20do 50 miasto powyzej 50 tys.
mieszkancow tys. mieszkancow mieszkancow

Wykres 7. Miejsce zamieszkania badanych uczniéw (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

W badaniu przyjeto zatozenie ogélne, ze czynnikami réznicujgcymi opinie i postawy
uczniéw wobec réznych analizowanych kwestii dotyczacych ich ksztatcenia
zawodowego i LLL sg (patrz rysunek 4):

o typ szkoty - 1) szkota branzowa | stopnia, 2) technikum

klasa szkolna - 1) klasa pierwsza, druga, trzecia w szkole branzowej | stopnia, 2)

klasa pierwsza, druga, trzecia, czwarta, pigta w technikum

pte¢ — 1) kobiety, 2) mezczyzni

miejsce zamieszkania — 1) wies, 2) miasto do 20 tys. mieszkancéw, 3) miasto 20-50

tys. mieszkancow, 4) miasto powyzej 50 tys. mieszkancow

Srednia ocen- 1) do 3,0, 2) 3,1- 4,0, 3) powyzej 4,0
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e gytuacja finansowa rodziny- 1) zta sytuacja finansowa, 2) Srednia sytuacja
finansowa, 3) dobra sytuacja finansowa?

e zadowolenie ze szkoty — 1) zadowolony/a, 2) ani zadowolony, ani niezadowolony, 3)
niezadowolony/a?

e zadowolenie z zycia 1) zadowolony/a, 2) ani zadowolony, ani niezadowolony, 3)
niezadowolony/a*

Oznacza to, ze kazde badane zjawisko moze by¢ warunkowane przez wszystkie lub tylko

przez niektére zmienne niezalezne.

@ typ szkoty jklasa szkolna pteé
A2

wielkosS¢ miejscowosci Srealiie eeEn sytugcja finansowa
pochodzenia /g rodziny

) E=

Q
Q

powiat, w ktédrym
znajduje sie szkota

[

O‘__a;
zadowolenie ze szkoty zadowolenie z zycia
- \

Rysunek 3. Zmienne niezalezne w badaniu

Zrédto: opracowanie wtasne

2Sytuacja finansowa rodziny byta mierzona na skali pieciopunktowej. Do celéw analiz zostata zredukowana
do skali trzypunktowe;j.

3 Zadowolenie ze szkoty i z zycia mierzone byto na skali 11 punktowej, ktéra do dalszych analiz zostata
zredukowana do trzypunktowe;.

4 Zadowolenie ze szkoty i z zycia mierzone byto na skali 11 punktowej, ktéra do dalszych analiz zostata
zredukowana do trzypunktowe;.
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Ocena dostepnosci ksztatcenia zawodowego w regionie, identyfikacja barier

edukacyjnych

Decyzje edukacyjne uwarunkowane sg wieloma czynnikami, takimi jak poziom
wyksztatcenia rodzicow, warunki materialne rodziny, miejsce zamieszkania, osiggniecia
szkolne czy aspiracje uczniow. Na podjecie nauki w okreslonej szkole i miejscu
wptywaja takze réoznego rodzaju czynniki obiektywne takie jak oferta edukacyjna,
mozliwosci finansowe, komunikacyjne i wiele innych. Identyfikowanie barier
edukacyjnych pozwala na ksztattowanie polityki oSwiatowej minimalizujacej ich wptyw
na $ciezki edukacyjne i kariery zawodowe.

Jedna z powazniejszych barier w dostepie do edukaciji jest usytuowanie sieci szkét
zawodowych na mapie wojewddztwa. Szkoty najczesciej majg swoje siedziby w
miastach powiatowych, rodzi to potrzebe takiego dopasowania siatki potgczen
autobusowych i kolejowych, ktére pozwolg uczniom na bezproblemowe dojazdy do
szkot. Nie zawsze tak jest a problemy wykluczenia komunikacyjnego dotykaja
mieszkancow wielu miejscowosci nawet tych usytuowanych blisko wiekszych

osrodkéw miejskich.

46,6

m dojezdzajacy niedojezdzajacy

Wykres 8. Uczniowie dojezdzajacy i niedojezdzajgcy do szkoty (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Ponad potowa uczniow (53,4%) musi dojezdzac do swoich szkét, nieco czesciej sg to
uczniowie technikéw (53,3%) niz szkot branzowych (52,5%). Wysitek komunikacyjny
dotyka niemal wszystkich mieszkancow wsi (93,7%) i maleje wraz z wielkoscig miast z

ktérych pochodzili badani uczniowie.

100,0 93,7
85,5

80,0
60,0

40,0 31,2

20,0
6,3

wies miasto do 50 tys. mieszkancéw miasto pow. 50 tys. mieszkancéw

dojezdzajacy M niedojezdzajacy

Wykres 9. Dojazdy do szkét a wielko$¢ miejscowosci zamieszkania (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Problemy z dostepnoscig komunikacyjna nasilaja sie wowczas, kiedy uczniowie
pochodzacy ze wsi wybieraja szkoty bardziej odlegte od miejsca zamieszkania
(usytuowane w innych powiatach). Z tego powodu wybory edukacyjne moga by¢
ograniczane do placdwek usytuowanych najblizej. Mozna przyja¢, ze ten mechanizm ma
kluczowe znaczenie takze dla uczniéw szkét zawodowych. Potwierdzeniem
sformutowanej wyzej tezy jest czas dojazdu uczniéw do szkét, niemal 60% badanych
dojezdza do szkoty nie dtuzej niz 30 minut a ponad jedna trzecia z nich (35,8%) powyzej

30 minut do godziny.
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powyzej 1 godziny [ 5,7
powyzej 30 minut do godziny [ NNEENEGEGEGEGEGEGEGEGEEENE 358

do 30 minut

58,5
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

Wykres 10. Czas dojazdu do szkoty (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Zyskuja ci uczniowie, ktorzy blisko swojego miejsca zamieszkania majg wiekszg oferte
edukacyjng na poziomie zawodowym i moga dokonywac rzeczywistego wyboru. Do
takich powiatéw nalezg grodzki i ziemski zielonogdrski i gorzowski, zarski czy
nowosolski. Szkoty zawodowe usytuowane w wiekszych miastach oferujg takze
edukacje na wyzszym poziomie sg lepiej oceniane w réznego rodzaju rankingach. W
rankingu technikdw 2024, przygotowywanym przez Perspektywy w pierwszej setce
znalazty sie trzy szkoty z wojewddztwa lubuskiego®. Na 8 miejscu technikum nr 1
Budowlanka z Zielonej Géry, na miejscu 28 technikum nr 3 z Zar i na miejscu 67
technikum nr 2 Elektronik z Zielonej Géry. W pierwszej 20 rankingu sporzgdzonego dla
wojewodztwa lubuskiego 13 szkét znajduje sie w wymienionych wyzej powiatach
(grodzkim zielonogoérskim i gorzowskim a takze w zarskim). Diagnozowany problem
ograniczenia dostepnosci edukacyjnej na poziomie zawodowym moze by¢
powodowany dostepnoscia komunikacyjna. Swiadcza o tym takze niemal trzykrotnie
rzadziej wskazywane dtuzsze dojazdy do szkoty (powyzej 1 godziny) ze wsi i matych

miast (wykres 11).

5 https://2024.technika.perspektywy.pl/2024/rankings/ranking-glowny-technikow (data
dostepu:02.03.25).
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41,1
miasto pow. 50 tys. mieszkancéw 44,6
14,3
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miasto do 50 tys. mieszkancow 36,0
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do 30 minut H powyzej 30 minut do godziny H powyzej 1 godziny

Wykres 11. Czas dojazdu do szkoty a wielko$¢ miejscowosci zamieszkania (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Jeszcze jedna cecha, ktdra pokazuje zréznicowanie zwigzane z koniecznoscia dojazdu
do szkot jest sytuacja finansowa uczniow i ich rodzin. Uczniowie w ztej sytuacji
finansowej rzadziej dojezdzaja do swoich szkdét. Wprawdzie réznica nie jest bardzo duza,
ale dos¢ jednoznacznie wskazuje na bariere ograniczajgca mozliwos¢ wyboru szkoty.
Jest to wazne szczegélnie wtedy, gdy odlegtosé jest wieksza np. szkota jest w innym

powiecie lub konieczne jest zamieszkanie w internacie lub wynajecie mieszkania.

60,0

ag7 o138 - 28
50,0 43,7 :
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0

zta sytuacja finansowa $rednia sytuacja finansowa dobra sytuacja finansowa

B dojezdzajgcy M niedojezdzajacy

Wykres 12.Dojazdy do szkoty a sytuacja finansowa uczniow (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Rzadsze sg takze dojazdy powyzej jednej godziny wsrod ucznidéw deklarujgcych ztg

sytuacje finansowa (wykres 13).

61,2
dobra sytuacja finansowa 33,3
5,5
57,3
$rednia sytuacja finansowa 36,6
6,1
48,9
zta sytuacja finansowa 47,8
3,3
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

do 30 minut B powyzej 30 minut do godziny B powyzej 1 godziny

Wykres 13. Czas dojazdu do szkoty a sytuacja finansowa uczniéw (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Bariery edukacyjne mogg mieé bardzo rézny charakter. W badaniu staraliSmy sie takze
ustalié, czy uczniowie posiadajg wystarczajgco duzo czasu na obowigzki szkolne.
Przebieg edukacji moze by¢ zaktécony koniecznoscig poswiecania czasu nainne
obowigzki np. opiekuncze nad cztonkami rodziny, zarobkowe, czy czas przeznaczony na
inne aktywnosci lub dojazdy do szkoty. W sumie odpowiedzi twierdzgcej na pytanie o
posiadanie niezbednego czasu na nauke udzielito 40,4% badanych. Brak czasu
niezbednego na nauke zadeklarowato 36,5%. Jedna pigta badanych (23,0%) nie
potrafita udzieli¢ jednoznacznej odpowiedzi. Warto zwréci¢ uwage na fakt, ze uczniowie
czesciej sktadajg deklaracje méwigcg o zdecydowanym braku wystarczajgcego czasu

na nauke (16,7%), niz posiadaniu go w wystarczajgcych ilosciach (12,6%).
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Wykres 14. Posiadanie wystarczajacej ilosci czasu na obowiazki szkolne (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Brak czasu na nauke czesciej wskazywali uczniowie technikum 40,5% (suma
odpowiedzi zdecydowanie tak i raczej tak) niz szkét branzowych | stopnia (25,9%). Fakt
ten mozna ttumaczy¢ wiekszym obcigzeniem nauka w technikum, w ktérym uczniowie

oprocz zdobywania kompetencji zawodowych przygotowuja sie do matury.

zdecydowanie tak “ 21,3
raczej tak o 30,0
raczej nie 12,5 22.4
zdecydowanie nie 13,4 181
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

H szkota branzowa | stopnia  mtechnikum

Wykres 15. Posiadanie wystarczajgcej ilosci czasu na obowiazki szkolne a typ szkoty (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Jeszcze jednym wymiarem diagnozowania barier edukacyjnych jest planowanie przez
ucznidéw ukonczenia jakiegos kursu lub szkolenia, a potem zaniechanie tego zamiaru.
Planowanie ukonczenia kursu lub szkolenia jest wyrazem aktywnosci edukacyjnej, ktéra
moze mie¢ charakter formalny, pozaformalny lub nieformalny. Zaniechanie zamiaru
moze by¢ powodowane réznymi czynnikami, nas szczegdlnie interesujg te, ktére maja
charakter obiektywny (moga by¢ definiowane jako bariery). Interesowata nas
perspektywa jednego roku, co zostato uwzglednione w pytaniu w ankiecie. W takim
okresie 36,0% uczniéw miato plany ukonczenia kursu lub szkolenia, ale ostatecznie nie

udato sie tego zrobié.

64,0

m tak = nie

Wykres 16. Planowane, lecz nieukoriczone kursy i szkolenia (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Zaniechanie ukonczenia planowanych kurséw lub szkolen najczesciej wynika ze ztej
sytuacji finansowej ucznidow. 60,0% badanych zadeklarowato, ze byta ona powodem

niezrealizowanych planéw edukacyjnych.
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B nie Wtak

Wykres 17. Sytuacja finansowa a zaniechanie realizacji kurséw i szkolen (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Najczestszym powodem rezygnacji z kursu lub szkolenia byt brak czasu (41,4%). Niemal
jedna pigta badanych wskazywata brak srodkéw finansowych (24,6%) i uciagzliwe
dojazdy (14,1%). Uciazliwe dojazdy niemal trzykrotnie rzadziej dotyczyty uczniow
pochodzacych z najwiekszych lubuskich miast (Zielonej Géry i Gorzowa
Wielkopolskiego) niz ze wsi i matych miasteczek. Czesciej z kurséw lub szkolen
rezygnowali uczniowie niezadowoleni ze swojego zycia (42,2%) niz zadowoleni (31,8%),

czesciej takze mezczyzni (37,3%) niz kobiety (34,0%).

brak srodkéw finansowych |GGG 24,6
brak czasu I 4 1,4
ucigzliwe dojazdy [IIIINIGE 14,1
rozmyslitem/am sie, stracitem/am motywacje [N 12,0
inne GG 7.9
0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Wykres 18. Powody rezygnacji z kursu lub szkolenia (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Uczniowie technikow czesciej niz ich kolezanki i koledzy ze szkét branzowych | stopnia
wskazywali jako powdéd zaniechania kursu lub szkolenia brak srodkéw finansowych,
brak czasu i utrate motywaciji, ci drudzy zdecydowanie czesciej wskazywali jako powdd
uciazliwe dojazdy. Fakt ten Swiadczy o braku dostepnosci stacjonarnych kurséw i
szkolen w miejscu zamieszkania. Tak jak wskazywalismy wyzej najczesciej tymi
miejscowosciami sg wsie i mniejsze miasta. W najtrudniejszej sytuacji sg jednak
uczniowie pochodzgcy ze wsi, ktdrzy nie tylko maja trudniejszy dostep do szkét, ale

takze réznego rodzaju kurséw i szkolen.

brak $rodkéw finansowych I O ’28

’

I 36,4
brak czasu 43,8

ucigzliwe dojazdy 85_ 29,1

rozmyslitem/am sie, stracitem/am motywacje B V.3 13.8

i B 5,5
inne 9.2

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0 50,0

W szkota branzowa | stopnia technikum

Wykres 19. Powody rezygnaciji z kursu lub szkolenia a typ szkoty (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Uczniowie bedgcy w ztej sytuacji finansowej ponad dwukrotnie czesciej nizich
zamozniejsze kolezanki i koledzy wskazujg brak srodkéw jako powdd rezygnaciji.
Wiekszym problemem sa dla nich rowniez ucigzliwe dojazdy, ktére takze mozna naszym
zdaniem tgczy¢ z brakiem srodkow finansowych. Dla uczniéw w lepszej sytuaciji

finansowej gtdwnym powodem rezygnacji z planowanych kurséw lub szkolen jest brak

czasu.
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Wykres 20. Powody rezygnaciji z kursu lub szkolenia a sytuacja finansowa (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Gtéwnymi zdiagnozowanymi barierami réownego dostepu do edukacji na poziomie
zawodowym jest sytuacja finansowa badanych i koniecznos$¢ dojazdéw z miejscowosci

(najczesciej wsi) czesto borykajacych sie z problemem wykluczenia komunikacyjnego.
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Diagnoza aspiracji edukacyjnych i zawodowych oraz planéw zyciowych

i migracyjnych uczniow szkét zawodowych

Diagnoza aspiracji edukacyjnych i zawodowych oraz poznanie planéw zyciowych
uczniow zawodowych szkét ponadpodstawowych byto waznym celem badan. Mtodziez
artykutuje swoje aspiracje w oparciu o przyswojone wczesniej wartosci. Wyznacznikami
aspiracji edukacyjnych i zawodowych sg min. cechy spoteczno-demograficzne (ptec,
wiek, miejsce zamieszkania), warunki zyciowe, kapitat kulturowy, sSrodowisko szkolne,
ale rowniez cechy osobowe (temperament, podmiotowos¢ itp.), system wartosci,
dazenia zyciowe. Badania aspiracji stuzg min. pokazaniu skutkéw szkolnych selekcji i
barier, wystepujacych na drodze zyciowej nastolatkéw. Pokazujg kierunki i mechanizmy
przeptywu jednostek z réznych spotecznych srodowisk, o réznym spotecznym
pochodzeniu. Dostarczajg cennej wiedzy nie tylko o samych uczniach, ale przede
wszystkim sg dobrym barometrem dostepnej oferty ksztatcenia, najbardziej
pozadanych zawoddw, potencjatu w danym regionie a takze zapotrzebowania na
okreslone zawody na rynku pracy.

Zmiany w aspiracjach edukacyjnych sg doskonatym wskaznikiem zmian jakie moga
zachodzi¢ na rynku pracy. Dzieje sie tak dlatego, iz mtodziez poprzez okreslenie swoich
aspiracji i planéw edukacyjnych wskazuje na realne i potencjalne kierunki zmian w
popularnosci okreslonych typow szkét, kierunkéw ksztatcenia, a docelowo zawodow.
Jest to wiedza o tyle istotna, iz postawy mtodziezy wobec wtasnego wyksztatcenia i
zawodu znaczaco ubiegajg dziatania instytucji formalnych, w tym konteksScie catego
systemu oswiatowego. Innymi stowa aktywnos$¢ jednostek-uczniow, wyprzedza
aktywnos¢ instytucji-szkot.

W badaniu ucznidéw szkét zawodowych (technikdw i szkét branzowych 1i Il stopnia)
przyjeto, ze wskaznikami postaw uczniéw wobec poddawanych badaniu kwestii

dotyczacych ksztatcenia zawodowego oraz LLL, w tym min. aspiracji edukacyjnych i
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zawodowych sg odpowiedzi na pytania o dalszg nauke, pozadane przez nich
wyksztatcenie i o wybdér zawodu. Dane wyraznie wskazujg, ze spora czes¢ ucznidw jest
niezdecydowana co do swoich wyboréow dotyczacych dalszej nauki, wyboru zawodu czy
podjecia pracy. Swiadczyé to moze o niedoinformowaniu mtodych ludzi o
mozliwosciach, jakie majg do wyboru. Przypadkowe wybory skutkuja, w pézniejszym
czasie, rezygnacja ze szkoty, rezygnacja z nauki w ogéle, co oznacza¢ moze mniejsze

szanse na rynku pracy.

Aspiracje edukacyjne i zawodowe

Plany edukacyjne Plany zawodowe
( krotkofalowe N (
cor ) vi i podieci dtugofalowe
zakonhczenie nauki i podjecie .
pracy zarokaV\F/)ej' e wskazanie najwyzszego, Wybor zawodu
o ’ pozadanego wyksztatcenia
wybor kolejnej szkoty

g

Rysunek 4. Struktura aspiracji edukacyjnych i zawodowych

Zrédto: opracowanie wtasne

Plany dotyczace dalszej nauki lub/i pracy

Z danych wynika, ze prawie 36% ucznidow nie potrafito odpowiedzie¢ na pytanie, jakie sg
ich plany na najblizszg przysztosc. Co pigty respondent planuje kontynuowac¢ nauke;
mniej wiecej tyle samo oséb planuje tgczyé nauke z pracg zawodowa, a nieco ponad

23% planuje podjac prace zawodowg (patrz wykres 21).
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Wykres 21. Plany uczniéw po zakonczeniu nauki w obecnej szkole (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Czynnikami, ktore w istotny sposdb réznicuja odpowiedzi uczniéw dotyczace planéw
edukacyjnych i zawodowych s3a: pte¢, wielko$é miejscowosci zamieszkania, Srednia
ocen, sytuacja finansowa rodziny.

Typ szkoty w niewielkim stopniu réznicuje odpowiedzi ucznidéw. Jedynie uczniowie szkot
branzowych | stopnia (31,4%) czesciej deklaruja cheé podjecia pracy po skoriczeniu
nauki w szkole niz uczniowie technikum (20,4%). Taki wynik nie zaskakuje, poniewaz do
szkot branzowych na ogot idg jednostki, ktore pragna jak najszybciej zdoby¢ zawod i
podja¢ prace zarobkowa. Warto zwrdcié uwage na fakt, ze w drugiej klasie szkoty
branzowej | stopnia postawy uczniow wobec wtasnej przysztosci zostaja nieco
zweryfikowane, tzn. wieksza czes$¢ sposrdod nich mysli o dalszej nauce lub tgczeniu
nauki z praca. W trzeciej klasie plany zyciowe wracajg do swojej pierwotnej postaci (I
klasa—19,1%; Il klasa - 27,3%; lll klasa 19,5%). Postawy uczniow technikow wykazuja
mniejszg tendencje do zmiany w trakcie trwania nauki. Wsréd kobiet widac
zdecydowang przewage w poréwnaniu do mezczyzn oséb deklarujacych cheé dalszej
nauki (kobiety — 25,5%; mezczyzni—17,6%). Wielkos¢ miejscowosci zamieszkania w
znacznym stopniu réznicuje plany edukacyjne i zawodowe. Mieszkancy wiekszych miast
(powyzej 50 tys. mieszkancow) zdecydowanie czesciej niz mieszkancy matych miasti

wsi deklarujg chec¢ dalszej nauki i chec taczenia nauki z pracg. Mieszkancy wsi czesciej
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pragna po ukonczeniu szkoty podjg¢ prace (mieszkancy wsi - 26,8%; mieszkancy
matych miast - 22,1%; mieszkancy duzych miast - 18,3%).

Srednia ocen réznicuje plany edukacyjne i zawodowe w taki sposéb, ze wéréd ucznidw o
najwyzszej sredniej ocen w ostatnim semestrze zdecydowanie wiecej jest oséb chetnych
na kontynuowanie nauki (30,2%) lub na taczenie nauki z praca (28,2%). Wsrdd uczniéw o
najnizszej sredniej przewazajg osoby planujgce podjecie pracy zawodowej (30,0%), a
zaledwie 15,4% planuje kontynuowanie nauki.

Sytuacja finansowa rodziny stanowi wazny czynnik okreslajacy aspiracje edukacyjne i
zawodowe mtodych ludzi. Wsréd oséb wskazujacych ztg sytuacje finansowa rodziny
wystepuje zdecydowanie najwiekszy odsetek oséb planujacych podjecie pracy
zawodowej po ukonczeniu szkoty (40,0%). Wsrdod oséb posiadajgcych $rednig (24,0%) i
dobra sytuacje finansowa (16,6%) ucznidw chcacych podjg¢ prace jest duzo mnie;j.
Prawdopodobnie to dobra sytuacja finansowa daje im wiekszg swobode w
decydowaniu i pozwala na odktadanie plandéw na dalszg przysztos¢. Wyniki wskazujg na
niejednoznaczna role sytuacji finansowej rodziny planowaniu wtasnej przysztosci przez
mtodych ludzi.

Generalnie stopien zadowolenia ze swojej szkoty i poziom zadowolenia z zyciaw
niewielkim stopniu réznicujg plany edukacyjne i zyciowe mtodych ludzi. Najbardziej
liczng kategoria sg osoby niezdecydowane (41,4%). Uczniowie zadowoleni ze swojej
szkoty czesciej niz pozostali deklarujg taczenie nauki z pracg zawodowa (21,7%). Wsrod
uczniéw niezadowolonych ze swojej szkoty najwiecej jest oséb niezdecydowanych w
kwestii wtasnych plandw edukacyjnych.

Plany edukacyjne i zawodowe w niewielkim stopniu sg warunkowane zamieszkaniem w
okreslonym powiecie. Tak, jak mozna byto przypuszczac¢ wsréd uczniow Zielonej Gory i
Gorzowa Wlkp. jest relatywnie wiecej 0séb planujacych dalszg edukacje. Na ogét sg to
mieszkancy tych miasti okolic podmiejskich, dla ktérych dalsza edukacja nie bedzie
wigzata sie z dodatkowymi kosztami. Mieszkancy matych miejscowosci i wsi,

mieszczgcych sie w gminach woj. lubuskiego muszg na ogét bra¢ pod uwage koszty

o KRAJOWY Rzeczpospolita sfinansowane przez
_‘_‘-—- PLAN Polska Unig Europejska
ODBUDOWY - NextGenerationEU

32




.. INSTYTUT . .
) projektkPO@is.uz.zgora.pl
(\ socJoLogli www.is.uz.zgora.pl I

UNIWERSYTET

kom.: (+48) 789-44-20-16

dojazdu, ewentualnie pobytu w miejscu, gdzie znajduje sie szkota/uczelnia.

brak potrzeby dalszego uczenia Sie, Cheé zarabiania _ 51.6
pieniedzy ’
planowanie podjecia pracy i ewentualne
odect pra e N .o
doksztatcanie w pézniejszym terminie
inny powod - 4,5

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0

Wykres 22. Powody braku checi kontynuowania nauki (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Z wykresu 22 wynika, ze sposrod osdb, ktére nie chcg kontynuowaé nauki ponad potowa
(51,6%) nie widzi potrzeby dalszego uczenia sie i chce podjac¢ prace zarobkowa.
Uczniowie szkoty branzowej | stopnia zdecydowanie czesciej (62%) niz uczniowie
technikum (46%) chca jak najszybciej podja¢ prace zarobkowsg. Niepokojace jest
zjawisko, ze wraz z przechodzeniem do kolejnej klasy w szkole branzowej wzrasta
odsetek ucznidéw nie zamierzajgcych kontynuowacé nauki (odpowiednio w pierwszej
klasie jest 57,8%, w drugiej klasie - 61,4% a w trzeciej 71,4%).

WSsrod ucznidéw technikum nie ma takiej wyrazniej zaleznosci, ale i tak okoto potowa z
nich zamierza poprzestaé na technikum i podjg¢ prace. Pozostali chcag zaczgé prace, a
ewentualnie pozniej sie doksztatca¢. Wsréd mezczyzn wiecej jest takich, ktérzy cheg juz
zarabia¢ na zycie i nie widzg sensu dalszej nauki (57,3%) a wsréd dziewczat z kolei
wiecej jest takich, ktére chcg po ukornczeniu technikum zaczac¢ prace zarobkowa, a
ewentualnie pdzniej sie doksztatcaé (58,3%). Nieco czesciej uczniowie stabsi w
poréwnaniu do uczniéw lepszych planuja podjecie pracy po ukonczeniu szkoty. Wsréd
uczniéw z Zielonej Gory i powiatu zielonogdrskiego wystepuje najmniejszy odsetek
0so6b, ktére nie widza potrzeby dalszego uczenia sie i uwazajg, ze czas zarabia¢ na
siebie, natomiast najwiekszy odsetek ucznidow z takim planami wystepuje w powiecie

krosnienskim, wschowskim, zaganiskim i Swiebodzifnskim. Miejsce zamieszkania,
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sytuacja finansowa oraz zadowolenie ze szkoty i z zycia nie réznicujg odpowiedzi

ucznidéw na pytanie, dlaczego nie chcag kontynuowac nauki.

Wyboér kolejnej szkoty po zakonczeniu edukacji na obecnym poziomie

Wskaznikiem aspiracji sg takze plany dotyczace wyboru kolejnej szkoty po ukonczeniu
obecnej. Najwiecej oséb chciatoby kontynuowaé nauke na studiach | stopnia (prawie
40%); o potowe mniej chciatoby kontynuowac nauke na studiach magisterskich (20,6%)
—sg to prawdopodobnie uczniowie technikum. Sposréd uczniéw szkoty branzowej
17,6% chciatoby kontynuowac¢ nauke w technikum a 17% w szkole branzowej Il stopnia.

Pozostali wskazywali inne szkoty np. policealne.

szkota branzowa Il stopnia | NGB 7.0
technikum |GG 15
studia | stopnia [ NN 5.6
jednolite studia magisterskie | NI 206
inna szkota |G 6,2

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Wykres 23. Rodzaj kolejnego etapu ksztatcenia (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Czynnikami w najwiekszym stopniu réznicujgcymi plany dotyczace wyboru szkoty, w
ktérej uczniowie chcag kontynuowac nauke sg: typ szkoty, klasa szkolna, pteé, wielkosc¢
miejscowosci zamieszkania, Srednia ocen, sytuacja finansowa rodziny. Uczniowie
szkoty branzowej | stopnia chcag kontynuowaé nauke w szkole branzowej Il stopnia,
uczniowie technikum wskazywali che¢ podjecia studiow. Interesujgce jest, ze cheé
podjecia dalszej nauki w szkole branzowej Il stopnia maleje wraz z przechodzeniem do

nastepnej klasy. Wsrdod ucznidw technikdéw ta tendencja jest odwrotna. Przechodzenie
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do kolejnej, wyzszej klasy sprzyja wzrostowi zainteresowania studiami wyzszymi.
Oznaczaé to moze, ze szkota branzowa demotywuje, a technikum motywuje do dalszej
nauki. Cheé podjecia studiow tak pierwszego stopnia, jak na jednolitych studiach
czesciej wystepuje wsrdd kobiet niz wsréd mezczyzn.

Wraz ze wzrostem wielkosci miejsca zamieszkania, rosnie che¢ kontynuowania nauki
we wszystkich wymienionych formach nauki. Srednia ocen zdecydowanie réznicuje
motywacje do dalszej nauki. W$réd najlepszych uczniéw najwiecej jest chetnych do
podjecia studiow, zardwno pierwszego stopnia jak i magisterskich.

Interesujace jest, ze wsrdd ucznidéw najstabszych najwiecej jest chetnych do podjecia
nauki w szkole branzowej Il stopnia. Wsrdd ucznidow z lepszg srednig uczgcych sie w
szkole branzowej | stopnia zdecydowana wiekszo$¢ planuje kontynuacje nauki w
technikum.

WSsrdéd ucznidw wskazujgcych ztg sytuacje finansowa swojej rodziny wiecej byto takich,
ktorzy wybierali szkote branzowa Il stopnia i technikum. Wsréd bardziej zamoznych

studia wyzsze byty czesciej wskazywane.

m wybor tej samej szkoty wybor innej szkoty

Wykres 24. Wybor tej samej szkoty (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Nieco ponad 70% uczniow wybratoby tg sama szkote ponownie. Nieco mniej niz 1/3
wskazata odpowiedz przeciwnag. Jedynym czynnikiem réznicujgcym w sposob istotny
odpowiedz o ponowny wybdr tej szkoty jest zadowolenie ze szkoty, co wydaje sie
oczywiste. W minimalnym stopniu odpowiedzi uczniéw réznicowane sg przez Srednig
ocen oraz zadowolenie z zycia. Oznacza to, ze wsréd ucznidw osiggajgcych lepsze
wyniki w nauce, zadowolonych za swojego zycia i zadowolonych ze szkoty jest

zdecydowanie wiecej ucznidw, ktorzy ponownie wybraliby tg sama szkote

Wyksztatcenie

Uczniowie pytani byli o to, jakie najwyzsze wyksztatcenie pragna uzyska¢ w swoim
zyciu. Z danych wynika, ze uczniowie szkét zawodowych majg wysokie aspiracje
edukacyjne (wykres 25). Prawie 40% badanych pragnie uzyska¢ wyksztatcenie wyzsze
magisterskie, a prawie 1/3 wyksztatcenie licencjackie. Okoto 20% uczniow chciatoby

uzyskac wyksztatcenie srednie.

branzowe [ 4.5
srednie || NN 3.°
policealne |GG 7.5
wyzsze licencjackie/magisterskie | NNENGNGTczNEIIEEEEEEEEEEEEEE °' ¢
wyzsze magisterskie [ R 0.0

inne (jakie?) [l 2,3

Wykres 25. Wskazanie przez uczniow najwyzszego oczekiwanego wyksztatcenia (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

=z ngWY Rzeczpospolita s ﬁ“ﬁ?\??;ﬁ:gp‘:ﬁ: Fl "" 3
=m_ ODBUDOWY - Rolska NextGenerationEU QO

36



UNIWERSYTET WWW.IS.UI.ZEOI’&.D'
ZIELONOGORSKI tel.: l:+d-868]| 328-31-10

. INSTYTUT . .
SOCJOLOGII projektKPO@is.uz.zgora.pl l I
kom.: (+48) 789-44-20-16 .

Czynnikami najsilniej warunkujgcymi plany dotyczace pozadanego najwyzszego
wyksztatcenia sg: typ szkoty, klasa, srednia ocen, sytuacja finansowa rodziny.

Sposrod ucznidw szkoty branzowej ponad 50% ucznidéw chce zdobyé wyksztatcenie
srednie, wsrod uczniow technikéw okoto potowa chce zdoby¢ wyksztatcenie wyzsze
magisterskie.

Sposrod ucznidw szkoty branzowej ponad 50% ucznidéw chce zdobyé wyksztatcenie
srednie, okoto 13% wyksztatcenie policealne, a 10,2% wyksztatcenie wyzsze.

WSsrod ucznidéw technikéw okoto potowa chce zdoby¢ wyksztatcenie wyzsze
magisterskie, ponad 30% wyzsze licencjackie. Nieco ponad 8% chce ukonczyé
technikum i uzyska¢ srednie wyksztatcenie. Rozktad odpowiedzi wskazuje, ze typ szkoty
wyraznie réznicuje aspiracje edukacyjne - 12% spos$rdd ucznidw pierwszej klasy szkoty
branzowej | stopnia wskazuje wyksztatcenie wyzsze licencjackie jako pozadane, ale juz
w klasie drugiej i trzeciej wyraznie ten odsetek spada. Najwiecej oséb na wszystkich
poziomach wskazato wyksztatcenie srednie jako pozgdane. Oznacza to, ze uczniowie
szkoty branzowej oceniajg swoje mozliwosci i uzyskanie sredniego wyksztatcenia
stanowi dla nich najbardziej prawdopodobny scenariusz. W przypadku uczniéw
technikum aspiracje edukacyjne sg zdecydowanie wyzsze a ich pozadanym
wyksztatceniem jest wyksztatcenie wyzsze (licencjackie i magisterskie). Jedynie 8%
pragnie jedynie ukonczy¢ technikum. Kobiety czesciej niz mezczyzni wskazuja
wyksztatcenie wyzsze (licencjackie i magisterskie) jako pozadane, choc ta réznica nie
jest duza. Natomiast sposréd osdb wybierajacych wyksztatcenie srednie jako pozadane
zdecydowanie wiecej jest mezczyzn niz kobiet. Wielko$¢ miejscowosci zamieszkania
nie wptywa na aspiracje dotyczgce poziomu wyksztatcenia. Jedynie nieco czesciej
wsrod mieszkancow duzych miast byto uczniow wskazujgcych wyzsze wyksztatcenie
jako pozadane.

Srednia ocen wyraznie réznicuje odpowiedzi. W$réd uczniéw najstabszych najczescie;j
wskazywane byto wyksztatcenie srednie jako oczekiwane, choc¢ co piaty sposrod

ucznidéw tej kategorii wskazat wyksztatcenie magisterskie. Wsréd uczniéw z najwyzszg
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srednig ponad potowa wskazata wyksztatcenie wyzsze magisterskie jako pozadane, a
prawie 30% wyksztatcenie licencjackie.

Najczesciej sposréd badanych wyksztatcenie branzowe i srednie jako pozadane
wskazywali uczniowie deklarujgcy ztg sytuacje finansowsg, natomiast 70% sposréd
uczniéw deklarujacych bardzo dobrg sytuacje finansowa pragnie zdoby¢ wyksztatcenie

wyzsze (licencjackie/magisterskie).

Wyboér zawodu

Wybdr zawodu na pewno nie jest sprawg tatwag dla uczniéw, cho¢ to juz wybdr szkoty
zawodowej wskazywaé powinien przynajmniej kierunek podjetych dziatan. Wyboru
zawodu dokonujg uczniowie w oparciu o wtasng wiedze, rady rodzicow i przyjaciot,
informacje medialne, informacje internetowe, ale rowniez przy mniejszym lub wiekszym
uwzglednieniu wtasnych mozliwosci i ograniczen, mozliwosci znalezienia pracy w danym
regionie, mozliwosci finansowych rodziny itp. Proces wyboru zawodu jest ztozony, a, jak
wynika z badan, na etapie adolescencji i dojrzewania okazuje sie bardzo trudny.
Najwiecej wskazan uzyskata branza budowlana, ekonomiczno- administracyjna,
spedycyjno-logistyczna, teleinformatyczna oraz zawody ochrony zdrowia ludzi i
zwierzat. Pamietac nalezy, ze w tej fazie zycia, w jakiej znajdujg sie badani uczniowie
(pomiedzy adolescencjg a mtodoscig) wiekszosé z nich ma stabo sprecyzowane plany
dotyczgce wtasnej przysztosci, wielu nie potrafi podja¢ takiej decyzji. Pokazuje to, ze
nalezatoby rozpowszechnié idee doradztwa zawodowego w nieco innej postaci, niz
wystepuje, skoro nie przynosi rezultatéw. Wskazujgc planowany zawoéd, uczniowie
czesto nie majg wystarczajgcej wiedzy o nim ani informacji o mozliwosciach jego
zdobycia w danym regionie. Na wykresie 26 przedstawiono branze zawodowe, w ktdrych

uczniowie planujg kontynuowac¢ nauke.
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Wykres 26. Branze zawodowe, w ktérych uczniowie planujg kontynuowac nauke (%)

Zrédto: badania wtasne
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Z przyjetych w badaniu zmiennych réznicujgcych odpowiedzi, wybér zawodu w
najwiekszym stopniu warunkuja: pte¢, wielkos¢ miejscowosci zamieszkania oraz
srednia ocen. Kobiety czesciej niz mezczyzni wskazywaty zawody tradycyjnie
przypisywane tej ptci min. zawody ochrony zdrowia ludzi i zwierzat, fryzjersko-
kosmetyczne oraz ekonomiczno-administracyjne (urzedniczki), a takze pedagogiczno-
psychologiczne. Wsr6d mezczyzn wybierane byty z kolei zawody z branzy
teleinformatycznej, elektroniczno-mechatronicznej, motoryzacyjnej oraz stuzby
mundurowe. Zawody z branzy budowlanej wybieraty zaréwno kobiety jak mezczyzni.
Widag, ze utrzymuje sie tradycyjny model postrzegania zawodéw, choé
prawdopodobnie zmienia sie to wraz z fazg zycia.

Miejsce zamieszkania nie réznicuje w sensie statystycznym odpowiedzi na temat
wyboru zawodu. Widoczne jedynie jest, ze zawody budowlane czesciej wybierali
mieszkancy duzych miast. Mieszkancy wsi czesciej niz pozostali wskazywali zawody z
branzy ekonomiczno-administracyjnej oraz hotelarsko-gastronomiczno-turystycznej a
mieszkanicy miast do 50 tys. -z branzy spedycyjno-logistycznej.

Wsréd oséb o najwyzszej sSredniej ocen relatywnie czesto w poréwnaniu do pozostatych
wybierane byty nastepujace branze: branza ekonomiczno-administracyjna, branza
teleinformatyczna, zawody ochrony zdrowia ludzi i zwierzat oraz branza budowlana.
Planowanie przysztego zawodu moze by¢é w pewnym zakresie uwarunkowane
zamieszkiwaniem w okreslonym powiecie. Z danych wynika, ze wsrdod uczniéw
zamieszkujacych Zielong Gére, najwiecej sposréd nich deklaruje cheé wyboru branzy
budowlanej, sposrod Gorzowian zas najwiecej os6b deklaruje wybor branzy
ekonomiczno-administracyjnej. Uczniowie z powiatu gorzowskiego, kro$nienskiego i
stubickiego wybierali branze ekonomiczno-administracyjng. W branzy handlowej
najchetniej zdobyliby zawdd uczniowie z powiatu swiebodzinskiego. W branzy
mechanicznej - z powiatu zarskiego, z powiatu zaganskiego- branza teleinformatyczna,

z powiatu wschowskiego — stuzby mundurowe.
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Diagnoza potrzeb uczniow szkét ponadpodstawowych w zakresie oferty
instytucjonalnej i pozainstytucjonalnej dotyczacej ksztatcenia

zawodowego - ze wskazaniem ograniczen i zalet.

Nieco ponad 20% badanych uczniéw szkét branzowych i technikéw deklaruje cheé
kontynuowania nauki, 19,5% z nich zamierza taczy¢ nauke z praca a 23,4% pracowacd
zawodowo. Pozostali nie majg jeszcze sprecyzowanych planéw. Wynika z tego, ze

gotowos¢ do kontynuowania nauki w réznych formach dotyczy okoto 40% badanych.

kontynuowac nauke m pracowac¢ zawodowo

M tgczy¢ nauke z praca zawodowag B trudno powiedziec
Wykres 27. Plany ucznidéw po zakonczeniu nauki na obecnym etapie edukacji (%).

Zrédto: opracowanie wtasne

Zgtaszane przez uczniéw potrzeby dalszej edukacji uwarunkowane sg wieloma
czynnikami, ktére wptywajg na mozliwosci ich realizacji. Wsréd nich istotna jest ptec¢ -

kobiety czesciej niz mezczyzni deklaruja chec dalszego ksztatcenia.
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25,6
. ]

mezczyzna kobieta

17,6 18,3

m kontynuowac¢ nauke M tgczy¢ nauke z pracg zawodowa

Wykres 28. Che¢ kontynuowania nauki po skonczeniu obecnego etapu edukaciji a pte¢ (%).

Zrédto: opracowanie wtasne

Wptyw na deklaracje ucznidw ma takze wielkos¢ miejscowosci. Im wieksza
miejscowos¢, z ktdrej pochodza uczniowie, tym odsetek chcacych kontynuowaé nauke
lub taczy¢ jg z praca rosnie. Po raz kolejny w analizach mieszkanie na wsi jawi sie jako

bariera w realizacji sciezek edukacyjnych.

26,9
22,6 23
18,9 18,6
: I I

wies miasto do 50 tys. mieszkancow miasto pow. 50 tys. mieszkancow

m kontynuowac¢ nauke B tgczy¢ nauke z pracg zawodowa

Wykres 29. Che¢ kontynuowania nauki po skonczeniu obecnego etapu edukaciji a wielko$é miejscowosci
zamieszkania (%).

Zrédto: opracowanie wtasne
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Kolejng cecha, ktdra wptywa na che¢ kontynuowania nauki jest typ szkoty, uczniowie
technikéw nieco czesciej niz ich réwiesnicy ze szkét branzowych cheg kontynuowad
nauke lub tgczy¢ ja z praca. Deklaracje ucznidw konczgcych szkoty branzowe | stopnia
weryfikowane z rzeczywistym naborem do szkét branzowych Il stopnia uswiadamiaja, ze
zainteresowanie nimi nie jest duze. W wielu szkotach oferowanych limitéw nie udaje sie

wypetni¢ i nauka na tym poziomie nie jest uruchamiana.

21,6 21,2 21,0
15,2

szkota branzowa | stopnia technikum

kontynuowac¢ nauke M tgczy¢ nauke z pracg zawodowa

Wykres 30. Chec¢ kontynuowania nauki po skonnczeniu obecnego etapu edukaciji a typ szkoty (%).

Zrédto: opracowanie wtasne

Deklaracje checi dalszego ksztatcenia uczniow szkot branzowych | stopnia znacznie
spadajg w trzeciej klasie konczacej ten cykl nauki zawodu. By¢ moze wptyw na
obnizenie aspiracji edukacyjnych ma mocniejsze powiazanie uczniéw z rynkiem pracy
poprzez zwiekszajaca sie liczbe godzin praktyk realizowanych poza szkotg. Nie mozna
tez wykluczy¢ bteddéw tkwigcych w systemie edukacyjnym w ktérym decyzje
pozostawiane sg samym uczniom, a szkota nie podejmuje zadnych dziatan
motywujgcych do pojecia dalszego ksztatcenia. W tej kwestii i na tym etapie ksztatcenia
waznag role powinni petni¢ doradcy zawodowi.

Odmiennie ksztattuje sie cheé dalszego ksztatcenia wsréd ucznidw technikéw. Tutaj
deklaracje dotyczgce kontynuacji nauki rosng wraz z przechodzeniem do kolejnych
klas. W klasie pierwszej na studia pierwszego stopnia i piecioletnie magisterskie

wybierato sie 23,7% a w klasie piatej juz 40,1%.
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27.9 29,7

19,9

11,3

10,7

10,4

17,2
13,7 13,5
I 5 I I

klasa pierwsza klasa druga klasa trzecia klasa czwarta klasa pigta

M na studiach pierwszego stopnia M na jednolitych studiach magisterskich

Wykres 31. Chec¢ kontynuowania nauki przez ucznidow technikdw na studiach pierwszego stopnia i
magisterskich a klasa (%) - odpowiedzi nie sumujg sie do 100% w analizie uwzgledniono dwie odpowiedzi
dotyczgce kontynuowania nauki.

Zrédto: opracowanie wtasne

Do chcacych dalej sie edukowac czesciej nalezg uczniowie uzyskujgcy lepsze oceny.
Wyraznie widoczna jest prawidtowos¢, ze im wyzsza srednia ocen, tym czestsze sg

deklaracje dotyczgce checi kontynuowania nauki.

30,2 28,2
19,0 18,0
15,4
. 3 l .

do 3,0 od 3,1do 4,0 powyzej 4,1

m kontynuowac nauke M taczy¢ nauke z pracg zawodowa

Wykres 32. Chec¢ kontynuowania nauki po skonczeniu obecnego etapu edukaciji a uzyskiwane oceny (%) —
odpowiedzi nie sumujg sie do 100% w analizie uwzgledniono dwie odpowiedzi dotyczace kontynuowania
nauki.

Zrédto: opracowanie wtasne
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Z wczesniejszych analiz wynika, ze nieco ponad 40% uczniéw szkét zawodowych w
wojewddztwie lubuskim chce kontynuowac¢ nauke, 63,1% z nich uwaza, ze bedzie to
mozliwe w regionie lubuskim i bedg w stanie zdoby¢ zawdd, ktéry zaplanowali w dalszej
edukacji. Ocena zwigzana z mozliwoscig dalszego ksztatcenia w regionie wypada dos¢
pozytywnie. Warto jednak zauwazyé¢, ze niemal jedna czwarta badanych (24,6%) takiej

mozliwosci nie widzi.

38,5
24,6
15,4
12,3
I ] l

zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie trudno powiedzie¢

Wykres 33. Mozliwos¢ kontynuowania nauki i zdobycia planowanego zawodu w woj. lubuskim (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Bariery dotyczace dalszego ksztatcenia w wojewddztwie lubuskim zauwazajg przede
wszystkim uczniowie technikum, 28,4% z nich nie znajduje uczelni w ktérych chcieliby
kontynuowac nauke. Ich dalsza edukacja wigze sie ze szkolnictwem wyzszym i

posrednio jest oceng oferty lubuskich uczelni.
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zdecydowanie tak raczej tak raczej nie zdecydowanie nie trudno powiedzieé

W szkota branzowa | stopnia B technikum

Wykres 34. Mozliwos$¢ kontynuowania nauki i zdobycia planowanego zawodu w wojewddztwie lubuskim a
typ szkoty (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Brak mozliwosci kontynuowania nauki w wojewddztwie lubuskim czesciej deklaruja
uczennice niz uczniowie. Uczniowie uzyskujgcy lepsze oceny czesciej deklarujg brak
mozliwosci kontynuowania nauki w wojewddztwie lubuskim niz uzyskujacy gorsze
oceny. Brak mozliwosci kontynuowania nauki w wojewddztwie lubuskim czesciegj
dotyczy tez oséb w lepszej sytuacji finansowej. Edukacja poza miejscem zamieszkania
wymaga dodatkowych naktadéw finansowych na utrzymanie a brak odpowiednich

srodkéw moze by¢ skuteczng barierg w wyborze szkot i uczelni poza wojewddztwem

lubuskim.
15,9
13,8
11,4 10
- . - .
zta sytuacja finansowa $rednia sytuacja finansowa dobra sytuacja finansowa

Braczejnie Mzdecydowanie nie

Wykres 35. Ocena braku mozliwosci kontynuowania nauki w wojewddztwie lubuskim a sytuacja
materialna (%) — wyniki nie sumuja sie do 100% na wykresie zaprezentowano tylko zsumowane
odpowiedzi ,raczejnie” i ,,zdecydowanie nie”

Zrédto: opracowanie wtasne
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Plany zyciowe uczniow szké6t zawodowych - plany migracyjne

Plany zyciowe wiekszos$ci badanych uczniéw wynikajg z ich obecnej sytuacji, w duzej
mierze z dokonanych wyboréw edukacyjnych, aspiracji i mozliwosci ich realizaciji.
Powinny by¢ rozpatrywane jako swoiste projekcje, ktérym najczesciej daleko jeszcze do
fazy realizacji. Tylko ci uczniowie, ktérzy w momencie badania byli w ostatnich klasach
szkot branzowych lub technikow, stali przed waznymi zyciowymi wyborami. Musieli
odpowiedzie¢ sobie na pytania dotyczace kontynuacji nauki lub podjecia pracy
zawodowej. W tej czesci opracowania odpowiedzi na pytania o plany zyciowe uczniéw
szkét zawodowych beda rozpatrywane w kontekscie planéw migracyjnych.

Problem ten jest szczegdlnie interesujgcy w sytuacji powaznych problemoéow
demograficznych wigzgcych sie z depopulacjg wojewddztwa lubuskiego.
Zapoczatkowany proces wyludniania sie tego regionu jest konsekwencja ujemnego
przyrostu naturalnego (niska dzietnos¢, wysoka umieralnos¢) a takze ujemnego bilansu
migracyjnego. O ile trend niskiej dzietnosci nie jest mozliwy do zahamowania w dajacym
sie przewidzieé czasie, o tyle ruchy migracyjne sg najczesciej mocno powigzane z
czynnikami ekonomicznymi (mozliwosciami podjecia ciekawej, dobrze ptatnej pracy) a
takze dla wielu uczniéw mozliwoscia realizacji plandw edukacyjnych. Jesli wtadze
lokalne sg w stanie takie warunki stworzy¢, mogg znacznie ograniczy¢ migracje. Z
atrakcyjnych miejsc (miast, regiondw), dajgcych szanse na realizacje wtasnych planéw
zyciowych migracje zdarzajg sie duzo rzadziej niz z takich, ktore sg usytuowane
peryferyjnie i niewiele majg do zaoferowania szczegdélnie ludziom mtodym. W sytuacji
licznych migracji absolwentow lubuskich szkét zawodowych, wysitek systemu
edukacyjnego w przygotowaniu uczniéw do pracy w regionie jest w duzym stopniu

niweczony, traci na tym przede wszystkim obszar, z ktérego mtodzi ludzie wyjezdzaja.
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Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030° wskazuje, ze niekorzystne zmiany
demograficzne nasilane sg odptywem mtodych ludzi do duzych aglomeracji miejskich
lub poza granice kraju, powodujac ,,efekt wymywania zasobéw kapitatu ludzkiego i
utrate przez czesc regiondw potencjatu intelektualnego, skutkujgc zmniejszeniem ich
szans rozwojowych”’. Dalej idzie w swoich rozwazaniach Andres Rodrigez-Pose?, ktéry
twierdzi, ze utrata potencjatu rozwojowego w koricu umacnia przekonanie, ze te miejsca
»Nie maja przysztosci” i powoduje dalsze ubozenie i marginalizacje dotknietych takimi
problemami obszaréw.

Analizy rozpoczniemy od ustalenia opinii uczniéw na temat planowanego miejsca
zamieszkania po ukonczeniu edukacji. Che¢ migracji wewnetrznych lub zagranicznych
dotyczy niemal 70% badanych uczniéw (wykres nr 27), 33,3% respondentéw chce
pozosta¢ w swojej rodzinnej miejscowosci, w innym miejscu wojewoédztwa lubuskiego
chce mieszkaé 13,7% w innym miejscu w Polsce 28,5% a za granicg niemal jedna
czwarta badanych (24,5%).

Dla potencjatu rozwojowego wojewddztwa lubuskiego szczegdlnie istotne sg plany
wyjazdowe do innych regiondw kraju lub za granice, ponad 50% uczniéw wskazywato

jako pozadane takie wtasnie kierunki.

¢ Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030, file:///Users/krzysztof/Downloads/KSRR__MIiR.pdf (data
dostepu 28.03.2025)

7 Ibidem, p. 9.

8 A. Rodriguez-Pose, The revenge of the places that don’t matter (and what to do about it) Cambridge
Journal of Regions, Economy and Society , tom 11, numer 1, marzec 2018, strony 189-

209, https://doi.org/10.1093/cjres/rsx024 (data dostepu 17.11.2024)
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®m W mojej rodzinnej miejscowosci ® W innym miejscu wojewoddztwa lubuskiego

= W innym miejscu w Polsce za granicg

Wykres 36. Planowane miejsce zamieszkania po skoriczonej edukaciji (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Jakimi cechami charakteryzuja sie badani, ktérzy rozwazajg wyjazd ze swojego
wojewddztwa po zakonczeniu edukacji? Czesciej sg to uczniowie technikdéw (57,8%) niz
szkot branzowych | stopnia (40,2%), pochodzacy ze stolic wojewddztwa lubuskiego
Gorzowa Wielkopolskiego i Zielonej Gory (59,0%), niz miast do 50 tys. (53,8%) i wsi —
(49,4%). Czesciej migrowac chca kobiety (57,7%) niz mezczyzni (49,0%), takze czesciegj
niezadowoleni ze swojego zycia (niezadowoleni — 70,6%; ani niezadowoleni, ani
zadowoleni - 59,2%; zadowoleni - 50,0%) i niezadowoleni ze swojej szkoty
(niezadowoleni - 64,0%; ani niezadowoleni, ani zadowoleni - 58,9%; zadowoleni —

50,1%).
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Wykres 37. Planowane miejsce zamieszkania po skonczeniu edukac;ji a typ szkoty (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Zdiagnozowany wysoki poziom potencjatu migracyjnego moze wynikaé z oceny
mozliwosci rozwojowych w miejscu zamieszkania i regionie. Obok migraciji
edukacyjnych jednym z wazniejszych czynnikdéw powodujgcych che¢ opuszczenia
dotychczasowego miejsca zamieszkania (wypychajacych) i wyjazd do innej
miejscowosci lub za granice wydaje sie trudnos¢ znalezienia pracy w wyuczonym
zawodzie. Wzorujac sie na skali dystansu spotecznego w pytaniu zaoferowano uczniom
do wyboru rézne miejsca znalezienia pracy, poczgwszy od miejscowosci zamieszkania
a skonczywszy na innych krajach Unii Europejskiej (wykres 29). W opiniach badanych
uczniéw najtatwiej (suma odpowiedzi ,,raczej tatwo” i ,,bardzo tatwo”) bedzie im znalez¢
prace na terenie Polski poza wojewddztwem lubuskim (71,1%), za granicg (64,5%),
innych miejscowosciach wojewddztwa lubuskiego, poza powiatem zamieszkania
(63,3%), innych miejscowosci w powiecie zamieszkania (53,3%) i miejscowosci
zamieszkania (38,1%). Okazuje sig, ze im dalej od miejsca zamieszkania, tym
oczekiwane prawdopodobienstwo znalezienia pracy jest wieksze. Wojewddztwo

lubuskie, mimo, ze jest jednym z lepiej zurbanizowanych regionéw w Polsce, to
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charakteryzuje sie strukturg osadniczg sktadajaca sie gtownie z matych miasteczek i wsi
a tam rynek pracy oferuje mniej atrakcyjnych miejsc zatrudnienia niz w wiekszych
miejscowosciach. Uzyskane dane informujg jednoczesnie o niedopasowaniu systemu

edukacji zawodowej do potrzeb rynku pracy.
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w innych krajach Unii Europejskiej poza Polska 22,9
27,6
36,9
2,4
5,5
w Polsce poza wojewddztwem lubuskim 21,0
36,8
34,3
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Wykres 38. Mozliwos$¢ znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Deklaracje uczniow dotyczace mozliwosci znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie sg
réznicowane ze wzgledu na typ szkoty. Uczniowie szk6t branzowych sg czesciej
przekonani niz uczniowie technikéw, ze znajdg prace blizej miejsca zamieszkania (we

wtasnej miejscowosci: branzowa - 47,9%, technikum - 34,7%; w innej miejscowosci w
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powiecie: branzowa - 63,2%, technikum - 49,9%; w innych miejscowosciach
wojewddztwa lubuskiego: branzowa - 67,7%, technikum - 61,8%. Z kolei uczniowie
technikéw wieksze szanse na znalezienie pracy niz uczniowie szkét branzowych
upatrujg poza wojewddztwem lubuskim, szkota branzowa — 66,4%, technikum 73,1% i
innych krajach Unii Europejskiej: branzowa - 59,8%, technikum 66,6%.

Przewidywana przez uczniéw tatwos¢ znalezienia pracy w miejscowosci zamieszkania
wigze sie wyraznie z powiatem ich zamieszkania. Najbardziej optymistyczni sg
uczniowie mieszkajgcy w najlepiej gospodarczo rozwinietych powiatach, grodzkich:
Zielonej Gorze (46,1%), Gorzowie Wielkopolskim (38,1%) i ziemskich: gorzowski
(48,7%), zielonogorskim (47,4%), nowosolskim (39,8%), stubickim (39,3%), zarskim
(37,7%) i zaganskim (36,8%).

Jeszcze jednym czynnikiem determinujgcym odpowiedzi dotyczace znalezienia pracy w
wyuczonym zawodzie jest sytuacja finansowa ucznioéw i ich rodzin. Im gorsze oceny
wtasnej sytuacji finansowej, tym czesciej wskazywana jest miejscowos¢ i powiat
zamieszkania jako te w ktérych bedzie tatwiej znalez¢ prace. Z kolei osoby lepiej
sytuowane finansowo wskazujg czesciej bardziej oddalone miejscowosci wojewddztwa
lubuskiego (poza powiatem), poza wojewdédztwem lubuskim i poza Polska. Tak
ksztattujgce sie przekonania ucznidow dotyczace poszukiwania pracy sugeruja, ze plany

migracyjne powigzane sg z sytuacjg materialna.
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Wykres 39. Przewidywana tatwos$¢ znalezienia pracy w miejscowosci zamieszkania w wyuczonym
zawodzie a powiat zamieszkania (nie uwzgledniono powiatu suleciriskiego z ktérego nie uzyskano
reprezentatywnych wynikéw) (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

WSsréd czynnikéw decydujgcych o powodzeniu w znalezieniu pracy (wykres 31)
najczesciej uczniowie wskazywali doswiadczenie zawodowe (36,0%), a wiec takg ceche
kapitatu zawodowego, ktdrej raczej nie posiadajg ci, ktorzy dopiero koriczg edukacije.
Zajecia praktyczne w szkole lub poza nig dajg okreslone kompetencje, ale najczesciej w
przypadku absolwentow szkét zawodowych trudno jest mowi¢ o duzym doswiadczeniu
zawodowym. Uzyskane odpowiedzi mogg by¢ konsekwencjg oczekiwan rynku pracy w

wielu ogtoszeniach o prace, doswiadczenie zawodowe wymieniane jest na pierwszym
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miejscu. Fakt ten moze tez wptywac na chec¢ poszukiwania pracy w innych miejscach w
ktérych pracodawca chce inwestowaé w mtodych pracownikdéw nie posiadajgcych
doswiadczenia. Na drugim miejscu wymieniana jest znajomos¢ jezykdw obcych
(24,7%), co bardzo dobrze wpisuje sie w zagraniczne strategie migracyjne. Dla uczniéow
lubuskich szkot zawodowych wiedza i umiejetnosci zdobyte w szkole (20,6%) i poza
szkotg (21,2%) w jednakowym stopniu decydujg o szansach na znalezienie pracy. Jest to
o tyle interesujgcy poglad, ze coraz czesSciej praca polega na obstudze réznych

urzadzen, ktére wymagajg znajomosci specjalnych programéw komputerowych.

doswiadczenie zawodowe || NRBEIIIIIEEEEEEEEEEEEEEEE 5.0
znajomosé jezykéw obeych [ EENRNRNREBRBEEE /.7
wiedza i umiejetnosci zdobyte poza szkota || NI 2 2
zdobyta w szkole wiedza i umiejetnosci || NN 205
inteligencjaispryt || NHRNIIIEEEEEE °.7
gotowosc¢ do uzu'pe{n.ienifa kompetencji zgodnie z T REY
oczekiwaniami pracodawcy ’
determinacja i czas poswigcony na szukanie pracy || NENRNRHRNN 2.5
przypadek, szczescie || NG 12.3
znajomosci, powigzania rodzinne i kolezeriskie || N }NNNIIIIE 10.0
wyglad zewnetrzny [l 3.5
inne | 1,5

0,0 50 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 350 40,0

Wykres 40. Czynniki decydujace o znalezieniu pracy (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Ogodlne kompetencje informatyczne czesto zdobywane sg przez uczniéw poza szkotg i
wynikaja z ich duzej aktywnosci komputerowej i internetowej. Niemal jedna pigta
badanych jako czynnik w najwiekszym stopniu decydujacy o powodzeniu w znalezieniu
pracy wymienia inteligencje i spryt (19,7%). Te cechy mogg dawacé przewage na rynku
pracy, jednak odsetek wskazan informuje, ze uczniowie zdajg sobie sprawe, ze
kluczowe sg doswiadczenie, kompetencje i umiejetnosci. Biorgc pod uwage hierarchie
czynnikéw decydujgcych o powodzeniu w znalezieniu pracy zupetnie nieistotny
pozostaje wyglad zewnetrzny (3,5%), mato znaczace sa koneksje rodzinne i kolezenskie
(10,0%) a takze przypadek i szczescie (12,3%).

Dla uczniow szkot zawodowych mozliwos¢ znalezienia pracy po skonczeniu edukaciji
jest jedng z wazniejszych przestanek do przyjmowania strategii migracyjnych. Zich
deklaracji wynika, ze najtrudniej prace bedzie znalez¢ blisko miejsca zamieszkania.

W jednym z pytan skierowanych do uczniéw, chcgc poznaé przyjmowane przez nich
strategie, przedstawiono im sytuacje, w ktoérej maja problemy ze znalezieniem pracy
(wykres 32). Badani uczniowie szkot zawodowych z wojewddztwa lubuskiego
najczesciej wskazywali che¢ wyjazdu za granice (41,3%) i wyjazd w poszukiwaniu pracy
w inne regiony kraju (27,2%). Strategie migracyjne wydaja sie bardziej istotne niz
pozostate. WSrdd nich relatywnie wiecej wskazan uzyskata che¢ zatozenia wtasnej firmy
(26,0%) a takze strategia przetrwania i podjecia jakiejkolwiek pracy (17,9%). Jeszcze

mniej istotne byto doksztatcanie sie w swoim zawodzie (11,3%) i zmiana zawodu

(10,8%).
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wyjechat\a\bym za granice 41,3
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podjatbym\podjetabym jakakolwiek prace | NI 17.°
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Wykres 41. Mozliwe zachowania w przypadku problemdéw ze znalezieniem pracy w swojej miejscowosci
(%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Przyjmowane przez ucznidw strategie poszukiwania pracy w sytuacji, gdy nie mozna jej
znalez¢ w swojej miejscowosci sg w pewnym stopniu uwarunkowane kategorig
wielkosci miejscowosci (wykres 33). Mieszkancy wsi czesciej niz mieszkajacy w
miastach podjeliby decyzje o wyjezdzie w inne regiony Polski i zagranice, czesciej takze
podjeliby jakakolwiek prace. Z kolei uczniowie mieszkajgcy w Zielonej Gorze i Gorzowie
czesciej niz pozostali radzac sobie z problemem znalezienia pracy zatozyliby wtasnag

firme.
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Wykres 42. Mozliwe zachowania w przypadku problemdéw ze znalezieniem pracy w swojej miejscowosci, a
miejsce zamieszkania? (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Jak wykazalismy jednym z najczestszych potencjalnych kierunkéw wyjazdéw
migracyjnych byty wyjazdy za granice (wykres 33). Ponad jedna pigta badanych uczniéw
szkét zawodowych (21,4%) deklaruje, ze na pewno wyjedzie za granice w celach
zarobkowych, 29,9% respondentdw raczej chce wyjechaé (wykres 34). Zestawiajac

powyzsze dane z deklaracjami braku checi wyjazdu (raczej nie — 20,1% i zdecydowanie
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nie - 5,2%) wyraznie widac, ze chcgcych migrowac jest dwukrotnie wiecej niz
nieposiadajacych takich planéw. Czynnikiem sprzyjajagcym planom migracyjnym za
granice jest usytuowanie wojewddztwa lubuskiego, ktore graniczy z Niemcami. Liczne
doswiadczenia zwigzane z pracg za granicag mieszkancow tego wojewddztwa (takze
cztonkéw rodzin badanych), powoduja, ze mtodzi ludzie dobrze orientujg sie wrealiach i
mozliwosci podejmowania tam pracy. Spore dysproporcje w zarobkach uzyskiwanych w
Polsce i niektérych krajach Unii Europejskiej nadal dziatajg na wyobraznie a praca poza

granicami kraju jest atrakcyjna wizjg dla mtodych Lubuszan.

na pewno wyjade za granice w celach zarobkowych _ 21,4
raczej wyjade za granice w celach zarobkowych _ 29,9
raczej nie wyjade za granice w celach zarobkowych _ 20,1

nie, na pewno nie wyjade za granice w celach

zarobkowych _ 52
trudno powiedziec | N 3.1
0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0

Wykres 43. Prawdopodobienstwo wyjazdu za granice w celach zarobkowych po skonczeniu nauki (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Ogolny wysoki poziom deklarowanych migracji zagranicznych jest uwarunkowany
oceng zadowolenia z wtasnego zycia. Czesciej decyzje migracyjne pojawiajg sie u
ucznidéw, ktérzy nie sg zadowoleni z wtasnego zycia (55,9%) niz tych, ktdrzy sa

zadowoleni (48,6%).
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Wykres 44. Prawdopodobienstwo wyjazdu za granice w celach zarobkowych po skonczeniu nauki a
zadowolenie z wtasnhego zycia (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Che¢ wyjazdu za granice w celach zarobkowych pojawia sie czesciej wsrod ucznidw
majacych ztg sytuacje finansowg (59,3%) niz Srednia (48,9%) i dobrg (51,3%).
Przekonanie o mozliwosciach szybszego ,dorobienia sie” pracujac za granica jest
konsekwencjg istniejacych nadal duzych réznic w zarobkach pracownikéw w Polsce i w

wielu krajach Unii Europejskiej, takich jak Niemcy, Holandia czy kraje skandynawskie.
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Wykres 45. Prawdopodobienstwo wyjazdu za granice w celach zarobkowych po skonczeniu nauki a
sytuacja finansowa (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Zaktadamy, ze czynnikiem moggcym wptywac na decyzje migracyjne uczniow jest
poziom przywigzania do miejscowosci zamieszkania. Jest to ogdlny wskaznik, ktéry
skupia w sobie dotychczasowe doswiadczenia, oceny mozliwosci rozwoju i realizacji
wtasnych planéw zyciowych. Przyjmujemy tez, ze im poczucie przywigzania jest
wieksze, tym rzadsze powinny by¢ decyzje migracyjne.

Ponad 56% badanych uczniéw deklaruje swoje przywigzanie do miejsca zamieszkania
(wykres 37), niemal 20% z nich takiego zwiazku nie odczuwa a jednej czwartej badanych

trudno jednoznacznie okresli¢ swoj stosunek do miejsca zamieszkania.

56,6

® niezwigzani ® niezdecydowani zwigzani

Wykres 46. Poczucie przywigzania do miejscowosci zamieszkania (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Poczucie przywigzania do miejscowosci zamieszkania jest uwarunkowane ptcig -
mezczyzni (61,6%) czesciej niz kobiety (50,7%) czujag sie mocniej zwigzani z
miejscowosci zamieszkania. Duzy wptyw na silniejsze wiezi z miejscowoscia
zamieszkania ma takze zadowolenie z wtasnego zycia, uczniowie zadowoleni niemal
dwukrotnie czesciej (61,6%) czujg sie zwigzani z wtasng miejscowoscia niz
niezadowoleni (37,5%). Odwrotna sytuacja dotyczy niezadowolonych, 43,5% z nich nie
czuje zwigzku ze swojg rodzinng miejscowoscig, to ponad trzykrotnie czesciej niz wsrod

zadowolonych z wtasnego zycia (12,4%).
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Wykres 47. Poczucie przywigzania do miejscowosci zamieszkania a zadowolenie z wtasnego zycia (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Zblizone wyniki uzyskaliSmy uwzgledniajgc informacje o zadowoleniu ze szkoty (wykres
39). Mozna stwierdzi¢, ze poczucie zadowolenia ze szkoty lub wtasnego zyciaw

znacznym stopniu determinuje poczucie przywiazania do miejscowosci zamieszkania.
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Wykres 48. Poczucie przywigzania do miejscowosci zamieszkania a zadowolenie ze szkoty (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Dotychczasowe analizy uswiadamiajg duzy potencjat migracyjny u mtodych Lubuszan.
Ponad 50% uczniéw chciataby w przysztosci mieszkac i pracowac poza wojewddztwem
lubuskim. Na obecnym etapie zycia istotne wydajg sie dwie gtdwne przyczyny,

kontynuacja edukacji najczesciej na poziomie akademickim w jednym z duzych
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osrodkow uniwersyteckich i wyjazd w poszukiwaniu pracy w inne regiony Polski lub za
granice. Jakie czynniki moga wptynac¢ na zaniechanie planéw migracyjnych, co
najbardziej zacheca do pozostania w miejscu obecnego zamieszkania? Z uzyskanych
odpowiedzi mozna utworzy¢ kilka najbardziej istotnych (przyciagajacych) czynnikéw
(wykres 40). Do pozostania w miejscowosciach zamieszkania najbardziej przyczynia sie
rodzina (68,8%), przyjaciele i znajomi (65,5%). Tak wysoka pozycja wiezi rodzinnych i
relacji spotecznych nie jest zaskakujgca, pamietaé jednak trzeba, ze ukonczenie szkoty,
kontynuacja nauki lub podjecie pracy, najczesciej rozpoczyna proces usamodzielnienia
sie. Oznacza to, ze powolnej zmianie ulegajg dotychczasowe kontakty przyjacielsko-
kolezenskie, czesto mniej intensywne stajg sie relacje rodzinne. To co najmocniej
zacheca do pozostania w miejscowosci zamieszkania w sposéb naturalny ma coraz
mniejsze znaczenie. Drugi najbardziej istotny aspekt sktaniajgcy do pozostaniaw
miejscu zamieszkania, odwotuje sie do czynnika naturalnego, Srodowiskowego.
Wojewddztwo lubuskie postrzegane jest przez mieszkancow jako ciche, spokojne z
dobrg jakoscig powietrza i Srodowiska naturalnego. Taki poglad przedstawiaja tez
badani uczniowie. Cisza i spokoj w okolicy zachecajg do zamieszkania 60,2% ucznidow
szkot zawodowych a jakosé powietrza i Srodowiska naturalnego 54,7%. Nie bez
znaczenia jest fakt, ze 40,2% badanych uczniéw mieszka na wsi a 26,5% w matych
miastach do 20 tys. mieszkancéw. Tutaj kontakt z przyroda i docenianie jej walordow jest
zdecydowanie tatwiejsze niz w duzych miastach. Poczucie bezpieczenstwa jest kolejng
istotng przestanka, ktéra sprzyja pozostaniu w miejscu zamieszkania, wskazuje na nig
niemal 50% ucznidow. Wazne dla mtodych mieszkancow wojewddztwa lubuskiego sg
takze czynniki, ktére mozna powigzaé z pojeciem czasu wolnego a mianowicie oferta
spedzania czasu wolnego (42,3%), estetyka miejscowosci i jakos$¢ przestrzeni (36,7%) i
atrakcyjnosé terenéw rekreacyjnych (36,4%).

Lista atrybutéw miejscowosci zamieszkania, ktére moga sprzyja¢ decyzjom o
pozostaniu odwotuje sie w najwiekszym stopniu do relacji rodzinnych i przyjacielskich,

waloréw naturalnych miejsca zamieszkania (wojewddztwo lubuskie jest atrakcyjne
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turystycznie i najbardziej zalesionym w Polsce), bezpieczenstwa i mozliwosci spedzania
czasu wolnego i rekreacji. W tym nieco sielankowym obrazie miejsca, w ktérym warto
zy¢ nie pojawiaja sie cechy, ktére dla mtodych mieszkarncow wojewddztwa lubuskiego
sg wazne na obecnym etapie zycia. Chodzi gtéwnie o mozliwos¢ wejscia na rynek pracy
(znalezienia dobrego zatrudnienia) lub mozliwosci kontynuowania nauki, dalszego

ksztatcenia sie.

wiezi rodzinne [ ¢: ¢
przyjaciele i znajomi [ N 5.5
cisza i spokéj w okolicy [ NNRNRNRNIEIGQGQGGEEEEEEE 0>
jakosé powietrza, srodowiska naturalnego | NNRNRNRRIDIEDIEIE -/
bezpieczenstwo |GGG 25,3
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atrakcyjnosc terenéw rekreacyjnych || NN 36.4
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skomunikowanie z wiekszymi miastami || N I 29.3
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Wykres 49. Czynniki zachecajace do pozostania w miejscowosci zamieszkania (przyciagajace) (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Czynniki w najwiekszym stopniu zachecajgce do wyjazdu z miejscowosci zamieszkania,
co takze najczesciej oznacza opuszczenie wojewddztwa lubuskiego (wypychajace),
lokuja sie w dwéch bardzo waznych dla uczniéw aspektach zwigzanych z jednej strony z
podjeciem pracy a z drugiej z kontynuacjag nauki (wykres 41). Kwestie zawodowe
opisane zostaty poprzez trzy zmienne odwotujace sie do rynku pracy: wysokos¢
zarobkoéw (58,4%), warunki do zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy (47,1%) i
atrakcyjnosé rynku, ofert pracy (47,0%). W kazdym przypadku okoto 50% badanych
uwaza, ze lubuski rynek pracy nie jest atrakcyjny i w poszukiwaniu lepszych ofert warto
wyjechaé poza jego granice. Niezwykle istotny aspekt edukacyjny, gtéwnie wigzany z
kontynuacjg nauki na poziomie srednim i wyzszym, takze przedstawiany jest przez
badanych jako czes$ciej wypychajgcy niz przyciggajgcy. Cheé dalszego ksztatcenia sie
zacheca do wyjazdu z miejscowosci zamieszkania 56,1% uczniow. W tym przypadku
nalezy rozwazyé migracje edukacyjne wewnetrzne i poza obszar wojewddztwa
lubuskiego. Wewnetrzne koncentrujg sie ha miastach powiatowych (wyksztatcenie
srednie) i gtownie Zielonej Gorze i w mniejszym stopniu Gorzowie Wielkopolskim
(wyksztatcenie wyzsze). Edukacyjne migracje miedzywojewddzkie to gtownie wyjazdy na
studia do duzych osrodkéw akademickich. Jeszcze jednym czynnikiem zachecajgcym
czesciej do wyjazdu niz pozostania jest zte skomunikowanie z wiekszymi miastami
(40,1%). Dobra komunikacja daje szanse na dostep do wiekszych osrodkéw bez
koniecznosci przeprowadzania sie tam.

Czynniki wypychajace z miejsca zamieszkania w najwiekszym stopniu dotycza tych sfer
Zycia ucznidw, ktdre sg najbardziej istotne. Rozpoczecie aktywnosci zawodowej lub
kontynuacja nauki to najwazniejsze decyzje jakie beda podejmowali w niedalekiej
przysztosci. Uzyskane dane uswiadamiaja, ze istnieje duze prawdopodobienstwo, iz
decyzje te beda sie takze wigzaty z migracjami. Gtéwne powody pozostania w miejscu
zamieszkania (rodzina, otoczenie przyrodnicze, bezpieczenstwo, rekreacja w czasie

wolnym) beda konkurowaty z czynnikami zachecajgcymi do wyjazdu (lepszg praca,
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zarobkami, podjeciem studiéw, mozliwoscig zatozenia wtasnej firmy).

wysokos$¢ zarobkéw 58,4

mozliwos¢ dalszego ksztatcenia sie 56,1

warunki do zatozenia i prowadzenia wtasnej firmy _ 47,1
atrakcyjnosé rynku/ofert pracy || N NN /7.0
skomunikowanie z wiekszymi miastami _ 40,1
estetyka miejscowoé,'ci ija.kos'(': przestrzeni _ 36,5
publicznej
atrakcyjnosé terenéw rekreacyjnych ||| N |NN NN .4
ceny nieruchomosci ||| | NG 332
oferta spedzania czasu wolnego _ 31,9
aktywnos¢ spoteczna i wspétdziatanie mieszkancéw _ 28,1
bezpieczenstwo _ 25,6
jakos¢ powietrza, Srodowiska naturalnego _ 20,4
cisza i spokoj w okolicy _ 18,4
przyjaciele i znajomi _ 15,1
wiezi rodzinne _ 13,8
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Wykres 50. Czynniki zachecajace do wyjazdu z miejscowosci zamieszkania (wypychajace) (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Rola réznych podmiotow i czynnikow w podejmowaniu decyzji o
ksztatceniu zawodowym przez uczniow w wymiarze formalnym,

pozaformalnym i nieformalnym

Decyzja mtodego cztowieka o Sciezce dalszej edukacji zawodowej po ukonczeniu szkoty
podstawowej uwarunkowana jest wieloma czynnikami. Decyzje te majg konsekwencje

zwigzane z ulokowaniem sie na rynku pracy i strategiami zyciowymi.

jasam/a IIIEEEE— 87 1
rodzice NN 6.5
znajomi NN 14,2
uczniowie i absolwenci tej szkoty I 4,9
koledzy i kolezanki z poprzedniej szkoty I 3,8
doradca zawodowy M 2,0
nauczyciele w poprzedniej szkole MW 1,9

ktosinny W 1,9
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

Wykres 51. Osoby majace wptyw na wybor szkoty przez uczniéw (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Dane na wykresie 42 wskazuja, iz 82,1 % badanych uczniéw samodzielnie podjeto
decyzje o wyborze sciezki ksztatcenia. Drugie najwyzsze wskazanie to rodzice — 26,5 %.
Kolejne: uczniowie i absolwenci tej szkoty — 4,9 %, koledzy i kolezanki z poprzedniej
szkoty - 3,8, doradca zawodowy - 2,0 %, nauczyciele w poprzedniej szkole — 1,9 %, oraz
ktos inny — 1,9%. Wskazan tych nie réznicuje typ szkoty, zaréwno uczniowie szkoty
branzowej | stopnia jak i uczniowie technikum zdecydowanie wskazali na
samodzielnos$é podjetej decyzji. W poréwnaniu z tym wskazaniem, kolejne czynniki sg
mniej znaczace, cho¢ zaznacza sie takze wptyw rodzicéw i znajomych na podejmowane

decyzje. W kazdej z analizowanych zmiennych (typ szkoty, klasa, powiat, pte¢, wielkos¢
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miejscowosci, sytuacja finansowa, zadowolenie ze szkoty) pierwsze trzy wskazania byty
analogiczne. Na uwage zastuguje takze fakt, iz w opinii badanych uczniow doradca
zawodowy miat wptyw marginalny — tylko 2 % badanych uczniéw wskazato jego role przy
podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty.

Decyzje o wyborze okreslonej sciezce ksztatcenia, ktorg w wiekszosci uczniowie

podejmowali sami - warunkowaty przede wszystkim oczekiwania zwigzane z korzystnym

ulokowaniem sie na rynku pracy.

daje szanse na dobre zarobki

46,1

to jest zawodd przysztosci, zawsze bedzie
potrzebny, nie zastapi go sztuczna inteligencja

-
»©
w

taki zawdd poszukiwany jest za granica

8,2

to jest tradycja rodzinna, bede pracowac¢ w
firmie/gospodarstwie rodzinnym

inny - 5,9
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Wykres 52. Motywy wyboru zawodu (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Dane na wykresie 43 wskazuja, ze najczesciej wybierang odpowiedzig (41,6%) byta
odpowiedz wskazujaca, iz wybrany zawdd daje szanse na dobre zarobki. Kolejne to: w
tym zawodzie na pewno znajde prace — 39,7 %; to byt przypadek — 30,4%; to jest zawdd

przysztosci, zawsze bedzie potrzebny, nie zastgpi go sztuczna inteligencja — 19,3%; taki
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zawod poszukiwany jest za granica — 8,2%; inne powody wybrato 5,9%. Na koncu
ulokowata sie odpowiedz: to jest tradycja rodzinna, bede pracowac¢ w
firmie/gospodarstwie rodzinnym - 4,0%.

Zatem mozna wskazag, iz to ogdlna sytuacja na rynku pracy (albo wyobrazenia na jej
temat) wptywajg na podejmowanie decyzji o wyborze szkoty przez badanych ucznidéw.
Jednoczesnie nalezy zwrdcié uwage na wysokie wskazania odpowiedzi “to byt
przypadek” - 30,4% badanych uczniéow wybrato te odpowiedz (z widoczna réznica ptci:
blisko 38% badanych uczennic wskazato te odpowiedz, i nieco ponad 24 % ucznidw).
Takze uczniowie niezadowoleni z wtasnego zycia w blisko 50% wskazan wybrali
przypadek jako powdd ulokowania sie w tej szkole, podczas gdy uczniowie zadowoleni —
w 26%. Odpowiedz: ,,to byt przypadek” rosnie wraz z kolejng klasg technikum (1 klasa -
21,2%, klasa pigta— 37,9%) W klasie pierwszej najwiecej wskazan miata odpowiedz: “to
jest zawdd przysztosci, zawsze bedzie potrzebny, nie zastgpi go sztuczna inteligencja”.
Wskazania najmtodszych uczniéw moga by¢ oznakg przyspieszenia technologicznego i
wzrastajgcej Swiadomosci w tym zakresie, takze dla procesow na rynku pracy. Podobna
tendencja widoczna jest w szkole branzowej | stopnia.

Dane na wykresie 44 wskazuja jakie zrodta informacji o szkole byty istotne dla badanych
przy podejmowaniu decyzji. Najczesciej wskazywano odpowiedz: od znajomych —
49,6%. Kolejna najczesciej wybierana odpowiedz to: ze strony internetowej szkoty —
35,2%. W dalszej kolejnosci ulokowaty sie: od uczniéw/absolwentéw uczeszczajagcych
do tej szkoty (21,6%), od rodzicow (20,2%), takie same wskazania uzyskaty odpowiedzi:
z Facebooka szkoty oraz ze spotkan z nauczycielami z tej szkoty (dni otwarte, wizyty w
szkotach) -12,7%; z innych stron szkoty - 7,6; z targéw edukacyjnych - 7,5. Na koncu
znalazty sie takie odpowiedzi jak: od doradcéw zawodowych — 4,0%; inne Zrodta — 3,0%

oraz z mediow tradycyjnych (radio, prasa, tv) — 0,5%.
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49,6

ze strony internetowej szkoty NN 35,2
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Wykres 53. Zrédta informacji o wybranej przez uczniéw szkole (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Dziatania zwigzane z instytucjg - ulokowane w formalnym obiegu, takie jak opinie
nauczycieli, informacje z targéw edukacyjnych czy od doradcéw zawodowych miaty
znacznie mniejszy wptyw. Informacje zawarte na stronie internetowej szkoty wskazato
ponad 35 % badanych — z tego wynika, iz atrakcyjna i przyjazna w uzytkowaniu strona
internetowa szkoty moze stanowié¢ bardzo dobre zrédto informaciji i zachecaé¢ do wyboru
szkoty. Okazuje sie takze, iz jednym z istotniejszych zrédet informacji o szkole sa rodzice
—ponad 20 % badanych uczniéw wskazato te odpowiedz. Ten swoisty ranking zrédet
informacji odnoszacy sie zaréwno do obiegu nieformalnego (znajomi, uczniowie),
formalnego (strona internetowa szkoty) i istotnej roli rodzicow, powtarza sie w procesie

analizy wszystkich zmiennych na podobnym poziomie.
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Ocena oferty i jakosci ksztatcenia zawodowego

Uczniowie dokonujgc wyboru szkoty ponadpodstawowej zawodowej poprzez
uczeszczanie na zajecia codziennie dokonujg obserwacji réznych aspektow
funkcjonowania tej instytucji a takze dokonujg ich oceny. Jest to niezwykle wazne z
uwagi na to, ze te oceny informuja nie tylko wtadze szkoty, ale rowniez wtadze
oswiatowe i samorzadowe o negatywnych zjawiskach, o problemach wystepujacych w
danej szkole, o brakach np. materiatéw do éwiczen, o wadach itp. Informujag réwniez o
pozytywnych wymiarach szkoty np. dobrej atmosferze, dobrze nastawionych do
uczniéw nauczycielach, sprawiedliwym systemie oceniania uczniéw itp.

Waznym wskaznikiem oceny jakosci ksztatcenia zawodowego jest poziom zadowolenia
uczniéw z wielu wymiardw szkoty. Z badan wynika, ze zdecydowana wiekszo$é uczniéw
(prawie 70%) jest ze swojej szkoty zadowolona (patrz wykres 45). Okoto 1/3 jest w

Srednim stopniu zadowolona, a nieco ponad 7% - niezadowolona.

65,6
7,5
niezadowoleni ani zadowoleni, ani niezadowoleni zadowoleni

Wykres 54. Stopien zadowolenia ze swojej szkoty — typy uczniéw (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Poziom zadowolenia nie zalezy od typu szkoty, ale zalezy od klasy. Wraz z
przechodzeniem do nastepnej klasy w przypadku szkoty branzowej maleje odsetek oséb
niezadowolonych, cho¢ nie rosnie odsetek osdb zadowolonych. Wiecej osob lokuje sie

w kategorii posredniej (ani zadowolony, ani niezadowolony). W przypadku technikum,
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wraz z przechodzeniem do nastepnej klasy rosnie odsetek os6b niezadowolonych (4,7 %
w pierwszej klasie, 9,7% w piatej klasie. Maleje réwniez odsetek oséb zadowolonych (w
pierwszej klasie -77,8%, w pigtej- 63,6). Oznacza to, ze pokonywanie kolejnych szczebli
edukacji w szkotach branzowych | stopnia, i w technikach nie sprzyja wzrostowi
zadowolenia ze szkoty. Wynik ten zastuguje na blizsze rozpoznanie. Poziom zadowolenia
ze szkoty w niewielkim stopniu réznicuje pte¢ (wsrdéd kobiet jest okoto 30% oséb

zadowolonych, wsrod mezczyzn 25%).

Ocenaréznych obszarow dziatan szkoty w zakresie przygotowania uczniéw do

réznych dziatan

Zapytano uczniéw o to, jak oceniajg r6zne wymiary szkoty, zwigzane z ich dziataniami
przydatnymi w dalszym etapie zycia. Niecate 44% sposréd wszystkich respondentow
uwaza, ze szkota przygotowuje ich do wyboru kolejnego etapu edukacji, prawie 65%
uwaza, ze szkota przygotowuje ich do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie. Blisko
43% uczniéw twierdzi, ze sg przygotowywani do postugiwania sie nowymi
technologiami, okoto 50% - do samoksztatcenia i samodzielnego uzupetniania wiedzy,
34,9% - do zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, prawie 50% - do
samodzielnego poszukiwania pracy, blisko 44% -mozliwosci rozwijania wtasnych
zainteresowan, nieco ponad 40% - podjecia studiow wyzszych, 46% - podjecia studiow
wyzszych, 79,1% ucznidw - do zdania egzaminu zawodowego. Z tego zestawienia
wynika, ze w najwiekszym stopniu, zdaniem ucznidéw, szkota przygotowuje ich do zdania
egzaminu zawodowego, co jest gtdwnym celem szkét zawodowych. Zdaniem ucznidow
szkota w najmniejszym stopniu przygotowuje ich do zatozenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. W opinii ucznidow szkota rowniez w matym stopniu przygotowuje ich do
postugiwania sie nowymi technologiami, podjecia studiow wyzszych czy mozliwosci

rozwijania wtasnych zainteresowan.
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Zrédto: opracowanie wtasne
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WSsrod czynnikéw réznicujgcych oceny wybranych aspektow dotyczacych
przygotowania ucznidéw do réznych dziatan w przysztosci nalezy wskazacé: typ szkoty,
klase, srednig ocen, sytuacje finansowa rodziny, zadowolenie ze szkoty, zadowolenie z
zycia i powiat. WSrdd uczniow szkoty branzowej | stopnia czesciej niz wsréd ucznidow
technikum oceniano bardziej pozytywnie dziatania szkoty w zakresie zatozenia wtasnej
dziatalnosci gospodarczej (odpowiednio 41,3%; 32,6%) oraz w zakresie mozliwosci
rozwijania wtasnych zainteresowan (odpowiednio 57%; 39%). Natomiast przygotowanie
do podjecia studiéw wyzszych oraz przygotowanie do zdania egzaminu zawodowego
przez szkote lepiej ocenili uczniowie technikum niz uczniowie szkoty branzowej | stopnia
(odpowiednio 24,8%; 46,8% oraz 71,1%; 81,9%). Interesujace zaleznosci odnotowano
miedzy niektérymi obszarami dziatan szkoty a klasg. Z badan wynika, ze wraz z
przechodzeniem do wyzszej klasy (zarowno w szkole branzowej | stopnia jakiw
technikum) maleje odsetek uczniéw przekonanych, ze szkota pomaga im w wyborze
nastepnych etapow edukacji. W szkole branzowej jest to réznica prawie 10 pp. miedzy
pierwszg a trzecig klasg. W technikum ta réznica wynosi 22.4 pp. Szkota w opinii
uczniéw nie przygotowuje ich w stopniu wystarczajacym do podjecia pracy w
wyuczonym zawodzie. W szkole branzowej ré6znica miedzy odsetkiem ucznidow tak
myslacych w pierwszej i w trzeciej klasie wynosi 11 pp. W technikum jest to 19,6 pp.
Maleje rowniez przekonanie, ze szkota przygotuje ich do postugiwania sie nowymi
technologiami. W szkole branzowej réznica w odsetku ucznidow pierwszej i trzeciej klasy
myslacych w ten sposéb wynosi 7,4 p.p, a w technikum réznica miedzy uczniami klasy
pierwszej i pigtej wynosi 19,6 pp.

Srednia ocen réznicuje odpowiedzi uczniéw w taki sposdb, ze stabsi uczniowie czesciej
niz uczniowie dobrzy uwazaja, ze szkota nie przygotowuje ich do podjecia kolejnych
decyzji edukacyjnych (9,4% wynosi roznica miedzy odsetkiem ucznidéw najstabszych i
najlepszych), do podjecia pracy w wyuczonym zawodzie (14,2%), do podjecia studiéw
wyzszych (14,3%) a takze do zdania egzaminu zawodowego (27,2%). Im lepsza sytuacja

finansowa rodziny, tym lepsza ocena szkoty w zakresie przygotowania uczniéw do
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podjecia studiow wyzszych (réznica wynosi 5,9%) i do zdania egzaminu zawodowego
(réznica wynosi 16,3%). Z danych wynika, ze oceny szkoty w zakresie poszczegélnych
wskazanych na wykresie obszaréw w najwiekszym stopniu sg zréznicowane przez

zadowolenie ze szkoty i zadowolenie z zycia (patrz tabela 1).

Tabela 1. Wielkosci réznic (w %) miedzy réznymi obszarami dziatan szkoty a poziomem zadowolenia ze

szkoty i z zycia

Czy uwazasz, ze Twoja szkota dobrze Roéznica w p.p miedzy | Rdznicaw p.p miedzy
przygotowuje Cie do nastepujacych dziatan? odsetkiem uczniéw o | odsetkiem uczniéw o
niskim i wysokim niskim i wysokim
poziomie zadowolenia poziomie
ze szkoty zadowolenia z zycia
wyboru kolejnego etapu edukacji 42 16,7
podjecia pracy w wyuczonym zawodzie 45 22,8
postugiwania sie nowymi technologiami 35,5 17
samoksztatcenia, samodzielnego uzupetniania 39,1 22,2
wiedzy
zatozenia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j 26,6 10,6
poszukiwania pracy 36,6 18,8
mozliwosci rozwijania wtasnych zainteresowan 41,6 19,9
podjecia studidw wyzszych 28,3 16,9
zaangazowania spotecznego 38,3 20,4
zdania egzaminu zawodowego 38,6 24,7

Zrédto: opracowanie wtasne

Rdéznice w ocenie wskazanych obszaréw dziatania szkoty sg znaczace (réznica w ocenie
kazdego obszaru miedzy zadowolonymi a niezadowolonymi waha sie od 17% do 45%).
Zadowolenie ze szkoty moze byc¢ funkcjg zadowolenia z zycia i jednoczesnie te dwie
cechy moga by¢ ze sobg powigzane. Generalnie - osoby zadowolone ze swojego zycia

sktonne sg patrze¢ bardziej optymistycznie na rézne jego aspekty, w tym réwniez na
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szkote. Ta wyrazna zaleznos$¢ sktania do refleksiji, ale rowniez do pogtebienia badan
naukowych zwigzanych z poczuciem dobrostanu ucznidw.

Uczniowie z powiatow miedzyrzeckiego, nowosolskiego, wschowskiego i
zielonogorskiego najwyzej oceniali wiekszos¢ poddanych analizie obszaréw

funkcjonowania szkoty w zakresie przygotowania uczniéw do réznych dziatan.

Ocena réznych elementéw zwigzanych z nauka w szkole

Zapytano ucznidéw, jak oceniajg rdzne elementy zwigzane ze szkotg na skali
trzystopniowej: 1) mocna strona, 2) ani mocna, ani staba strona, 3) staba strona. Za
najmocniejsze strony swojej szkoty uczniowie uznali nauczanie przedmiotéw
zawodowych w szkole (63,8% respondentéw wskazato, ze jest to mocna strona),
praktyki zawodowe poza szkotg (46,4%), relacje kolezenskie (59,1%), mozliwosc¢
stazy/stypendidw zagranicznych (40,8%), aktualno$é wiedzy naukowej (56,8%).
Najwiecej aspektéw zwigzanych ze szkotg uznanych zostato przez respondentdéw za ani
mocne, ani stabe elementy. Swiadczy to o braku jasno sformutowanej oceny. Za takie
aspekty uznali: nauke jezykdw obcych w szkole (63,8%), mozliwosé rozwijania wtasnych
zainteresowan (42,3%), zajecia z technik samodzielnego nauczania (46,9%), mozliwosé
wyrazania wtasnej opinii na lekcjach (41,3%), rozwijanie kompetencji spotecznych
(praca w grupie, autoprezentacja) (46,7%), przekazywanie wiedzy w taki sposdb, by
zrozumiec¢ Swiat poza szkotg (43,8%), stosunek nauczycieli do uczniéw (43,5%),
doradztwo zawodowe (48,9%), wspotprace szkoty z przedsiebiorcami (48,3%),
dostepnos¢ pomocy dydaktycznych i organizacje edukacji dla cudzoziemcow (52,9%).
Zdecydowanie za najstabszg strone swojej szkoty uznali uczniowie oferte zaje¢
pozalekcyjnych (42,3%). Zestawienie ocen roznych aspektow dziatan szkoty
jednoznacznie wskazuje, ze nauka zawodu i to co z nig sie bezposrednio wigze oraz

relacje kolezenskie sktadajg sie w gtdwnej mierze na pozytywnag ocene szkoty i wysoki
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poziom ogdlnego zadowolenia ze szkoty (prawie 93% ucznidéw wykazywato zadowolenie

ze szkoty).
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Zrédto: opracowanie wtasne
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Ocena wskazanych na wykresie 47 wybranych obszardw dziatania szkoty w najwiekszym
stopniu zalezy od klasy szkolnej, od $redniej ocen i od zadowolenia ze szkoty i zycia.

W niewielkim stopniu oceny te réznicuje typ szkoty, sytuacja finansowa rodziny oraz
powiat, w ktérym znajduje sie szkota. Pte¢ i miejsce zamieszkania w ogéle nie réznicuja
ocen wystawianych przez uczniow.

Uczniowie technikum zdecydowanie lepiej niz uczniowie szkoty branzowej oceniajg
nauczanie przedmiotéw zawodowych w szkole (odpowiednio 70,3%; 46,3%) oraz
mozliwosé korzystania ze stazy/praktyk (odpowiednio 43,2%; 34,8%). Uczniowie szkét
branzowych z kolei lepiej niz uczniowie technikum oceniajg mozliwos¢ rozwijania
wtasnych zainteresowan (odpowiednio 40,5%; 27,7%) i doradztwo zawodowe (35,4%;
27,0%). Pozostate obszary dziatan szkoty oceniane sg podobnie przez uczniéw obydwu
typoéw szkoty.

Uczniowie szkoty branzowej w pierwszej klasie zdecydowanie lepiej oceniajg podane
badaniu rézne obszary dziatan szkoty niz w klasie trzeciej. Kolejny raz potwierdza sie
odnotowana juz wczesniej prawidtowosé. Przebywanie w szkole obniza jej atrakcyjnosé
i pogarsza postrzeganie jej dziatan.

Nauka jezykéw obcych jako mocna strony szkoty wskazywana byta przez prawie 30%
uczniow, a w klasie trzeciegj juz tylko przez 16% uczniéw. Nauczanie przedmiotow
zawodowych przez nieco ponad potowe pierwszoklasistow ocenione zostato
pozytywnie, jedynie 40,7% trzecioklasistéw miato taka opinie. Mozliwos¢ rozwijania
wtasnych zainteresowan wskazato jako mocna strone szkoty niecate 47% uczniow
pierwszej klasy a juz tylko 35,6% ucznidéw trzeciej klasy. Podobna prawidtowos¢
dotyczyta aktualnosci wiedzy naukowej (odpowiednio 54,2%; 46,6%) oraz organizacji
edukacji dla cudzoziemcow (32,9%; 22,9%). Jedynie wspotpraca szkoty z
przedsiebiorstwami uznana zostata za mocng strone szkoty w wiekszym stopniu przez

ucznidéw klas trzecich niz pierwszych (29,2%; 35,6%).
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Wsrod ucznidw technikéw dostrzezono podobng prawidtowosé. Uczniowie klas pigtych

gorzej postrzegali wskazane obszary dziatan szkoty niz uczniowie klas pierwszych.

Dotyczyto to nastepujacych obszardow dziatan:

1. mozliwosé rozwijania wtasnych zainteresowan (odpowiednio w pierwszej klasie byto
t0 41,5%, w piatej 20,4%;

2. zajeciaztechnik samodzielnego studiowania (28,6%; 15,5%); oferta zajec¢
pozalekcyjnych (25,2%; 12,8%);

3. rozwijanie kompetencji spotecznych (praca w grupie, autoprezentacja) (43,4%;
32,4%);

4. przekazywanie wiedzy w taki sposéb, aby zrozumiec¢ swiat poza szkota (36,8%,
24,5%);

5. mozliwos¢ stazy/stypendiéw zagranicznych (45,5%; 35,7%);

6. dostepnos$é do pomocy dydaktycznych (39,7%; 29,7%);

7. aktualnosé wiedzy zawodowej oraz organizacja edukacji dla cudzoziemcéw (32,7%;
22,1%).

Jedynie w dwéch obszarach tj. w zakresie praktyk zawodowych poza szkotg oraz w

kwestii doradztwa zawodowego uczniowie klas pierwszych ocenili dziatania

podejmowane przez szkote jako mocne jej strony (34,2%; 56,4%) (24,6%; 34,3%).

Analiza wykazata, ze srednia ocen rowniez w duzym stopniu réznicuje oceny poddanych

badaniu obszardw dziatania szkoty. Prawidtowos¢ polega na tym, ze wsrod ucznidéw

stabszych (Srednia ocen do 3,0) czesciej niz wsréd ucznidw przecietnych (3,1-4,0) oraz

dobrych (powyzej 4,0) wiekszos¢ analizowanych obszarow dziatan szkoty uznana

zostata za jej stabg strone. W celu lepszego zobrazowania dostrzezonych prawidtowosci

w postrzeganiu dziatan szkoty zaleznie od Sredniej ocen pokazane zostang réznice w

odsetku uczniow stabych i dobrych uznajacych dany obszar za mocna strone szkoty

(patrz tabela 2).
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Tabela 2. Wielkosci roznic w % miedzy ocenami roznych elementéw zwigzanych z naukg w szkole a

srednig ocen ucznia.

Obszary dziatan szkoty ocenionych jako mocna strona Wielkosc¢ réznicy miedzy uczniami stabymi i
szkoty dobrymiw p. p
dostepnosc do pomocy dydaktycznych 15,4
nauczanie przedmiotéw zawodowych w szkole 15,0
mozliwosé stazy/stypendidow zagranicznych 14,3
stosunek nauczycieli do uczniéw 10,0
rozwijanie kompetencji spotecznych (praca w grupie, 10,0

autoprezentacja)

nauka jezykéw obcych 7,0
praktyki zawodowe poza szkotg 7,0
relacje kolezenskie 7,0
mozliwos$¢ wyrazania wtasnej opinii na lekcjach 6,0
przekazywanie wiedzy w taki sposéb, aby zrozumieé 6,0

Swiat poza szkota

mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan 3,0

organizacja edukacji dla cudzoziemcoéw 2,2

Zrédto: opracowanie wtasne

Najwieksza réznica w opiniach uczniow stabych i dobrych wystepuje w ocenie
kluczowych dziatan szkoty tj. w nauczaniu przedmiotéw zawodowych, dostepnosci do
pomocy dydaktycznych, mozliwosci stazy/stypendidow zagranicznych oraz w
aktualnosci wiedzy zawodowej przekazywanej przez nauczycieli. Oznacza to, ze
uczniowie stabsi wykazujg sktonnos¢ do negatywnych ocen ww. obszardow dziatania
szkoty.

Sytuacja finansowa uczniow w umiarkowany sposéb warunkuje ocene dziatan szkoty we
wskazanych obszarach. Ws$rdd ucznidw okreslajgcych sytuacje swojej rodziny jako ztg
wiekszy odsetek uczniow niz wsrdd tych, ktérzy okreslili sytuacje swoich rodzin jako
dobrag wskazat zajecia z technik samodzielnego studiowania oraz oferte zajec

pozalekcyjnych za mocna strone szkoty. Réznica odpowiednio wyniosta 11 pp. i 8,3 pp.
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Natomiast nauczanie przedmiotéw zawodowych, relacje kolezenskie oraz aktualnosé
wiedzy naukowej jako mocna strone szkoty w wiekszym stopniu wskazali uczniowie
zrodzin dobrze sytuowanych.

Zadowolenie ze szkoty i z wtasnego zycia w istotnym stopniu réznicujg oceny
wskazywanych w badaniu obszaréw dziatan szkoty. Im wyzsze zadowolenie ze szkoty i z
wtasnego zycia tym bardziej dany obszar dziatania szkoty oceniany jest wyzej.

Istnieje wysokie prawdopodobienstwo, ze kondycja psychiczna, ktérej wskaznikiem jest
zadowolenie ze swojego dotychczasowego zycia wptywa na oceny réznych aspektéw
zycia jednostki. Osoby niezadowolone ze swojego zycia czes$ciej bedg niezadowolone ze
szkoty, z relacji kolezenskich, ze stosunku ucznidéw do nauczycieli, ale réwniez z takich
obszaréw dziatan szkoty, ktére nie wigza sie bezposrednio z dobrostanem psychicznym,
np. aktualnosé wiedzy naukowej, dostepnos¢ do pomocy dydaktycznych czy doradztwo
zawodowe. Podtozem negatywnych ocen dziatan szkoty moga nie by¢ merytoryczne
zarzuty, ale ogélne niezadowolenie z zycia. Niezadowolenie z zycia czesto wiagze sie z
niskg samoocena i niskim poziomem sprawczosci. Uczniowie niezadowoleni z zycia

moga miec¢ sktonnosci do negatywnych ocen innych obszaréw dziatania szkoty.
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Tabela 3. Wielkosci réznic miedzy réznymi obszarami dziatan szkoty a poziom zadowolenia ze szkoty i z

zycia (%).
Oceniane przez uczniéw obszary dziatania Roéznica w p.p miedzy Roéznica w p.p miedzy
szkoty odsetkiem uczniéw o odsetkiem uczniéw o
niskim i wysokim niskim i wysokim
poziomem poziomem
zadowoleniem ze szkoty zadowolenia z zycia
nauka jezykéw obcych 19,0 9,7
nauczanie przedmiotéw zawodowych w szkole 37,9 30,0
praktyki zawodowe poza szkotg 26,5 14,6
mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan 25,3 15,8
zajecia z technik samodzielnego uczenia sie 19,2 9,9
mozliwos¢ wyrazania wtasnej opinii na lekcjach 27,0 14,8
oferta zaje¢ pozalekcyjnych 15,3 3,2
rozwijanie kompetencji spotecznych (pracaw 28,3 10,0
grupie, autoprezentacja)

przekazywanie wiedzy w taki sposéb, aby 28,9 16,1

zrozumie¢ sSwiat poza szkotg
stosunek nauczycieli do ucznidw 32,4 17,4
relacje kolezenskie 37,9 26,6
doradztwo zawodowe 21,5 13,3
wspotpraca szkoty z przedsigbiorcami 26,4 14,8
mozliwos¢ stazy/stypendidw zagranicznych 26,7 11,2
dostepnos¢ do pomocy dydaktycznych 27,8 12,0
aktualnos$¢ wiedzy zawodowej 40,8 24,8
organizacja edukacji dla cudzoziemcow 21,7 9,1

Zrédto: opracowanie wtasne
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Ocena praktyk zawodowych

Jednym z gtéwnych celdw ponadpodstawowych szkét zawodowych (szkét branzowych |
i Il stopnia, technikéw, liceéw zawodowych itp.) jest przygotowanie uczniéw do
konkretnego zawodu tzn. wyposazenie go w taki rodzaj umiejetnosci i kompetenciji, by
maoc zatrudni¢ sie od razu po ukonczeniu szkoty i wykonywac scisle okreslone
czynnosci zawodowe. Kluczowym przedmiotem w takich szkotach z zatozenia sa
praktyki zawodowe. Na pytanie ,,Czy do tej pory miates/as w szkole praktyki
zawodowe?” prawie 70% uczniéw odpowiedziato twierdzaco, nieco ponad 1/3

odpowiedziato przeczaco.

m tak = nie

Wykres 57. Odbywanie praktyk zawodowych w szkotach (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

wszkole |G 2.5
w zaktadzie pracy |, 72,1

winnym miejscu | N 8.3
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0

Wykres 58. Miejsce odbywania praktyk (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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48,4
49,6

klasa pierwsza
4,9

klasa druga 93,4

4,6

21,2
klasa trzecia 83,2
1,8

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

B wszkole M wzaktadzie pracy w innym miejscu

Wykres 59. Miejsce odbywania praktyk zawodowych a klasa szkolna w szkole branzowej | stopnia (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

90,7
klasa pierwsza 10,3
2,1
67,9
klasa druga 22,1
12,5
10,6
klasa trzecia 80,4
16,1
5,1
klasa czwarta 92,3
8,7
8,2
klasa pigta 88,5
10,2

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0 100,0

B wszkole M w zaktadzie pracy w innym miejscu

Wykres 60. Miejsce odbywania praktyk zawodowych a klasa szkolna w technikum (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Z wykresow 49, 50, 51 wynika, ze w poczgtkowych klasach (w szkole branzowej w
pierwszej klasie, w technikach w klasie pierwszej i drugiej) praktyki odbywaja sie na ogét
w szkole. W klasach starszych przewazajg praktyki w zaktadach pracy. Praktyki w innych
miejscach niz szkota i zaktad pracy odbywaja sie sporadycznie. W szkotach branzowych
uczniowie juz w pierwszej klasie odbywajg praktyki zawodowe w zaktadzie pracy
czesciej niz mato miejsce w technikach.

Wykres 53 przedstawia opinie uczniéw na temat odbywanych praktyk zawodowych.
Uczniowie w najwiekszym stopniu zgodzili sie z twierdzeniem, ze praktyki zawodowe
pozwalajg poznaé srodowisko pracy. Tak uwaza 80,9% respondentdéw. Niecate 7% nie
zgadza sie z tym twierdzeniem. Prawie 74% uczniéw uwaza, ze praktyki zawodowe
pozwalajg poznaé procedury istniejgce w zaktadach pracy, a 62,9% uczniéw jest
przekonanych, ze zwiekszajg szanse na zatrudnienie w danej firmie. Nieco ponad 1/3
badanych uwaza, ze praktyki trwajg za krétko, a 44,4% uwaza, ze praktykanci dostajg
mato istotne zadania. Z twierdzeniem, ze praktykantom ogranicza sie dostep do
nowoczesnych technologii zgodzito sie 36,2% respondentéw, 34,8% z twierdzeniem, ze
stanowig dodatkowe Zrdodto dochodu. Prawie 55% ucznidw jest przekonanych, ze na
praktykach mozna sie wiele nauczy¢ (jedynie niecate 20% wskazato, ze na praktykach
nie mozna sie niczego nauczyc). Dla lepszej przejrzystosci w czytaniu wynikéw badan
pokazane powyzej odsetki stanowig zsumowane odpowiedzi twierdzace (zdecydowanie

sie zgadzam, raczej sie zgadzam).
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54,5
na praktykach nie mozna sie niczego nauczy¢ - 24,3
19,2
) ) o 43,7
praktyki stanowig dodatkowe zrodto dochodu 21,6
34,8

praktykantom ogranicza sie dostep do
nowoczesnych technologii

praktyki pozwalajg poznac procedury
istniejgce w zaktadach pracy

73,4
praktykanci dostajg mato istotne zadania
praktyki zwiekszajg szanse na zatrudnienie w
danej firmie
praktyki trwaja za krétko
) ) o ) 6,9
praktyki pozwalajg poznac¢ srodowisko pracy 12,1
80,9

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0 90,0

nie zgadzam sie H ani sie zgadzam ani nie zgadzam W zgadzam sie

Wykres 61. Opinie na temat praktyk zawodowych w oparciu o wtasne doswiadczenia (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Na oceny wystawione praktykom zawodowym przez ucznidéw majg wptyw nastepujace
zmienne niezalezne: typ szkoty, klasa i sytuacja finansowa rodziny. P

WSsrod ucznidéw technikum zauwazono wiekszy odsetek uczniéw niz w szkoty branzowej
uznajacych, ze praktyki zawodowe trwajg zbyt krétko (odpowiednio 40,9%; 24,7%).
Potowa uczniéw technikum jest przekonana, ze praktykanci dostajg mato istotne
zadania. Wsrdd uczniow szkoty branzowej jedynie co trzeci zgadza sie z tym
twierdzeniem. Podobnie z oceng dostepu na praktykach do nowych technologii. Wsrod
uczniow technikum 46,2% uwaza, ze nie sg dopuszczani do nowych technologii, wsréd

uczniéw szkoty branzowej tak uwazajgcych jest 36,6%. Natomiast wsrdd uczniow szkoty
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branzowej 43,7% uwaza, ze praktyki sg dla nich dodatkowym zrédtem dochodu, a
jedynie nieco ponad 15% uczniéw technikum ocenia ta mozliwos$é jako wazna.

Klasa roznicuje niektére sposrod badanych aspektow praktyk. Uczniowie pierwszej
klasy szkoty branzowej uwazajg, ze praktyki trwajg za krétko (29,6%), podczas, gdy
jedynie 20,3% uczniéw klasy trzeciej tak mysli. Nieco ponad 27% ucznidéw szkoty
branzowej uwaza, ze na praktykach dostajg mato istotne zadania. Juz w trzeciej klasie
prawie potowa uczniéw tak uwaza. Mozna przypuszczaé, ze oczekiwali bardziej
ztozonych zadan, tym bardziej, ze czeka ich egzamin. Poza tym przez kilka lat szkoty
zdobyli juz wiedze i chcieliby jg wykorzystac i testowac, a nie wykonywac proste
czynnosci. Podobng prawidtowos$¢ odnotowano wsrdd uczniéw technikum. Prawie 30%
sposrod ucznidw klas pierwszych uwaza, ze dostajg mato istotne zadania, a w piagte;j
klasie technikum az prawie 60% jest takiego zdania o praktykach. Zmniejsza sie
natomiast odsetek uczniéw uwazajgcych, ze praktyki sg Zrodtem dodatkowego zarobku
(odpowiednio w pierwszej klasie 36,1%; 22,8%). Zmniejsza sie rowniez odsetek uczniow
uwazajgcych, ze na praktykach nie mozna sie niczego nauczyé (23,7; 16,5%).

Wsréd uczniow, ktdrzy maja srednig ocen ponizej 3,0 wystepuje wiekszy odsetek
uczniéw przekonanych, ze praktyki stanowig dodatkowe zrédto dochodu (prawie
potowa ucznidw stabszych ma takie przekonanie, podczas, gdy 34,2% ucznidw ze
Srednig powyzej 4,0). Ws$réd ucznidow okreslajgcych sytuacje finansowa swojego
gospodarstwa domowego jako ztg czesciej nizwsrdd ucznidw okreslajacych swoja
sytuacje jako dobrg wystepuja bardziej krytyczne uwagi dotyczace praktyk. Potowa z
nich uwaza, ze praktyki trwajg za krétko i ze praktykantom ogranicza sie dostep do
nowych technologii a 36,8% uwaza, ze nie mozna sie w ich trakcie niczego nauczyc.
WSsrod ucznidw okreslajgcych swojg sytuacje materialng jako dobra te odsetki
ksztattujg sie nastepujaco: 34,4%; 34,4%; 16,2%. Z danych wynika réwniez, ze dla os6b
o gorszej sytuacji materialnej wazne jest, ze na praktykach mozna ,,dorobié¢”. Tak uwaza

prawie potowa z nich, a jedynie co trzeci uczen o dobrej sytuacji materialnej.
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Prawie 55% uczniéw niezadowolonych ze szkoty i 87,3% uczniéw zadowolonych ze
szkoty uwaza, ze praktyki pozwalajg poznaé sSrodowisko pracy (réznica 32pp). Z kolei
36,3% uczniow zadowolonych i 16,4% niezadowolonych uwaza, ze nie mozna sie na
praktykach niczego nauczy¢ (réznica 19,9 pp.). Podobnie jest z korelacjg miedzy
zadowoleniem z zycia a ocenami praktyk. Osoby bardziej niezadowolone maja

sktonnos¢ do bardziej negatywnych opinii o praktykach.

Analiza postaw uczniow szkot zawodowych wobec idei lifelong learning

Idea lifelong learning w swej istocie kierowana jest do wszystkich uczestnikéw zycia
spotecznego. Zycie w spoteczenstwie wiedzy, spoteczenstwie informacyjnym,
postindustrialnym, charakteryzujgcym sie przyspieszeniem technologicznym i
kumulacjg wiedzy i informacji wymaga od nas ciggtego uczenia sie. Badani uczniowie,
aktywnie uczestniczgcy w procesie edukacji formalnej, za kilka lat z tego systemu
wyjda. Aby mdc skutecznie realizowac proces LLL potrzebne sg umiejetnosci, gotowos¢
na wyzwania zwigzane z ciggtym przyswajaniem nowym umiejetnosci oraz realizowane
na wczesniejszych etapach rézne dziatania wpisujgce sie w edukacje nieformalna.
Postawy badanych uczniéw wobec wyzwan wspoétczesnego sSwiata i gotowosci do

uczenia sie przez cate zycie obrazuje kilka testowanych stwierdzen.
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Nauka konczy sie wraz z ostatnig klasa szkoty lub 52,2
uczelni. Nie ma potrzeby, aby uczy¢ sie przez cate 27,4
zycie 20,4

Sztuczna inteligencja to przyszto$¢ nie ma sensu
uczy¢ sie przez cate zycie nowych rzeczy

28,2

Wiedza jest dostepna w internecie, nie ma potrzeby,
aby ciagle sie uczyc¢

Ludzie lepiej wyksztatceni maja ciekawsze zycie

Samodzielne uczenie sie jest najwazniejsza ze
wszystkich umiejetnosci

58,1
, . . .. 14,8
Wspotczesny cztowiek musi uczyc sie przez cate 26.4
zycie, bo inaczej przestanie rozumie¢ swiat - 588
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Wykres 62. Postawy wobec uczenia sie przez cate zycie (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Dane na wykresie 53 obrazujg gotowos$¢ mtodych ludzi na wyzwania wspoétczesnego
Swiata oraz rozumienie potrzeby uczenia sie przez cate zycie. W badaniu

zaproponowano ustosunkowanie sie badanych wobec kilku twierdzen.

o KRAJOWY ; Sfinansowane przez e,
é PLAN gcz)lesckzal::.m;l::":)lIta Unie Europejska I\
=~ ODBUDOWY - NextGenerationEU £

88

U
-~
BT



INSTYTUT . .
SOCJOLOGII projektKPO@is.uz.zgora.pl I

UNIWERSYTET WWW.IS.UI.ZEOI’&.D'
ZIELONOGORSKI tel.: l:+d-868]| 328-31-10 .
kom.: (+48) 789-44-20-16

Najwiecej aprobaty (ponad 58% wskazan) zyskaty stwierdzenia dotyczace
samodzielnosci ksztatcenia oraz potrzeby uczenia sie, by sprosta¢ wymaganiom
dzisiejszego swiata. Wskazuje to na rozumienie mechanizmow wspotczesnych zmian.
Te dwa stwierdzenia, z ktérymi zgadza sie najwiecej badanych ucznidéw, nie sg
zréznicowane ani przez typ szkoty (zardwno uczniowie szkoty branzowej jak i technikum
w hajwiekszym stopniu zgadzali sie z tymi dwoma sgdami), ani powiat czy wielko$¢é
miejscowosci, nie réznicuje tych wskazan znacznie takze pte¢ (nieznaczna przewaga
badanych uczniéw w akceptacji analizowanych stwierdzen). Znamienne jest, iz
akceptacja dla wskazanych stwierdzen znacznie wrasta u uczniéw ostatnich klas.

W zmiennej, ktdrg okreslono jako zadowolenie ze szkoty mozna zauwazy¢, iz nadal
akceptacja dla analizowanych stwierdzen jest najwyzsza, jednak zgode ze
stwierdzeniem “Wspoétczesny cztowiek musi uczyé¢ sie przez cate zycie, bo inaczej
przestanie rozumie¢ swiat” wskazato nieco ponad 61% uczniéw zadowolonych, i
niespetna 48% ucznidw niezadowolonych ze szkoty. Drugie najwyzej lokowane
stwierdzenia (w akceptacji) - “Samodzielne uczenie sie jest jedng z najwazniejszych
umiejetnosci” takze wykazuje istotng réznice. Z tym zdaniem zgadzato sie 59,5%
uczniéw zadowolonych ze szkoty i 49% ucznidw niezadowolonych ze szkoty. Zatem
mozna wywnioskowac, iz zadowoleni z doswiadczen edukacji formalnej uczniowie
moga w przysztosci wykazywac wiekszg cheé uczenia sie i rozumienia swiata, juz poza
systemem edukacji formalnej.

Najwiecej badanych uczniéw (ponad potowa) nie zgadzata sie z opinig, ze “Nauka
konczy sie wraz z ostatnig klasg szkoty lub uczelni. Nie ma potrzeby, aby uczy¢ sie przez
cate zycie”. Mozna wiec wnioskowac, iz jedynie potowa badanych uczniéw docenia idee
LLL. W tym aspekcie réznicujgcag zmienng okazat sie typ szkoty - 57% badanych uczniéw
technikéw nie zgadzato sie z tym stwierdzeniem, podczas gdy uczniowie szkoty
branzowej - juz tylko w 38% co prowadzi do wniosku, iz to uczniowie technikum sag
bardziej przychylni idei LLL. Interesujgcg zmienng w tej analizie okazat sie powiat.

Analizujgc postawy badanych uczniéw wobec testowanego stwierdzenia (“Nauka

KRAJOWY . Sfinansowane przez
_ﬁ PLAN Rzeczpospolita Unie Europejska

=m_ ODBUDOWY - Rolska NextGenerationEU
89




~ SOCJOLOGII projektKPO@is.uz.zgora.pl

UNIWERSYTET www.is.uz.zgora.pl
ZIELONOGORSKI tel.: (+4868) 328-31-10 =
kom.: (+48) 789-44-20-16

. INSTYTUT
il

konczy sie wraz z ostatnig klasg szkoty lub uczelni. Nie ma potrzeby, aby uczy¢ sie przez
cate zycie”) - lokujgce sie na dwdch biegunach, mozna wskazaé, iz to uczniowie z
powiatu zielonogdrskiego wykazywali w najwiekszym stopniu krytyczng postawe wobec
testowanego stwierdzenia. Ponad 73% badanych nie zgadzato sie z nim, podczas gdy
niespetna 40% ucznidw z powiatu nowosolskiego wykazato analogiczng postawe
(najnizsze wskazania). Warto przyjrzec sie takze postawom badanych uczniéw wobec
Al. Testowane zdanie “Sztuczna inteligencja to przysztosé. Nie ma sensu uczy¢ sie przez
cate zycie nowych rzeczy” wpisuje sie w aktualne przemiany, stoi bowiem przed kolejng
rewolucja, ktéra w sposdb istotny wptynie na wiele aspektdw naszego zycia. Jak jej role
w procesie LLL postrzegaja badani? Na uwage zastuguje w tej analizie podobna liczba
wskazan na postawy odrzucajgce to stwierdzenie (36,8%), jak i brak okreslonego
stanowiska (35%), co mozna ttumaczy¢ niepewnoscig i lekiem wobec przysztych
skutkéw najnowszych technologii Al. Sposrdd wielu zmiennych, istotnie réznicujaca
okazata sie w tym zakresie sytuacja finansowa badanych uczniéw. Akceptacja dla tego
stwierdzenia wyzsza byta u ucznioéw, ktérzy wskazywali na ztg sytuacje materialng
(48,7%) w stosunku do ucznidw, ktérzy wskazywali na dobrg sytuacje materialng
(26,7%) oraz czesciej wsrdd badanych uczniéw (33,6%) niz uczennic (21,8%).
Analizowane powyzej stwierdzenia dajg nam pewien oglad postaw badanych uczniéw
wobec Idei LLL. Ale w badaniu pytano takze o pewne dziatania, ktore stanowia
podstawe do realizowania zatozen LLL, juz po zakonczeniu edukacji formalnej.
Zapytano o pewne czynnosci (gtownie ulokowane w kategorii czasu wolnego), ktére
wpisuja sie w szeroko rozumiane dziatania poznawcze, rozwijajgce réznego rodzaju

umiejetnosci, samorozwdj, hobby.
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Wykres 63. Deklaracje uczniéw o posiadaniu jakiegos hobby (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Ponad 73% badanych uczniéw wskazato, ze ma jakies hobby (zsumowane odpowiedzi
zdecydowanie tak i raczej tak). Czesciej sg to chtopcy (ponad 47% wskazan) niz
dziewczeta (nieco ponad 35%) oraz uczniowie i uczennice z wysoka $rednig (46,7% do
36,9% uczniow z niskg srednig). Badani niezadowoleni z zycia niemal dwukrotnie
rzadziej deklarowali sie jako posiadajacy hobby (26,3% niezadowolonych z zycia do
43,4% zadowolonych). Mozna zatem wnioskowag, iz rozwijanie wtasnych
zainteresowan wptywa pozytywnie na kondycje psychofizyczng mtodych ludzi, dajgc im
pola do samorealizacji i budowania sieci spotecznych opartych na wspélnych pasjach.
Z drugiej strony nalezy rozwazyc¢ hipoteze, ze jednostki bardziej zadowolone ze swojego
zycia czesciej beda sktonne poszukiwaé nowych obszardw swojej aktywnosci (hobby).
Ponad 30% os6b okreslajgcych sie jako hobbysci spotyka sie nieformalnie zinnymi i
rozmawia na tematy zwigzane z naszym hobby (czes$ciej badani chtopcy niz dziewczeta:
38,6% chtopcow, 22,7% dziewczat). Blisko 50% hobbystéw pogtebia swojg wiedze w
tym zakresie czytajac, ogladajac i stuchajgc réznego rodzaju przekazéw.

W zatozeniu wyksztalcenie pewnych nawykéw i wtasne zainteresowania mogg w

przysztosci generowac¢ samoksztatcenie i rozwéj w ramach idei LLL.
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Wykres 64. Formy edukacji nieformalnej realizowane w czasie wolnym (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Jak wskazuja dane na wykresie 55 najwiekszg aktywnos¢ (zsumowane odpowiedzi
bardzo czesto i czesto) uczniowie wykazujg w niektérych dziataniach w sieci, ktére maja
charakter bardziej rozrywkowy: sledzenie kanatéw tematyczne np. na YouTube - 56,3%,
graw gry rpgiinne — 48,1%, aktywnos¢ na portalach spotecznosciowych - 46,4%
Wysokie wskazanie (zsumowane odpowiedzi bardzo czesto i czesto) mamy takze w
kategorii: “przegladam strony internetowe, aby czegos sie dowiedzie¢ “- 55,4%.
Dziatania te wpisuja sie juz w funkcje poznawczg. Kolejne dziatania ((zsumowane
odpowiedzi bardzo czesto i czesto): czytam ksigzki, artykuty, blogi itp. — 29%, ogladam
wiadomosciiinformacje z kraju i ze $wiata - 27,6%, gram w gry umystowe i logiczne
(krzyzowki, sudoku, tamigtéwki) — 25,8%, poszukuje w rédznych zrédtach tresci
popularnonaukowych - 25,2%, dyskutuje na ré6zne tematy w internecie — 23,9%,
stucham podcastéw tematycznych — 22,9%, ogladam teleturnieje — 16,1%, prowadze
podcast, strone internetowa, bloga, itp. - 10,2%

Istotnie réznicujgca analizowane zachowania jest pteé¢. Badane uczennice czesciegj
czytajg ksigzki (odpowiedz bardzo czesto 21,7% do 8,8% wskazan ucznidw), ale takze
czesciej sg aktywne na portalach spotecznosciowych (odpowiedz bardzo czesto 32,4%
do 17,4% wskazan uczniéw).

W zestawie zaproponowanych dziatan mieszczg sie takie, ktore realizowane za
posrednictwem sieci bezposrednio taczg sie z uczeniem, realizujg funkcje poznawcza.
We wskazaniach badanych ucznidow nie cieszyty sie one duzym zainteresowaniem
(odpowiedz bardzo czesto). Jednakze najmniej wskazan w kategorii bardzo czesto miaty
tradycyjne formy zwigzane z nieformalnym uczeniem sie, ktére w pdzniejszych fazach
zycia moze by¢ jedynym obszarem samoksztatcenia i rozwoju: to popularne w starszych
kategoriach wiekowych ogladanie teleturniejow (7,1%), ogladanie wiadomosci z kraju i
ze swiata (12,1%), czytanie ksigzek, artykutow (14,7%).

Ten katalog czynnosci odnosi sie zaréwno do praktyk tradycyjnych (takze

uwzgledniajgcych tradycyjne mass media) jak i praktyk realizowanych za

’\- gmowv Rzeczpospolita Sﬁnf}:,isg\gi:.fp':ﬁ; :_;“ ' t"
=m_- ODBUDOWY - Rolska NextGenerationEU QO

93



INSTYTUT . ,
rojektKPO®@is.uz.zgora.pl
sugg;?ghg_s" ’ l1..-.|"u\."..l|.r.is..u:t.zgc}rag.pznl ’ I

kom.: (+48) 789-44-20-16

posrednictwem nowych medidéw. Ich czestotliwosc¢ realizacji jest takze uwarunkowana
innymi czynnikami, ktére jako zmienne uwzgledniono w badaniach.

Istotnym elementem samorozwoju, samoksztatcenia jest hobby, ktore rozwijane moze
stanowié w przysztosci platforme aktywnosci poznawczej. Czynnosci i dziatania
realizowane przez badanych uczniéw, poza dziataniami w obrebie edukacji formalnej, a
wpisujace sie w edukacje pozaformalng (nie podnoszaca poziomu ksztatcenia a

poszerzajgcg kompetencje i umiejetnosci) sg takze elementem szerokiego procesu LLL.

ogladanie tresci edukacyjnych w serwisach
internetowych
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I 60,8
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Wykres 65. Czas wolny i dziatania multiedukacyjne (edukacja pozaformalna i nieformalna)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Dane na wykresie 56 obrazujg wiele dziatan, ktére mtodzi ludzie realizujg poza szkota, w
czasie wolnym, wpisujac sie takze w ksztatcenie pozaformalne i nieformalne (takze w
ramach instytuciji).

Najczesciej wskazywane jest ogladanie tresci edukacyjnych w serwisach internetowych
(60,8%). Z jednej strony mozemy uznac to za element edukacji nieformalnej, z drugiej
zas, gdy ma to znamiona webinaridéw, szkolen prowadzonych przez ekspertow
(niekoniecznie konczacych sie certyfikatami) — moga to by¢ dziatania w obrebie edukaciji
pozaformalnej.

Kolejne aktywnosci to udziat w réznorodnych kursach i szkoleniach (po zsumowaniu
form stacjonarnych i niestacjonarnych to 59,6% odpowiedzi). Nastepnie mtodzi badani
wskazali udziat w zajeciach sportowych (55,6%), udziat w grach symulacyjnych (45,7%),
czytanie ksigzek, magazynéw lub innych materiatdow drukowanych (45,5%), ogladanie
programow edukacyjnych w tv (39,7%), udziat w dyskusjach w grupach tematycznych,
hobbystycznych (38,8%), odwiedzanie muzedéw, wystaw, galerii sztuki (35,4%), udziat w
zajeciach warsztatowych (34,6%), udziat w wolontariacie lub pracy charytatywnej
(29,7%), udziat w spotkaniach klubdow zainteresowan i hobbystycznych (25,4%), udziat
w wyktadach otwartych, seminariach, itp. (18,7%).

Analizowane dziatania wpisujg sie w czas wolny badanych uczniéw — a tam poza
aktywnoscig edukacyjng, poznawczg — mamy takze dziatania o charakterze
rozrywkowym, ktére jednak w swej istocie moga byc¢ takze elementem edukacji
nieformalnej, np. (45,5% - czytanie ksigzek, magazyndw lub innych materiatéw
drukowanych).

Na uwage zastuguje fakt, iz najpopularniejsza czynnos¢ - ogladanie tresci edukacyjnych
w serwisach internetowych jest wyraznie zr6znicowana ze wzgledu na typ szkoty.
Uczniowie szkoty branzowej znacznie rzadziej wskazywali ten typ dziatania (48 %) w
stosunku do uczniéw technikum (64,6%). Z kolei udziat w zajeciach sportowych jest
chetniej realizowany przez chtopcow (62,6%) niz dziewczeta (46,9%). Badane

dziewczeta tez znacznie czesciej czytajg (58,5%) niz chtopcy (35,0%). Oba te
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réznicujgce wskazania wpisuja sie w tendencje ogdlnopolskie. Interesujacym jest takze
fakt, iz dziatanie edukacyjne - udziat w wyktadach otwartych, seminariach, itp. nie jest
zroznicowane przez zmienng wielkosci miejscowosci (jedynie 2% réznicy we
wskazaniach miedzy wsig i miastem). W omawianych zakresach na uwage zastuguje
takze zmienna sytuacja finansowa. Uczniowie okreslajacy sytuacje finansowa swojej
rodziny jako ztg znacznie czesciej brali udziat w szkoleniach stacjonarnych i online niz
uczniowie o dobrej czy $redniej sytuaciji.

Nalezy jednak mie¢ na wzgledzie, iz kursy i szkolenia, w ktdérych biorg udziat mtodzi
ludzie maja rézna range. ZapytaliSmy o ukonczone kursy (w przedziale ostatniego roku),
potwierdzone certyfikatem/dyplomem/swiadectwem. Ponad 76% badanych nie
wskazato takiego dziatania. Kilka zmiennych w istotny sposob réznicowato te
odpowiedzi. Niewielkie r6znice mozna byto zauwazy¢ na korzy¢ chtopcéw (26,7% do
21,1% u dziewczat) oraz uczniéw z wysoka srednig (27,5% wskazan w poréwnaniu do
stabszych uczniéw -19,5%). Istotne réznice dotyczyty oséb o réznej sytuacji finansowe;.
To uczniowie charakteryzujgcy swoja sytuacje jako ztg ponad dwukrotnie czesciej
wskazywali wybor tej aktywnosci (nieco ponad 44% w stosunku do uczniéw o dobrej
sytuacji—21,7%). Podobnie uczniowie niezadowoleni ze szkoty znacznie czesciegj
konczyli takie kursy (30,2%) w stosunku do tych zadowolonych (21,8%).

Proces ciggtego uczenia sie wymaga, obok dziatan nieplanowanych, spontanicznych,
bezwiednych (edukacja nieformalna) takze dziatan zaplanowanych, wpisujgcych sie w
okreslong faze zycia i potrzebami z nig zwigzanymi. Dlatego tez pytajac o udziatw
réoznych formach edukacji pozaformalnej wazna jest nie tylko informacja, co udato sie

zrealizowad, ale takze jaka jest skala niepowodzen, niedokonczonych projektéw,

planéw.
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Ocena doradztwa zawodowego w procesie podejmowania decyzji

edukacyjnych

Doradcy zawodowi w systemie edukacyjnym stanowig bardzo wazny podmiot,
pomagaja w wyborze takiej sciezki edukacyjno-zawodowej, ktdra daje szanse uczniom
na uwzglednienie wtasnych potencjatow i potagczenie ich z odpowiednig Sciezka
edukacyjna i rynkiem pracy.

Analiza rynku pracy i preferencji uczniow powinna sie odbywac¢ na wczesnym etapie
edukacji tak, aby uczniowie przed podjeciem decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia
mieli dostep do szerokich informacji na temat zawodow, mozliwosci ksztatcenia i
zapotrzebowania lokalnego rynku pracy.

Do korzystania z pomocy doradcy zawodowego chociaz raz w swoim zyciu przyznaje sie
niespetna jedna trzecia badanych uczniéw szkét zawodowych wojewddztwa lubuskiego.
Uzyskane wyniki wskazujg na powazny kryzys roli doradztwa zawodowego nie tylko w
szkotach branzowych i technikach, ale takze w szkotach podstawowych. Nawet jesli
uczniowie mieli jakikolwiek kontakt z doradcami zawodowymi w trakcie zaje¢ w szkole
podstawowej, gimnazjum czy na obecnym etapie ksztatcenia zawodowego, to dla

ponad 70% badanych zdarzenia te byty na tyle incydentalne, ze o nich nie pamietaja.

70,5

m tak = nie

Wykres 66. Korzystanie z pomocy doradcy zawodowego (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wiedza, ktdérag uzyskaliSmy od ucznidéw na tematich relacji zdoradcami zawodowymi
odnosi sie tylko do tych badanych, ktérzy zadeklarowali, ze przynajmniej raz w zyciu z
takiej pomocy korzystali. Nieco czesciej sg to uczniowie szkét branzowych | stopnia
(32,5%) niz technikow (28,2%).

Z pomocy doradcy zawodowego czesciej korzystajg kobiety (34,1%) niz mezczyzni

(25,7%). A takze ci uczniowie, ktdrzy uzyskujg lepsze oceny.

80,0 74,3
65,9
60,0
40,0 34,1
25,7
0,0
mezczyzna kobieta
W tak Mnie

Wykres 67. Korzystanie z pomocy doradcy zawodowego a pteé (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 68. Korzystanie z pomocy doradcy zawodowego a srednia ocen (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Mimo, ze uczniowie najczesciej nie maja wsparcia doradcow zawodowych, to ci, ktorzy
je uzyskujg oceniajg je jako przydatne (suma odpowiedzi bardzo lub raczej przydatne -
70,7%). Oceny negatywne zdarzaja sie sporadycznie stanowigc w sumie 7,5%, nieco
ponad jedna pigta badanych udzielita odpowiedzi, ze pomoc doradcy zawodowego byta

»ani przydatna, ani nieprzydatna”.
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Wykres 69. Ocena przydatnosci pomocy doradcy zawodowego (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Pomoc doradcéw zawodowych lepiej oceniajg uczniowie szkét branzowych | stopnia niz
technikéw. Niemal 18% wiecej ocen zdecydowanie pozytywnych odnotowujemy w tej
wtasnie kategorii badanych, wyraznie rzadziej w ich przypadku pojawiaja sie takze oceny

labilne i negatywne.
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Wykres 70. Ocena przydatnosci pomocy doradcy zawodowego a typ szkoty (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Zauwazamy takze, ze pomoc doradcéw zawodowych jest najlepiej oceniana na
poczatku edukacji w szkole branzowe;j (I klasa — 80,0%) i na jej koncu (Il klasa — 95,1%).
Podobng prawidtowos$¢ zauwazamy w klasach technikow, jednak tutaj réznice nie sg az

tak wyrazne.
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Wykres 71. Ocena przydatnosci pomocy doradcy zawodowego a klasa w szkole branzowej | stopnia (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Najbardziej popularng forma zajeé z doradcg zawodowym sg warsztaty w grupach
(56,5%). Wydaje sie, ze taki sposéb komunikowania sie z uczniami moze by¢ dla nich
bardzo atrakcyjny, nie daje jednak mozliwos$ci wnikliwej analizy potencjatéw i zdolnosci,
a takze planowania sciezek edukacyjno-zawodowych konkretnych uczniéw.
Indywidualne spotkania z doradcami zawodowymi odbyto 27,5% uczniéw, ktdrzy
przynajmniej raz w swoim zyciu mieli kontakt z doradcami. Zdecydowanie rzadziej
uczniowie uczestniczg w wyktadach i prelekcjach (16,9%) a takze targach edukacyjnych
i targach pracy (13,6%). Zupetnie marginalne sg wizyty w zaktadach pracy, biurach

karier czy urzedach pracy (5,0%).
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Wykres 72. Formy zaje¢ z doradca zawodowym (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Formy pracy z doradcami rdznig sie w zaleznosci od typu szkoty, uczniowie szkot
branzowych | stopnia (37,0%) czesciej niz uczniowie technikow (22,4%) uczestniczg w
indywidualnych spotkaniach i rzadziej we wszystkich innych formach grupowych
(zajeciach warsztatowych, wyktadach, prelekcjach, targach edukacyjnych i targach

pracy).

indywidualne spotkania z doradcg zawodowym m 37,0
zajecia warsztatowe wgrupach G0 ) |
wytady, pretekcie NEEO2ee 50

wizyty w zaktadach pracy, biurach karier, urzedzie 3

uczetnictwo w targach edukacyjnych, targach pracy m 15.6

inna forma m 12,5
0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

W branzowa | stopnia  mtechnikum

Wykres 73. Formy zaje¢ z doradca zawodowym a typ szkoty (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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W obu typach szkét widoczna jest prawidtowosc¢ polegajgca na tym, ze im starsza klasa,
tym czesciej uczniowie biorg udziat w indywidualnych spotkaniach z doradcami.

W badanych szkotach branzowych wskazania uczacych sie w trzeciej klasie (55,0%) sa
ponad dwukrotnie wyzsze niz pierwszoklasistow (26,1%). Réznica pomiedzy uczacymi
sie w pierwszych (17,3%) i pigtych klasach (28,3%) widoczna jest takze w technikum w
tym przypadku wynosi 11%. Taka logika organizacji zaje¢ zwigzanych z podejmowaniem
dalszego ksztatcenia lub pracy moze wydawa¢ sie wtasciwa. Im blizej decyzji o wyborze
kolejnego etapu ksztatcenia lub pracy tym bardziej potrzebna jest fachowa pomoc w
podjeciu dobrej decyzji. Jednak praca doradcéw z uczniami przez caty czas ksztatcenia
w technikach i szkotach branzowych pozwala na odkrycie potencjatéw uczniow i

zapoznanie ich z mozliwos$ciami dalszej edukacji lub pracy zawodowe;j.

26.1
indywidualne spotkania z doradcg zawodowym 42,3

55,0

51,1
zajecia warsztatowe w grupach m

37,5
10,9
wyktady, prelekcje r5,810 0

wizyty w zaktadach pracy, Biurach Karier, r1 3,3
Urzedzie Pracy 735

uczetnictwo w targach edukacyjnych, targach
pracy 5,0

©

Y

0o
©
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l
w

15,4
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mklasal mklasall klasa lll

Wykres 74. Formy zaje¢ z doradcg zawodowym a klasa w szkole branzowej | stopnia (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
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Wykres 75. Formy zaje¢ z doradcg zawodowym a klasa w technikum (%)

Zrédto: opracowanie wtasne
Najczesciej uzyskiwana od doradcow zawodowych pomoc dotyczyta informacji o
zawodach (38,9%), wyboru kierunkéw dalszego ksztatcenia (38,3%) i lepszego poznania

Aoz,

wtasnych predyspozycji (36,0%). Nieco rzadziej uczniowie mogli sie dowiedzie¢ o
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ofercie edukacyjnej oferowanej przez szkoty w wojewoédztwie lubuskim (27,1%) i o
prawach rzadzacych rynkiem pracy (26,8%). Najrzadziej uczniowie mogli naby¢

niezwykle waznej umiejetnosci praktycznego poruszania sie po rynku pracy (12,5%).

informacji o zawodach

pomoc w wyborze kierunek dalszego ksztatcenia _ 38,3
o osonomen, saomotel samtoresonars - N
osobowych, zdolnosci, zainteresowan
informacja o ofercie szkot w wojewddztwach _ 27,1
informacje na temat rynku pracy i praw nim
I > :
rzgdzacych

nabycie praktycznych umiejetnosci poruszania sie _ 125
po rynku npracy ’

inne - 2,9
0,0 50 10,0 150 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

Wykres 76. Formy pomocy otrzymane od doradcy zawodowego (%)

Zrédto: opracowanie wtasne

Uzyskiwane formy pomocy od doradcéw zawodowych sa zréznicowane ze wzgledu na
typ szkoty, do ktérej uczeszczali uczniowie. Uczniowie technikéw (42,5%) znacznie
czesciej niz uczniowie szkét branzowych (26,8%) mogli uzyska¢ wiedze na temat swoich
predyspozycji osobowych i zdolnosci a takze naby¢ praktyczne umiejetnosci poruszania
sie po rynku pracy (technikum - 12,6%, branzowa - 2,9%). Uczniowie technikéw takze
czesciej uzyskiwali od doradcoéw zawodowych informacje o ofercie szkoti o

funkcjonowaniu rynku pracy, nieco rzadziej o wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i

zawodach.
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Podsumowanie
Bariery edukacyjne

Ponad potowa uczniéw (53,4%) musi dojezdza¢ do swoich szkét, nieco czesciej sg to
uczniowie technikéw (53,3%) niz szkoét branzowych (52,5%). Wysitek komunikacyjny
dotyka niemal wszystkich ucznidow pochodzacych ze wsi (93,7%) i maleje wraz z
wielkoscig miast z ktérych pochodzili badani uczniowie.

Niemal 60% badanych dojezdza do szkoty nie dtuzej niz 30 minut a ponad jedna trzecia z
nich (35,8%) powyzej 30 minut do godziny. Przy takich wskazaniach czasu dojazdu
(najczesciej Srodkami komunikacji publicznej) szkoty muszg byé usytuowane ,,blisko
domu”. Taka prawidtowosé dotyczgca wyboru najblizszej szkoty ogranicza mozliwosci
tych ucznidw, ktérzy pochodzg z peryferyjnie usytuowanych wsi, majg niewielkie
szanse, aby trafi¢ do najlepszych szkét w wojewddztwie.

O ograniczeniu mozliwosci wyboru szkét do najblizej usytuowanych swiadcza takze
niemal trzykrotnie rzadziej wskazywane dtuzsze dojazdy do szkoty (powyzej 1 godziny) ze
wsi i matych miast. Oznacza to zdecydowanie czestszy wybor szkoty usytuowanej
najblizej. Zyskujg ci uczniowie, ktérzy blisko swojego miejsca zamieszkania majg
wiekszg oferte edukacyjng na poziomie zawodowym i moga dokonywa¢é rzeczywistego
wyboru. Do takich powiatow nalezg grodzki i ziemski zielonogérski i gorzowski, zarski
czy nowosolski.

Waznym kryterium, ktére pokazuje zréznicowanie zwigzane z koniecznoscig dojazdu do
szkot jest sytuacja finansowa uczniow i ich rodzin. Uczniowie w ztej sytuacji finansowe;j
rzadziej dojezdzajg do swoich szkét. Gorsza sytuacja finansowa moze wiec by¢
definiowana jako bariera w realizacji sciezek edukacyjnych.

Brak wystarczajgcej ilosci czasu na nauke deklaruje 36,5% uczniéw, czesciej sg
uczniowie technikéw niz szkét branzowych.

Co trzeci badany (36,0% uczniéw) zadeklarowato, ze miato plany ukonczenia kursu lub

szkolenia w ciggu ostatniego roku, ale ostatecznie nie udato sie tego zrobic.
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Bardzo wyraznym czynnikiem zaniechania planowanych kursdw lub szkolen byta zta
sytuacja finansowa uczniéw, 60,0% badanych zadeklarowato, ze taka sytuacja w ich
przypadku miata miejsce. Waznym czynnikiem zaniechania kurséw lub szkolen byt

takze brak czasu (wymieniali go czesciej uczniowie technikéw niz szkét branzowych).

Aspiracje edukacyjne i zawodowe

Uczniowie szkot zawodowych (szkot branzowych | stopnia, i technikéw) posiadaja
umiarkowanie wysokie aspiracje edukacyjne. Jedynie co pigty uczen pragnie
kontynuowac¢ nauke. Sposrdd tych, ktérzy nie planujg dalszej nauki, ponad potowa nie
widzi sensu dalszej nauki i pragnie podjac¢ prace zarobkowag. Czes¢ sposréd nich
planuje podjaé prace, ewentualnie pdzniej doksztatcac sie.

Srednia ocen réznicuje plany edukacyjne i zawodowe w taki sposéb, ze wsréd uczniéw o
najwyzszej Sredniej ocen w ostatnim semestrze zdecydowanie wiecej jest osdb
chetnych na kontynuowanie nauki, ewentualnie tgczgcych nauke z praca.

Wsréd osoéb wskazujacych ztg sytuacje finansowa rodziny wystepuje zdecydowanie
najwiekszy odsetek osoéb planujacych podjecie pracy zawodowej po ukoriczeniu szkoty.
Wsréd osob posiadajgcych srednig i dobra sytuacje finansowg okoto 1/3 z nich nie
podjeta jeszcze decyzji co do swoich dalszych planéw edukacyjnych i zawodowych.
Mtodziez wiejska wykazuje mniejsze zdecydowanie w wyborze wtasnej drogi
edukacyjnej i zawodowej.

Nauka w technikum bardziej motywuje do dalszej nauki niz szkota branzowa. Uczniowie
szkoty branzowej w drugiej klasie majg wyzsze aspiracje edukacyjne niz potem w

trzeciej klasie. Swiadczy to o spadku poziomu aspiracji.
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Diagnoza potrzeb uczniéw dotyczacej ksztatcenia zawodowego

Nieco ponad 20% badanych uczniéw szkét branzowych i technikéw deklaruje cheé
kontynuowania nauki, 19,5% z nich zamierza taczy¢ nauke z praca a 23,4% pracowac
zawodowo. Pozostali nie majg sprecyzowanych planéw.

Gotowos¢ do kontynuowania nauki w réznych formach dotyczy okoto 40% badanych.
Uczniowie technikdéw nieco czesciej niz ich rowiesnicy ze szkoét branzowych cheag
kontynuowad nauke lub taczy¢ jg z pracg po zakoniczeniu obecnego etapu edukaciji. Ich
gotowos$¢ do kontynuowania nauki rosnie wraz z przechodzeniem do kolejnych klas.
Najnizsza jest w klasie |, a najwyzsza w klasie V.

Niewielki odsetek uczniow konczacych edukacje na poziomie szkoty branzowej |
stopnia decyduje sie na kontynuowanie nauki na Il stopniu. System edukacyjny oferuje
znacznie wiecej miejsc niz w rzeczywistosci jest uruchamianych. Brak zainteresowania
kontynuacja nauki moze wynika¢ z poziomu aspiracji uczniéw, ale takze z braku
systemowych rozwigzan promujgcych kontynuacje nauki. Che¢ kontynuowania nauki w
szkole branzowej | stopnia maleje wraz z przechodzeniem do kolejnych klas, najnizsza
jest w klasie lll.

Deklaracje dotyczgce checi kontynuowania nauki lub taczenia jej z pracg zawodowa
uwarunkowane sg kilkoma czynnikami. Do najbardziej istotnych nalezy miejsce
zamieszkania. Po raz kolejny w analizach fakt zamieszkiwania na wsi w najwiekszym
stopniu ogranicza mozliwosci dalszego ksztatcenia i rozwoju. Pozostate cechy
wptywajace na plany edukacyjne ucznidow szkoét zawodowych to: pte¢ (kobiety czesciegj
niz mezczyzni deklarujg kontynuacje nauki); uzyskiwane oceny (lepsi uczniowie czesciej
chca sie dalej ksztatci¢); typ szkoty (uczniowie technikdw nieco czesciej niz uczniowie

szkot branzowych deklarujg cheé kontynuacji nauki).
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Ponad 63% uczniéw chcacych kontynuowac nauke jest przekonana, ze uda sie zdoby¢
zawod, ktory zaplanowali w wojewddztwie lubuskim. Niemal jedna czwarta badanych
nie widzi takiej mozliwosci.

WSsrod tych, ktérzy chcg kontynuowaé nauke i zdoby¢ zawéd poza wojewddztwem
lubuskim sg czesciej uczniowie technikow niz szkét branzowych, kobiety, uzyskujacy
lepsze oceny i posiadajacy lepszg sytuacje finansowa. Gotowos¢ do migraciji
edukacyjnych poza wojewdédztwo lubuskie najczesciej dotyczy wiec lepszych uczniéow
(gtéwnie technikow), ktérzy beda w stanie podotaé kosztom utrzymania poza miejscem

zamieszkania.

Plany zyciowe i migracyjne

Cheé migracji wewnetrznych lub zagranicznych dotyczy niemal 70% badanych uczniéw
szkot zawodowych, 33,3% respondentdw chce pozostaé w swojej rodzinnej
miejscowosci, w innym miejscu wojewoédztwa lubuskiego chce mieszkaé 13,7% w
innym miejscu w Polsce 28,5% a za granicg niemal jedna czwarta badanych (24,5%).
Czesciej chcag migrowac uczniowie technikow (57,8%) niz szkét branzowych | stopnia
(40,2%), pochodzacy ze stolic wojewddztwa lubuskiego Gorzowa Wielkopolskiego i
Zielonej Gory (59,0%), niz miast do 50 tys. (53,8%) i wsi —(49,4%). Czesciej migrowaé
chca kobiety (57,7%) niz mezczyzni (49,0%), takze czesciej niezadowoleni ze swojego
zycia (niezadowoleni - 70,6%; ani zadowoleni, ani niezadowoleni 59,2%; zadowolenie -
50,0%) i niezadowoleni ze swojej szkoty (niezadowoleni — 64,0%; ani zadowoleni, ani
niezadowoleni - 58,9%.

Dla uczniow szkot zawodowych mozliwos¢ znalezienia pracy po skonczeniu edukaciji
jestjedna z wazniejszych przestanek do przyjmowania strategii migracyjnych. Zich
deklaracji wynika, ze najtrudniej prace bedzie znalez¢ blisko miejsca zamieszkania a

najtatwiej w innych regionach Polski i za granica.
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Deklaracje dotyczgce mozliwosci znalezienia pracy sg uzaleznione od typu szkoty,
uczniowie szkot branzowych deklaruja, ze tatwiej bedzie im znalez¢ prace w wyuczonym
zawodzie blizej miejsca zamieszkania (miejscowos$¢ zamieszkania, powiat,
wojewodztwo lubuskie), uczniowie technikum czesciej wskazujg inne obszary Polski
poza wojewoddztwem lubuskim lub zagranice.

tatwosc¢ znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie w miejscowosci zamieszkania jest
takze uwarunkowana powiatem zamieszkania. Najbardziej optymistyczni sg uczniowie
pochodzacy z powiatow grodzkich i ziemskich Zielona Géra i Gorzow Wielkopolski a
takze powiatu nowosolskiego, zarskiego i stubickiego.

Waznym czynnikiem determinujacym odpowiedzi dotyczgce znalezienia pracy w
wyuczonym zawodzie jest sytuacja finansowa rodzin. Im gorsze oceny wtasnej sytuacji
finansowej, tym czesciej wskazywana jest miejscowosc¢ i powiat zamieszkania jako te, w
ktérych bedzie tatwiej znalezé prace. Z kolei osoby lepiej sytuowane finansowo
wskazujg czesciej bardziej oddalone miejscowosci wojewoddztwa lubuskiego (poza
powiatem), poza wojewodztwem lubuskim i poza Polska. Tak ksztattujgce sie
przekonania ucznidow o znalezieniu pracy sugeruja, ze plany migracyjne powigzane sg z
sytuacjg materialng.

Uzyskane dane informujg o niedopasowaniu systemu edukacji zawodowej do potrzeb
rynku pracy. Ksztatcgcy sie w okreslonych zawodach uczniowie sg przekonani, ze o
wiele tatwiej bedzie im znalez¢ prace poza wojewddztwem lubuskim.

Czynniki wypychajace z miejsca zamieszkania w najwiekszym stopniu dotycza tych sfer,
ktére sg najbardziej istotne na obecnym etapie zycia.

Gtéwne atrybuty pozostania w miejscu zamieszkania (rodzina, otoczenie przyrodnicze,
bezpieczenstwo, rekreacja w czasie wolnym) bedg konkurowaty z atrybutami
zachecajacymi do wyjazdu (lepszg praca, zarobkami, podjeciem studidéw, mozliwoscia
zatozenia wtasnej firmy). Najbardziej istotnymi czynnikami pomagajgacymi w zdobyciu
pracy sg kompetencje zawodowe (doswiadczenie, umiejetnosci, znajomosc jezykow

obcych), a nie cechy osobnicze (spryt, inteligencja, wyglad) czy okolicznos$ci zewnetrzne
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(znajomosci, przypadek).

Czynniki wptywajace na decyzje edukacyjne uczniow

Dane wskazuja, iz 82,1% badanych uczniéw samodzielnie podjeto decyzje o wyborze
Sciezki ksztatcenia. Najczesciej decyzje te wspomagajg rodzice — 26,5%.

W podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty zupetnie nieistotne sg inne podmioty, takie
jak nauczyciele czy doradca zawodowy.

Gtéwnymi motywami wyboru kierunku ksztatcenia zawodowego byto przekonanie o
dobrych zarobkach po ukonczeniu szkoty (46,0%) i przekonanie o znalezieniu pracy w
tym zawodzie (39,7%). Dla niemal jednej trzeciej badanych uczniéw wybér zawodu byt
przypadkowy. Najwazniejszymi zrédtami informacji przy wyborze szkoty byli znajomi
(49,6%), strony internetowe szkoty (35,2%), absolwenci uczeszczajgcych do tej szkoty

(21,6%), rodzice (20,2%).

Ocena oferty i jakosci ksztatcenia zawodowego

Uczniowie wykazujg wysoki stopien zadowolenia ze swojej szkoty (ponad 70% uczniéw
wybratoby tg samg szkote ponownie).

Ogéblna ocena wymienionych w ankiecie obszardow dziatan szkoty jest zr6znicowana. Za
najmocniejsze strony swojej szkoty uczniowie uznali nauczanie przedmiotow
zawodowych w szkole (63,8% respondentéw wskazato, ze jest to mocna strona),
praktyki zawodowe poza szkotg (46,4%), relacje kolezenskie (59,1%), aktualnos¢ wiedzy
naukowej (56,8%).

Za najstabsze strony szkoty uczniowie uznali oferte zaje¢ pozalekcyjnych (42,3%
uczniéw wskazata ten obszar za najstabszg strone szkoty), zajecia z technik
samodzielnego studiowania (30,9%) oraz mozliwosc¢ rozwijania wtasnych

zainteresowan (26,5%).
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Oceny poszczegblnych obszardw dziatan szkoty zalezg w najwiekszym stopniu od klasy
szkolnej, $redniej ocen, zadowolenia ze szkoty i z zycia.

Uczniowie mniej zadowoleni ze szkoty i z zycia, a takze uczniowie majacy gorsza srednig
swoich ocen majg sktonnos¢ do bardziej negatywnych opinii.

Wraz z przechodzeniem do kolejnej klasy zmniejsza sie przekonanie uczniéw odnosnie
do wtasciwego przygotowania ich przez szkote do nastepnych etapow edukacji, do
podjecia pracy w wyuczonym zawodzie oraz wtasciwego przygotowania do
postugiwania sie nowymi technologiami. Jednoczesnie rosnie ich przekonanie, ze szkota
nie przygotuje ich dostatecznie dobrze do egzaminu zawodowego.

Oceny praktyk zawodowych sg zréznicowane. Sposréd wskazanych twierdzen
dotyczacych praktyk najwyzej uczniowie ocenili fakt, ze poznajg dzieki nim srodowisko
pracy, procedury istniejgce w zaktadach pracy a ponadto isthieje szansa na zdobycie
zatrudnienia w firmie, gdzie odbywajg sie praktyki. Uczniowie sg przekonani, ze praktyki
trwaja zbyt krétko, podczas odbywania praktyk przydziela sie im zbyt proste zadania, a
takze ogranicza sie mozliwosci korzystania podczas nich z nowych technologii.
Jednostki mniej zadowolone ze szkoty i z wtasnego zycia przejawiajg sktonnosc¢ do

bardziej negatywnych ocen praktyk zawodowych.

Postawy ucznidow wobec idei lifelong learning

Najwiecej aprobaty wsrdod ucznidw zyskaty stwierdzenia dotyczgce samodzielnosci
ksztatcenia oraz potrzeby uczenia sie, by sprosta¢ wymaganiom wspoétczesnego swiata.
Wskazuje to na rozumienie mechanizméw zmian cywilizacyjnych, ktére wigza sie z
koniecznosciag uczenia sie przez cate zycie.

Ponad 73% badanych wskazato, ze ma jakie$ hobby (zsumowane odpowiedzi
zdecydowanie tak i raczej tak). Mozna wnioskowag, iz rozwijanie wtasnych
zainteresowan wptywa pozytywnie na kondycje psychofizyczng mtodych ludzi, dajgc im

pola do samorealizacji i budowania sieci spotecznych opartych na wspélnych pasjach.
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Z drugiej strony nalezy rozwazy¢ hipoteze, ze jednostki bardziej zadowolone ze swojego
zycia czesciej beda sktonne poszukiwaé nowych obszardw swojej aktywnosci (hobby).
Najbardziej naturalng przestrzenig aktywnosci uczniow szkoét zawodowych jest
przestrzen wirtualna. Najbardziej popularnymi formami aktywnosci w tej przestrzeni sa:
Sledzenie kanatow tematyczne np. na YouTube, graw gry RPG i inne, aktywnos$¢ na
portalach spotecznosciowych, przegladanie stron internetowych, aby czegos sie
dowiedzieg.

Relatywnie rzadziej uczniowie siegaja do bardziej tradycyjnych form gromadzenia
wiedzy o Swiecie: czytanie ksigzek, artykutéw, ogladanie wiadomosci i informacji z kraju
i ze Swiata, poszukiwanie w réznych zrodtach tresci popularnonaukowych.

Aktywnos¢ mtodych ludzi realizowana poza szkotg, w czasie wolnym, wpisuje sie w
ksztatcenie pozaformalne i nieformalne (w ramach instytucji). Najczesciej wskazywane
jest ogladanie tresci edukacyjnych w serwisach internetowych, udziat w réznorodnych
kursach i szkoleniach, udziat w zajeciach sportowych, udziat w grach symulacyjnych i
czytanie ksigzek, magazynéw lub innych materiatéw drukowanych.

Na uwage zastuguje fakt, iz najpopularniejsza czynnos$¢ - ogladanie tresci edukacyjnych
w serwisach internetowych jest wyraznie zréznicowana ze wzgledu na typ szkoty.
Uczniowie szkoty branzowej znacznie rzadziej wskazywali ten typ dziatania (48%) - w
stosunku do uczniéw technikum (64,6%). Z kolei udziat w zajeciach sportowych jest
chetniej realizowany przez chtopcéw (62,6%) niz dziewczeta (46,9%). Badane
dziewczeta tez znacznie czesciej czytajg (58,5%) niz chtopcy (35,0%). Oba te
réznicujgce wskazania wpisujg sie w tendencje ogdlnopolskie.

Interesujacym jest takze fakt, iz dziatanie edukacyjne - udziat w wyktadach otwartych,
seminariach, itp. nie jest zr6znicowane przez zmienng wielkosci miejscowosci (jedynie
2% réznicy we wskazaniach miedzy wsig i miastem). W dwdch najwiekszych osrodkach
regionu — o charakterze akademickim nie wida¢ réznic na korzyé z korzystania

potencjatu osrodka.
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Rola doradztwa zawodowego

Do korzystania z pomocy doradcy zawodowego chociaz raz w swoim zyciu przyznaje sie
niespetna jedna trzecia badanych uczniéw szkét zawodowych wojewddztwa lubuskiego
(29,5%).

Mimo, ze uczniowie najczesciej nie maja wsparcia doradcow zawodowych, to ci, ktorzy
je uzyskujg oceniajg je jako przydatne (suma odpowiedzi bardzo lub raczej przydatne -
70,7%).

Oceny negatywne zdarzajg sie sporadycznie stanowigc w sumie 7,5%, nieco ponad
jedna pigta badanych wskazuje, ze pomoc doradcy zawodowego byta ,,ani przydatna,
ani nieprzydatna”.

Najbardziej popularng formg zajeé z doradcg zawodowym sg warsztaty w grupach
(56,5%), niemal dwukrotnie rzadziej uczniowie majg mozliwos¢ odbywania
indywidualnych spotkan (27,5%), najmniej popularnymi sg wyktady i prelekcje (16,9%),
targi edukacyjne i targi pracy (13,6%), a takze wizyty w zaktadach pracy, biurach karier
czy urzedach pracy (5,0%).

Wydaje sie, ze dominujacy grupowy sposdb komunikowania sie z uczniami moze by¢
dla nich bardzo atrakcyjny, nie daje jednak mozliwosci wnikliwej analizy potencjatéw i
zdolnosci a takze planowania sciezek edukacyjno-zawodowych konkretnych uczniéw.
Najczesciej uzyskiwana od doradcéw zawodowych pomoc dotyczyta informaciji o
zawodach (38,9%), wyboru kierunkéw dalszego ksztatcenia (38,3%) i lepszego poznania
wtasnych predyspozyciji (36,0%).

Nieco rzadziej uczniowie mogli sie dowiedzie¢ o ofercie edukacyjnej oferowanej przez
szkoty w wojewoddztwie lubuskim (27,1%) i o prawach rzadzacych rynkiem pracy
(26,8%). Najrzadziej uczniowie mogli naby¢ wazng umiejetnosc¢ praktycznego
poruszania sie po rynku pracy (12,5%).

Uzyskiwane formy pomocy od doradcow zawodowych sg zréznicowane ze wzgledu na

typ szkoty, do ktérej uczeszczali uczniowie. Uczniowie technikéw (42,5%) znacznie
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czesciej niz uczniowie szkot branzowych (26,8%) mogli uzyskac wiedze na temat swoich
predyspozycji osobowych i zdolnosci a takze naby¢ praktyczne umiejetnosci poruszania

sie po rynku pracy (technikum - 12,6%, branzowa - 2,9%).
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