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ZADANIA SEKTOROWYCH RAD DS. KOMPETENCJI

monitoring i identyfikacja potrzeb 
kwalifikacyjno-zawodowych

wydawanie rekomendacji dotyczących 
usług rozwojowych

wypracowanie, we współpracy z 
administracją publiczną, organizacjami 

przedsiębiorców i instytucjami 
edukacyjnymi, systemowych rozwiązań 

na rzecz podnoszenia kompetencji

współpraca z Branżowymi Centrami 
Umiejętności, jeśli zostały utworzone 

dla danego sektora

działania edukacyjno-
upowszechniające



ZADANIA SEKTOROWYCH RAD DS. KOMPETENCJI

monitoring i identyfikacja potrzeb kwalifikacyjno-zawodowych

• identyfikacja bieżących i przyszłych luk kompetencyjnych w sektorze

• dostarczanie wiarygodnych i sprawdzonych informacji o poszukiwanych 
kompetencjach w sektorze

• analiza trendów wpływających na potrzeby kompetencyjne w sektorze
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wydawanie rekomendacji dotyczących usług rozwojowych

• wydawanie, weryfikowanie i aktualizacja rekomendacji z 
uwzględnieniem kompetencji kluczowych dla rozwoju społeczno-
gospodarczego sektora

• wydawanie, weryfikowanie i aktualizacja rekomendacji z 
uwzględnieniem kompetencji cyfrowych, zielonych lub w obszarze 
srebrnej gospodarki



ZADANIA SEKTOROWYCH RAD DS. KOMPETENCJI

wypracowanie, we współpracy z administracją publiczną, organizacjami przedsiębiorców i 
instytucjami edukacyjnymi, systemowych rozwiązań na rzecz podnoszenia kompetencji

• inicjowanie lub wspieranie zawierania porozumień edukacyjnych 
działających w zakresie zintegrowania edukacji i pracodawców

• animowanie współpracy na linii biznes-edukacja-administracja publiczna 
(w tym samorządowa, na poziomie regionalnym)

• rekomendowanie rozwiązań organizacyjnych/zmian legislacyjnych w 
obszarze edukacji/rynku pracy



ZADANIA SEKTOROWYCH RAD DS. KOMPETENCJI

współpraca z Branżowymi Centrami Umiejętności, jeśli zostały 
utworzone dla danego sektora

• udział przedstawicieli Rady w pracach programowych BCU (np. 
konsultacje programów kształcenia, uczestnictwo w Radzie Programowej 
BCU)

• udostępnianie wyników badań i rekomendacji opracowanych przez Radę

• wspólna organizacja wydarzeń branżowych, seminariów

• współpraca w zakresie monitorowania jakości kształcenia zawodowego    
w sektorze



ZADANIA SEKTOROWYCH RAD DS. KOMPETENCJI

działania edukacyjno-upowszechniające

• tworzenie i dystrybucja materiałów upowszechniających i edukacyjnych

• uczestnictwo przedstawicieli SRK w konferencjach branżowych 

• współ-/organizacja konferencji prasowych i innych wydarzeń medialnych 
dotyczących sektora


	Slajd 1
	Slajd 2: ZADANIA SEKTOROWYCH RAD DS. KOMPETENCJI
	Slajd 3: Zadania sektorowych rad ds. kompetencji
	Slajd 4: Zadania sektorowych rad ds. kompetencji
	Slajd 5: Zadania sektorowych rad ds. kompetencji
	Slajd 6: Zadania sektorowych rad ds. kompetencji
	Slajd 7: Zadania sektorowych rad ds. kompetencji
	Slajd 8: Zadania sektorowych rad ds. kompetencji

