


SYSTEM RAD DS. KOMPETENCJI



SYSTEM 

RAD DS. 

KOMPETENCJI



SYSTEM 

RAD DS. 

KOMPETENCJI



SYSTEM 

RAD DS. 

KOMPETENCJI



SYSTEM 

RAD DS. 

KOMPETENCJI



SYSTEM 

RAD DS. 

KOMPETENCJI



KTO TWORZY SEKTOROWĄ RADĘ DS. KOMPETENCJI

• PODMIOT PROWADZĄCY RADĘ

➢ reprezentacja sektora

➢ doświadczenie w działaniach na rzecz rozwoju kompetencji

➢ potencjał finansowy i organizacyjny

• CZŁONKOWIE RADY

➢ przedstawiciele podmiotów działających na rzecz sektora lub 
prowadzących działalność gospodarczą w sektorze



CZŁONKOWIE 

RAD DS. 

KOMPETENCJI

• Rada ds. kompetencji 

liczy co najmniej 5 

członków.

• Członków rady powołuje 

i odwołuje minister 

właściwy ds. rozwoju na 

wniosek PARP.

• Za rekrutację członków 

odpowiada podmiot 

prowadzący radę.



JAK DZIAŁA RADA?

• REGULAMIN

➢ m.in. podstawy funkcjonowania Rady, zasady włączania się w pracę , sposoby 

zapewnienia reprezentatywności sektora w składzie, organy SRK i ich zadania, 

sposoby reprezentacji SRK, zasady dotyczące podejmowania decyzji przez SRK, 

organizacji posiedzeń SRK, dokumentowania prac SRK

• STRUKTURA RADY 

➢ np. Przewodniczący Rady, Prezydium Rady, Animator, grupy robocze

• STANDARDY DZIAŁANIA OKREŚLONE W WYTYCZNYCH PARP
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