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LIFELONG LEARNING

I LIFEWIDE LEARNING

Uczenie się przez całe życie to uczenie się 
na wszystkich etapach życia (Lifelong 
Learning) oraz w różnych formach i 
miejscach (Lifewide Learning)
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UCZENIE SIĘ NIEFORMALNE

Uczenie się nieformalne to uzyskiwanie efektów uczenia się poprzez różnego 
rodzaju aktywność poza edukacją formalną i edukacją pozaformalną. 
    (Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji)

Uczenie się nieformalne to samodzielne uczenie się w celu uzyskania wiedzy 
lub doskonalenia umiejętności, bez udziału nauczyciela. Odbywa się ono poza 
zorganizowanymi formami edukacji szkolnej i pozaszkolnej.  
    (Główny Urząd Statystyczny)



UCZENIE SIĘ NIEFORMALNE

✓ może zachodzić w różnych miejscach i w dowolnym czasie,

✓ może być podejmowane w sposób intencjonalny (celowy) lub nieintencjonalny, 

✓ może obejmować uczenie się uświadomione i nieuświadomione
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EDUKACJA POZAFORMALNA

Edukacja pozaformalna to uczenie się zorganizowane instytucjonalnie, 
w ramach programów, które nie wchodzą w zakres edukacji formalnej. 
    (Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji)
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EDUKACJA FORMALNA

Edukacja formalna to kształcenie realizowane przez publiczne              
i niepubliczne szkoły oraz inne podmioty systemu oświaty, uczelnie 
oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyższego i nauki, w ramach 
programów, które prowadzą do uzyskania kwalifikacji pełnych, 
kwalifikacji nadawanych po ukończeniu studiów podyplomowych 
albo kwalifikacji w zawodzie.
   (Ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji)
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JAK WSPIERAĆ REALIZACJĘ IDEI UCZENIA PRZEZ CAŁE ŻYCIE?
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