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|. Wprowadzenie

Analizowany raport pn. ,Wsparcie psychologiczne dzieci i mtodziezy w Matopolsce” stanowi podsumowanie
badan realizowanych przez Matopolskie Obserwatorium Rozwoju Regionalnego we wspodtpracy z firma IBC
Advisory S.A. i Fundacjg Otwarte Seminaria Filozoficzno-Psychiatryczne w okresie od sierpnia 2024 r. do
stycznia 2025 r.

Kluczowym zatozeniem raportu byta weryfikacja zapotrzebowania, dostepnosci oraz funkcjonowania
systemu wsparcia psychologicznego dla dzieci i mtodziezy w wojewddztwie matopolskim — w placéwkach
oswiatowych oraz instytucjach pozaszkolnych. Analizie poddano zaréwno dorazng pomoc psychologiczng, jak
i dziatania profilaktyczne z zakresu zdrowia psychicznego podejmowane w srodowisku szkolnym i poza nim.
Szczegdlna uwaga zostata poswiecona realizacji obowigzku zatrudnienia specjalistébw w szkotach i
przedszkolach w zwigzku z wejsciem w zycie Ustawy zmieniajgcej ustawe o systemie os$wiaty z dnia 12 maja
2022 r.! Nowe standardy okre$lajg m.in minimalng taczng liczbe etatéw nauczycieli specjalistéw zaleznie od
liczby ucznidw/dzieci w przedszkolu/szkole/zespole szkdt.? W raporcie poddano diagnozie rzeczywisty
poziom zatrudniania nauczycieli specjalistow w matopolskich szkotach i przedszkolach oraz przyjrzano sie
warunkom pracy tych specjalistéw, zakresowi ich obowigzkéw oraz poziomowi wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego, jakie mogg zapewnic uczniom.

Przeprowadzono réwniez kwerende matopolskich instytucji pozaszkolnego wsparcia psychologicznego z
uwzglednieniem ich dostepnosci (w tym terytorialnej), zakresu $wiadczonych ustug oraz stopnia wspodtpracy
ze szkotami. Co wiecej, badanie objeto swym zasiegiem takze rodzicéw, jako waznych uczestnikéw procesu
wspierania zdrowia psychicznego mtodych oséb, zaréwno w wymiarze instytucjonalnym, jak i domowym.
Wyniki przeprowadzonego badania stanowig istotny wktad w rozwdj polityk publicznych w obszarze zdrowia
psychicznego dzieci i mtodziezy — zaréwno na poziomie regionalnym (m.in. w kontekscie realizacji programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027), jak i krajowym.

Il. Zastosowane metody badan i podsumowanie analizy danych wtérnych

W projekcie wykorzystano zaréwno techniki ilosciowe, jak i jakosciowe (triangulacja metod badawczych).
Badaniem objeci zostali przedstawiciele Srodowiska szkolnego (dyrektorzy oraz kadra psychologiczno-
pedagogiczna), rodzice dzieci i mtodziezy uczeszczajgcych do szkét podstawowych oraz ponadpodstawowych,
a takze przedstawiciele pozaszkolnych instytucji wsparcia. Co istotne, pomimo ze to dzieci i mtodziez sg
podmiotem, na ktérym zorientowane byto badanie, to sam proces badawczy realizowany byt wytacznie z
perspektywy oséb dorostych. Pominiecie udziatu dzieci i mtodziezy byto zabiegiem celowym — wynikato stad,
ze réwnolegle do diagnoz prowadzonych w ramach niniejszego przedsiewziecia, Matopolskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli prowadzito paralelne badanie uczniéw pod katem oceny ich zdrowia psychicznego.

W wyniku procesu badania empirycznego:

1Dz.U. 2022 poz. 1116
2 Etap przejsciowy trwat od 1 wrzesnia 2022 r. do 31 sierpnia 2024 r., od 1. wrzesnia 2024 wprowadzono standardy docelowe.



e zebrano 930 ankiet internetowych (CAWI) z dyrektorami szkét podstawowych oraz
ponadpodstawowych; 461 ankiet internetowych CAWI z psychologami szkolnymi; 246 ankiet
internetowych (CAWI) od rodzicéw i opiekundw prawnych ucznidow szkét podstawowych i
ponadpodstawowych;

e przeprowadzono 12 zogniskowanych wywiadéw grupowych (FGI) z przedstawicielami szkot
podstawowych i ponadpodstawowych — w tym z psychologami, pedagogami, nauczycielami oraz
dyrektorami szkét oraz 36 indywidualnych wywiadéw (IDI) z rodzicami ucznidw ze szkét
podstawowych i ponadpodstawowych.

Ponadto, w ramach badania zidentyfikowano i skategoryzowano placowki dziatajgce na terenie
wojewddztwa, uwzgledniajgc szes¢ kategorii jednostek: centra zdrowia psychicznego, gabinety psychiatrii i
psychoterapii, os$rodki interwencji kryzysowej, centra pomocy spotecznej (PCP/OPS), poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, szpitale i centra medyczne. Proces ten obejmowat analize danych zastanych,
weryfikacje informacji oraz bezposredni kontakt z instytucjami. Ostatecznie stworzono kompleksowa baze
270 instytucji, do ktérych skierowano kwestionariusz ankiety CAWI. Na podstawie zgromadzonej bazy
instytucji wytypowano jednostki reprezentujgce rdzne typy placéwek i formy pomocy, w ramach ktérych
przeprowadzono analize studiow przypadku (tgcznie 20 case studies). Pozwolito to na identyfikacje dobrych
praktyk oraz barier systemowych, z jakimi borykajg sie instytucje wspierajgce mtodziez.

Punktem wyjscia do badania empirycznego byta analiza desk research obejmujgca m.in. aktualne dane na
temat stanu psychicznego dzieci i mtodziezy w Matopolsce oraz dane dotyczace realizacji przez placowki
szkolne standardéw i zalecen wynikajgcych z obowigzujgcych rozporzadzen dotyczgcych zatrudnienia
specjalistow.

Z przeprowadzonej przez autorow raportu analizy danych zrédtowych wynika, ze po 2020 roku liczba dzieci
w Matopolsce w wieku 13-18 lat diagnozowanych jako pacjenci z rozpoznaniem ,zaburzenia psychiczne i
zaburzenia zachowania” wzrosta az 0 47%. Tym samym udziat grupy wiekowej 13-18 lat w$rdd pacjentow z
rozpoznaniem ,.zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania” zwiekszyt sie z 3,9% w 2020 roku do 5,2% w
2022. Dane dla Polski w tym zakresie sg zblizone (4,2% w 2020 roku i 6% w 2022), a kierunek zmian ten sam.
Z przywotanych statystyk wynika, ze kondycja psychiczna dzieci po 2020 roku ulegta znacznemu pogorszeniu.
Szczegdlnie niepokojgcym zjawiskiem na przestrzeni ostatnich 25 lat jest rosngca liczba samobdjstw wsrdd
miodziezy. Samobdjstwa stanowig drugg pod wzgledem liczebnosci przyczyne smierci mtodych oséb w
Polsce. Wartosci dotyczace wysokiej liczby samobdjstw wsrdod mtodych oséb na terenie wojewddztwa
matopolskiego odzwierciedlajg ogdlnokrajowe tendencje (dane udostepnione przez Komende Wojewddzka
Policji w Krakowie). Poczgwszy od 2021 roku grupa wiekowa 13—-18 lat byta najczestszg wsrdd wszystkich grup
wiekowych kategorig pod wzgledem podejmowanych zamachéw samobdjczych.

Obserwacje poczynione przez Najwyzszg Izbe kontroli wykazaty, iz znaczna czes$é placdwek oswiatowych nie
spetnia standardow i zalecen wynikajacych z obowigzujacych rozporzadzen dotyczgcych zatrudnienia
specjalistow. Powszechnie wystepujgcym problemem byfa trudnos¢ w zatrudnieniu, a nastepnie -
,zatrzymaniu”, w szkole psychologa. Pod tym wzgledem w placowkach wystepowata duza rotacja,
utrudniajgca wypracowanie jednolitego sytemu oferowanego wsparcia. Mimo iz praktycznie kazda z



kontrolowanych przez NIK szkét zatrudniata pedagoga szkolnego i specjalnego, w 70% przypadkdéw
obowigzek zatrudnienia drugiego z nich realizowany byt poprzez obnizenie wymiaru dotychczasowego
zatrudnienia pedagogdw i powierzenie im w tym wymiarze zadarn pedagoga specjalnego.?

I1l. Wnioski i rekomendacje

W podrozdziale Ill.1 przedstawiono pogrupowane tematycznie wnioski pochodzace z badan prowadzonych
przez autoréw analizowanego raportu, uzupetnione o komentarze i odwotfania kontekstowe. Na kanwie
zaprezentowanych wnioskéw sformutowano zestaw rekomendacji — zaréwno merytorycznych (w tym
odnoszacych sie do zagadnien prawnych), jak i wdrozeniowych — obejmujgcych aspekty organizacyjne i
finansowe (podrozdziat IlIl.2 — tabela wnioskéw i rekomendacji). Proponowane rozwigzania zostaty
opracowane z myslg o mozliwosci ich wdrozenia na poziomie krajowym.

I11.1 Wnioski badawcze pogrupowane tematycznie

KONDYCJA PSYCHICZNA DZIECI | MLODZIEZY:

1. Niemal potowa (49%) przedstawicieli instytucji psychologicznych i psychiatrycznych z Matopolski
ocenito stan psychiczny uczniéw jako zty lub bardzo zty*.

2. Psychologowie — w porédwnaniu z rodzicami i dyrektorami — formutujg najnizsze oceny’ ($rednia 3,3
w pieciostopniowej skali). Najwyzej kondycje psychiczng uczniéw oceniajg rodzice (3,7), drudzy w
kolejnosci sg dyrektorzy (3,5), a najnizej — psychologowie (3,3). Nizsze noty wystawione przez
psychologdw mogg wigza¢ sie m.in. z zawezeniem obrazu sytuacji mifodziezy do bardziej
problematycznych przypadkéw, z ktérymi specjalisci majg do czynienia na co dzien, co naturalnie
wplywa na nizszg ogdlng ocene poziomu zdrowia psychicznego. Z drugiej strony, rodzice moga
nieSwiadomie wypieraé¢ trudne informacje o stanie psychicznym swojego dziecka (wyparcie,
idealizacja). Ponadto, obserwacja rodzicow (a tym bardziej dyrekcji) moze by¢ ograniczona — nie
zawsze rodzice majg $wiadomos$é, jak ich dziecko funkcjonuje w grupie rowiesniczej. Problemy
emocjonalne mogg by¢ ukrywane, a uczniowie mogg celowo unika¢ tematdéw trudnych.

3. Szczegdlnie niska kondycja psychiczna dotyczy uczniéw licedw i duzych szkét. Wraz ze wzrostem
wielkosci szkoty spada ocena kondycji psychicznej uczniow (placéwki do 50 uczniéw — ocena 3,9,

3 Najwyzsza Izba Kontroli, Pomoc psychologiczna i psychoterapeutyczna dla dzieci i mtodziezy. Informacje o wynikach kontroli, 2023;
https://www.nik.gov.pl/plik/id,29683,vp,32542.pdf (dostep: 10.09.2025)

4 Por. Raport z badania dotyczacego zdrowia psychicznego, poczucia wtasnej wartosci i sprawczosci wéréd mtodych ludzi, 2023,
Fundacja UNAWEZA we wspétpracy z Fundacjag Dbam o Méj Z@sieg; https://mlodeglowy.pl/wp-content/uploads/2023/04/MLODE-
GLOWY.-Otwarcie-o-zdrowiu-psychicznym -Raport-final.pdf (dostep: 15.09.2025)

5 Ocena na skaliod 1 do 5, gdzie 1 — bardzo zta, 5 — bardzo dobra.
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placéwki powyzej 500 ucznidw — ocena 3,33°). Autorzy raportu jako na przyczyny wskazujg na
trudnosci w dostepnosci wsparcia oraz brak indywidualnego podejscia w liczniejszych placéwkach. W
wiekszych szkotach uczniowie czesciej pozostajg anonimowi, a ich problemy mogg pozostac
niewidoczne dla dorostych.

4. Najczesciej doswiadczonymi problemami wsrdd ucznidéw jest ,uzaleznienie od technologii”’

oraz
,poczucie osamotnienia”. Problemy te oceniane s3 jako najpowazniejsze bez wzgledu na typ szkoty.
Jedynie w przypadku liceum ogdlnoksztatcagcego ,poczucie osamotnienia” jest oceniane jako
powazniejszy problem, niz ,uzaleznienie od technologii”. Spoteczna izolacja mtodych ludzi jest
zjawiskiem rosngcym i ztozonym. Cho¢ technologie cyfrowe petnig funkcje kontaktowg, paradoksalnie
wzmacniajg wycofanie spofeczne, a przede wszystkim ograniczajg umiejetnos¢ nawigzywania relacji
twarza w twarz. Tym samym mamy do czynienia nie tylko z problemem naduzywania ekrandw, ale z

gtebszym kryzysem wiezi emocjonalnych — zaréwno w srodowisku domowym, jak i szkolnym.

5. W przypadku uczniéw szkét podstawowych wsréd probleméw doswiadczanych przez uczniéw na
trzecim miejscu znalazty sie ,doswiadczenie przemocy ze strony kolegdéw i kolezanek”. Przemoc
rowiesnicza traktowana jest jako problem ztozony. W przypadku zachowania opisanego jako
»,nasmiewania sie z innych oséb” 35% psychologéw wskazywato, ze byta swiadkiem tego rodzaju
zachowan, a kolejne 49%, ze styszato o takich zachowaniach od uczestnikdéw zdarzen. taczny odsetek
wskazan dla tych dwdch rodzajow swiadectw (bezposrednich i posrednich) wynosi az 84%.

6. Najmocniej na kondycje psychiczng dzieci i mtodziezy wptywa nadmierne korzystanie z medidw
spotecznosciowych, presja réwiesnicza (szczegdlnie dotyczgca wygladu i przynaleznosci do grupy)
oraz relacje z réwiesnikami. W dalszej kolejnosci istotne sg problemy rodzinne, takie jak konflikty,
rozwody czy przemoc domowa, a takze brak wsparcia emocjonalnego w najblizszym otoczeniu.
Mniejszy, ale wcigz zauwazalny wptyw majg pandemia COVID-19, uzywki oraz wojna w Ukrainie, przy
czym ten ostatni czynnik szczegdlnie dotyka dzieci z doswiadczeniem uchodzczym.

7. Zdaniem psychologéw szkolnych uczniowie najwiekszym zaufaniem darzg grupe rowiesniczg, podczas
gdy rodzice wskazywali na siebie samych oraz innych cztonkéw rodziny jako na podmioty, ktérym
dziecko ufa najbardziej. Swiadczy¢ to moze o niedostrzeganiu przez rodzicéw zmian rozwojowych
charakterystycznych dla okresu dorastania (grupa réwiesnicza staje sie dla nich gtdwnym punktem

6 Ibidem.

7 Z przywotanych wczesniej badan kondycji psychicznej prowadzonych wsréd matopolskich ucznidow wynika, ze co drugi uczen czuje
sie zafascynowany Internetem i bardzo czesto o nim mysli, co 3 uczen czuje potrzebe poswiecania na korzystanie z Internetu coraz
wiekszej ilosci czasu oraz wielokrotnie doswiadcza bezskutecznych préb kontrolowania, ograniczania lub przerywania korzystania z
Internetu; ponad potowa badanych uczniéw szkét Srednich i prawie potowa ucznidéw szkét podstawowych deklaruje, ze pozostaje on-
line dtuzej niz pierwotnie planowata, za: Raport z badan kondycji psychicznej dzieci, mtodziezy i nauczycieli z terenu wojewddztwa
matopolskiego, Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, 2025, s. 201-206; https://mcdn.edu.pl/wp-
content/uploads/2025/04/Raport-z-badan-kondycji-psychicznej-2024-2025.pdf (dostep: 12.09.2025)
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odniesienia emocjonalnego), a takze o idealizacji relacji rodzinnych (co wpisuje sie w mechanizmy
wyparcia/ pomniejszania dystansu emocjonalnego miedzy rodzicem a dzieckiem).

8. Psychologowie twierdzg, ze to do nich uczniowie przejawiajg najwyzszy poziom zaufania, w drugiej
kolejnos$ci — do pedagoga szkolnego, a w najmniejszym stopniu — do wychowawcy. Ocena rodzicow
jest odmienna — najwyziszym poziomem zaufania cieszy sie wychowawca, w drugiej kolejnosci —
pedagog szkolny, a psycholog szkolny jest na koricu®. To, ze psychologowie postrzegajg siebie jako
osoby obdarzane najwyzszym zaufaniem przez uczniéw, moze $wiadczy¢ o pewnym przeszacowaniu
wtasnego znaczenia w codziennym zyciu szkoty. Wynikac to moze z faktu, ze majg oni kontakt gtéwnie
z uczniami, ktorzy juz zwrécili sie o pomoc — a wiec wykazali pewien poziom zaufania. Na tej
podstawie psychologowie mogg generalizowac swe doswiadczenie na catg populacje uczniéw, cho¢
niekoniecznie jest to zgodne z rzeczywistos$cig. Uzyskane dane wskazujg jednoczesnie na wysokie
oczekiwania stawiane wychowawcom przez rodzicow.

9. Na zaufanie ucznidw do kadry pedagogicznej najmocniej wptywajg styl komunikacji oparty na
szacunku i empatii, poczucie poufnosci w rozmowach z psychologami i pedagogami oraz indywidualne
podejscie nauczycieli do ucznia.

WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE W SZKOtACH:

1. Udzielane obecnie w szkole wsparcie psychologiczne postrzegano jako w duzej mierze
niewystarczajgce do zaspokojenia realnych potrzeb uczniéw. Zdecydowana wiekszos¢ szkét w
Matopolsce (98%) deklarowata (informacje o roku szkolnym 2024/2025), iz spetnia wymogi dotyczace
zatrudnienia specjalistow. Najwiekszy odsetek odpowiedzi twierdzacych dotyczyt zatrudnienia
pedagogow specjalnych, co potwierdza jedynie wyniki kontroli NIK wskazujace, ze ich obecnos¢ w
placowkach oswiatowych stata sie powszechnie wystepujagcym standardem. W 87% przebadanych
szkét zatrudnia psychologa, tyle samo (87%) zatrudnia pedagoga (deklaracja dyrekc;ji).

2. Mimo ze zatrudnienie psychologéw w szkotach utrzymuje sie na wzglednie wysokim poziomie, w
obrebie wojewddztwa nadal wystepuje 13% placéwek, w ktérych tego specjalisty brakuje. Najwieksze
niedobory kadrowe dotycza najmniejszych szkét (do 50 uczniéw) — zaledwie co druga z nich zatrudnia
psychologa. Na fakt ten wptywa nie tylko wystepujgcy na rynku deficyt specjalistéw (w skali 1-5
dyrektorzy ocenili stopien trudnosci zatrudnienia specjalisty na poziomie 4,37), ale rowniez niska
konkurencyjnos¢ szkoty jako miejsca pracy (niskie zarobki). Wiekszos¢ szkolnych psychologéw to
osoby bedgce na wczesnych etapach swojej drogi zawodowej. Mtodych absolwentéw zatrudnia sie

8 Z prowadzonych réwnolegle badar kondycji psychicznej matopolskich uczniéw wynika, ze nauczyciele stanowia najrzadziej
wskazywana grupe, do ktorej mtodziez zgtasza sie po wsparcie spoteczne; za: Raport z badan kondycji psychicznej dzieci, mtodziezy i
nauczycieli z terenu wojewddztwa matopolskiego, Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli, 2025, s. 201-206;
https://mcdn.edu.pl/wp-content/uploads/2025/04/Raport-z-badan-kondycji-psychicznej-2024-2025.pdf (dostep: 12.09.2025)
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najczesciej tam, gdzie wystepuja najwieksze problemy z rekrutacjg specjalistow — w szkotach matych,
potozonych na terenach wiejskich i w szkotach podstawowych. Ponadto, specyfika pracy szkolnego
psychologa wigze sie wiec najczesciej z duzg rotacyjnoscia. Jest to zdecydowanie zjawisko negatywne,
generujgce ciggte problemy z zatrudnieniem oraz utrudniajace zaplanowanie dtugofalowych dziatan
w ramach systemu wsparcia psychologicznego w danej placéwce. Jako punkt odniesienia warto
przywota¢ dane dotyczgce szacowanych brakéw w opiece psychologicznej w szkotach na terenie
catego kraju (informacja za rok szkolny 2024/2025) udostepnione przez Fundacje Grow SPACE.

Rys. 1. Gminy, w ktérych nie ma zatrudnionego zadnego psychologa szkolnego (dane na rok szkolny
2024/2025)

ILE JEST PUNKTOW KRYTYCZNYCH - GMIN BEZ PSYCHOLOGA SZKOLNEGO
NA 2024/25 ROK?

0
GR ~ w < ? .'
IPAE S8 A

m Zrédtem danych s3 wnioski o dostep do informacji publicznej skierowane do wszystkich jed

samorzadu terytorialnego w dniach 21 - 25 lipca 2024.

Zrédto: Wyniki badania zrealizowanego przez Fundacje Grow SPACE, udostepnione na stronie:
https://pliki.portalsamorzadowy.pl/i/24/81/29/248129.png

Kolejnym problemem jest brak petnych etatéw. Prawie potowa ankietowanych psychologéw (44%)
taczy¢ musi czesdci etatu z wiecej niz jednej placodwki. Najpowszechniejszg sytuacja okazato sie
réwnoczesne zatrudnienie psychologa w dwéch szkotach. Woéwczas najczestszym wymiarem pracy w
kazdej z nich jest % etatu.

Z badania wyfania sie niska dostepnos$¢ psychologéw w szkotach. Stata obecnos¢ psychologa na
terenie szkoty jest zjawiskiem rzadkim — w 68,4% przypadkéw nie jest on dostepny dla uczniéw
codziennie. Przy niskim wymiarze etatu i nadmiarze uczniéw wymagajgcych wsparcia, psychologowie


https://pliki.portalsamorzadowy.pl/i/24/81/29/248129.png

sg dodatkowo obcigzani zastepstwami, dyzurami i biurokracjg, co znaczgco ogranicza czas, jaki mogg
poswieci¢ na realng pomoc. Na wypetnianie zadan, takich jak realizacja zastepstw za innych
nauczycieli czy petnienie dyzuréw na przerwach, wskazato az 63% szkolnych psychologéw.

5. Trudnego obrazu profesji dopetnia nieobecnos¢ zintegrowanego systemu wsparcia programoéw
rozwojowych oraz brak superwizji, ktére sg podstawowym standardem w pracy psychologéw i
psychoterapeutéw w sektorze prywatnym. Jednoczes$nie z przeprowadzonej ankiety wynika, ze 91%
badanych specjalistdow dostrzega uzyteczno$é superwizji jako potencjalnego elementu pracy
szkolnego psychologa, w tym — 70% okre$lito jg jako ,zdecydowanie przydatng”. Swiadczy to o duzej
gotowosci (wynikajgcej nie tyle z ambicji osobistych, co z rzeczywistych potrzeb wsparcia
kompetencyjnego) szkolnej kadry psychologiczno-pedagogicznej do podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych.

6. Wyraznym problemem kadry psychologiczno-pedagogicznej w matopolskich szkotach jest niewielkie
doswiadczenie i niewystarczajgce kompetencje® (wyniki sg spdjne z danymi ogdlnokrajowymi*®).
Zdecydowang wiekszos¢ badanych specjalistéw stanowig osoby bedgce na poczatku swojej kariery
zawodowe]j w roli psychologa szkolnego. Niemal co trzeci (30%) zatrudniony psycholog nie posiada
nawet rocznego stazu pracy na takim stanowisku, a dla 34,7% ankietowanych praca w szkole stanowi
pierwsze zatrudnienie w tym zawodzie. Jest to zjawisko nasilone zwtaszcza w szkotach podstawowych
oraz mniejszych placdwkach i tych zlokalizowanych na obszarach wiejskich.

7. W wielu przypadkach psychologowie zmuszeni sg do pracy w warunkach ograniczonego dostepu do
podstawowych zasobdéw diagnostycznych i terapeutycznych. W szczegdlnosci brakuje testéw
psychologicznych (ma do nich dostep zaledwie 10% przebadanych placéwek), aplikacji edukacyjnych
i programéw komputerowych oraz programoéw profilaktycznych i terapeutycznych. W mniej niz
potowie szkét (47%) dostepne sg rowniez materiaty do pracy indywidualnej i grupowej. Potrzebne do
pracy zasoby czesto nie zostajg zapewniane przez pracodawce a ich dostepnosé w duzej mierze zalezy
od indywidualnego zaangazowania i liczby lat spedzonych w zawodzie. W praktyce psychologowie nie
raz sami muszg poswieci¢ wiasny czas i pienigdze, by zorganizowa¢ lub zakupi¢ potrzebne materiaty.
Istotne jest w tym kontekscie zestawienie dwdch perspektyw — psychologéw i dyrektoréw, ktére

9 Wedtug danych zebranych przez Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy Psychologéw (OZZP W samym 2024 roku, tylko we wnioskach do
kuratoriéw, wydano az 1 321 zgdd na zatrudnianie osdb bez magistra psychologii. Z tego 1 282 to studenci psychologii, a 39 to osoby
bez takich kwalifikacji, zob. https://www.prawo.pl/oswiata/braki-kadrowe-na-etatach-psychologow-i-pedagogow-dane,514638.html
(dostep: 10.09.2025).

Na podstawie art. 15 ustawy — Prawo oswiatowe (Dz.U. 2025 poz. 1043): W uzasadnionych przypadkach, w szkole mozna za zgoda
kuratora oswiaty zatrudnic¢ osobe niebedgcg nauczycielem, posiadajgcg przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za
odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

10 Cho¢ podaz absolwentéw psychologii rosnie — z 34 178 studentéw w 2019 do 56 398 w 2022 roku, to nalezy podkreslié, ze rosnie
tez liczba kierunkéw niespetniajgcych standardéw akredytacyjnych, co potencjalnie obniza jako$¢ ksztatcenia, zob.
https://www.prawo.pl/zdrowie/opinie-kierunkow-psychologicznych%2C527277.htm|?utm source=chatgpt.com (dostep:
10.09.2025)



https://www.prawo.pl/oswiata/braki-kadrowe-na-etatach-psychologow-i-pedagogow-dane,514638.html
https://www.prawo.pl/zdrowie/opinie-kierunkow-psychologicznych%2C527277.html?utm_source=chatgpt.com

10.

11.

12.

13.

pokazuje, iz wtadze szkoty sg w duzej mierze nieSwiadome skali problemow, z jakimi mierzyc¢ sie musza
specjalisci.

Statystyczny psycholog szkolny w Matopolsce najwiecej czasu (37%) poswieca na indywidualne
spotkania z uczniami, natomiast zdecydowanie mniej — na zajecia grupowe (Srednio 16%). Sugeruje
to, iz wsparcie edukacyjne, stanowigce sens systemu szkolnego, wyparte zostaje na rzecz bardziej
naglacych problemdw wspétczesnej mtodziezy a szkoty prébujg przede wszystkim zahamowaé proces

namnazania sie kryzyséw wéréd uczniow?!?.

Zaledwie 65% szkot psycholog przygotowuje i realizuje catosciowe programy profilaktyczne, cho¢ na
profilaktyke w formie zajeciowej wskazuje az 90% dyrektoréow. Oznacza to zatem, iz dziatania
profilaktyczne w szkotach sg obecne, ale przybierajg czesto charakter epizodyczny.

Badania przesiewowe w kierunku depresji realizuje jedynie 24% matopolskich szkét. Ich
wystepowanie rdznicuje przede wszystkim wielko$¢ placéwki — w najmniejszych (do 50 uczniéw)
takich badan nie przeprowadza sie wcale.

Najwazniejszymi adresatami dziatan profilaktycznych powinni by¢ uczniowie —i w praktyce to wtasnie
do nich kierowana jest wiekszo$¢ realizowanych w szkotach inicjatyw (obecne w 99% placéwek).
Blisko co 3-cia z badanych szkét nie realizuje jednak dziatan profilaktycznych adresowanych do
rodzicodw (35%) czy nauczycieli (40%).

W kontekscie ogdlnie ujetych tresci psychoedukacyjnych i wspierajgcych wychowawczo — jedynie 58%
szkot oferuje rodzicom edukacyjne spotkania z psychologiem, a 45% z nich szkolenia dla nauczycieli.
Jak wynika z badan jakosciowych, rodzice i nauczyciele sg czesto pomijani w dziataniach
psychoedukacyjnych, mimo Zze ich udziat przektada sie na lepszg kondycje psychiczng dzieci. W
konsekwencji, zamiast podejmowania z psychologiem wspdtpracy, wspierania pozytywnego
wizerunku specjalisty i zachecania mtodziezy do korzystania z jego pomocy, cze$¢ kadry traktuje
skierowanie do psychologa jako forme kary za niewtasciwe zachowanie.

Najczesciej to rowiesnicy (Srednia 4,5 na pieciostopniowej skali), jako pierwsi zauwazajg potrzebe
skorzystania ucznia z pomocy szkolnego psychologa. Moze to Swiadczyé korzystnie o rosngcej
Swiadomosci psychologicznej wsrdd miodziezy oraz o uznaniu wartosci, jaka niesie za sobg wsparcie
specjalisty. Jednoczesnie podkresla to jak duzy wptyw na miodego cztowieka ma jego grupa
réwiesnicza.

11 7adne z istniejgcych obecnie rozporzadzen nie wskazuje, jaka iloé¢ czasu psycholog szkolny poswieci¢ powinien realizacji
poszczegdlnych zadan.
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ROLA RODZICOW W KONTEKSCIE WSPARCIA PSYCHOLOGICNEGO DZIECI | MtODZIEZY:

1. O doswiadczaniu poczucia bezradnosci w kontekscie zachowan i problemoéw wiasnych dzieci

wspominato az 71% badanych rodzicow.

Wyniki badania wskazujg, ze czes¢ rodzicéw nie ma pewnosci, czy w danej szkole rzeczywiscie
zatrudniony jest psycholog. Okazato sie to ewidentne zwtaszcza w przypadku szkét
ponadpodstawowych, gdzie brak wiedzy w tym zakresie deklarowat srednio co pigty ankietowany.
Ponadto az 65% opiekundéw nie miata nigdy stycznosci ze szkolnym specjalistg. Relacja z psychologiem
zawierana byta dopiero na skutek wystgpienia w szkole nieprzyjemnego wydarzenia lub pojawienia
sie trudnosci. Brak ekspozycji na osobe szkolnego psychologa prowadzi ponadto, wraz z
niezaznajomieniem z charakterem jego pracy, do spadku zaufania rodzicéw wobec specjalisty.

Zaledwie 6% badanych rodzicow nawigzato kontakt z psychologiem podczas spotkan organizowanych
dla rodzicéw, a tylko 3% — w ramach wydarzen poswieconych psychoedukacji i profilaktyce zdrowia
psychicznego uczniéow. Tymczasem dane wskazujg, ze niemal potowa rodzicéw (42%) potwierdza
otrzymanie zaproszenia na takie spotkania. Dane te pokazujg razacg luke miedzy dostepnoscig
wsparcia psychologicznego dla rodzicéw a realnym zainteresowaniem lub gotowoscig do korzystania
z niego. Zaktada sie istnienie kilku powoddw takiego stanu rzeczy: - udziat w spotkaniu z psychologiem
moze by¢ odbierany jako przyznanie sie do trudnosci wychowawczych lub rodzinnych, co zniecheca
do otwartego zaangazowania (szczegdlnie w srodowiskach, gdzie zdrowie psychiczne jest tematem
tabu); - rodzice nie doceniajg roli profilaktyki psychicznej lub nie rozumiejg, ze dziatania te nie s3
skierowane tylko do dzieci ,,z problemami”; - szkota bywa postrzegana jako instytucje skupiona na
wynikach edukacyjnych, a nie na trosce o dobrostan psychiczny dzieci (w efekcie rodzice mogg nie
traktowac spotkan organizowanych przez szkote jako wartosSciowych lub nie wierzg, ze przyniosg one
realng pomoc); - forma zaproszen moze byc¢ zbyt ogdlna, formalna lub niezrozumiata, bez wskazania
na cele i korzysci.

POZASZKOLNE INSTYTUCJE WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO — KLUCZOWE WYZWANIA:

1.

W przypadku matopolskich Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych (PPP) problemem dla obiorcéw
wsparcia jest niska dostepno$é $wiadczonych ustug. Sredni czas oczekiwania wynosi ok 75 dni
(mediana 30 dni, maksymalny czas oczekiwania 460 dni).

Najwazniejszg barierg w biezgcym funkcjonowaniu zaréwno PPP, jak i Osrodkéw Interwencji
Kryzysowej (OIK) jest finansowanie na odpowiednim poziomie. Drugg trudnoscig jest niedobdr
odpowiednio wykwalifikowanego personelu (wskazywano réwniez na brak dostepnych szkolen dla
pracownikéw). Problemem jest réwniez brak lekarzy o specjalnosci psychiatria czy neurologia
dziecieca.
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3. Pracownicy OIK widzg tez potrzebe nawigzywania szerszej wspdtpracy z innymi instytucjami
zajmujgcymi sie wsparciem psychologicznym. Chcieliby uczestniczy¢ w konferencjach, spotkaniach,
czy warsztatach z innymi psychologami. Takie dziatania pozwolitby na wymiane doswiadczen oraz
podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

4. W przypadku Centra Zdrowia Psychicznego bariere stanowi niska $wiadomos¢ spoteczna oferowanych
ustug. Pozostate trudnosci to niedostateczna infrastruktura (np. brak wystarczajacych pomieszczen),
niewystarczajgce szkolenia dla pracownikdw oraz niewystarczajgca liczba wykwalifikowanych
pracownikow.

5. Zaledwie 38% szkdt wskazato na wspodtprace z NGO. Z NGO najczesciej wspodtpracujg licea
ogdblnoksztatcace (48%), szkoty zlokalizowane w miastach (46%), z Krakowa (46%), w ktorych uczy sie
wiecej niz 500 uczniow (52%).

I1.2. Rekomendacje dotyczgce rozwigzan merytorycznych i wdrozeniowych —
zestawienie tabelaryczne z wnioskami

Ponizsza tabela zawiera zestawienie kluczowych wnioskéw wraz z przyporzgdkowanymi im rekomendacjami.
Struktura opracowania, podobnie jak wczes$niejszy rozdziat, zostata uporzadkowana wedtug obszarow
tematycznych wyodrebnionych na podstawie analizy materiatu zrédtowego. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
pojedyncze wnioski badawcze zostaty pogrupowane w szersze kategorie pojeciowe, ktédrym towarzyszy
zestaw powigzanych, czesto zazebiajgcych sie rekomendacji. Kazdej rekomendacji towarzyszy informacja
wskazujgca temat oraz kierunek dziatania Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030, z ktérymi dana
rekomendacja jest powigzana.!? Cze$¢ wnioskdw zostata dodatkowo uzupetniona o kontekst prawny lub
organizacyjny, co bezposrednio wptyneto na brzmienie proponowanych rozwigzan. W ostatniej kolumnie
wskazano kluczowych adresatéw kazdej z rekomendacji.

12 Nalezy mie¢ na uwadze, ze nie wszystkie tematy i kierunki dziatari wyznaczone w ramach ZSU 2030 sg adekwatne w
przypadku nauczycieli specjalistow — psychologowie oraz pedagodzy szkolni s3 pomijani m.in. w zakresie tematéw
zwigzanych z nadawaniem uprawnien czy organizacja pracy (paralelne zapisy ZSU 2030 odnoszg sie do kadry uczacej).
Brak adekwatnych odniesient oznaczono kolorem czerwonym czcionki.
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“ Fundusze Europejskie

Ministerstwo
Edukacji Narodowej

Nr

WNIOSKI

REKOMENDACIE

ADRESACI

OBSZAR BADAWCZY: KONDYCJA PSYCHICZNA DZIECI | MLODZIEZY

1.

ZLY STAN PSYCHICZNY UCZNIOW

Niemal potowa przedstawicieli instytucji
psychologicznych i psychiatrycznych z
Matopolski ocenito stan psychiczny ucznidow
jako zty lub bardzo zty. Szczegdlnie niska
kondycja psychiczna dotyczy uczniow licedw
i duzych szkot.

INTERWENCJA SKIEROWANA NA WZROST SWIADOMOSCI SPOLECZNE! |
PROFILAKTYKE W ZAKRESIE ZDROWIA PSYCHICZNEGO -rekomendacje
merytoryczne (w tym prawne) i organizacyjne:

R1. Rekomenduje sie wdrozenie ujednoliconego, ogdlnopolskiego programu

przesiewowej oceny kondycji psychicznej dzieci i mtodziezy. Program

powinien obejmowac:
e standaryzowane testy psychologiczne (przy zachowaniu poufnosci),
e okresowe rozmowy diagnostyczne prowadzone przez psychologéw
szkolnych,
e procedury kierowania uczniéw do dalszego wsparcia.

Proponowane rozwigzanie wymaga zmiany Rozporzadzenia MEN w sprawie
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Dz.U. 2023 poz. 1798) —w
tym wprowadzenia obowigzkowych testow przesiewowych jako narzedzia
rozpoznania potrzeb ucznidw; jak réwniez zmiany Ustawy- Prawo oswiatowe -
> dodanie podstawy prawnej do prowadzenia regularnej oceny kondycji
psychicznej uczniow.

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Ministerstwo Zdrowia

Jednostki Samorzadu Terytorialnego

Szkoty i poradnie psychologiczno-
pedagogiczne
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ZSU 2030: Temat dziatania 1. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie

i wdrazanie nowych rozwigzan diagnozujgcych predyspozycje i umiejetnosci

dzieci, mtodziezy i osob dorostych;

Kierunek dziatania 1.3. diagnozowanie potrzeb dotyczgcych wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny na przyktad w zakresie badan
przesiewowych, wsparcia psychologicznego, pedagogicznego,
instytucjonalnego, organizacyjnego, prawnego oraz wdrazanie rozwigzan w
tym obszarze.

R2. Rekomenduje sie wprowadzenie obowigzkowych, cyklicznych dziatan o

charakterze psychoedukacyjnym, prowadzonych w szkotach przez

specjalistow wzgledem trzech grup odbiorcow (odrebnie): uczniowie,

nauczyciele i wychowawecy, rodzice.'®> W ramach planowanych dziatar

edukacyjnych, zaleca sie wspétprace z rekomendowanymi organizacjami
pozarzagdowymi (podkresla sie tu warto$¢ merytoryczng oraz motywacyjng
wynikajaca z zaproszenia eksperta zewnetrznego do placéwki)*

Proponowana zmiana moze wymagac Rozporzgdzenia MEN w sprawie
podstawy programowej lub wychowania i profilaktyki — tj. uzupetnienie
komponentu psycho-edukacyjnego w programach wychowawczo-
profilaktycznych o szczegdétowe wytyczne — co konkretnie powinno sie w niej

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli

Kuratoria oswiaty

ST (jako organizatorzy lokalnych
dziatan)

13 7ob. Pilotazowy program profilaktyczny pn. ,Godzina dla MtODYCH GtOW” zainicjowany przez Fundacje UNAWEZA. Program powstat w odpowiedzi na
potrzeby ucznidw, ich rodzicoéw oraz nauczycieli i podkresla znaczenie otwartej dyskusji o zdrowiu psychicznym. Celem przedsiewziecia jest
normalizowanie rozmdéw o zdrowiu psychicznym, rozwijanie kompetencji emocjonalno-spotecznych i samoswiadomosci wéréd mtodziezy, a takze
wyposazenie 0séb uczniowskich w narzedzia do otrzymywania wsparcia. Program dgzy réwniez do profilaktyki zachowan autodestrukcyjnych poprzez
edukacje i zmiane postaw.; https://mlodeglowy.pl/zapisz-szkole-do-programu/?gad_source=1&gad_campaignid=200387581268&gbraid=0AAAAAoVbP-

Nu55UZfWSZ1xbliKxzWJ6Be&gclid=CjiwKCAjwlaTGBhANEiwAoRgXBc45pBvjobDXE7KWb3pyg6XLDCDYyDAsQ XgElYphOxuBXgObNZIShoCurgQAvD BwE

(dostep: 15.09.2025)
14 przyktadem moga byé dziatania edukacyjne i pomocowe prowadzone przez Fundacje Zycie Warte Jest Rozmowy; https://zwijr.pl/dlaczego-tutaj-jestes
(dostep: 15.09.2025)

14



https://mlodeglowy.pl/zapisz-szkole-do-programu/?gad_source=1&gad_campaignid=20038758126&gbraid=0AAAAAoVbP-Nu55UZfWSZ1xbljKxzWJ6Be&gclid=CjwKCAjwlaTGBhANEiwAoRgXBc45pBvjobDxE7KWb3pyg6XLDCDYyDAsQ_XgEIYph0xuBXq0bNZlShoCurgQAvD_BwE
https://mlodeglowy.pl/zapisz-szkole-do-programu/?gad_source=1&gad_campaignid=20038758126&gbraid=0AAAAAoVbP-Nu55UZfWSZ1xbljKxzWJ6Be&gclid=CjwKCAjwlaTGBhANEiwAoRgXBc45pBvjobDxE7KWb3pyg6XLDCDYyDAsQ_XgEIYph0xuBXq0bNZlShoCurgQAvD_BwE
https://zwjr.pl/dlaczego-tutaj-jestes

znalez¢, z jaka czestotliwoscig i do jakich grup wiekowych powinno zostac
kierowane.

ZSU 2030: Temat dziatania: 2. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie

i wdrazanie nowych rozwigzan na rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych i

przekrojowych oraz zawodowych dzieci, mtodziezy i osob dorostych;

Kierunek dziatania 2.2. rozwdj umiejetnosci osob w kazdym wieku na
wszystkich etapach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie
nieformalnego, w tym: wspieranie dzieci, mtodziezy i rodzin w zakresie
integralnego rozwoju fizycznego, psychicznego, emocjonalnego i spotecznego
oraz rozwoju wiezi; wspieranie wychowawczej i spotecznej funkcji szkoty;
wspieranie wychowawczej, edukacyjnej i wieziotwarczej funkcji rodziny.
Temat dziatania 11. Wspieranie rodzin w zakresie opieki, wychowania i

rozwoju umiejetnosci;

Kierunek dziatania 11.4. rozwijanie istniejgcej i tworzenie nowej oferty
instytucjonalnej dla rodzicéw/opiekundw, w tym wspieranie kondycji fizycznej,
psychicznej i emocjonalnej.

Temat dziatania 6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr

uczgcych w edukacji formalnej;

Kierunek dziatania 6.8. rozwijanie umiejetnosci podnoszenia kondycji fizycznej,
psychicznej i emocjonalnej 0séb uczgcych sie.

R3. Rekomenduje sie przeprowadzenie szeroko zakrojonej kampanii

spoteczno-edukacyjnej skierowanej do rodzicdw, nauczycieli i uczniéw,

koncentrujacej sie m.in. na uswiadamianiu natury problemoéw psychicznych,
promowaniu dostepnych form pomocy, ksztattowaniu kompetencji
emocjonalnych, edukowaniu nt. wptywu srodowiska cyfrowego i presji

Ministerstwo Zdrowia

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Rzecznik Praw Dziecka

Organizacje pozarzagdowe
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spotecznej na zdrowie psychiczne. Kampania powinna byé prowadzona m.in.
w szkotach, mediach, social mediach i placdwkach ochrony zdrowia.

ZSU 2030: Temat dziatania: 2. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie

i wdrazanie nowych rozwigzan na rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych i

przekrojowych oraz zawodowych dzieci, mtodziezy i oséb dorostych

Kierunek dziatania 2.2. rozwdj umiejetnosci osob w kazdym wieku na
wszystkich etapach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie
nieformalnego, w tym: wspieranie dzieci, mtodziezy i rodzin w zakresie
integralnego rozwoju fizycznego, psychicznego, emocjonalnego i spotecznego
oraz rozwoju wiezi; wspieranie wychowawczej i spotecznej funkcji szkoty;
wspieranie wychowawczej, edukacyjnej i wieziotwdrczej funkcji rodziny.
Temat dziatania 11. Wspieranie rodzin w zakresie opieki, wychowania i

rozwoju umiejetnosci

Kierunek dziatania 11.4. rozwijanie istniejqcej i tworzenie nowej oferty
instytucjonalnej dla rodzicow/opiekunéw, w tym wspieranie kondycji fizycznej,
psychicznej i emocjonalnej.

Temat dziatania 3. Wspieranie rozwoju kapitatu spotecznego na rzecz rozwoju

umiejetnosci w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie

nieformalneqo;

Kierunek dziatania 3.2. wspieranie rodzin w budowaniu rodzinnego kapitatu

spofecznego, w tym realizacji funkcji wieziotwdrczej, opiekuriczej,
wychowawczej i edukacyjne;.

| UZALEZNIENIE OD MEDIOW CYFROWYCH,
POWSZECHNA SAMOTNOSC WSROD
MtODYCH

PROFILAKTYKA | PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIU OD MEDIOW
CYFROWYCH - rekomendacja merytoryczna i organizacyjna

R4. Konieczne jest opracowanie i wdrozenie obligatoryjnego (zajecia w

placowkach szkolnych) programu wsparcia adresowanego do réznych grup

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Jednostki Samorzadu Terytorialnego

Dyrekcja szkét
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Uzaleznienie od technologii oraz poczucie
osamotnienia to dwa najczesciej wymieniane
obszary problemowe wsréd badanych
uczniow.

wiekowych ucznidéw dotyczacego zagrozen zwigzanych z naduzywaniem

technologii cyfrowych. Niezbedne jest zawarcie w tresci programu:

elementdow wskazujgcych na mechanizmy uzaleznien behawioralnych,
wskazania na realne zagrozenia zwigzane z przebodzcowaniem organizmu
niskiej jakosci informacjami, dezinformacjg, polaryzacjg spoteczenistwa,
jednowymiarowoscig wzorcow, uzaleznieniem od krotkiej formy (short
forms)®® oraz negatywnym wptywem nowych mediéw na rozwdj poznawczo-
emocjonalny oraz na codzienne decyzje jednostki. Program powinien by¢
opracowany wytgcznie w formule warsztatowej z wykorzystaniem znacznej
liczby odniesien/ przyktaddw ze $wiata online oraz studidow przypadkow.

ZSU 2030: Temat dziatania: 2. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie

i wdrazanie nowych rozwigzan na rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych i

przekrojowych oraz zawodowych dzieci, mtodziezy i oséb dorostych

Kierunek dziatania 2.2. rozwdj umiejetnosci osob w kazdym wieku na
wszystkich etapach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie
nieformalnego, w tym: wspieranie dzieci, mtodziezy i rodzin w zakresie
integralnego rozwoju fizycznego, psychicznego, emocjonalnego i spotecznego
oraz rozwoju wiezi; wzmacnianie swiadomosci i rozwijanie umiejetnosci
wykorzystania technologii Al, w tym rozwijanie i promowanie etyki dotyczqgcej
Al

Temat dziatania 4. Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukacji formalnej w

tworzeniu warunkow dla rozwoju umiejetnosci;

Kierunek dziatania 4.2. wspieranie osob odpowiedzialnych za zarzqdzanie
instytucjami edukacji formalnej w realizacji zadar administracyjnych i
zarzgdzania procesami edukacyjnymi, w tym: rozwijanie umiejetnosci

Organizacje pozarzadowe (jako
podmioty zaangazowane w tworzenie
programu)

15 Short forms to treéé krétka, dynamiczna i tatwa do przyswojenia, zaprojektowana z myslg o szybkim przyciggnieciu uwagi i dopasowaniu do mobilnego
odbiorcy. Mechanizm wykorzystywany przede wszystkim w mediach spotecznosciowych.
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planowania projektow edukacyjnych, zarzqdzania projektami krajowymi i
zagranicznymi oraz srodkami finansowymi tych projektow, wsparcie w
tworzeniu i udziale w sieciach wsparcia i wspdtpracy na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.

| NASILENIE PZREMOCY ROWIESNICZEJ W
POSTACI HEJTU W SZKOtACH
PODSTAWOWYCH

W przypadku uczniéw szkét podstawowych
wsrdad problemoéw doswiadczanych przez
ucznidw na trzecim miejscu znalazty sie
,doswiadczenie przemocy ze strony kolegéw
i kolezanek”.

PROGRAM PROFILAKTYZCNY SKONCENTROWANY NA WALCE Z HEJTEM -
rekomendacja merytoryczna i organizacyjna

R5. Rekomenduje sie wprowadzenie w szkotach podstawowych

dedykowanego programu edukacyjnego ukierunkowanego wytgcznie na

przeciwdziatanie hejtowi. Program ten powinien koncentrowac sie przede

wszystkim na ksztattowaniu mechanizmdéw reagowania i radzenia sobie z
przemoca stowng w roli zaréwno swiadka, jak i adresata; powinien by¢
realizowany w formule warsztatowej, z wykorzystaniem aktywnych metod
pracy z emocjami, takich jak drama/odgrywanie scenek.

Rekomendacja wymaga uzupetnienia przepisdw wykonawczych - np. poprzez
aktualizacje wytycznych dotyczacych programéw wychowawczo-
profilaktycznych, ktére obecnie nie precyzujg form i metod pracy w tym
obszarze.

ZSU 2030: Temat dziatania: 2. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie

i wdrazanie nowych rozwigzan na rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych i

przekrojowych oraz zawodowych dzieci, mtodziezy i osob dorostych

Kierunek dziatania 2.2. rozwdj umiejetnosci osob w kazdym wieku na
wszystkich etapach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie
nieformalnego, w tym: wspieranie dzieci, mtodziezy i rodzin w zakresie
integralnego rozwoju fizycznego, psychicznego, emocjonalnego i spotecznego

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli

Jednostki samorzadu terytorialnego

Kuratoria oswiaty

Organizacje pozarzadowe (jako
partnerzy wdrozeniowi)
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oraz rozwoju wiezi; wzmacnianie swiadomosci i rozwijanie umiejetnosci
wykorzystania technologii Al, w tym rozwijanie i promowanie etyki dotyczqcej
Al

Temat dziatania 4. Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukacji formalnej w

tworzeniu warunkdw dla rozwoju umiejetnosci;

Kierunek dziatania 4.2. wspieranie osob odpowiedzialnych za zarzqdzanie
instytucjami edukacji formalnej w realizacji zadan administracyjnych i
zarzgdzania procesami edukacyjnymi, w tym: rozwijanie umiejetnosci
planowania projektow edukacyjnych, zarzgdzania projektami krajowymi i
zagranicznymi oraz srodkami finansowymi tych projektow, wsparcie w
tworzeniu i udziale w sieciach wsparcia i wspdtpracy na poziomie lokalnym,
regionalnym, krajowym i miedzynarodowym.

.| BRAK ZAUFANIA MLODZIEZY DO
NAUCZYCIELI | WYCHOWAWCOW

Zdaniem psychologéw szkolnych dzieci/
mtodziez najwiekszym zaufaniem darza
grupe rowiesniczg. Nauczyciele stanowiag
najrzadziej wskazywang grupe, do ktoérej
mtodziez zgtasza sie po wsparcie spoteczne.
Rodzice sg za$ przekonani, ze to oni cieszg
sie najwiekszym zaufaniem uczniéw, a
nastepnie wychowawcy.

Co wiecej, z przeprowadzonego badania
wynika, ze najczesciej to réwiesnicy (Srednia
4,5 na pieciostopniowej skali), jako pierwsi

WZMOCNIENIE ROLI WYCHOWAWCY ORAZ WSPARCIA ROWIESNICZEGO
(ROWIESNICZA INTERWENCJA KRYZYSOWA) — rekomendacje merytoryczne i
organizacyjne (w tym finansowe)

R6. Rekomenduje sie opracowanie i wdrozenie programéw rozwojowych dla

wychowawcédw klas, koncentrujgcych sie na budowaniu relacji i zaufania z

uczniami, rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych, pracy z grupa klasowg w
sytuacjach kryzysowych, rozpoznawaniu sygnatéw wycofania lub przemocy
rowiesniczej, etc.

Dodatkowo, nalezy rozwazy¢ symboliczne i strukturalne podniesienie rangi

funkcji wychowawcy w systemie oswiaty — np. poprzez dodatkowe

wynagrodzenie lub dedykowane szkolenia.

Rekomendacja wymaga zmiany rozporzadzenia dot. wynagradzania i/lub
dodatkéw za wychowawstwo oraz wsparcia systemowego.

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Kuratoria Oswiaty

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli

Jednostki samorzadu terytorialnego
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zauwazajg potrzebe skorzystania ucznia z
pomocy szkolnego psychologa.

ZSU 2030: Temat dziatania 5. Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukacji
formalnej w zakresie zarzgdzania umiejetnosciami kadry uczgce;j.

Kierunek dziatania: 5.1. rozwijanie oferty doskonalenia zawodowego w
zakresie zarzgdzania potencjatem umiejetnosci kadry uczqcej, miedzy innymi
organizacja pracy kadry uczgcej i stwarzanie optymalnych warunkdéw do
rozwoju, zarzgdzanie umiejetnosciami kadry uczqgcej, zarzqdzanie czasem.
Kierunek dziatania 5.5. rozwijanie umiejetnosci kadry zarzgdzajqcej w zakresie
wspierania kadry uczgcej w zapobieganiu sytuacjom kryzysowym i radzeniu
sobie w takich sytuacjach.

R7. Szkoty powinny inwestowaé w programy szkoleniowe, ktdre przygotuija
uczniéw do petnienia roli ,rdwiesniczych liderdw wsparcia”® — tzw.

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Dyrektorzy szkot

Organizacje pozarzgdowe

16 Obecnie realizowany jest pilotazowy projekt pn. ,Wsparcie réwieénicze w zakresie zdrowia psychicznego mtodziezy (peer support)”, ktéry ma na celu
opracowanie i przetestowanie modelu wsparcia réwiesniczego w szkotach ponadpodstawowych. Projekt jest realizowany przez Ministerstwo Edukacji
Narodowej, we wspdtpracy z Fundacjg Rozwoju Systemu Edukacji oraz Fundacjg , Instytut Edukacji Pozytywnej” Cel: opracowanie metody wsparcia
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réwieénicza interwencja kryzysowa'’. Programy te powinny wskazywac jak
rozpoznawac objawy kryzysu u kolegéw i kolezanek, dostarczaé narzedzi do
adekwatnego reagowania i kierowania do odpowiednich osdb dorostych, a

przede wszystkim wzmacnia¢ postawy empatii, odpowiedzialnosci i
aktywnego stuchania.

ZSU 2030, Temat dziatania 3. Wspieranie rozwoju kapitatu spoteczneqo na

rzecz rozwoju umiejetnosci w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej i
uczenia sie nieformalnego

Kierunek dziatania: 3.5. zwiekszanie zaangazowania dzieci, mtodziezy i 0s6b
dorostych w Zycie publiczne, w tym rozwijanie i wzmacnianie form aktywnosci
obywatelskiej, miedzy innymi poprzez promowanie wolontariatu.

OBSZAR BADAWCZY: WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE W SZKOtACH

5.| NISKA DOSTEPNOSC DO WSPARCIA
PSYCHOLOGICZNEGO W SZKOtACH:

Udzielane obecnie w szkole wsparcie
psychologiczne postrzegano jako w duzej
mierze niewystarczajace do zaspokojenia
realnych potrzeb ucznidw.

REGULACIJE ZWIEKSZAJACE ZATRUDNIENIE PSYCHOLOGOW W SZKOtACH -
rekomendacje merytoryczne (z zakresu prawa):

Najnowsze (od 1 wrzesnia 2024) regulacje zwiekszajace zatrudnienie
nauczycieli specjalistow w szkotach i placdwkach wychowania przedszkolnego
sg oczekiwanym krokiem i bezposrednio odpowiadajg na wnioski zebrane w
ramach prowadzonego badania.

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Zwigzki samorzaddw terytorialnych
(np. Zwigzek Miast Polskich) jako
reprezentacja samorzgdow (organdw
prowadzacych dla szkét)

psychicznego w 200 szkotach ponadpodstawowych, testowanie skutecznosci modelu oraz przygotowanie rekomendacji do wdrozenia systemowego

(2024-2028).; https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/media/135783/zalacznik1douchwaly88.pdf (dostep: 15.09.2025)
17 Zob. poradnik wydany przez Ogélnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej O$wiaty https://www.oskko.edu.pl/rik/EBOOK-RIK.pdf

(dostep15.09.2025)
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W obrebie wojewddztwa nadal wystepuje
13% placowek, w ktérych tego specjalisty
brakuje. Najwieksze niedobory kadrowe
dotyczg najmniejszych szkét (do 50 uczniow)
— zaledwie co druga z nich zatrudnia
psychologa.

KONTEKST:

Artykut 42d Karty Nauczyciela, regulujacy
minimalny taczny wymiar etatéw nauczycieli
specjalistow, wszedt w zycie od roku
szkolnego 2022/2023. Przez pierwsze lata
obowigzywat okres przejsciowy, zas od 1
wrzes$nia 2024 roku obowigzujg docelowe
zasady zatrudniania w szkotach i placowkach
wychowania przedszkolnego nauczycieli
specjalistow. Zgodnie z nowymi zasadami,
szkoty, przedszkola i zespoty szkét, do
ktorych uczeszcza co najmniej 51 ucznidéw
majg obowigzek zatrudnié specjaliste na
stanowisku pedagoga specjalnego oraz
psychologa. Co wazne, etat pedagoga
specjalnego powinien wynosi¢ nie mniej niz
25% wymaganych etatow dla specjalistéw w
danej placéwce. Podobnie jak etat
psychologa — ktdry takze nie moze by¢ w

R8. Kolejnym krokiem powinno by¢ odejscie w zapisach od tgcznego

minimalnego wymiaru etatdw wszystkich nauczycieli specjalistow (Karta

Nauczyciela, artykut 42d).

ZSU 2030: Temat dziatania 4. Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukacji

formalnej w tworzeniu warunkdw dla rozwoju umiejetnosci.

Kierunek dziatania: 4.2. wspieranie oséb odpowiedzialnych za zarzqdzanie
instytucjami edukacji formalnej w realizacji zadan administracyjnych i
zarzgdzania procesami edukacyjnymi.

(rekomendacja wykracza poza zestaw dziatari ZSU 2030, gdyz temat dziatania
ZSU 2030 nie dotyczy nauczycieli specjalistow)

R9. Nalezy dazy¢ do sytuacji, aby kazda szkota podstawowa i Srednia - w tym

takze najmniejsze placéwki (do 50 uczniéw/ wychowankdw) umozliwiaty

gwarancje dostepu do profesjonalnego wsparcia psychologicznego dzieciom i
mtodziezy.

Aby taki zapis miat realne mozliwosci wdrozenia nalezy zadbac o szereg innych
czynnikéw, ktérymi sg odpowiednie warunki zatrudnienia oraz unormowane
ramy kwalifikacji zawodowej specjalistéw zatrudnianych w szkotach (co
wskazano odrebnie w dalszych rubrykach tabeli).

ZSU 2030: . Temat dziatania 1. Upowszechnianie istniejgcych oraz

opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan diagnozujgcych predyspozycje i

umiejetnosci dzieci, mtodziezy i oséb dorostych;

Kierunek dziatania 1.3. diagnozowanie potrzeb dotyczqcych wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny na przyktad w zakresie badan
przesiewowych, wsparcia psychologicznego, pedagogicznego,
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takim przypadku nizszy niz 25% wymaganych
etatow dla specjalistéw.

Jezeli szkota ma 50 uczniéw lub mniej, nie
ma ustawowego obowigzku, zeby w tym
minimalnym etacie specjalistow przypadata
czes¢ konkretnie dla psychologa. Szkota musi
zapewnic tgczny etat specjalistow, ale moze
to by¢ obsadzane innymi specjalistami (w
zaleznosci od potrzeb) bez koniecznosci
psychologa.

instytucjonalnego, organizacyjnego, prawnego oraz wdrazanie rozwigzan w
tym obszarze
Temat dziatania 4. Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukacji formalnej w

tworzeniu warunkdw dla rozwoju umiejetnosci.

Kierunek dziatania: 4.1. rozwijanie umiejetnosci przywddczych oséb
odpowiedzialnych za zarzgdzanie instytucjami edukacji formalnej, w tym:
rozwijanie umiejetnosci doboru nowych kadr;

Kierunek dziatania: 4.2. wspieranie oséb odpowiedzialnych za zarzqdzanie
instytucjami edukacji formalnej w realizacji zadan administracyjnych i
zarzgdzania procesami edukacyjnymi.

MONITORING REALIZACJI WW. STANDARDOW | EGZEKUCJA W PRZYPADKU
ICH NIESPEENIANIA PRZEZ PLACOWKE - rekomendacje merytoryczne
(prawne) oraz wdrozeniowe

Punktem wyjscia powinna by¢ Scista kontrola zatrudnienia nauczycieli
specjalistow prowadzona przez MEN za posrednictwem Systemu Informaciji
Oswiatowej (S10).8

R10. Rekomenduje sie natozenie obowigzku na szkoty raportowania petnych

danych o specjalistach do SIO (w tym m.in. liczba godzin pracy psychologa

szkolnego).

ZSU 2030: Temat dziatania 4. Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukacji

formalnej w tworzeniu warunkow dla rozwoju umiejetnosci.

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Centrum Informatyczne Edukacji (CIE)
— jednostka podlegta MEN

Zwigzki samorzaddw terytorialnych
(np. Zwigzek Miast Polskich) jako
reprezentacja samorzgddéw (organéw
prowadzacych dla szkét)

18 Obecnie SIO nie jest w petni przejrzyste dla opinii publicznej i nie umozliwia szybkiej, ogdlnopolskiej analizy obecnosci psychologdw w szkotach (np. w
rozbiciu na wojewddztwa, typy szkot, czy wymiar etatu). Ponadto, dane sg opdznione, czesto niepetne, a sam fakt zgtoszenia psychologa nie oznacza jego
realnej obecnosci np. w petnym wymiarze w jednej placéwce.
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Kierunek dziatania 4.3. przygotowanie i rozwdj narzedzi monitoringu i
ewaluacji we wspieraniu funkcjonowania instytucji edukacji formalnej.

R11. Nalezy wdrozy¢ mechanizm automatycznego informowania kuratoriéw i

MEN o placéwkach, w ktérych brak psychologa lub jego wymiar etatu jest

niewystarczajgcy w stosunku do liczby uczniéw.

ZSU 2030: Temat dziatania 4. Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukacji
formalnej w tworzeniu warunkow dla rozwoju umiejetnosci.

Kierunek dziatania: 4.3. przygotowanie i rozwdj narzedzi monitoringu i
ewaluacji we wspieraniu funkcjonowania instytucji edukacji formalnej.

4.4. wspieranie wspotpracy pomiedzy instytucjami edukacji formalnej,

oraz instytucji edukacji formalnej z instytucjami edukacji pozaformalnej i
pracodawcami, jednostkami samorzqdu terytorialnego i innymi instytucjami
na rzecz rozwijania umiejetnosci.

R12. Rekomenduje sie udostepnienie spoteczenstwu bazy danych SIO w

formie przejrzystego, otwartego narzedzia umozliwiajgcego filtrowanie i
analize danych o zatrudnieniu specjalistéw w szkotach.

Zmiany te wymagajg zardwno rozwigzan prawnych — zmiana Ustawy o
systemie informacji oswiatowej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1680) lub nowelizacja
rozporzadzenia MEN + dodatkowe wytyczne dla kuratoriéw, jak i
wdrozeniowych (dotyczy m.in. utworzenia publicznej, interaktywne;j
wyszukiwarki danych SIO - open data).
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ZSU 2030: Temat dziatania 3. Wspieranie rozwoju kapitatu spotecznego na

rzecz rozwoju umiejetnosci w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej i

uczenia sie nieformalnego
Kierunek dziatania 3.5. zwiekszanie zaangaZowania dzieci, mtodziezy i osob

dorostych w Zycie publiczne, w tym usprawnianie mechanizmow wspierania i
wspotpracy instytucji publicznych z obywatelami, rozwijanie znajomosci oraz
umiejetnosci stosowania w codziennym Zzyciu podstawowych dla obywatela
aktow prawnych oraz budowanie swiadomosci znaczenia prawa dla
ksztaftowania poczucia bezpieczeristwa obywateli i budowania prawidtowych
relacji miedzy nimi.

Temat dziatania 4. Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukaciji formalnej w

tworzeniu warunkow dla rozwoju umiejetnosci.

Kierunek dziatania: 4.3. przygotowanie i rozwdj narzedzi monitoringu i
ewaluacji we wspieraniu funkcjonowania instytucji edukacji formalnej.

| TRUDNOSCI W ZATRUDNIENIU
PSYCHOLOGOW W SZKOtACH

Na braki w zatrudnieniu psychologéw w
szkotach wptywa zaréwno wystepujacy na
rynku deficyt specjalistow (w skali 1-5
dyrektorzy ocenili stopien trudnosci
zatrudnienia specjalisty na poziomie 4,37),
ale réwniez niska konkurencyjnosc¢ szkoty
jako miejsca pracy (niskie zarobki).

FINANSOWANIE SPECJALISTOW W SZKOtACH - rekomendacje dotyczace
rozwigzan finansowych (w oparciu o zmiane prawa)

R13. Rekomenduje sie dokonanie_przegladu i modyfikacji obowigzujgcych
limitow wynagrodzen psychologdw szkolnych, w szczegdlnosci w kontekscie

ich uzaleznienia od lokalnych regulamindw samorzgdowych, ktdre czesto

prowadzg do znaczacych réznic w wynagrodzeniach i dostepnosci
specjalistow.

ZSU 2030: Temat dziatania 4. Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukacji
formalnej w tworzeniu warunkdw dla rozwoju umiejetnosci

Ministerstwo Edukacji Narodowej,

Ministerstwo Finansow?°

20 7 ywagi na obowigzujacy od 2025 r. nowy model finansowania o$wiaty (subwencja zostaje zastapiona przez taczng kwote tzw. ,potrzeb o$wiatowych”).
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Wiekszos¢ szkolnych psychologéw to osoby
bedace na wczesnych etapach swojej drogi
zawodowej.

Problemem jest brak petnych etatéw. Prawie
potowa ankietowanych psychologow (44%)
taczy¢ musi czesci etatu z wiecej niz jednej
placowki. Najpowszechniejszg sytuacjg
okazato sie rGwnoczesne zatrudnienie
psychologa w dwéch szkotach. Wéwczas
najczestszym wymiarem pracy w kazdej z
nich jest % etatu.

KONTEKST:

MEN analizuje mozliwos¢ szerszego
stosowania w przedszkolach i szkotach
przepisu art. 22 ust. 1 ustawy - Karta
Nauczyciela, ktéry daje mozliwosé
zatrudniania nauczycieli, w tym nauczycieli
psychologdéw, w wiecej niz jednej
szkole/przedszkolu w ramach jednego
stosunku pracy, na zasadzie uzupetniania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

Kierunek dziatania: 4.2. wspieranie osob odpowiedzialnych za zarzqdzanie
instytucjami edukacji formalnej w realizacji zadan administracyjnych i
zarzgdzania procesami edukacyjnymi, w tym: rozwijanie umiejetnosci
stosowania przepisow prawa oraz tworzenia aktow wewnetrznych,.
(rekomendacja wykracza poza zestaw dziatari ZSU 2030)

R14. Warto rozwazy¢ mozliwos¢ centralnego uregulowanie minimalnych

standardéw wynagrodzenia psychologdw szkolnych, aby ograniczy¢

negatywny wptyw lokalnych uwarunkowan budzetowych i decyzji
samorzgddw na zatrudnianie specjalistow i jakos¢ wsparcia psychologicznego
w szkotach.

Propozycja wymaga zmian prawnych na poziomie ustawowym, poniewaz
obecnie wynagrodzenia psychologéw szkolnych podlegajg decyzjom
samorzaddw (psycholog szkolny traktowany jest jako nauczyciel specjalista), a
centralne ustalanie ich stawek nie jest przewidziane w obowigzujgcym prawie.
-->zmiana Art. 30 ust. 1 i 3 Karty Nauczyciela, ktéry okresla zasady
wynagrodzenia nauczycieli.

ZSU 2030: Temat dziatania 4. Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukacji
formalnej w tworzeniu warunkow dla rozwoju umiejetnosci

Kierunek dziatania: 4.2. wspieranie oséb odpowiedzialnych za zarzqdzanie
instytucjami edukacji formalnej w realizacji zadar administracyjnych i
zarzgdzania procesami edukacyjnymi, w tym: rozwijanie umiejetnosci
stosowania przepisow prawa oraz tworzenia aktéw wewnetrznych,.
(rekomendacja wykracza poza zestaw dziatar ZSU 2030)
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Dla absolwentéw studidw psychologicznych,
ktdrzy nie posiadajg przygotowania
pedagogicznego, MEN przygotowato oferte
bezptatnych, finansowanych z budzetu
ministerstwa, kwalifikacyjnych studiow
podyplomowych na kierunku ,,Psychologia
edukacyjna z przygotowaniem
pedagogicznym”, co stanowi wyjscie
naprzeciw koniecznosci uzupetnienia
wyksztatcenia pedagogicznego w pracy
psychologa szkolnego.®

Ostatnia zmiana rozporzadzenia
(Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 8
sierpnia 2025 r. ;Dz.U. poz. 1111) znosi
ponadto zapis dotyczacy koniecznosci, by
specjalnos¢ byta $cisle dopasowana do
rodzaju zaje¢ psychologa. Teraz wystarczy
ukonczy¢ studia i Il stopnia lub jednolite
studia magisterskie na kierunku psychologia
+ przygotowanie pedagogiczne, bez wymogu
specjalnosci odpowiadajacej konkretnym
zadaniom (jak np. Psychologia dziecieca)

UPROSZCZENIE DROGI ZAWODOWEJ PSYCHOLOGOW SZKOLNYCH -
rekomendacje wdrozeniowe (organizacyjne)

R15. Rekomenduje sie pilotaz analizowanego przez MEN rozwigzania

polegajgcego na zatrudnianiu nauczycieli specjalistow w wiecej niz jednej

placéwce w ramach jednego stosunku pracy. Pilotaz pozwoli na weryfikacje i

ewentualng korekte rozwigzan przed wdrazaniem ewentualnych zmian
systemowych.

ZSU 2030: Temat dziatania 5. Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukacji

formalnej w zakresie zarzgdzania umiejetnosciami kadry uczgcej.

Kierunek dziatania: 5.3. rozwijanie umiejetnosci planowania, monitorowania i
ewaluacji procesow edukacyjnych.

(rekomendacja wykracza poza zestaw dziatari ZSU 2030, gdyz temat dziatania
ZSU 2030 nie dotyczy nauczycieli specjalistow)

R16. Dofinansowania studiow podyplomowych w obszarze przygotowania

pedagogicznego adresowanego do absolwentéw psychologii postrzega sie za

rozwigzanie trafne i warte rozpowszechnienia.

Ww. rekomendacje choé¢ nie wymagajg zmian ustawowych, mogg wymagacd
zmian lub decyzji wykonawczych na poziomie rozporzadzen, programéw
rzagdowych lub wytycznych MEN.

ZSU 2030: Temat dziatania 5. Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukacji
formalnej w zakresie zarzgdzania umiejetnosciami kadry uczgcej.

Ministerstwo Edukacji Narodowej

1% Przygotowanie pedagogiczne dla psychologéw moze zosta¢ uwzglednione w programie studiéw na kierunku psychologia i uzyskane w trakcie studiéw
na kierunku psychologia. Jesli jednak nie jest to uwzglednione w procesie ksztatcenia, konieczne jest wowczas uzyskanie takiego przygotowania w ramach
ksztatcenia podyplomowego (co najmniej 3 semestry).
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Kierunek dziatania: 5.1. rozwijanie oferty doskonalenia zawodowego w
zakresie zarzqdzania potencjatem umiejetnosci kadry uczqcej, miedzy innymi
organizacja pracy kadry uczgcej i stwarzanie optymalnych warunkow do
rozwoju, zarzqdzanie umiejetnosciami kadry uczqcej, zarzqdzanie czasem.
(rekomendacja wykracza poza zestaw dziatan ZSU 2030 — powigzanie z ww.
tematem i kierunkiem dziatania nie jest jednoznaczne)

.| NIKIE KOMPETENCIE | NIEWIELKIE OKRESLENIE STANDARDOW ZAWORU PSYCHOLOGA - rekomendacje Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
DOSWIADCZENIE PSYCHOLOGOW merytoryczne (prawne) Wyzszego,
SZKOLNYCH

R17. Konieczne jest wprowadzenie standarddéw ksztatcenia na kierunku

Wyraznym problemem kadry psychologia celem ujednolicenia poziomu przygotowania zawodowego.

psychologiczno-pedagogicznej w
ZSU 2030 Temat dziatania 7. Wspieranie i rozwijanie proceséw nadawania

matopolskich szkotach jest niewielkie
uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela i funkcjonowania w zawodzie

doswiadczenie i niewystarczajace

kompetencje. Zdecydowang wiekszoéé (rekomendacja wykracza poza zestaw dziatan ZSU 2030, gdyz temat dziatania

badanych specjalistéw stanowia osoby ZSU 2030 nie dotyczy nauczycieli specjalistow)
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bedgce na poczatku swojej kariery
zawodowej w roli psychologa szkolnego.
Niemal co trzeci (30%) zatrudniony
psycholog nie posiada nawet rocznego stazu
pracy na takim stanowisku, a dla 34,7%
ankietowanych praca w szkole stanowi
pierwsze zatrudnienie w tym zawodzie.

KONTEKST:

Whiosek ten potwierdzajg réwniez wyniki
badan przeprowadzonych przez
Ogdlnopolski Zwigzek Zawodowy
Psychologéw (0ZZP)?! oraz na ustalenia z
kontroli NIK.?

W Polsce wciaz nie istnieje jeden, spdjny
model ksztatcenia przysztych psychologéw,
co sprawia, ze absolwenci tych samych
kierunkow rdéznig sie miedzy sobg poziomem
wiedzy i umiejetnosci. Obecnie jedynym
realnym gwarantem kwalifikacji
psychologdéw w Polsce jest tytut zawodowy

R18. Rekomenduje sie dodatkowo wzmocnienie roli Polskiej Komisji

Akredytacyjnej w kontroli jakosci nowych programoéw studiéw. Wzmocnienie

to polegac powinno na nadaniu PKA negatywnym ocenom charakteru

wigzgcego dla Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, szczegdlnie w

zakresie decyzji o cofnieciu uprawnien do prowadzenia kierunku studiow
(poprzez zmiane Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce).

(rekomendacja wykracza poza zestaw dziatari ZSU 2030)

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego,

Polska Komisja Akredytacyjna jako
niezalezna instytucja

R19. Kolejnym krokiem powinno by¢ utworzenie spdjnego systemu weryfikacji

uzyskanych kompetencji zawodowych (precyzyjnie okreslone warunki dostepu

do zawodu)?®. Mozliwe jest to poprzez wdrozenie ustawy o zawodzie

psychologa oraz samorzadzie zawodowym psychologdw - nalezy przyspieszy¢

procesowanie prac nad rzgdowym projektem ustawy o zawodzie psychologa

oraz samorzadzie zawodowym psychologdéw (Druk 1344)%’

ZSU 2030 Temat dziatania 7. Wspieranie i rozwijanie procesow nadawania

uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela i funkcjonowania w zawodzie

(rekomendacja wykracza poza zestaw dziatari ZSU 2030, gdyz temat dziatania
ZSU 2030 nie dotyczy nauczycieli specjalistow)

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
\Wyzszego,

Podkomisja nadzwyczajna do spraw
rozpatrzenia rzgdowego projektu

ustawy o zawodzie psychologa oraz
samorzadzie zawodowym psychologdéw
(druk 1344)

21 7a: https://www.ozzp.org.pl/aktualnosci/wydarzenia/543-?utm_source=chatgpt.com (dostep 15.09.2025)

22 7a: https://www.nik.gov.pl/aktualnosci/niewydolna-pomoc-psychologiczna-i-psychoterapeutyczna-dla-dzieci-i-mlodziezy.html (dostep: 15.09.2025)

%6 projekt jednoznacznie wskazuje, ze na stanowisku nauczyciela psychologa nie bedzie mozna zatrudnié osoby, ktéra nie posiada prawa wykonywania
zawodu psychologa. Przepisy w tym zakresie zostaty dodane do art. 10 Karty Nauczyciela (nowy ust. 8c). Zapis ten oznacza brak akceptacji dla

dotychczasowych praktyk zatrudniania studentéw psychologii na stanowisku psychologa szkolnego.
27 projekt ustawy zaktada powstanie samorzadu zawodowego psychologéw, nad ktérym nadzér bedzie sprawowato Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki

Spoteczne;j.
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magistra na kierunku psychologia. Rosngcy
od kilkunastu lat popyt na studia
psychologiczne i odpowiadajgcy mu wzrostu
podazy niejednokrotnie doprowadzajg do
obnizania jakosci ksztatcenia --> wzrost liczby
uczelni oferujgcych ksztatcenie
psychologiczne z 144 ofert w 2018 r. do 252
w 2024 r., dotyczy szczegdlnie
niepublicznych uczelni zawodowych?.

Z danych opublikowanych przez Uniwersytet
Jagiellonski we wspodtpracy z Uniwersytetem
SWPS* wynika, ze 40% studentéw
psychologii ksztatci sie na uczelniach
niepoddanych ewaluacji naukowej w
dyscyplinie psychologia, a az 66% opinii PKA
dotyczacych nowych kierunkéw byto
negatywnych.

Dotychczas obowigzujaca ustawa z dnia 8
czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i
samorzadzie zawodowym psychologow,
zwana dalej ,ustawaq z dnia 8 czerwca 2001
r.”, nie funkcjonuje w praktyce, z uwagi na
liczne wady prawne i legislacyjne
uniemozliwiajace jej stosowanie. Obecnie

R20. Nalezy rozwazyé wprowadzenie egzaminu panstwowego jako

dodatkowego mechanizmu weryfikacji kompetencji.

ZSU 2030 Temat dziatania 7. Wspieranie i rozwijanie procesow nadawania

uprawnien do wykonywania zawodu nauczyciela i funkcjonowania w zawodzie

(rekomendacja wykracza poza zestaw dziatari ZSU 2030, gdyz temat dziatania
ZSU 2030 nie dotyczy nauczycieli specjalistow)

Komisja Edukacji, Nauki i Mtodziezy
(Sejm RP), Rada Gtéwna Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego

23 7a: Studia psychologiczne w Polsce. Raport za lata 2019-2024. Aktualizacja czerwiec 2025, Uniwersytet JagielloAski, Uniwersytet SWPS, s. 44;
https://www.swps.pl/images/DOKUMENTY/Raporty/Raport-Studia-psychologiczne-w-Polsce-aktualizacja-2025.pdf (dostep:15.09.2025)

24 |bidem.
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trwajg prace nad projektem ustawy o
zawodzie psychologa oraz samorzadzie
zawodowym psychologéw.?

.| BRAK SYSTEMOWEGO WSPARCIA
ROZWOJU KOMPETENCJI PSYCHOLOGOW
SZKOLNYCH:

Zrealizowane badanie wskazuje na
nieobecnosé zintegrowanego systemu
wsparcia programoéw rozwojowych oraz brak
superwizji, ktore sg podstawowym
standardem w pracy psychologéw i
psychoterapeutdw w sektorze prywatnym.

Ankietowani psychologowie w 91%
dostrzegaja uzytecznos¢ superwizji jako
potencjalnego elementu pracy szkolnego
psychologa, a 70% z nich okreslito jg jako
,zdecydowanie przydatng”.

KONIECZNOSC SYSTEMOWEGO WSPARCIA ROZWOJU KOMPETENCJI
PSYCHOLOGOW SZKOLNYCH - rekomendacja merytoryczna (prawna)

R21.Superwizja dla psychologdw szkolnhych powinna stac sie obowigzkowym

narzedziem wsparcia rozwoju kompetencji - konieczne jest wdrozenie

rozwigzania prawnego o charakterze ustawowym (dotyczy koniecznosci
nowelizacji jednej z ustaw: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe lub Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela).

ZSU 2030 Temat dziatania 5. Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukacji

formalnej w zakresie zarzgdzania umiejetnosciami kadry uczgcej

Kierunek dziatania 5.6. rozwijanie kultury pracy sprzyjajgcej wspotpracy i
zespotowosci oraz interdyscyplinarnosci, w tym superwizje, korzystanie z
réznorodnych metod i Zrédet danych stuzqgcych do oceny pracy i wsparcia
kadry uczqgcej, wspdtpraca z podmiotami zewnetrznymi, w tym z placéwkami
systemu oswiaty.

Temat dziatania 8. Rozwijanie kultury pracy szkoty opartej na wspdtpracy,

zespotowosci i interdyscyplinarnosci

Kierunek dziatania 8.3 rozwijanie zespotowego charakteru pracy kadr uczgcych
w edukacji formalnej, w tym: coaching, tutoring, mentoring, superwizja.

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Polskie Towarzystwo Psychologiczne,
Izba Psychologdéw, Ogélnopolski
Zwigzek Zawodowy Psychologéw

25 Zob. https://sejm.gov.pl/Sejm10.nsf/druk.xsp?nr=1344 (dostep: 15.09.2025)
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(W ZSU 2030 nie wskazano wyraznie na nauczycieli specjalistow jako
odbiorcow ww. dziatan)

KONIECZNOSC SYSTEMOWEGO WSPARCIA ROZWOJU KOMPETENCJI
PSYCHOLOGOW SZKOLNYCH - rekomendacja wdrozeniowa (organizacyjna)

R22. Rekomenduje sie systematyczne tworzenie i wdrazanie rozwigzan

stuzacych podnoszeniu kwalifikacji zawodowych psychologdéw szkolnych

poprzez:
e rozwoj i wspieranie sieci wspotpracy psychologdw szkolnych na

poziomie lokalnym i krajowym,

e zapewnienie dostepu do szkolen, kurséw i warsztatow prowadzonych

wytacznie przez akredytowane i certyfikowane instytucje szkoleniowe

(informacje rozpowszechniane w ramach ww. sieci)

ZSU 2030: Temat dziatania 5. Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukacji

formalnej w zakresie zarzgdzania umiejetnosciami kadry uczgcej;

Kierunek dziatania: 5.1. rozwijanie oferty doskonalenia zawodowego w
zakresie zarzgdzania potencjatem umiejetnosci kadry uczqcej, miedzy innymi
organizacja pracy kadry uczgcej i stwarzanie optymalnych warunkow do
rozwoju, zarzqdzanie umiejetnosciami kadry uczqcej, zarzqdzanie czasem;
Kierunek dziatania 5.2. rozwijanie umiejetnosci kadry zarzqdzajgcej w zakresie
stwarzania warunkdw dla doskonalenia zawodowego w zakresie umiejetnosci
dydaktycznych i metodycznych kadry uczgcej

Temat dziatania 6. Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr

uczgcych w edukacji formalnej

(W ZSU 2030 nie wskazano wyraznie na nauczycieli specjalistow jako
odbiorcow ww. dziatan)

Polskie Towarzystwo Psychologiczne,
Izba Psychologdéw, Ogdlnopolski
Zwigzek Zawodowy Psychologow

Jednostki samorzadu terytorialnego i
ich zwigzki

Instytucje prowadzgce szkolenia
podnoszgce kompetencje specjalistoéw

Dyrektorzy szkot,

Kadra psychologiczno-pedagogiczna
szkot
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R23. Postuluje sie popularyzacje w kazdej szkole tzw. zintegrowanych grup
specjalistycznych, opierajgcych sie na Scistej wspétpracy i wymianie informacji

miedzy psychologiem, pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym czy
wychowawcg. Dzieki temu kazda interwencja stanie sie lepiej skoordynowana
i bardziej kompleksowa. Ponadto zespdt stuzyé bedzie wymianie doswiadczen

oraz doskonaleniu warsztatu pracy.

ZSU 2030: Temat dziatania 5. Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukaciji
formalnej w zakresie zarzgdzania umiejetnosciami kadry uczgcej;
Kierunek dziatania: 5.6. rozwijanie kultury pracy sprzyjajgcej wspotpracy i
zespofowosci oraz interdyscyplinarnosci, w tym wzajemne uczenie sie,

coaching, tutoring, mentoring, kolezeriskie obserwacje zajec, wspdtpraca z
podmiotami zewnetrznymi, w tym z placéwkami systemu oswiaty
Temat dziatania 8. Rozwijanie kultury pracy szkoty opartej na wspdtpracy,

zespotowosci i interdyscyplinarnosci

Kierunek dziatania: 8.3. rozwijanie zespotowego charakteru pracy kadr
uczgcych w edukacji formalnej
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| NIESATYSFAKCJONUJACE WARUNKI PRACY
W SZKOLACH (ASPEKTY POZAFINANSOWE)
- BRAK NARZEDZI DO PRACY ORAZ
OBCIAZENIE ADMINISTRACYJNE
SPECJALISTOW

W wielu przypadkach psychologowie
zmuszeni sg do pracy w warunkach
ograniczonego dostepu do podstawowych
zasobow diagnostycznych i terapeutycznych.
W szczegdlnosci brakuje testéw
psychologicznych (ma do nich dostep
zaledwie 10% przebadanych placéwek),
aplikacji edukacyjnych i programéw
komputerowych oraz programéw
profilaktycznych i terapeutycznych. W mniej
niz potowie szkdt (47%) dostepne sg rdwniez

materiaty do pracy indywidualnej i grupowej.

Psychologowie sg dodatkowo obcigzani
zastepstwami, dyzurami i biurokracja, co
Znaczgco ogranicza czas, jaki mogg poswiecic
na realng pomoc. Na wypetnianie zadan,
takich jak realizacja zastepstw za innych
nauczycieli czy petnienie dyzuréw na

REGULACIJA ZAWODU PSYCHOLOGA SZKOLNEGO - rekomendacje z zakresu
prawa

R24. Rekomenduje sie wyodrebnienia psychologa z grona nauczycieli oraz

uznanie go za nhiezaleznego cztonka personelu medycznego, ktdrego zadania

koncentruijg sie wytacznie na udzielaniu wsparcia psychologicznego. Nie

mozna dopuscié do sytuacji, w ktorych psycholog szkolny jest traktowany jako
dorazna rezerwa kadrowa, majgca kompensowacé braki w dostepnosci innych
nauczycieli.

(rekomendacja wykracza poza zestaw dziatari ZSU 2030)

R25. Nalezy jasno okresli¢ zakres kompetenciji psychologa szkolnego,

wytyczajac klarowne granice pomiedzy obowigzkami réznych specjalistow

oraz sformutowac zasady ich wspétpracy (np. w ramach ww. zintegrowanych

grup specjalistycznych)

Rzadowy projekt ustawy o zawodzie psychologa oraz samorzadzie
zawodowym psychologéw cho¢ wazny i oczekiwany nie reguluje dostatecznie
zakresu pracy psychologdéw szkolnych. Tym samym nalezy uzupetni¢ projekt
ustawy (druk 1344)*® o stosowne zapisy. Ponadto, konieczne jest
wprowadzenie przepisu definiujgcego zakres dziatan psychologa szkolnego:
diagnosta, terapeuta, interwent kryzysowy, praca z uczniem z trudnosciami,
dziatania profilaktyczne, psychoedukacyjne itp. (w ww. projekcie ustawy lub
ustawach pokrewnych - np. Ustawa oswiatowa, Ustawa o pomocy
psychologiczno-pedagogicznej).

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

Polskie Towarzystwo Psychologiczne

28 https://www.sejm.gov.pl/Seim10.nsf/PrzebiegProc.xsp?nr=1344 (dostep: 15.09.2025)
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przerwach, wskazato az 63% szkolnych
psychologéw.

KONTEKST:

Obecnie nie istnieje zaden przepis ustawowy
lub wykonawczy, ktéry naktadatby na szkoty,
samorzady czy MEN obowigzek:
e zapewnienia dostepu do testéw
psychologicznych,
e finansowania aplikacji edukacyjnych,
e stosowania standaryzowanych
programow profilaktycznych.
Wszystko to zalezy obecnie od uznaniowej
decyzji dyrektora szkoty lub organu
prowadzgcego (gt. JST)

ZSU 2030: Temat dziatania 8. Rozwijanie kultury pracy szkoty opartej na

wspotpracy, zespotowosci i interdyscyplinarnosci;

Kierunek dziatania 8.7 okreslenie roli i zadan personelu niepedagogicznego
wspierajgcego prace kadr uczgcych w edukacji formalnej.
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DOSTEP DO NARZEDZI DIAGNOSTYCZNYCH, TERAPEUTYCZNYCH ORAZ
WSPOMAGAIJACYCH - rekomendacje z zakresu prawa oraz organizacji
(wdrozenie)

R26. Rekomenduje sie stworzenie ogdlnopolskiego systemu zapewniania

placéwkom oswiatowym niezbednych zasobdéw diaghostycznych,

terapeutycznych oraz wspomagajacych (praca z uczniem oraz rodzicem) dla

psychologéw szkolnych. System ten powinien obejmowaé m.in. dostep do

aktualnych testéw psychologicznych, aplikacji edukacyjnych, specjalistycznych
programow komputerowych oraz sprawdzonych programoéw profilaktycznych
(konieczna wspdtpraca z certyfikowanymi wydawnictwami oraz instytucjami
naukowymi).

ZSU 2030: Temat dziatania 2. Upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie

i wdrazanie nowych rozwigzan na rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych i

przekrojowych oraz zawodowych dzieci, mtodziezy i oséb dorostych

Kierunek dziatania 2.2. rozwdj umiejetnosci oséb w kazdym wieku na
wszystkich etapach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie
nieformalnego, w tym stworzenie i rozwijanie ogdlnodostepnej bazy zasobow
metodycznych do pracy z osobami o zréznicowanych potrzebach rozwojowych
i edukacyjnych.

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Centrum Informatyczne Edukacji (CIE)
— jednostka podlegta MEN
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10.

NIEDOSTATECZNE DZIALANIA
PSYCHOEDUKACYIJNE i PROFILAKTYCZNE

Z badania wynika, ze wsparcie psycho-
edukacyjne uczniéw wyparte zostaje na
rzecz bardziej naglacych probleméw
wspodtczesnej mtodziezy a szkoty prébuja
przede wszystkim zahamowac proces
namnazania sie kryzysow wsréd dzieci i
mtodziezy. Blisko co 3-cia z badanych szkét
nie realizuje jednak dziatan profilaktycznych
adresowanych do rodzicow (35%) czy
nauczycieli (40%).

Ponadto, z badan wynika, ze tylko 38% szkét
podejmuje wspétprace z NGO.

WZMOCNIENIE DZIAtAN PSYCHOEDUKACYJNYCH | PROFILAKTYCZNYCH W
SZKOLACH WE WSPOLPRACY Z ORGANIZACIAMI POZARZADOWYMI -
rekomendacje merytoryczne i organizacyjne

R27. Nalezy wzmocni¢ wsparcie merytoryczne wychowawcow poprzez

szkolenia i narzedzia pracy wychowawczej (we wspotpracy z kadrg

psychologiczno-pedagogiczng placéwki).

Zwiekszenie dofinansowania lub obowigzku zapewnienia takich szkoleh moze
tez wymagac decyzji budzetowych lub programowych MEN

ZSU 2030: Temat dziatania 5. Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukacji

formalnej w zakresie zarzgdzania umiejetnosciami kadry uczgce;j.

Kierunek dziatania: 5.1. rozwijanie oferty doskonalenia zawodowego w
zakresie zarzgdzania potencjatem umiejetnosci kadry uczqcej, miedzy innymi
organizacja pracy kadry uczgcej i stwarzanie optymalnych warunkdéw do
rozwoju, zarzgdzanie umiejetnosciami kadry uczqcej, zarzqdzanie czasem.
Kierunek dziatania 5.5. rozwijanie umiejetnosci kadry zarzqdzajqcej w zakresie
wspierania kadry uczgcej w zapobieganiu sytuacjom kryzysowym i radzeniu
sobie w takich sytuacjach.

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Kuratoria o$wiaty

Osrodki Doskonalenia Nauczycieli

Dyrektorzy szkét

R28. Wspdtpraca szkdt z organizaciami pozarzgdowymi w obszarze dziatan

psychoedukacyjnych i profilaktycznych powinna by¢ wymagana przez organy

nadzorujgce szkoty oraz kuratoria.

ZSU 2030: Temat dziatania 3. Wspieranie rozwoju kapitatu spotecznego na

rzecz rozwoju umiejetnosci w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej i

uczenia sie nieformalnego:

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Kuratoria Oswiaty

Jednostki samorzadu terytorialnego

Dyrektorzy szkot
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Kierunek dziatania 3.1. wykorzystanie potencjatu spotecznosci lokalnej, w tym

lokalnych instytucji i organizacji, na rzecz aktywizacji edukacyjnej, zawodowej i

prorodzinnej mieszkancow;

Kierunek dziatania 3.6 wspieranie wspodtpracy instytucji i organizacji
zajmujgcych sie rozwojem umiejetnosci na poziomie lokalnym, regionalnym,
krajowym i miedzynarodowym

OBSZAR BADAWCZY: ROLA RODZICOW W KONTEKSCIE WSPARCIA PSYCHOLOGICNEGO DZIECI | MtODZIEZY:

11

NIEDOSTATECZNA WIEDZIA | UMIEJETNOSCI
WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO PO
STRONIE RODZICOW

O doswiadczaniu poczucia bezradnosci w
kontekscie zachowan i problemdéw wtasnych
dzieci 71%

wspominato az badanych

rodzicow.

ANGAZOWANIE RODZICOW WE WSPOLPRACE ZE SZKOtA - rekomendacja
wdrozeniowa (organizacyjna)

R29. Rekomenduje sie wdrozenie (zarzgdzeniem dyrekcji) systematycznych

dziatan angazujacych rodzicow w zycie szkoty, w szczegdlnosci poprzez

regularne spotkania z wychowawcami, specjalistami oraz psychologiem

szkolnym. Spotkania te powinny obejmowac¢ elementy tematycznej edukacji
w zakresie zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy. Tym samym wskazuje sie,
ze dziennik elektroniczny nie moze by¢ traktowany jako substytut kontaktu

bezposredniego, a jedynie jako narzedzie pomocnicze w komunikacji.

ZSU 2030: Temat dziatania 1 1. Upowszechnianie istniejgcych oraz

opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan diagnozujgcych predyspozycje i

umiejetnosci dzieci, mtodziezy i osob dorostych;

Kierunek dziatania 1.5 diagnozowanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie
wspomagania rodzin, miedzy innymi poprzez wsparcie psychologiczne,
pedagogiczne, instytucjonalne, organizacyjne, prawne;

Kierunek dziatania 1.6. diagnozowanie i wypracowanie rozwiqzan stuzgcych
wsparciu wiezi rodzinnych i rodzicielskich

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Kuratoria oswiaty

Jednostki samorzadu terytorialnego

Dyrektorzy szkét

Kadra psychologiczno-pedagogiczna
szkot
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Temat dziatania 3. Wspieranie rozwoju kapitatu spoteczneqo na rzecz rozwoju

umiejetnosci w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie

nieformalnego;

Kierunek dziatania 3.2. wspieranie rodzin w budowaniu rodzinnego kapitatu

spotecznego, w tym realizacji funkcji wieziotwdrczej, opiekuriczej,
wychowawczej i edukacyjne;.

R30. Zaleca sie opracowanie materiatéw edukacyjnych dla rodzicéw

wszystkich uczniow w podziale na tematy z zakresu zdrowia psychicznego —

materiaty te powinny by¢ rozdawane wszystkim rodzicom podczas
regularnych spotkan z wychowawcg klasy w obecnosci psychologa szkolnego.

ZSU 2030: Temat dziatania 1 1. Upowszechnianie istniejgcych oraz
opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan diagnozujgcych predyspozycje i

umiejetnosci dzieci, mtodziezy i osob dorostych;

Kierunek dziatania 1.5 diagnozowanie i wdrazanie rozwiqgzan w zakresie
wspomagania rodzin, miedzy innymi poprzez wsparcie psychologiczne,
pedagogiczne, instytucjonalne, organizacyjne, prawne;

Kierunek dziatania 1.6. diagnozowanie i wypracowanie rozwiqzan stuzgcych
wsparciu wiezi rodzinnych i rodzicielskich

Temat dziatania 3. Wspieranie rozwoju kapitatu spotecznego na rzecz rozwoju

umiejetnosci w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie

nieformalneqo;

Kierunek dziatania 3.2. wspieranie rodzin w budowaniu rodzinnego kapitatu

spofecznego, w tym realizacji funkcji wieziotwdrczej, opiekuriczej,
wychowawczej i edukacyjne;.
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NIEWYSTARCZAJACA SWIADOMOSC
RODZICOW NA TEMAT MOZLIWEGO
WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO
OFEROWANEGO PRZEZ SZKOLE ORAZ OPOR
WOBEC EWENTUALNEJ WSPOLPRACY Z
PSYCHOLOGIEM SZKOLNYM

Z badania wynika, ze cze$¢ rodzicow nie ma
pewnosci, czy w danej szkole rzeczywiscie
zatrudniony jest psycholog. Ponadto az 65%
opiekundw nie miata nigdy stycznosci ze
szkolnym specjalistg. Relacja z psychologiem
skutek
nieprzyjemnego

zawierana byta dopiero na

wystgpienia w  szkole

wydarzenia lub pojawienia sie trudnosci.

Zaledwie 6% badanych rodzicow nawigzato
kontakt z psychologiem podczas spotkan
organizowanych dla rodzicéw, a tylko 3% —w
ramach

wydarzen poswieconych

psychoedukacji i profilaktyce zdrowia
psychicznego ucznidéw. Tymczasem dane
wskazuja, ze niemal potowa rodzicow (42%)
potwierdza otrzymanie zaproszenia na takie
spotkania. Dane te pokazujg razacg luke
dostepnoscia

psychologicznego dla rodzicow a realnym

miedzy wsparcia

PODNIESIENIE SWIADOMOSCI RODZICOW NA TEMAT MOZLIWEGO
WSPARCIA ICH KOMPETENCJI WYCHOWAWCZYCH ORAZ WSKAZANIE
KORZYSCI ZE WSPOLPRACY Z KADRA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
SZKOLY - rekomendacje wdrozeniowe (organizacyjne)

R31. Obecnos¢ psychologa szkolnego lub innego specjalisty (jak pedagog,
doradca zawodowy, logopeda) powinna by¢ obowigzkowa w odniesieniu do

minimum potowy planowanych w roku szkolnym spotkan z rodzicami (w tym

zaktada sie obligatoryjne przedstawienie kadry psychologiczno-pedagogicznej
na pierwszym spotkaniu inaugurujgcym rok szkolny — dotyczy zaréwno
spotkania z uczniami, jak i rodzicami ucznidw).

ZSU 2030: Temat dziatania 1 1. Upowszechnianie istniejgcych oraz

opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan diagnozujgcych predyspozycje i

umiejetnosci dzieci, mtodziezy i osob dorostych;

Kierunek dziatania 1.5 diagnozowanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie
wspomagania rodzin, miedzy innymi poprzez wsparcie psychologiczne,
pedagogiczne, instytucjonalne, organizacyjne, prawne;

Kierunek dziatania 1.6. diagnozowanie i wypracowanie rozwiqzan stuzgcych
wsparciu wiezi rodzinnych i rodzicielskich

Temat dziatania 3. Wspieranie rozwoju kapitatu spotecznego na rzecz rozwoju

umiejetnosci w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie

nieformalnego;

Kierunek dziatania 3.2. wspieranie rodzin w budowaniu rodzinnego kapitatu

spofecznego, w tym realizacji funkcji wieziotwdrczej, opiekuriczej,
wychowawczej i edukacyjne;.

Ministerstwo Edukacji Narodowej
Kuratoria oswiaty

Dyrektorzy szkét

Wychowawcy

Kadra psychologiczno-pedagogiczna
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zainteresowaniem lub gotowoscia do
korzystania z niego.

Z drugiej strony jedynie 58% przebadanych
szkét  oferuje  rodzicom  tematyczne
edukacyjne spotkania z psychologiem, a 45%
z nich — szkolenia dla nauczycieli.

R32. Zaproszenie na spotkania z zakresu wsparcia psychologicznego ucznidow/

kompetencji wychowawczych rodzicdw powinny by¢ dostarczane wszystkim

rodzicom bez wyjgtku, wraz ze wskazaniem celu spotkania, korzysci w jego

uczestnictwie, przebiegu oraz harmonogramu.

ZSU 2030: Temat dziatania 1 1. Upowszechnianie istniejgcych oraz

opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan diagnozujgcych predyspozycje i

umiejetnosci dzieci, mtodziezy i osob dorostych;

Kierunek dziatania 1.5 diagnozowanie i wdrazanie rozwigzan w zakresie
wspomagania rodzin, miedzy innymi poprzez wsparcie psychologiczne,
pedagogiczne, instytucjonalne, organizacyjne, prawne;

Kierunek dziatania 1.6. diagnozowanie i wypracowanie rozwiqzan stuzgcych
wsparciu wiezi rodzinnych i rodzicielskich

Temat dziatania 3. Wspieranie rozwoju kapitatu spofecznego na rzecz rozwoju

umiejetnosci w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie

nieformalnego;

Kierunek dziatania 3.2. wspieranie rodzin w budowaniu rodzinnego kapitatu

spotecznego, w tym realizacji funkcji wieziotwdrczej, opiekuriczej,
wychowawczej i edukacyjne;.

OBSZAR TEMATYCZNY: POZASZKOLNE INSTYTUCJE WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO
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BRAK WYKWALIFIKOWANEJ KADRY, BRAK
NARZEDZI | INFRASTRUKTURY, NISKA
ROZPOZNAWALNOSC SPOLECZNA

barierami w biezgcym

instytucji

Kluczowymi
funkcjonowaniu pozaszkolnych

wsparcia psychologicznego s3:

e niedobdr odpowiednio
wykwalifikowanego personelu —
zarowno psychologicznego, jak i
stricte medycznego (dotyczy
szczegoblnie psychiatrii oraz
neurologii dzieciecej)

POPRAWA FUNKCJONOWANIA POZASZKOLNYCH INSTYTUCIJI WSPARCIA
PSYCHOLOGICZNEGO ORAZ PODNIESIENIE SWIADOMOSCI SPOLECZNEJ DOT.
FUNKCJONOWANIA TYCH INSTYTYCJI — rekomendacje wdrozeniowe
(finansowo-organizacyjne)

R33. Rekomenduje sie zwiekszenie naktaddéw inwestycyjnych i organizacyjnych

na rozwoj bazy lokalowej oraz wyposazenia instytucji oferujgcych wsparcie

psychologiczne i psychiatryczne. Dotyczy to m.in. Centrow Zdrowia

Psychicznego, Osrodkéw Interwencji Kryzysowej, poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz placéwek wspodtpracujgcych ze szkotami.

(rekomendacja wykracza poza zestaw dziatari ZSU 2030 —> doposazenie
placéwek — kierunek dziatania 4.5 — odnosi sie do placéwek edukacyjnych)

Ministerstwo Zdrowia

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Jednostki samorzadu terytorialnego
(JST)
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niedostateczna infrastruktura (np.
brak wystarczajgcych pomieszczen),
niewystarczajgce szkolenia dla
pracownikow;

niewystarczajgca wspoétpraca
miedzyinstytucjonalna

niska rozpoznawalnos$¢ spoteczna
takich instytucji jak: Centra
Zdrowia Psychicznego oraz
Osrodki Interwenc;ji Kryzysowe;.

R34. Rekomenduje sie przeprowadzenie ogdlnopolskiej kampanii

informacyjnej na temat dostepnych form pomocy psychologicznej i instytucji

takich jak CZP, OIK, poradnie i telefony zaufania. Kampania powinna by¢

prowadzona w mediach ogdlnych, lokalnych oraz w placéwkach oswiatowych i
ochrony zdrowia.

ZSU 2030: Temat dziatania 1 1. Upowszechnianie istniejgcych oraz

opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan diagnozujgcych predyspozycje i

umiejetnosci dzieci, mtodziezy i osob dorostych;

Kierunek dziatania 1.3. diagnozowanie potrzeb dotyczgcych wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci i wsparcia rodziny na przyktad w zakresie badan
przesiewowych, wsparcia psychologicznego, pedagogicznego,
instytucjonalnego, organizacyjnego, prawnego oraz wdrazanie rozwigzan w
tym obszarze;

Kierunek dziatania 1.4 diagnozowanie i wdrazanie rozwiqgzan w zakresie
wspomagania rozwoju dzieci, mtodziezy i oséb dorostych ze szczegdlnym
uwzglednieniem podmiotowosci osoby uczqgcej sie;

Kierunek dziatania 1.5 diagnozowanie i wdrazanie rozwiqgzan w zakresie
wspomagania rodzin, miedzy innymi poprzez wsparcie psychologiczne,
pedagogiczne, instytucjonalne, organizacyjne, prawne;

Kierunek dziatania 1.6. diagnozowanie i wypracowanie rozwiqzan stuzgcych
wsparciu wiezi rodzinnych i rodzicielskich

Temat dziatania 3. Wspieranie rozwoju kapitatu spotecznego na rzecz rozwoju

umiejetnosci w ramach edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie

nieformalneqo;

Kierunek dziatania 3.2. wspieranie rodzin w budowaniu rodzinnego kapitatu

spofecznego, w tym realizacji funkcji wieziotwdrczej, opiekuriczej,
wychowawczej i edukacyjnej.

Ministerstwo Edukacji Narodowej
Ministerstwo Zdrowia

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

Jednostki samorzadu terytorialnego

Rzecznik Praw Dziecka
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