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JAK STKOLENIA BCU WSPIERAJA ROZWOJ

IAWODOWY NAUCZYCIELI?

W biezacym numerze prezentujemy wstepne wyniki badania prowadzonego przez Zespo6t
Analityczno-Badawczy, ktorego celem jest ocena oferty Branzowych Centrow Umiejetnosci
m.in. z perspektywy nauczycieli uczestniczacych w szkoleniach przez nie organizowanych.

Czym s3 Branzowe Centra Umiejetnosci?

Branzowe Centra Umiejetnosci (BCU) to nowe ogoélnopolskie jednostki
systemu oswiaty. Cechuje je zaawansowanie technologiczne oraz
specjalizowanie sie w konkretnych dziedzinach zawodowych. Centra oferuja
kursy i szkolenia dla uczniow, osob dorostych oraz nauczycieli, a takze maja
uprawnienia do przeprowadzania egzaminow i wydawania certyfikatow.

Na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowej, role jednostki wspierajacej
przedsiewziecie BCU w Polsce petni FRSE.

Wstepne wyniki badania

Z jakich powodow nauczyciele biora udziat w szkoleniach BCU?

W ramach badania przyjrzelismy sie powodom, dla ktérych nauczyciele decydujg sie na udziat
w szkoleniach organizowanych przez Branzowe Centra Umiejetnosci. Zebrane odpowiedzi pokazuja,
e kluczowe znaczenie maja nastepujace czynniki:

26% chec poszerzenia wiedzy teoretycznej z danej dziedziny,

19 % che¢ zdobycia awansu zawodowego nauczyciela,

1 3 0/ chec rozwoju zainteresowan oraz mozliwos¢ nauki na nowoczesnym
(n=134) o

sprzecie.



Z czyjej inicjatywy nauczyciele biora udziat

50% w stkoleniach BCU? (n=138) Badani nauczyciele zostali takie
poproszeni o wskazanie, z czyjej
40% inicjatywy uczestniczyli w szkoleniu

BCU. Wiekszos¢ zdecydowata o tym
samodzielnie, natomiast wielu

30%

zostato na nie skierowanych przez
pracodawce (25%) lub udziat byt
wynikiem decyzji podjetej wspolnie
z innymi pracownikami (33%).
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° pracodawcy wiasnej wspolnej z innymi
pracownikami szkoty

® == Czy nauczyciele zetkneli sie wczesniej z technologia, ktora dysponuje BCU?

Branzowe Centra Umiejetnosci to osrodki szkoleniowe, ktore w procesie nauczania wykorzystuja
nowoczesne technologie i s3 wyposazone w specjalistyczny, czesto unikatowy sprzet.

Uzywanie nauczanych technologii/urzadzen
przed udzialem w szkoleniu/kursie (n=123)

100%
80% Potwierdzaja to wyniki badania — ponad potowa
respondentow przed szkoleniem nie uzywata
60% technologii/urzadzen, z ktorych korzystata w jego
40% trakcie (55%).
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tak nie

Wptyw szkolen na poszerzenie wiedzy i umiejetnosci

W jakim stopniu udziat w szkoleniu wptynat
@ . . . . . . . na Pana/Pani zycie zawodowe w zakresie
‘ Wizrost poziomu wiedzy i umiejetnosci podniesienia wiedzy | umiejetnosci?
% odpowiedzi pozytywnych* (n=122)

Okoto trzech czwartych respondentow

dostrzegto pozytywny wptyw szkolen - @ ()

na poszerzenie wiedzy i doskonalenie

4
umiejetnosci, co potwierdza realizacje v
Kluczowych zatozer BCU. v
[\

wiedza umiejetnosci

*Zagregowane odpowiedzi ,w bardzo wysokim stopniu” oraz ,,raczej w wysokim stopniu”.



W jakich obszarach wiedzy i umiejetnosci nauczyciele odczuli najwieksza poprawe?

o zadeklarowato, ze dzieki udziatowi w szkoleniu zwigkszyto swoja
o wiedze i umiejetnosci w zakresie pracy z wykorzystaniem

nowoczesnych urzadzen i technologii.
o wskazato, ze po udziale w szkoleniu dodato nowe elementy zwigzane
o z trendami branzowymi do swojej pracy.
ocenito, ze dzieki udziatowi w szkoleniu poszerzyto swoja wiedze
9 :z % na temat branzy, ktorej dotyczyto szkolenie i potrafi j3 przekaza¢

uczniom.

Jak udziat w szkoleniach BCU wptynat na mozliwosci zawodowe nauczycieli

oraz budowanie sieci kontaktow?

O tym, ze Branzowe Centra Umiejetnosci to Odsetek pozytywnych odpowiedzi na twierdzenie*:
wartotciowe oérodki doskonalenia »Lnajomosc¢ urzadzen, z ktérych korzystatem/am w trakcie
. . . . . . - ono szkolenia przyda sie w mojej pracy (obecnej lub przysztej)”
zawodowego, Swiadczy rowniez fakt, ze az 84%
nauczycieli uczestniczacych w szkoleniach
uznato znajomos$¢ urzadzen wykorzystywanych 80%
podczas zajec za przydatng w swojej obecnej 60%
lub przysztej pracy.
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Szkolenia oferowane przez BCU, z ktorych korzystaja nauczyciele, maja pozytywny wptyw na ich
rozwoj zawodowy oraz budowanie sieci kontaktow. Uczestnicy tej formy doskonalenia zwracali
uwage na liczne korzysci wynikajace z udziatu w przedsiewzieciu. W zakresie rozwoju zawodowego
respondenci wskazali na:
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mozliwos¢ zdobycia awansu poprawe pozycji mozliwos¢ zatrudnienia mozliwos¢ otrzymania
W miejscu pracy W howym miejscu pracy podwyiki
(prestiz wsréd
wspotpracownikow)
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*Zagregowane odpowiedzi ,w bardzo wysokim stopniu” oraz ,,raczej w wysokim stopniu”.



W kwestii budowania sieci kontaktéw nauczyciele stwierdzili, ze udziat w szkoleniu umozliwit
im podjecie wspotpracy z osobami z branzy (83%), zas znajomosci, ktore nawigzali w trakcie
szkolenia, wykorzystuja w swojej pracy (69%). Badani wskazali takze na wptyw nowych

kontaktow na poziom organizacyjny szkoty, ktora reprezentowali. Ponad potowa
respondentow zadeklarowata, ze dzieki znajomosciom zdobytym w trakcie szkolenia ich
szkota nawiazata wspotprace z innymi, podobnymi instytucjami (56%).

Poziom satysfakcji ze szkolen
% odpowiedzi pozytywnych* (n=134)

100%

Wyniki badania wskazuja, ze szkolenia oferowane 80%
przez BCU w duzym stopniu odpowiadaja
oczekiwaniom nauczycieli. Az 89% ankietowanych
wyrazito zadowolenie z udziatu w szkoleniu, 40%
co potwierdza wysoka jakos¢ i adekwatnosc
oferowanych programow.
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O badaniu

. obecnie badanie ,,Branzowe Centra Umiejetnosci z perspektywy uczestnikéw i organizacji”.

.

Badanie skierowane jest do osob dorostych (25-65 lat), uczniow szkét zawodowych ﬂ TR- >
i studentow (do 24 lat) oraz nauczycieli korzystajacych z oferty BCU. @_/

Celem badania jest ocena szkolen i kursow przez ich uczestnikow, poznanie efektywnosci
wspotpracy z organizacjami oraz perspektywy BCU.

Pierwszy etap badania obejmowat realizacje ankiety online (CAWI) w sierpniu i wrzesniu 2025 r.

W kolejnych krokach, w IV kwartale 2025 r. i | kwartale 2026 r., przeprowadzone zostang gLA—N®
indywidualne wywiady pogtebione (IDI) w celu zebrania bardziej szczegétowych opinii. 8@13,

Zakonczenie badania i publikacja raportu koncowego przewidziane s3 na Il kwartat 2026 r.
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. Link do strony BCU

Chcesz wiedzie¢ wiecej?
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