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<o Umiejetnosci

l ] O badaniu,Branzowe Centra Umiejetnosci
= zperspektywy uczestnikow i organizacji”

Prowadzone przez ZespoOt Analityczno-Badawczy FRSE we wspotpracy
z Zespotem Projektow KPO

Cel - ewaluacja dziatan BCU

Respondenci - uczestnicy szkolen/kursow oferowanych przez BCU
w Polsce oraz przedstawiciele instytucji

| etap - ankieta online (sierpien-wrzesien 2025)

Il etap - indywidualne wywiady pogtebione (IV kwartat 2025/1 kwartat 2026)

Zakonczenie badania - raport koncowy (Il kwartat 2026)
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Ankieta online (sierpien-wrzesien 2025)

,,':.' Branzowe Centra
S Umiejetnoscei

Badani - osoby doroste oraz nauczyciele, ktorzy skorzystali z oferty BCU

Osoby doroste - 216 odpowiedzi

Nauczyciele - 142 odpowiedzi
osoby doroste
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e Umiejetnosci

Motywacje do udziatu w szkoleniu/kursie

% zwiekszenie szans na rynku pracy/poszerzenie kwalifikacji
zdobycie pracy w nowym zawodzie (przebranzowienie sie)
&l zmiana pracy (w obszarze tej samej branzy)

4 awans zawodowy

{2 poprawa jakosci pracy
) ukonczenie obowigzkowego szkolenia zawodowego
mozliwosc nauki na nowoczesnym sprzecie

poszerzenie wiedzy teoretycznej z danej dziedziny
‘@ zwiekszenie umiejetnosci praktycznych z danej dziedziny
¥4 rozwoj osobisty
%9 rozw0j zainteresowan
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Najwazniejsze motywacje do udziatu
w szkoleniu/kursie

0soby doroste nauczyciele
zwigkszenie szans zwigkszenie rozwoj poszerzenie poszerzenie awans rozwoj mozliwos¢
na rynku umiejetnosci osobisty wiedzy wiedzy zawodowy zainteresowan nauki na
pracy\poszerzenie  praktycznych teoretyczne; teoretycznej nauczyciela nowoczesnym
kwalifikacji z danej dziedziny z danej z danej sprzecie
dziedziny dziedziny
(n=214) (n=134)
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Inicjatorzy udziatu w szkoleniu/kursie

Z czyjej inicjatywy wzigt Pan/wzieta Pani udziat w szkoleniu/kursie?

( osoby doroste (n=215)
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inicjatywa pracodawcy

inicjatywa wtasna

© nauczyciele (n=138)

wspolna Inicjatywa pracownikow
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Zdobywanie wiedzy oraz umiejetnosci

suma odpowiedzi ,,w bardzo wysokim stopniu” i ,raczej w wysokim stopniu”

% 0%, .
Branzowe Centra

> Umiejetnosci

osoby doroste

© chec zdobycia wiedzy (n=214)

® wptyw szkolen na wiedze (n=201)
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* chec zdobycia umiejetnosci (n=214)

@® wptyw szkolert na umiejetnosci (n=201)
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nauczyciele
* chec zdobycia wiedzy (n=135)

@ wplyw szkolen na wiedze (n=122)

. chec zdobycia umiejetnosci (n=135)
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@® wptyw szkolen na umiejgtnosci (n=122)
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Q Branzowe Centra

@ . . .:2:.
CW/\' Nowoczesny sprzet i technologie podczas
szkolen/kursow oraz w miejscu pracy

Czy przed szkoleniem/kursem uzywate$/a$ technologii/urzadzen, osob dorostych pracuje

z ktorych korzystates/as w jego trakcie? Z poznanymi w czasie szkolen/kursow
% odpowiedzi ,tak” 47 {L; urzadzeniami/technologiami lub
100 przy ich naprawach.
80 Znajomosc urzgdzen, z ktérych korzystatem/am w trakcie szkolenia
przyda sie w mojej pracy (obecnej lub przysztej).
60 suma odpowiedzi ,zdecydowanie sie zgadzam” i ,raczej sie zgadzam”
40
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Q Branzowe Centra

@ . . .:2:.
7ligg Nowoczesny sprzet i technologie podczas
szkolen/kursow oraz w miejscu pracy

WsSrod osob dorostych...

{447 dzieki udziatowi w szkoleniu/kursie zwiekszyto wiedze i umiejetnosci,
4787 ktére przydajg im sie w pracy przy innych urzadzeniach.
{47 dzieki udziatowi w szkoleniu/kursie potrafi korzysta¢ z urzadzen
A742% itechnologii w stopniu potrzebnym do codziennej pracy.
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Q Branzowe Centra
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7ligg Nowoczesny sprzet i technologie podczas
szkolen/kursow oraz w miejscu pracy

WsSrod nauczycieli...

{47 dzieki udziatowi w szkoleniu zwiekszyto swojg wiedze i umiejetnosci
47473 wzakresie pracy z wykorzystaniem nowoczesnych urzadzen i technologii.
{47 po udziale w szkoleniu dodato nowe elementy zwigzane
A7¢:5 ztrendami branzowymi do swojej pracy.

W &7 dzieki udziatowi w szkoleniu poszerzyto swojg wiedze
na temat branzy, ktorej dotyczyto szkolenie
&7 =5 jpotrafi jg przekazac uczniom.

(n=122)
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Problemy, na ktore zwrdcili uwage uczestnicy
. szkolen/kursow

Osoby doroste (15 odpowiedzi) Nauczyciele (6 odpowiedzi)
Zbyt mato praktyki / ¢wiczen / pracy wtasnej Brak materiatow / przygotowania teoretycznego
,Zbyt mato czasu na indywidualng prace ,Brak materiatow dla uczestnikow -
danego uczestnika przy maszynie.” wprowadzajgcych do teorii i takich, aby

mozna byto na nich pozniej pracowac.”

Brak dostepu do wiedzy po szkoleniu
,Brak przestania materiatow dydaktycznych

rzy tak intensywnym szkoleniu.” Brak dopasowania tresci do realiow pracy
.(Zabrakto) doboru oprogramowania
Brak wsparcia samodzielnej nauki I systemow oper GC)/J”)/Ch,dO mozliwosci
szukac informacji.”
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. szkolen/kursow

Osoby doroste

Praktyka, praktyka, praktyka

,Mozliwosc cwiczen w praktyce -
na nowoczesnych urzqdzeniach.”

Doswiadczenie i wiedza prowadzacych
~Prowadzqgca szkolenie posiadata wysokiej
jakosci wiedze teoretycznq i praktyczng.”

Rownowaga teorii i praktyki
~Wyktady i zajecia praktyczne byty
w rownym stopniu przydatne.”

Srodowisko i atmosfera szkolenia

,Zroznicowanie poziomu w grupie -
uczytam sie i dzielitam wiedzq.”

trse
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“"  Branzowe Centra

Elementy, ktdre najbardziej podobatly sig uczestnikof

Umiejetnosci

Nauczyciele

Praktyczne ¢wiczenia i zajecia warsztatowe

,Praktyczne wykonanie potraw pod okiem
szefa.”

Potgczenie teorii z praktyka

, Cwiczenia praktyczne oparte na wiedzy
teoretycznej.”

Wiedza prowadzacego i sposob przekazywania tresci

,Wiedza teoretyczna. Bardzo wysoki poziom
prowadzenia warsztatow.”

Nowosci i rozwoj zawodowy

,Poznanie nowych metod sporzqgdzania
potraw.” o Koy
= _- ODBUDOWY
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Y Wplyw szkolen/kurséw na mozliwosci zawodowe ™
& uczéstnikow

suma odpowiedzi ,w bardzo wysokim stopniu” i ,raczej w wysokim stopniu”

( osobydoroste (n=198) nauczyciele (n=121)

mozliwos¢ zdobycia mozliwos¢ zatrudnienia mozliwo$¢ otrzymania moja pozycja w miejscu pracy
awansu W NOWYm miejscu pracy podwyzki (prestiz wsrod wspotpracownikow)
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B , , . o Branzowe Centra
o Wptyw szkolen/kursow na budowanie

0 siecl kontaktow

Osoby doroste stwierdzity, ze...

(L7  udziat w szkoleniu/kursie umozliwit im nawigzanie nowych kontaktéw
47473 zosobami z branzy.

o4 kontakty, ktore nawigzali w trakcie szkolenia/kursu,
47875 wykorzystujg w swojej pracy.

kontakty, ktore nawigzali w trakcie szkolenia/kursu,
pomogty im w znalezieniu nowej pracy.

(n=199)
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B , , . o Branzowe Centra
o Wptyw szkolen/kursow na budowanie

0 siecl kontaktow

Nauczyciele stwierazili, ze...

udziat w szkoleniu umozliwit im nawigzanie nowych kontaktow
Z 0sobami z branzy.

o4 kontakty, ktore nawigzali w trakcie szkolenia,
A71877 wykorzystujg w swojej pracy.

f73: 47 dzieki kontaktom zdobytym w trakcie szkolenia
4745 ich organizacja nawigzata wspGtprace
“ ™ znowymi organizacjami.

(n=121)
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=, Spetnienie oczekiwan uczestnikdéw szkolen/kursow
&

suma odpowiedzi ,w bardzo wysokim stopniu” i ,raczej w wysokim stopniu”

W jakim stopniu szkolenie/kurs spetnit
oczekiwania?

Zarowno czesc teoretyczna, jak i praktyczna byty
na wysokim poziomie. Z kazdej mozna byto
wyniesc dla siebie bardzo duzo.

osoby doroste (n=213) nauczyciele (n=134)
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Dziekujem'y
Za uwage!

kontakt
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