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Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 



PLAN PREZENTACJI

Zasady polityki horyzontalnej

Kwalifikowalność wydatków

Obowiązki informacyjno-promocyjne

Harmonogram przedsięwzięcia



ZAŁOŻENIA PROJEKTU ZAGRANICZNA MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA 
UCZNIÓW I ABSOLWENTÓW ORAZ KADRY KSZTAŁCENIA 

ZAWODOWEGO (VET-2)

Projekt realizowany jest w I osi priorytetowej: Umiejętności, Działanie 1.7 „Mobilność ponadnarodowa”, 

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS) współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, na zasadach programu Erasmus+.

Okres realizacji: Od 1 czerwca 2025 r. do 30 listopada 2029 r.

Dofinansowany ze środków budżetu państwa oraz środków UE.

Całkowity budżet projektu: 223 000 000,00 PLN

Wkład UE: 184 019 600,00 PLN

Wkład Państwa: 38 980 400,00 PLN



UDA-FERS.01.07-IP.02-0001/24-00

„Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i absolwentów oraz kadry kształcenia zawodowego 

(VET-2)”

Data podpisania umowy: 5 listopada 2024 r.



ZASADY HORYZONTALNE

Umowa Partnerstwa na lata 2021-2027 określa, iż instytucje oraz beneficjenci realizujący działanie w ramach

Programu Fundusze Europejskiej dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS), zobowiązani są do

przestrzegania zasad horyzontalnych i warunków podstawowych, określonych w:

▪ Karcie Praw Podstawowych Unii Europejskiej (KPP)

▪ Konwencji i Prawach Osób Niepełnosprawnych (KPON)

▪ Wytycznych dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027

(standard minimum)



ZASADY HORYZONTALNE

Zasada równości szans i 
niedyskryminacji, w tym dostępności dla 

osób z niepełnosprawnościami

Zasady równości kobiet i mężczyzn

Zasada zrównoważonego rozwoju

Zasada DNSH



RÓWNOŚĆ SZANS I NIEDYSKRYMINACJI

Wdrożenie  działań umożliwiających wszystkim osobom sprawiedliwe i pełne uczestnictwo we 

wszystkich dziedzinach życia, bez względu na  ich płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub 

społeczne, cechy genetyczne, język, religię lub przekonania, poglądy polityczne lub wszelkie inne poglądy, 

przynależność do mniejszości narodowych, majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek czy orientację 

seksualną. 

Realizacja działań z poszanowaniem praw określonych w Karcie Praw Podstawowych jest równoznaczne 

z przestrzeganiem zakazu dyskryminacji tj. nieuprawnionego wykluczania, różnicowania lub ograniczania 

w ramach podejmowanych działań projektowych jakichkolwiek osób. 



RÓWNOŚĆ SZANS I NIEDYSKRYMINACJI - PRZYKŁADY

PRZYKŁADY DZIAŁAŃ

▪ przekazywanie informacji o przedsięwzięciu różnymi kanałami,

▪ dbałość o stosowanie języka, który nie jest stereotypowy i nie wyklucza żadnej z płci,

▪ zawarcie w procesie rekrutacji informacji dot. udziału w mobilności osób o mniejszych szansach oraz 

zapewnienie usprawnień w celu umożliwienia tym osobom udziału w procesie rekrutacji,

▪ ocena zasadności udziału w mobilności jedynie w oparciu o kryteria merytoryczne,

▪ w przypadku zakwalifikowania się do przedsięwzięcia osoby z orzeczoną niepełnosprawnością: 

możliwość rozliczenia mobilności wg kosztów rzeczywistych i pokrycie uzasadnionych kosztów 

dodatkowych związanych z jej udziałem w mobilności,

▪ dostosowanie programu oraz długości mobilności do potrzeb i możliwości osób o mniejszych 

szansach,

▪ zachowanie równości szans kobiet i mężczyzn w oparciu o standard minimum.



RÓWNOŚĆ KOBIET I MĘŻCZYZN

▪ Zasada równości kobiet i mężczyzn polega na zapewnieniu sytuacji, w której kobietom 

i mężczyznom przypisuje się taką samą wartość społeczną, równe prawa i równe obowiązki 

oraz gdy mają oni równy dostęp do korzystania z zasobów (np. środki finansowe, szanse 

rozwoju). Zasada ta ma gwarantować możliwość wyboru drogi życiowej bez ograniczeń 

wynikających ze stereotypów płci. Zasada ta uwzględnia również perspektywy płci w głównym

nurcie wszystkich procesów i działań w ramach programów.

▪ Artykuł 3 Traktatu o Unii Europejskiej: Unia Europejska „zwalcza wykluczenie społeczne 

i dyskryminację oraz wspiera sprawiedliwość społeczną i ochronę socjalną, równość kobiet 

i mężczyzn, solidarność między pokoleniami i ochronę praw dziecka”.

▪ Artykuł 33 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej: „Kobieta i mężczyzna w Rzeczypospolitej 

Polskiej mają równe prawa w życiu rodzinnym, politycznym, społecznym i gospodarczym. 

Kobieta i mężczyzna mają w szczególności równe prawo do kształcenia, zatrudnienia 

i awansów, do jednakowego wynagradzania za pracę jednakowej wartości, do zabezpieczenia 

społecznego oraz do zajmowania stanowisk, pełnienia funkcji oraz uzyskiwania godności 

publicznych i odznaczeń”.



ZRÓWNOWAŻONY ROZWÓJ

▪ Realizacja zasady zrównoważonego rozwoju oznacza zaspokajanie 

potrzeb współczesności w taki sposób, aby nie ograniczać możliwości 

przyszłych pokoleń. 

▪ Zrównoważony rozwój obejmuje aspekty gospodarcze, społeczne 

i środowiskowe. Każdy działanie, stosownie do swojego charakteru, 

powinno służyć zachowaniu, ochronie i poprawie jakości środowiska, 

ochronie zdrowia ludzkiego, ostrożnemu i racjonalnemu wykorzystaniu 

zasobów naturalnych, zwalczania negatywnych skutków zmian klimatu.



ZASADA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU

Przestrzeganie zasady zrównoważonego rozwoju: 

▪ Propagowania działań i zachowań mających na celu zmniejszenie lub zrównoważenie śladu 

środowiskowego  więc działania projektowe uwzględniają wymogi ochrony środowiska 

i efektywnego gospodarowania zasobami.

▪ Zastosowanie rozwiązań ekologicznych (np. oszczędność energii i wody, powtórne wykorzystanie 

zasobów, wykorzystaniem ekologicznych środków transportu, zamiana dokumentacji papierowej 

na elektroniczną, stosowanie informacyjnych kanałów wirtualnych zamiast tradycyjnych).



ZASADA DNSH, CZYLI „NIE CZYŃ POWAŻNYCH SZKÓD”

Zasada DNSH (ang. Do No Significant Harm) jest elementem zasady zrównoważonego rozwoju.

Zasadę „nie czyń poważnych szkód” zdefiniowano dla sześciu celów środowiskowych a czynienie poważnej szkody występuje, gdy projekt:

▪ prowadzi do znaczących emisji gazów cieplarnianych,

▪ prowadzi do nasilenia niekorzystnych skutków obecnych i przyszłych warunków klimatycznych,

▪ szkodzi dobremu stanowi ekologicznemu wód powierzchniowych (np. rzeki, jeziora, sztucznego zbiornika wodnego), wód podziemnych 

i wód morskich,

▪ prowadzi do znaczącego braku efektywności w wykorzystywaniu materiałów lub zasobów naturalnych (np. nieodnawialne źródła energii, 

surowce, woda i grunty) na co najmniej jednym z etapów cyklu życia produktów,

▪ prowadzi do znaczącego wzrostu emisji zanieczyszczeń do powietrza, wody lub ziemi w porównaniu z sytuacją sprzed rozpoczęcia tej 

działalności,

▪ szkodzi dobremu stanowi i odporności ekosystemów, jest szkodliwa dla stanu zachowania siedlisk i gatunków, w tym siedlisk i gatunków 

objętych zakresem zainteresowania Unii Europejskiej.



ZASADY HORYZONTALNE

Instytucje zaangażowane w realizację programu FERS mają obowiązek 

przestrzegania zasad horyzontalnych i warunków podstawowych na 

każdym etapie i w każdym procesie realizacji działań projektowych, czyli 

podczas:

▪ przygotowania, 

▪ wdrażania,

▪ monitorowania, 

▪ sprawozdawczości, 

▪ ewaluacji, 

▪ informacji i promocji,

▪ kontroli przedsięwzięcia.



KWALIFIKOWALNOŚĆ KOSZTÓW

Zasada jednokrotnego wyjazdu uczestników obowiązuje w całej perspektywie 

finansowej FERS 2021-2027!

W ramach projektów FERS VET i FERS VET-2 każdy jego uczestnik może wziąć udział maksymalnie w jednej 

zagranicznej mobilności.

Uczestnik może wziąć udział tylko w jednym przedsięwzięciu FERS niezależnie od tego, z którego konkursu programu 

Erasmus+ została podpisana umowa finansowa z FRSE (2022, 2023, 2024, 2025, 2026, 2027). Realizator musi to zbadać 

na etapie rekrutacji uczestników do przedsięwzięcia, aby uniknąć poniesienia koszów na osobę, która już skorzystała 

ze wsparcia w ww. projektach.

jeden PESEL uczestnika = jeden wyjazd na mobilność



PRAWO ZAMÓWIEŃ PUBLICZNYCH

Realizatorzy FERS są nadal zobowiązani do przestrzegania prawa polskiego, w tym w szczególności ustawy 

Prawo zamówień publicznych. Wszystkie działania muszą być prowadzone w sposób zgodny 

z obowiązującymi przepisami, zapewniając przejrzystość, równe traktowanie wykonawców i efektywne 

wydatkowanie środków publicznych.



INFORMACJA I PROMOCJA

▪ Działania informacyjne i promocyjne są elementem realizacji przedsięwzięć dofinasowanych z Funduszy 

Europejskich. 

▪ Działania te są równie istotne, jak wszystkie pozostałe i podlegają kontroli. 

▪ Realizator, który otrzymał dofinasowanie z Funduszy Europejskich, ma obowiązek informowania opinii 
publicznej, uczestników i odbiorców o uzyskaniu dofinasowania.  

▪ Niewypełnienie niektórych obowiązków może skutkować pomniejszeniem dofinansowania, 
na co wskazują zapisy w umowie o dofinansowanie każdego przedsięwzięcia.



DOKUMENTY, Z KTÓRYCH WYNIKA 
OBOWIĄZEK INFORMACYJNO-PROMOCYJNY

▪ Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 
24 czerwca 2021 r.

▪ Wytyczne dotyczące informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 
2021–2027

▪ Podręcznik wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy Europejskich na lata 
2021–2027 w zakresie informacji i promocji

▪ Zapisy umowy finansowej w części dotyczącej komunikacji i widoczności



Promowanie Upowszechnianie

Informacja o realizowanym 
przedsięwzięciu przez cały okres 

jego trwania

Działania promocyjne, zwracające 
uwagę na realizowane 

przedsięwzięcie

Informacja o rezultatach 
materialnych i niematerialnych

Działania edukacyjne, promujące 
wyniki przedsięwzięcia



INFORMACJA I PROMOCJA

Obowiązek informacyjny dotyczy:

▪ Materiałów i działań informacyjnych lub promocyjnych dotyczących 
przedsięwzięcia np. e-publikacje, ulotki, broszury, publikacje, notatki prasowe, strony 
internetowe, mailing, materiały filmowe, konferencje, spotkania.

▪ Dokumentów dotyczących realizacji przedsięwzięcia np. dokumentacja rekrutacyjna, 
formularze, certyfikaty, umowy z uczestnikami, listy obecności, raporty indywidulane, 
ankiety ewaluacyjne.

▪ Produktów, sprzętu, pojazdów – naklejki.



WIZUALIZACJA



▪ Plakat – oznaczenie miejsca przedsięwzięcia.

▪ Musi się znajdować w miejscu realizacji przedsięwzięcia 
w dobrze widocznym i ogólnodostępnym miejscu.

▪ Przynajmniej jeden plakat musi się znajdować 
w siedzibie Realizatora. 

▪ Wzór plakatu jest obowiązkowy, tzn. nie można go 
modyfikować, dodawać lub usuwać znaków poza 
uzupełnieniem treści we wskazanych polach.

PLAKAT



STRONA INTERNETOWA I MEDIA 
SPOŁECZNOŚCIOWE

Musi się tam znaleźć:
• informacja o otrzymaniu dofinansowania z UE,
• opis przedsięwzięcia, w tym opis jego celów, grup 

docelowych i rezultatów,
• zestawienie znaków: FERS, barw Rzeczypospolitej 

Polskiej, Unii Europejskiej.
• #FunduszeUE; # FunduszeEuropejskie;

Ważne!
• Logotypy zawsze powinny być stosowane w 

wersjach pełnokolorowych.
• Jeżeli strona internetowa jest finansowana ze 

środków przedsięwzięcia, wymagane logotypy 
muszą znaleźć się na samej górze strony 
internetowej.



WIZUALIZACJA

Należy bezwzględnie zaznaczyć, że realizowane przedsięwzięcie otrzymało 
dofinansowanie z funduszy UE i uwidocznić to za pomocą emblematów UE, 
z wykorzystaniem logo i graficznej identyfikacji FERS oraz Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus (EFS+), zgodnie z wytycznymi odnoszącymi się do identyfikacji 
wizualnej ww. programu:

• podczas wszelkiego rodzaju komunikowania się na zewnątrz, włączając w to: 
konferencje, seminaria, posty na Facebooku, informacje na stronach internetowych 
szkolnych etc.,

• w przypadku tworzenia każdego rodzaju materiałów promocyjnych, tj. broszur, 
ulotek, plakatów, prezentacji itp.



HARMONOGRAM

Harmonogram to plan działań w czasie, który pozwala uporządkować wszystkie 
etapy realizacji przedsięwzięcia.

Dzięki niemu można:

▪ lepiej zarządzać zasobami i personelem,

▪ kontrolować postępy i reagować na ewentualne opóźnienia,

▪ zapewnić spójność działań od początku do końca przedsięwzięcia.

Jasno określony harmonogram zwiększa szanse na sukces przedsięwzięcia 
i ułatwia raportowanie wyników.



HARMONOGRAM

Każde dobrze zaplanowane przedsięwzięcie powinno obejmować następujące etapy:

▪ Rekrutacja – wybór uczestników, partnerów lub zespołu realizującego 
przedsięwzięcie.

▪ Przygotowanie – opracowanie materiałów, ustalenie budżetu, planów działań, 
podział obowiązków.

▪ Realizacja – faktyczne wdrażanie działań zgodnie z planem; bieżący nadzór nad 
postępami.

▪ Promocja i upowszechnianie – informowanie o przedsięwzięcie i jego rezultatach, 
budowanie widoczności.

▪ Ewaluacja – analiza efektów, wnioski na przyszłość, ocena skuteczności i jakości 
działań.



HARMONOGRAM

Harmonogram powinien zawierać:

▪ konkretne daty rozpoczęcia i zakończenia każdego 

etapu,

▪ osoby odpowiedzialne za realizację,

▪ wskaźniki postępu (np. liczba uczestników, wykonane 

działania).

Dobrze opracowany harmonogram to mapa drogi 

przedsięwzięcia – pomaga uniknąć chaosu, umożliwia 

monitorowanie i daje jasny obraz całego 

przedsięwzięcia.



Dziękuję za uwagę!
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