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Edukacja dorostych -
Erasmus+

Warsztat sektora Edukacja dorostych: 14 stycznia 2026, 14:30-16:00

Ramowy plan sesji:

Specyfika sektora Edukacja dorostych programu Erasmus+
Zatozenia Akcji 1. w sektorze Edukacja dorostych
Zatozenia Akcji 2. w sektorze Edukacja dorostych
Platforma EPALE

Pytania i odpowiedzi
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Akcja 1. Mobilnos¢ edukacyjna w sektorze Edukacja dorostych programu Erasmus+

,‘/A /
Koordynatorka T
Anna Pokrzywnicka-Jakubowska Julita Welenc
tel. 507 940 217 tel. 664 902 374 |
e-mail: e-mail: julita.welenc@frse.org.pl |
apokrzywnicka@frse.org.pl!
. . Wioleta Winiarczyk
Kinga Motysia
tel. 797 011 630 el A0S B4
e-mail: kinga.motysia@frse.org.pl St
‘ ‘ T wioleta.winiarczyk@frse.org.pl
Martyna Nowak Ekspertka
tel. 602 668 985 Alina Respondek
e-mail: tel. 696 818 535
martyna.nowak@frse.org.pl e-mail: arespondek@frse.org.pl | -
| :
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Akcja 2. Projekty partnerskie w sektorze Edukacja dorostych programu Erasmus+

Koordynator

Michat Chodniewicz

tel. 507 931 781

e-mail:
mchodniewicz@frse.org.pl

Joanna Replin
tel. 507 933 461
e-mail: jreplin@frse.org.pl

Wojciech Zawadzki
tel. 507 936 291
e-mail: wzawadzki@frse.org.pl
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Ekspertka

Alina Respondek

tel. 696 818 535

e-mail: arespondek@frse.org.pl




. . N
Podstawowe informacje
o programie Erasmus+
i 0 specyfice sektora Edukacja dorostych
Alina Respondek
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PRIORYTETY Komisji Europejskiej
dla programu ERASMUS+ (2021-2027)

Wiqgczanie
spoteczne
iréznorodnoséc

Docieranie do wszystkich
uczestnikdw i promowanie
wigczajgcego podejscia
do dziatah w zakresie
mobilnosci i wspotpracy
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Zielony
Erasmus+

Pogtebianie wiedzy

na temat
zrbwnowazonego
rozwoju i dziatah

na rzecz klimatu oraz
promowanie korzystania
z ekologicznych Srodkéw
transportu

Cyfryzacja

Rozwijanie
ogdlnodostgpnej
edukacji cyfrowej
wysokiej jakosci

oraz rozwijanie
potencjatu cyfrowego

. -

Aktywne
uczestnictwo

W zyciu
demokratycznym

Zwiekszanie uczestnictwa
w zyciu demokratycznym
i zaangazowania -
obywatelskiego |
4
S| (S



Sektory programu Erasmus+ (2021-2027 T
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Szkolnictwo wyzsze — HE Ksztatcenie i szkolenia zawodowe — VET  Edukacja szkolna — SE

(< S
(‘Edukacja dorostych )

Edukacja dorostych - ADU Miodziez
ponad 5% budzetu, w tym EPALE

i Europejskiego
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ZOBACZ MENU

~ |
i 4
-

Dziatania
centralne

Wspoétpraca
organizacji i
instytucji

Mobilnosé
edukacyjna

Oferta Agencji Wykonawczej

agraniczne mebiifiosci w Brukseli (EACEA) w sektorze

Edukacja dorostych

stuchaczy z okreslonych grup Wspélpraca miedzynarodowa

oraz kadry edukacyjnej organizacji, wymiana dobrych

praktyk i tworzenie...

plus inicjatywy wspierajgce sektory, jak np. EPALE w Edukacji dorostych, eTwinning w Edukacji szkolnej,
SALTO w sektorze Mtodziez czy Europass i Euroguidance w Ksztafceniu i szkoleniach zawodowych

Forum Programu Erasmus+
i Europejskiego (
Korpusu Solidarnosci ‘



Jak rozumiemy Edukacje dorostych
w programie Erasmus+?

i
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Definicje EDUKACJI DOROStYCH
z Glosariusza
w ,,Przewodniku po programie Erasmus+ 2026”

. Wszystkie formy niezawodowej edukacji dorostych, zaréwno
SLLEHELEL N o charakterze formalnym, pozaformalnym, jak i nieformalnym
(Adult education) L . .
. (w odniesieniu do ustawicznego szkolenia zawodowego zobacz
w programie Erasmus+ - ) .,
sektor ,Ksztatcenie i szkolenia zawodowe”).

B Gl Kazda osoba dorosta, ktéra po ukonczeniu edukacji
uczaca sie albo po rezygnacji z kontynuowania takiej edukacji wraca
(Adult learner) do niektorych form dalszego uczenia sie niezawodowego
WL SEREE (yczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne).

Forum Programu Erasmus+ It
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Formy edukacji/uczenia sie L “

* Edukacja formalna — edukacja celowa, zaplanowana i zorganizowana
w dedykowanych miejscach i prowadzgca do uzyskania kwalifikacji formalnych,
np. liceum dla dorostych

* Uczenie sie pozaformalne — intencjonalne i zgodne z programem uczenie sie
okreslonej grupy osdb, prowadzone przez edukatora/szkoleniowca, bez uzyskania
formalnych kwalifikacji np. kursy, szkolenia, seminaria

* Uczenie sie nieformalne — uczenie sie w codziennym zyciu i przez doswiadczenie
bez ustalonych celéw, czasu i wsparcia edukatorskiego, moze byc nieintencjonalne
z perspektywy osoby uczacej sie, np. uczenie sie od kolegdw, cztonkdw rodziny,
poprzez wtasne poszukiwania w internecie, poprzez branie udziatu w wydarzeniach
kulturalnych lub w wyjezdzie tematycznym

Forum Programu Erasmus+
i Europejskiego
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Przyktadowe uprawnione organizacj
(aktywne w obszarze niezawodowej edukacji dorostych)”

stowarzyszenia i fundacje * instytucje ekonomii spotecznej, L m“w *ﬂll\l“illl!lﬂ il “\““\“\L\“
prowadzgce dziatania edukacyjne w tym spétdzielnie socjalne , M\/ M“ “m*\ Hlll!lllﬁl!lLlll {iﬁé ‘
dla dorostych, w tym * jednostki samorzadu “W‘\UHJ TERa IWM',HM“ "m =
dla senioréw, dla oséb terytorialnego . —
z niepetnosprawnoscia : : : L1
. . * uczelnie wyzsze w zakresie i)
instytucje kultury prowadzace Il misji uczelni (np. Uniwersytet
dziatania edukacyjne Otwarty, UTW)
dla dorostych : . : o

. . . * inne instytucje/organizacje
Uniwersytety Trzeciego Wieku publiczne i prywatne wspierajgce UWAGA! Dla KA1 na www
Uniwersytety Ludowe uczenie sie 0s6b dorostych Erasmus+org.pl jest komunikat
szkoty ogdlnoksztatcace w obszarze niezawodowym o uprawnionych programach

edukacyjnych i organizacjach.

dla dorostych
Forum Programu Erasmus+ {
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Sprawdzmy sie...

Sposrod podanych ponizej wybranych przyktadow prosimy wskazac
dwa typy organizacji nieuprawnione do ubiegania sie

o dofinansowanie w sektorze Edukacja dorostych programu Erasmus+:

1.

CLE -

firmy prywatne prowadzace dziatalnos¢ edukacyjng,
np. szkoty jezykowe dla dorostych

szkoty wyzsze

placowki doskonalenia nauczycieli
domy kultury, biblioteki, muzea
licea dla dorostych

szkoty policealne

Forum Programu Erasmus+
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Odpowiedzi

Sposrod podanych ponizej wybranych przyktadow prosimy wskazac |
dwa typy organizacji nieuprawnione do ubiegania sie
o dofinansowanie w sektorze Edukacja dorostych programu Erasmus+:

1. firmy prywatne prowadzgce dziatalnos¢ edukacyjng,
np. szkoty jezykowe dla dorostych

2. szkoty wyzsze — w ramach Il misji

3—Placéwki-doskenalenianauezyeiel— tylko SCH i VET B ] '

4. domy kultury, biblioteki, muzea .4 ‘\MWMMM Mﬂlﬂllhh ll w‘\i M
.‘ I :

5. licea dla dorostych W‘gm“n llﬁn!\lll“ ll!!!llillJlLlll

6—Szkehypoliceatre— bo sqg zawsze zawodowe MW
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Typowe uprawnione grupy docelowe w sektorze Edukacjg dorostyc
(doroste osoby uczace sie — learners, stuchacze)

osoby z niepetnosprawnoscig
osoby doroste bez wyksztatcenia sredniego
seniorzy, zwtaszcza poprawiajgcy kompetencje cyfrowe

inne osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym lub trudniej
radzgce sobie w zyciu i potrzebujgce wsparcia edukacyjnego

inne osoby potrzebujgce rozwing¢ swoje umiejetnosci podstawowe i inne kompetencje
kluczowe (np. cyfrowe), nie muszg to by¢ tylko osoby z mniejszymi szansami, ale nalezy
dazy¢ do jak najwiekszego ich udziatu

UWAGA! W sektorze Edukacja dorostych w Akcji 1. uprawnionymi do wyjazdu sq dorosli stuchacze (doroste
osoby uczqce sie) korzystajgcy z dziatan edukacyjnych beneficjenta w zakresie niezawodowym (organizacji
wysytajgcej) — doktadna informacja na www w postaci Komunikatu (https.//erasmusplus.org.pl/dokumenty).



Typowa tematyka projektow w sektorze Edukacja dorostych

* wi3aczanie — poprzez edukacje — do spoteczenstwa dorostych
0s6b uczacych sie (stuchaczy) z mniejszymi szansami

* rozwoj umiejetnosci podstawowych stuchaczy

* rozwdj kompetencji kluczowych stuchaczy

* tworzenie oferty edukacyjnej dostosowanej do potrzeb |
dorostych osdb uczgcych sie (stuchaczy w obszarze niezawodowym)

* rozwdj kadry edukacyjnej dziatajgcej w ww. obszarach

UWAGA! Tematyka projektow musi dotyczy¢ niezawodowej edukacji osob dorostych z odpowiednich grup
docelowych (czyli przyktadowo — nie edukacji nauczycieli szkolnych, nie grup pracowniczych, nie dzieci,
nie uczniow szkot dla mtodziezy lub szkot zawodowych).

/
Forum Programu Erasmus+ -
i Europejskiego /
Korpusu Solidarnosci 1



8 kompetencji kluczowych (zalecenie Rady UE z 22 maja 2018 r.)

1) w zakresie rozumienia i tworzenia informacji

2) w zakresie wielojezycznosci

3) matematyczne oraz w zakresie nauk przyrodniczych, technologii i inzynierii
4) cyfrowe

5) osobiste, spoteczne i w zakresie uczenia sie

6) obywatelskie
7) w zakresie przedsiebiorczosci O

8) w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalnej

3 umiejetnosci podstawowe (basic skills) — def. z Glosariusza
Przewodnika po Programie Erasmus+ 2026

e pisanie, czytanie i rozumienie tekstow, np. urzedowych
* rozumowanie matematyczne, liczenie

* umiejetnosci w zakresie nauk przyrodniczych i korzystanie z nowych technologii — umiejetnosci cyfrowe
Forum Programu Erasmus+ It
i Europejskiego (
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Dwie kluczowe akcje w sektorze Edukacja dorostych 2026 — skrot

Edukacja Kluczowa Akcja 1. — Projekty Mobilnosci Kluczowa Akcja 2. — Projekty Partnerskie
dorostych budzet 2026: 12,6 min EUR budzet 2026: mate 1,5 min EUR;-duz
Projekty krétkoterminowe (KA122) dla mniejszych | Partnerstwa na mata skale (KA210) dla mniejszych,
el i mniej doéwiadczonych organizacji, ktére nie majg | howych i mn'iej doévyiadczonych Qrganizacji (2 kategorie
e potrzeby wysytania co roku stuchaczy i kadry ryczattu budzetu projektu: 30 tys. i 60 tys. EUR),
projektow na wyjazdy edukacyjne (limit do 30 wyjazdow) min. dwéch partneréw w projekcie
. L Partnerstwa wspotpracy (KA220) projekty na wiekszg skale,
Mja_(KAl.ZO) _(_:Ila bardzie] dOSW|adc?onych z mierzalnymi rezultatami (3 kategorie ryczattu budzetu
i W|ek§zych organlz'aql, przyznaw.ana.do kon_ca projektu: 120 tys., 250 tys. | 400 tys. EUR),
trwania programu i coroczne wnioski o budzet min. 3 partneréw w projekcie
(KA121)
v' 19 lutego 2026 r. — Projekty krétkoterminowe
Terminy mobilnosci (KA122)
whioskowania | ¥ 19 lutego 2026 r. - wnioski o budzet v' 5 marca 2026 r. — Partnerstwa na mata skale (KA210)
w roku 2026 akredytowanych organizacji (KA121) v' 5 marca 2026 r. — Partnerstwa wspoétpracy (KA220)

v' poczatek 29 wrzesnia 2026 r. — wnioski
o akredytacje (KA120)

Budzet catkowity sektora Edukacja dorostych 2026: przewidywane 18,1 min EUR

Forum Programu Erasmus+
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Edukacja dorostych - map... Q

Mapa projektow dofinansowanych z udziatem
polskich organizacji w programie Erasmus+
Edukacja dorostych w latach 2014-2020 oraz
74 154 wyswietlenia

Opublikowano wczoraj o 12:46

UDOSTEPNIJ

Konkursy 2021-2027

v akcja 1 Krotkoterminowe projekty mobilnos...

9 akcja 2 Partnerstwa na matg skale

& akcja 1 Akredytowane projekty mobilnosci d...

9 akcja 2 Partnerstwa wspotpracy

Konkursy 2014-2020

v 9 akcja 2 Partnerstwa strategiczne narzecze...

9 akcja 1 Mobilnos¢ kadry edukacji dorostych

Forum Programu Erasmus+
i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci

MAPA projektow sektora Edukacja do

oKiainerda

S* ) Ta mapa zostata utworzona przez jednego z uzytkownikéw. Wiecej informacii o tworzeniu wiasnych map
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https://www.google.com/maps/d/u/0/viewer?mid=1SkPl8opWCPuPT9dkqcZSX3PdvLR_TfPV&ll=52.13695204920391%2C20.330451104411075&z=6

Gdzie szukac inspiracji i informacji o programie
oraz o sektorze - -

europejska strona internetowa programu
Erasmus+ erasmus-plus.ec.europa.eu/pl

polska strona internetowa programu Erasmus+
(zawiera informacje o programie i dane
kontaktowe do osdb obstugujacych
poszczegodlne sektory w Narodowej Agencji)
www.erasmusplus.org.pl

Przewodnik po programie Erasmus+ 2026
(najwazniejszy dokument, zawiera wszystkie
formalne wymagania, informacje,

w tym kryteria oceny wnioskow)

formularze wnioskow
Forum Programu Erasmus+

i Europejskiego
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Platforma Rezultatow Projektow Erasmus+
(opisy zrealizowanych projektow) .\
platformy sektorowe, zawierajgce wiele
inspiracji: EPALE dla sektora Edukacja dorostych

opisy laureatéow corocznych konkursow
Fundacji Rozwoju Systemu Edukac;ji

np. EDUinspiracje

»Europa dla Aktywnych” (kwartalnik FRSE
zawierajgcy m.in. opisy dobrych praktyk)
publikacje Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji
(w tym zawierajace opisy dobrych praktyk

i badan prowadzonych w FRSE)
pracownicy Narodowej Agencji

/ }
... oraz... 4


http://www.erasmusplus.org.pl/

cdukacja
doros&ych

W prograry e Erasmus

Forum Programu Erasmus+
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...w publikacji sektora

Edukacja dorostych Erasmus+

(z pazdziernika 2024 r., ale ciggle
jak najbardziej aktualnej)

Edukacja dorostych
w programie Erasmus+.
Specyfika i mozliwosci



https://www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-doroslych-w-programie-erasmus
https://www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-doroslych-w-programie-erasmus
https://www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-doroslych-w-programie-erasmus
https://www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-doroslych-w-programie-erasmus
https://www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-doroslych-w-programie-erasmus
https://www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-doroslych-w-programie-erasmus
https://www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-doroslych-w-programie-erasmus
https://www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-doroslych-w-programie-erasmus
https://www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-doroslych-w-programie-erasmus
https://www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-doroslych-w-programie-erasmus
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Zatozenia merytoryczne Akcjil.
— Mobilnos¢ dorostych oséb uczgcych
sie i kadry edukaciji dorostych

Anna Pokrzywnicka-Jakubowska
koordynatorka Zespotu Erasmus+ ADU-KA1
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Cele Akcji 1. w sektorze Edukacja dorostych |

Poprawa jakoéci formalnej, pozaformalnej i nieformalnej edukacji dorostych w zakresie -
kompetencji kluczowych

Rozwdj kompetencji edukatoréw osob dorostych
Rozwdj organizacji edukacji dorostych
Zwiekszenie dostepnosci i jakosci oferty edukacji dorostych

Zwiekszenie udziatu osdb dorostych w kazdym wieku i ze wszystkich srodowisk w edukacji
dorostych, zwtaszcza poprzez wspieranie udziatu w programie organizacji pracujgcych
z osobami z mniejszymi szansami, matych organizacji edukacji dorostych, newcomers
oraz oddolnych organizacji lokalnych

Forum Programu Erasmus+ -
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Akredytacja i projekty akredytowane

(KA120-ADU, KA121-ADU)

Projekty krotkoterminowe
(KA122-ADU)

.State cztonkostwo w programie Erasmus+”,

dla organizacji bardziej doswiadczonych, z wigkszq liczbqg
stuchaczy i kadry, chcgcych organizowaé regularnie
mobilnosci

Akredytacja przyznawana na okres do 31.12.2027 r.

Whnioskowanie o Akredytacje dla organizacii
indywidualnej lub dla koordynatora konsorcjum

Organizacja akredytowana moze sktada¢ co roku wnioski
o projekty akredytowane.

Czas trwania projektow akredytowanych:
15 miesigcy, mozliwos¢ przedtuzenia do 24 miesiecy

Brak limitu mobilnosci

Termin sktadania wnioskow o akredytacje:
29.09.2026 r., godz. 12:00

Dla organizacji mniej doswiadczonych, z mniejszqg liczbg
kadry i stuchaczy, niemajgcych potrzeby organizaciji
corocznych wyjazdow

Organizacja sktada wniosek o dofinansowanie dziatan.
Dana organizacja moze mie€ dofinansowane
maks. trzy projekty w ciggu kolejnych pieciu lat.

Czas trwania projektu: 6-18 miesiecy

Limit mobilnoSci w jednym projekcie — maks. 30

Termin skiadania wnioskéw: 19.02.2026 r., godz. 12:00



Na czym polega projekt mobilnoSciowy?

Organizacje niezawodowej edukacji dorostych wysytajg
na mobilnosci zagraniczne do uprawnionych krajow

KADRE

Nalezy dazy¢ do znaczacego
zaangazowania w mobilnosci
stuchaczy z mniejszymi

DOROSLE OSOBY UCZACE SIE
(SEUCHACZY)

o
Forum Programu Erasmus+ /
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Organizacje uczestniczgce w projekcie

-

- -
Organizacja wysytajgca — rekrutacja, przygotowanie,
wystanie uczestnikow S

Organizacja przyjmujgca — realizacja programu
edukacyjnego za granicq

Organizacja wspierajgca (jesli dotyczy) — wspiera
beneficjenta w realizacji projektu odptatnie lub nieodptatnie

-
Forum Programu Erasmus+ -
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Do ktorych krajow mozna wyjezdzac
na mobilnosci ? N

27 panstw UE (czyli bez Wielkiej Brytanii!)

Kraje stowarzyszone:
Norwegia, Islandia, Liechtenstein,
Republika Macedonii Pétnocnej, Serbia, Turcja
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Jakie organizacje mogq ztozy¢
whiosek? [

Wykaz organizacji uprawnionych do wnioskowania w roku 2025 w Kluczowej Akcji 1. sektora
Edukacja dorostych (ADU) — wykaz dla 2026 zostanie prawdopodobnie niezmieniony

e
9/_/

wykaz-organizacji-uprawnionych-w-kal-adu-2025.pdf

e
il
__——/

—
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https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/27/fx0kw8/wykaz-organizacji-uprawnionych-w-ka1-adu-2025.pdf
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https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/27/fx0kw8/wykaz-organizacji-uprawnionych-w-ka1-adu-2025.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/27/fx0kw8/wykaz-organizacji-uprawnionych-w-ka1-adu-2025.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/27/fx0kw8/wykaz-organizacji-uprawnionych-w-ka1-adu-2025.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/27/fx0kw8/wykaz-organizacji-uprawnionych-w-ka1-adu-2025.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/27/fx0kw8/wykaz-organizacji-uprawnionych-w-ka1-adu-2025.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/27/fx0kw8/wykaz-organizacji-uprawnionych-w-ka1-adu-2025.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/27/fx0kw8/wykaz-organizacji-uprawnionych-w-ka1-adu-2025.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/27/fx0kw8/wykaz-organizacji-uprawnionych-w-ka1-adu-2025.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/27/fx0kw8/wykaz-organizacji-uprawnionych-w-ka1-adu-2025.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/27/fx0kw8/wykaz-organizacji-uprawnionych-w-ka1-adu-2025.pdf
https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/27/fx0kw8/wykaz-organizacji-uprawnionych-w-ka1-adu-2025.pdf

Kto moze brac¢ udziat w mobilnosciach
w Akcji 1.? [




Kadra edukaciji dorostych uprawnlonq ’
do mobilnosci w Akcjil. ~

W projektach moze braé¢ udziat kadra dydaktyczna pracujgca z dorosiymi\’
edukacyjnie w obszarze niezawodowym (np. trenerzy, edukatorzy, nauczyciele
0sOb dorostych) i niedydaktyczna (np. osoby zarzadzajace, eksperci).

Przedstawiciele kadry muszg by¢é zatrudnieni w organizacji wysyfajgcej
lub regularnie z nig wspotpracowac w zakresie gtdwnych dziatan organizacji.

Wspodtpraca musi by¢ poparta dokumentami (np. umowa cywilnoprawna,
umowa o wspotpracy, umowa o wolontariat).

Forum Programu Erasmus+ 7
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Doroste osoby uczgce sie uprawnione
do wyjazdéw w Akcjil. (1/2) [

Do wyjazdéw uprawnione s doroste osoby uczjce sie uczestniczace w programach,
zajeciach i dziataniach edukacyjnych dla dorostych o charakterze niezawodowym
w organizacji beneficjenta, bedacej organizacjg wysytajaca.

Te programy, zajecia i dziatania o charakterze niezawodowym powinny dotyczy¢ rozwoju
kompetencji kluczowych, w tym umiejetnosci podstawowych i/lub priorytetow programu
Erasmus+.

Programy, zajecia i dziatania edukacyjne mogq miec charakter uczenia sie pozaformalnego,
nieformalnego lub formalnego.

i Europejskiego /

-
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Doroste osoby uczqgce si¢ uprawnione
do wyjazdéw w Akcijil. (2/2)

A
Zgodnie z celami akcji, we wszystkich projektach nalezy dazy¢ do znaczgcego
zaangazowania w mobilnosci dorostych oséb uczacych sie z mniejszymi szansami,
o najwiekszych potrzebach edukacyjnych w zakresie kompetencji kluczowych.

Komunikat opublikowany na stronie programu Erasmus+:
uprawnione-dorosle-osoby-uczace-sie-akcja-1-edukac.pdf

Forum Programu Erasmus+
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https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/27/6blxjn/uprawnione-dorosle-osoby-uczace-sie-akcja-1-edukac.pdf
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https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/27/6blxjn/uprawnione-dorosle-osoby-uczace-sie-akcja-1-edukac.pdf
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https://erasmusplus.org.pl/brepo/panel_repo_files/2025/01/27/6blxjn/uprawnione-dorosle-osoby-uczace-sie-akcja-1-edukac.pdf

Typy mobilnosci e

- kursy i szkolenia (2-10 dni) — nie wigcej niz 3 osoby na ten sam kurs w tym samym czasie;
jedna osoba tylko raz moze jechac na kurs

- obserwacja pracy (job shadowing) (2-60 dni) — nie wigcej niz 2 osoby w tym samym czasie
obserwujqce prace zagranicznego przedstawiciela kadry (mentora)

- prowadzenie zaje¢ w organizaciji zagranicznej (2-365 dni)

Doroste OSOby - grupowa mobilnos¢ dorostych oséb uczgeych sie (2-30 dni)

uczqce sie « krotkoterminowa mobilnosé dorostych oséb uczgcych sie (2-29 dni)
(s]uchqcze) « diugoterminowa mobilnos¢ dorostych oséb uczgceych sie (30-365 dni)

- zaproszeni eksperci (2-60 dni)
Inne dziatania - przyjmowanie szkolgcych sie nauczycieli i edukatoréw (10-365 dni)
* Wizyty przygotowawcze - nie przed kursami
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[ ]
Kursy/szkolenia \ ;
\_ [
Celem mobilnosci jest skorzystanie z ustrukturyzowanego kursu lub szkolenia prowadzonego
przez wykwalifikowanych specjalistow, opartego na wczesniej okreslonym programie i efektach

uczenia sie. \_

UWAGA! Maksymalnie trzy osoby z jednej organizacji wysytajacej i 10 oséb z konsorcjum
moze uczestniczyé razem w danym kursie/szkoleniu.

Kazda osoba moze uczestniczy¢ tylko w jednym kursie w ramach danego projektu.
Kurs/szkolenie musi odbywac sie w kraju, w ktérym organizacja przyjmujgca ma swoj3 siedzibe.
Szkolenie musi obejmowac wyrazny komponent transnarodowy.

Tres¢ kurséw i szkolen musi by¢ odpowiednia z punktu widzenia umiejetnosci zawodowych
uczestniczgcej kadry oraz celéow projektu lub akredytac;ji.

Wsparcie nie obejmuje catkowicie biernych dziatan, takich wyktady, konferencje. e 2
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Standardy jakosci kursow
8 .

Quality standards for courses under Key Action 1 (learning mobility of individuals).\
| Erasmus+ (europa.eu)

Szkolenie musi obejmowac wyrazny element transnarodowy.

Sktad grupy uczestniczgcej w kursie powinien umozliwi¢ uczestnikom spotkanie
uczestnikéw z innych krajow, wymiane doswiadczen, uczenie miedzykulturowe,
nawigzywanie kontaktow z potencjalnymi partnerami.

Wymagane co najmniej 5 h (zegarowych) zajec dziennie

Forum Programu Erasmus+
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/quality-standards-key-action-1

Obserwacja pracy (job shadowing)

Kadra moze spedzi¢ pewien okres w organizacji przyjmujgcej w innym kraju -

w celu nauczenia sie nowych praktyk i gromadzenia nowych pomystow
poprzez obserwacje i interakcje w organizacji przyjmujgce;.

Obserwacja pracy wymaga jasnej identyfikacji gtdwnego mentora w organizac;ji
przyjmujacej — osoby obserwowanej przez uczestnika. Tego samego mentora moze
jednoczesnie obserwowac nie wiecej niz 2 uczestnikow.

Job shadowing powinien odbywac sie w jednej organizacji przyjmujacej. Job shadowing
nie jest wizytg studyjng polegajgcg na odwiedzaniu wielu organizacji.
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Mobilnosci grupowe —

Dziatania moga obejmowac potaczenie réznych metod i technik uczenia sie formalnego, -
nieformalnego i pozaformalnego, takich jak wzajemne uczenie sie, uczenie sie oparte
na pracy, wolontariat oraz inne innowacyjne podejscia.

UWAGA! Zakup komercyjnie dostepnych ustug szkoleniowych nie jest wspierany.

Tres¢ zajeé powinna sie koncentrowac na kompetencjach kluczowych dorostych stuchaczy
lub na wigczeniu spotecznym oraz na wymiarze programu zwigzanym z roznorodnoscia,
technologiami cyfrowymi, zrdwnowazeniem srodowiskowym oraz uczestnictwem.

Wykwalifikowane osoby prowadzgce szkolenia z organizacji wysyfajgcej muszg towarzyszyc
osobom uczgcym sie przez caty czas trwania dziatania.

Forum Programu Erasmus+
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Mobilnosci grupowe i indywidualne

dorostych oséb uczqcychsie | )

P Mobilnosci indywidualne
Mobilnosci grupowe ) . . .

- Grupie muszqg towarzyszyc przezcaty -+ Udziattowarzyszgcych

czas wykwalifikowani treneréw/edukatordéw nie jest
trenerzy/edukatorzy z organizacji przewidziany
wysytajqce;j
« Dla kazdego uczestnika musi zostac
« Program edukacyjny jest opracowany opracowany indywidualny program
dla catej grupy edukacyjny

« Nie ma obowiqzku, aby kazdy uczestnik « Na zakohczenie mobilnosci kazdy
brat udziat w ewaluacji i uzyskiwat uczestnik musi przej$€ ewaluacije
indywidualny certyfikat i uzyskac¢ indywidualny certyfikat

AWl e wwnieses piws s




Zaproszeni eksperci [/

Organizacje mogg zaprosi¢ osoby prowadzace szkolenia, edukatorow, ekspertow A\
w dziedzinie polityki lub innych wykwalifikowanych specjalistow z zagranicy, ktorzy moga
przyczynic sie do poprawy nauczania, szkolenia i uczenia sie w organizacji przyjmujace;j.

Zaproszeni eksperci mogg prowadzi¢ dziatania takie jak np. prowadzenie szkolenia
dla kadry organizacji przyjmujgcej, prezentowanie nowych metod nauczania,
przekazywanie dobrych praktyk w zakresie organizacji i zarzadzania.

Miejscem przyjmowania zaproszonych ekspertow jest zawsze organizacja bedaca
beneficjentem.
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Wizyty przygotowawcze e

e |/

Wizyta przygotowawcza musi miec jasne uzasadnienie i musi stuzy¢ poprawie wtgczenia
spotecznego, zakresu i jakosci dziatan w zakresie mobilnosci. N

Wizyty przygotowawcze mogg byc¢ organizowane np. w celu lepszego przygotowania
dziatan na rzecz mobilnosci osdb o mniejszych szansach, rozpoczecia wspotpracy z nowa
organizacjg partnerska lub przygotowania bardziej dtugoterminowych dziatan w zakresie
mobilnosci.

Moga by¢ organizowane w ramach przygotowania do kazdego rodzaju mobilnosci
0s6b uczgcych sie lub kadry z wytgczeniem kursdw i szkolen.

W wizycie przygotowawczej mogg wzig¢ udziat maksymalnie trzy osoby.
Mozna zorganizowac tylko jedng wizyte przygotowawcza na kazda organizacje przyjmujaca.
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Podrecznik dotyczgcy organizowani v
mobilnosci dorostych stuchaczy

Opracowany przez przedstawicieli Narodowych Agencji i Komisje Europejska

Wydany w 2024 r.

\ LS ) \
W jezyku polskim i angielskim "!&5 ”L
‘MOBILITYOF
ADULT LEARNERS
Link: Mobility of adult learners - Publications Office of the EU (europa.eu) HegHheok

Erasmus+ %
bl s ok ki 2021-2027
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/dd993490-44b1-11ef-865a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/dd993490-44b1-11ef-865a-01aa75ed71a1/language-en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/dd993490-44b1-11ef-865a-01aa75ed71a1/language-en

Standardy jakosci Erasmusa

|. Zasady podstawowe

Il. Prawidtowe zarzgdzanie mobilnosciami

lll. Zapewnienie standardow jakosci i wsparcie dla uczestnikow
V. Upowszechnianie rezultatéw i wiedzy na temat programu

dokument w jezyku angielskim

dokument w jezyku polskim

Forum Programu Erasmus+
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https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-adults-schools
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-10/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_pl.pdf
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Jak napisac dobry wniosek
w Akcji 1.?

Julita Welenc
Zespot Erasmus+ ADU-KAI
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Organizacja — jakie sq nasze potrzeby?

organizacja

jaka jest?

czego
potrzebuje?

Forum Programu Erasmus+
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Organizacja realizujgca projekt -

potrzeby

cele

dziatania
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Organizacje przyjmujqce — gdzie ich szukaé?,

na Platformie EPALE (europa.eu)

A
w mediach spotecznosciowych (profile, grupy) @

na forach tematycznych

poprzez udziat w konferencjach i seminariach
polecane przez innych beneficjentow
znane z innych wspadlnych przedsiewziec

kontakt z samorzagdem lokalnym — miasta i organizacje partnerskie

Forum Programu Erasmus+ —
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https://epale.ec.europa.eu/pl/user/login

Organizacje przyjmujgce — jakie powinny Ieyé? —
=

v'  odpowiedni do celéw projektu
v' zgodny z zatozeniami sektora

v’ jestesmy w stanie potwierdzié, ze faktycznie istniejg i prowadza dziatania
v' nie wymagaja wptacania duzych zaliczek

wiarygodno$¢

v" maja doswiadczenie w obszarze, w ktérym chcemy sie rozwijaé
v" nie muszg mie¢ doswiadczenia w programie Erasmus+

doswiadczenie

7 o
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Przed mobilnosciami

- rekrutacja

» uszczegdtowienie
programow zajec

- ustalenia z organizacjg

przyjmujqcqg
* podpisanie umow
z uczestnikami
« organizacja mobilnosci
* przygotowanie jezykowe,
kulturowe
i pedagogiczne

Forum Programu Erasmus+
i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci

Mobilnosci

« wyjazdy kadry
i dorostych oséb
uczqcych sig, goszczenie

ekspertébw
i szkolgcych sie
nauczycieli

* biezgcy monitoring
efektdw uczenia
i wspieranie uczestnikow

Po powrocie
z mobilnosci

- ztozenie raportow
przez uczestnikdéw i osoby
towarzyszqgce

- wydanie certyfikatow

« ewaluacja

« upowszechnianie
wewnagtrz
i na zewnaqtrz organizaciji




Jak napisaé dobry wiosek?

. -

N\

AN
Zgtebic zasady Akcji 1. i przetestowac formularz wniosku.

Warto konsultowaé sie z pracownikami NA, bra¢ udziat w webinariach i dniach otwartych.
&&&

\
illsl \Wniosek powinien by¢ spéjny, odpowiedzi konkretne, zrozumiate, miescic sie w limicie znakéw — nalezy
BAP wyselekcjonowad najwazniejsze informacje.
I

Piszemy zrozumiatym jezykiem, bez nadmierne;j liczby skrotow.

Nie nalezy odktada¢ pisania wniosku na ostatnig chwile.

/

o7

A
)

Wypetniony wniosek warto da¢ komus do przeczytania.




& Najczestsze btedy we wnioskach L )

aplikowanie do nieodpowiedniego sektora

brak jasnego opisu, czym zajmuje sie organizacja i jaka jest skala dziatan organizacji_
w sektorze

brak prawidtowej identyfikacji potrzeb

cele zbyt ogdlne i nieadekwatne do potrzeb okreslonych we wniosku oraz do sektora
niestarannie opisana ewaluacja i upowszechnianie

whniosek napisany niestarannie, chaotyczny, niespojny

whniosek napisany niesamodzielnie, zawierajgcy ogdlnikowe sformutowania
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Jak i kiedy moge sie dowiedziec wiecej [
o wnioskowaniu w sektorze
Edukacja dorostych Erasmus+? -

Webindrium:
22.01.2026 r.
Dni otwarte online;
23.01, 26.01, 30.01, 2.02



Zatozenia merytoryczne Akcji 2.
Partnerstwa na rzecz wspotpracy

Michat Chodniewicz
koordynator Zespotu Erasmus+ ADU-KAZ2



Zatozenia partnerstw

v umozliwienie organizacjom europejskim dziatajgcym
na rzecz niezawodowej edukacji dorostych realizacji
wspolnych dziatan miedzynarodowych

v’ celem jest zdobycie doswiadczenia we wspoétpracy
miedzynarodowej, wymiana doswiadczen i w wiekszych
projektach — wdrazanie innowacyjnych praktyk i inicjatyw
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—

Akcja 2. — dwa rodzaje
partnerstw na rzecz wspotpracy

Partnerstwa na matq skale




Doswiadczenie Dla mniej doSwiadczonych Dla organizaciji, ktore istniejq

organizacji min. 2 lata*
Zakres, Wymiana doSwiadczenf, Wdrazanie innowacyjnych praktyk
rodzaj dziatah  gtdwnie rezultaty miekkie i inicjatyw
Parnterzy Min. 2 organizacje Min. 3 organizacje

Podziat na pakiety prac odpowiadajqgce

Projekt Podziat na dziatania p
poszczegdblnym celom
Budzet 30 lub 60 tys. EUR 120, 250 lub 400 tys. EUR
Czas trwania 6-24 miesigce 12-36 miesiecy
Jezyk wniosku Jeden z jezykéw UE (najczesciej angielski lub polski)
Termin
i miejsce 5 marca 2026 r., godzina 12:00
sktadania Wniosek sktiadany do NA w kraju koordynatora (tylko elektronicznie)
whniosku
Liczba 5w tym 1 jako kpordynotor 10 jako koordynat.or lub partner
ey (tgcznie), (tgcznie),
wnioskow

dotyczy wszystkich sektorow tgcznie dotyczy wszystkich sektoréw tgcznie _



DLACZEGO WARTO?

Mozliwos¢ dopasowania do réznych potrzeb
Réznorodnosc dziatan
Dofinansowanie w formie ryczattu

Proste zasady rozliczania i brak wkiadu wtasnego
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Na czym polega projekt partnerski — TEMATYKA - 7

q
Tematyka projektow dotyczy najczesciej rozwijania 8 kompetencji kluczowych
u 0s6b dorostych, w tym umiejetnosci podstawowych.

O @ 8 B & g 9 L
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Na czym polega projekt partnerski — REZULTATY

] SN |
( y __ ( \
4 > __
7 N 2 \

o

= <

Organizacje wspdlnie pracuja nad zidentyfikowanymi
we whniosku rezultatami i potrzebami. Projekty mogg
przewidywac¢ opracowanie rezultatow:

migkkich twardych
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Na czym polega projekt partnerski— GRUPY DOCELOWE [
NajczesSciej grupg docelowq sq osoby z mniejszymi -

szansami edukacyjnymi, ktére wymagajq szczegdlnego
wsparcia edukacyjnego.

W dziataniach projektow — w tym w wyjazdach
do partneréw - mogq bra¢ udziat:

O O o
- l"\ﬂﬁ\_,\
pracownicy dorosli stuchacze }ﬂ]\ m )

organizaciji
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PROFIL ORGANIZACII )

Profil organizacji musi by¢ zgodny z sektorem Edukacja dorostych.

Element oceny w ramach | kryterium: S

Profil, doswiadczenie i dziatalnoS¢ organizacji uczestniczgcych sq adekwatne
do obszaru wniosku. (KA210 i KA220)

Element oceny w ramach Il kryterium:

projekt obejmuje potqgczenie organizacji uczestniczqcych odpowiednich
pod wzgledem profilu (KA210)

projekt obejmuje odpowiednie potqgczenie organizacji uczestniczgcych o okreslonym
profilu, m.in. pod kgtem organizacji oddolnych, doSwiadczenia z programem i wiedzy
fachowej niezbednych do skutecznego osiggnigcia wszystkich celow projektu

(kA220) N
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Dziatania projektowe

spotkania miedzynarodowe partneréw dot. koordynacji i wdrazania projektu
dziatania dot. szkolef i uczenia sie (lokalne oraz miedzynqrodowe) |
opracowywanie rezultatow projektu

wydarzenia upowszechniajqce

spotkanie i wydarzenia

dziatania lokalne

inne...

Forum Programu Erasmus+
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Partnerstwa wspotpracy — miejsce realizacji dziatan -

Wszystkie dziatania projektowe mogq byc¢ realizowane w krajach organizacji |
tworzgcych partnerstwo oraz w uzasadnionych przypadkach w siedzibach
instytucji Unii Europejskie] — w Brukseli, Frankfurcie, Luksemburgu, Strasburgu
i Hadze.

Dodatkowo (tylko dia KA220):
« dziatania mogqg by¢ realizowane w krajach partnerow stowarzyszonych,

« dziatania dotyczqce dzielenia sig rezultatami i ich promowania mogqg by¢
realizowane podczas odpowiednich dla projektu miedzynarodowych
wydarzen/konferencji tematycznych w kazdym uprawnionym kraju.
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EUROPEJSKA WARTOSC DODANA

Projekt musi wnosi¢ wartosé dodang wynikajgcq
z jego migedzynarodowego charakteru.

Element oceny w ramach | kryterium:

dla ,projektédw matych” - wniosek wnosi wartos¢ dodang na szczeblu
UE, przyczyniajgc sie do budowania zdolnosSci organizacji, aby mogty
nawiqgza¢ wspotprace transgranicznq i tworzy¢ sieci kontaktow;

dla ,projektéw duzych” - wniosek wnosi wartoS€ dodang na poziomie
UE dzieki wynikom, ktore nie zostatyby osiggniete, gdyby dziatania
byty prowadzone w jednym kraju.
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ASPEKTY HORYZONTALNE

@ Zrownowazenie srodowiskowe (green travel)
GO0
Wiqczenie i réznorodnosé
& W

| D | Wymiar cyfrowy

[ - T’ -

% Uczestnictwo i zaangazowanie obywatelskie

Odniesienie sie do ww. zagadnieh bedzie oceniane w ramach Il kryterium
.JakosS¢ planu projektu i jego realizaciji”.
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Projekty powinny uwzglednia¢ wspolne wartosci UE takie jak:

godnos¢ cztowieka,

wolnosé,

demokracja,

rownosé, panstwo prawa,

prawa cztowieka, ‘
zwalczanie wszelkich form dyskryminaciji.

Odniesienie sig do ww. zagadnieh bedzie oceniane w ramach I kryterium ,Adekwatno$¢ projektu”.
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i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci A J



PRIORYTETY . [

Nalezy wybra¢ jeden z priorytetow

horyzontalnych lub sektorowy dia Edukaciji

~ dorostych (jako priorytet gtéwny najbardziej
odpowiadajqcy zatozeniom projektu).

Mozna dalej wybrac do dwéch priorytetéw dodatkowych: sektorowy dla Edukacji
dorostych lub priorytet dla wszystkich sektoréw.

I Komisja Europejska wyznaczytfa priorytet dot. Wtgczenia

° spotecznego jako szczegdlnie istotny.
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Priorytety Akcji 2. sektora Edukacja dorostych (PG 2026) -

. Zwiekszanie dostepnosci, jakosci, podejmowania i uznawania edukacji dorostych: wspieranie atrakcyjnej,;jakos’,cioWej -
i elastycznej edukacji dostosowanej dla dorostych ze wszystkich pokolen; zmniejszenie niedoboréw kompetenc;ji,
poswiadczanie umiejetnosci; monitorowanie postepow uczenia sie; zwiekszanie kompetencji kadry edukacji dorostych;
rozwdj umiejetnosci dorostych stuchaczy odpowiadajacy na indywidualne potrzeby; wspieranie innowacyjnych metod
nauczania; motywowanie osob w trudnej sytuacji edukacyjne;j

/

. Promowanie i wsparcie lokalnych osrodkow uczenia sie dorostych oraz innowacyjnych przestrzeni uczenia sie: wspieranie
lokalnych srodowisk edukacyjnych; promowanie wigczenie spotecznego, aktywnosci obywatelskiej, demokracji, LLL, w tym
poprzez wykorzystanie TIK; wspotpraca spotecznosci z lokalnymi o$rodkami takimi jak biblioteki, muzea, zaktady karne, NGO,
wtadze lokalne, stuzba zdrowia, instytucje kultury w celu uczenia sie umiejetnosci zyciowych i kompetenc;ji kluczowych

dla budowania odpornosci i zdolnosci adaptacyjnych w obliczu zmian i niepewnoSci

. Wspieranie podnoszenia i zmiany kompetencji dorostych: promowanie nowych mozliwosci uczenia dorostych, w szczegdlnosci
0s0b z niskimi umiejetnosciami podstawowymi; poradnictwo i doradztwo; ocena umiejetnosci, dostosowywanie do potrzeb
ofert edukacyjnych, rozwaj strategii informacyjnych, wspieranie podnoszenia i zmiany kompetencji

. Wspieranie odpowiedzi europejskich systeméw edukacyjnych na wojne w Ukrainie: wsparcie edukacyjne dorostych
uchodzcow, tworzenie srodowisk edukacyjnych dla uchodzcéw i kadry edukacyjnej z Ukrainy; wspotpraca z organizacjami
z Ukrainy, wsparcie wtgczenia spotecznego oséb uczacych sie i kadru edukacyjnej z Ukrainy =
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PARTNERZY _ L

Do udziatu w partnerstwach na rzecz wspétpracy sg
uprawnione organizacje z panstw cztonkowskich UE
lub panstw trzecich stowarzyszonych z programem:

— 27 panstw cztonkowskich UE;

— Norwegia, Islandia, Liechtenstein, Republika
Macedonii Pétnocnej, Serbia, Turcja.

W projektach na wiekszg skale: jezeli jest to uzasadnione celami projektu, mozna zaangazowad
organizacje z Regiondéw 1-3 o ile wnoszg wartos¢ dodang do projektu.

Kraje nieuprawnione to np. Wielka Brytania, Szwajcaria, Biatorus, Rosja.

i Europejskiego

s
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PARTNERZY - OD CZEGO ZACZAC?

‘ Szukamy partnerow

’ Czy ta organizacja jest uprawniona?

‘ Czy udziat tej organizaciji w projekcie jest uzasadniony?

‘ Rejestracja w Systemie Rejestracji Organizaciji (numer OID)
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( .
* Wniosek do NA

« Umowa
+ dofinansowanie

* Raportowanie
* Rozliczenie

Forum Programu Erasmus+
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(
* Praca na rzecz dziatanh

projektowych

« Dostarczanie informacii
i dokumentacii
do koordynatora

\




Dofinansowanie \

Jedna zryczattowana kwota do wyboru: 30, 60 tys. EUR (Akcja KA210);
120, 250 lub 400 tys. EUR (Akcja KA220), oparta na wtasnych szacunkach
wnioskodawecy:

najlepiej odpowiada potrzebom

zapewnia efektywne wykorzystanie funduszy

przestrzega zasady wspoétfinansowania
dziatania muszqg by¢€ zgodne z zasadq oszczednosci, efektywnosci i skutecznosci

ewaluatorzy muszq by¢€ przekonani, ze warto$¢ dziatan, ktére majq zostaé
wdrozone, jest wyzsza niz wnioskowana kwota

catkowity koszt projektu powinien by¢ wyzszy niz wnioskowana ustalona kwota
ryczattowa

Forum Programu Erasmus+
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DOFINANSOWANIE LS

« kwota na zarzgdzanie moze wynosi¢ maksymalnie 20% budzetu
« podwykonawstwo nie moze dotyczy¢ podstawowych dziatan

- wyzsza kwota dofinansowania = bardziej doktadna i kompleksowa
metodologia

»  koszt projektu > kwota dofinansowania

« badana jest wiarygodnos$¢ finansowa organizacji =—» mozliwe zabezpieczenie
realizacji umowy - dotyczy KA220 (np. weksel, raty refundowane)

Forum Programu Erasmus+
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m Miedzynarodowe
spotkania
koordynujgce

m Zarzqdzanie

m MobilnoSci
edukatorow i
stuchaczy

m Dziatania lokalne

?

Czym jest

efektywnos¢

kosztowa projektu?

Koszty zarzgdzania —
max. 20% grantu



Ocena jakosciowa — warunki akceptacji wniosku (

o

Uwaga! W przypadku kryteriéw z maksymalng punktacjg 25 warunkiem akceptacji
jest uzyskanie 13 punktow.
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Kryteria oceny jakosciowej — punktacja

Partnerstwa na rzecz wspotpracy (KA220) Projekty na matg skale (KA210)
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Kryteria oceny jakosciowej — zasada proporcjonalnosci

A
Aby zapewni€ petnq realizacje celdw programu Erasmus+, eksperci oceniq
poziom jakoSciowy planowanych dziatan, zamierzone cele, oczekiwany
wptyw i rezultaty projektu w sposob proporcjonalny, w odniesieniu
do wielkosci i profilu organizacji wnioskodawcow oraz, w stosownych
przypadkach, partneréw projektu. Liczba (planowanych dziatan,
osiggnietych priorytetéw lub osiggnietych rezultatéw itp.) nie bedzie
oceniana w kategoriach bezwzglednych, lecz w odniesieniu do mozliwoSsci
i potencjatu wnioskodawcéw (i partneréw, w stosownych przypadkach).

7 T
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Rozliczenie i sprawozdania

. W trakcie projektu sktadane sq sprawozdania (dla projekté‘w
trwajgcych minimum 12 miesiecy).

 Rozliczenie projektu bedzie miato przede wszystkim
charakter jakosciowy.

« Warunkiem otrzymania petnej kwoty dofinansowania jest
ukonczenie wszystkich pakietow prac/dziatan z wniosku.
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Partnerstwa na matg skale (Akcja KA210-ADU)
Uczestnictwo w zyciu demokratycznym, wspdlne wartosci i aktywnos¢ obywatelska
| Y
L ./

Numer: 2022-2-PL01-KA210-ADU-000096496

Budzet: 60 000 EUR

Czas trwania: 1.05.2023 r.— 31.08.2024 r. (16 miesiecy) \_
Beneficjent: Wawerskie Centrum Kultury

Tytut: Micropolis 2023 — potega lokalnej wspadlnoty

Organizacje partnerskie (kraje): Dania, Finlandia

Uczestnicy projektu: lokalne spotecznosci, dorosli stuchacze, organizatorzy zycia kulturalnego i edukacji dorostych
w danej spotecznosci, kadra

Cele:

* zgromadzenie i rozpowszechnienie wiedzy eksperckiej oraz najlepszych praktyk z trzech krajéw na temat
budowania silnej lokalnej spotecznosci, ktéra obejmuje dorostych nieaktywnych i zagrozonych wykluczeniem

* rozwdj partneréw projektu w kierunku innowacyjnych centréw edukacji, kultury i aktywizacji poprzez analize
stanu poczatkowego i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan (priorytety: Tworzenie Centréw Edukacji
Przysztosci i Tworzenie oraz promowanie mozliwosci edukacyjnych)

* rozwdj personelu oraz jego kompetencji jezykowych, cyfrowych, spotecznych i miedzykulturowych @ i
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Partnerstwa na matg skale (Akcja KA210-ADU)

Uczestnictwo w zyciu demokratycznym, wspolne wartosci i aktywnos¢ obywatelska-
5 ./

Dziatania, rezultaty i wptyw projektu:

* opracowanie przewodnika — zbioru dobrych praktyk, wynikdw badan, doswiadczen partnerow i wytycznychy\
jak budowaéd silng lokalng wspdlnote Mikropolis (dzielnicy lub matego miasta) opartg na witgczajgcej
tozsamosci, aktywizowaniu mieszkancow do dziatania i wspotpracy lokalnych organizacji i biznesu

* przeprowadzenie case study kazdego z partnerdw prezentujgce zrealizowane projekty i dziatania skuteczne
w kreowaniu lokalnej wspolnoty

* wzmocnienie kompetencji spotecznych i miedzykulturowych zespotu poprzez organizacje anglojezycznych
konferencji i wydarzen w projekcie i spotkania w miedzykulturowym srodowisku

* silny wymiar witaczania spotecznosci lokalnych w dziatania projektowe, pozytywny wptyw projektu
na zacie$nienie wspotpracy miedzy lokalnymi aktorami

Rezultaty w jezyku angielskim zostaty opublikowane na Platformie Rezultatow Projektow Erasmus+.

Strona internetowa: micropolis.club
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Partnerstwa wspoétpracy (Akcja KA210-ADU)
Wi3aczenie i rédznorodnos¢

Numer: 2023-1-PL01-KA210-ADU-000159990

Budzet: 60 000 EUR

Czas trwania: 1.12.2023 r. — 29.01.2025 r. (12 miesiecy) \_
Beneficjent: AKADEMIA WYCHOWANIA FIZYCZNEGO IM. JERZEGO KUKUCZKI W KATOWICACH
Tytut: Bedziesz Mogt Wiecej

Organizacje partnerskie (kraje): Polska, Czechy
Uczestnicy projektu: kadra edukacyjna, seniorzy

Cele:

* zwrdcenie uwagi na zdrowie fizyczne, psychiczne i spoteczne oséb starszych

e promowanie roli seniorow-lideréw z UTW (pedagogdw, emerytowanych nauczycieli WF i trenerow
oraz wszystkich zainteresowanych edukacjg dorostych) w edukacji studentéw UTW, tworzenie nowych
rozwigzan dla prowadzenia zaje¢ ruchowych zapobiegajgcych upadkom osdéb starszych
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Partnerstwa wspoétpracy (Akcja KA210-ADU)

Wi3aczenie i rédznorodnos¢ | -

Dziatania, rezultaty i wptyw projektu: S —

* seniorzy-liderzy zdobyli wiedze i umiejetnosci do prowadzenia zajec z zastosowaniem metodyki nauczania ¢wiczen
przygotowawczych do zonglowania, aby prowadzi¢ zajecia zapobiegajgce upadkom osdéb starszych, w tym rowniez
stuchaczy innych UTW A

* opracowanie podrecznika zawierajgcego program szkolenia, ktory jest kompendium wiedzy potrzebnym
do realizacji warsztatdw ruchowych i zajec¢ teoretycznych dostarczajacych najwazniejszych informacji dotyczacych
prewencji upadkéow wsrdd seniorow poprzez éwiczenia skoncentrowane na poprawie koordynacji w celu
zapobiegania upadkom

* zaangazowanie seniorow-lideréw w proces tworzenia publikacji, prezentacja ¢wiczen, udziat w sesji zdjeciowej
i W nagraniach oraz celowe uzycie technologii cyfrowej przyczynity sie do uatrakcyjnienia procesu ich edukacji,

a tym samym podniesienia kompetencji senioréw-lideréw

Podrecznik dostepny jest na stronie Platformy Rezultatéw Projektéw Erasmus+.

Strona internetowa:
https://bemw.awf.katowice.pl/
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ZRODLA INFORMACII

N Komunikaty Narodowej Agencji Programu Erasmus+

Masz pytania?

N Zaproszenia do skladania wnioskow o
apoznaj sig Z najczescle]
zadawanymi
-+ g @ #
0 programie Sektory Jak ztozyd Dla beneficjentow Komunikaty i
wniosek? dokumenty MA

I Handbook on the lump sum funding J— Przewodnik dla ekspertéw (Guide for

‘ |i| pdf model. Key Action 2 - Partnerships for J |i| pdf Experts on Quality Assessment
— Cooperation - call 2025 a -—- 2025), wersja 1, 10 lutego 2025 .

| €

Najblizsze wydarzenia w Akgcji 2:
Webinar dot. zasad wnioskowania w Akcji 2: 5 lutego 2026

oraz Dni otwarte: 11, 18 i 25 lutego 2026
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Jak platforma EPALE moze
pomaoc w realizaciji
projektu?

Karolina Milczarek, Krajowe Biuro EPALE

.




—

EPALE

Elektroniczna platforma
na rzecz uczenia sie
dorostych w Europie

X

P Dofinansowane przez
LI Unie Europejska
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5 (0] @epale.ec.eumpa.eD

m Komisja | a Polski Q Zalogu) ° Utworz konto
Europejska

EPALE - Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie

Strona gtéwna Zapozna) sie v Wspdipracuj v Uz siev Moja spotecznost v O EPALE v

Standaryzacja w branzy szkoleniowej — miedzy
kontrola a rozwojem

() Give feedback

Rozmowa EPALE z Piotrem Piaseckim, prezesem Polskiej Izby Firm Szkoleniowych.
&

Piotr Maczuga

PIOTR PIASECKI | PIOTR MACZUGA

Dofinansowane przez
| Unig Europejska

20f6 O ®@ 0 O O O

‘ - | Erasmus+
Thematic \ " |

6 KOW! ‘ Dotacz
TOGE_H Mamy over 175240 uzytkownikow
EPALE Comn
Storybc

2025

‘ for Adult Education
Focuses '
2025

Erasmus+

Enriching lives, opening minds.



Dlaczego warto korzystac z EPALE? )
5 [/

« nie tylko narzedzie... |

« bogata baza wiedzy o uczeniu sie oséb dorostych - -
roznego typu tresci w jednym miejscu

« moderowane, aktualne tresci

« miedzynarodowa spotecznos$€ oséb zajmujgcych sie
edukacjq dorostych

«  mozliwos§¢ nawigzywania kontaktow z ekspertami z
réznych obszardw edukaciji dorostych

« bezpieczna przestrzeh do dyskusji, dzielenia sie
doSwiadczeniami

« dobrze rozpoznawalna spotecznos¢ - 10 lat doSwiadczeh
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Forum Programu Erasmus+ o
i Europejskiego 1
Korpusu Solidarnosci he



Co moznd znalezé¢
na EPALE?




Najnowsze aktualizacje

| 13 Styczen 2026 €@ | 125vzen 20 €D | 12 5tyczen 2025
Technologie immersyjne w edukacji dorostych - co na to badania Badanie jest wtedy, kiedy zaczyna sie refleksja Sasiadéwka - badania w Blokowisku / t k l’

Kilkanascle lat badan nad VR/AR/MR zebrane w Jedne] publikac)l w formie Badanie 1o nle wylacznie metoda | profes|a, lecz przede wszystkim refleksyjna Kultura na blokach - raport z badania
udokumentowanych wnioskow |... postawa wobec $wiata..
@ Pouvacauga ® @ =i ® @ s ® g

aktualnosci
biblioteka
materiatow
e sntceete v kalendarz

e —— : e d 4
i o wydarzen
€ | 11 5vczen 2025 € | 3 5tvczen 202 | 8 Styczen 2026

.Pokolenia to nie problem HR". O tworzeniu warunkéw wspétpracy w Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2026 - wsprarcie freelanceréw i
zespotach wielopokoleniowych jednoosobowych dziatalnosci treneréw

Inteligentna wies czyli technologia, ludzie i rozwoj lokalny.

Obszary wiejskle w Europie | na swiecle stoja dzis przed wieloma wyzwaniami... Cztery pokolenia w jednym miejscu pracy to dzi$ nie wyjatek, lecz codziennosc. Jak, KFS 2026 otwlera nowe mozliwoscl dla trener6w | edukatoréw. Doswiadczenia
zamiast dzielic. pokazuja, ze to realne...
8 Karolina Suska & @ Barbara Habrych & . Witold Gajda ﬁ
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dorostych w Europie

oe

EPALE 20 B
Community Stories

Anna Sadowska | Poland

Community animator, guide and

Anna Sadowska: Sasieazide opawlesal

Wapslne warsztaty w cucny &0 waste zenioraw < Polski{ Niemiec. Jobznacowing - nzpiracje co..

germ miezzh & ysha gioz zime abury |

@) wrekemzmn @ ounxs

«siazki zaprojektowane uniwersainie

@ roriasitrransia
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e @ uoni @ Uwsrions ‘ -

Forum Prograrm Erasmus | EKS Ju w styczniut

Nawyen wriszhocewosw zaorazzamy o udzish w Fonum Programu Erasmuse | Euroejzkiego Kopuz..

@ i

Ba



Porady dotyczqgce planowania proj%ktu

€SP | 18 Grudzien 2025 H
Projekt szyty na miare. Dlaczego warto zaczynac od diagnozy potrzeb zamiast pomystu?

Zaczynasz prace nad projek od pomystu na dzii ia? Sprawdz, dlaczego warto poprzedzic ten etap diagnoza potrzeb (i dowiedz sie, jak to zrobic).
“E’ Jedrze) Szynkowski ‘

ok. 10 minut czytania - polub, linkuj, komentuj!

Zdarzyto Ci sie kiedys mie¢ dopracowany pomyst i spéjny plan, a mimo tego - projekt nie chwycit? Promocja dziatan wymagata wiecej wysitku niz zazwyczaj, frekwencja byta daleka od
oczekiwan i brakowato chemii z odbiorcami? Zupetnie, jakby nie doceniali wysitku, ktory wktadasz w to, zeby zmienic cos w najblizszej okolicy...

Zaczynanie od pomystu moze by¢ ryzykowne. Zanim zadasz sobie pytanie jak to zrobi¢?", sprobuj odpowiedzie¢ na inne: ,czy to w ogole jest potrzebne?". Pomoze Ci w tym diagnoza potrzeb,
czyli kluczowy element, od ktorego warto zacza¢ tworzenie projektu.

Z tego tekstu dowiesz sie:

o dlaczego lepie) zaczynac od potrzeb niz rozwiazan

« Jakie ryzyko kryje sie w pytaniu ,czego potrzebujesz?"

= 0 majg do zaoferowanla poszczegélne narzedzia diagnozy

« Jak ozywi¢ badanle potrzeb z wykorzystaniem metod partycypacyjnych
« na Jakich etapach szczegélnie warto rozmawiac z odblorcami projektu.
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Porady dotyczgce ewaluaciji

Ewaluacja koricowa, czyli jak rzetelnie podsumowac efekty projektu

€ searacieza

Ewaluacja biezaca i okresowa, czyli jak i po co robi¢ ewaluacje w trakcie projektu

€@ Beaaceza

Ewaluacja ex-ante, czyli stowo o tym, jaka ewaluacje warto zrobic przed lub na poczatku projektu
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Jak wykorzystywaé
EPALE na réznych

etapach realizacji ‘T‘]
projektu? G
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Etap projektu

Sekcja
na EPALE

Przygotowanie .

Znajd# informacje o

Wdrozenie

Upowszechnianie
i ewaluacja

Zapoznaj sie z sktadaniu wnioskdw, Poinformuj innych o Podziel sie
aktualnymi tematami terminach rozpoczeciu i celach rezultatami projektu
i informacjami i wydarzeniach projektu
towarzyszacych
Podziel sie
Przeczytaj opisy dotwiadczeniami z Podsumuj wyniki
projektow i raporty z projektu we wpisach projektu i
ich realizacji na blogu dodwiadczenia
Znajdz przydatne Znajdz materiaty Dziel sie rezultatami Zamies¢ swoje
materiaty pomocne przy pisaniu na kaidym etapie materiaty - uzyskaj
wniosku projektu trwatosé rezultatow
Dowiedz sie o
europejskiej polityce
uczenia sie dorostych
Znajd wydarzenia Skorzystaj ze Promuj whasne Promuj dziatania
i wes w nich udziat wsparcia i szkolen wydarzenia upowszechniajace
rezultaty




0 0 ) Grupy
Coj dyskusyjne

0O Baza
% partneréow
O Dyskusje
online

Zamkniete
grupy
dyskusyjne

EPALE -
Facebook i
LinkedIn
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Wymieniaj pomysty
i kontaktuj sie z
osobami o podobnych

pogladach

Dyskutuj o
nowoéciach,
pomystach w swoich
obszarach
zainteresowan

Uzywaj zamknietych

Znajdz partnerdw
do projektu

Daj sie poznat -
dyskutuj na aktualne
tematy

Zawsze badf na
biezaco

revupmose | | spdomratini | [ RS
wspbinie projektami i i upowszechnianie
£ partnerami udostepniania rezultatbw
dokumentow
Znajd# partnerdw
do kolejnych
projektow
Prezentuj i
Podziel sie swoja upowszechniaj
wiedza projekt
ijego rezultaty
Dowiedz sie pierwszy Docieraj do wigkszej
o konkursach liczby uzytkownikiw, Do upowszechniania
whioskow i aktywnie dziatajac w uywaj medibw
spotkaniach mediach spotecznosciowych
informacyjnych spotecznosciowych EPALE

D Wykorzystaj

dostepna
wiedze

NawiaZ kontakt z
najwieksza europejska
spolecznosécia edukacji

dorostych

Uzupelnij profil i
zwieksz swoja
widocznosé



Jak na EPALE
znalez¢ organizacje
goszczqcq?
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Wyszukiwarka partneréw

Widok Wersje  Tlumaczenia

EPALE > Wspdtpracu) » Wyszukiwarka partnerdw

Wyszukiwarka partnerow

Dziel sie pormystami i korzystaj z mozliwosd nawiazywania szerszych kontaktow z osobami lub organizacjami poprzez wyszukiwarke parteréw na EPALE.

Zobacz wiece) -

Zarejestruj organizacje

Wszystkie organizacje muszg by¢
zarejestrowane w bazie partnerow EPALE
przed wypetnieniem tego formularza. Mozesz
zarejestrowac swoja organizacje tutaj.

Doda) organizacje »

Forum Programu Erasmus+
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Zamies¢ ogtoszenie o poszukiwaniu partnera

Mozesz zamiescl¢ ogloszenle opisujgce, jakich partnerdw szukasz.

Zamiesc ogloszenie -»

N\

Przeszukaj ogtoszenia o poszukiwaniu partnerow

Mozesz uzyt wyszuklwarkl, aby zapoznac sle z ogloszenlami Innych organizac)l.

Szuka) ogtoszef

U



EPALE - Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie

Strona gtéwna Zapoznaj sie v Wspdipracuj

Uz sie v

Moja spotecznose - 0 EPALE R reb &FrQ

Search for a Partnership

Filtruj
Organizacje poszukujace partnerdw w moim kraju

Prosimy wybraé

Typ ogtoszenia

Prosimy wybrac

Rodzaj dziatania

Prosimy wybrag

Prosimy wybrac

Job-shadowing

‘Group mobility of adult learners

Hosting teachers and educators in training
Individual learning mobility of adult learners
Teaching or training assignments

Prosimy wybraé

[] Only posts by accredited organisations

Wazne od

Prosimy

Forum Programu Erasmus+
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Szukaj partneréw do projektdw

Looking for KA220 projects to participate Hiszpania [
Erasmus+ Cooperation partnership (Key Action 2)

We are Mediterraneo Culinary Center, a VET center in Valencia (Spain), specializing in cooking and nutrition, and we also work in adult education.

Rozpoczeta przez Enrique Meseguer Fece | Opublikowana 5 hours temu

‘We need to host Turga [

Erasmus+ mobility activities (Key Action 1)
We are looking Host Organization.

Rozpoczeta przez Cidli Halk Egitimi Merkezi | Opublikowana 18 hours temu

A Digital Solution for Physical and Sports Activities in the Absence of School Facilities Wiochy Il

Erasmus+ Cocperation partnership (Key Action 2)

In Europe, young students increasingly face challenges in accessing school facilities designated for physical and sports activities. Following a
thorough analysis of the needs, requirements, and characteristics of the students, our aim is to develop an app that provides structured physical
activities to ensure proper development of coordinative and conditional abilities, as well as an introduction to sports practice. After the app's
creation, professional staff will be trained to manage the planning of activities conducted through the app and guide students in its use. Finally,
a series of pilot studies on the educational activities facilitated by the app will enable monitoring and evaluation of the results. This process
aims to improve the app, refine its content, and ensure the sustainability of the project.

Rozpoczeta przez Francesco Peluso Cassese | Opublikowana 21 hours temu
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[l Oficjain strona intemetowa Unii Europejskiej  Jak to sprawdzié? v

B\ o Brosi @ zon @ vnoziow ﬂ
Europejska

EPALE - Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie

B OUS EEAEEIONE  Wispoipracuj v Uzsiev  Mojaspolecmosts  OEPALE

Blog Aktualnosci

Wydarzenia

Tematy Get Involved

Mikroposwiadczenia a idea uczenia sie przez cate zycie

Czym s3 mikroposwiadczenia?

Stawomir Szymczak

lof6 ® 0 O 0 O O

EPALE VY | Erasmus+

Thematic \ " " for Adult Education

2
GRONING
TOGETHER

EPALE Community
Storybook
2025

Focuses - DIN E A
2025 X rasmus

Enriching lives, opening minds.

https://epale.ec.europa.eu/pl#



EPALE - Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie

Stona gitwna  [EERSEIERIE  Wspoipracyj - Uczsiew  Mojaspoleczmodts O EPALEw o Help & FAQ

Wydarzenia Dods wydarzerie

Witamy w nowym kalenaarzu EPALEY Narzgazie zostalo stworzone i 2mysiq o u i i s infrmacje o watnyen wycarzeniacn ootyczaeyen uczenia si corostyen oraz o medliwosciaen uazialu w szkoleniacn i konferenciach w calej Europie, skierowanyen oo specjalistéw ds. eaukacji aoroslyen Wraz z rozwojem
EPALE preybywat beazie wyoarzefi w kalenoarzu

Zobacz wigce] 5

Filtruy o Ongoing
au Mesa Redonda IA-Educacion+Are
K 2024 Hiszparia, Madnd
Wszystie kigje

£Coma humanizar y demacratizar 1a 147

Jemyk
Wazystiie jgzyki
= Nadchodzace
Theme au Diskusia: Aku tlohu zohraju odbory pri achrane whistleblowerav?
2024 Stowagja, Bratislava.
Wezystiie tematy
Transparency Intematianal Slovensko organizuje diskusiu 0 ochrane rislen z ponfacu ale g Preioje.
Grupa docelowa
Wybierz
P Nadchodzace
Wyblerz dare au Seminar de schimb de cunostinte Cedefop-ETF
prae 2024 Remate Event

Jeending P Cedsfop va gzdui seminarul e partsjare & anostintslor Cedefop-Eurapean Training Foundation, vineri, 13 decembrie 2024, Seminarul se va concenta pe..
\ttending Fee

Bezplatne
Puatne.
Trp wydarzenia T Nadchodzace
Training and worksnogs au XIl Encontro de Insttuices e Unidades de el.eaming do Ensino Supenor: Dataficacao da Educacso
Conferences and summits 2024 Remote Event
Info days
Partner meetings A partir de Santarém, este evento ird promaver a reflex3o sobre a Dataficag3o da Educagde

Fublic cebates

Competitions and award ceremarnies

Poltical mestings

Campaign launcnes 13 Nadchodzace

Exnibitions an Teadusklubl mitteformaalppest
[[]  Exgert meetings 2024 Estonia Tallinn

Visits
[[] course Tallinna Utikaal ja Eesti Noorsootoatajate Kogu kutsuvad esalema teadusklubis
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EPALE jako
przestrzen
upowszechniania
rezultatow




=D
Klimat na czytanie

Czytanie ksiazek jest fundamentem edukacji — nie ma co do tego zadnych watpliwosci
U89 Aleksandra ZAWALSKA-HAWEL

ok 8 minut czytania - polub, linkyj, komentuj!

Oc clugiego juz czasu w Europie utrzymuie sig niski wskaznik 0s6b czytajacych, zwiaszcza wénda corostycn. Aby poprawic ten stan, wazn role 0o spetnienia maja bibliot

gromadzeniem i ugostepnianiem zbiorow, Czest 2 nich prowanzi rowniez szereq dzialan wiaczajacyt Yinyen i rozwojowych ola réznoroanych grup oabiorcw

Jeana z nicn jest Biblioteka w Zorach, keora w okresie 01.08.2024 - 31.102025 realizowala migdzynarocowy projekt Klimat na czytanie” cofinansowany ze Srodkow Ko
tym przecsigwzieciu byli

» Mijska Biblioteka Publiczna w Zorach Im. Ottona Stema (koordynator projektu),

» Biblioteka Migjska | Uniwersytecka w Osljeku (Gradska | sveutilisna knjiznica Osljek), Chorwadja,
« Biblioteka Okregowa dla Innlandet w Hamar (Innlandet Fylkesbibliotek), Norwegia,

« Biblioteka Migjska w Lublanie (Mestna knjiznica Ljubljana), Stowenia.

Projekt uzupeinia i rozwija dotychczasowa dziatalnosé bibliotek, pocejmujac wasny temat upowszechniania czytelnictwa wéréd os6b corostych w kontekécie rosnacego a
kompetencji kluczowycn. Oprocz wymiany coswiadczen w migazynarodowej grupie projektowe;, zaplanowaliémy opracowanie riebanalnych rég dotarcia o zicentyfikow
sporadycznie. Nalez3 do nich np. mezczyzni, osoby 0 niskich dochodach czy niskim wyksztaiceniu, seniorzy, osoby z cysleksja oraz imigranci. Realizujac projeke, cncielism
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EED | 30 Pazdziemik 2025 (W]

Podrecznik ,Edukacja w zakresie ograniczania marnowania Zzywnosci”

Aleksandra Jasinska  f}

Srukasz inspiradji do prowadzenia warsztatow, kiore gczg tematyke jedzenia, zero waste i dziatan lokalnych? Poznaj projekt COOK 'WISE i siegnij po bezptatne, gotowe narzedzia edukacyjne!

W odpowiedzi Na rosnace wyzwania zwigzane z mamowaniem 2ywnosdi, zmianami klimatu i potrzeba promowania gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ), powstaty nowoczesne, bezpiame
marteriaty i dla ow i dorostych. To propozycja dia tych, kudrzy dziatajq lokalnie, ucza poprzez ia i dzi spoteczne, |
szukaja wartosciowych zasobow do pracy z grupami

Mie musisz byt ekspertem od ekologii — wystarczy, e cheesz dziatac | masz kontakt z ludzmi. Z materiatami CODK WISE pomozesz swoje] spotecznosc uzye sie madrzej, jest swiadomiej i
dziatac z sensem.

Co znajdziesz w materiatach COOK WISE?
Podrecznik sktadajacy sie z 5 modutdw. Tematy obejmujg min:

« gospodarke o oblegu zamknletym w przedstawiong kontekscle systemiw zywnosclowych

» redukcje mamowanla zywnoscl w gospodarstwach domowych

« diete planetamna — Jake propozyc)e dla osob, kidre szuka)a sposobu zywlenla zrownowazonego ekologicznie
« metody do zmian zachowarn konsumenckich

» sposoby na dziatania lokalne | kampanie spoteczne w duchu zero waste.

Kazdy z modutow zawiera:

* przystepnie podang wiedze teoretyczng

» pytania kontrolne i quizy

» twiczenia indywidualne i grupowe

» scenariusze aktywnosc warsztatowych

» prrykiady dobrych praktyk i dziatan lokalnych

Dla kogo s3 te materiaty?

= Trenerow i trenerek pracujgoych z dorostymi
» Edukatorow ekologicznych i spotecznych

» Animatorow kultury i liderdw lokalmych

* Organizagji cych

Edukacja
w zakresie
ograniczania
marnowania
Zywnosci

, kampanie i dzistania edukacyjne




Co wiecej moze

zaoferowac EPALE? .3—‘]
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Edukacyjne
drogowskazy

Wybér tekstow -

Wybér tekstow

Wybér tekstéw

' L =
Edukada : Edukacja
w Swiecie Od wyzwania wobec

do rozwigzania

Zmian niepewnosci




@ PODCAST EPALE @ ROZMOWA EPALE

Sita gier w szkoleniach. Jak gra¢,
by skutecznie uczy¢?

Nowy cykl
podcastow EPALE
o edukacji dorostych

13 grudnia 2024 r, godz. 11.00
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SKONTAKTUJ SIE Z NAMI!

@ https://epale.ec.europa.eu/pl [
epale@frse.org.pl

. karolina.milczarek@frse.org.pl
e 22 46 31063

o Krajowe Biuro EPALE, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji
Aleje Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa

Polub nasze strony, Sledz i udostepniaj posty!
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Pytania uczestnikow?
Odpowiedzi Narodowej Agencji!



Dzigkujemy za uwage
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