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Od dostepnosci do sprawczosci:
wiaczenie i rédznorodnos¢ w projektach
programow Erasmus+ i EKS
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Wi1t3aczanie i roznorodnosc jako fundament,
a nie dodatek do projektow
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Kazda inicjatywa w Erasmusie+ i EKS ma wspierac
rowne szanse uczestnictwa, aktywny udziat

| poczucie przynaleznosci wszystkich osob,
niezaleznie od ich pochodzenia, statusu,
mozliwosci czy tozsamosci.
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v Inclusion & Diversity to priorytet horyzontalny
— dotyczy kazdego sektora i rodzaju dziatan.

v Celem jest usuwanie barier w dostepie,

ale takze aktywizacja i wzmacnianie osob
uczestniczacych.

v/ Programy maja byc¢ bardziej elastyczne,
dostepne i reprezentatywne dla catego
spoteczenstwa.
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Wit3aczenie obejmuje osoby doswiadczajgce
barier ekonomicznych, spotecznych,
kulturowych, edukacyjnych, zdrowotnych,
jezykowych, geograficznych czy wynikajgcych
z dyskryminaciji.

Celem jest nie tylko uczestnictwo,

ale i reprezentacja réznorodnych perspektyw
w projektach europejskich.



Od dostepnosci do sprawczosci

Wit3aczenie to nie tylko wspieranie oséb
Z mhiejszymi szansami,

ale takze zmiana systemu i postaw

— tak, by kazda osoba mogta byc sobg

i mie¢ wptyw.
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To droga od:
,Dajmy im szanse uczestniczy¢” - do
- ,Wspdlnie decydujemy i dziatamy”.




Przejscie od dostepnosci do sprawczosci
wymaga zmiany w kulturze organizacji

| sposobie prowadzenia projektow. Kluczowe
jest tworzenie przestrzeni, w ktorej osoby
uczestniczgce mogg wyrazac opinie,
podejmowac decyzje i bra¢ odpowiedzialnosc
za efekty.
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Przywodztwo wiaczajace

Styl dziatania, ktory:

* uwzglednia roznorodnosc i traktuje jg jako zasob,
* buduje poczucie przynaleznosci,

* zaprasza do wspottworzenia i stuchania réznych
perspektyw,

e wzmachia zaufanie i wspotodpowiedzialnos¢ w zespole.

To nie tylko ,,bycie liderem dla wszystkich”,
ale tez prowadzenie w sposob, ktory pozwala
kazdemu wspotprowadazic.
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4.
5.
6.

Kluczowe cechy przywodztwa wtaczajgcego

Swiadomos$¢ uprzedzen — rozpoznawanie wtasnych
schematow myslenia

Pokora i ciekawos¢ — gotowosC uczenia sie

od innych

Empatia i stuchanie — rozumienie emocji

i doswiadczen zespotu

Zaufanie i bezpieczenstwo psychologiczne
Sprawiedliwe decyzje i transparentnos¢
Zaangazowanie i wspotodpowiedzialnos¢
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Od liderki do facylitatora zmian

W?1t3czajgca osoba liderska:

e koncentruje sie nie na kontroli, ale na facylitac;ji
procesow,

* nie boi sie roznic i konfliktow — traktuje je jako zrodto
innowacji,

* tworzy przestrzen, w ktorej kazdy moze zabierac gtos
i wspotdecydowad,

erozwija kulture uczenia sie, nie tylko realizacji.
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* Inclusion & Diversity to sposob myslenia
| dziatania.

* Prawdziwa zmiana zaczyna sie

od przesuniecia z ,,pomagania” ku
,Wspottworzeniu”.

* Kazdy z nas ma role w budowaniu
srodowisk, w ktorych roznorodnosc

staje sie sit3.
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Dzigkujemy za uwage
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