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N

ednym z priorytetéw polskiej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej (UE), Barbara Nowacka

sprawowanej w pierwszej potowie 2025 roku, byt rozwdj bardziej odpornych, ministra edukacji,

wtaczajacych i dostepnych systeméw edukacji. W obliczu wyzwan, jakie w tym  Ministerstwo Edukacji Narodowej

obszarze stawia wobec mtodych ludzi obecny $wiat, zapewnianie edukacji

uwzgledniajacej potrzeby wszystkich oséb uczacych sie - niezaleznie od ich
pochodzenia, statusu spotecznego czy indywidualnych mozliwosci - to kluczowy
element zaréwno polskiej, jak i europejskiej polityki spotecznej i edukacyjnej.

Polska objeta swoje przewodnictwo w Radzie UE w trudnym dla catego kontynentu
okresie. Hasto przewodnie polskiej prezydencji ,,Bezpieczenstwo, Europo!” odzwierciedla
niepokoj, ale zarazem wyzwania, przed ktérym stoi Europa. Wspieranie i wzmacnianie
europejskiego bezpieczeristwa na wielu poziomach, zapewnienie stabilnosci i ochrony
dla wszystkich mieszkaficéw Europy to priorytet nas wszystkich.

Bezpieczenstwo oznacza rowniez tworzenie Srodowiska, w ktérym kazdy, niezaleznie
od potrzeb czy cech osobowych, ma réwny dostep do edukacji, moze sie rozwijaé

na miare swoich mozliwosci w warunkach, ktére wspieraja jego dobrostan i zdrowie
psychiczne. Dostepna, wtaczajaca edukacja pomaga nam budowac bardziej otwarta,
tolerancyjna i bezpieczna Europe.

Edukacja przysztosci to taka, ktdra przygotowuje mtodych ludzi do dojrzatego

i odpowiedzialnego zycia. Rdwny dostep do zdobywania wiedzy i umiejetnosci wiaze
sie z budowa sprawiedliwego, réwnego, silnego spoteczenstwa. A silne spoteczeristwo,
to bezpieczne spoteczenstwo. Przez sze$¢ miesiecy polska prezydencja zorganizowata
szereg wydarzen, ktére pozwolity ich uczestnikom wymienic¢ doswiadczenia, a takze
wypracowac wspdlne rozwigzania w tym zakresie.

W styczniu 2025 roku odbyta sie w Warszawie dwudniowa nieformalna rada ministréw
do spraw edukacji krajéw cztonkowskich UE i krajow stowarzyszonych, podczas ktérej
omdwiono m.in. profilaktyczny aspekt edukacji wtaczajacej oraz potrzebe kreowania

i realizacji polityki o$wiatowej opartej na faktach i danych z badan naukowych orazich
ewaluacji, w celu zapewnienia wysokiej jako$ci ksztatcenia. Pafistwa cztonkowskie

UE zajety jednomyslne stanowisko mdwiace, ze edukacja wtaczajaca nie jest kosztem,
lecz inwestycja w przysztosé; inwestycja, ktdra sie zwrdci, gdyz pozwala sprostac wielu
wspdtczesnym wyzwaniom cywilizacyjnym.

Edukacja wtaczajaca to wspdtpraca szkoty, dzieci, rodzicoéw i zespotdw specjalistycznych,
a takze - w szerszym kontekscie - wspotpraca miedzysektorowa oraz miedzynarodowa.

Konferencja pod hastem ,,Let’s make inclusion happen! Inclusive education for a fair,
resilient, and competitive EU”, zorganizowana w dniach 17-18 marca 2025 roku, byta
przestrzeniag wymiany mysli oséb, ktdre na co dzien urzeczywistniaja zatozenia edukacji
wtaczajacej na réznych poziomach edukacyjnych w réznych krajach, organizacjach



miedzynarodowych i Komisji Europejskiej, jak rowniez badaczy oceniajacych rozwiazania
merytoryczne i organizacyjne pod katem ich efektywnosci czy trafnosci.

W programie wydarzenia znalazty sie sesje plenarne, dyskusje panelowe oraz warsztaty
poswiecone rozmaitym aspektom edukacji wtaczajacej, czego rezultatem jest niniejsza
publikacja, bedaca zbiorem wnioskdw i rekomendacji prelegentéw. Jestem przekonana,

ze w sposob najlepszy z mozliwych postuza one politykom, urzednikom oraz ekspertom,

a przede wszystkim nauczycielom i nauczycielkom w dalszej pracy na rzecz podnoszenia
jakosci edukacji dobrej dla wszystkich dzieci, mtodziezy i ich rodzicéw. To zadanie spoczywa
na nas wszystkich.

Spotkanie rady ministrow i zagadnienia, jakie specjaliSci w swoich dziedzinach przedstawili
podczas konferencji, pozwolity opracowac sztandarowy dokument polskiej prezydencji

w zakresie edukacji - projekt Konkluzji Rady na temat wtgczajgcych, skoncentrowanych na uczniu
praktyk we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem oraz edukacji szkolnej. Dokument zostat
jednogtosnie przyjety 12 maja 2025 roku podczas posiedzenia Rady UE do spraw edukaciji,
mtodziezy, kultury i sportu, a nastepnie opublikowany w Dzienniku Urzedowym UE'.

Przekazuje Panstwu zapis dyskusji, prezentacji, projektéw i inicjatyw europejskich, ktére
powstaty na podstawie wynikéw badan, koncentrowaty sie na juz istniejacych zasobach

i zaleceniach wypracowanych przez panstwa cztonkowskie. Ta publikacja stanowi nie
tylko zbidr podstaw teoretycznych edukacji wtgczajacej, lecz takze pokazuje jej wymiar
praktyczny, tak aby wdrazac jg na co dzien w przedszkolach i szkotach, co, jak wierze,
zapewni bezposredni wptyw na rozwéj spdjnych i odpornych spoteczenstw europejskich.

Przede wszystkim mam jednak nadzieje, ze nasze wspdlne dziatania na rzecz edukacji
wiaczajacej beda wptywad na wzrost poczucia wtasnej wartosci, przynaleznosci,
uczestnictwa oraz autonomii dzieci i mtodziezy w szkotach i placoéwkach - miejscach,

w ktorych czuja sie one w petni akceptowane i doceniane. Zalezy mi na tym, aby szkota
motywowata ucznidéw i uczennice do nauki oraz pogtebiania zainteresowan, a jednoczesnie
respektowata ich podmiotowo$¢. Tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu procesowi

ma istotne znaczenie dla wszechstronnego rozwoju, poniewaz wspiera samodzielnos¢,
zaangazowanie oraz pozytywna samoocene ludzi mtodych, co przektada sie naich
osiggniecia edukacyjne i funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Jestem pewna, ze dorobek polskiej prezydencji w zakresie ksztatcenia dzieci i mtodziezy
bedzie kontynuowany przez panstwa Trio, a edukacja wtaczajgca pozostanie jednym

z priorytetowych tematéw Unii Europejskiej - réwniez w ramach Il cyklu wdrazania
Europejskiego Obszaru Edukacji zaplanowanego na lata 2026-2030.

Publikacje, kt6ra Paristwu przekazujemy, przygotowalismy z mysla o osobach
z dodatkowymi potrzebami.

1 eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/HTML/?uri=0J:C_202502796 [dostep: 11.08.2025].
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ddajemy w Panstwa rece publikacje zawierajaca teksty polskich Mirostaw Marczewski

i zagranicznych ekspertdw, bioracych udziat w konferencji pt. ,,Let’s make dyrektor generalny,
inclusion happen!”. Jest to niezwykle cenna pozycja dotyczaca edukacji Fundacja Rozwoju Systemu
wtaczajacej oraz wyzwan, przed jakimi stojg edukatorzy, rodzice Edukacji

i uczniowie, a takze decydenci podejmujacy wysitki na rzecz stworzenia
szkoty przyjaznej dla wszystkich. Ksiazka prezentuje takze potencjat programéw
edukacyjnych Unii Europejskiej (m.in. Erasmus+) w zakresie inicjowania dobrych praktyk
i dzielenia sie ciekawymi rozwigzaniami systemowymi przez panstwa cztonkowskie.

W roku 2025 Polska juz po raz drugi sprawowata prezydencje w Radzie UE. W tym
okresie Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, we wspotpracy z Ministerstwem Edukacji
Narodowej oraz instytucjami partnerskimi, przygotowata flagowe wydarzenia

w obszarze edukacji. Konferencja ,Let’s make inclusion happen!” zgromadzita
nauczycieli, edukatoréw, badaczy, przedstawicieli miedzynarodowych organizacji
edukacyjnych, dziataczy spotecznych, decydentdéw oraz osoby uczace sie, dla

ktérych szkota oparta na podejsciu wtgczajacym jest szansa na osiagniecie sukcesu
edukacyjnego, osobistego i zawodowego.

Jako Agencja Narodowa Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
konsekwentnie dazymy do tego, by edukacja wtaczajaca przeszta od etapu teorii

do praktyki. Erasmus+ aktywnie promuje rownos¢ szans i dostep wszystkich
beneficjentéw do edukacji wysokiej jakosci. Miedzynarodowe projekty, realizowane
w ramach programu, przyczyniaja sie do eliminowania barier finansowych,
technologicznych, spotecznych i zdrowotnych. Zasady programu oraz dostepne
finansowanie pozwala skutecznie wspiera¢ beneficjentéw zaréwno indywidualnych,
jak i instytucjonalnych w podejmowaniu dziatan na rzecz réznorodnosci

oraz wdrazania rozwiazan promujacych edukacje wtaczajaca.

Wptyw Erasmusa+ na ksztattowanie otwartosci i wrazliwosci spoteczne;j

oraz interkulturowej uczestnikéw potwierdza m.in. badanie RAY-MON, ktérego wyniki
prezentowane s3 w niniejszej publikacji. 82% koordynatoréw projektow Erasmus+
deklaruje, ze w ich inicjatywach uwzgledniono strategie wtaczania spotecznego

i réznorodnosci, a ponad potowa 0sdb uczestniczacych w mobilnosciach twierdzi,

ze projekty skutecznie przeciwdziataja wykluczeniu spotecznemu. To dowdd na to,

iz Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci wyposazaja beneficjentéw w narzedzia,
ktére pomagaja we wprowadzaniu zasad edukacji wtaczajacej w praktyce.

Mam nadzieje, ze niniejsza publikacja, bedaca odzwierciedleniem dyskusji, warsztatow
i rozmdéw prowadzonych podczas konferencji, zainspiruje Panstwa do podejmowania
dziatan zmierzajacych do tego, by edukacja wtaczajaca byta w coraz wiekszym zakresie
obecna w naszych szkotach i instytucjach, pomagajac w budowie coraz bardziej
przyjaznej rzeczywistosci edukacyjnej.



dukacja wtaczajaca wysokiej jakosci nie jest luksusem - to podstawowe

prawo i fundament demokracji, sprawiedliwosci oraz dobrobytu. Musimy

dopilnowad, aby kazdy uczen, niezaleznie od pochodzenia, mozliwosci

czy sytuacji, mogt korzystaé z wysokiej jakosci srodowiska uczenia sie.

To gtéwne zatozenie Europejskiego Obszaru Edukacji i sita napedowa
Unii Umiejetnosci.

Jest jeszcze wiele do zrobienia - musimy zatem dziata¢ wspdlnie. Niniejsza publikacja
spetnia ten postulat i stanowi wezwanie do dziatania. Spostrzezenia zawarte w tej
ksigzce podkreslaja transformacyjny potencjat edukacji wtaczajacej, umozliwiajgcy
ksztattowanie jednostek, wzmacnianie spotecznosci i gospodarek, a takze promowanie
wartosci demokratycznych, spdjnosci spotecznej i pobudzanie konkurencyjnosci.

W centrum tej transformacji znajduje sie Erasmus+. Program, ktory na poczatku stuzyt
wymianom studenckim, dzi$ stanowi prawdziwie wtaczajaca inicjatywe, oferujaca
mozliwosci osobom w kazdym wieku i o réznym pochodzeniu, we wszystkich sektorach
ksztatcenia i szkolenia. Komisja Europejska podejmuje dziatania na rzecz wzmacniania
programu Erasmus+ i uczynienia go bardziej wtgczajacym i dostepnym - po to, aby
mogto skorzystac z niego wiecej os6b i aby stanowity one petne odzwierciedlenie
réznorodnosci naszych spoteczenstw. Musimy nadal otwieraé drzwi i sprawiac,

zeby mobilnos¢ dla wszystkich byta rzeczywistoscia.

Przeciwdziatanie nierbwnosciom w edukacji wymaga jednak czego$ wiecej niz

tylko reform w klasach. Potrzebne sg zmiany systemowe i silne partnerstwa
miedzysektorowe - od opieki zdrowotnej i sektora mieszkaniowego po rynek pracy

i ustugi spoteczne. Na tym wtasnie polega istota Unii Umiejetnosci i Unii Rbwnosci:
na zwalczaniu wykluczenia, likwidowaniu luk w dostepie do mozliwosci i pomaganiu
kazdej osobie w osiggnieciu petnego jej potencjatu.

Musimy takze stuchaé. Oddanie gtosu uczniom wzmacnia zaréwno polityke,

jak i demokracje. Szkoty i przestrzenie edukacyjne musza stanowi¢ bezpieczne,
wiaczajace srodowiska, w ktorych kazda osoba bedzie sie czuta szanowana, wspierana
i wzmacniana.

Droga do edukacji wtaczajacej jest przejrzysta, ale tez petna wyzwan. Dzieki woli
politycznej, trwatym inwestycjom i wspdlnym dziataniom Unia Europejska moze
by¢ liderem w tym obszarze. Edukacja to nie tylko prawo - to nasza wspdlna
odpowiedzialno$é, najlepsza inwestycja i most do bardziej sprawiedliwej

i wtaczajacej Europy.

Pia Ahrenkilde Hansen
dyrektor generalny,
Dyrekcja Generalna ds. Edukacji,

Mtodziezy, Sportu i Kultury,

Komisja Europejska
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Dziatania na rzecz wdrazania
zatozen edukacji wtgczajace

w Polsce

Ministerstwo Edukacji Narodowej (MEN) prowadzi wiele
systemowych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci edukacji
wtaczajacej w Polsce. Obejmujg one zarowno wspomaganie
kadry pedagogicznej, rozwoj narzedzi diagnostycznych

i poradnikow, jak i tworzenie rozwigzan, ktore pozwalaja
skutecznie zaspokajac zréznicowane potrzeby uczniow.

Kroki te stuzg budowaniu szkoty dla wszystkich - dostepnej,
wspierajacej, bezpiecznej i oferujacej wysoka jakos¢ nauczania.

olski system edukacji zapewnia kazdej osobie uczacej sie prawo

do ksztatcenia, a dzieciom i mtodziezy - takze wychowania i opieki,

odpowiednich do ich wieku i poziomu rozwoju'. Wszystkie szkoty i placowki

zobowigzane sa do podejmowania koniecznych dziatan w celu tworzenia

optymalnych warunkéw nauczania, wychowania i opieki oraz podnoszenia
jakosci swojej pracy i rozwoju organizacyjnego>.

Szeroka oferta typéw i rodzajow szkét stanowi odpowiedz na zrdznicowane potrzeby
0s6b uczacych sie. Najczesciej wybierane przez ucznidw sa szkoty ogélnodostepne,
zlokalizowane blisko miejsca zamieszkania. Rodzice lub petnoletni uczniowie

z dodatkowymi potrzebami wsparcia w procesie ksztatcenia moga réwniez wybraé
nauke w szkole innego rodzaju - integracyjnej lub specjalnej. W kazdym z typdw
szk6t nauczyciele sg zobowiazani do dostosowywania wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz udzielania im wsparcia w trakcie biezacej
pracy3. W przepisach prawa zapewniono szereg innych instrumentdw, ktére
umozliwiajg dostosowywanie procesu ksztatcenia (np. wczesniejsze rozpoczynanie
lub wydtuzanie okresu nauki, mozliwo$¢ realizacji indywidualnego toku lub
programu nauczania albo indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego).

1 Art.1ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, z pdzn. zm.):
bit.ly/47yayzG [dostep: 10.08.2025].

2 Art. 44 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe.

3 Art. 44c ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881); bit.ly/40GX8Yp
[dostep: 10.08.2025].

Elzbieta Neroj

Ministerstwo Edukacji Narodowej

Magdalena Olejniczak-McKay

Ministerstwo Edukacji Narodowej
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Kazde przedszkole, szkota i placéwka systemu
oswiaty sg zobowigzane do zapewnienia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ktérej forma powinna
by¢ dostosowana do indywidualnych potrzeb
ucznidw i uczennic.

Pomimo ze przepisy polskiego prawa o$wiatowego nie
definiuja pojecia ,edukacja wtaczajaca”, to zadania
wynikajace z obecnie obowiazujcych regulacji
odpowiadajg podstawowym jej zatozeniom. Wprawdzie
szczegbtowe rozumienie edukacji wtgczajacej zmienia
sie wraz z rozwojem spoteczeristw i wynikajacych z tego
przeobrazen Swiata oraz systemoéw edukaciji, to jej
aktualne rozumienie wydaje sie niezmienne od czasu
przyjetej w 1994 roku Deklaracji z Salamanki. Tak
rozumiana edukacja wtaczajaca to ksztatcenie wysokiej
jakosci, umozliwiajace nabywanie umiejetnosci, ktére
pozwola mtodym ludziom w petni uczestniczy¢ w zyciu
spoteczenstwa i skutecznie radzic sobie ze zmianami

na rynku pracy*.

Wdrazanie tych zatozen przebiega rdznie w poszczegblnych
krajach. Kazde panstwo ratyfikujace Konwencje o prawach
0s0b z niepenosprawnych, ktérej art. 24 zobowiazuje

do zapewniania edukacji wtaczajacej na kazdym etapie
ksztatcenia, operacjonalizuje jg odmiennie w organizacji
swojego systemu edukacji i polityce edukacyjnej.

Polskie ministerstwo edukacji, we wspétpracy ze
Srodowiskiem naukowym oraz interesariuszami systemu
oswiaty, od wielu lat prowadzi dziatania na rzecz
wypracowania wspdlnego rozumienia dostepnej
edukacji, podnoszenia Swiadomosci w zakresie jej celow
i korzysci, a takze budowania zasobéw metodycznych
niezbednych do jej realizacji w praktyce. Celem jest takze
modyfikacja systemowych ram legislacyjno-
-organizacyjnych, aby mozliwe byto usuniecie barier

w dostepie do informacji w procesie ksztatcenia,

wzmacnianie dziatan zapobiegajacych wystepowaniu
trudnosci w uczeniu sie, wczesne rozpoznawanie
potrzeb oraz upowszechnianie form i metod wsparcia,
ktérych skutecznos¢ zostata potwierdzona naukowo.
Niezbedne w tym procesie jest stworzenie mechanizmdéw
umozliwiajacych efektywniejsze wykorzystywanie
zasobow systemu edukaciji, jak i wspotpracujacych
sektoréw, a takze trafniejsze adresowanie srodkéw

na realizacje potrzeb edukacyjnych uczniéw

i monitorowanie ich skutecznego wykorzystywania

w szkotach.

Chod istniejg przepisy prawa w zakresie zapewniania
edukacji wiaczajacej, nadal wystepuja problemy

zich realizacja. Wiele krajow mierzy sie z wyzwaniami
zwigzanymi z zapewnieniem wysokiej jakosci ksztatcenia
wszystkim osobom uczacym sie. Wskazujg na to m.in.
wnioski wynikajace z debat i konferencji organizowanych
przez polska prezydencje w Unii Europejskiej w 2025 rokus,
podczas ktorej wdrazanie do praktyki zatozen edukacji
wiaczajacej byto jednym z priorytetowych zagadnien.

Prace nad usprawnieniem systemu

Warto przyblizy¢ wybrane dziatania MEN, poprzedzajace
wybdr tematu polskiej prezydencji w obszarze edukacji,
zwigzane z wdrazaniem do praktyki szkolnej zatozen
edukacji wiaczajacej.

W latach 2018-2021 w ramach Programu Wsparcia Reform
Strukturalnych Komisji Europejskiej (PWRS) MEN - we
wspotpracy z Europejska Agencja do spraw Specjalnych
Potrzeb i Edukacji Wtaczajacej® (dalej jako ,,Europejska
Agencja”) - realizowato projekt ,Wspieranie podnoszenia
jakosci edukacji wtaczajacej w Polsce™. Kluczowe
rezultaty projektu to sformutowanie 16 rekomendacji

do dziatan legislacyjnych i 4 dziata wdrozeniowych?,
ktérych realizacje uznano - w toku konsultacji

4 Wedtug pierwszej zasady Europejskiego filaru praw socjalnych, przyjetego w grudniu 2017 r. przez Rade Europejska, Parlament Europejski i Komisje

Europejska; bit.ly/3V4Xvyl [dostep: 10.08.2025].

bit.ly/44xbW3c [dostep: 19.05.2024].

o N o »;

Linki do relacji z wydarzen: bit.ly/4mGGqqg oraz bit.ly/4mKSrej [dostep: 10.08.2025].
European Agency for Special Needs and Inclusive Education (EASNIE), www.european-agency.org [dostep: 18.08.2025].

Projekt realizowany w ramach Programu Wsparcia Reform Strukturalnych, bit.ly/4lAQMXM [dostep: 18.08.2025].


https://bit.ly/3V4Xvyl
https://bit.ly/4mGGqqg
https://bit.ly/4mKSrej
https://www.european-agency.org
https://bit.ly/44xbW3c
https://bit.ly/4lAQMXM

spotecznych - za istotng dla podniesienia jakosci edukacji
wiaczajacej. W tym czasie (w latach 2017-2019) trwaty
réwniez prace powotanego w MEN zespotu ekspertow,
ktérego zadaniem byto przygotowanie propozycji
rozwigzan legislacyjno-organizacyjnych usprawniajacych
system ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Efektem prac zespotu, w ktérym
uwzgledniono opracowane w projekcie PWRS
rekomendacje i zatozenia zmian, byto przygotowanie
dokumentu Model edukacji dla wszystkich (MEW)®.

Jednym z kluczowych rezultatéw opisanych dziatan,
ktérych istotnym elementem byto zaproszenie

do wspdtpracy interesariuszy, stato sie uruchomienie
spotecznego dialogu, w ktdry wtaczyli sie zarébwno
zwolennicy, jak i przeciwnicy wspdlnej nauki

w zréznicowanych zespotach. Debata spoteczna toczaca
sie w mediach, internecie, w salach konferencyjnych

i w korespondencji kierowanej do MEN pokazaa, jakiej
szkoty oczekuje spoteczenstwo. Doprowadzita tez

do upowszechniania sie w Polsce promowanego przez
MEN w kampanii informacyjnej ,Edukacja w zasiegu
reki”™ rozumienia edukacji wtaczajacej - bazujacej

na prawach (kazdego obywatela, dziecka, osoby

z niepetnosprawnoscia) i ukierunkowanej na zapewnienie
wszystkim uczniom warunkéw do rozwijania wiedzy
oraz umiejetnosci odpowiednio do ich mozliwosci,
wspdlnie z réwiesnikami, jak najblizej miejsca
zamieszkania. Oznaczato to przyjecie przez MEN szeroko
rozumianej dostepnosci edukacji - architektonicznej,
organizacyjnej, metodycznej - za cel dziatan stuzacych
zwiekszaniu jakosci ksztatcenia. Istotnym ich elementem
jest budowanie pozytywnego klimatu spotecznego

oraz upowszechnianie skutecznych metod pracy

w zespotach zrdznicowanych pod wzgledem potrzeb
uczniéw. Cele te zostaty ujete w Strategii na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnosciami™ i Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030™.

9  Zatacznikiem zatozen zmian legislacyjnych byt MEW.

Kluczowy kierunek dziatan przyjety przez MEN,
umozliwiajacy realizacje wyznaczonych celéw,

oznacza zmiane modelu identyfikowania i realizacji
potrzeb osdb uczacych sie oraz wdrozenie rozwigzan

w zakresie monitorowania skutecznosci udzielanego
wsparcia. Konieczne byto stworzenie mechanizméw
odchodzacych od obecnie dominujacych formalnych
procedur identyfikacji potrzeb, w ktérych gtéwnym
kryterium uzyskania wsparcia jest sporzadzany poza
szkota formalny dokument (opinia lub orzeczenie).

Ma to znaczenie dlatego, ze Sciezka formalna nie tylko
wydtuza udzielenie rzeczywistej pomocy w srodowisku
nauczania i wychowania, ale ukierunkowuje dziatania
na ,naprawianie” ucznia, u ktérego stwierdzono
okreslone trudnosci lub deficyty, pozostawiajac

czesto niezaadresowane bariery wystepujace w jego
otoczeniu. Taki model pracy obniza skutecznos¢ wsparcia
i znaczaco obcigza system pomocy specjalistycznej.
Powazna konsekwencja tej sytuacji jest jednoczesnie
etykietowanie ucznidw, ktérych ,trzeba” zakwalifikowaé
do konkretnej grupy ,,specjalnych potrzeb edukacyjnych”,
i dopiero na tej podstawie przydzieli¢ im okreslone
instrumenty wsparcia.

Ministerstwo Edukacji Narodowej - we wspdtpracy

z osrodkami naukowymi, jednostkami samorzadu
terytorialnego, kuratorami oswiaty, a przede
wszystkim dyrektorami, nauczycielami i specjalistami
pracujacymi na co dzien w przedszkolach, szkotach

i placéwkach, w tym specjalnych - podjeto dziatania
zmierzajace do przygotowania rozwiazan systemowych,
ktére zostaty ujete w modelu oceny funkcjonalnej.
Przyjeto, ze skuteczno$é tych rozwiagzan musi by¢
potwierdzona naukowo, a mozliwo$¢ ich wdrozenia
sprawdzona w réznych uwarunkowaniach polskiego
systemu o$wiaty. Nowe podejscie powinno zapewniac
zasoby umozliwiajgce usuwanie barier w nauce

i uczestnictwie oraz wspieranie wszystkich oséb

10  Na stronie internetowej kampanii (edukacjawzasiegureki.men.gov.pl) zamieszczono wiele materiatéw dotyczacych m.in. oceny funkcjonalnej. Wiecej
informacji mozna znaleZ¢ w specjalnym dodatku do ,,Rzeczpospolitej” z 31 maja 2022 r.: bit.ly/40G8yLS [dostep: 18.08.2025].

11 Uchwata nr 27 Rady Ministréw z dnia 16 lutego 2021 r. w sprawie przyjecia dokumentu Strategia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2021-2030

(M.P. 2021 poz. 218); bit.ly/3UAHIXV [dostep: 18.08.2025].
12 zsu2030.men.gov.pl [dostep: 18.08.2025].
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uczacych sie juz na poziomie szkoty. Zatozono,

Ze powiazane z identyfikacjg potrzeb mechanizmy
finansowania powinny wspierac rozwéj wczesnej
interwencji i profilaktyki, a nie koncentrowac sie jedynie
na kompensowaniu trudnosci.

Koncepcja zmian systemowych ewoluowata w toku
dyskursu spotecznego®, w zwiazku z realizacja zlecanych
przez resort badan i projektéw pilotazowych, jak rowniez
zintensyfikowaniem wymiany wiedzy i doswiadczen
miedzynarodowych w obszarze edukacji wiaczajacej™.
Istotnym elementem tej ewolucji byta zmiana

w postrzeganiu adresatéw reformy - od waskiej grupy
ucznidw z tzw. specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

po wszystkie osoby uczace sie, z ktérych kazda ma
indywidualne potrzeby edukacyjne.

Dziatania MEN obejmuja m.in.: przygotowywanie
nauczycieli, tworzenie i upowszechnianie narzedzi
diagnostycznych wykorzystujacych model
biopsychospoteczny, tworzenie bazy efektywnych
rozwigzan opartych na dowodach naukowych, a takze
przygotowywanie nowych rozwigzan merytoryczno-
-organizacyjnych i ich weryfikowanie w trakcie
pilotazy. W ramach tych prac realizowane sa liczne
inicjatywy i projekty majace na celu rozwéj systemu
pomocy oraz poradnictwa psychologiczno-
-pedagogicznego w Polsce.

Przygotowanie kadr i zasobow
do edukacji wtaczajacej

Polscy nauczyciele moga korzystaé z wielu szkolen
realizowanych przez placéwki doskonalenia™, w tym

centralng instytucje prowadzong przez ministra edukacji
- Os$rodek Rozwoju Edukacji (ORE)™. Oferta doskonalenia
obejmuje m.in.: rozpoznawanie potrzeb uczniéw

i uczennic, udzielanie im pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej oraz prowadzenie skutecznych
interwencji kryzysowych.

Wspierajac dziatania w tym zakresie, MEN od kilku

lat zleca uczelniom organizacje bezptatnych studiéw
podyplomowych dla nauczycieli. Ich ukonczenie
zapewnia poszerzenie wiedzy i umiejetnosci

w obszarze edukacji wtaczajacej lub zdobycie nowych,
dodatkowych kwalifikacji. Obecnie trwa trzecia
edycja studiow™.

Dziatania ukierunkowane na rozwijanie wiedzy

i umiejetnosci kadry systemu oswiaty, a takze rozbudowa
zaplecza metodycznego i narzedzi wspierajacych
realizacje zatozen edukacji wtgczajacej w codziennej
pracy nauczycieli, prowadzone sg réwniez w ramach
projektdw inicjowanych przez MEN, a realizowanych
przez inne podmioty.

Przyktadem tego rodzaju przedsiewziec sa:

1. Projekt innowacyjno-wdrozeniowy ,,Model wsparcia
miedzysektorowego”, ktdrego celem byt pilotaz
wypracowanego w ramach tego przedsiewziecia
modelu wspétpracy instytucji dziatajacych
w réznych sektorach na rzecz realizacji wsparcia
uwzgledniajacego wyniki oceny funkcjonalne;j.
Projekt realizowany byt w latach 2022-2024 przez
Uniwersytet Slaski w Katowicach we wspétpracy
z Akademia Pedagogiki Specjalnej w Warszawie,
Uniwersytetem im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,

13 Koncepcja wykluwata sie w ramach organizowanych przez MEN konsultacji publicznych, warsztatdw, konferencji, spotkan konsultacyjnych,
debat o$wiatowych. Wptyw na nig miaty takze artykuty w prasie, wypowiedzi w mediach, interpelacje poselskie.

14 Wtym w ramach prac Europejskiej Agencji do spraw Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtgczajacej oraz podczas realizacji projektu ,Wspieranie

podnoszenia jako$ci edukacji wtaczajacej w Polsce”.

15 www.gov.pl/web/edukacja/placowki-doskonalenia-nauczycieli [dostep: 18.08.2025].

16 szkolenia.ore.edu.pl [dostep: 18.08.2025].

17 Kierunki: 1) Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wsparcie rodziny (studia umozliwiajace zdobycie kwalifikacji do prowadzenia zaje¢ wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zajmowania stanowiska nauczyciela pedagoga specjalnego w przedszkolu); 2) Pedagog specjalny w edukacji
wiaczajacej (studia umozliwiajgce zdobycie kwalifikacji do zajmowania stanowiska nauczyciela pedagoga specjalnego w przedszkolu); 3) Psychologia
edukacyjna z przygotowaniem pedagogicznym (studia umozliwiajgce zdobycie przygotowania pedagogicznego przez osoby z tytutem magistra
psychologii, niezbednego do zajmowania stanowiska nauczyciela psychologa w przedszkolu); 4) Polski jezyk migowy dla nauczycieli (studia
umozliwiajace nabycie biegtosci w postugiwaniu sie polskim jezykiem migowym na poziomie B2).
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Uniwersytetem Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie
i Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawta Il;

. Projekt FERS (Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Spotecznego) ,Wspieranie dostepnosci edukacji
dla dzieci i mtodziezy”, realizowany przez Instytut
Badan Edukacyjnych - Paristwowy Instytut
Badawczy (IBE-PIB) w Warszawie. W ramach
przedsiewziecia organizowane sa m.in. szkolenia
w zakresie stosowania strategii projektowania
uniwersalnego i wprowadzania racjonalnych
usprawnien w edukacji oraz prowadzenia oceny
funkcjonalnej® z zastosowaniem bezptatnych narzedzi
diagnostycznych, opracowanych z wykorzystaniem
Srodkdw UE oraz Srodkéw z budzetu panstwa™;

. Projekt ,,Szkota dostepna dla wszystkich”2°,

realizowany przez Instytut Badan Edukacyjnych

- Pafstwowy Instytut Badawczy w Warszawie

we wspdtpracy z MEN, UNICEF, uczelniami

i organizacjami pozarzadowymi. Gtéwnym celem
tego przedsiewziecia jest podniesienie kompetencji
nauczycieli specjalistow w zakresie udzielania
adekwatnego do potrzeb wsparcia wszystkim
grupom odbiorcéw (dzieciom/uczniom, rodzicom,
nauczycielom);

. Projekt ,Kariera bez barier”, ktéry ma na celu

wypracowanie skutecznego modelu dziatan
umozliwiajgcego przygotowanie uczniéw szkot
podstawowych i ponadpodstawowych do wyboru
Sciezki ksztatcenia i zawodu oraz do wejscia

na rynek pracy. Dziatania obejmuja: indywidualne
konsultacje z doradca zawodowym, projekty
uczniowskie, szkolenia dla nauczycieli, wspdtprace
z pracodawcami oraz warsztaty dla rodzicow.

Projekt jest realizowany przez Instytut Badan
Edukacyjnych - Pafnstwowy Instytut Badawczy
w Warszawie;

. Projekt FERS ,,Budowa skoordynowanego

systemu pomocy specjalistycznej opartego

na Specjalistycznych Centrach Wspierajacych
Edukacje Wtaczajaca (SCWEW)”2, realizowany
przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie.
Celem przedsiewziecia jest tworzenie systemu
pomocy specjalistycznej na bazie wspétpracy
kadry przedszkoli, szkét i placowek specjalnych
z przedszkolami i szkotami og6lnodostepnymi
w zakresie pracy w $rodowisku zréznicowanym
pod wzgledem potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci i mtodziezy;

. Projekt FERS ,,Przygotowanie kompleksowego

wsparcia poradni psychologiczno-
-pedagogicznych”, majacy na celu pomoc
wyspecjalizowanym placéwkom systemu o$wiaty
(poradnie psychologiczno-pedagogiczne) we
wprowadzeniu metodologii oceny funkcjonalnej
oraz wzmocnienie ich roli koordynacyjnej.

W ramach przedsiewziecia opracowana zostata
koncepcja rozwoju poradnictwa psychologiczno-
-pedagogicznego, zgodnie z ktérag wdrazane

beda dziatania wspierajace w ramach projektéw
towarzyszacych (16 projektéw grantowych dla
uczelni)®*. Liderem przedsiewziecia jest MEN,

a partnerem Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie;

. Projekt FERS ,,Przygotowanie systemu

informatycznego wspierajacego poradnictwo
psychologiczno-pedagogiczne”?, z ktdrego
skorzystaja przede wszystkim poradnie oferujace

,»Ocena funkcjonalna” jest pojeciem stworzonym przez polskich ekspertdw i oznacza model identyfikacji potrzeb, planowania, realizacji i ewaluacji
wsparcia udzielanego w procesie nauczania-uczenia sie, oparty na podejsciu biopsychospotecznym. Narzedzia oparte na metodologii oceny funkcjonal-
nej, wykorzystujace Miedzynarodowa Klasyfikacje Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF): zestaw narzedzi oceny i wspomagania rozwoju
spoteczno-emocjonalnego i osobowosci (OKC, TROSK-A), zestaw narzedzi do oceny i wspomagania rozwoju poznawczego (KAPP), Skrining Rozwoju
Matego Dziecka (narzedzie do oceny prawidtowosci rozwoju dla rodzicdw, opiekundw i nauczycieli dzieci w wieku od 6 miesiecy do 7 lat), Kwestionariusz
Szkolnej Oceny Funkcjonalnej (narzedzie dla nauczycieli do oceny funkcjonowania ucznidw).

Strona ze szkoleniami: ibe.edu.pl/pl/szkolenia [dostep: 18.08.2025].

ibe.edu.pl/pl/szkola-dostepna-dla-wszystkich-opis-projektu [dostep: 18.08.2025].

ibe.edu.pl/pl/opis-projektu-kariera-bez-barier [dostep: 18.08.2025].
bit.ly/41flVst [dostep: 18.08.2025].
fersdlaporadni.sgh.waw.pl [dostep: 18.08.2025].

fersdlaporadni.sgh.waw.pl/operatorzy-grantow-wybrani [dostep: 18.08.2025].

bit.ly/4mMGxk7 [dostep: 18.08.2025].
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tego typu ustugi. Przedsiewziecie jest realizowane
przez Centrum Informatyczne Edukacji (lider)
w partnerstwie z MEN;

8. Projekt FERS ,Wsparcie Rowiesnicze w Zakresie
Zdrowia Psychicznego Mtodziezy (peer support)”2,
ktérego gtdéwnym celem jest opracowanie
i przetestowanie w szkotach ponadpodstawowych
metody wspomagania ucznidw i uczennic
w kryzysach psychicznych, bazujacej na wsparciu
rowiesniczym (ang. peer support). Projekt jest
realizowany przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji i Fundacje Instytut Edukacji Pozytywnej we
wspotpracy z MEN.

Wzmocnienie nadzoru
pedagogicznego

W ramach wsparcia dyrektoréw przedszkoli, szkét

i placdwek systemu oswiaty, a takze nauczycieli

w praktycznym stosowaniu przepisow prawa w zakresie
zrbznicowanych potrzeb ucznidéw, od 2017 roku na prosbe
MEN w kazdym kuratorium oswiaty dziataja wizytatorzy
ds. edukacji wtaczajacej. Do ich zadan nalezy m.in.
udzielanie odpowiedzi w sprawie stosowania powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa oswiatowego
dotyczacych organizacji ksztatcenia uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym ucznidw

Z niepetnosprawnosciami. Sa oni takze odpowiedzialni

za upowszechnianie efektywnych praktyk w zakresie
edukacji wtaczajacej oraz zwiekszanie dostepnosci

do informacji w tym zakresie dla rodzicéw i petnoletnich
ucznidw. Wizytatorzy uczestnicza w sieci wymiany
doswiadczen i doskonalenia utworzonej przez ORE

na zlecenie MEN.

Dostrzegajac potrzebe poprawy dostepnosci i jakosci
ksztatcenia, rozpoczeto prace nad przygotowaniem
wskaznikéw umozliwiajacych monitorowanie oraz ocene
efektywnosci podejmowanych dziatan z tego obszaru.

26 frse.org.pl/fers-peer-support [dostep: 18.08.2025].

27  Wiecej informacji na stronie projektu: bit.ly/4fFGap7 [dostep: 18.08.2025].

Inicjatywy w tym zakresie realizowane sg w projekcie
+Wspieranie dostepnosci edukacji dla dzieci i mtodziezy”?.
Zaplanowano w nim m.in. okreslenie wskaznikéw
wspomagajacych zbadanie efektywnosci edukacji
wiaczajacej w ramach tzw. systemu oceny rozwoju
edukacji dostepnej (SORED). Ma on na celu analize

i diagnoze dostepnosci edukacji, zardbwno na poziomie
mikro (przedszkola, szkoty, placéwki), jak i makro
(wojewddztwa, kraj). Wyniki cyklicznie prowadzonych
analiz danych pozyskanych w ramach pilotazu beda
podstawa do sformutowania rekomendacji ewentualnych
zmian w przepisach prawa. Docelowo maja powstac
rozwigzania, ktére pozwola na rzetelng analize
skutecznosci podejmowanych dziatan zaréwno w aspekcie
merytorycznym, organizacyjnym, jak i finansowym,

a ponadto umozliwia zastosowanie modelu evidence
based we wsparciu edukacyjno-specjalistycznym. Zadanie
uwzglednia etap konsultacji z interesariuszami. Planowany
termin realizacji to pazdziernik 2027 roku.

Prace nad zmianami programowymi

Rozwigzania na rzecz sukcesu szkolnego wszystkich
uczniéw uwzgledniono w ramach reformy Kompas Jutra,
ktadacej nacisk na zmiany programowe i w ocenianiu.
Wieksze znaczenie bedzie miata ocena opisowa, ktéra

da uczniom informacje zwrotng i pomoze w rozwijaniu
ich kompetencji. Zwiekszona zostanie troska o dobrostan
ucznidw i nauczycieli. Reforma ma charakter etapowy

i bedzie wprowadzana stopniowo - pierwsze elementy
zostaty wdrozone 1 wrzesnia 2025 roku®,

Zatozeniem reformy jest przygotowanie wszystkich
absolwentéw polskich szkét do zycia w zmieniajacym
sie Swiecie. Waznym zadaniem szkoty jest nie tylko
przekazywanie wiedzy, lecz takze budowanie poczucia
odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i podejmowane
decyzje. Jednym z gtéwnych celéw wprowadzanych
zmian jest ksztattowanie sprawczosci mtodych ludzi,

28 0Od 1wrze$nia 2025 r. do szkdt weszty dwa nowe przedmioty - edukacja obywatelska i edukacja zdrowotna. Zmieni sie takze podstawa programowa
wychowania fizycznego. Od 1 wrze$nia 2026 r. zacznie obowiazywad nowa podstawa programowa w przedszkolu oraz w klasach I i IV szkoty
podstawowej. Od 1 wrzesnia 2027 r. nowe podstawy programowe zaczna obowigzywac w klasach I szkét ponadpodstawowych.


https://frse.org.pl/fers-peer-support
https://bit.ly/4fFGap7

co pomoze im osiagac sukcesy w dorostym zyciu, a takze
utatwi nauczycielom codzienna prace.

0Od roku szkolnego 2025/2026 w szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych realizowany jest nowy przedmiot
- edukacja zdrowotna. W obliczu aktualnych wyzwan
cywilizacyjnych oraz pogarszajacych sie wskaznikéw
zdrowotnych catej populacji istotne sg systemowe
dziatania edukacyjne majace na celu rozwijanie

dbatosci o holistycznie rozumiane zdrowie. Nowy
przedmiot ma by¢ elementem wieloetapowego procesu
prowadzacego do budowania wiedzy, umiejetnosci

i kompetencji spotecznych, ktére pozwalaja na trafne
rozpoznawanie potrzeb zdrowotnych wtasnych

i otoczenia oraz na podejmowanie odpowiednich dziatan
profilaktycznych i naprawczych.

Uzasadnienie wyboru tematu
prezydencji i przygotowanie

Majac na uwadze, ze w UE niezmiennie priorytetem
pozostaje zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci
edukacji wtaczajacej, temat ten zostat wybrany jako
przewodni w obszarze edukacji w zwigzku z objeciem
przez Polske przewodnictwa w Radzie UE w pierwszej
potowie 2025 roku. Podjeto prace nad opracowaniem
projektu konkluzji, zorganizowaniem nieformalnej
rady ministréw edukacji krajow Unii Europejskiej

i krajow stowarzyszonych oraz przygotowaniem
konferencji flagowe;j.

Srédroczne spotkanie w listopadzie 2024 roku w Warszawie
umozliwito zaprezentowanie przedstawicielom krajow
cztonkowskich Europejskiej Agencji planowanych dziatan
polskiej prezydencji w obszarze edukacji wysokiej jakosci
dla wszystkich uczniéw. W ramach spotkania we wspétpracy
z IBE-PIB zorganizowano seminarium pt. ,Implementation
of high quality inclusive education. Exploring resources,
working trends and progress towards outcomes”.
Umozliwito ono wymiane najlepszych praktyk w zakresie
systemowego wdrazania i monitorowania rozwiazan

w edukacji wiaczajacej oraz dyskusje z przedstawicielami
ministerstw edukacji krajow europejskich nad
kluczowymi wyzwaniami w tym obszarze.

W pracach nad przygotowaniem projektu konkluzji
wykorzystano rezultaty miedzynarodowego
seminarium ,Wspotpraca miedzysektorowa

w realizacji zréznicowanych potrzeb uczniéw”, ktére
odbyto sie w Gdafnsku w dniach 16-18 pazdziernika
2024 roku. Wydarzenie zostato zorganizowane we
wspotpracy z Europejska Agencja, ORE, IBE-PIB,
Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego
i Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli w Gdansku.
Celem seminarium byta wymiana doswiadczen

w zakresie wspotpracy miedzysektorowej w ramach
realizacji edukacji wtgczajacej odpowiadajacej
zréznicowanym potrzebom uczniéw.

Tematyka zaproponowana przez polska prezydencje

w obszarze edukacji oraz planowane wydarzenia zostaty
zaprezentowane na forum Grup Roboczych Komisji
Europejskiej (KE) podczas potaczonego spotkania
Grupy Roboczej ds. Réwnosci i Wartosci w Edukacji

oraz Grupy Roboczej ds. Szkét (10 pazdziernika

2024 roku, Bruksela).

Rezultaty dyskusji podczas tych wydarzen potwierdzity
trafnos$¢ wyboru obszaréw tematycznych nieformalnej
rady i konferencji flagowej, a takze ram konkluzji.

Kluczowe dziatania
w ramach prezydencji

Jednym z tematdw prac w obszarze edukacji
wskazanych w ramach polskiej prezydencji byto
wdrazanie do praktyki zatozen edukacji dostepnej,
ktérej celem jest zapewnianie warunkdw do osiaggania
sukcesu szkolnego i rozwijania indywidualnego
potencjatu wszystkim osobom uczacym sie - niezaleznie
od ich statusu spoteczno-ekonomicznego, stanu
zdrowia, niepetnosprawnosci.

Za cel postawiono dialog z krajami Unii Europejskiej

i Komisja Europejska na temat uwarunkowan polityki
o$wiatowej, ktére skutecznie wspieraja praktyke
nauczania w dobie wyzwan zwigzanych z réznorodnoscia
potrzeb oséb uczacych sie. Istotna okazata sie wymiana
informacji o istniejacych zasobach i pozytywnych



doswiadczeniach w tym zakresie (zaréwno krajow, jak
i organizacji miedzynarodowych), a takze identyfikacja
obszaréw, w jakich poszczegdlne paristwa potrzebuja
wsparcia ze strony KE.

Za rezultat podsumowujacy wnioski z tego dialogu
przyjeto przygotowanie Konkluzji Rady w sprawie
wtgczajgcych, zorientowanych na ucznia praktyk
we wczesnej edukacji i opiece nad dzieckiem

oraz edukacji szkolnej.

Realizacji celu stuzyta organizacja dwoch
miedzynarodowych wydarzen, ktére odbyty sie

w Warszawie: nieformalnej rady ministrow edukacji
(21-22 stycznia 2025 roku) oraz konferencji ,,Let’s make
inclusion happen! Inclusive education for a fair, resilient,
and competitive EU” (17-18 marca 2025 roku). Tym samym
zapewniono mozliwos¢ przedyskutowania wyzwan w tym
obszarze oraz dostepnych zasobdw zaréwno na poziomie
decydentdéw politycznych, ekspertéw reprezentujacych
srodowiska naukowe, praktykdw - dyrektoréw jednostek
o$wiatowych, nauczycieli i specjalistéw zwigzanych

z sektorem edukacji, jak i przedstawicieli os6b

uczacych sie.

Nieformalna rada

W nieformalnej radzie wzieli udziat delegaci z 27 panstw
cztonkowskich UE oraz krajoéw stowarzyszonych.
Zaproszeni przez polska prezydencje eksperci: Jodo
Costa, dyrektor Europejskiej Agencji, oraz Andreas
Schleicher, Dyrektor ds. Edukacji i Umiejetnosci

w Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD), przygotowali wystapienia, ktore stanowity
wprowadzenia do dwdch sesji wymiany doswiadczen

i dyskusji. Tematem pierwszej byt profilaktyczny aspekt
edukacji wtaczajacej oraz wyzwania zwigzane z procesem
jej wdrazania. Druga sesja poswiecona zostata
wykorzystaniu w kreowaniu polityki oswiatowej faktow
i danych dotyczacych skutecznych praktyk w obszarze
edukacji wtaczajacej (ang. evidence informed policy).

Uczestnicy dyskusji wskazali, ze zapewnianie réwnych
szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i mtodym

ludziom to imperatyw moralny i polityczny, wynikajacy

z prawa kazdego obywatela do edukacji o wysokiej
jakosci. W tym rozumieniu edukacja wtaczajaca to nie
koszt, ale inwestycja, ktéra pozwala zapobiegac wielu
problemom, przed ktérymi stajg obecnie europejskie
systemy edukacyjne. Realizacja zatozen dostepnej,
wiaczajacej edukacji oznacza inwestowanie w nauczycieli,
infrastrukture, zwtaszcza za$ w dobrostan, silne i znaczace
relacje spoteczne oraz wyniki edukacyjne wszystkich
dzieci i mtodych ludzi, co przyczyni sie do budowania
silnych, dobrze przygotowanych na wyzwania
spoteczenstw obywatelskich catej Europy. Dyskusja
pokazata, ze poszczegdlne panstwa mierza sie z rosngcym
zrdéznicowaniem potrzeb oséb uczacych sie, ktdre

wynika m.in. z uwarunkowan spoteczno-ekonomicznych,
migracji i zwigzanej z tym réznorodnosci jezykowej,
pogarszajacego sie stanu zdrowia psychicznego

mtodych ludzi, rosnacej liczby rozpoznan spektrum
autyzmu, a takze zwigzanych z tymi zjawiskami potrzeb
dotyczacych odpowiedniego przygotowania nauczycieli

i zapewnienia wsparcia dla szkét.

Uczestnicy spotkania za kluczowy aspekt uznali potrzebe
wiekszego wspoétdziatania na poziomie krajowym

i miedzynarodowym. Tworzenie warunkow efektywnej
wspodtpracy pomiedzy wszystkimi interesariuszami systemu
oswiaty, a takze réznymi sektorami, umozliwia bardziej
skoordynowane i efektywniejsze (takze pod wzgledem
finansowym) wspieranie obywateli. Wtgczenie w ten
proces rodzicéw oraz samych uczniéw i uczennic

jest kluczowe dla identyfikowania istniejacych

barier i poprawy jakosci oddziatywan edukacyjnych.
Odpowiedzig na potrzeby mtodych ludzi sa dbatos¢ o ich
poczucie przynaleznosci, dobre zdrowie psychiczne,
rozwijanie myslenia krytycznego i kompetencji
cyfrowych, wychodzenie naprzeciw ich indywidualnym
potrzebom intelektualnym.

Podczas spotkania bardzo istotng kwestia byto
zapobieganie powstawaniu trudnosci w uczeniu sie
oraz udzielanie wczesnej i skutecznej pomocy, kiedy
pojawig sie pierwsze ich symptomy. Takie podejscie
minimalizuje ryzyko wykluczenia edukacyjnego

i spotecznego. Podkreslono tym samym wage wczesnej



interwencji i inwestycji we wspieranie rozwoju
dzieci od ich najmtodszych lat - przed rozpoczeciem
wychowania przedszkolnego i w jego trakcie.

Skuteczne niwelowanie barier w dostepie

do wysokiej jakosci edukacji opiera sie na zbieraniu

i analizowaniu danych o tym, jak funkcjonuje system
i jakie sg aktualne potrzeby oséb uczacych sie,
nauczycieli, szkét. Dlatego wazne jest inwestowanie
w systemy monitorowania jako$ci w edukacji, oparte
na wiarygodnych wskaznikach.

W zwigzku ze znaczeniem edukacji wtaczajacej dla
rozwoju systeméw edukacji i budowania odpornosci
spoteczenstw uznano za konieczne inwestowanie

w kadry. Z brakiem dyrektordw i nauczycieli, w tym takze
specjalistow: psychologdw, pedagogdw, nauczycieli
wspierajacych, mierzy sie obecnie wiele
krajow. Konieczne jest zapewnianie
odpowiedniego przygotowania kadr
systemu o$wiaty w zakresie praktycznych
umiejetnosci niezbednych w pracy

w szkole zréznicowanej pod wzgledem
potrzeb uczniéw. Dotyczy to zaréwno
ksztatcenia przygotowujacego

do wykonywania zawodu nauczyciela,
jak i rozwijania kompetencji w trakcie
realizacji $ciezki zawodowe;j.

Konferencja ,,Let’s make
inclusion happen!”

Konferencja stanowita platforme wymiany doswiadczen
dla ekspertéw, decydentdw i praktykdw, ktorzy

wspolnie dyskutowali o rozwigzaniach sprzyjajacych
edukacji dostepnej dla wszystkich uczniéw. Wydarzenie
zgromadzito ok. 270 uczestnikéw. Wérdd nich znalezli

sie unijni urzednicy wysokiego szczebla, samorzadowcy,
przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
miedzynarodowi eksperci z zakresu edukacji wtaczajacej,
przedstawiciele KE, Europejskiej Agencji, UNICEF

oraz OECD.

Jak potwierdzita konferencja, istnieje szereg
rekomendacji wynikajacych z badan naukowych,

a takze doswiadczen réznych krajow, organizacji
miedzynarodowych i innych podmiotéw (w tym szkét

i innych placéwek edukacyjnych), ktére moga zostac
wykorzystane do poprawy jakosci i dostepnosci
edukacji uwzgledniajacej zréznicowane potrzeby
ucznidéw. Informacje w tym zakresie zostaty zebrane
zardwno podczas wydarzenia, jak i po jego zakonczeniu,
i zamieszczone na stronie internetowej konferencji.

W programie konferencji znalazty sie sesje plenarne,
dyskusje panelowe, wystapienia power speech, a takze
warsztaty poswiecone ré6znym aspektom edukacji
wiaczajacej. Przygotowujac propozycje tematyki sesji
warsztatowych, wykorzystano rezultaty wspomnianego
listopadowego seminarium, w ktérym wzieli udziat

Zapewnianie rownych szans edukacyjnych
wszystkim dzieciom i mtodym ludziom to
imperatyw moralny i polityczny, wynikajacy
z prawa kazdego obywatela do edukagji

o wysokiej jakosci.

przedstawiciele ministerstw edukacji krajéw europejskich.
Uwzgledniono takze wnioski z dyskusji, ktdra odbyta

sie podczas styczniowej rady ministréw edukacji.
Nieocenionym wsparciem byty takze robocze konsultacje
z pracownikami Dyrekcji Generalnej ds. Edukacji,
Mtodziezy, Sportu i Kultury KE.

Zaproponowano dziewie¢ tematdw sesji, w ktorych
udziat wzieli, po przygotowaniu przez UNICEF,
samorzecznicy - osoby uczace sie:
1. Edukacja wtaczajaca we wczesnej opiece
i wychowaniu przedszkolnym;
2. Wspdtpraca wewnatrz-i miedzysektorowa;
3. Praca z grupg ucznidw zréznicowang
pod wzgledem potrzeb;



4. Uwzglednienie gtosdw os6b uczacych sie i ich rodzin
w procesie edukacji;

5. Przysztos¢ programu Erasmus+;

6. Kariera bez barier;

7. Przygotowanie kadr do edukacji wtaczajacej;

8. Monitorowanie jakosci i efektywnosci ksztatcenia;

9. Nowoczesne technologie na rzecz edukacji wtaczajace;j.

Warsztaty ujawnity bogactwo doswiadczen

oraz potwierdzity, ze edukacja wtaczajaca jest nie

tylko jednym z celéw polityki edukacyjnej, lecz przede
wszystkim fundamentalnym prawem cztowieka. Dyskusje
oraz prezentacje projektow i inicjatyw z réznych panstw
cztonkowskich UE bazowaty na wynikach badan,
koncentrowaty sie na istniejacych zasobach i skutecznych
metodach pracy, uwzgledniaty takze wspotprace

i wzajemne uczenie sig.

Whioski i rekomendacje zebrane podczas dziewieciu
sesji tematycznych konferencji, ktére pogrupowano

w jedenascie wyrdznionych ponizej obszaréow
priorytetowych, wzbogacity tres¢ konkluzji. Konkluzje,
ktdre zostaty przyjete przez Rade 12 maja 2025 roku,
wytyczajg panstwom cztonkowskim UE kierunki
dziatan, aby stopniowo budowac silne, sprawiedliwe

i coraz bardziej dostepne dla wszystkich uczacych sie
systemy edukacji.

1. Edukacja wtaczajaca jako prawo cztowieka
Dyskusje w sesjach poswieconych wspédtpracy
miedzysektorowej oraz gtosowi ucznidw i ich rodzin
podkreslity, ze prawo do edukacji wtaczajacej wynika
bezposrednio z Konwencji o prawach dziecka, Konwencji
o prawach oséb niepetnosprawnych i Karty praw
podstawowych UE. Urzeczywistnianie ich postanowien
oznacza zapewnienie kazdej osobie uczacej sie réwnego
dostepu do edukacji wolnej od dyskryminacji.

2. Edukacja jako fundament
demokratycznych spoteczenstw
Demokratyczne spoteczeristwa budowane
s3 na fundamencie sprawiedliwej i wysokiej jakosci
edukacji, ktéra zapewnia dostepna infrastrukture,
materiaty i metody dydaktyczne, gwarantuje dobrostan

i rozwdj wszystkich uczniéw oraz wyréwnuje ich szanse
niezaleznie od pochodzenia, zdolnosci czy sytuacji
zyciowej. Przyktady z programu Erasmus+ i edukacji
pozaformalnej pokazaty, ze réznorodno$¢ w ksztatceniu
sprzyja budowaniu solidarnych spotecznosci, opartych
na wzajemnym szacunku i réwnosci szans.

3. Wczesna interwencja - prewencyjny aspekt
edukacji wtaczajacej
Sesje poswiecone wczesnej edukacji i opiece
potwierdzity kluczowe znaczenie edukacji przedszkolnej
i wezesnoszkolnej w zapobieganiu nieréwnosciom
spotecznym i wspieraniu rozwoju kazdego dziecka
od najmtodszych lat.

4. Podejscie systemowe
W wystgpieniach panelowych oraz sesjach
warsztatowych czesto podkreslano koniecznosé
budowania kultury dostepnosci i wtagczenia w catym
Srodowisku szkolnym. Przyktady obejmowaty
tworzenie kampusdw taczacych szkoty ogélnodostepne
i specjalne, wspdlne nauczanie i naturalng integracje
w przestrzeniach wspdlnych. Wbudowanie w systemy
edukacyjne wtaczajacych doswiadczen spotecznych
wptywa na wzrost kompetencji, poczucia sprawczosci
i poziom przynaleznosci wszystkich uczniéw
do $rodowiska szkolnego.

5. Profesjonalizm kadr w systemie edukacji
Sukces edukacji wtaczajacej zalezy od jakosci
ksztatcenia nauczycieli oraz ich dalszego rozwoju
zawodowego. Kluczowe jest wiec wyposazenie
nauczycieli w narzedzia metodyczne i wiedze
oraz kreowanie postaw umozliwiajacych dostrzeganie
i docenianie r6znorodnosci. Rdwnie wazne jest
rozwijanie umiejetnosci wspétnauczania, wspotpracy
ze specjalistami i rodzicami, a takze budowania relacji
z uczniami. W sesjach warsztatowych dostrzezono
potrzebe zachecania do zawodu nauczyciela os6b
z dodatkowymi potrzebami, co stanowi z jednej strony
urzeczywistnianie idei réwnych szans, a z drugiej
- daje uczniom wzorce do nasladowania.



6. Indywidualizacja w pracy z uczniem
Zaréwno w kontekscie edukacji w grupach
zréznicowanych, jak i doradztwa zawodowego,
podkreslano konieczno$¢ indywidualnego rozumienia
potrzeb uczniéw, wprowadzania elastycznych
metod pracy oraz wczesnej i trafnej identyfikacji
barier w uczeniu sie. Gtosno wybrzmiaty kwestie
zasadnosci oceniania ksztattujacego oraz stosowania
spersonalizowanych, elastycznych metod i strategii
nauczania, ktére uwzgledniaja potrzeby, talenty
oraz zainteresowania uczniow. W tym kontekscie
$rodowiska edukacyjne powinny wspieraé petne
uczestnictwo i sukces szkolny kazdego ucznia,
a dbatos¢ o wieziotwdrcza role szkoty nalezy realizowad
w codziennej praktyce pedagogicznej wszystkich
pracownikéw. Monitorowanie etosu szkoty i dobrostanu
ucznidw zostato uznane za wskazniki wdrazania
edukacji wiaczajacej.

7. Technologie wspomagajace w edukacji wtaczajacej
Sesja poswiecona nowym technologiom dowiodta,
ze narzedzia cyfrowe i rozwigzania wspomagajace
komunikacje i nauke moga znaczaco zwiekszy¢
dostepnosé informacji w procesie uczenia sie.
Dostrzezono ich pozytywny wptyw na rozwéj kompetenc;ji
i sprawczos¢ ucznidow pod warunkiem zapewnienia
réwnego dostepu do tych technologii oraz ich etycznego
i bezpiecznego wdrazania.

8. Wspotpraca z rodzinami i gtos uczniéw
Warsztat poswiecony opiniom oséb uczacych sieiich
rodzin w procesie edukacji unaocznit, ze rzeczywiste
wigczenie wszystkich ucznidéw wymaga otwartej
komunikacji, wspétdecydowania i budowania zaufania
miedzy szkota, uczniem a rodzicami (z poszanowaniem
wyboréw rodzicielskich). Wigczenie uczniéw w proces
podejmowania decyzji dotyczacych ich wtasnego
rozwoju i procesu uczenia sie (réwniez udzielanego
W tym procesie wsparcia) umacnia ich sprawczos¢

oraz buduje odpowiedzialno$¢ za wtasne osiagniecia.
Jest to istotne takze w zwigzku z rozwijaniem
kompetencji obywatelskich, w tym tolerancji i postaw
demokratycznych. Na poziomie szkoty sprzyja temu
tworzenie sieci wsparcia rowiesniczego. Wyodrebniono
rowniez szereg praktyk, dzieki ktérym szkoty i samorzady
moga angazowac¢ mtodych ludzi we wspéttworzenie
Srodowisk edukacyjnych: od tworzenia struktur
formalnych (takich jak rady uczniowskie, rady doradcze
w celu reprezentowania gtosu 0séb uczacych sie)
poprzez konsultacje w celu zbierania opinii ucznidéw

na temat polityki i praktyk edukacyjnych po przejrzysta
komunikacje miedzy decydentami a osobami

uczacymi sie, umozliwiajacg budowanie zaufania

i wspotpracy.

9. Edukacja pozaformalna
Dobre praktyki z programu Erasmus+ oraz inicjatywy
mtodziezowe pokazaty, ze taczenie edukacji formalnej
i pozaformalnej rozwija kompetencje spoteczne,
obywatelskie i kulturowe mtodych ludzi, wspierajac ich
petne uczestnictwo w zyciu spotecznym.

10. Wspétpraca i partnerstwo

Wszystkie sesje - zaréwno plenarne, jak i warsztatowe

- wykazaty istotna role wspotpracy miedzy sektorami
(edukacji, zdrowia, pomocy spotecznej i pomocy
rodzinie) oraz w ramach sieci lokalnych, krajowych

i miedzynarodowych. Silne przywédztwo i koordynacja
na poziomie regionalnym wskazywano jako wazne
czynniki usprawniajace wspotprace. Mapowanie
zasob6w i zaangazowanie spotecznosci lokalnej

to kluczowe pierwsze kroki w kierunku zintegrowanego
wsparcia oraz budowania potencjatu. Wskazana

zostata koniecznos$¢ inwestowania w rozwdj wsparcia
réwiesniczego, niezbednego do budowania poczucia
przynaleznosci oraz tworzenia bezpiecznego srodowiska
w klasie. Wérdd prezentowanych przyktadéw wymieniono
interdyscyplinarne zespoty szkolne, koordynatoréw



do spraw wtaczenia oraz wymiane do$wiadczeni

w miedzynarodowych sieciach, takich jak np. IFIP.
Dla rozwoju praktyk pedagogicznych o potwierdzonej
skuteczno$ci wazne jest ponadto wtaczenie

w sieé wspdtpracy placéwek szkolnictwa wyzszego

i instytucji badawczych. Co wiecej, za niezbedne
elementy skutecznej wspotpracy miedzy sektorami
uznano wspdlng terminologie oraz przejrzyste ramy
wyznaczajace zakres pracy i odpowiedzialnosci.

11. Polityki oparte na dowodach

Monitorowanie jako$ci edukacji wtaczajacej, analiza
danych oraz ewaluacja skutecznosci dziatan byty
tematami przewodnimi sesji poswieconej dostepnosci
ksztatcenia. Uczestnicy zgodzili sie, ze decyzje

w obszarze edukacji powinny sie opierac na wynikach
badan i wymianie informacji miedzy krajami na temat
rozwiazan oraz praktyk o potwierdzonej skutecznosci.
Bogatym zrédtem wiedzy dla panstw sa platformy
utworzone w ramach Europejskiego Obszaru Edukacji
oraz doswiadczenia organizacji miedzynarodowych.
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Zakonczenie

Dziatania polskiej prezydencji pokazaty, ze budowanie
szkoty dostepnej, wtaczajacej, przyjaznej dla wszystkich
uczacych sie to droga do nieustannego rozwoju
systemow edukacji. Wymaga tworzenia partnerstw

oraz jednoczesnego wzmacniania polityk i praktyk
opartych na faktach oraz danych, a takze zmiany postaw
wszystkich interesariuszy systemu oswiaty.

Artykut powstat z wykorzystaniem materiatéw przygotowanych

w Ministerstwie Edukacji Narodowej, zwtaszcza w Departamencie
Edukacji Wtaczajacej. Tym samym stanowi efekt wspétpracy
wielu oséb zaangazowanych w organizacje wydarzen dotyczacych
edukacji wiaczajacej w ramach polskiej prezydencji. Autorki
kieruja szczegdlne podziekowania do Moniki Pawliszewskiej

oraz Jana Kosiriskiego-Gortycha.

« Chrzanowska, I., Szumski, G. (red.). (2019). Edukacja wtgczajgca w przedszkolu i szkole. Fundacja Rozwoju Systemu

Edukaciji. bit.ly/3HvgXum [dostep: 19.08.2025].

+ Olechowska, A. (2019). Specjalne potrzeby edukacyjne w urzedowym dyskursie pedagogicznym.
Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej. bit.ly/4mjTSAx [dostep: 10.08.2025].

« Konkluzje Rady w sprawie wtgczajgcych, zorientowanych na ucznia praktyk we wczesnej edukacji

i opiece nad dzieckiem oraz edukacji szkolnej (C/2025/2796).

29 IFIP (International Forums of Inclusion Practitioners) to globalna sie¢ praktykéw i edukatoréw (z ponad 130 krajéw), ktérzy wspieraja rozwéj edukacji
wtaczajacej na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym. Dziatania IFIP obejmuja organizacje takich wydarzen, jak Global Inclusive Schools
Forum i World Inclusion Congress, a takze prowadzenie programéw edukacyjnych i wyréznianie najlepszych praktyk za pomoca Global Inclusion
Awards. Sie¢ wspétpracuje blisko z UNESCO, instytucjami europejskimi i ministerstwami edukacji, wptywajac na polityke i wdrazanie inkluzji;

www.ifip.group [dostep: 10.08.2025].
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Badania jako podstawa
edukacji wtaczajacej

Edukacja wtaczajaca jest coraz wiekszym wyzwaniem dr hab. Maciej Jakubowski
dla systemow oswiaty na catym swiecie. Zasoby, jakimi Instytut Badar Edukacyjnych
dysponujemy, s3 jednak ograniczone, zatem sprostanie - Paristwowy Instytut Badawczy

rosnacym oczekiwaniom bedzie mozliwe tylko wtedy,

gdy w wiekszym stopniu uwzglednimy wnioski wynikajace

z badan. Dzieki temu skuteczniej pomozemy szkotom

w kreowaniu srodowiska wtaczajacego wszystkich uczniow

- takiego, ktore umozliwi petne wykorzystanie ich mozliwosci.

ystematycznie wzrasta liczba ucznidéw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi, a takze uczniéw zmieniajacych miejsce zamieszkania

i probujacych sie odnalez¢ w innej kulturze, odmiennym jezyku i nowej

szkole, ktéra moze znaczaco sie réznic od tej juz znanej. Zwieksza sie

tez ogdlne przekonanie, ze kazdy uczen ma jakie$ potrzeby, na ktére
powinnismy umie¢ odpowiedziec.

Zaréwno czas, jak i srodki finansowe w dyspozycji ministrow i pojedynczych

szkét pozostaja na podobnym poziomie, dlatego trudno oczekiwad, zeby sytuacja
finansowa o$wiaty znaczaco sie poprawita ze wzgledu na pojawiajace sie wyzwania
w dziedzinie zdrowia czy bezpieczenstwa.

Pomimo rosngcego zainteresowania edukacja wtaczajaca nadal brakuje solidnych
dowoddw naukowych na temat tego, co naprawde dziata w nauczaniu oséb ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Przeglad systematyczny przeprowadzony
przez Kerstin Géransson i Claesa Nilholma (2014) wskazuje, ze cho¢ czesto
witaczenie spoteczne jest promowane jako nadrzedna zasada, badania empiryczne
znacznie sie réznia pod wzgledem definicji i metodologii, co utrudnia wyciaganie
jednoznacznych wnioskéw na temat jego skutecznosci. Podobnie obszerna
metaanaliza Geoffa Lindsaya (2007) wykazata, ze chociaz niektore praktyki
wiaczajace daja obiecujace rezultaty, ogdlna baza dowodowa jest fragmentaryczna
i brakuje w niej badan wysokiej jakosci, zwtaszcza dtugofalowych. OECD (2012)
réwniez zwraca uwage na to, ze edukacja specjalna czesto nie jest prowadzona

w spos6b spdjny, oparty na dowodach, a interwencje sa wdrazane bez solidnego
potwierdzenia ich skutecznosci. Taka luka utrudnia tworzenie polityk i praktyk,
ktére bytyby zaréwno efektywne, jak i mozliwe do wdrozenia na szersza skale.



To potwierdza potrzebe prowadzenia bardziej rzetelnych
i dostosowanych do kontekstu badan w obszarze
edukacji wiaczajacej.

W niniejszym tekscie zwracam uwagg, ze daleko

nam jeszcze do sytuacji, w ktorej kazdy nauczyciel

i kazda szkota korzystaja z rzetelnej wiedzy naukowej

i potrafig podpowiedzie¢ uczniom, jak maja sie mierzy¢

z wyzwaniami. Odnosze sie tez do mitéw edukacyjnych,
ktdre czesto prowadza do btednych rozwiazan - zgodnych
z naszym doswiadczeniem oraz intuicja, ale niemajacych
poparcia w badaniach. Podsumowujac - wskazuje, jak
mozna zbudowac system wspomagajacy kazdego ucznia
niezaleznie od tego, jakie ma potrzeby. System, w ktérym
proponowane sposoby wsparcia bazuja na badaniach
naukowych i sg rzetelnie monitorowane, dzieki czemu
dostarczana pomoc jest skuteczna.

Czy wiemy, jakie sa

efekty nauczania?

Zbyt mato jest reprezentatywnych badan uczniéw, ktére
moga w wiarygodny sposob okreslié, jakie sa efekty
nauczania. W naszym kraju jedynymi zrédtami takich
informacji sa miedzynarodowe programy: PISA, TIMSS,
PIRLS. Badanie PISA (Programme for International
Student Assessment) pierwszy raz zostato zrealizowane
w Polsce w 2000 roku i objeto ostatni rok ,starego”
systemu edukacji, przed reforma wprowadzajaca
gimnazja. Kolejne edycje: 2003, 2006, 2009, 2012, 2015,
2018 i odsunieta o rok przez pandemie edycja 2022
pokazaty najpierw znaczacy wzrost umiejetnosci polskich
15-latkdw (do 2012 roku), potem stabilizacje wynikow

na poziomie europejskiej czotowki, a w ostatnim czasie
spadek spowodowany pandemia, ale tez likwidacja
gimnazjow. To jedyne badanie dokumentujace zmiany
efektow nauczania w polskich szkotach w tak dtugim
okresie, pokazujace pozytywne skutki reform z 1999 roku,
ale tez zmian w podstawach programowych z 2008 roku,
a potem negatywne efekty najdtuzszego w Unii
Europejskiej zamkniecia szkot w pandemii oraz decyzji

o likwidacji gimnazjéw, sprzecznej z dostepnymi
wynikami badani. W kontekscie edukacji wtaczajacej
PISA pokazuje, ze Polska byta jednym z niewielu panstw

UE, ktéremu udato sie radykalnie zmniejszy¢ liczbe
uczniéw bez podstawowych umiejetnosci w kluczowych
obszarach: czytanie ze zrozumieniem, rozumowanie
matematyczne i nauki przyrodnicze. Cze$¢ z tych
pozytywnych efektdéw zostata zniweczona decyzjami

o zmianie struktury szkolnej i zamknieciu placéwek,

ale mimo to dane wskazuja, ze Polska moze by¢ stawiana
za przyktad kraju, ktéry skutecznie wprowadzit reformy
zwiekszajace szanse uczniéw ze wszystkich srodowisk.
Badania PIRLS i TIMSS, realizowane w Polsce od dekady
w czwartych klasach szkoty podstawowej, takze wskazuja
na poprawe jakosci nauczania oraz coraz mniejszg liczbe
uczniéw bez podstawowych umiejetnosci.

Jednak zadne z wymienionych badan nie méwi

nam o tym, jaka jest skutecznos$¢ edukacji oséb

z najwiekszymi potrzebami edukacyjnymi. Nie
uwzglednia sie w nich ucznidéw w szkotach specjalnych
i uczniéw w regularnych szkotach, ktérzy wymagaja
specyficznych dostosowan badz nie opanowali

w wystarczajacym stopniu jezyka, w jakim realizowane
jest nauczanie. Nie wptywa to na poréwnania miedzy
krajami, podobne procedury sg bowiem stosowane

w kazdym panstwie i podlegaja Scistej kontroli. Faktem
jest, ze tacy uczniowie nie sg badani, podobnie jak
osoby z grup za mato licznych, zeby w losowej prébie
mogty by¢ ,wytapane” (w Polsce dotyczy to m.in.
uczniéw z rodzin imigranckich).

Innym istotnym Zrédtem czesto przywotywanym

w dyskusjach o jakosci nauczania sg egzaminy
zewnetrzne. Nie moga one jednak by¢ podstawa

do poréwnan, chyba ze oceniamy wynik uczniéw w tym
samym przedmiocie, w tym samym roku oraz tych
wypetniajacych najbardziej popularne arkusze.
Egzaminy nie daja informacji o tym, jak efekty nauczania
zmieniaja sie w czasie, bo wyniki zaleza gtownie

od poziomu trudnosci testu w danym roku. W zwigzku

z tym np. po pandemii na podstawie egzamindw trudno
dostrzec znaczacy spadek umiejetnosci. Nie dostarczaja
takze poréwnywalnych informacji o wynikach

uczniéw wypetniajacych niestandardowe arkusze, nie
mowiac juz o tych, ktérzy do sprawdzianéw wiedzy

nie podchodza.



Czy wiemy, jak sie czuja?
Szkota stuzy nie tylko przekazywaniu wiedzy z historii

czy matematyki - jest takze miejscem, ktére powinno
ksztattowad postawy, pozytywnie wptywaé na szeroko
rozumiane zdrowie uczniéw i poszerzac ich wiedze

na ten temat, a takze budowa¢ kompetencje poprzez
wspdtprace i rozwijanie umiejetnosci samooceny

i samoregulacji. Wspomniane wczesniej badania
miedzynarodowe powierzchownie dotykaja tych

kwestii, poniewaz znacznie trudniej jest zmierzy¢
samopoczucie lub miekkie kompetencje niz umiejetnosci
matematyczne. Jednak sa to takze badania, ktére

daja nam reprezentatywne dane o tym, jak uczniowie
postrzegaja szkote i swoje relacje z réwiesnikami,

jaka maja wiedze o wtasnym zdrowiu lub jakie sa ich
opinie w waznych kwestiach (takich jak
zmiany klimatyczne). Cho¢ s3 to dane
wyrywkowe, to czesto dostarczaja
unikalnych informacji o tym, co mysla,
czuja i planuja nastolatkowie.

Z drugiej strony zalewaja nas informacje
ptynace z badan realizowanych przez
rozmaite podmioty - od uczelniiinnych
instytucji naukowych po organizacje
pozarzadowe i tzw. sondazownie.
Czasem tego rodzaju analizy realizowane
s3 w sposéb zblizony do standardéw
badan miedzynarodowych, ale rzadko
sg prowadzone na odpowiednio duzych prébach
uczniéw i losowane tak, by méc rzetelnie wnioskowaé
o populacji uczacych sie w Polsce. Czesto s to badania
na matych prébach, bez dokumentowania odméw
udziatu i bez uwzglednienia odpowiedniej korekty

ze wzgledu na nieudzielenie odpowiedzi. Brakuje

tez zewnetrznej oceny eksperckiej zastosowanych
narzedzi (pytan) i z tego powodu moga by¢ one uznane
za tendencyjne lub po prostu stabe pomiarowo.
Pojawiaja sie tez ,badania” w formie internetowej
ankiety, ktora wypetniaja osoby znaczaco rdznigce

sie w swoich opiniach od tych, ktére w ankiecie nie
biora udziatu. Zdarza sie, ze badania przeprowadzaja
podmioty zainteresowane uzyskaniem okreslonego
wyniku - rezultaty ich dziatan, cho¢ w zatozeniu

wypetniaja luke w naszej wiedzy, moga by¢ bardzo
mylace i w wiekszym stopniu szkodza, niz dostarczaja
wiedze umozliwiajaca racjonalne dziatania.

Czy wiemy komu pomoc?

Na co dzien w szkotach mato kogo interesuja
reprezentatywne badania pokazujace, jak zmieniaja

sie wyniki ucznidw lub jak postrzegaja oni relacje
panujace w placéwece. Przede wszystkim brakuje

narzedzi do rzetelnej diagnozy potrzeb lub probleméw
wymagajacych natychmiastowego rozwigzania. W obliczu
trudnosci nauczyciele czesto sg bezradni, poniewaz nie
maja specjalistycznej wiedzy umozliwiajacej odpowiednia
ocene sytuacji, a nastepnie dostosowanie do niej

Szkota stuzy nie tylko przekazywaniu
wiedzy z historii czy matematyki — jest
takze miejscem, ktére powinno ksztattowac
postawy, pozytywnie wptywac na szeroko
rozumiane zdrowie uczniow i poszerzac ich
wiedze na ten temat.

dziatan na poziomie klasy, szkoty badz skorzystanie

ze wsparcia zewnetrznego. Inaczej méwiac - brakuje
narzedzi do rozpoznania potrzeb, przeprowadzenia badan
przesiewowych czy oceny funkcjonalnej wskazujacej

nie to, jaka kategorie mamy przypisac uczniowi, ale
jakiego wsparcia on potrzebuje. Stajac przed tym
wyzwaniem, nauczyciele czesto albo dziatajg intuicyjnie,
albo ignoruja je, albo prosza o pomoc poradnie (jednak
kolejki do diagnozy narastaja, a szkolne problemy nie

Sg rozwigzywane).

Proponowane s3 tez rozwiazania, ktére moga stuzy¢
jedynie wzrostowi sprzedazy wtasnych produktéw,

a nie rzetelnej diagnozie i rzeczywistej pomocy uczniom.
Przyktadem s3 tu rozmaite testy diagnostyczne, ktére



nie maja pokrycia w badaniach naukowych. Wiele
szkdt w Polsce sprawdzato ucznidéw pod wzgledem
preferowanego stylu uczenia sie. Jedni odkrywali,
ze s3 ,stuchowcami”, a inni, ze sg ,wzrokowcami”,
ale badania psychologéw poznawczych jednoznacznie
dowodza, ze dostosowanie do styléw uczenia sie
poprzez indywidualizacje materiatéw nie przynosi
korzysci edukacyjnych, a moze by¢ nawet szkodliwe
(np. kiedy uczniowie i nauczyciele bedg mieé btedne
przekonanie, ze moga sie uczy¢ jedynie poprzez
wizualizacje). Takich mitéw i watpliwych pomiarowo
narzedzi jest w szkotach mnéstwo. Czas naich
racjonalna, krytyczna ocene.

Czy umiemy pomoc?

Czy wiemy, jak pomdc uczniowi, kiedy mamy $wiadomos¢,
jakiego wsparcia wymaga? Na to pytanie mozna
odpowiedzie¢ zaréwno twierdzaco, jak i przeczaco.

Z jednej strony w ostatnich latach znacznie zwiekszyt

sie zasob rzetelnej wiedzy naukowej na temat tego, jak
sie uczymy i jak powinnismy naucza¢. Z drugiej strony
wyniki najnowszych badar rzadko trafiajg bezposrednio
do szkét lub sg mieszane z wiedza watpliwg pod wzgledem
rzetelnosci naukowej. Przyktadem moze by¢ wspomniane
wczesniej dostosowanie nauczania do stylow uczenia sie.
Wiedza naukowa w tym zakresie jest bogata i nie brakuje
rzetelnych analiz pokazujacych, co juz wiemy. Przeglad
badan przeprowadzony przez zesp6t Harolda Pashlera

nie podaje wiarygodnych dowoddw na poparcie tej teorii

i ostrzega przed stosowaniem jej w praktyce edukacyjnej
(Pashleriin., 2008). Niestety, nauczyciele, a nawet tzw.
eksperci czy akademicy, wciaz powtarzaja intuicyjne,

cho¢ naukowo obalone twierdzenia o tym, ze kazdy uczy
sie inaczej, a kluczem do skutecznego nauczania jest
dostosowanie do stylu uczenia sie. Rozdzwiek miedzy
naukowcami a rozpowszechnionymi przekonaniami

jest w tym przypadku spory.

Mity edukacyjne - powszechnie przyjmowane, lecz
niepoparte dowodami przekonania na temat uczenia

sie — wciaz wptywaja na praktyke pedagogiczna, czesto
ze szkoda dla jej skutecznosci. Oprdcz teorii o stylach
uczenia sie innym popularnym mitem jest przypisywanie

dominujacych funkcji pétkulom mézgowym, choé badania
neurobiologiczne wykazuja, ze wiekszos¢

funkcji poznawczych bazuje na wspédtpracy obu pétkul
(Howard-Jones, 2014). Trwatos¢ tych przekonan wynika
m.in. zich intuicyjnego charakteru oraz szerokiego
rozpowszechnienia w materiatach szkoleniowych dla
nauczycieli (Dekker i in., 2012). Badania z ostatnich

lat potwierdzaja, ze wielu nauczycieli wcigz wierzy

w neuromity — szczegdlnie w krajach o ograniczonym
dostepie do szkolen opracowanych na bazie dowoddw
naukowych (Macdonald i in., 2017). Obalanie tego podejscia
jest kluczowe dla promowania nauczania opartego

na dowodach i zapewnienia, ze podejmowane interwencje
edukacyjne zyskuja solidne podstawy naukowe. W Polsce
w tym zakresie mamy dodatkowa lekcje do odrobienia

ze wzgledu na dos¢ popularne, chod czesto sprzeczne

z wiedza, a nawet zdrowym rozsadkiem, tezy stawiane
przez przedstawicieli dziedziny zwanej neurodydaktyka.
Profesor Stanislas Dehaene, jeden z najwybitniejszych
badaczy dziatajacych na styku neurobiologii i edukacji,
podkresla, ze taczenie terminéw ,neuro” i ,edukacja”
ma sens tylko wtedy, gdy bazuje na solidnych dowodach
naukowych i rzeczywistym zrozumieniu proceséw
zachodzacych w mdzgu podczas uczenia sie

(Dehaene, 2021).

Dostepna wiedza daje nam mocng podstawe

do budowania skutecznych metod nauczania (gtéwnym
problemem jest brak przetozenia wiedzy na praktyke)

w przypadku klas i uczniéw niewymagajacych specjalnych
dostosowan. Znacznie trudniejsza jest to kwestia

w odniesieniu do uczniéw ze specjalnymi potrzebami.
Szkoty specjalne korzystaja z narzedzi i metod, ktére
maja stabg podbudowe w badaniach (przyktadem

jest tzw. integracja sensoryczna, ktéra upowszechnita
sie w polskich szkotach i prywatnych placéwkach
wspomagajacych uczniéw ze specjalnymi potrzebami).
Metaanalizy oceniajace efekty zastosowania tych metod
w najlepszym razie wskazuja brak ich szkodliwosci.
Biorac pod uwage, jak wysokie kwoty wydaja szkoty,

a przede wszystkim rodzice, na zajecia realizowane

na bazie niesprawdzonych naukowo metodologii, trzeba
stwierdzi¢, ze marnowane sa cenne $rodki, w sytuacji
gdy brakuje rzetelnej wiedzy o tym, jak pomagac



skutecznie. W obszarze edukacji specjalnej szczegdlnie
czesto dochodzi do wdrazania interwencji bazujacych
na powszechnych przekonaniach lub modnych
trendach, a nie na dowodach. Brak systematycznego
podejécia do oceny skutecznosci stosowanych metod
sprawia, ze uczniowie ze specjalnymi potrzebami

sg narazeni na dziatania o nieznanym lub wrecz
negatywnym wptywie.

Jak badania moga pomoc?

Wymienione wcze$niej kluczowe bariery utrudniajace
petne wigczenie wszystkich uczniéw w system edukacji
zwigzane sa z brakiem, ograniczeniami, nieznajomoscia
lub niechecig do wykorzystania rzetelnych badan
naukowych. Ponizej podsumowuje krétko kazda z nich,
wskazujac, jak moga zostac przetamane.

Pierwsza bariera to ograniczona wiedza na temat
efektéw nauczania. Tego rodzaju informacje uzyskac
mozna przede wszystkim z badan miedzynarodowych,
ktére nie obejmuja wszystkich pozioméw edukacji

i przedmiotdw, sa robione co kilka lat i nie

uwzgledniajg grup ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
oraz mniejszosci. Rozwigzaniem bytyby reprezentatywne
badania krajowe realizowane regularnie wedtug
najwyzszych standardéw - podobne do tych
obowiazujacych w analizach miedzynarodowych,
jednak prowadzone na znacznie wiekszych prébach,
obejmujacych zwiekszona liczbe ucznidéw z matolicznych
grup docelowych. Badania powinny by¢ bardziej
przystepne dla ucznidéw z réznymi ograniczeniami.

W wersji komputerowej mozna wdrozy¢ rozmaite
dostosowania do specjalnych potrzeb, w tym
adaptatywne testowanie umiejetnosci (uwzgledniajace
poszerzone spektrum trudnosci zadan lub materiatow
edukacyjnych wzgledem standardowych testow).

Tego rodzaju analizy bedzie prowadzit Instytut Badan
Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy (IBE-
PIB), wynikiem czego bedzie przyrost wiedzy o tym,

co potrafig uczniowie w réznych dziedzinach, na r6znych
poziomach i w réznych grupach ze szczeg6lnymi
potrzebami. Umozliwi to biezace monitorowanie
polityki edukacyjnej i jej korygowanie, skupienie sie

na potrzebach uczniéw oraz takie wsparcie nauczycieli,
by umieli te potrzeby zaspokoic.

Druga bariera zwiagzana jest z ograniczonym dostepem

do badan skupiajacych sie na szeroko rozumianym
dobrostanie uczniéw, zdrowiu psychicznym, relacjach

w szkole, postawach i opiniach. Badania krajowe
realizowane przez Instytut na duza skale maja obejmowaé
takie zagadnienia jak dobrostan uczniéw. Co roku beda
sie skupiaty na innych watkach kluczowych dla szeroko
rozumianej edukacji, waznych w kontekscie rozwoju
mtodych ludzi, spoteczenstwa, kultury czy gospodarki.
Powstanie baza rzetelnej wiedzy, ktéra - mam nadzieje

- zastagpi analizy robione ad hoc na matych, czesto
niereprezentatywnych prébach. Dane z badan IBE-PIB
beda ogdlnodostepne, a wiec mozemy liczy¢ w przysztosci
na pogtebione analizy naukowe w tym zakresie.

Trzecia bariera zwigzana jest z brakiem rzetelnych,
tatwych do uzycia narzedzi, ktére kazdy nauczyciel
mogtby zastosowad w klasie. Powstajace instrumenty

do oceny funkcjonalnej, takze w wersji komputerowej

z automatycznym raportowaniem i wskazéwkami
dotyczacymi dalszych dziatan, wchodzg juz do polskich
szkét. Na pewno niezbedne jest doskonalenie tych
narzedzi i ich popularyzacja wsrdd nauczycieli. Wazne jest
réwniez wyposazenie ich w wiedze, jak - na podstawie
dobrej diagnozy - moga pomdc uczniom, nawet bez
wsparcia specjalistycznych poradni lub zewnetrznych
ekspertéw. Dostepno$¢ dobrej diagnozy jest kluczowa,
bo bez niej oraz bez biezacej pomocy od nauczycieli mate
problemy szkolne uczniéw z biegiem czasu moga

sie przerodzi¢ w duze dramaty.

Ostatnia bariera dotyczy dostepu do rzetelnych informacji
o tym, jak skutecznie uczy¢ i pomagacd uczniom z réznymi
potrzebami. W kilku krajach powstaty juz bazy wiedzy
podsumowujace metaanalizy badan i wskazujace
praktyczne ich konsekwencje. Education Endowment
Foundation (EEF) z Wielkiej Brytanii jest tu zdecydowanym
liderem. Ta instytucja nie tylko stworzyta na podstawie
dostepnych danych Teaching and Learning Toolkit, czyli
katalog tego, co dziata i nie dziata w edukacji, lecz takze
sama realizuje na duza skale badania na losowo dobranej



grupie kontrolnej. Dzieki tym inicjatywom dostepna

dla brytyjskich nauczycieli baza wiedzy znaczaco sie
powiekszyta, a badania maja coraz silniejszy wptyw

na praktyke nauczania. Instytut Badan Edukacyjnych
dzieki umowie z EEF, a takze wejsciu do sieci gromadzacej
podobne instytucje z catego $wiata (Leerpunt z Belgii,
NRO z Holandii, SUMMA dziatajaca w Ameryce
Potudniowej), zyskat szanse zbudowania bazy wiedzy

na podstawie rzetelnych badan naukowych, do ktérej
tatwy dostep mieliby nauczyciele, dyrektorzy szkét,
decydenci, rodzice oraz uczniowie. Otwarta pozostaje
kwestia stworzenia takiego zestawienia dla edukacji
witaczajacej. Na pewno badania krajowe realizowane

na duzych prébach obejmujacych rézne grupy ucznidéw
dadza nam znacznie lepsza podstawe do podejmowania
decyzji i skutecznego wspierania uczniéw. Pomoze

tez lepsza diagnoza, ktdrej narzedzia doskonalimy

i bedziemy udostepniac w przyjaznym formacie.

Gdzie szukad informacji o tym, jak pomagac?
Instytut Badan Edukacyjnych - Panstwowy Instytut
Badawczy juz realizuje projekty metaanaliz badan
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-dukacja wtgczajaca:
jak zmniejszyc luke miedzy
olityka a praktyka

W czasie polskiej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej trafnie prof. Jodo Costa
wskazano, ze edukacji wtaczajacej powinno sie nadac Europejska Agencja
najwyzszy priorytet w debacie na temat sposobu organizacji ds. Specjalnych Potrzeb
szkot. Kiedy przyznamy, ze roznorodnos¢ stanowi norme, i Edukacji Wtaczajacej

a jednorodnos¢ w klasach to mit, nadejdzie czas na wspolna
refleksje nad tym, jak przejsc od polityki do praktyki oraz jak
wzajemnie wspierac sie we wdrazaniu edukacji wtaczajacej.

uropejska Agencja ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtaczajacej

(European Agency for Special Needs and Inclusive Education,

EASNIE) od niemal 30 lat wspédtpracuje z panstwami cztonkowskimi',

wspierajac je i czerpigc z ich dodwiadczen w ramach budowania

wspdlnego rozumienia kluczowych zasad edukacji wtaczajacej opartych
na praktyce, dowodach i wartosciach. Jej raport Kluczowe zasady - Wspieranie
tworzenia i wdrazania polityki na rzecz edukacji wtgczajgcej (EASNIE, 2021)

zawiera podsumowanie zalecer i wytycznych dotyczacych pokonywania barier
oraz wprowadzania spdjnych i znaczacych zmian w edukaciji.

Pomimo trwajacego od lat konsensusu co do konieczno$ci zmian wciaz istnieje
wiele przeszkdd w tym zakresie. Moga one wynikac z niestabilnosci politycznej lub
konkurujacych priorytetéw politycznych, z braku spotecznego porozumienia i braku
wsparcia albo z innych powoddw, ktére utrudniaja postep w ksztattowaniu strategii
politycznych lub - bardziej konkretnie - przechodzenie od polityki do praktyki.

Tytut konferencji flagowej zorganizowanej w ramach polskiej prezydenciji jest

niezwykle wymowny. ,Let’s make inclusion happen!” to trafne hasto, poniewaz stanowi
wezwanie do dziatania i odnosi sie do podejmowania konkretnych krokéw i mobilizacji.
Swiadectwa nauczycieli, praktykéw, ucznidéw i decydentdw politycznych uczestniczacych
w tym wydarzeniu daty podstawy do optymizmu i zasygnalizowaty wspdlng gotowos¢

do dalszego dziatania. Niemniej jednak, jak zauwazyli niektdrzy uczestnicy konferencji,
pewne wyzwania pozostaja aktualne i wymagaja uwagi oraz refleksji.

1 european-agency.org/country-information.
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W niniejszym tekscie przygladam sie niektérym
wyzwaniom wskazanym podczas konferencji, dotyczacym
praktyk wtaczajacych w réznych systemach edukacji,

a takze przedstawiam wybrane kluczowe rekomendacje
EASNIE, kt6re moga stanowi¢ narzedzie do dalszych
dziatan. Dobra wiadomos¢ jest taka, ze liczba
proponowanych rozwigzan przewyzsza liczbe barier,

co sugeruje, ze nasze mozliwosci dziatania sg znacznie
wieksze niz trudnosci, ktérym musimy stawic czota.
Zanim przejde do omoéwienia wyzwan, pozwole sobie
nakresli¢ ich kontekst.

Co rozumiemy przez edukacje
wtaczajaca?

Jednym z waznych krokéw do ,urzeczywistnienia wtaczenia”
jest upewnienie sie, ze wszyscy rozumiemy pojecia

w ten sam sposob. Na catym Swiecie sa uczniowie, ktdrzy
pozostaja poza systemem edukacji, trafiaja do Srodowisk
segregacyjnych lub napotykaja powazne trudnosci

w dostepie do tresci programowych. Wigczenie nie oznacza
wiec tylko zapewnienia im dostepu, lecz takze umozliwienie
osiagniecia sukcesu. Chodzi o to, by kazdy uczen miat szanse
w petni rozwijaé swdj potencjat rownolegle z réwiesnikami.

Choé niepetnosprawno$¢ jest widocznym zrédtem
wykluczenia (w wielu miejscach uczniowie

z niepetnosprawnoscia nadal nie maja dostepu do szkét
powszechnych), nalezy uwzgledni¢ takze inne czynniki.
Uczniowie z doswiadczeniem migracji, o niskim
statusie spoteczno-ekonomicznym, z trudno$ciami
spoteczno--emocjonalnymi lub doswiadczajacy
dyskryminacji z jakiegokolwiek powodu - to tylko
niektdre przyktady osdb, ktdre nie czuja przynaleznosci
do szkoty, czesto zostajg w tyle i maja trudnosci

z efektywna nauka. Oczywiscie intersekcjonalnos¢

- sposob, w jaki rézne formy niekorzystnych sytuacji
lub dyskryminacji naktadaja sie na siebie i wzajemnie
wzmacniaja - prowadzi do pogtebiania sie zjawiska
wykluczenia (EASNIE, 2022). Przyktadowo, uczen

z niepetnosprawnoscia, pochodzacy jednoczesnie

z migracyjnej rodziny o niskich dochodach, moze
napotykac wielorakie, wzajemnie wzmacniajace sie
bariery, ktérych nie da sie zrozumied ani przezwyciezy¢

w oderwaniu od siebie. Uznanie ztozonej tozsamosci
ucznidw jest kluczowe dla tworzenia prawdziwie
wtaczajacych srodowisk edukacyjnych.

W obecnie akceptowanej wizji edukacji (ktdrg popiera
takze EASNIE) hasto ,,dla wszystkich bez wyjatku”
oznacza, ze edukacja wiaczajaca jest skierowana

do wszystkich uczniéw, niezaleznie od ich indywidualnych
potrzeb i uwarunkowan. Wtaczenie nie polega zatem
jedynie na zapewnieniu mozliwosci nauki w szkotach
ogdlnodostepnych. Chodzi o poczucie przynaleznosci

do wspdlnoty oraz eliminowanie barier, o zapewnienie
wszystkim réwnych szans na osiagniecia edukacyjne.

To wyjasnienie ma pomdc w ustanowieniu wspdlnej
ptaszczyzny dialogu na temat wdrazania edukacji
wtaczajacej. W tym kontekscie istotne jest zwiekszanie
mozliwosci systemdw edukacyjnych w zakresie
eliminowania przeszkdd i zapewniania uczniom szans
na rozwdj zgodny z ich indywidualnymi potrzebami.
Majac na uwadze mozliwe zrddta wykluczenia, edukacja
wiaczajaca nie wymaga stosowania jednolitego modelu
kwalifikowania ani etykietowania. Konieczne jest
traktowanie kazdego ucznia jako odrebnej jednostki,

z cata jej ztozonoscia i indywidualnoscia, aby mozliwe
byto opracowywanie rozwigzar dostosowanych

do konkretnych potrzeb.

Termin ,,uczniowie podatni na wykluczenie” obejmuje
najszerszy zakres roznych grup os6b oraz wszystkich
czynnikdw, ktdre moga negatywnie wptywac na ich
mozliwosci edukacyjne. Jest on zgodny z czwartym Celem
Zréwnowazonego Rozwoju i znacznie szerszy niz pojecie
»Specjalne potrzeby edukacyjne” (EASNIE, 2022).
Okreslenie to odnosi sie do wielu grup, w tym uczniéw

z niepetnosprawnosciami, o niskim statusie spoteczno-
-ekonomicznym, migrantéw, uchodzcéw oraz uczniéw
zagrozonych marginalizacja lub dyskryminacja.

Takie podejscie odzwierciedla szeroka wizje,

ktdrej baza sa prawa cztowieka zaktadajace udziat
wszystkich uczniéw w systemie edukacji wtaczajace;.
Uwzglednia ono fakt, ze kazdy z nich ma wtasne,
unikalne do$wiadczenia zwigzane z dyskryminacja



i (lub) barierami w uczeniu sie. Tym samym odnosi
sie do wszelkich czynnikéw, ktdére moga prowadzié
do marginalizacji i zwiekszaé ryzyko wykluczenia.

Terminologia zwigzana ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi opiera sie na podejéciu medycznym

i moze sprzyjaé kategoryzujacemu podejsciu

do etykietowania uczniéw. Alternatywa jest skupienie
sie na cechach systemoéw edukacji wiaczajacej, ktére
umozliwiaja skuteczniejszg realizacje prawa kazdej
osoby do uczestnictwa w edukacji.

Edukacja wtaczajaca dotyczy takze modelu
spoteczenstwa. Wspdlny rozwdj jest istotny,

poniewaz dzieki niemu ksztattujemy swiat, w ktérym
wszyscy dzielimy przestrzen, obowiazki i prawa,

a odpowiedzialnos¢ za dobrobyt biorg na siebie wszyscy
cztonkowie spotecznosci. Wazne jest budowanie
$wiadomosci, ze wtgczenie nie tylko przynosi korzy$ci
uczniom zagrozonym wykluczeniem, ale takze pomaga
rozwijaé postawy humanitarne, solidarnos$¢, empatie

i odpowiedzialnos¢ u ich rowiesnikéw, sprzyjajac
nabywaniu umiejetnosci, kompetencji i wartosci
niezbednych w dalszym zyciu.

Chociaz powszechnie panuje zgoda co do zasad
wiaczenia (pomimo istnienia radykalnych ruchéw
spotecznych kwestionujacych jego wartos¢), budowanie
bardziej inkluzywnych systemdéw edukacji bywa
utrudnione. Pojawiajace sie problemy nie moga jednak
prowadzi¢ do wycofywania sie z obranego kierunku.
Warto je dostrzegac i zaakceptowac fakt, ze mamy

do czynienia z procesem i droga, ktdra trzeba przejsc.
Wtaczenie nie dokonuje sie automatycznie wraz ze
zmiang przepiséw prawnych. Wprowadzane regulacje

i rozwigzania musza i$¢ w parze ze stopniowymi

i proceduralnymi zmianami, w ktérych kazdy
najmniejszy krok prowadzi do lepszych rezultatow

w perspektywie Srednio- i dtugoterminowe;.

Zmniejszanie luki miedzy polityka

a praktyka - wyzwania

Jasne okreslenie wyzwan toruje droge do ich rozwigzania.
Wspdlna refleksja pozwala dostrzec, ze niektére
problemy nie sg specyficzne dla poszczegblnych

krajéw, co sprawia, ze wspolne myslenie i szersze
dziatanie maja wieksze znaczenie niz kiedykolwiek
wczesniej. Niektdre obawy i dyskusje wptywajace

na ksztatt debat krajowych przebiegaja podobnie

w kilku panstwach. Z jednej strony niepokoi¢ moga
dane wskazujace na spadek wynikéw w nauce w Unii
Europejskiej (co wykazaty m.in. badania PISA i TIMSS)
oraz pogtebianie sie zjawiska przedwczesnej rezygnacji
ze szkoty w niektérych regionach. Z drugiej, powaznym
problemem jest niedobdr nauczycieli i zgtaszany przez
nich brak przygotowania do pracy w zréznicowanym
$rodowisku - problemem tym wiekszym, ze coraz wiecej
uczniéw ma trudnosci w nauce.

Gtéwne wyzwania zwigzane z wdrazaniem edukacji
witaczajacej to:

1. Niedobdr i niewystarczajace
przygotowanie nauczycieli

Artykut 24 Konwencji o prawach o0sob niepetnosprawnych?
zobowiazuje rzady do zapewnienia nauczycielom
i pracownikom o$wiaty odpowiedniego szkolenia
do dziatania w Srodowiskach wtaczajacych. Zaréwno
badanie TALIS 2018, jak i raport Kariera zawodowa
nauczycieli w Europie (Komisja Europejska/EACEA/
Eurydice 2018) szerzej omawiaja kontekst podazy
nauczycieli, z uwzglednieniem ogdlnego problemu
atrakcyjnosci tego zawodu.

Oprécz wyzwania, jakim jest przyciagniecie
wystarczajacej liczby oséb do ksztatcenia
pedagogicznego (ang. Initial Teacher Education, ITE),
konieczne jest takze zadbanie o to, zeby ukonczyty one
studia i podjety prace w zawodzie nauczyciela, zamiast
wybierad inne $ciezki kariery. Niedobér absolwentéw
ITE niekoniecznie wynika z rzeczywistego spadku liczby
0s6b rozpoczynajacych ksztatcenie pedagogiczne

2 Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych, sporzqdzona w Nowym Jorku 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. 2012 poz. 1169).



- moze on by¢ zwigzany z innymi czynnikami,

takimi jak: rosnace zapotrzebowanie na nauczycieli
spowodowane starzeniem sie kadry w szkotach, wieksza
liczba nauczycieli odchodzacych z zawodu z innych
powoddéw lub wysoki odsetek osdb przerywajacych
ksztatcenie pedagogiczne.

Przeglad polityki w zakresie
profesjonalnego przygotowania
nauczycieli do edukacji wtaczajacej
przeprowadzony w 26 krajach

i regionach Europy wykazat, ze pewno$¢
siebie nauczycieli oraz ich postawy
maja bezposredni wptyw na wyniki
ucznidéw w srodowiskach wtaczajacych.
Jednoczesnie stwierdzono zbyt mata
liczbe praktycznych szkolen w zakresie
metodologii sprzyjajacych wtgczeniu,

a takze ograniczone mozliwosci rozwoju
zawodowego ukierunkowanego

na witaczenie (EASNIE, 2020).

2. Kontekst polaryzacji
Edukacja wtaczajaca nie moze byc¢ rozpatrywana
w oderwaniu od szerszych kontekstow spotecznych. Jej
wdrazanie wymaga budowania konsensusu. Obecnie
wytania sie nowa potrzeba wzmacniania polityki opartej
na dowodach, poniewaz indywidualne
przekonania staja sie przeszkoda w rozwoju
systemow wtaczajacych.

Wczesne wdrazanie wtaczenia przynosi wymierne
korzysci: im szybciej zapewni sie wszystkim réwne
szanse edukacyjne, tym wieksze beda korzysci
spoteczno-ekonomiczne (EASNIE, 2018a). Wykluczenie
ucznidéw prowadzi do zwiekszenia przestepczosci
nieletnich, bezrobocia, pogtebiania sie ubdstwa

i nasilania nienawisci, co w konsekwencji ma wptyw
na dobrobyt i dobrostan wszystkich obywateli.

W kontekscie spolaryzowania debaty wyzwaniem staje sie
stworzenie podstaw konstruktywnego dialogu na temat
wizji edukacji dla kazdego.

3. Finansowanie i zasoby
Sporym wyzwaniem jest opracowanie elastycznych
systemow finansowania i alokacji zasob6w. Prace EASNIE
w tym zakresie (EASNIE, 2016; 2018b) wigza kwestie
finansowe z tréjstopniowymi ramami wsparcia, znanymi
jako ,model odpowiedzi na interwencje”.

Wtaczenie nie polega jedynie na
zapewnieniu mozliwosci nauki w szkotach
ogblnodostepnych. Chodzi o poczucie
przynaleznosci do wspolnoty oraz
eliminowanie barier, o zapewnienie
wszystkim rownych szans na osiggniecia
edukacyjne.

W tym ujeciu trzy gtéwne systemy finansowania (ogédlne,
posrednie, celowe) sa powigzane z réznymi poziomami
intensywnosci interwencji/wsparcia. Pierwszy poziom
mozna postrzega¢ jako forme dziatar zapobiegawczych,
drugi jako forme interwencji, a trzeci jako rekompensate.
Kraje, ktére w najwiekszym stopniu opierajg swoje
podejscie finansowe na trzecim poziomie, skupiajg sie
gtdwnie na dziataniach kompensacyjnych.

Analizy systemow finansowania edukacji wtaczajacej
wykazaty, ze:

- obecne modele finansowania w poszczegdlnych
krajach sprzyjaja etykietowaniu ucznidw.

W warunkach ograniczen budzetowych niektéore
szkoty uzalezniajg dostep ucznidéw do wsparcia

od oficjalnego orzeczenia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych, a takze stosuja kompensacyjne
podejscia do finansowania;

- w wielu krajach mechanizmy sprawozdawczosci
sg nieefektywne lub niewystarczajace, co utrudnia
decydentom powigzanie efektéw finansowania
ze skutecznoscia;



- finansowanie musi uwzgledniac zasady
projektowania uniwersalnego, ktdre skupiaja sie
na $rodowiskach uczenia sie uwzgledniajacych
wszystkich uczniéw (pod wzgledem programu
nauczania, oceny i pedagogiki) i zapewniajacych
dodatkowe wsparcie tam, gdzie jest ono konieczne.

Wyzwanie jest zatem jasne: nie chodzi wytacznie

o znalezienie wystarczajacych Srodkow, ale takze o ich
racjonalne rozdysponowanie. Im wiecej pieniedzy
przeznacza sie na wczesng interwencje, tym mniejsza
bedzie potrzeba kompensacji. Takie podejscie jest jednak
sprzeczne z bardzo powszechng praktyka stosowana

w systemach finansowania.

4. Gromadzenie danych dotyczacych
edukacji wtaczajacej

Artykut 31. Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych
podkresla znaczenie gromadzenia danych dla
zrozumienia i doskonalenia procesu realizacji praw os6b
z niepetnosprawnosciami (w tym prawa do edukacji
wtaczajacej). Decydenci polityczni sg zatem zachecani
do przyjecia wiekszej odpowiedzialnosci za opracowanie
strategii gromadzenia danych i monitorowania
na wszystkich szczeblach. Dostep do tego rodzaju
wiedzy umozliwia rzadom i instytucjom rozpoznanie
kwestii wymagajacych poprawy oraz podejmowanie
$wiadomych decyzji dotyczacych wzmacniania polityki
w zakresie edukacji wtgczajacej. Bez tych danych
niemozliwe jest zmierzenie sukcesu lub wskazanie
obszaréw, w ktérych uczniowie nadal sg wykluczeni albo
otrzymuja niewystarczajace wsparcie.

Niektére kraje w Europie oraz podmioty zajmujace sie
zmianami na poziomie systemowym maja trudnosci ze
sformutowaniem i zapewnieniem skutecznych ram polityk
dotyczacych monitorowania i utrzymania jako$ciowej
edukacji. Brakuje zwtaszcza ustandaryzowanych i spdjnych
narzedzi do oceny poziomu witgczenia, co jest powodem
powstawania réznic w sposobie gromadzenia danych

w poszczegdlnych regionach lub szkotach (EASNIE,

2024a). Ponadto w zwigzku z tym, ze edukacja wtaczajaca

3 european-agency.org/country-information.

obejmuje szerokie grono uczniéw o zréznicowanych
potrzebach, w tym 0sdb z niepetnosprawnosciami
fizycznymi, intelektualnymi i emocjonalnymi, utrudnione
jest uchwycenie petnego zakresu wsparcia i jego efektow.
Ministerstwa, samorzady lokalne i partnerzy pozarzadowi
musz3 $cisle wspotpracowad nie tylko ze soba, ale réwniez
ze szkotami i spoteczno$ciami, aby méc opracowaé

i wdrozy¢ skuteczne ramy monitorowania i oceny, ktére
umozliwia rozwdj systemu edukacji wtaczajace;j.

Zalecenia dotyczace zmniejszania
luki miedzy polityka a praktyka

W dalszej czesci prezentuje siedem zalecen, ktorych
uwzglednienie umozliwi sprawne wdrazanie polityki

na rzecz edukacji wtgczajacej. Rekomendacje te

sg wynikiem prac prowadzonych wspdlnie przez
panstwa cztonkowskie EASNIE3, opartych na dowodach,
badaniach i doswiadczeniach, a takze na pozytywnych
efektach wzajemnego uczenia sie i wykorzystania wiedzy
oraz dodwiadczen wielu interesariuszy. Wszystkie
proponowane rozwigzania zaktadaja stopniowe podejscie
do wiaczenia i gotowos¢ do zaakceptowania faktu, ze jest
to nieustanny proces.

1. Jednolite ramy prawne
Wdrazanie systemdéw edukacji wtaczajacej wymaga
zintegrowanego podejscia do organizowania systemu
edukacji i funkcjonowania szkdt. Oznacza to, ze polityka
wtaczajaca ma wptyw na ksztattowanie programéw
nauczania, w tym na wzmocnienie autonomii szkot
i nauczycieli w zakresie zaspokajania szczegdlnych potrzeb
ucznidw, a takze na poprawe oceny formatywnej. Musi by¢
opracowana réwniez z uwzglednieniem odpowiedniego
przydziatu zasobdw i mechanizmdw zapewniania
jakosci, aby w wyniku zewnetrznej oceny szkét nie
straci¢ z pola widzenia zatozer edukacji wtaczajacej
oraz aby mozna byto odpowiedzie¢ na krytyke oséb,
ktére (niezgodnie z prawda) tacza inkluzje z obnizeniem
standardow. Kluczem do skutecznej realizacji tej polityki
jest odpowiednie ksztatcenie i doskonalenie zawodowe
nauczycieli oraz kadry dydaktycznej. Nalezy takze
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uwzgledni¢ wspoétprace z innymi sektorami, aby szkoty nie
byty obcigzone wytaczng odpowiedzialnoscia za likwidacje
barier w uczeniu sie. To tylko przyktady wieloczynnikowego
podejscia do skutecznego wdrazania edukacji wtaczajacej.

Zintegrowane modele legislacyjne s3 istotne, bowiem
pozwolg nie tylko zachowad spdjnosé, lecz takze odpowiednio
przewidywac zmienne majace wptyw na praktyke.
Przyktadowo, jesli przepisy zawieraja jedynie ogdlne zasady,
ale nie uwzgledniaja systematycznego (i systemowego)
modelu monitorowania i oceny jakosci, istnieje duze
prawdopodobieristwo, ze odpowiednie dane nie zostang
prawidtowo zebrane. W tym kontekscie nalezy podkreslic,

iz inkluzja nie powinna by¢ traktowana jako dodatkowa lub
odrebna strategia polityczna. Nalezy ja raczej postrzegad jako
zasade przewodnig wpisang we wszystkie strategie w sektorze
edukacji, gwarantujaca uwzglednienie wtaczenia w kazdym
aspekcie planowania, wdrazania i oceny (EASNIE, 2024b).

2. Opracowywanie i wdrazanie polityki
opartej na dowodach

Nikt nie zaczyna od zera. Europejska Agencja ds.
Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtaczajacej oraz inne
instytucje zgromadzity bogaty zbidr dowoddw dotyczacych
tego, jak realizowac edukacje wtaczajaca. Dostepne sg m.in.
opracowania na temat profilu nauczyciela, finansowania
i zasobdw, zapobiegania niepowodzeniom szkolnym,
uwzgledniania gtosu ucznidw w procesach decyzyjnych
oraz modeli zapewniania jakosci. Te przyktadowe
rozwigzania sformutowano w duchu polityki opartej
na dowodach - dlatego wiemy, ze sg skuteczne.

Osoby majace trudnosci z wdrazaniem dziatan
wigczajacych czesto podkreslaja potrzebe wiekszej liczby
przyktaddw i materiatéw. Na szczeScie takie zasoby juz
istnieja - na internetowej stronie Agencji s dostepne
przydatne publikacje i rezultaty badan®.

3. Wspétpraca miedzysektorowa
Jak wczesniej wspomniano, zintegrowane podejscie
do wdrazania edukacji wtaczajacej gwarantuje spdjnosé
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i zgodnos¢ dziatan. Jednak to nie wszystko. Kiedy
moéwimy o uczniach znajdujacych sie w trudnej sytuacji,
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem, nalezy
pamietad, ze ich podatno$¢ na to negatywne zjawisko
czesto wynika z czynnikdw wykraczajacych poza sam
system edukacji. Dziecko z rodziny o niskich dochodach,
mieszkajace w ubogiej dzielnicy z wysokimi wskaznikami
przestepczosci, ktdre nie ma w domu ksiazek, przychodzi
do szkoty z ogromnym brzemieniem. Nauka i edukacja
s3 dla takiego ucznia szansg na wyjscie z trudnej
sytuacji, jednak szkota nie jest w stanie rozwigzac
wszystkich problemow.

To wtasnie dlatego wspdtpraca miedzysektorowa

jest kluczowym elementem wdrazania edukacji
wiaczajacej. Systemy opieki zdrowotnej, polityka
mieszkaniowa, opieka i zabezpieczenia spoteczne,
polityka sprawiedliwosci sprzyjajaca wigczeniu, wsparcie
i doradztwo dla rodzin musza zmierza¢ w tym samym
kierunku. Jest to warunek skuteczniejszej i owocniejszej
interwenc;ji szkoty.

Réwniez w tym przypadku skuteczne modele wspdtpracy
sa juz znane. Kraje cztonkowskie EASNIE prowadza
dziatania w ramach tematycznych klastréws, gromadzac
dowody i opracowujac strategie w tym obszarze.

4. Opieka specjalistyczna
Myslac o wspotpracy, nalezy pamietad, ze nauczyciele
musza by¢ wspierani przez osoby majace techniczna
i ekspercka wiedze z zakresu pracy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Kwestia
specjalistycznej opieki jest czesto poruszana w kontekscie
wdrazania edukacji wiaczajacej. Odchodzenie od modelu
segregacyjnego nie moze oznaczac wstrzymania
dodatkowej pomocy dla ucznidéw. Wrecz przeciwnie.
Konieczna jest reorganizacja systemu, dzieki ktorej
specjalisci przyjma nowa role polegajaca na wspotpracy
ze szkotami ogblnodostepnymi, wspieraniu nauczycieli
i tworzeniu warunkéw do pomagania uczniom tam,
gdzie tego potrzebuja.
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Oczywiscie, wdrozenie takiej koncepcji bedzie miato wptyw

na funkcjonowanie systemu edukacji. Doswiadczenie pokazuje
jednak, ze daje ona pozytywne rezultaty, a tak potrzebne
dodatkowe wsparcie nie tylko nie znika, ale jest dostarczane

w $rodowisku sprzyjajacym wspdlnemu rozwojowi.

W ramach prac EASNIE zainicjowane zostato dziatanie
Zmieniajqgca sie rola opieki specjalistycznej we wspieraniu
edukacji witgczajgcej, ktére gromadzi przyktady

i wskazowki dotyczace skutecznego wdrazania rozwigzan
w tym zakresie.

5. Powiazanie edukacji wtaczajacej z innymi
wyzwaniami globalnymi
Wdrazanie edukacji wtaczajacej nie jest mozliwe
w oderwaniu od czynnikéw i uwarunkowan
zewnetrznych. Wyzwan, przed ktérymi stoja systemy
edukacyjne, jest wiele, ale sg one ze soba powigzane.
Warto wspomniec o trzech z nich:

- Szkoty w Europie sg bardziej zréznicowane niz
kiedykolwiek wczesniej. Sytuacja, kiedy w jednej
placéwce wspdtistnieje ponad dwadziescia
jezykow ojczystych, czesto w potaczeniu z wieloma
kulturami, religiami lub tradycjami, przestaje
by¢ wyjatkiem.

- Cyfryzacja, rozwoj generatywnej sztucznej
inteligencji oraz destrukcyjny wptyw mediéw
spotecznosciowych na przekonania i postawy
dzieci i mtodziezy to nowe zjawiska, na ktére
wszyscy staraja sie znalez¢ odpowiedz.

= Zmiany klimatyczne niekorzystnie wptywaja
na warunki do nauki w wielu cze$ciach Swiata
- efektem s3 fale uchodzcéw oraz coraz wieksze
obawy uczniéw o nadchodzaca przysztosc.

Zaprezentowane czynniki zakt6cajace to nie sg tematy
poboczne, maja one bowiem wptyw na wdrazanie
edukacji wiaczajacej. Konieczne sg zatem dziatania

w obszarach edukacji jezykowej oraz medialnej,
obywatelskiej i klimatycznej, poniewaz silnie wptywaja
one na promowanie srodowiska sprzyjajacego
dobrostanowi wszystkich ucznidw.

6  bit.ly/4mgqziu [dostep: 28.07.2025].

W ten sposéb wracamy do pierwszego zalecenia
dotyczacego zintegrowanego podejscia do edukacji
witaczajacej, a zarazem zwracamy uwage na niezbedna
elastyczno$é, jaka musi ona zaktadaé. Jesli
podejmowane decyzje majg charakter otwarty, to tatwiej
jest sie dostosowac do nowych realiéw i potrzeb.

6. Sita zaangazowania rodziny
Skuteczne wdrozenie edukacji wtaczajacej ma z zatozenia
charakter partycypacyjny. Rodzice najlepiej znaja
swoje dzieci, wiec ich gtos ma znaczenie w tej kwestii.
Wiekszos¢ z nich chce, aby nauka odbywata sie w grupie
réwiesnikow, a jednoczesnie pragnie zapewnié najlepsze
mozliwosci i wsparcie. Z tego wzgledu warto docenié
zalety wielopodmiotowego podejscia do wdrazania
edukacji wiaczajacej.

Sita wiedzy rodziny i wysoka warto$¢ indywidualnych
doswiadczen nie s3 jedynie elementem pobocznym.
Tu tez chodzi o wspotprace - szkoty zapewniaja
lepsza edukacje, gdy dziataja w porozumieniu

z rodzinami. Ma to szczegblne znaczenie w sytuacji
zagrozenia wykluczeniem.

Niestety, w niektorych obszarach tego rodzaju wspétpraca
nie funkcjonuje, co prowadzi do konfliktéw. Inaczej jest

w spotecznos$ciach, w ktérych rodzice sa wystuchiwani

i zapraszani do udziatu w dziataniach proponowanych przez
nauczycieli. tatwiej jest wtedy znalez¢ lepsze rozwigzania,

a samo wtaczenie przebiega ptynniej.

Dialog trzeba prowadzi¢ takze z rodzicami dzieci bez
specjalnych potrzeb edukacyjnych (SPE) w klasie.
Brak wiedzy moze powodowac u nich opér przed
witaczeniem w zwigzku z obawami, ze ich dziecko
nie osiagnie zaktadanych postepdw edukacyjnych

w grupie integracyjnej. Wymaga to poswiecania uwagi
wszystkim rodzicom, udzielania im niezbednych
wyjasnien i podejmowania odpowiednich dziatan.
Badania wykazuja, ze w zréznicowanych klasach
uczniowie lepiej sie ucza oraz w wiekszym stopniu
rozwijajg poczucie autonomii, empatii i solidarnosci.
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Takie Srodowisko podnosi poziom catej grupy,
co jednak nalezy jasno wykazaé rodzicom - wtasnie
poprzez dialog.

7. Budowanie konsensusu spotecznego
W dyskusjach na temat edukacji wtaczajacej czesto
pojawia sie termin ,sposdb myslenia”. Sposéb myslenia
sprzyjajacy wtaczeniu nie jest czyms, co mozna ustanowic
za pomoca prawa - jest to konsensus, ktéry buduje sie
poprzez dowody, debate i pozytywng komunikacje.

Wypracowanie takiego konsensusu jest mozliwe nawet
w czasach polaryzacji. Decydenci (polityczni i lokalni)
musza zaangazowac sie w promowanie spotecznych
korzysci ptynacych z wigczenia. Warto tez prezentowad
pozytywne $wiadectwa ucznidw, rodzin i nauczycieli
wskazujace, ze wtaczenie to nie mrzonka, lecz codzienna
praktyka. Wymaga to systematycznej debaty z udziatem
catej spotecznosci.
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Nie rodzimy sie
Z uprzedzeniami

W czasie polskiej prezydencji w UE miatam okazje wystapic Agata Roczniak
na konferencji poswieconej edukacji wtaczajacej - ,,Let’s make Fundacja Diversum
inclusion happen!”. Przy okazji opowiadania swojej historii
otrzymatam niecodzienna mozliwos¢ zaproszenia publicznosci
do wspolnej refleksji nad tym, jak postrzegamy zjawisko
réznorodnosci spotecznej i jakie znaczenie maja dziatania

na rzecz budowania bardziej inkluzywnego spoteczenstwa.

woje wystgpienie' rozpoczetam od zadania pytania, ktére - mam nadzieje

- sktonito wielu stuchaczy do introspekcji: ,,Czy kiedykolwiek mieliScie

wrazenie, ze $wiat rozdaje wam inne karty, niz chcieli$cie? Ze od samego

poczatku kto$ méwi wam, kim macie by¢?”. Na to pytanie zawsze stanowczo

dopowiadatam: ,,nie!”. Moze dlatego, Ze nie postrzegatam siebie poprzez
ograniczenia, a moi bliscy od samego poczatku nauczyli mnie patrzeé na $wiat troche
inaczej i mocno mnie wspierali. Moja historia jest $wiadectwem odmowy bycia
definiowang przez niepetnosprawnosé.

Opowiedziatam o dzieciecej nieSwiadomosci, czyli okresie, w ktérym nie od razu
zdawatam sobie sprawe ze swojej odmiennosci (rdzeniowy zanik miesni, SMA). Bytam
petna energii i ciekawa $wiata, a moje ograniczenia nie wydawaty mi sie oczywiste.
To byt czas beztroski i rado$ci; czas, w ktérym niepetnosprawnos¢ nie definiowata
mojej tozsamosci. Juz jako dziecko, cho¢ nie biegatam po podwdrku tak jak moi
réwiesnicy, miatam Swietne pomysty na to, jak zorganizowac zabawe, bym mogta

w niej uczestniczy¢ (na przyktad podczas gry w berka to ja mierzytam czas). Moja
wyobraznia nie znata granic.

Edukacje rozpoczetam od zeréwki w szkole podstawowej, poniewaz dzieci

z niepetnosprawnosciami nie miaty wéwczas mozliwosci uczeszczania do przedszkola.
Moi rodzice, mimo propozycji indywidualnego nauczania, bardzo chcieli, bym
przebywata wsrdd réwiesnikdw, a nie w domu, zamknieta w czterech $cianach. Mama
zrezygnowata z pracy, by méc codziennie wozi¢ mnie na lekcje. Musiaty$smy zmagaé
sie z niedostosowanym budynkiem szkoty - mama wnosita mnie po schodach, bo nie
byto windy, pilnowata mnie na przerwach, zeby nikt mnie niechcacy nie przewrdcit,

bo grozito to powaznymi ztamaniami. Wozek wtedy jeszcze nie byt niezbedny.

1 Cate wystapienie mozna obejrze¢ na YouTube (od 50 minuty): bit.ly/4eJ6yOl [dostep: 8.07.2025].


https://bit.ly/4eJ6yOl

Przypomniatam sobie, kiedy po raz pierwszy
doswiadczytam dyskryminacji ze strony rowiesnikow.
Ze wzgledu na mdj sposdb poruszania sie wynikajacy

z choroby koledzy nadali mi przezwisko , kaczucha”.
Mogtam pozostaé smutna, rozgoryczona i mie¢ do nich
o to zal. Mogtabym takie emocje nosi¢ ze soba jak
plecak - ale postanowitam zostawi¢ ten bagaz i iS¢ dalej,
zachowujac pogode ducha. Nie dla nich, lecz dla siebie
samej, zeby to mi byto lzej wedrowacd! Warto tutaj dodaé,
Ze przewaznie dzieci nie rodza sie z uprzedzeniami,

ale ucza sie ich od dorostych - i to wtasnie osoby
doroste maja ogromny udziat w ksztattowaniu mtodego
pokolenia, a tym samym wptyw na edukacje wtaczajaca.
Sami sie zastandwcie, kiedy jako dziecko pierwszy raz
zauwazyliscie, ze ktos$ jest ,,inny”? Jak zareagowali$cie?
Baliscie sie? A moze byliscie ciekawi?

Motywujacy rodzice

Miatam ogromne szczescie, ze moi rodzice nigdy nie
traktowali mnie jak ,,biednej Agatki”. Nie pozwolili

mi mysle¢, ze co$ jest dla mnie niemozliwe. Wrecz
przeciwnie - zachecali mnie do eksperymentowania

z zyciem! Zamiast ,uwazaj”, mowili ,,sprobuj”. Zamiast
»nie dasz rady”, styszatam od nich: ,znajdz sposob”.

To oni nauczyli mnie, Ze moje granice sg tam, gdzie

je sobie sama postawie. Pamietam, ze wtedy najwiecej
walk stoczytam ze swoim wewnetrznym leniwcem.
Przyktad? MieszkaliSmy na drugim pietrze w bloku bez
windy. Tata pracowat, a mama byta ze mna. Zamiast
wnosi¢ mnie do mieszkania, zawsze méwita: ,,Agatko,
ide na gore zrobic obiad, a ty wchodz po schodach sama,
bo mozesz. Jesli zajmie ci to godzine, to bede czekad

na ciebie z obiadem”. Uznawatam to wtedy za skrajna
niesprawiedliwo$¢, méwitam mamie: ,Ty mnie chyba nie
kochasz!”. Dzi$ wiem, ze bez tego trudu, do ktérego mnie
»,Zmuszata”, nie bytabym tym, kim jestem. Rodzice ktadli
nacisk na mojg samodzielnos¢, na zwiekszenie poczucia
mojego sprawstwa - nie miato dla nich znaczenia, ze co$
robitam dtuzej, mniej zgrabnie, mniej doktadnie. Juz
wtedy zaczetam rozumie(, ze niepetnosprawno$é to nie
wyrok, lecz cze$¢ mojego jestestwa, ze z nig tez moge
by¢ skuteczna. Rodzice nauczyli mnie patrzeé na siebie
inaczej - z poziomu mozliwosci, a nie ograniczen, wiec

sztam przez zycie do przodu! Nie kazde dziecko ma
jednak takie wsparcie, jakie ja otrzymywatam. Wtasnie
dlatego edukacja wtaczajaca jest tak wazna - moze staé
sie dla dzieci tym, czym dla mnie byli moi rodzice. To
klucz do budowania pewnosci siebie i poczucia wartosci
u mtodych.

Spetniajmy swoje marzenia!

Podczas wystgpienia konferencyjnego opowiedziatam
tez o okresie dorastania i towarzyszacym mu buncie.

Po raz pierwszy uderzyto mnie to, ze jednak jestem

inna - ze nie wszedzie mnie zapraszaja, ze kolezanki

nie zawsze chca poj$¢ ze mna na dyskoteke, ze czasem
ludzie patrza na mnie inaczej. Wtedy nie lubitam
swojego wozka, ktdry stat sie juz niezbedny. Wiele razy
schodzitam z niego, aby wygladac na zdrowa, ukrywajac
to, jaka jestem naprawde. Zaczetam sie buntowad, bytam
zta - na siebie, na $wiat, na los. Czutam, ze musze co$
udowodnic sobie, a takze innym. Wtedy postanowitam:
jesli mam sie wyrdzniaé - to na wtasnych zasadach.

Ta moja niezgoda na rzeczywisto$¢ spowodowata,

ze znalaztam sobie nisze - $wiat mody, sesji zdjeciowych
i wybiegbw. Zawsze dobrze sie prezentowatam

na zdjeciach, dlaczego zatem nie miatabym wykorzystac
swojego potencjatu? Pomyslatam, ze uczynie swoj
wozek moim atutem! Marzytam o tym, by by¢ kims -
nomen omen - ,odjechanym” (wtedy tak sie méwito,
dzi$ powiedziatabym ,wartosciowym”). Ten etap byt
niezwykle wazny podczas ksztattowania sie mojej
tozsamosci i jest on dowodem na to, jak zto$¢é moze sie
sta paliwem do zmiany.

Wejscie na szczyt w modelingu trwato ponad osiem

lat i wymagato ciezkiej pracy, przebijania sie przez

wiele sufitéw, pukania do drzwi, ktérych nikt nie chciat
przede mng otworzy¢. Nie odpuszczatam. To, ze jestem
powaznie chora, nie oznaczato, ze miatam sobie
odmawiac siegania po marzenia, ze na to nie zastuguje,
ze nie moge tego dokonad. Co wiecej, bytam przekonana,
ze na pewno chce tego sprobowad. Jako pierwsza kobieta
na wézku przetamatam stereotyp ,typowej modelki”.
Zostatam zaproszona na pokaz mody haute couture

wraz ze znanymi polskimi top modelkami, przez ceniona



na catym $wiecie projektantke, Ewe Minge. M6j upér,
moja determinacja, che¢ pokazania, ze piekno i sita
przybieraja wiele form - zdobyty uznanie. Po wygraniu
kilku konkurséw dla fotomodelek dostrzegtam, ze rynek
zaczat sie otwierac na r6znorodnos¢. Roznorodnoscé stata
sie modna! Dzi$ wystepuje w kampaniach, w ktorych
realizuje misje dla nas wszystkich - nie pozwalam,

aby stereotypy nas definiowaty. To byt méj poczatek
autentycznego poszukiwania siebie i akceptacji - nie
jako ofiary, ale jako aktywnej uczestniczki zycia. Wystepy
na wybiegach i sesje zdjeciowe nie byty tylko o modzie

- to byta manifestacja, ze kazdy z nas ma prawo siegac
po wiecej.

Przewaznie dzieci nie rodzg sie

z uprzedzeniami, ale ucza sie ich
od dorostych — i to wtasnie osoby
doroste majg ogromny udziat

w ksztattowaniu mtodego pokolenia,

a tym samym wptyw na edukacje
wtaczajaca.

Po spetnieniu wielkiego marzenia, z juz zbudowang
odwaga, zapragnetam czego$ nowego, nowych
projektéw, nowych rél zyciowych, przekraczania
kolejnych granic. Udato sie? Tak! Cho¢ wiele os6b
mowito, ze zaden mezczyzna nie zechce sie zwigzac

z ,kaleka”, zatozytam rodzine. Dzi$ jestem dobra

zong i chod realizacja niektérych zamierzen wymaga
ode mnie i meza determinacji, dobrej organizacji

i madrego zarzadzania czasem, bardzo czesto w naszych
kalendarzach nie wida¢ pustych miejsc.

Co wiecej, zewszad styszatam opinie, ze gdy urodze
dziecko, to zrobie sobie dodatkowa krzywde - bo przeciez
majac SMA nie poradze sobie z opieka nad nim.

Céz - jednak jestem mama, a nasz 14-letni juz Kuba

jest szczesliwym mtodym mezczyzna. Przywykt

do specyficznego rytmu zycia rodziny, do tego, ze nie

wszystko jest proste do przeprowadzenia, ze trzeba troche
wiecej trudu podczas realizacji niektérych zamierzen, ale...
mam wrazenie, ze to wzmacnia zardbwno mnie, jak i jego.

Trudnosci s3 po to,
aby je przezwyciezac
Wiele osdb z mojego otoczenia na poczatku mojej drogi
zawodowej twierdzito, ze czeka mnie zycie w domu
i ewentualnie wypetnianie ankiet albo sprzedaz
telemarketingowa. Dzi$ jednak jestem prezeska
wyjatkowej organizacji - Fundacji Diversum - i ekspertka
ds. wtgczania oséb z niepetnosprawnosciami
w jednym z bankdéw. Robie to, co mi
najlepiej wychodzi, dziele sie wiedza
i doswiadczeniem, edukuje. Mogtabym
jeszcze dtugo wymieniad rzeczy,
ktérymi pozornie nie powinnam sie méc
zajmowac: jestem alpejska rowerzystka,
sumiennga ptywaczka, ambasadorka
réznorodnosci... Bardzo duzo moge
i wiele razy juz sie przekonatam
(i przekonuje o tym otoczenie), ze trudy
ksztattuja nasz charakter.

Przez ten dtugi czas zaktadatam maske

pewnosci siebie, by ukryé wtasne leki,
by nikt nie widziat, ze w $rodku jeszcze czasem sie boje.
Wchodzenie w rézne role spoteczne i zawodowe pomogto
mi zrozumied, ze sita tkwi w akceptacji siebie, w odwadze
do zycia, w eksperymentowaniu! Prawdziwg wolno$é
poczutam, gdy przestatam przed sama soba udawac.
Opowiadajac o tym podczas konferencji, zapytatam
publiczno$é: ,,lle razy w zyciu czuliscie, ze musicie co$
udowodnié? lle razy zaktadaliscie maske, by dopasowac
sie do oczekiwan?”. Te pytania, mam nadzieje, pozwolity
kazdemu wejrze w siebie i zastanowi¢ sie nad
wtasna autentycznoscia.

Staram sie dzieli¢ swoimi doswiadczeniami, zeby
inspirowac innych do przekraczania wtasnych barier.
Trzy lata temu poczutam, ze chce o tym moéwic jeszcze
gtosniej i szerzej, aby osoby z niepetnosprawnosciami
byty jeszcze bardziej widoczne i w wiekszym stopniu



wiaczane w spoteczeristwo. Dlatego wtasnie zatozytam
Fundacje Diversum. Moje dazenie do zmiany spojrzenia
na niepetnosprawnos$¢ stato sie misjg. Wspomniane juz
epizody dyskryminacji z okresu dziecinstwa byty dla
mnie najwiekszg motywacja do tego, co dzis robie. Tak
zaczetam dziataé na rzecz edukacji wtaczajacej. Wierze,
ze dzielac sie wtasnym doswiadczeniem w otwartej
rozmowie, mozemy zmieniac postawy - i to juz

od najmtodszych lat. To, co w fundacji méwimy dzieciom
o niepetnosprawnosci, ksztattuje ich postawy na cate
zycie. A przynajmniej taka mamy nadzieje. Jak wiec

o tym rozmawiamy?

Odczarowac niepetnosprawnos¢

Fundacja Diversum prowadzi warsztaty edukacyjne
skierowane do dzieci i mtodziezy. Naszym celem jest
,odczarowanie” niepetnosprawnosci oraz budowanie
empatii i wrazliwosci. Podczas interaktywnych

zajeC uczestnicy poznaja codzienno$é osdb

z niepetnosprawnosciami (OzN). Stosujemy metode
~wejscia w role”, tzn. dzieci doswiadczaja na wtasnej
skérze, jak to jest by¢ osobg ze szczegdlnymi potrzebami.
Prébujac jazdy na wozku, przekonuja sie, ze nie wszystko
jest na wyciagniecie reki, ze zwykle prosta Sciezka

do szkoty moze sprawiaé wiele trudnosci. Dowiaduja

sie, ze dotyk i zapach to niezwykle wazne zmysty,

kiedy stracito sie wzrok - poznaja alfabet Braille’a,

z opaskami na oczach prébuja rozrézniaé codzienne
przedmioty po ksztattach. Albo dziwig sie, ze mozna

sie porozumiewac innym jezykiem niz fonicznym, gdy
osoba jest g/Gtucha. Wreszcie uczg sie, ze mozna poméc
drugiej osobie, gdy tego potrzebuje - i jest to normalna
sytuacja, ktéra moze sie przydarzy¢ kazdemu?.

Dziatania te s3 o tyle istotne, ze wiekszo$¢ dzieci nie
ma kontaktu z kims, kto porusza sie w inny niz one
sposéb lub komunikuje inaczej niz werbalnie. Brakuje
im wiedzy na temat 0séb z niepetnosprawnosciami,

a takze praktycznych do$wiadczen, ktére mogtyby
zapamietad na dtuzej. Propozycje dziatan Fundacji

Diversum wpisuja sie w dazenie do stworzenia bardziej
otwartego spoteczenstwa. Kiedy od nauczycielki stysze,
ze dzieci o mnie wspominaja i przytaczaja kwestie,
ktére ustyszaty na zajeciach przeprowadzonych nawet
kilka lat wczesniej, wiem, ze to, co robimy, po prostu
dziata. Mam ogromna satysfakcje, ze ci mtodzi ludzie
wiedza, iz nie mozna nasmiewac sie z kogos, kto nie
ma wptywu na swoj wyglad, sposdb poruszania sie

czy komunikowania, ze osoby z niepetnosprawnoscia
nie sg ani gorsze, ani lepsze, bo kazdy z nas sie czyms$
od siebie r6zni, czasem czyms$ widocznym, a czasem nie.

Edukacja wtgczajaca ma sens nie tylko w szkole,

ale takze w domu. Dlatego wyposazamy dzieci

w dodatkowe narzedzia edukacyjne - w ksiazki,

ktére moga ze sobg zabrad. W naszych publikacjach
pokazujemy przygody prawdziwie istniejacych
bohateréw z niepetnosprawnosciami. Dzieci

sg ogromnie zdziwione, gdy sie dowiaduja, ze osoba

na wozku moze skoczy¢ ze spadochronem, osoba bez
nogi - gra¢ w pitke nozna, a osoba g/Gtucha - tanczy¢,
nie styszac muzyki. Wszystkie ksigzki dostosowane

s3 dla os6b niewidomych lub niedowidzacych,
posiadajag audiodeskrypcje ilustracji. Gdy dzieci czytaja
z rodzicami, pomagamy im znalez¢ odpowiedzi, ktérych
nie zawsze dorosli umiejg udzielic. Czesto rodzice maja
trudnos¢ w ttumaczeniu, dlaczego niektérzy ludzie
maja niepetnosprawnosc. Ta niepewnos$¢é moze wynikac
z braku wiedzy na ten temat, ale takze z obaw przed
wywotaniem niezrecznych pytan lub zachowan u dzieci.
Proponowane przez nas ksigzki pomagaja dorostym
prowadzi¢ rozmowy o empatii, tolerancji i szacunku
wobec innych.

Nauczyciele tez nie pozostajg bez prezentéw! Wiemy,
jak wazna jest wspotpraca z nimi - bo to wtasnie

oni sg na co dzierh ambasadorami zmiany. Z mysla

o nauczycielach opracowali$my karty inkluzywne,
pomocne w prowadzeniu zajeé np. na temat
komunikacji czy przyjaznych zachowar wobec oséb
z niepetnosprawnosciami.

2 Wiecej informacji o fundacji, jej dziataniach, projektach na stronie internetowej: www.diversum.org [dostep: 8.07.2025].


https://www.diversum.org

Kazdy jest ,,inny”

Edukacja wtaczajaca to nie tylko teoria, ale przede
wszystkim dziatania praktyczne, ktére przynosza
realne korzysci. Kazdy z nas moze sie przyczynic

do zmiany postrzegania os6b z niepetnosprawnosciami
i edukowaé w tym zakresie, np. zwracac uwage
wtascicielom pojazdéw w nieuprawniony sposéb
zajmujacych miejsca parkingowe przeznaczone

dla 0sdb z niepetnosprawnosciami lub pokazywac,

ze OzN sg wsrdd nas i sg petnoprawnymi cztonkami
spoteczenstwa. Wspierajmy budowanie $wiadomych

i otwartych umystow dzieci. System edukacyjny nie
uwzglednia tego rodzaju kwestii, brakuje edukacji

na temat zarzadzania wtasnymi trudnosciami,
wzajemnego wspierania sie, nazywania swoich emocji.
Jako fundacja staramy sie wypetnié te nisze - rozmowy
na temat niepetnosprawnosci pomagaja rozwijac te
kompetencje. Edukacja wtaczajaca to realna zmiana,
ktéra mozemy wprowadzié tu i teraz.

Patrzac wstecz na swoja droge zyciowa, widze,
ze kazda przeszkoda i kazda chwila zwatpienia byty

krokiem do tego, kim dzi$ sie statam. Dziele sie swoja
historia, bo chce, by kazdy, kto czuje sie wykluczony

lub niedoceniony, odnalazt w niej inspiracje, odkryt
echo wtasnych zmagan. Jestem pewna, ze kazda osoba
doswiadczyta wykluczenia - wszyscy kiedys$ czulismy sie
w jaki$ sposdb ,inni” i by¢ moze nadal tak czujemy. Mam
jednak wiele dowoddw na to, ze dzieki réznorodnosci
Swiat jest ciekawszy, bogatszy i bardziej inspirujacy

(a kazdy moze znalez¢ swoje dowody). Moim marzeniem
jest to, bysmy wszyscy zmierzali w strone edukacji
wtaczajacej. Nie zapominajac przy tym, ze kazda zmiana
zaczyna sie od jednej osoby, od jednej rozmowy,

od jednego - czasem pozornie matego - dziatania.

Jesli ja mogtam przekroczy¢ wtasne bariery, to wy tez
mozecie. Podejmujmy wyzwania codziennie i razem
tworzmy przysztosé, w ktérej kazdy ma szanse

na petne, wartosciowe zycie. Wiele juz osiagnelismy,
ale pomyslmy, jaki piekny i inkluzywny bedzie Swiat,
gdy nastepne pokolenia nie beda musiaty rozwigzywac
problemow, z ktérymi teraz sie zmagamy - wystartuja
juz z kolejnego etapu.
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‘Edukacja wtgczajaca
we wczesne| opiece
1wychowaniu <
przedszkolnym

- Kompleksowa, miedzysektorowa, zintegrowana, oparta na zabawie wczesna edukacja
i opieka nad dzieckiem sprawia, ze wszystkie dzieci w réowny sposob uczestnicza
w edukacji, a ich rodziny i opiekunowie sg zaangazowani w procesy edukacyjne
oraz wychowawcze. Takie podejscie oznacza nie tylko usuwanie barier, lecz takze
tworzeﬁie prawdziwie w’(%zajqcych, skutecznych systemow ksztatcenia i opieki.
Uwzgledniajg one takie elementy, jak promowanie odpowiedniego odzywiania,
zapewnienie integralnosci wychowania, wsparcie psychospoteczne dzieci - zaréwno

- wich rodzinach, jak i we wszystkich instytucjach zajmujacych sie edukacja i opieka.



Wspotczesne mozliwosci

rehabilitacji i edukacji dzieci
Z zaburzeniami stuchu

Pojecie ,,edukacja wtaczajaca” poczatkowo odnosito sie dr hab. Magdalena Olempska-
do umotzliwiania dzieciom z niepetnosprawnosciami petnego -Wysocka, prof. UAM
uczestnictwa w edukacji. Z czasem jednak znaczenie tego Uniwersytet im. Adama
terminu sie rozszerzyto - dzis obejmuje on potrzeby Mickiewicza w Poznaniu

wszystkich uczniow, bez wzgledu na ich indywidualne
cechy badz przynaleznosc do okreslonych grup.

czesna edukacja i opieka nad dzieckiem (ang. early childhood
education and care - ECEC) to podejscie catosciowe, ktdre
uwzglednia zaréwno aspekty zwigzane z szeroko rozumiana
opieka (np. zdrowie, zywienie, higiena, bezpieczenstwo
oraz indywidualnie dostosowana opieka), jak i edukacja (wczesna
stymulacja, nauczanie i dziatania wspomagajace rozwdj). Wysokiej jakosci edukacja
i opieka moga wyglada¢ odmiennie w zaleznosci od kontekstu kulturowego
i sytuacji danego kraju - ale sprowadzaja sie do korzystania z réznych zasobdw,

aby sprostac indywidualnym potrzebom kazdego dziecka. Spoteczna integracja

w ramach ECEC opiera sie na tej samej holistycznej wizji, ktadac nacisk na to, by
kazde dziecko - niezaleznie od indywidualnych cech czy potrzeb - miato mozliwo$é
uczestnictwa w réznorodnych formach uczenia sie i zabawy, w wielu Srodowiskach
edukacyjnych i relacjach spotecznych. Kluczowe znaczenie ma tu takze uznanie
fundamentalnej roli rodziny, ktéra stanowi pierwsze i najwazniejsze srodowisko
rozwoju dziecka. W miare jak dzieci dorastaja, coraz czesciej wchodza w kontakt

z réznymi osobami i sytuacjami, ktére w mniejszym badz wiekszym zakresie
wptywaja na ich rozwéj (UNESCO, 2016; 2021).

W zatozeniach dzisiejszej edukacji wtaczajacej roznorodnos¢ nie jest przeszkoda,

lecz szansa - narzedziem wspierajagcym rownos¢ i sprawiedliwo$¢ spoteczna.

To wyrazna zmiana podejscia - od tolerowania réznic ku Swiadomemu

docenianiu réznorodnosci. Jest to takze potwierdzenie praw cztowieka i sposb
walki z nieréwno$ciami. Poczatkowo podejscie to koncentrowato sie gtownie

na specyficznych potrzebach edukacyjnych ucznidéw z niepetnosprawnosciami,

co skutkowato percepcja edukacji wtgczajacej jako obszaru zwigzanego przede
wszystkim z trudnos$ciami rozwojowymi, wyzwaniami pedagogicznymi oraz obawami



dotyczacymi skutecznosci dziatan nauczycieli

w kontekscie zréznicowanych potrzeb uczniéw. W tym
okresie najistotniejszym wyzwaniem okazato sie

jednak przesuniecie akcentu z deficytéw ucznia na jego
mozliwosci i potencjat rozwojowy, co wymagato zmiany
dotychczasowych schematéw myslenia i dziatania
pedagogicznego. Réwnolegle pojawity sie refleksje
krytyczne dotyczace kategoryzowania uczniéw wedtug ich
cech rozwojowych, prowadzace do postulatu rezygnacji

z takiej praktyki w kontekscie wtgczania. Obecnie
podejscie inkluzyjne coraz cze$ciej akcentuje konieczno$é
uwzgledniania potrzeb wszystkich ucznidw, niezaleznie
od przynaleznosci do okreslonych grup. Wskazuje sie tym
samym, ze szkota wtaczajaca powinna funkcjonowaé

W zatozeniach dzisiejszej edukacji

wtgczajacej roznorodnosc nie jest

przeszkoda, lecz szansa — narzedziem
wspierajacym réwnosc i sprawiedliwosc

spoteczna.

jako $rodowisko, w ktérym wsparcie edukacyjne jest
elementem systemowym, uruchamianym adekwatnie
do pojawiajacych sie potrzeb, kontynuowanym tak
dtugo, jak tego wymaga sytuacja dziecka. Wspétczesne
koncepcje edukacji wtaczajacej traktuja zréznicowanie
indywidualne nie jako przeszkode, lecz jako zas6b
umozliwiajacy wzbogacenie proceséw dydaktycznych

i wychowawczych. Warto takze zauwazy¢, ze analizy
empiryczne i teoretyczne prowadzone w ostatnich latach
pozwalaja lepiej zrozumie¢ uwarunkowania postaw
nauczycieli wobec edukacji wiaczajacej oraz ich wptyw
na skuteczno$¢ wdrazania tego modelu w praktyce
(Chrzanowska, 2019). Nowoczesne podejscie do edukacji
witaczajacej oznacza nie tylko eliminacje barier, ale

tez aktywne tworzenie srodowisk sprzyjajacych

wysokiej jakosci opiece i edukacji. Odpowiedzialno$¢

za to spoczywa na catym systemie edukacyjnym

i opiekuficzym - jego zadaniem jest rozpoznawanie

oraz reagowanie na potrzeby kazdego dziecka. Edukacja
wiaczajaca zaktada nie tylko zapewnienie dostepu

i uczestnictwa, ale takze dostarczenie wsparcia w takim
zakresie, by kazde dziecko mogto sie w petni i z sukcesami
rozwijac. Programy bazujace na tym podejsciu wspieraja
rozwoj wszystkich dzieci, umozliwiajgc im czerpanie
korzysci z bogatych i réznorodnych do$wiadczeri
edukacyjnych (UNESCO, 2021).

Wspdtczesna edukacja wtaczajaca stawia przed
systemami o$wiaty wymog wdrazania innowacyjnych
rozwiagzan, wzmacniania wspotpracy instytucjonalnej
oraz redefinicji rol i obowigzkdéw na kazdym poziomie
nauki. Realizacja idei réwnosci szans dla wszystkich
wymaga integracji dziatarn edukacyjnych
z innymi sektorami ustug publicznych,
takimi jak pomoc spoteczna, ochrona
zdrowia, rynek pracy, wymiar
sprawiedliwosci, polityka mtodziezowa
oraz opieka instytucjonalna. Sektory te,
oddziatujac na sytuacje rodzin, maja
bezposredni wptyw na dostepnosc

i jako$¢ edukacji zaréwno dla dzieci,
mtodziezy, jak i 0s6b dorostych.
Efektywne wdrazanie edukacji wiaczajacej
opiera sie na rozbudowanej strukturze
partnerstw - zarébwno wertykalnych, jak i horyzontalnych
- umozliwiajgcych koordynacje dziatan na wielu
ptaszczyznach zarzadzania i praktyki edukacyjnej.
Partnerstwa wertykalne obejmuja zintegrowang
wspdtprace miedzy réznymi szczeblami administracji
publicznej - od poziomu centralnego przez regionalny

i lokalny az po instytucje edukacyjne. Kluczowe
znaczenie ma zapewnienie spojnosci i ciagtosci dziatan
miedzy poszczegblnymi etapami ksztatcenia, co sprzyja
tworzeniu inkluzyjnych Srodowisk edukacyjnych.

Z kolei wspdtpraca horyzontalna odnosi sie do inicjatyw
miedzysektorowych podejmowanych na réznych
poziomach systemu, obejmujacych dziatania pomiedzy
réznymi resortami, jednostkami administracyjnymi
oraz podmiotami reprezentujacymi sektor publiczny,
prywatny i organizacje spoteczne (Ferguson, 2009).
Przyktadami takich dziata moga by¢ wspdlne

projekty realizowane przez organizacje pozarzadowe,



uniwersytety lub instytucje badawcze, ktérych celem
jest wspieranie rozwoju technologii edukacyjnych,
promowanie rzecznictwa uczniéw i ich rodzin, a takze
prowadzenie badan nad skutecznoscia praktyk
integracyjnych. Holistyczne podejscie do edukacji
wtaczajacej, oparte na spdjnych partnerstwach, stanowi
fundament trwatych i elastycznych struktur wsparcia,
umozliwiajacych odpowiedz na zréznicowane potrzeby
ucznidéw oraz realizacje idei edukacyjnej sprawiedliwosci
spotecznej (EASNIE, 2025).

Dzisiejsze podejscia do edukacji na etapie wczesnego
dziecinstwa coraz silniej akcentuja potrzebe tworzenia
wiaczajacych srodowisk edukacyjnych, ktére nie

tylko zapewniajg dostepnos¢, ale przede wszystkim
wspomagaja rozwdj kazdego dziecka - niezaleznie

od jego indywidualnych potrzeb, zdolnosci i warunkéw
spotecznych. Edukacja wtaczajgca we wczesnych
latach zycia dziecka (ang. inclusive early childhood
education, IECE) stanowi kluczowy element polityki
edukacyjnej i spotecznej, majacy na celu, oprécz
wyréwnywania szans, takze promowanie réwnosci,
sprawiedliwosci i petnego uczestnictwa dzieci

w zyciu spotecznym od najwczesniejszych lat.
Zrozumienie jako$ci w IECE wymaga jednak podejscia
wielowymiarowego, ktére uwzglednia zaréwno
codzienne praktyki pedagogiczne, jak i szerszy kontekst
strukturalny i systemowy. Dostepne modele analizy
jakosci w edukacji wczesnodzieciecej, takie jak model
wynikow, procesdw i struktur (European Commission,
2014; OECD, 2015), koncentruja sie na obserwowalnych
efektach rozwojowych dziecka, jakosci interakgji

w placéwkach edukacyjnych oraz uwarunkowaniach
organizacyjnych, ktore je ksztattuja. Z kolei teoria
systemow ekologicznych (Bronfenbrenner, Morris, 2006)
podkresla znaczenie wzajemnych zaleznosci miedzy
jednostka a jej srodowiskiem na réznych poziomach

- od relacji interpersonalnych po oddziatywanie
instytucji spotecznych i kulturowych. W odpowiedzi

na potrzebe integracji obu perspektyw opracowany
zostat model ekosystemowy IECE, ktéry umozliwia
cato$ciowe i kontekstowe podejscie do analizy jakosci
edukacji integracyjnej w pierwszych latach zycia. Jego
podstawa jest pie¢ powiagzanych obszaréw tematycznych,

45

pozwalajgcych uchwycié ztozona dynamike proceséw
edukacyjnych oraz zidentyfikowac kluczowe czynniki
umozliwiajgce tworzenie Srodowiska sprzyjajacego
integracji. Tymi obszarami sa:

- Uczestnictwo jako wskaznik jakosci
Obecno$¢ dzieci w placéwee edukacyjnejiich
zaangazowanie w codzienne aktywnosci to kluczowy
wskaznik jako$ci wczesnej edukacji i opieki (IECE).
Aktywne wtaczenie dzieci sprzyja zaréwno ich rozwojowi,
jak i ogélnemu dobrostanowi. W tym kontekscie wiekszy
nacisk ktadzie sie na indywidualne postepy w uczeniu sie
oraz na zapewnienie réwnego dostepu do edukacji niz
na wyniki testow standaryzowanych.

- Procesy proksymalne w edukacji
Podstawe rozwoju dziecka w mikrosystemie stanowia
codzienne procesy edukacyjne, m.in. interakcje
spoteczne, zabawa, rutynowe czynnosci. Jakosé
tych proceséw ma bezposredni wptyw na poziom
zaangazowania dziecka oraz efektywnos¢ nauki,
co czyni je kluczowym elementem otoczenia wczesnej
edukacji i opieki.

- Struktury wspierajace uczestnictwo
Fizyczne, organizacyjne oraz kadrowe sktadniki
placéwki ksztattuja struktury mikrosystemowe,
ktére - chod nie oddziatujg bezposrednio na wyniki
osiagniec dzieci - warunkuja jakos¢ proceséw
edukacyjnych. W zwigzku z tym kwalifikacje kadry
dydaktycznej lub wielko$¢ grupy sa istotnymi
czynnikami posrednimi, a takze fundamentalnymi
dla jakosci srodowiska edukacyjnego.

- Spotecznosci lokalne
Instytucje wczesnej edukacji dziatajg w szerszym
kontekscie spotecznym. Lokalne organizacje i ustugi
wsparcia dla dzieci oraz rodzin tworza mezosystem
wzmacniajacy lub ograniczajacy mozliwosci placdwki
w zakresie inkluzji oraz réznicowania ofert wsparcia.

- Oddziatywanie makrosystemu
Polityki edukacyjne na poziomie krajowym, standardy
jakosci oraz ramy programowe determinuja ramy
funkcjonowania instytucji wczesnej edukacji i opieki.
Makrosystem jest czynnikiem ksztattujgcym granice
dziatania oraz rozszerzajagcym lub ograniczajacym
potencjat realizacyjny praktyk sprzyjajacych réwnosci
i inkluzji.



Model ekosystemowy IECE ukazuje ztozono$¢ czynnikdéw
wptywajacych na jakos$¢ edukacji wtaczajacej. Uczestnictwo
dziecka jest efektem wspdtdziatania procesow
edukacyjnych i struktur funkcjonujacych na réznych
poziomach - od lokalnych po systemowe. Uwzglednienie
tego ujecia pozwala lepiej projektowad i wdrazad
rozwigzania sprzyjajace integracji (EASNIE, 2016; 2025).

Opieka i edukacja dzieci
z uszkodzonym stuchem

W przypadku dziecka z uszkodzeniem stuchu kwestie
opieki i edukacji sg ztozone i uzaleznione od wielu
czynnikdw - wynikajacych zaréwno z otoczenia
dziecka, jak i z potencjatu samego ucznia. Jak wskazuja
autorzy raportu Unheard children (National Deaf
Children’s Society, 2022), wczesne rozpoznawanie
niedostuchu odgrywa fundamentalna role

w ksztattowaniu rozwoju jezykowego oraz kompetencji
komunikacyjnych dzieci. W pafstwach o niskim
poziomie rozwoju gospodarczego opdznienia

w diagnozie sg najczesciej efektem ograniczonego
dostepu do specjalistycznych ustug medycznych
(laryngologicznych i audiologicznych). To w konsekwencji
prowadzi do pdznego wykrywania uszkodzen stuchu

u dzieci oraz braku odpowiedniego wsparcia dla ich
rodzin, czesto pozostajacych bez zadnej pomocy.

Poza samg wczesng interwencja istotna jest dostepnosé
nowoczesnych technologii wspomagajacych

styszenie oraz ich odpowiednie dopasowanie.

Mimo ze wiekszos¢ dzieci z niedostuchem w krajach
rozwijajacych sie nie ma dostepu do aparatéw
stuchowych, edukacja rodzicow i nauczycieli w zakresie
ich uzytkowania znaczaco podnosi efektywno$é

terapii. Dzieci z uszkodzeniem stuchu korzystaja

z roznych form komunikacji - od werbalnej poprzez
jezyk migowy az po kombinacje tych dwdch metod.
Zastosowanie podejscia nazywanego komunikacja
totalna oraz akceptacja réznorodnych metod
komunikacyjnych umozliwiajg lepsze dostosowanie
wsparcia do indywidualnych potrzeb dzieci i mtodziezy.
Jednak brak systemowych rozwigzan w zakresie
nauczania jezyka migowego, szkolenia nauczycieli

oraz przygotowania ttumaczy ogranicza mozliwosci
rozwoju dzieci niestyszacych i ich rodzin. Kluczowa role,
zwtaszcza przy ograniczonych zasobach zewnetrznych,
odgrywaja zatem rodzice i opiekunowie. Pomocne
moga by¢ réwniez grupy wsparcia réwiesniczego,
samopomocowego oraz programy edukacyjne dla
rodzin, sprzyjajace budowie kapitatu spotecznego

i przeciwdziataniu stygmatyzacji. Czesto grupy te
przeksztatcaja sie w aktywne podmioty rzecznicze,
dazace do poprawy warunkéw zycia i edukacji dzieci
niestyszacych. Niestyszacy dorosli petnia funkcje
wzorcédw do nasladowania, inspirujgc mtodsze
pokolenia dzieki prezentacjom wtasnych doswiadczen
zyciowych, zawodowych i edukacyjnych. Ich obecnos¢
przyczynia sie do budowania pozytywnej tozsamosci

i poczucia sprawczosci u dzieci z ubytkiem stuchu.

Dodatkowo, jak wskazuja autorzy raportu, edukacja
dzieci niestyszacych wymaga kompleksowego

i systemowego podejscia. Obecnie niewielki ich odsetek
uczeszcza do szkét, a znacznie mniejszy konczy edukacje
na poziomie $rednim. Gtéwnymi barierami edukacyjnymi
dla tej grupy sa: ograniczenia jezykowe, niedostatecznie
przeszkolona kadra pedagogiczna oraz marginalizacja

w placéwkach ogélnodostepnych. Inicjatywy integrujace
dzieci niestyszace w szkotach oraz wsparcie nauczycieli
poprzez szkolenia i materiaty wizualne daja pozytywne
rezultaty. Zintegrowane podejscie - uwzgledniajace
wczesng diagnoze, edukacje rodzin, dostep

do technologii wspomagajacych styszenie, promocje
jezyka migowego, obecnos¢ wzorcéw do nasladowania
oraz kompleksowe szkolenia kadry pedagogicznej - jest
podstawa efektywnego wsparcia dzieci niestyszacych.
Dtugofalowe zaangazowanie lokalnych spotecznosci

i organizacji pozarzadowych moze sie takze przyczyni¢
do systemowej zmiany oraz znaczacej poprawy

jakosci zycia dzieci z ubytkiem stuchu w krajach

z ograniczonymi zasobami.

Utrata stuchu jest powaznym wyzwaniem zdrowotnym
oraz spotecznym, ktére wymaga wczesnego rozpoznania
i odpowiedniej interwencji. Raport Swiatowej
Organizacji Zdrowia World Report on Hearing

(WHO, 2021) podkresla, ze interwencja na odpowiednio



wczesnym etapie oraz edukacja sa kluczowymi
czynnikami minimalizujacymi negatywne skutki
utraty stuchu wptywajace na rozwdj jezykowy,

poznawczy i psychospoteczny oraz na funkcjonowanie
spoteczne, a takze ekonomiczne w pdzniejszym zyciu.

Wczesne rozpoznanie uszkodzenia stuchu, zwtaszcza
w pierwszych szesciu miesigcach zycia, pozwala

na szybkie wdrozenie dziatan rehabilitacyjnych,

€0 znaczaco poprawia rozwdj jezyka werbalnego

i kompetencji komunikacyjnych dziecka.
Przeprowadzenie catego procesu po 18 miesigcu
zycia jest juz zbyt pdzne, niewystarczajace

i najczesciej moze sie wigzaé z powaznymi
deprywacjami jezykowymi, wptywajacymi

w dalszym ksztatceniu. Szkolne programy
przesiewowych badarn stuchu’ oraz edukacja na temat
profilaktyki stuchu to cenne narzedzia, ktére pomagaja
w wykrywaniu probleméw oraz promuja zdrowe
nawyki. Ich skuteczno$¢ zalezy jednak od istnienia
systemu szybkich skierowan do specjalistycznej opieki
i dostepnosci odpowiednich ustug rehabilitacyjnych.

Rozwdj jezykowy i spoteczny
[dzieci z ubytkiem stuchu] w duzej
mierze zalezy od wczesnej diagnozy,

niekorzystnie na ogélny rozwdj dziecka.

Wczesna interwencja jest zatem fundamentem
umozliwiajacym osiagniecie przez dziecko
lepszych wynikéw edukacyjnych i spotecznych.
Kluczowa role w tym zakresie odgrywaja
programy wczesnego wykrywania i interwencji
stuchu, ktére obejmuja powszechne przesiewowe
badania stuchu u noworodkéw, monitorowanie
dzieci z grup ryzyka, kompleksowa diagnostyke
oraz wsparcie rodzin. Programy oferuja takze
dostep do technologii wspomagajacych (np. aparatéw
stuchowych i implantéw $limakowych) oraz do ustug
profesjonalnego doradztwa i szkolen. Integralnym
elementem jest zaangazowanie rodzin w proces
diagnozy i terapii, a takze zapewnienie im wsparcia
psychologicznego i spotecznego.

Nalezy takze podkreslic, ze bez odpowiedniej

diagnozy i wsparcia utrata stuchu negatywnie wptywa
na osiggniecia szkolne, przyczyniajac sie do obnizonych
mozliwo$ci w zakresie nabywania umiejetnosci,
kompetencji i wiedzy, a w wieku pozniejszym -

do zwiekszenia ryzyka porzucenia nauki oraz ograniczen

dostepu do nowoczesnych technologii
wspomagajacych styszenie, edukacji
rodzicow oraz mozliwosci korzystania
z roznych form komunikacji,

m.in. z jezyka migowego.

Waznym elementem wspomagania rozwoju dzieci
gtuchych jest wprowadzenie jezyka migowego juz

od najwczesniejszych lat zycia, co sprzyja prawidtowemu
rozwojowi w zakresie komunikacji i emociji, a jednoczesnie
nie utrudnia nauki jezyka mowionego. Dziatania te

maja istotne przetozenie na mozliwosci edukacyjne

i komunikacyjne, zapewniajac osobom z ubytkiem stuchu
petniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym i zawodowym.
W kazdym wieku niezbedna jest tez rehabilitacja stuchowa
obejmujaca terapie rozwoju umiejetnosci percepcyjnych

i jezykowych, utatwiajgca petne korzystanie z aparatéw
stuchowych i implantéw Slimakowych. Réwnie istotne
jest dostosowanie akustyczne srodowiska edukacyjnego,

1 Wprowadzenie programu przesiewowych badar stuchu w szkotach na terenie Polski znaczaco przyczynito sie do identyfikacji dzieci z niezdiagnozo-
wanymi wczesniej ubytkami stuchu. W okresie od marca do czerwca 2008 r. program objat ponad 92 tys. dzieci w wieku 7-12 lat z obszaréw wiejskich
i mniejszych miejscowosci we wschodniej Polsce. W roku 2010 dziatania te rozszerzono na zachodnia cze$¢ kraju w ramach szerszego programu oceny
narzadéw zmystéw, obejmujacego badania uszu, stuchu i wzroku. Na tym etapie przebadano ponad 71 tys. uczniéw klas pierwszych z 4041 szkét.
Wyniki wykazaty, ze niemal 14% dzieci miato ubytek stuchu i wymagato dalszej diagnostyki oraz leczenia. Szczegdlny niepokdj budzit fakt, ze 58%
rodzicow tych dzieci nie byto Swiadomych istnienia problemu. Dodatkowo 27% dzieci nigdy wczesniej nie przeszto badania stuchu (z wyjatkiem badan
noworodkowych), a 41% nie miato zapewnionej specjalistycznej opieki medycznej w zakresie leczenia niedostuchu. Wyniki te wskazuja na istotna role
badan przesiewowych w wykrywaniu zaburzen stuchu, ktére w przeciwnym razie mogtyby pozostaé niezauwazone i nieleczone, negatywnie wptywajac
na rozwdj dzieci oraz ich funkcjonowanie w Srodowisku szkolnym (Skarzyniski i in., 2021).



gdyz nieodpowiednie warunki w tym zakresie sg istotnym
utrudnieniem w procesie nauki, zwtaszcza w przypadku
dzieci z ubytkiem stuchu. Raport WHO wskazuje

na bardzo istotny element zwigzany z podejmowaniem
dziatan profilaktycznych, zapewnieniem szerokiego
dostepu do diagnozy, interwencji i rehabilitacji, a takze
do wspétpracy miedzynarodowej. Kompleksowe
podejscie do opieki stuchowej wpisuje sie w realizacje
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju, zwtaszcza tych
dotyczacych zdrowia oraz jakosci edukacji (WHO, 2021).

Edukacja dzieci z uszkodzeniem
stuchu w Polsce

Przed polska edukacja dzieci z uszkodzonym stuchem
(w tym g/Gtuchych) stoi wiele wyzwan, ktdre maja
istotny wptyw na ich rozwdj - zaréwno osobisty, jak

i zawodowy. Komisja Ekspertdéw ds. Oséb Gtuchych
dziatajaca przy Rzeczniku Praw Obywatelskich
przygotowata kompleksowy raport diagnozujacy
obecny stan edukacji oraz wskazujacy niezbedne
dziatania naprawcze. Do kluczowych probleméw
nalezy brak zorganizowanego systemu wsparcia dla
rodzicéw dzieci z uszkodzonym stuchem (obejmujacego
moment od narodzin dziecka). Styszacy rodzice
najczesciej pozostajg bez profesjonalnej pomocy,

co zmusza ich do samodzielnego poszukiwania
informacji i radzenia sobie z trudng diagnoza. Ponadto
nieréwnosci w refundacji aparatéw stuchowych

i implantéw moga wymusza¢ podejmowanie decyzji
wytacznie na podstawie kryteriow ekonomicznych,

bez uwzgledniania indywidualnych czynnikéw
wspomagajacych rozwdj dziecka. Rdwniez dzieci KODA/
CODA, czyli styszace dzieci g/Gtuchych rodzicéw, stykaja
sie zwieloma problemami - petnig czesto funkcje
ttumaczy bez odpowiedniego przygotowania, co ma
negatywny wptyw na ich dalsze zycie. Btedne diagnozy
i kierowanie ich do placéwek specjalnych z reguty
wynikaja z nieznajomosci specyfiki dwujezycznosci
KODA, a ograniczona wiedza g/Gtuchych

rodzicéw o szkolnym srodowisku ich dzieci komplikuje
komunikacje ze szkota. Na tym poziomie problemem
jest sztywno$¢ i przetadowanie trescig podstaw
programowych, ktére nie odpowiadaja mozliwosciom

percepcyjnym ucznidw niestyszacych, utrudniajac
efektywny proces dydaktyczny. Wymag tworzenia
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
(IPET) co p6t roku bywa czesto jedynie formalnoscia,

co ogranicza realne wsparcie dla ucznia. Polski Jezyk
Migowy (PJM), mimo Ze jest naturalnym jezykiem
Gtuchych, nie ma statusu przedmiotu nauczania

w szkotach dla niestyszacych. Brakuje oficjalnych
programéw nauki oraz wymagan egzaminacyjnych,

co prowadzi do tego, ze uczniowie niestyszacy wykazuja
sie stabg znajomoscia jezyka polskiego jako obcego.

Kwalifikacje kadry pedagogicznej sa niewystarczajace -
wielu nauczycieli nie zna PJM na wymaganym poziomie
(por. Najwyzsza Izba Kontroli, 2022; Wojcicka i in., 2024),

a brak regulacji prawnych nie wymusza na nich posiadania
wiedzy o kulturze Gtuchych. Zawéd nauczyciela w szkotach
dla niestyszacych pozostaje w duzej mierze zamkniety

dla 0séb niestyszacych. Problemem instytucjonalnym

jest réwniez integracja uczniéw niestyszacych z uczniami

z niepetnosprawnoscia intelektualna w tych samych
placéwkach - co negatywnie wptywa na poczucie

wartosci tych pierwszych oraz utrudnia komunikacje.
Ksztatcenie zawodowe nie jest dostosowane ani

do potrzeb ucznidw, ani do rynku pracy - brakuje ttumaczy
PJM znajacych specjalistyczne stownictwo, a arkusze
egzaminacyjne nie uwzgledniaja specyfiki komunikacyjnej
0s06b niestyszacych. Poradnictwo zawodowe stoi

na niskim poziomie. Nie funkcjonuje specjalistyczna,
spersonalizowana opieka psychologiczno-psychiatryczna
dla Gtuchych, a zdrowie psychiczne tej grupy nie jest
monitorowane (Wisniewska, 2020). Standardowe
procedury medyczne czesto nie uwzgledniaja specyfiki
pacjentéw niestyszacych, co moze byc dla nich szkodliwe.

Wsrdd wielu istotnych rekomendacji autorzy

raportu Osoby gtuche w Polsce 2020 wskazujg m.in.

na konieczno$¢ wdrozenia systemu wsparcia rodzin

z gtuchymi dzie¢mi od samego poczatku (obejmujacego
pomoc informacyjng, doradcza i wychowawcza)

oraz zapewnienia jednakowych zasad refundacji
aparatéw i implantéw. Wsparcie powinno by¢ takze
skierowane do dzieci KODA/CODA, z uwzglednieniem
edukacji o ich specyficznych potrzebach w szkotach,



poradniach oraz instytucjach pomocy spotecznej.
Zaleca sie takze zwiekszenie autonomii kadry
szkolnej w dostosowywaniu programdw nauczania
oraz uproszczenie dokumentacji. Konieczne jest
formalne uznanie PJM za jezyk mniejszosci narodowej
Gtuchych, co pozwolitoby na oficjalne wprowadzenie
go do programdw nauczania i podniesienie jego rangi
w szkotach. Réwniez nalezy podnies¢ poziom znajomosci
PJM wsréd nauczycieli, wprowadzi¢ obowiazek
znajomosci PJM na poziomie B2 (przejsciowo B1) dla
personelu szkét specjalnych oraz zwiekszy¢ udziat
nauczycieli niestyszacych.

Taki szeroki i wieloptaszczyznowy zestaw wyzwan

i rekomendacji to dowdd na to, jak ztozona jest
sytuacja edukacyjna dzieci z uszkodzonym stuchem

w Polsce oraz jak istotne s dziatania systemowe, ktére
zapewnityby im réwny dostep do edukacji i rozwdj
spoteczny na miare ich indywidualnych potrzeb.

Zakonczenie

Edukacja i opieka we wczesnym dziecifistwie stanowig
fundament wszechstronnego rozwoju dziecka,
taczac troske o zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan
z dziataniami edukacyjnymi wspierajacymi jego
potencjat. Kluczowym elementem wspotczesnych
podejs¢ w tym zakresie jest edukacja wtaczajaca,
ktdra zaktada, ze kazda osoba - niezaleznie

od cech indywidualnych, zdolnosci, sytuacji zyciowej
czy niepetnosprawnosci - powinna mieé mozliwo$é
petnego uczestnictwa w procesie nauki i w zyciu
spotecznym. To podejscie nie ogranicza sie jedynie
do integracji dzieci z niepetnosprawnosciami, lecz
obejmuje cata r6znorodnos¢ ucznidw, uznajac

j3 za wartosc i zasdb sprzyjajacy rownosci,
sprawiedliwosci spotecznej oraz jakosci edukacji.

W edukacji wtaczajacej coraz wiekszy nacisk ktadzie
sie na tworzenie srodowisk otwartych i elastycznych,
w ktérych wsparcie dostosowywane jest systemowo
i dtugofalowo do zmieniajacych sie potrzeb dzieci.
Nowoczesne koncepcje podkreslaja koniecznosé
postrzegania dziecka nie przez pryzmat deficytow,
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lecz mozliwosci - a to wymaga zmiany tradycyjnych
schematdéw dziatania i myslenia pedagogicznego.
Podejscie to zaktada rezygnacje z kategoryzacji

i segregacji dzieci, promujac dostepnosé, aktywne
uczestnictwo i indywidualne wsparcie.

Szczegblnym wyzwaniem dla systemu edukacyjnego

sg dzieci z ubytkiem stuchu, w tym dzieci Gtuche. Ich
rozwoj jezykowy i spoteczny w duzej mierze zalezy

od wczesnej diagnozy, dostepu do nowoczesnych
technologii wspomagajacych styszenie, edukacji
rodzicéw oraz mozliwosci korzystania z réznych form
komunikacji, m.in. z jezyka migowego. Niestety, w krajach
na nizszym poziomie rozwoju gospodarczego, przed
tymi dzie¢mi stoi wiele barier, dotyczacych m.in.: pdznej
diagnozy, braku systemowego wsparcia dla rodzin,
ograniczonej dostepnosci sprzetu wspomagajacego
stuch, niewystarczajacych kompetencji nauczycieli

oraz marginalizacji w szkotach ogélnodostepnych.

Raporty i badania wskazuja, ze edukacja dzieci

z ubytkiem stuchu wymaga zintegrowanego,
systemowego podejscia, obejmujgcego m.in. wczesng
interwencje, kompleksowe programy wsparcia

rodzin, rozwdj kompetencji nauczycieli, uznanie
Polskiego Jezyka Migowego (PJM) za jezyk nauczania
oraz zwiekszenie liczby niestyszacych specjalistow

w edukacji. Obecnie duza grupa dzieci z uszkodzonym
stuchem w Polsce nie osigga nawet poziomu $redniego
wyksztatcenia, a przyczyniaja sie do tego btedne
diagnozy, niedostosowane programy nauczania, zbyt
formalne podejscie do tworzenia indywidualnych
programdéw edukacyjno-terapeutycznych, a takze brak
specjalistycznej opieki psychologicznej i psychiatrycznej.

Niezbedne sa zmiany legislacyjne, programowe

i organizacyjne - dotyczace m.in. wdrozenia systemu
wsparcia od narodzin dziecka, uznania PJM za jezyk
mniejszosci narodowej, wprowadzenia obowigzkowej
znajomosci PJM wsrdd nauczycieli szkét specjalnych,
uproszczenia dokumentacji oraz rozwoju programéw
doradztwa zawodowego dostosowanego do potrzeb
uczniéw niestyszacych. Istotne jest rébwniez wsparcie
dzieci KODA/CODA, ktdre czesto przyjmuja role ttumaczy



w rodzinach bez odpowiedniego przygotowania,
co wptywa negatywnie na ich rozwéj emocjonalny
i edukacyjny.

Whioski z analiz oraz rekomendacje zawarte w raportach
krajowych i miedzynarodowych jasno wskazuja,
ze rowno$é w dostepie do edukacji nie moze by¢
osiagnieta bez dziatan systemowych. Potrzebne

sg zintegrowane kroki w zakresie polityki, wspotpracy
miedzysektorowej (edukacja, zdrowie, pomoc
spoteczna), rozwoju partnerstw instytucjonalnych
oraz oferty wsparcia rodzin i nauczycieli. Wdrazanie
edukacji wigczajacej od najwczesniejszych lat zycia
to fundament budowania spoteczenistwa, w ktérym
kazde dziecko - bez wzgledu na potrzeby - ma prawo
do petnego uczestnictwa i rozwoju.
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Kwalifikacje gwarancja jakosci?
Wprowadzenie do zawodu
nauczyciela w zakresie
wczesnej edukacji wtaczajace]

Praktyki zwigzane z wtaczeniem powinny by¢ realizowane dr Annet De Vroey

na wszystkich etapach ksztatcenia. Szczegolnie istotne konsultantka Europejskiej Agencji
jest przygotowanie do zawodu tych osob, ktore beda sie ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji
zajmowac wczesng edukacjy. Przedszkola sa bowiem Wtaczajacej

placowkami, ktore maja ogromny potencjat do rozwijania
praktyk wtaczajacych i wspotpracy na rzecz ich wdrazania.

pracach tematycznych Europejskiej Agencji ds. Specjalnych
Potrzeb i Edukacji Wtaczajacej (European Agency for Special Needs
and Inclusive Education, EASNIE) wczesna edukacja wtaczajaca
oraz ksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli w tym
zakresie byty gtdownymi tematami rozwazan dotyczacych polityki
i praktyki, majacych na celu rozwdj systemdw edukacji wiaczajacej (EASNIE, 2016;
2020; 2022a). Wczesna edukacja wtaczajgca obejmuje szeroki zakres dziatan
umozliwiajacych wtaczenie dzieci w wieku od 0 do 6 lat. Ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe nauczycieli zajmujacych sie dzie¢mi w tym wieku obejmuje wszystkie

mozliwosci zdobycia przez nich kwalifikacji oraz podnoszenia kompetencji w kwestiach
réznorodnosci, rownosci i wtgczenia. Koncentruje sie ono na szkole oraz na wszystkich
interesariuszach zaangazowanych w jej funkcjonowanie oraz w zycie uczniéw
wymagajacych szczegblnego wsparcia. W centrum uwagi znajduja sie wiec dzieci w wieku
przedszkolnym oraz pracownicy przedszkolni.

W Europie nauke w placéwkach wczesnej edukacji dzieci rozpoczynaja w wieku

od 2,5 roku do 5 lat. Niniejszy artykut dotyczy oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych oraz pracujacych w nich nauczycieli. Skupia sie na ich rozwoju
zawodowym w zakresie edukacji wtaczajacej, ktdry stanowi priorytet dziatan
politycznych i praktycznych na rzecz edukacji wtaczajacej (EASNIE, 2020a). W wielu
panstwach przedszkole uznawane jest za petnoprawna cze$¢ edukacji podstawowej,
a niniejszy artykut ma na celu zbadanie powigzar miedzy wtaczajaca edukacjg
przedszkolna a ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym pracownikéw przedszkoli



opartym na wspdtpracy. Szczegdlnie istotng kwestia jest
wprowadzenienie do zawodu, stanowigce kluczowa faze
rozwoju nauczycieli.

Na podstawie prac tematycznych zostang oméwione
wyzwania specyficzne dla ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego 0s6b zajmujacych sie edukacja wtaczajaca
w przedszkolach. Przedstawione zostang rowniez
przyktady praktyczne, pokazujace korzysci z programéw
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, mogace
zainspirowaé pracownikow przedszkoli do dziatan w tym
zakresie i wdrazania konkretnych rozwigzan.

$ciezka ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli
do edukacji wtaczajacej

Na podstawie wynikéw badan stwierdzono (EASNIE,
2020a), ze w procesie ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli w Europie istnieje wiele

luk, zwtaszcza w odniesieniu do kwestii wtaczenia

i rbwnosci. Po pierwsze, proces ten nie koncentruje

sie w petni na réznorodnosci i rdwnosci, lecz przede
wszystkim na specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Po drugie, nie obejmuje catego procesu rozwoju

- od etapu ksztatcenia nauczycieli po etap doskonalenia
zawodowego. Zauwazalne jest, ze niemal catkowicie
pominieto etap wprowadzenia do zawodu nauczyciela.
Po trzecie, nie uwzglednia sie innych oséb, z ktérymi
nauczyciele coraz czesciej wspotpracuja. Chod istnieja
mozliwo$ci wspdlnego, krotkoterminowego ksztatcenia

i doskonalenia 0sdb z réznych grup zawodowych,
bedace przyktadem dobrych praktyk w zakresie taczenia
kadry nauczycielskiej i innych specjalistéw na réznych
etapach kariery, nie budujg one systemowo potencjatu
do prowadzenia edukacji wiaczajacej. Po czwarte,
dodatkowe badanie dotyczace rozwoju kompetencji

na rzecz wtaczenia na kazdym etapie edukacji (EASNIE,
2022b) wykazato, ze w procesie ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego w zakresie edukacji wtgczajacej pracownicy
przedszkoli s3 traktowani jak nauczyciele szkét
podstawowych, przy niewielkim uwzglednieniu potrzeby
bardziej cato$ciowego spojrzenia na ich rozwoj zawodowy
oraz wymagan dotyczacych pracy z mtodszymi dzie¢mi.

Od przygotowania w zakresie
réznorodnosci skupionego
na specjalnych potrzebach
edukacyjnych do kompetencji
na rzecz rownosci i wtaczenia

Omawiajac kwestie edukacji wtaczajacej w kontekscie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, w centrum
uwagi nadal znajduja sie uczniowie ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Chociaz takie podejscie jest
odpowiedzig na postulaty nauczycieli, nie oddaje ono
w petni znaczenia edukacji wtgczajacej ani nie oznacza,
ze nauczyciele w trakcie przygotowania do zawodu

lub po rozpoczeciu pracy beda umieli stosowad
wiaczajace praktyki. Chris Forlin i Dianne Chambers
(2011) stwierdzili, ze poczucie wtasnej skutecznosci

w zakresie edukacji wtgczajgcej w mniejszym

stopniu wynika z doswiadczen kontaktu z uczniami

z niepetnosprawnosciami lub z wiedzy zdobytej podczas
kurséw dotyczacych dostosowania metod do ich potrzeb,
aw wiekszym - z ogdlnej pewnosci siebie w zakresie
umiejetnosci nauczania oraz znajomosci przepisow
dotyczacych wtaczenia. Skoncentrowanie sie wytgcznie
na specjalnych potrzebach edukacyjnych wydaje sie
powodowac - zwtaszcza w przypadku poczatkujacych
nauczycieli - wyzszy poziom stresu i leku oraz prowadzi
do akceptowania segregacji zamiast wspierania
wiaczenia (Allan, 2011).

Panuje powszechna zgoda co do tego, ze w wiekszym
zakresie nalezy sie skupi¢ na wartosciach edukacji
wiaczajacej, aby podniesé sSwiadomosé, wrazliwosd,
zdolnosc¢ reagowania, autorefleksje, umiejetnosé
wspdtpracy i kompetencje w zakresie nauczania
wszystkich uczniéw (EASNIE, 2022a). Przyjmowanie
do szkét ogélnodostepnych uczniéw wymagajacych
szczegblnego wsparcia to przejaw realizacji idei
poszanowania godnosci ludzkiej, praw cztowieka,
réznorodnosci, rownosci, sprawiedliwosci i demokracji,
oznaka przeciwdziatania stygmatyzacji i dyskryminacji
oraz dazenia do zaspokojenia potrzeb kazdej osoby
(Council of the European Union, 2019; UNESCO, 2020;
EASNIE, 2021). W praktyce edukacyjnej wtaczenie
wigze sie z zaangazowaniem na rzecz sprawiedliwosci
spotecznej dla wszystkich, wdrozeniem krytycznego



myslenia i dziatan afirmatywnych, a takze akceptacja
nieprzewidywalnosci procesu nauczania w sytuacjach
zwigzanych z réznorodnoscig (Allan, 2011; Naraian, 2017).
Zeby zapewnic wszystkim uczniom mozliwo$¢ uczenia

sie, uczestnictwa i dobrostan, nauczyciele prowadzacy
edukacje wtaczajaca musza w swoich dziataniach
uwzgledniac podstawowe wartosci spoteczne, m.in.:
poczucie przynaleznosci, dazenie do doskonatosci, hojnosé
(Peterson, Taylor, 2009), oraz postawy, takie jak empatia,
zdolno$¢ do budowania wiezi, wyrozumiatosé, akceptacja,
wspolnotowos¢ i tworzenie pozytywnego klimatu w szkole
(Yiniin., 2019). Opierajac sie na trzech podstawowych
zatozeniach, zgodnie z ktérymi: r6znorodnos¢ jest istotnym
elementem rozwoju i uczenia sie cztowieka; nauczyciele

s3 w stanie nauczac wszystkie dzieci; zawdd nauczyciela
daje mozliwos¢ twdrczej wspdtpracy z innymi - pedagogika
wtaczajaca oferuje catosciowe podejscie do wdrazania
wtaczajacych wartosci oraz metod nauczania, a takze

do rozwoju szkoty (Florian, Black-Hawkins, 2011).

Uwzgledniajac wymienione wartosci, postawy

i zatozenia, EASNIE opracowata ramy kompetencji

na rzecz edukacji wtaczajacej dla specjalistow
zajmujacych sie tym obszarem. Profil ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego nauczycieli do edukacji
wigczajgcej (Profile for Inclusive Teacher Professional
Learning, EASNIE, 2022a) osadzony zostat

na czterech wartosciach: uznaniu dla réznorodnosci
uczniéw, wsparciu wszystkich ucznidw, wspotpracy
oraz indywidualnym i zespotowym rozwoju zawodowym.
Ramy te okreslaja takze dziesie¢ obszaréw kompetencji,
a kazdy z nich obejmuje zalecane postawy, zakres
wiedzy oraz umiejetnosci stuzace rozwijaniu praktyki
witaczajacej w klasie i w szkole (De Vroey, Lecheval,
Symeonidou, 2023). Potwierdzaja one znaczenie
opracowanego dekade wczesniej Profilu nauczyciela
edukacji wigczajgcej (Profile of Inclusive Teachers,
EASNIE, 2012), ktdry dotyczy nauczycieli w trakcie
przygotowania do zawodu oraz dla oséb ksztatcacych
nauczycieli. Oba te dokumenty odzwierciedlaja
wtaczajace i wrazliwe kulturowo podejscia pedagogiczne
oraz wskazujg kompetencje (Allan, 2011; Florian,
Black-Hawkins, 2011; Villegas, Ciotoli, Lucas, 2017),
umoliwiajace reprezentowanie i wspieranie wszystkich
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ucznidw, uwzglednianie réznych perspektyw
oraz koncentrowanie sie na zapewnieniu edukacji
wysokiej jakosci dla wszystkich.

Od indywidualnego

do zespotowego ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego

w zakresie edukacji wtaczajacej

Jedna z kluczowych wartosci w Profilu ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego nauczycieli do edukacji
wtgczajgcej (EASNIE, 2022a) jest wspdtpraca: z rodzicami,
innymi specjalistami oraz - co oczywiste - z uczniami

(w tym uwzglednianie ich opinii). W zwiazku z tym
bardzo istotne jest zespotowe ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe w zakresie edukacji wtaczajacej.

Na etapie ksztatcenia nauczycieli nacisk ktadzie sie

na indywidualne przygotowanie zawodowe, majace

na celu uzyskanie okreslonych kwalifikacji, jednak
ztozono$¢ edukacji wtaczajacej, w ktdrej rozwijaja sie
partnerstwa, wymaga szerszego spojrzenia na sam
proces ksztatcenia i doskonalenia zawodowego. Profil
podkresla te zasade zaréwno w swojej nazwie, jak i tresci,
odwotujac sie w tytule do wtaczajacego ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego oraz do wspélnej refleksji
zespotowej w ramach czwartej podstawowej wartosci

i zwigzanych z nig wytycznych.

Dzieki ksztatceniu i doskonaleniu zawodowemu
nauczyciele zyskuja zdolnos$¢ do radzenia sobie

ze ztozonoscia praktyki pedagogicznej. Wymaga

to korzystania z nowych sposobéw doszkalania,
zwtaszcza w sytuacji, gdy innowacyjne praktyki

rodza sie w wyniku wspétpracy i zaangazowania catej
spotecznosci szkolnej. Dzieki wspotdziataniu inni
specjaliSci moga skuteczniej wspiera¢ nauczycieli

w pracy z klasg. W zwiazku z tym rozwéj kompetencji
w zakresie wigczenia nalezy rozpatrywac jako proces
oparty na wspotpracy w ramach kariery indywidualnej
i zespotowej oraz wymagajacy dostosowania standardow
zawodowych i ram kompetencji (EASNIE, 2021).

Aby budowa¢ potencjat edukacji wtaczajacej, trzeba
ewoluowac nie tylko w ramach specyficznych



kontekstdw, lecz réwniez poza nimi, oraz wykraczaé
poza zakres poczatkowych kwalifikacji. W zwigzku z tym
przyktady ksztatcenia i doskonalenia zawodowego

w formie wspétpracy obejmuja: partycypacyjne badania
w dziataniu, wzmacniajace wsparcie kolezenskie

i poczucie wspdlnej odpowiedzialnosci; cykle studidw
lekcji, w ramach ktérych wspdlnie sie tworzy i analizuje
praktyke wtaczajaca; oraz spotecznosci ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego, w ktérych nauczyciele

i inni praktycy planuja, nauczaja, obserwuja,

omawiaja, a nawet tworzg teorie dotyczace nowych
modeli wspétpracy (Norwich, Ylonen, 2013; Robinson,
2017). Skuteczne modele zespotowego ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego wykorzystuja wyniki badan
nad praktyka ,tu i teraz”, skupiajac sie na ocenach
edukacyjnych, a nie wytacznie na samej praktyce (Biesta,
2012; Robinson, 2017). Takie ,,lokalne podejscie” (Norwich,
Ylonen, 2013) wzmacnia autonomie zawodowa, sprawczo$¢
zespotu oraz umiejetna praktyke wtaczajaca oparta

na pewnosci siebie i moze by¢ stosowane w trakcie catej
kariery nauczyciela (Robinson, 2017; De Vroey, Lecheval,
Symeonidou, 2023). Zespotowe ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe zwigksza ogdlna sprawczo$¢ nauczycieli

oraz przyczynia sie do rozwoju u wszystkich pracownikéw
dydaktycznych (a takze u ich wspétpracownikéw)
umiejetnosci celowego i konstruktywnego dziatania
(Calvert, 2016, s. 4).

Wprowadzenie do zawodu

jako kluczowy element
ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli

w zakresie edukacji wtaczajacej

Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli

w zakresie edukacji wtaczajacej powinno mieé charakter
ciagty i obejmowac etapy podstawowego wyksztatcenia
pedagogicznego, wprowadzenia do zawodu i doskonalenia
zawodowego, a takze ksztatcenie i doskonalenie zawodowe
w zakresie edukacji wtaczajacej dyrektordw szkét i osdb
odpowiadajacych za edukacje nauczycieli. Wprowadzenie
do zawodu rozumiane jest jako systemowa metoda rozwoju
zawodowego, obejmujaca proces wdrazania do pracy

oraz wspierania nowych nauczycieli w wymagajacym

$rodowisku, w ktérym oczekuije sie od nich samodzielnej
pracy i podejmowania decyzji edukacyjnych. Poczatkujacy
nauczyciele potrzebuja zorganizowanego wprowadzenia

do zawodu oraz mentoringu w zakresie edukacji wtaczajacej
w szczegblnosci po to, by mdc zweryfikowad w codziennej
praktyce wiedze zdobytg na etapie ksztatcenia (Beacham,
Rouse, 2012).

Cho¢ proces ksztatcenia nauczycieli nie stwarza wielu
okazji do zdobywania praktycznych doswiadczen

w zakresie edukacji wtaczajacej, wiele takich mozliwosci
pojawia sie w trakcie wprowadzenia do zawodu

i doskonalenia zawodowego. Istniejg jednak dwie
przeszkody: po pierwsze, wprowadzenie do zawodu
rzadko traktowane jest jako odrebny etap rozwoju
zawodowego, a po drugie, brakuje efektywnych
$rodowisk praktyki wtaczajacej, w ktérych nowi
nauczyciele mieliby dostep do wsparcia mentorskiego,
pozwalajgcego zmniejszy¢ ich poczucie strachu i stresu,
wynikajace z faktu, ze ich przygotowanie zawodowe byto
skupione na kwestii réznorodnosci (Allan, 2011; Watkins,
De Vroey, Symeonidou, 2016).

Pierwszym krokiem do usuniecia tych przeszkdd jest
rozpoznanie luk w procesie ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego, wskazujacych na istotne stabosci
procesu wprowadzania do zawodu poczatkujacych
nauczycieli oraz w zakresie ksztatcenia i doskonalenia
umozliwiajacego nauczycielom-mentorom uzyskanie
kwalifikacji do pracy w zakresie edukacji wtaczajacej
(EASNIE, 2020). Wejscie do spotecznosci szkolnej, w ktérej
stopniowo wdraza sie praktyki wtagczajace, wymaga
starannego wprowadzenia do zawodu i mentoringu.
Przeznaczenie na to odpowiedniej ilosci czasu przez
poczatkujacych nauczycieli sprawi, ze zmniejszy sie ich
stres zwigzany z pierwszymi chwilami pracy w szkole,
zwtaszcza w zréznicowanych klasach. Ponadto, aby
wzmocnic wtaczajace metody pedagogiczne, konieczne
jest przygotowanie mentordw, ktérych praca stanowi
integralny element procesu ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego w zakresie edukacji wtaczajacej. Chodzi
tu o dyrektoréw szkét, osoby ksztatcace nauczycieli
oraz inne wspierajace wtaczenie.



Po drugie, brak dojrzatych srodowisk wtaczajacych
mozna zrekompensowac stosujac podejscie oparte
na wspotpracy, promujac zespotowe ksztatcenie
zawodowe na rzecz praktyk wtgczajacych. Poprzez
zachecanie wszystkich edukatoréw do wspdtpracy

i ustawicznego rozwoju zawodowego, ksztatcenie

i doskonalenie zawodowe nauczycieli umozliwia
bardziej ztozone myslenie o réznorodnosci, krytyczna
refleksje badawcza oraz tworzenie nowych modeli
teoretycznych na podstawie praktyk
opartych na wspétdziataniu (Cochran-
-Smith iin., 2015; Calvert, 2016;
Robinson, 2017).

Jednak kwalifikacje nauczycieli w przedszkolach nie
musza sie roézni¢ od kwalifikacji tych pracujacych

w szkotach podstawowych (np. gdy przedszkole stanowi
ich integralna cze$¢). Podobnie jest w przypadku
specjalistycznych kurséw, ktdre nie zawsze uwzgledniaja
podziat na grupy wiekowe w placéwce. Takie podejscie
pozwala ujednolici¢ standardy i kompetencje nauczycieli
réznych typow placdwek, ale nie zmniejsza potrzeby
przygotowania do zawodu w specyficznym kontekscie

Jedna z kluczowych wartosci w Profilu

ksztatcenia i doskonalenia zawodowego

Zespotowe ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe stanowi odpowiedz

na oba wspomniane wyzwania. Cho¢
przygotowanie do zawodu poczatkujacych
nauczycieli w zakresie edukacji
witaczajacej jest niezwykle potrzebne,
mozna je skutecznie potaczyc z procesem
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
catej spotecznosci szkolnej. Rozwiazania
takie, jak obserwacja (Alila, Maatta, Uusiautti, 2016),
budowanie ,grupy powiazan” (Andresen, 2015) lub
szerszych spotecznosci ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego moga wspomac proces przygotowania

do zawodu, ograniczy¢ przeszkody utrudniajace
mentoring, wyksztatcic kulture zaufania oraz promowac
postrzeganie wtasne nauczycieli i innych oséb jako
refleksyjnych praktykéw stosujacych podejscie
wiaczajace (Beaton, Spratt, 2017).

Ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe w zakresie edukacji
wiaczajacej osob zajmujacych

sie wczesng edukacja

Oprécz kadry pedagogicznej pracujacej w oddziatach
przedszkolnych we wczesng edukacje zaangazowana
jest szersza grupa specjalistow - logopeddw,
psychologdw szkolnych, asystentéw. W wielu krajach
nauczycielom w klasach ogdlnodostepnych pomagaja
nauczyciele ksztatcenia specjalnego (EASNIE, 2016).

nauczycieli do edukacji witgczajgcej

jest wspotpraca: z rodzicami, innymi
specjalistami oraz - co oczywiste -

z uczniami (w tym uwzglednianie ich opinii).

wczesnej edukacji w momencie rozpoczecia pracy.
Analizy wykazaty, ze podstawowym celem wczesnej
edukacji wiaczajacej jest zapewnienie wszystkim
dzieciom mozliwosci uczestnictwa rozumianego jako
poczucie przynaleznosci, zaangazowanie i uczenie sie
(EASNIE, 2016). Perspektywa ta odzwierciedla
fundamentalne podejscie do ksztattowania wtaczenia,
koncentrujac sie na holistycznym programie nauczania
oraz na rozwoju kompetencji umozliwiajacych
projektowanie bardziej spersonalizowanych $ciezek
uczenia sie dla wszystkich dzieci.

Z analiz wynika ponadto, ze istniejg problemy

w zakresie dostepnosci i tresci standardéw zawodowych
dotyczacych edukacji wtaczajacej dla réznych specjalistow
pracujacych z nauczycielami przedszkolnymi (EASNIE,
2022b). Przyktady wtaczajacej wezesnej edukacji

pokazuja jednak znaczenie oraz potrzebe strukturalnego
interdyscyplinarnego i miedzyinstytucjonalnego wsparcia
spoza $rodowiska szkolnego (EASNIE, 2016). W przypadku
matych dzieci dziatania profilaktyczne i interwencyjne



maja kluczowe znaczenie, dlatego wskazane jest, aby
nauczyciele w przedszkolach otrzymywali dodatkowe
wsparcie. W konsekwencji, jak wspomniano powyzej,
dowody na stosowanie podejscia opartego na wspdlnym
uczeniu sie zawodowym i procesach refleksji zespotowej
w celu wzmocnienia zdolnoéci zespotu do dziatania

na rzecz wtaczenia maja wieksze szanse na zdobycie
solidnych podstaw w placdwkach przedszkolnych,

co moze stanowic przyktad dla spotecznosci zawodowych
zajmujacych sie uczeniem sie na rzecz wtaczenia

w szkotach podstawowych w szerszym ujeciu. Wazne jest
réwniez to, by wydziaty uniwersyteckie przygotowujace
nauczycieli specjalistow, terapeutéw lub psychologdw
edukacyjnych uwzgledniaty element wspdtpracy

w tworzonych programach nauczania, dostosowanie
efektow uczenia sie w odniesieniu do wtaczajacego
wsparcia w klasie, dziatania na rzecz rozwoju wtaczajacych
szkét i spotecznosci, a takze interdyscyplinarny dialog
niezbedny do rozwijania pedagogiki wtaczajacej (De Vroey,
Lecheval, Symeonidou, 2023).

Na poczatku kariery zawodowej nauczyciela
przedszkolnego bardzo wazne jest rozwijanie kompetencji
w zakresie pracy z rodzicami i rodzinami, poniewaz relacja
z rodzicami to kluczowy czynnik strukturalny wptywajacy
na jako$¢ wezesnej edukacji (EASNIE, 2016). Nawiazanie
wspotpracy z rodzicami moze wymagac szerszego

zakresu dziatan, poniewaz relacja ta wykracza poza sama
komunikacje na temat uczestnictwa dziecka w zajeciach

i jego postepow w nauce. Rodzice sg postrzegani jako
osoby zapewniajace nauczycielom kontekst potrzebny

do zrozumienia uczniéw i do zaspokojenia ich potrzeb.
Moga by¢ oni proszeni o udziat w planowaniu ogdlnych

i indywidualnych programéw nauczania, a takze

w ewaluacji wsparcia dziecka, co wykracza poza zwykte
relacje nauczyciel-rodzic i angazuje ich w szersza
spotecznosé szkolna.

Wprowadzenie do zawodu
w zakresie wtaczajacej
wczesnej edukacji: praktyka

Z analizy mozliwosci ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego w zakresie edukacji wtgczajacej w Europie

(EASNIE, 2020) wynika, ze istniejg ogdlne programy
wprowadzenia do zawodu dla poczatkujacych nauczycieli,
jak réwniez kilka programéw ukierunkowanych

na edukacje wtaczajaca i jej specyficzne wyzwania.
Pierwsze z wymienionych sg odpowiedzig na postulat
Forlina i Chambersa (2011), dotyczacy budowania ogélne;j
pewnosci siebie u poczatkujacych nauczycieli w zakresie
umiejetnosci dydaktycznych zamiast poszerzania wiedzy
specjalistycznej przygotowujacej do codziennej pracy

w zrdznicowanych klasach. Drugie natomiast skupiaja
sie na witaczeniu w ramach ogdlnych programéw
przygotowania do zawodu.

Zapisy ogdlnych programéw wprowadzenia do zawodu
potwierdzaja prawo poczatkujacych nauczycieli

do korzystania z mentoringu utatwiajgcego im
odnalezienie sie w sSrodowisku szkolnym, a takze
wskazujg obowiazek ukoriczenia etapu wprowadzenia
do zawodu w celu przejscia na kolejny szczebel kariery.
W Butgarii, Norwegii i Serbii istnieja regulacje dotyczace
wprowadzenia i mentoringu dotyczace wszystkich
nauczycieli, przewidujace dziatania wykwalifikowanych
mentordw, wyznaczonych do pomocy poczatkujgcym
nauczycielom w wyborach dotyczacych ich
profesjonalnego rozwoju. Koncentrujac sie na edukacji
wtaczajacej w ramach ogdlnego programu, Litwa
wskazuje, ze wprowadzenie do zawodu jest elementem
podnoszenia jakosci ksztatcenia nauczycieli oraz szansa
na zréznicowanie rél w ramach edukacji wtaczajacej.

W Walii Profesjonalne standardy nauczania i przywédztwa
(ang. Professional Standards for Teaching and Leadership)
odzwierciedlaja nowy program nauczania zaprojektowany
z mysla o klasach wtaczajacych i o wsparciu ucznidw

z dodatkowymi potrzebami. Wyraznie wskazuje sie w tym
dokumencie, ze wprowadzenie do zawodu jest integralna
cze$cia catego procesu ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli.

Oprdcz wzmocnienia uniwersalnego podejscia

do nauczania (De Vroey i in., 2016), szczegdlnie
przydatnego poczatkujacym nauczycielom, z punktu
widzenia wprowadzenia do zawodu - jak wskazano
w Profilu ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli do edukacji wtgczajgcej (EASNIE,



2022a) - kluczowe znaczenie maja: znajomos¢
przepiséw dotyczacych edukacji wtaczajacej (Forlin,
Chambers, 2011) oraz kompetencje w zakresie
wspotpracy interdyscyplinarnej. Przyktadowo,

w ramach specjalistycznych studiéw podyplomowych
dla nauczycieli, realizowanych we wspétpracy ze
szkotami ogdlnodostepnymi, mozna wdrazac dobrze
skonstruowane zespotowe programy wprowadzania

do zawodu w zakresie edukacji wtaczajacej. W ten
sposob zwieksza sie potencjat szkot w zakresie wsparcia
edukacyjnego, a takze poprawy jakosci przygotowania
poczatkujacych nauczycieli do zawodu. W ramach
»Projektu wtgczajacej praktyki interdyscyplinarnej”
(ang. ,Inclusive Interdisciplinary Practice Design”),
realizowanego przez uniwersytet w Leuven i kolegia
nauczycielskie w Belgii (Flandria), (Emmers, Van Eynde,
i in., 2015), zidentyfikowano siedem rél w zakresie
wspierania edukacji wtaczajacej, przypisanych
poczatkujacym nauczycielom specjalistom lub osobom
wspomagajacym proces ksztatcenia w trakcie realizacji
podyplomowych programéw specjalistycznych. Sa to:
menedzer przypadku, cztonek kadry nauczycielskiej

w klasie, nauczyciel wspierajacy ucznia, trener

w zakresie edukacji wtaczajacej, partner rodzin, partner
/ sbudowniczy mostéw” w ustugach spotecznych

oraz refleksyjny praktyk. Dzieki uwzglednieniu tych rél
w efektach uczenia sie, $cisle powigzanych z nabytymi
juz ogdlnymi i szczegdtowymi kompetencjami
nauczycieli (w tym nauczycieli przedszkolnych),
projektowanie programéw podyplomowych jest
wyjatkowa okazjg do skutecznego przygotowania
poczatkujacych nauczycieli do pracy w ztozonej
rzeczywisto$ci edukacji wtaczajacej.

Innym przyktadem zespotowego ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego w zakresie edukacji
wigczajacej jest czteroletni projekt badawczo-
-rozwojowy ,Potential”, realizowany przez cztery
uniwersytety oraz dwa kolegia ksztatcenia nauczycieli
w Belgii (Flandria). Projekt dotyczyt wartosci
podstawowych i obszaréw kompetencji w zakresie
sWspierania wszystkich uczniéw” oraz ,nastawienia
na wspotprace”, okreslonych w Profilu nauczyciela
edukacji wtgczajgcej z 2012 roku. Na podstawie

wspotczesnej wiedzy na temat zréznicowanego
nauczania i sieci wspotpracy na rzecz wtaczenia, a takze
wdrozen spotecznosci ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego w szkotach podstawowych, w ramach
projektu opracowano platforme internetowa na rzecz
doskonalenia zawodowego w zakresie wtgczenia.
Szczegblny nacisk potozono w niej na wspotprace

z rodzicami - powstat m.in. film dokumentalny
przedstawiajacy rodzine z matym dzieckiem,

jego szkote oraz wspétprace miedzy tymi dwoma
$rodowiskami, aby poméc zrozumied i w petni
zaangazowac sie w praktyke edukacji wtaczajacej
(EASNIE, 2022a).

W Szwecji w 2016 roku Krajowa Agencja ds. Edukacji
oraz Krajowa Agencja ds. Specjalnych Potrzeb

w Edukacji i Szkotach opracowaty internetowy
program rozwoju zawodowego dla nauczycieli i szkot
(EASNIE, 2022a). Promuje on zespotowe ksztatcenie

i doskonalenie zawodowe w zakresie edukacji
wiaczajacej i specjalnych potrzeb edukacyjnych.

U jego podstaw leza cztery wartosci podstawowe
zawarte w Profilu nauczyciela edukacji wtgczajgcej
22012 roku. Program jest skierowany do wszystkich
nauczycieli na kazdym poziomie edukacji (w tym

do nauczycieli przedszkolnych), a jego celem jest
zwiekszanie wiedzy na temat metod interwencji

i pracy oraz lepszego projektowania i dostosowywania
nauczania do potrzeb wszystkich uczniéw. W programie
wzieto udziat juz ponad 40 tys. nauczycieli w Szwecji.
Jest on udostepniany wszystkim gminom oraz szkotom
prywatnym, dyrektorom szkét i nauczycielom. Moduty
szkoleniowe obejmuja 15 réznych tematoéw, z ktérych
dwa - interwencje w przedszkolu oraz wiedza na temat
edukacji specjalnej w przedszkolu - dotyczg wczesnej
edukacji wtaczajacej. Dziesie¢ innych tematéw dotyczy
wszystkich grup wiekowych i odnosi sie do rozmaitych
kwestii zwigzanych z réznorodnoscia.

Zaréwno dobrze skonstruowane programy
podyplomowe, jak i internetowe programy ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego w ramach uczenia sie przez
cate zycie moga wspiera¢ mentoréw oraz dyrektoréw
szkdt w skutecznym wprowadzeniu do zawodu



nauczycieli i oséb dziatajacych we wtaczajacych
Srodowiskach edukacji przedszkolne;.

Whnioski

Podsumowujac, rozwéj zawodowy w zakresie edukacji
wiaczajacej wymaga stosowania innowacyjnych praktyk
bazujacych na wspétpracy, odzwierciedlajacych ztozonos¢
wiaczajacego rozwoju szkot. Ksztatcenie i doskonalenie
zawodowe w zakresie edukacji wtaczajacej jest potrzebne
na wszystkich etapach kariery. Kluczowymi elementami
sg jednak wprowadzenie do zawodu oraz mentoring

- pozwalajg one zlikwidowa¢ luke miedzy zdobytymi

w trakcie procesu ksztatcenia kwalifikacjami a codzienna
praktyka oraz przejs¢ od etapu wykorzystania posiadanych
umiejetnosci do dokonywania $wiadomych decyzji
edukacyjnych. W tym celu poczatkujacy pedagodzy musza
mieé mozliwo$é korzystania z pomocy doswiadczonych
nauczycieli i innych os6b wspomagajacych proces
wiaczenia. Nie wszystkie szkoty sa jednak w stanie
zaoferowad mentoring.

Chociaz wspdtpracy na rzecz wtgczenia oczekuje

sie od wszystkich placowek, przedszkola moga

by¢ w gronie tych, ktore jako pierwsze stworza
przestrzen do profesjonalnego ksztatcenia w zakresie
wiaczenia. Placowki tego typu od dawna nawiazuja
bowiem wspotprace interdyscyplinarng, przyjmujac
holistyczne spojrzenie na rozwdj dzieci oraz podejscie
oparte na wsp6tpracy w zakresie zaspokajania ich
potrzeb w szkole i w domu. W trakcie ksztatcenia
zawodowego nauczyciele petnia wiele rdl, Scisle
wspotpracuja z rodzicami/rodzinami, wiedza, jak
przeprowadzad interwencje w ramach wczesnej
edukacji oraz sa przyzwyczajeni do wspotpracy z innymi
placéwkami edukacyjnymi. Co wiecej, dodatkowe
potrzeby rozwojowe dziecka, wykryte we wczesnym
wieku, moga zwiekszy¢ przekonanie nauczycieli

co do zasadnosci wspodtpracy, wprowadzenia do zawodu,
mentoringu oraz refleksji zespotowej. Wspédtpraca

i refleksja zespotowa sa ,naturalnie” przypisane

do przedszkoli, co umozliwia szersze promowanie
praktyki wtaczajacej wsrdd wspdtpracownikéw

oraz wzmacnianie ,,zespotowego poczucia wtasnej
skutecznosci” lub ,sprawczosci zespotowej” (De Vroey,
Lecheval, Symeonidou, 2023; Salas-Rodriguez, Lara,
2022). Biorac to pod uwage, wczesna edukacja wtaczajaca
moze by¢ traktowana jako dobra praktyka i petnic

funkcje ,dojrzatego” sSrodowiska wtaczajacego w procesie
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli

w zakresie edukacji wtaczajacej.

Niemniej jednak, aby zapewnic wysoka jakos¢
przygotowania do pracy w $rodowiskach edukagji
wtaczajacej niezaleznie od warunkéw edukacyjnych,
ksztatcenie w tym zakresie musi uwzgledniac réznorodne
modele i tresci (np. spotecznosci praktykdw, warsztaty
akademickie, uczenie sie przez cate zycie w ramach
programow szkolnictwa wyzszego), wykraczajace poza
obowiazkowe kursy. Powinno tez uwzgledniaé dobrostan
poczatkujacych nauczycieli oraz ich aklimatyzacje

w spotecznosci szkolnej. Proces ten, traktowany jako
element rozwoju zawodowego, musi by¢ powigzany

z wezesniejszymi i kolejnymi etapami ksztatcenia

oraz doskonalenia zawodowego. Tego rodzaju powigzanie
zapewniaja kompleksowe i dostosowane ramy kompetencji
w zakresie wtaczenia, bazujace na kluczowych wartosciach
edukacji wtaczajacej stanowigcych podstawe wymaganej
wiedzy, umiejetnosci i postaw.

Zwazywszy na niewielki zakres dostepnych informacji

na temat programow przygotowania do zawodu w zakresie
edukacji wiaczajacej (zwtaszcza w przedszkolach),
przyktady wynikéw badan w postaci platform
internetowych, filméw i/lub modeli rozwoju zawodowego
oraz ram kompetencji moga zainspirowac szeroko
rozumiane zespoty przedszkolne do samodzielnego
tworzenia wigczajacych podejsé pedagogicznych,
spotecznosci praktykéw oraz spotecznosci ksztatcenia

i doskonalenia zawodowego. W ten sposéb zespotowe
ksztatcenie i doskonalenie zawodowe w przedszkolach
moze sie sta¢ wzorcowa praktyka, umozliwiajacg
wzmocnienie pozycji zespotéw szkolnych i budowanie
potencjatu w obszarze wtaczenia w szkotach
podstawowych oraz w placéwkach na kolejnych
szczeblach edukacji.
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Wiaczanie dzieci
Z niepetnosprawnosciami
do wtoskiego systemu ECEC

0d wielu lat wtoski system wczesnej edukacji i opieki prof. Daniela Bulgarelli
ma charakter rozdzielny - ustugi edukacyjne dla dzieci w wieku Uniwersytet Turyriski
0-3 lat funkcjonuja niezaleznie od tych dla dzieci w wieku

3-6 lat. Podejmowane s3 jednak dziatania zmierzajace do
transformacji w kierunku Zintegrowanego Systemu Zero-Szesc,
z uwzglednieniem wtaczenia dzieci z niepetnosprawnosciami
do ogolnodostepnych placowek edukacyjnych.

czesna edukacja i opieka (ang. Early Childhood Education and Care,
ECEC) jest skierowana do dzieci od ich urodzenia do rozpoczecia
obowigzkowej nauki w szkole podstawowej. Najbardziej
rozpowszechniona forma opieki dla tych w wieku od 0 do 3 lat jest
ztobek (wt. nido d’infanzia). Instytucje te powotano w 1971 roku
i dziata ona na podstawie ogdlnych wytycznych Ministerstwa Spraw Wewnetrznych
oraz Ministerstwa Zdrowia, wdrazanych na poziomie regionalnym, co skutkuje
znacznymi réznicami miedzy regionami'. Ztobki sg finansowane gtéwnie przez

gminy, co oznacza, ze kazde miasto zarzadza nimi w ramach wtasnego budzetu.
Oprocz ztobkéw dostepne sa réwniez ustugi uzupetniajace (wt. servizi integrativi)
uruchomione w 1997 roku - przestrzenie do zabawy, centra dla dzieci i rodzin

oraz mate placéwki domowe, w ktérych wykwalifikowana osoba dorosta

opiekuje sie 3-5 dzie¢mi. Opieke i edukacje dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat
zapewnia przedszkole (wt. scuola dell’infanzia) - instytucja powotana w 1968

roku, podlegajaca Ministerstwu Edukacji, finansowana przewaznie z budzetu
panstwa. Od roku 2006 przedszkola moga réwniez prowadzi¢ oddziaty integracyjne
(wt. sezioni primavera), oferujace zajecia dla dzieci w wieku od 24 do 36 miesiecy.

Ztobki i przedszkola wykazujg podobieristwa pod wzgledem celéw edukacyjnych,
organizacji, codziennego harmonogramu i prowadzonych aktywnosci (Bondioli,
Savio, 2018; Bulgarelli, 2018). Zgodnie z prawem nauczyciele i koordynatorzy

s3 zobowiazani do corocznego opracowania publicznego planu, okreslajacego

1 We Wtoszech funkcjonuje 20 regiondw, ktére sa organami publicznymi posiadajacymi polityczna
i administracyjna autonomie ustanowiona i ograniczona gtéwnie przez wtoska konstytucje.



cele edukacyjne oraz praktyki i procedury dotyczace
ich realizacji w ciggu roku. W obu instytucjach
nauczyciele i wychowawcy sa przygotowywani

do stosowania podejscia skoncentrowanego na dziecku
oraz do budowania relacji z rodzinami. W ztobkach

i przedszkolach funkcjonuja grupy o zmiennej liczbie
dzieci, zazwyczaj w réznym wieku, ktérym przypisuje
sie konkretne pomieszczenie. Przestrzenie wspdlne
(wewnatrz i na zewnatrz placéwki) s3 wykorzystywane
rotacyjnie lub jednoczesnie przez kilka grup. Typowy
plan dnia sktada sie z nastepujacych etapéw: przybycie
do placéwki, zabawy swobodne, owocowa przekaska,
zajecia edukacyjne dostosowane do wieku dzieci,
czynnosci higieniczne, obiad, zabawy swobodne,
drzemka, zabawy swobodne, popotudniowa przekaska,
zajecia edukacyjne, wyjscie. Gtéwne réznice miedzy
oboma typami instytucji dotycza proporcji liczby
nauczycieli do liczby dzieci: 1:8-10 w ztobkach

do 1:20-25 w przedszkolach. Ponadto w przedziale
wiekowym 0-3 relacja personelu z koordynatorem ma
charakter niemal codzienny i bardzo bezposredni, a w
sekcji 3-6 wystepuje rzadziej i jest bardziej formalna.
Réznice sg widoczne réwniez w wynagrodzeniu:
zazwyczaj wyzsze pensje otrzymuja nauczyciele

w przedszkolach.

Aby zapewnic zgodno$¢ z zatozeniami promowania
ECEC na poziomie europejskim, od roku 2015
wprowadzany jest we Wtoszech zintegrowany system
edukacji dla dzieci od urodzenia do szdstego roku zycia
(Zintegrowany System Zero-Sze$¢), na mocy ustawy
2015/107 oraz dekretu ustawodawczego 2017/65.
System ma ,rozwijac potencjat w zakresie relacji,
autonomii, kreatywnosci, uczenia sie, w odpowiednim
kontekscie emocjonalnym, zabawowym i poznawczym”
oraz ,gwarantowac rowne szanse w dostepie

do edukacji, opieki, relacji i zabawy, przezwyciezajac
nieréwnosci i bariery terytorialne, ekonomiczne,
etniczne i kulturowe” (art. 1 dekretu ustawodawczego
2017/65).

Zintegrowany System Zero-Sze$¢ ma przede wszystkim
na celu:

1. promowanie ciagtosci Sciezki edukacyjnej i szkolnej;

2. przyczynianie sie do ograniczania nieréwnosci
kulturowych, spotecznych i relacyjnych
oraz promowanie wtaczenia spotecznego;

3. przyjmowanie dzieci z orzeczong
niepetnosprawnoscia;

4. poszanowanie i akceptacje réznorodnosci;

5. wspieranie podstawowej funkcji edukacyjnej rodziny;

6. promowanie réwnowagi miedzy czasem pracy
i charakterem aktywnos$ci zawodowej rodzicow
a opieka nad dzie¢mi;

7. promowanie jakos$ci oferty edukacyjnej poprzez
zatrudnianie pedagogow i nauczycieli z wyzszym
wyksztatceniem, utatwianie im ustawicznego
doskonalenia zawodowego, budowanie umiejetnosci
wspOtpracy oraz koordynowanie dziatan
pedagogicznych na poziomie lokalnym.

Obecnie we Wtoszech funkcjonuja juz placéwki dla
dzieci w wieku od 0 do 6 lat, a niektore regiony inwestuja
w rozwdj tzw. oérodkéw Zero-Szesc.

Tabela 1. przedstawia liczbe dzieci objetych formalna
opieka we Wtoszech w 2022 roku (Gruppo CRC

2024 - pol. Wtoska Grupa Robocza ds. Konwencji

o Prawach Dziecka). WskaZznik uczestnictwa znacznie
sie réznit w zaleznosci od typu sekcji: do placéwek

dla dzieci w wieku 0-3 lat byto zapisanych okoto

30% wtoskich dzieci (z czego 90,5% uczeszczato

do ztobkdw, 4,6% do oddziatéw inauguracyjnych,

a 4,9% korzystato z ustug uzupetniajacych), natomiast
do formalnych placéwek opieki nad dzie¢mi w wieku
4-5 lat uczeszczato juz 94% uprawnionych. Ponad
potowa dzieci w wieku 0-3 lat uczeszczata do placéwek
prywatnych, natomiast ponad 2/3 dzieci w wieku

3-6 lat korzystato z placéwek publicznych. Wedtug
danych wtoskiego Narodowego Urzedu Statystycznego
w 2021 roku 1,4% dzieci z niepetnosprawnosciami
uczeszczato do ztobkdw, w przedszkolach odsetek ten
byt dwa razy wiekszy (Istat, 2024a).
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Tabela 1. Dzieci objete formalng opieka we Wtoszech w roku szkolnym 2021/2022

Sekcja Sekcja
Zero-Trzy Trzy-Szesc
liczba dzieci objetych opieka 204 970 1287798
odsetek dzieci objetych opieka 30% 94%
odsetek dzieci w placéwkach publicznych 14,3% 68,4%
odsetek dzieci w placéwkach prywatnych 15,7% 25,6%
odsetek dzieci migranckich objetych opieka b.d. 12,5%
w tym urodzonych we Wtoszech b.d. 81%
odsetek dzieci z niepetnosprawnosciami objetych opieka 1,4% 2,5%

Tabela 2. Podsumowanie gtéwnych zmian legislacyjnych dotyczacych edukacji publicznej i wtaczenia spotecznego
w ramach wtoskiego systemu ECEC

Sekcja Sekcja
Rok Zero-Trzy Trzy-Szesé
1968 ustanowienie panstwowych przedszkoli (ustawa 1968/444)
. , H ustalenie, ze edukacja dzieci z niepetnosprawnosciami

1971 gstangweme PERRNELE musi odbywac sie w klasach ogélnodostepnych
& Ztobkdw (ustawa 1971/1044)

w szkotach publicznych (ustawa 1971/30)
1991 publikacja Wytycznych dotyczqgcych dziatalnosci

edukacyjnej w paristwowych przedszkolach

ustawa ramowa o pomocy, integracji spotecznej i prawach oséb
z niepetnosprawnosciami (ustawa 1992/104) wprowadzajaca:
1992 « prawo dzieci z niepetnosprawnosciami do edukacji od urodzenia
« obecno$¢ wykwalifikowanego nauczyciela wspierajacego dzieci z niepetnosprawnosciami oraz cata klase
od etapu przedszkoli (jego obecnos¢ w ztobkach regulowana jest przez przepisy poszczegdlnych regionéw)

publikacja Zaleceri dotyczgcych podstawy programowej

2007-2012 w przedszkolach i szkotach podstawowych

publikacja Wytycznych dotyczgcych integracji

200 . > . e
E szkolnej uczniow z niepetnosprawnosciami



Sekcja Sekcja

Rok Zero-Trzy Trzy-Szes¢
okélnik Ministerstwa Edukacji 2012/8 Narzedzia interwencji
dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

2012 (SPE) rozszerzajacy prawo do indywidualizacji
nauczania na wszystkich uczniéw ze SPE

2015-2017  ustanowienie Zintegrowanego Systemu Zero-Szes¢ (ustawa 2015/107 i dekret ustawodawczy 2017/65)
miedzyresortowy dekret 2020/182 wprowadzajacy
jednolity model Indywidualnego Programu Edukacyjnego

2020 dla dzieci z niepetnosprawnosciami w wieku od 3 do 18 lat,
oparty na biopsychospotecznym modelu ICF

2021 publikacja Wytycznych pedagogicznych dla Zintegrowanego Systemu Zero-Szes¢

2021 publikacja Krajowych wytycznych dla ustug w ramach wczesnej edukacji

Zrédto: Macagno i in., 2024, s. 2.

Wtaczanie dzieci
z niepetnosprawnosciami
do systemu ECEC

Podziat ECEC miat wptyw na sposdb wdrazania zasad
wiaczania dzieci z niepetnosprawnosciami we Wtoszech.
Jak wynika z podsumowania przedstawionego w tabeli 1.,
przepisy w tym zakresie obejmowaty sekcje Zero-Trzy

w znacznie mniejszym stopniu niz sekcje Trzy-Szes¢.

Dzieki temu, ze przedszkola zostaty wtaczone do systemu
oswiaty juz w 1968 roku, wszystkie kolejne ustawy
Ministerstwa Edukacji szybko wdrazano w sekgji
Trzy-Szes¢. Pierwszym istotnym krokiem w tym zakresie
byta ustawa 1971/30, ktéra zobowigzywata szkoty
publiczne do zapewnienia edukacji wszystkim dzieciom
z niepetnosprawnosciami w klasach ogélnodostepnych
od trzeciego roku zycia. W sekcji Zero-Trzy kwestia
wigczania dzieci z niepetnosprawnosciami zostata
uregulowana dopiero dwadziescia lat p6Zniej w ustawie
ramowej 1992/104. Oprdcz tego wtoskie Ministerstwo
Edukacji opublikowato w latach 1991-2012 kilka
dokumentéw dotyczacych podstawy programowe;j

oraz promowania wtaczenia w placéwkach sekgcji

Trzy-Szesc. Pierwsze krajowe wytyczne dla sekg;ji
Zero-Trzy zostaty wprowadzone dopiero w 2021 roku.

Zeby rozwigzaé problem podziatu systemu, ustawa
2015/107 oraz nastepujacy po niej dekret ustawodawczy
2017/65 wprowadzity Zintegrowany System Zero-Szes¢.

W celu dalszego wspierania go i rozwoju w 2021 roku.
Ministerstwo Edukacji opublikowato wytyczne
pedagogiczne zawierajgce wspdlng podstawe
programowa w petni sp6jna z Krajowymi wytycznymi

dla ustug w ramach wczesnej edukacji (2021), odnoszacymi
sie do sekcji Zero-Trzy, $cisle powiazana z Zaleceniami
dotyczqcymi podstawy programowej w przedszkolach

i szkotach podstawowych (2012), odnoszacymi sie do sekgji
Trzy-Szesé.

Mimo trwajacych prac nad Zintegrowanym Systemem
Zero-Sze$¢ kolejny dokument Ministerstwa Edukacji
stanowit powrdt do idei oddzielnego traktowania

obu systemdw. W 2020 roku opublikowano nowe
krajowe wzory Indywidualnych Planéw Edukacyjnych
- obowiagzkowych dla dzieci z niepetnosprawnosciami
i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - ktére objety



jednak wytacznie sekcje Trzy-Szesé az do szkoty $redniej.
Brak opracowania analogicznego modelu dla sekcji
Zero-Trzy nalezy rozpatrywad réwniez w kontekscie
trwajacej od lat we Wtoszech debaty na temat roli
wczesnej diagnozy. Z jednej strony zapewnia ona
mozliwo$¢ interwencji na wczesnym etapie, a tym samym
wieksze szanse na rozwdj dziecka, z drugiej jednak,
zdaniem czesci badaczy i praktykéw, moze prowadzié

do pochopnego etykietowania i stygmatyzacji.

Gtos praktykow na temat
wtaczenia w ramach ECEC

Andrea Canevaro (2013) trafnie opisuje ewolucje
koncepcji wtaczenia, jaka dokonata sie we Wtoszech

na przestrzeni ostatnich 60 lat. Dostepnos¢ odnosi

sie do wejscia danej osoby w przestrzer ogélna

i do mozliwosci nawigzania interakcji miedzy nig

a osobami juz funkcjonujacymi w danym kontekscie.
Ten poczatkowy etap ma istotne znaczenie, poniewaz
inicjuje wyjscie ze stanu wykluczenia. Gdy dany cztowiek
i Srodowisko przyjmujace zaczynaja dostosowywac

sie do siebie, mozna moéwic o integracji - pojeciu
czesto przywotywanym w przepisach wtoskiego prawa
dotyczacego systemu ECEC pod koniec XX w. Wtaczenie
jest jednak pojeciem szerszym niz integracja - w fazie
integracji odmiennosc¢ drugiego cztowieka wciaz jest
postrzegana jako co$ wyjatkowego, wtaczanie zas
zaktada, ze kazda osoba wchodzi w dane Srodowisko

z rdbwnymi prawami i na réwnych zasadach. Z tej
perspektywy nie ma racji bytu edukacja specjalna
przeznaczona wytacznie dla okreslonych typéw

0sdb - zamiast tego mamy do czynienia z podejsciem
edukacyjnym bazujacym na metodach i narzedziach
dostepnych dla wszystkich. W mysl tej koncepcji
witaczenie podlega nieustannej ewolucji, przebiegajacej
réwnolegle z rozwojem jednostek i kultur.

W ostatnich 10 latach opublikowano kilka prac
poswieconych opiniom wtoskich nauczycieli ECEC

na temat wtaczania dzieci z niepetnosprawnosciami

w system ogdlnodostepnych ustug edukacyjnych. Elena
Bortolotti i Caterina Bembich (2016) opisaty badanie

w dziataniu przeprowadzone w czterech ztobkach

i szeciu przedszkolach w pétnocno-wschodniej czesci
Wtoch. Poproszono w nim 111 specjalistow z zakresu
ECEC o wykorzystanie ,Indeksu dla wtaczania”

(Booth, Ainscow, Kingston, 2006) do analizowania

i propagowania proceséw wtaczajacych wich
Srodowiskach edukacyjnych. Badanie objeto trzy obszary
uwzglednione w Indeksie: tworzenie kultur wtaczajacych
(np. budowanie spotecznosci i potwierdzanie wartosci
wiaczajacych), opracowywanie wtaczajacych dziatan
politycznych (np. tworzenie przestrzeni dostepnych dla
wszystkich i organizacja wsparcia dla réznorodnosci)
oraz rozwijanie praktyk wtaczajacych (np. koordynowanie
uczenia sie i mobilizowanie zasobdw). Zdaniem
badanych praktykéw priorytetowe dla wtaczania byty
nastepujace obszary:

1. wzmacnianie poczucia akceptacji poprzez docenianie
réznorodnosci i udostepnianie informacj;

2. wspotpraca w ramach zespotéw praktykow,
umozliwiajaca udostepnianie projektow
edukacyjnych i dzielenie sie problemamij

3. szacunek oraz troska o otoczenie i potrzeby innych,
wystuchiwanie gtosu dzieci;

4. przekazywanie rodzicom informacji na temat
mocnych stron ich dzieci i trudnosci, z ktérymi
sie zmagaja, angazowanie cztonkéw rodzin w zycie
placéwki edukacyjnej;

5. wtaczanie lokalnej spotecznosci w dziatania placéwki.

Cze$¢é placowek edukacyjnych objetych badaniem
nadal wymagata pogtebionej refleksji nad procesami
wiaczajacymi oraz ich skutecznym wdrazaniem

w codziennej praktyce. Elena Malaguti wraz

z zespotem (2024) przeprowadzita badanie w dziataniu
w 30 placowkach ECEC (ztobkach, przedszkolach

i osrodkach dzieciecych) w p6tnocno-wschodniej
cze$ci Wioch, wykorzystujac ,,Indeks na rzecz
wiaczania” do omoéwienia proceséw w tym zakresie
2200 praktykami. Dzieki zastosowaniu metodologii
grup fokusowych uczestnicy mogli sie zastanowic
nad czynnikami sprzyjajacymi oraz utrudniajgcymi
wigczenie. Przede wszystkim uznano, ze placéwki

sg dostepne i osiggalne, pozbawione barier
architektonicznych. Jak wykazano réwniez

w poprzednim badaniu, duza wage przywiazywano



do sposobu przyjecia dzieci i rodzin, réznicujac

$rodki komunikacji: zwracano uwage na komunikacje
niewerbalna oraz na dobér inkluzywnych zabawek

(np. lalki odzwierciedlajace ré6znorodnosé etniczng).

Z rodzicami byty przeprowadzane codzienne rozmowy,
a komunikacje z nimi utatwiato prowadzenie wspélnych
dziennikdw. Specjalisci uczestniczacy w badaniu
podkreslali réwniez znaczenie stosowania podejscia
wiaczajacego podczas opracowywania rocznego planu
pracy placoéwki. Wsrdd najistotniejszych wyzwan
zwigzanych z wdrazaniem procesow wtaczajacych
wychowawcy oraz nauczyciele wskazywali

koniecznos¢ szerszego szkolenia i zatrudniania
personelu przygotowanego do pracy z dzie¢mi

z niepetnosprawnosciami oraz potrzebe $cislejszej
wspdtpracy z pracownikami stuzb spotecznych

i ochrony zdrowia w zakresie opieki nad takimi dzie¢mi.

Alessia Macagno wraz z zespotem (2024) przeprowadzita
pogtebione wywiady z 14 specjalistami pracujacymi

w ztobkach i przedszkolach w pétnocno-zachodniej czesci
Wtoch, aby sie dowiedzie¢, jak wdrazajg oni praktyki
wtaczajace w pracy z dziemi z niepetnosprawnoscia.

Na podstawie wywiadéw przeprowadzono dedukcyjna
analize tresci, poszukujac odniesiert do o$miu aspektéw
wigczenia zaproponowanych przez Europejska Agencje
ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtaczajacej

(EASNIE, 2017): ogdlna mita atmosfera, wigczajace
$rodowisko spoteczne, podejscie skoncentrowane

na dziecku, przyjazne dziecku Srodowisko fizyczne,
materiaty dla wszystkich dzieci, mozliwosci komunikacji
dla wszystkich, wtaczajace Srodowisko nauczania

i uczenia sie, srodowisko przyjazne rodzinie. Kazdy

z uczestnikdéw badania wspomniat o praktykach

i pomystach zwigzanych z wymienionymi aspektami,

co $wiadczy o kompleksowym i pogtebionym
rozumieniu przez nich idei wtaczenia. Realizatorzy
badania przeanalizowali réwniez, czy zagadnienia
dotyczace wtaczenia byty przytaczane w kontekscie
codziennych pozytywnych doswiadczen, czy raczej
pojawiaty sie przy omawianiu trudnosci. Cho¢ przewazaty
pozytywne aspekty, nie brakowato tez opiséw sytuacji
problemowych. Odnoszac sie do kategorii ,,przyjazne
dziecku Srodowisko fizyczne”, jeden z uczestnikdw

stwierdzit: ,,Starali§my sie dostosowaé przestrzen,

aby utatwi¢ mu uczestnictwo, by mogto przebywac
zinnymi dzie¢mi i brac z nimi udziat w codziennych
aktywnosciach”. Odnoszac sie do kategorii ,materiaty
dla wszystkich dzieci”, inna osoba powiedziata:
»Zgodnie z sugestia edukatordw lokalnej stuzby zdrowia
stworzyli$my niestrukturyzowane zabawy, podczas
ktérych [dziecko siadato] naprzeciwko nauczyciela
wspomagajacego przy stole, a nastepnie wykonywato
proste czynnos$ci zwigzane z dopasowywaniem
ksztattéw”. Jedna z oséb zauwazyta: ,,Nie mamy
wystarczajacego budzetu, aby zakupié materiaty

lepiej dopasowane do naszych dzieci”. W odniesieniu
do ,,$rodowiska przyjaznego rodzinie” pojawita

sie rowniez pozytywna opinia: ,,Niezbedne jest
budowanie opartej na zaufaniu relacji z rodzinami,

to jest fundamentalna kwestia. Jesli rodzice moga nam
zaufad juz od pierwszych dni w placéwce, to wszystko
staje sie dla tatwiejsze”. Czasem jednak specjalisci
zauwazali, ze budowanie zaufania nie byto tatwe,
poniewaz niektdrzy rodzice nie byli gotowi zaakceptowac
faktu, ze ich dzieci maja jakie$ trudnosci. Czuli sie
niekomfortowo, gdy wychowawcy podejmowali z nimi
rozmowe na temat zwigzanych z tym wyzwan. Przyktad
dotyczacy kategorii ,mozliwosci komunikacji dla
wszystkich” ilustruje wypowiedz: ,,Obrazki bardzo nam
pomogty, aby zrozumieé [dziecko] i aby ono mogto
zrozumied nas. W miare jak poprawiata sie komunikacja
werbalna, korzystali§my z nich coraz rzadziej. Obrazki
byty przydatne [...] aby nauczyé dziecko rutynowych
czynnosci”. To ilustracja sposobu, w jaki specjalisci
dostosowywali swoje strategie do potrzeb ucznidw.
Najwieksze trudnosci podczas wdrazania idei wtaczajacej
wskazywano w obszarach: autentyczne podejscie
skoncentrowane na dziecku, dobér materiatéw
odpowiednich dla wszystkich dzieci, promowanie
wtaczajgcego srodowiska spotecznego, zapewnianie
mozliwosci komunikacji dla wszystkich oraz tworzenie
Srodowiska fizycznego przyjaznego dzieciom. Wtaczenie
nie jest procesem tatwym, dlatego tak istotne jest,

zeby specjalisci zauwazali zwigzane z nim problemy.

W przeciwnym razie przedstawiony przez nich obraz
pracy bedzie wyidealizowany, nieodzwierciedlajacy

ich rzeczywistych doswiadczen.



cnowaniu przedszko

Badanie w dziataniu przeprowadzone przez Moire
Sannipoli (2021) obejmowato wychowawcow
z 52 ztobkdéw w srodkowej czesci Wtoch i bazowato

Wtaczenie jest pojeciem szerszym niz
integracja - w fazie integracji odmiennos¢
drugiego cztowieka wciaz jest postrzegana

jako cos wyjatkowego, wtgczanie

zas zaktada, ze kazda osoba wchodzi
w dane srodowisko z réwnymi prawami

i na rownych zasadach.

na konceptualizacji wtgczania EASNIE (2017).

W rozmowach na temat Srodowisk wtaczajacych
specjalisci podkreslali znaczenie relacji miedzy
personelem a dzie¢mi z niepetnosprawnosciami,
wskazujac ja jako kluczowy kanat mediacji. Zwracali
rowniez uwage na potrzebe wzmocnienia lokalnej

sieci wspdtpracy ztobkéw z placéwkami ochrony
zdrowia odpowiedzialnymi za opieke nad dzie¢mi

z niepetnosprawnosciami, dzieki czemu mozliwe bytoby

skuteczniejsze planowanie dziatan interdyscyplinarnych.

Ponadto, rozwazajac znaczenie pojecia ,wtaczajacego
Srodowiska nauczania i uczenia sie”, Sannipoli

(o))
o

przytacza wypowiedzi wychowawcdw, w ktérych
czesto ujawniaty sie postawy albo petne litosci,

albo - przeciwnie - kompensacyjne. Obie moga
prowadzi¢ do niepozadanych zjawisk
(np. nadmiernej opiekunczosci).
Badanie wykazato, ze aby mozliwe
stato sie autentyczne uznanie ,dziecka
w kontekscie” (dostrzezenie jego
mocnych stron, lecz bez pomijania
trudnosci, z ktdérymi sie zmaga,

za to z uwzglednieniem zaréwno
barier, jak i czynnikéw wzmacniajacych
w $rodowisku edukacyjnym),
niezbedne sg odpowiednie szkolenia
podstawowe dla nauczycieli oraz ciagty
nadzoér pedagogiczny.

Podsumowanie

Wrtoski system edukacji od struktury podzielonej
przechodzi do Zintegrowanego Systemu Zero-Szes¢.
Udziat dzieci z niepetnosprawnosciami (takze tych
najmtodszych) w ogdlnodostepnych placéwkach
edukacyjnych jest juz w tym kraju oczywistoscia.
Specjalisci w instytucjach objetych systemem Zero-Sze$¢
na co dzien prowadza dziatania zgodne z ideg wtaczania.
Wyniki przeprowadzanych badan pokazuja, ze maja oni
pogtebiong wiedze na temat tego procesu - zaréwno

w zakresie wdrazania skutecznych rozwigzan,

jak i wyzwan, ktére wymagaja przezwyciezenia.
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Udowodnic wszystkim,
ze nie mieli racji

rodzitam sie w spektrum autyzmu. Kiedy dorastatam, wiele os6b we Emillia Teleuca
mnie watpito - styszatam, ze nie bede sie dobrze rozwijaé, uczy¢ ani nie Youth Advocate, UNICEF
ukoncze szkoty. Dzi$ jednak z duma udowadniam, ze ci ludzie sie mylili.
Obecnie jestem w 12. klasie i juz za kilka miesiecy czekaja mnie egzaminy
maturalne. Ciezko pracuje i mam nadzieje, ze pomyslnie je zdam.

To jednak dopiero poczatek - mam wiele planéw i wielkie marzenia. Chce pdj$é

na studia, dalej sie uczy¢ i nigdy nie przestac sie rozwijac.

Spedzitam wiele czasu u lekarzy i psychologdw, ale ich wnioski zawsze byty takie
same - uwazali, ze nie bede w stanie ukonczy¢ szkoty. Wszystko sie zaczeto, gdy
moi rodzice zauwazyli, ze jestem troche inna niz moi réwiesnicy. Miatam dwa lata
i wciaz nie potrafitam méwic (umiejetno$é te opanowatam dopiero jako 4-latka).
Rodzice czytali wiele ksigzek, zeby zrozumied, kiedy dziecko powinno zacza¢ sie

rozwijac, chodzi¢, méwic, a ja nie wpisywatam sie w te schematy. Przez trzy lata
odwiedzilismy wielu réznych lekarzy, ale w tamtych czasach, w moim kraju - Republice
Motdawii - medycyna nie byta jeszcze zaawansowana i niewiele os6b miato dostep

do sprawdzonej wiedzy na temat autyzmu. Trzeba zrozumieé, ze méj kraj byt kiedy$
czescig Zwiazku Radzieckiego, a w tamtych czasach sporo informacji ukrywano przed
spoteczenstwem: osoby z niepetnosprawnos$ciami trafiaty do sierocincéw, nikt nie
mowit o wtaczaniu dzieci ze specjalnymi potrzebami.

Podczas wizyt u réznych lekarzy zawsze otrzymywatam btedng diagnoze. Jeden
powiedziat moim rodzicom, ze mam epilepsje, inni podejrzewali, ze moge by¢ gtucha
albo niema. Zaden nie brat pod uwage autyzmu. Dopiero we Francji dokonano
wtasciwego rozpoznania. Tamtejszy lekarz stwierdzit, ze jestem w spektrum

i ze trzeba bedzie ciezko ze mna pracowad. Powiedziat, ze powinno sie mnie postac

do prywatnego przedszkola, w ktérym poswieci mi sie szczegdlng uwage. Doktadnie
tak zrobili moi rodzice. Jednak nikt nie wiedziat, jak niecierpliwi i nieuprzejmi potrafig
by¢ niektdrzy wychowawcy wobec dzieci ze specjalnymi potrzebami. To spowodowato,
ze przesztam przez wiele przedszkoli - tak wiele, ze nie pamigtam wszystkich. Jednak



jedno szczegdlnie zapadto mi w pamieci - to, w ktérym ludzie byli wrogo nastawieni.
Pracujaca tam wychowawczyni bez wzgledu na to, co zrobitam, nawet przypadkowo,
krytykowata mnie. Bardzo mnie to ranito i doprowadzito do gtebokiej traumy.
Zamknetam sie w sobie. Batam sie absolutnie wszystkiego, bo wiedziatam, ze za kazde
zachowanie i dziatanie zostane ukarana. Jestem przekonana, ze tacy ,nauczyciele”
nie powinni pracowac w systemie edukacji. A jesli juz wykonuja ten zawdd, to powinni
otrzymac odpowiednie wsparcie. Byé moze w zrozumieniu potrzeb réznych dzieci
pomogtyby im dodatkowe szkolenia.

Nauczyciele powinni kochad swoja prace, chciec jak najlepiej poznad dzieci, z ktérymi
pracuja - dowiedzied sie, jak sie ucza, co sprawia im rado$¢, przed jakimi wyzwaniami
staja i jakiego rodzaju pomocy potrzebuja. Programy edukacyjne powinny by¢
dostosowane do indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.

0d najmtodszych lat wszystkie dzieci i ich rodzice powinni by¢ uczeni, czym
sg réznorodnosd i wtaczenie. Potrzebuja oni wskazéwek, aby zrozumied, ze niektorzy
ich réwiesnicy moga potrzebowad dodatkowego wsparcia i pomocy.

Uwazam, ze dzieci z niepetnosprawnosciami sa wyjatkowe. Moga by¢ kreatywne

- potrzebuja jedynie wsparcia, by méc wyrazi¢ swoje pomysty. Maja wspaniate
przemyslenia i pomysty, ale trudno jest im je przekazal. Dlatego trzeba je angazowaé
w réznorodne aktywnosci, wspieraé, zachecac i doceniad. Te dzieci sg zrédtem
inspiracji dla $wiata. Ucza innych, czym sg zyczliwo$¢ i cierpliwo$é.



Wspotpraca wewnatrz-
| miedzysektorowa

)

Dzieci z grup marginalizowanych, z niepetnosprawnosciami, uchodzcze

czy nalezace do mniejszosci etnicznych wciaz napotykaja liczne bariery w nauce.
Tworzenie wtaczajacych zespotéw szkolnych, wspélnego jezyka i sieci wsparcia
rowiesniczego jest kluczowe do budowania ich poczucia przynaleznosci

i bezpieczenstwa w klasie. Wdrazanie edukacji wtaczajacej, ktorej efektem

- s3 spojne dziatania edukacyjne, zdrowotne i spoteczne, wymaga systemowej
transformacji i wspétpracy réznych instytucji. Oznacza to konieczno$¢
wprowadzenia zmian legislacyjnych, rozwijania wczesnej interwencji, promowania
wtaczajacych metod nauczania oraz tworzenia partnerstw miedzysektorowych.

/ /
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na rzecz dzieci i mtodziezy
Z niepetnosprawnosciami

| z dosSwiadczeniem
uchodzstwa w Polsce

Wtaczajacy system edukacji uwzglednia perspektywe uczennic
oraz uczniow podczas przygotowywania rozwigzan, ktorych sa
gtownymi odbiorcami. Partycypacja nie jest w takim
przypadku traktowana jako uzupetnienie programow
edukacyjnych, lecz jako ich zasadnicza czesc, wptywajaca

na jakosc, trafnosc, skutecznosc i sprawiedliwos¢
proponowanych rozwigzan.

la UNICEF udziat dzieci i mtodziezy, zwtaszcza oséb

z niepetnosprawnosciami oraz 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami

edukacyjnymi (wynikajacymi m.in. z doswiadczen uchodzczych)

jest kluczowym elementem systemu edukacyjnego. Wynika

to z przekonania, ze to wtasnie mtodzi ludzie bezposrednio zmagajacy
sie z barierami potrafig wskazac rozwigzania, ktére pozwola je pokonac lub
zmniejszy¢. Takie podejscie sprzyja tworzeniu dziatan wychodzacych naprzeciw
rzeczywistym potrzebom, w sposdb wspierajacy petne uczestnictwo dzieci
i mtodziezy w procesach podejmowania decyzji edukacyjnych, niezaleznie od ich
mozliwosci, pochodzenia czy doswiadczen.

Zgodnie z artykutem 12. Konwencji o prawach dziecka kazde dziecko moze
swobodnie wyraza¢ swoja opinie w sprawach, ktdre go dotycza, a dorosli
powinni te opinie uwzgledniac z nalezyta powaga. Komitet Praw Dziecka,
analizujac ten zapis, wyraznie wskazat, ze zasada ta dotyczy réwniez dzieci

z niepetnosprawnosciami - kazde z nich, niezaleznie od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci, ma prawo do formutowania opinii i brania udziatu

w ksztattowaniu wtasnego Srodowiska, przy wsparciu dostosowanym do jego
potrzeb. Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych podkresla w artykutach

Magdalena Wozniak-Frymus
UNICEF

Aleksandra Polesek
UNICEF




i miedzysektorow:

7124, ze dzieci z niepetnosprawnosciami maja prawo
do petnego uczestnictwa, na réwni z innymi, w zyciu
spotecznym, w tym w edukacji.

UNICEF podejmuje dziatania majace na celu realizacje
tych praw w praktyce. Zacheca dzieci i mtodziez

do aktywnego udziatu w procesach wspéttworzenia
rozwigzan edukacyjnych oraz inicjatyw spotecznych,

a takze wskazuje decydentom, jak istotny jest gtos tej
grupy. Jednym z najwazniejszych aspektdw jakosci
edukacji wtaczajacej jest zapewnienie, by gtosy dzieci

i mtodziezy - zwtaszcza tych wymagajacych szczegdlnego
wsparcia - byty nieodtgczng czescig proceséw
podejmowania decyzji i projektowania rozwigzan.
Niniejszy artykut prezentuje model partycypacji dzieci

i mtodziezy stosowany przez UNICEF na poziomie
globalnym oraz jego adaptacje do lokalnych warunkéw
w Polsce, gdzie Biuro UNICEF ds. Reagowania na Potrzeby
Uchodzcéw pracuje nad interwencjami wspierajacymi
dzieci z Ukrainy. Przedstawione zostaty takze dziatania
podejmowane w celu zaangazowania ukrainskiej
mtodziezy w projektowanie inicjatyw utatwiajacych jej
powrét lub kontynuacje edukacji w Polsce.

Partycypacja wedtug UNICEF:
przestrzen, gtos i wptyw

W pracy UNICEF na rzecz partycypacji dzieci

i mtodziezy, szczegdlnie z grup najbardziej wrazliwych,
wykorzystywane sa rézne modele i narzedzia. Podejscie
organizacji opiera sie na przekonaniu, ze uczestnictwo
musi by¢ rzeczywiste, etyczne i wptywowe, a nie
symboliczne. Musi ono prowadzié do realnej zmiany

W Zyciu.

0O jakosci partycypacji decyduje przestrzeganie zasad,
ktére UNICEF stosuje w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.
Kazda osoba, niezaleznie od wieku czy sytuacji zyciowe;j,
ma prawo do udziatu w procesach decyzyjnych, a zasada
niedyskryminacji jest w tym podejsciu kluczowa.
Réwnoczesnie szanowana jest odpowiedzialno$¢
rodzicéw, a udziat mtodych oséb zawsze ma charakter
dobrowolny - z mozliwo$cig wycofania sie w dowolnym
momencie. Caty proces powinien by¢ przejrzysty i oparty

na wzajemnym szacunku, prowadzony w $Srodowisku
przyjaznym i bezpiecznym dla dziecka, z zapewnieniem
mu adekwatnego wsparcia, dostosowanego do jego
indywidualnych potrzeb.

Nieodtagcznym elementem pracy UNICEF sg starannie
zaprojektowane mechanizmy zgtaszania uwag i skarg,
uwzgledniajace strategie ochrony dzieci, takze tych

z niepetnosprawnosciami. Ta grupa jest w sposéb
szczegblny narazona na rézne formy przemocy,

w tym na wykorzystanie seksualne. Dlatego procedury
angazowania dzieci w podejmowanie decyzji musza
by¢ opracowane ze szczegélng uwaga, aby byty

w petni dostepne, zrozumiate i bezpieczne

dla wszystkich uczestnikdw, umozliwiajac szybkie
dziatanie w przypadku zagrozen.

Dobrze zrealizowany proces partycypacji dzieci

i mtodziezy przynosi wymierne korzysci. Mtodym
ludziom daje przestrzer do rozwoju krytycznego
myslenia, wzmacnia ich kompetencje przywddcze,
buduje wiare we wtasne mozliwosci, zwieksza ich
sprawczo$¢ i Swiadomos¢ w zakresie przystugujacych
im praw, a takze odwage, by je artykutowac. Dorostym
pozwala uzyskac bezposredni wglad w realne
potrzeby dzieci i mtodziezy, dzieki czemu mozliwe

jest zmniejszenie dystansu miedzy ich przekonaniami
o oczekiwaniach mtodych a rzeczywistymi potrzebami
tej grupy. Jednym z narzedzi wykorzystywanych w tym
celu - zwtaszcza w dziataniach edukacyjnych - jest
model czterech filaréw partycypacji, opracowany przez
Laure Lundy (2007), uwzgledniajacy cztery warunki:
przestrzen (ang. space), gtos (ang. voice), odbiorce
(ang. audience) i wptyw (ang. influence). To konkretne
ramy, ktére pomagaja projektowac efektywne
dziatania partycypacyjne zwtaszcza w kontekscie
edukacji wtaczajacej.

Przestrzen to bezpieczne, dostepne i wspierajace
Srodowisko, w ktérym mtodzi moga sie swobodnie
wypowiadadé. Dla 0séb z niepetnosprawnosciami
oznacza ono nie tylko brak barier fizycznych, lecz takze
dostosowang komunikacje i komfort emocjonalny.

Dla mtodziezy z doswiadczeniem uchodZczym



to poczucie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
oraz mozliwo$¢ wypowiedzi w preferowanym jezyku.

Gtos to stworzenie warunkéw, ktére pozwalaja
formutowac opinie w sposdb zgodny z mozliwosciami
uczestnikow. Moga to by¢ metody alternatywne -
rysowanie, storytelling (umiejetno$¢ opowiadania
historii) badz ¢wiczenia praktyczne. Przyktadem
takiego dziatania byto przygotowanie mtodziezy

z niepetnosprawnosciami oraz doswiadczeniem
uchodzstwa przez Biuro UNICEF ds. Reagowania

na Potrzeby Uchodzcéw w Polsce do wystapien
podczas konferencji ,,Let’s make inclusion happen!”.
Uczestnicy otrzymali indywidualng pomoc mentorska
oraz dostosowane materiaty.

Odbiorca przypomina, ze gtos mtodych powinien dotrzeé
do os6b majacych realng mozliwo$é wprowadzenia
zmian. Dla UNICEF oznacza to udziat w wydarzeniach,
podczas ktérych ich opinie otwieraja dyskusje

i ksztattuja decyzje.

Wptyw to przetozenie gtosu dzieci i mtodziezy

na konkretne dziatania, polityki, budzety, akcje.
Przyktadem jest kampania ,,Powrét do nauki w klasie”,
wspierana przez Biuro UNICEF ds. Reagowania

na Potrzeby Uchodzcéw w Polsce. Jej tresc i przekaz
zostaty przygotowane przez mtodziez uchodzcza przy
wsparciu mentordw, a cato$¢ skierowana byta do trzech
grup odbiorcéw: réwiesnikdw, rodzicdw i nauczycieli.

Model Lundy jest jednym z narzedzi wykorzystywanych
w szerszym podejsciu UNICEF, ktdre ktadzie nacisk

na to, aby dzieci i mtodziez nie byli jedynie pasywnymi
uczestnikami rozmowy, ale faktycznie wspottworzyli
swoja rzeczywistos¢. Partycypacja to nie pojedynczy
moment, ale proces, w ktérym najistotniejsze sa relacje,
dostosowanie do potrzeb mtodych ludzi i wzmacnianie
ich w zakresie zajmowania aktywnego stanowiska

i wyrazania pogladdéw. Takie podejscie pozwala przejsé
od narracji, w ktdrej dzieci i mtodziez s odbiorcami
wsparcia, do sytuacji, w ktdrej staja sie aktywnymi
wspdttwdrcami rozwigzan spotecznych i edukacyjnych.

Praktyka: Mtodziez ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi jako
youth advocates (mtodziezowi
rzecznicy)

Do uczestnictwa w konferencji ,Let’s make inclusion
happen!” UNICEF zaprosit mtodych ludzi dziatajacych
na rzecz innych i reprezentujacych rézne perspektywy.
Byty to: osoby z niepetnosprawnoscia wzroku (w tym
niewidome i stabowidzace), z niepetnosprawnosciami
motorycznymi i sprzezonymi, w spektrum autyzmu,
przedstawiciele spotecznosci romskiej oraz osoby
zaangazowane w dziatania wspierajace uchodzcéw

z Ukrainy. UNICEF zadbat o to, by gtos mtodych ludzi
mogt mocno wybrzmied i umozliwit im samodzielne
przygotowanie wystapien. Jednoczes$nie uczestnicy
konferencji otrzymali dodatkowe wsparcie poprzez
konsultacje online, rozmowy prowadzone w formie

i tempie dostosowanym do ich potrzeb, mozliwo$é
robienia przerw oraz swobodnego wyboru stopnia
zaangazowania. Szczegdlna role odegrata wspdtpraca
z osobami towarzyszacymi, ktére czuwaty nad
dobrostanem mtodych ludzi i mogty sygnalizowad
ewentualne przecigzenie.

Mtodzi ludzie mieli realny wptyw na przebieg wydarzenia.
To zich inicjatywy wprowadzono np. plakietki
sygnalizujace gotowo$¢ do rozmowy lub potrzebe ciszy
oraz oklaski w jezyku migowym - z myslg o osobach
niestyszacych i wrazliwych sensorycznie. Ich wystapienia
otwieraty panele tematyczne, nadajac ton pdzniejszym
dyskusjom i podkreslajac, ze gtos ucznidw, rodzicéw

i nauczycieli ma znaczenie.

Podczas sesji 0 wtgczaniu uczniéw i ich rodzin w procesy
edukacyjne, jeden z uczestnikow - Jan - podkreslit,

ze ,Uczen - Nauczyciel - Rodzic” to ,,zespoty mocy”,

w ktérych kazdy gtos ma jednakowa wartosc,

a Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
powinien byc¢ szyty na miare ucznia, a nie systemu.

Z kolei podczas sesji o karierze bez barier inna mtoda
uczestniczka - Zoriana - opowiadajgc o swoim przejsciu
od nauki w szkole do zatrudnienia, wskazata konieczno$é
edukowania pracodawcéw, ktdrzy nie zawsze wiedza,
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jak wyglada praca osoby z niepetnosprawnoscia.
Dodata réwniez, ze niepetnosprawnosc nie oznacza
braku kompetencji.

Udziat mtodych ludzi w konferencji jest przyktadem
tego, ze kiedy maja oni przestrzen, wsparcie i realny
wptyw na co$, to wnosza rozwigzania, ktére nie tylko
zaspokajaja ich potrzeby, ale tez inspirujg dorostych
do zmiany praktyk. Doswiadczenia z konferencji staty
sie punktem odniesienia dla kolejnych dziatan Biura
UNICEF ds. Reagowania na Potrzeby Uchodzcéw

w Polsce, w tym dla inicjatywy ,,Back to Learning”
(,Powrdt do nauki w klasie”), opartej na podobnych
zasadach wspoéttworzenia.

,,Powrot do nauki w klasie”

Kampania ,,Powrét do nauki w klasie” pojawita sie

w odpowiedzi na wyzwania, z jakimi zmaga sie mtodziez
uchodzZcza od eskalacji dziatart wojennych w Ukrainie

w 2022 roku. Wielu nastolatkéw znalazto sie w innym
kraju, w nowym systemie edukacji, gdzie oprécz

barier jezykowych musiato sie mierzy¢ z poczuciem
wyobcowania i réznicami kulturowymi.

UNICEF od lat kieruje sie zasada, ze najlepsze rozwigzania
powstaja wtedy, gdy pytania o nie kierowane s3 do oséb
najbardziej zainteresowanych ich wdrozeniem. Dlatego

w pracy z dzie¢mi i mtodziezg uchodzcza punktem wyjscia
sg ich wiasne obserwacje, pomysty i rekomendacje. To
one pomagaja dostosowad wsparcie do realnych potrzeb -
od zapewnienia bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,
poprzez pokonanie bariery jezykowej, po uwzglednienie
roznic kulturowych. Edukacja jest nie tylko prawem
dziecka zapisanym w miedzynarodowych konwencjach,
ale tez narzedziem integracji i fundamentem przysztych
szans zyciowych. Wtasnie dlatego w 2025 roku Biuro
UNICEF ds. Reagowania na Potrzeby Uchodzcéw w Polsce
we wspdtpracy z Uniwersytetem Slaskim zainicjowaty
dziatania w ramach kampanii ,,Powrét do nauki w klasie”,
skierowanej przede wszystkim do nastolatkéw, ktorzy

z jednej strony coraz czesciej decydujg o wiasnej

$ciezce edukacyjnej, a z drugiej - nadal potrzebuja
wsparcia dorostych.

Do wspoéttworzenia projektu zaproszono 17 mtodych
reprezentantdw ukrainskich organizacji, partneréw
UNICEF. Spotykajac sie regularnie, uczestnicy krok

po kroku poznawali proces tworzenia kampanii
spotecznej: od zdefiniowania problemu przez okreslenie
celu i grup odbiorcéw po dobdr kanatéw i form przekazu.
Warsztaty prowadzone przez ekspertow z zakresu
komunikacji oraz kampanii spotecznych taczyty

teorie z praktyka. Uczestnicy brali udziat w zajeciach
fotograficznych i filmowych, dowiadywali sie, jak
tworzy¢ tresci i projektowad materiaty wizualne. Sami
zdecydowali, ze przekaz w tym wypadku powinien

trafi¢ do czterech grup: rowiesnikow z doswiadczeniem
uchodzstwa i spotecznosci polskiej, rodzicow ze
spotecznosci ukrainskiej oraz nauczycieli w Polsce.

Waznym elementem wzmocnienia mtodziezy byto
przygotowanie jej do przeprowadzenia wtasnych
kampanii rzeczniczych w lokalnych spotecznosciach,
ktére beda realizowane pod opieka mentoréw i przy
wsparciu Biura UNICEF ds. Reagowania na Potrzeby
Uchodzcéw w Polsce.

Caty proces oparto na zasadzie REAL, czyli podejsciu,
ktére sprawia, ze dziatania sg istotne (ang. relevant),
angazujace (ang. exciting), dostepne (ang. accessible)

i prowadzone przez samych uczestnikéw (ang. learner-
-led). W praktyce oznacza to, ze mtodzi ludzie mieli
swobode wyboru tematu, formy i jezyka przekazu,

a jednoczes$nie mogli skorzystaé z odpowiedniego
wsparcia merytorycznego. Dzieki temu projekt
reprezentuje autentyczny gtos mtodziezy, a nie
interpretacje dorostych.

Efektem przedsiewziecia jest nie tylko publikacja
materiatow, ale tez stworzenie narzedzi i scenariuszy
lekcji, ktére moga by¢ wykorzystywane w szkotach

i organizacjach. Dzieki projektowi uczestnicy

poszerzyli swoje kompetencje komunikacyjne, zyskali
poczucie sprawczosci i uwierzyli, ze mogg zmieniaé
rzeczywistos¢. Model pracy z mtodymi ludzmi jest gotowy
do wykorzystania w innych krajach - wszedzie tam, gdzie
ich gtos ma by¢ uwzgledniany przy tworzeniu rozwiazan
dotyczacych ich edukacji.



Przyktad konferencji i dziatan rzeczniczych dowodzi,

ze gdy mtodzi ludzie otrzymaja przestrzen, narzedzia

i wsparcie, potrafia realnie wptywac na ksztatt edukacji.
Jednoczesnie ujawnia, z jakimi barierami mtode

osoby - zwtaszcza te z niepetnosprawnosciami lub
doswiadczeniem uchodzstwa - wcigz musza sie mierzyé.

O tym, jak cenna jest to inicjatywa, Swiadczy¢ moze
wypowiedz jednej z uczestniczek: ,Udziat w projekcie
dat mi przede wszystkim wiedze o tym,
jak prowadzi sie tego rodzaju dziatania.
Zrozumiatam tez, ze dzieki wspdlnej
pracy, inspiracji i zaangazowaniu mozna
stworzy¢ cos, co realnie zmienia Swiat

na lepsze [...]. Bardzo spodobato mi sie
tez to, ze mogtam robié co$, co pomaga
innym - dlatego w przysztosci chciatabym
sie tym zajmowad zawodowo” (Maria,

17 lat, Wroctaw).

Bariery i rozwigzania: Co si¢
sprawdza w pracy z dziecmi
i mtodzieza ze szczegolnymi
potrzebami?

W pracy z dzie¢mi i mtodzieza z niepetnosprawnosciami
oraz ich indywidualnymi potrzebami wynikajacymi
zinnych okoliczno$ci wcigz napotykamy wiele barier, ktére
moga ograniczac petne uczestnictwo dzieci i mtodziezy
w edukacji i zyciu spotecznym. Pierwsza z nich czesto
jest komunikacja - zastosowanie nieodpowiednich

form przekazu lub zbyt skomplikowanego jezyka

potrafi skutecznie zniecheci¢ do zabrania gtosu. Wybér
niekomfortowego miejsca rozmowy réwniez moze
utrudniaé porozumienie. Pracy nie utatwiaja takze
przeszkody techniczne (np. niedostosowany sprzet lub
brak odpowiedniego oprogramowania) badz uprzedzenia
utrwalone w spoteczenstwach.

UNICEF dowodzi, ze wiele z tych barier mozna
przetamad dzieki prostym, ale konsekwentnym
dziataniom. Elastyczna, dostosowana do potrzeb
forma kontaktu - przez e-mail badz komunikatory
- utatwia wtaczenie mtodych w procesy decyzyjne.

ROwnie wazne s3 proste i zwiezte komunikaty
oraz materiaty przygotowane w formach dostepnych
dla réznych odbiorcow.

Kluczowe jest tez wzmacnianie kompetencji mtodych
ludzi, np. przez mentoring czy wtaczanie ich w proces
przygotowywania narzedzi albo ksztattowania
rekomendaciji. Z raportu Take Us Seriously (WeZcie nas
na powaznie), (UNICEF, 2013) wynika, Ze dzieki takiemu

Edukacja jest nie tylko prawem dziecka
zapisanym w miedzynarodowych
konwencjach, ale tez narzedziem integracji
i fundamentem przysztych szans zyciowych.

podejsciu dzieci i mtodziez z niepetnosprawnosciami
nie tylko majg mozliwos¢ wyrazenia swojej opinii,
lecz takze widza, ze ich gtos realnie oddziatuje

na podejmowane decyzje.

Rekomendacje UNICEF:

Co powinny robic instytucje?

Zeby partycypacja dzieci i mtodziezy, w tym oséb

z niepetnosprawnosciami, byta trwatym elementem
systemu edukacji, konieczne sg zmiany o charakterze
strukturalnym. UNICEF rekomenduje tworzenie

statych ciat doradczych (takich jak rady mtodziezy)

z udziatem dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami,
ktére beda miaty realny wptyw na decyzje dotyczace
edukacji. Partycypacja powinna byc takze uwzgledniona
w krajowych strategiach oraz w politykach edukacyjnych
i programach wsparcia.

Réwnolegle warto inwestowad w dostepnosé -
zaréwno fizyczna, jak i cyfrowa - oraz w rozwdj
kompetencji decydentdw, by potrafili prowadzié
procesy wtaczajace. Dla Polski szczegdlng warto$¢
ma tez tworzenie przestrzeni wspotpracy miedzy
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dzie¢mi i mtodzieza z do$wiadczeniem uchodZstwa
a lokalnymi spotecznosciami.

Zakonczenie

Budowanie witaczajacej edukacji w Europie, tak jak
kazdej skutecznej interwencji systemowej, wymaga

wspolnego wysitku i wspdtpracy miedzysektorowej.
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Wspdtpraca wewnatrz-

Wdrazanie edukacji wtgczajace]
w Szkocji: prawa cztowieka
| skoncentrowanie na uczniu

Edukacja wtaczajaca w Szkocji wynika z przekonania, ze edukacja  Frances Foreman

jest prawem cztowieka i fundamentem sprawiedliwego Ministerstwo Edukacji Szkodji
spoteczenstwa. Podejscie wtaczajace, ktore uwzglednia
réznorodnosc i dazy do umozliwienia wszystkim dzieciom

i mtodziezy osiagniecia ich petnego potencjatu, jest podstawa
rownosci i doskonatosci w edukacji'.

roga Szkocji do zapewnienia edukacji wtaczajacej wszystkim

uczniom rozpoczeta sie od wprowadzenia ustawy o edukacji 0oséb

z niepetnosprawnoscia intelektualna? z 1974 roku, w ktérej uznano,

ze kazde dziecko jest ,zdolne do nauki”. Prawa oraz upenomocnienia

dzieci odgrywaty i nadal odgrywaja kluczowa role w szkockim podejsciu
do edukacji wtaczajacej. Niedtugo po powotaniu Parlamentu Szkockiego w 1999 roku
odpowiedzialno$¢ za kwestie zwiazane z edukacja zostaty przeniesione na rzad.
0d tego czasu podejmowano liczne dziatania na rzecz edukacji wtaczajacej.
Pojawity sie nowe oczekiwania i standardy w tym zakresie, a na wtadze lokalne,
placéwki wczesnej edukacji i opieki nad dziecmi, szkoty, personel oraz partneréw
instytucjonalnych natozono dodatkowe obowiazki. Cele tych dziatan to:

- poprawa wynikéw edukacyjnych oraz zapewnienie wszystkim uczniom réwnych
szans i mozliwosSci osiagniecia przez nich doskonatosci;

- pomaganie kazdemu uczniowi w wykorzystaniu jego petnego potencjatu;

- realizacja edukacji wtaczajacej obejmujacej wszystkich uczniow, zaktadajacej
identyfikacje, ocene oraz eliminacje barier w nauce i dobrostanie uczniéw
poprzez wsparcie ogdlne i ukierunkowane;

- brak dyskryminacji oséb z okreslonymi cechami prawnie chronionymi3;

1 Presumption to provide education in a mainstream setting: guidance [Zatozenia dotyczace zapewnienia
edukacji w placdwkach ogdlnodostepnych: wytyczne], bit.ly/44U4xvL [dostep: 29.07.2025].

2 Education (Mentally Handicapped Children) (Scotland) Act 1974 [Ustawa o edukacji dzieci z niepetnospraw-
noscia intelektualna z 1974 r.], bit.ly/4mgTulR [dostep: 29.07.2025].

3 Technical guidance for schools in Scotland [Techniczne wytyczne dla szkét w Szkocji], bit.ly/44Rlypb
[dostep: 29.07.2025].


https://bit.ly/44U4xvL
https://bit.ly/4mgTulR
https://bit.ly/44RIypb

- wdrozenie elastycznego programu nauczania
uwzgledniajacego szeroki zakres tresci, ich
pogtebianie, rozwdj, aktualizowanie, uspdjnianie
i personalizacje, a takze zapewniajacego uczniom
mozliwo$é podejmowania wyzwan oraz czerpania
przyjemnosci z nauki;

- wzmocnienie pozycji uczniéw, rodzicow
i opiekundw, nauczycieli, praktykdw i spotecznosci;

- spetnianie wymaganych standardéw zawodowych
przez nauczycieli.

Wizja edukacji wtaczajacej opracowana przez szkocki
rzad dotyczy wszystkich sSrodowisk edukacyjnych

oraz og6tu dzieci i mtodziezy (w wieku od dwdch lat)
uczeszczajacych do przedszkoli lub szkét. Nowatorskie
ramy legislacyjne i polityczne zapewniaja wsparcie
wszystkim grupom docelowym i poszerzaja zakres ich
praw. W miare mozliwosci s wdrazane w placowkach

Rys. 1. Szkocki kontekst edukacyjny

ogblnodostepnych. Takie podejscie okreslane jest
mianem ,zatozen edukacji ogdlnodostepne;j”.

Prawa i uprawnienia dzieci s3 podstawg szkockich
ram prawnych i politycznych oraz towarzyszacych im
kluczowych inicjatoréw zmian. Regulacje te bazuja

na zestawie wartosci zgodnych z idea sprawiedliwosci
spotecznej, na zobowiazaniu do realizacji edukacji
wtaczajacej oraz wspotpracy partnerskiej. Wdrozenie
tego podejscia ma sie przyczyni¢ do tego, ze kazde
dziecko i wszystkie mtode osoby w maksymalnym
zakresie wykorzystajg mozliwosci wynikajace z udziatu
w edukacji.

Tego rodzaju podejscie jest zgodne z Konwencjg

o prawach dziecka (UNCRC)# i stanowi fundament silnej
pozycji Szkocji w zakresie poszanowania, ochrony

i realizacji praw dziecka w prawie, polityce i praktyce.

Krajowe priorytety
i czynniki napedzajace

Strategie
i podejscia polityczne

* doswiadczenia

Ustawodawstwo

* osiagniecia

* wyniki nauczania

* rezultaty

Wsparcie zawodowe

4 UN Convention on Rights of a Child (UNCRC) [Konwencja ONZ o prawach dziecka (UNCRC)], bit.ly/4lUW4yk [dostep: 29.07.2025].
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Kazde dziecko i kazdy mtody cztowiek ma miec dostep
do edukacji w placéwkach ogdlnodostepnych wraz

z rowiesnikami, a wtadze o$wiatowe musza uwzgledniaé
opinie uczniéw w decyzjach, ktére ich dotycza.

Wtaczenie

Praktyki wtaczajace sg wazne niezaleznie od tego,

czy wdraza sie je w szkotach ogélnodostepnych

czy specjalnych. Istnieja cztery kluczowe, wzajemnie
powigzane cechy, ktére mozna wykorzystaé do okreslenia
oczekiwan i oceny praktyk wtaczajacych w szkotach
oraz placdwkach wczesnej edukacji i opieki nad
dzie¢mi. Sa to: obecnosd, uczestnictwo, osigganie
sukcesow oraz wsparcie®. Wszystkie one umozliwiaja
tworzenie Srodowisk edukacyjnych sprzyjajacych
wtaczeniu, w ktdrych kazdy uczer bedzie mdgt osiagnad
petny potencjat.

Rys. 2. Cztery filary wtaczenia

\e/

osigganie
sukcesow

HGI0S?4 (How good is our school?) to szkockie krajowe
ramy samooceny, ktére zawierajg zestaw 15 wskaznikow
jakosci wspierajacych pracownikdéw wszystkich sektoréw
edukacji w analizie wtasnej pracy, ocenie jej skutecznosci
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oraz okresleniu obszaréw wymagajacych poprawy.
Podkreslono w nich znaczenie zaspokajania potrzeb
wszystkich ucznidw, dziatan partnerskich, wspotpracy,
personalizacji i wyboru w ramach programu nauczania.
Wszystkie wskazniki jakosci odnosza sie do wtaczenia.

Wtgczenie oznacza podejmowanie pozytywnych dziatan
i interwencji w celu umoZliwienia osiggniecia sukcesu
wszystkim poprzez budowanie i realizacje potencjatu
kazdego dziecka, nastolatka i dorostego.

(HGIOS?4)

Szkocka podstawa programowa

Szkocka podstawa programowa (Podstawa programowa
na rzecz doskonatosci - Curriculum for Excellence®)
ma wspierac dzieci i mtodziez w zdobywaniu wiedzy,
umiejetnosci i w ksztattowaniu postaw niezbednych
w XXI wieku. Program nauczania podzielono na dwie
fazy: ogdlna edukacje podstawowa (ang. broad general
education) oraz faze wyzsza (ang. senior phase). Obejmuje
on catos(¢ dziatan zaplanowanych dla dzieci i mtodziezy,
poczawszy od wczesnej edukacji i placéwek opieki
poprzez szkote az po dalsze etapy edukacyjne. Catos¢
ta moze byé zaplanowana i realizowana przez uczniéw
w ramach czterech kontekstow:

- obszary programowe i przedmioty nauczania;

= nauka interdyscyplinarna;

- etos i zycie szkoty;

- mozliwosci osiggania osobistych sukcesdw.

»Podstawa programowa na rzecz doskonatos$ci” zaktada,
ze dzieci i mtodziez majg prawo do otrzymania wsparcia
umozliwiajacego osiagganie postepow, niezaleznie

od $rodowiska edukacyjnego. Wysokiej jakosci nauczanie
i odpowiedni elastyczny program to czynniki, ktore
utatwiaja czerpanie korzysci z doswiadczer zdobytych

na wczesnym etapie edukacji i nauki w szkole. Wszyscy
szkoccy nauczyciele sg zarejestrowani w Gtéwnej

Radzie Nauczycieli w Szkocji” i musza dziata¢ zgodnie

5  Presumption to provide education in a mainstream setting: guidance [Zatozenia dotyczace zapewnienia edukacji w placéwkach ogélnodostepnych:

wytyczne], bit.ly/4095rvO [dostep: 29.07.2025].

6  Whatis Curriculum for Excellence? [Czym jest ,,Podstawa programowa na rzecz doskonato$ci?”], bit.ly/4mivfUB [dostep: 29.07.2025].

7  GTC Scotland - The independent regulator for teachers in Scotland, gtcs.org.uk [dostep: 29.07.2025].


https://bit.ly/4o95rvO
https://bit.ly/4mivfUB
https://gtcs.org.uk

z okre$lonymi wartosciami oraz standardami
zawodowymi (do ktdrych zalicza sie obowiazek statego
rozwoju zawodowego).

Dodatkowe wsparcie
Istnieje wiele czynnikdw, ktdre moga sprawié, ze niektére
osoby beda potrzebowac dodatkowego wsparcia.
Mozna je podzieli¢ na cztery powiazane ze sobg obszary,
w ktérych istotne sg réwniez wskazniki dobrostanu
oraz cztery rodzaje zdolnosci. Te obszary to:

- Srodowisko uczenia sie;

- sytuacja rodzinna;

- niepetnosprawnos¢ lub problemy zdrowotne;

= czynniki spoteczne i emocjonalne.

Rys. 3. Czynniki wptywajace na wystapienie potrzeby

dodatkowego wsparcia

Czynniki powodujace
potrzebe dodatkowego wsparcia

« Srodowisko uczenia sie
« sytuacjarodzinna

«+ niepetnosprawnosé¢
lub potrzeby zdrowotne

« czynniki spoteczne
i emocjonalne

Potrzeby dodatkowego wsparcia (ang. Additional

Support Needs, ASN) to standardowe okreslenie
stosowane w Szkocji w odniesieniu do dzieci i mtodziezy
potrzebujacych wiekszego lub odmiennego rodzaju
wsparcia niz to, ktdre zazwyczaj zapewniaja szkoty lub
placéwki wczesnej edukacji i opieki uczniom w tym samym
wieku i na tym samym etapie rozwoju. Prawna definicja

potrzeby dodatkowego wsparcia okre$lona jest w Kodeksie
praktyk ustawowych?® z 2017 roku. Zgodnie z nia: ,,Dziecko
lub mtoda osoba potrzebuje dodatkowego wsparcia

w rozumieniu niniejszej ustawy, jezeli z jakiegokolwiek
powodu [...] nie jest w stanie lub prawdopodobnie nie
bedzie w stanie bez zapewnienia dodatkowego wsparcia
korzystac z edukacji szkolnej [...]".

To bardzo szerokie i inkluzywne pojecie odnosi sie

do ucznidéw wymagajacych z réznych powodéw
dodatkowego wsparcia - zaréwno krétkoterminowego,
jak i dtugoterminowego - aby w petni korzysta¢

z edukacji szkolnej oraz aktywnie i w petni wtaczy¢

sie w proces uczenia. Obejmuje to zaréwno osoby
potrzebujace niewielkiej pomocy (ze wzgledu na istnienie
odpowiednich, uniwersalnych i wtaczajacych podejsé
pedagogicznych, wtasciwego etosu i Srodowiska
edukacyjnego), jak i te z bardziej ztozonymi potrzebami,
ktére wymagaja wsparcia znacznego i ukierunkowanego.

Uznaje sie, ze dzieci i mtodziez mogg wymagac
réznorodnego wsparcia, co prowadzi do znaczacych
rozbieznosci w ich profilach i wymaganiach.
Problemy, z jakimi sie mierza, nie zawsze daja sie
jednoznacznie sklasyfikowad, poniewaz czesto
naktada sie na siebie wiele czynnikéw i barier.
Przyktadem moze by¢ dziecko z rodziny ubiegajacej
sie o0 azyl, doswiadczajace trudnosci emocjonalnych
wynikajacych z wezesniejszych traumatycznych
przezy¢, rozpadu rodziny lub utraty bliskiej osoby,

a ponadto majace zalegtosci w nauce i ograniczong
znajomos¢ jezyka angielskiego.

Identyfikacja potrzeb, planowanie i wsparcie
Interwencja etapowa to ustawowo uregulowany,
skoncentrowany na dziecku i oparty na jego mocnych
stronach proces identyfikacji, oceny, planowania,
dokumentowania i przegladu dziatan. Jego celem jest
zaspokojenie potrzeb edukacyjnych os6b wymagajacych
dodatkowego wsparcia. Interwencja odnosi sie

do o$miu wskaznikéw dobrostanu: bezpieczeristwa,

8  Additional support for learning: statutory guidance 2017 [Dodatkowe wsparcie w nauce: wytyczne ustawowe z 2017 r.],

bit.ly/413glo6 [dostep: 29.07.2025].


https://bit.ly/4l3qIo6

i miedzysektorowa

zdrowia, osiagnieé, opieki, aktywnosci, szacunku,
odpowiedzialno$ci i wtaczenia. Wszystkie wtadze
lokalne w Szkocji wdrozyty proces etapowej interwencji
i ewaluacji.

Interwencja etapowa:

- umozliwia zastosowanie elastycznego,
skoncentrowanego na rozwiagzaniach podejscia,
zaspokajajgcego potrzeby w najwczesniejszym
mozliwym terminie i na jak najnizszym
poziomie ingerencji;

- angazuje dziecko, rodzicéw/opiekundw,
personel szkoty, a na niektérych etapach réwniez
specjalistow, dzieki czemu kazdy uczen ma szanse
otrzymac odpowiednie dla niego wsparcie.

Rys. 4. Interwencja etapowa

wsparcie
ukierunkowane

wsparcie
uniwersalne

Wszyscy pracownicy wspierajacy wiekszos¢ uczniow

Wsparcie uniwersalne

Wsparcie uniwersalne zaczyna sie od etosu, klimatu

i relacji w kazdym $rodowisku edukacyjnym.

Potrzeby zdecydowanej wiekszosci uczniéw w Szkogji

sg zaspokajane poprzez uniwersalne wsparcie

w ramach istniejacych szkét oraz placéwek wczesnej
edukacji i opieki. Obowigzek stosowania podejscia
skoncentrowanego na dziecku oraz promujacego
dobrostan, wtgczenie, rdwnos¢ i sprawiedliwosc,
spoczywa na wszystkich wychowawcach. To nauczyciele

prowadzacy ponoszg gtéwna odpowiedzialno$é

za wychowywanie, ksztatcenie i zaspokajanie potrzeb
wszystkich uczniéw w swojej klasie, wspétpracujac

z personelem pomocniczym w zakresie planowania,
realizacji i oceny programdw nauczania.

Wsparcie ukierunkowane

Niektore dzieci i mtodzi ludzie mogg skorzystac

z dodatkowego lub wieloinstytucjonalnego

wsparcia ukierunkowanego, dostosowanego do ich
indywidualnych potrzeb. Moze ono by¢ udzielane

w dowolnym momencie ich nauki lub przez caty czas
jej trwania. Udzielaniem wsparcia ukierunkowanego
zajmuje sie zazwyczaj (cho¢ nie zawsze) personel
edukacyjny posiadajacy dodatkowe przeszkolenie

i wiedze specjalistyczng, poniewaz tego typu dziatania
wymagaja bardziej szczegdtowego planowania

i sg trudniejsze do wdrozenia. W szkotach podstawowych
funkcje koordynatora wsparcia czesto sprawuje cztonek
kadry administracyjnej szkoty, natomiast w szkotach
Srednich zadania te s3 wykonywane przez nauczycieli
wychowawcéw lub nauczycieli wspierajacych.

Wsparcie wieloinstytucjonalne

“Getting it right for every child” [Odpowiednie podejscie
do kazdego dziecka]® to zobowigzanie polityczne rzadu
Szkocji, dotyczace dostarczenia dzieciom, mtodziezy i ich
rodzinom odpowiedniej pomocy we wtasciwym czasie,
aby uczniowie mogli w petni rozwing¢ swdj potencjat.
Gdy jest to konieczne, partnerstwa wieloinstytucjonalne
pomagaja w realizacji pracy zespotowej skupionej
wokot dziecka. Wszystkie osoby i podmioty biorgce
udziat w tym przedsiewzieciu jednolicie rozumieja
pojecie dobrostanu, uznajac, ze dzieci i mtodzi ludzie
powinni mie¢ zapewnione odpowiednie warunki

w zakresie bezpieczeristwa, zdrowia, opieki, aktywnosci,
poszanowania, odpowiedzialnosci i wtgczenia. Dzieki
temu beda mogty zwiekszy¢ pewno$¢ siebie, aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstwa, odnosic sukcesy

w nauce i sta¢ sie odpowiedzialnymi obywatelami.

9  Gettingit right for every child (GIRFEC), gov.scot/policies/girfec [dostep: 29.07.2025].


https://gov.scot/policies/girfec

Whnioski

W grudniu 2015 roku w raporcie OECD Improving Schools
in Scotland: An OECD Perspective [Poprawa jakosci szkdt
w Szkocji: Perspektywa OECD]"™ podkreslono, ze szkockie
szkoty sprzyjaja wtaczeniu, a w raportach z inspekcji
placéwek regularnie pojawiaja sie przyktady dobrych
praktyk w tym zakresie. Jednak na wizje, cele i wdrazanie
przepiséw oraz polityki w zakresie edukacji wtaczajacej
wptywa wiele réznych czynnikéw. W niezaleznym
przegladzie z 2020 roku Support for learning: All our
children and all their potential [Wsparcie dla nauki:
Wszystkie nasze dzieci i caty ich potencjat]" skupiono sie
przede wszystkim na wdrazaniu przepiséw dotyczacych

dodatkowego wsparcia w nauce. W raporcie wykazano,
ze pomimo zaangazowania osob wspierajacych dzieci
i mtodziez konieczne s dalsze usprawnienia, aby
szkocki system edukacji sprzyjat wtaczeniu wszystkich
uczacych sie. Uznaje sie, ze krajobraz edukacyjny
zmienit sie nie do poznania, podobnie jak otaczajacy
nas $wiat. Pandemia COVID-19 uwypuklita zaréwno
mocne, jak i stabe strony obecnie obowiazujacego
systemu edukacji. Opracowany w odpowiedzi na te
uwagi Krajowy plan dziatan na rzecz dodatkowego
wsparcia w nauce przyczynia sie do poprawy sytuacji,
poniewaz szkocka edukacja stale sie rozwija, podlega
analizom i jest udoskonalana.

10 Improving Schools in Scotland: An OECD Perspective, bit.ly/4m|D4s0 [dostep: 29.07.2025].
11 Support for Learning: All our Children and All their Potential, bit.ly/3IOMKNQ [dostep: 29.07.2025].


https://bit.ly/4mlD4sO
https://bit.ly/3IOMKNQ
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Utatwiajmy dostep do pomocy

ystem edukacji zbyt czesto zawodzi mtodych ludzi borykajacych sie

z problemami psychicznymi. Z zatozenia ma ich wspierac, ale nie sprawdza

sie w tym zakresie, zmuszajac ich do samotnej walki o pomoc, ktérej

potrzebuja. Szkoty powinny by¢ miejscami wsparcia i zrozumienia, jednak

zbyt czesto uczniowie natrafiaja na bariery zamiast otrzymac rozwigzania.
Wiem, o czym mowie, poniewaz sama przez to przechodzitam.

Kilka lat temu zaczetam mie¢ powazne problemy ze zdrowiem psychicznym.
Potrzebowatam pomocy, ale jej nie uzyskatam. Zamiast wyraznego wsparcia bytam
odsytana do nauczycieli, do lekarzy, do terapeutéw - a miedzy nimi nie byto zadnej
wspOtpracy. Musiatam samodzielnie szukac rozwigzan, co byto wyczerpujace

i frustrujace. Nikt nie powiedziat mi, gdzie ani jak uzyskac potrzebna pomoc, wiec

na wtasna reke sprawdzatam oferty prywatnych terapeutdw i lekarzy - co byto o tyle
konieczne, ze czas oczekiwania w publicznej stuzbie zdrowia byt niewyobrazalnie dtugi.
Ostatecznie stracitam caty semestr nauki tylko dlatego, ze nie istniat zaden system,
ktéry mégtby mi poméc na czas.

W koRcu trafitam na rozwiazanie, ktére okazato sie skuteczne: nauczanie indywidualne.
Moja szkota i niektérzy psycholodzy odradzali mi ten wybdr, ale postanowitam
sprébowac. Okazato sie, ze byta to dla mnie najlepsza mozliwa decyzja. Dzieki

tej formie zdobywania wiedzy mogtam kontynuowaé nauke we wtasnym tempie,
jednoczesnie dbajac o swoje zdrowie psychiczne. To doswiadczenie nauczyto mnie,

ze kazdy uczen potrzebuje innego rodzaju wsparcia i nie ma jednego rozwiazania, ktére
sprawdzi sie u wszystkich.

Nalezy pamietac, ze prosba o pomoc nie jest oznaka stabosci. Wymaga ona sity

i odwagi. Nikt nie powinien sie wstydzic tego, ze potrzebuje wsparcia. Jego uzyskanie
nie powinno by¢ za to az tak trudne. Nie moze by¢ przywilejem dostepnym tylko dla
tych, ktorzy moga sobie pozwoli¢ na prywatna terapie lub maja site i umiejetnosci
umozliwiajgce im odnalezienie sie w skomplikowanym systemie. Wsparcie powinno

Martyna Jarzymowska
Youth Advocate, UNICEF




by¢ tatwo dostepne, przejrzyste i otwarte dla wszystkich. Szkoty, pracownicy
ochrony zdrowia i organizacje musza ze soba wspdtpracowad, aby zaden uczen
nie zostat pominiety.

Jednym z przedsiewzied, ktdre pomaga zrealizowac ten cel, jest projekt ,,Niebieskie
Trampki”, stworzony przez gdanska Fundacje FOSA. Jest on adresowany do mtodych
ludzi w wieku od 14 do 18 lat i zapewnia im bezpieczna przestrzen, w ktdrej moga
odpoczaé, spotkac sie zinnymi i - jesli tego potrzebuja - porozmawiac z psychologiem.
0d dwdch lat jestem czescia tego projektu i pomagam w kazdy mozliwy sposéb.

W centrach handlowych w Gdansku dziataja dwa kluby ,Niebieskie Trampki”, w ktérych
mozna zagra¢ w gry, porozmawiac albo po prostu posiedzie¢ i odpoczad w przyjaznym
otoczeniu. Jesli osoby odwiedzajace potrzebuja wsparcia, mogg porozmawiac

z psychologiem bez presji, dtugich kolejek ani skomplikowanych procedur.

Istniejg zatem dobre rozwigzania, ale musza by¢ one dostepne na wieksza skale.
Statystyki dotyczace zdrowia psychicznego mtodziezy sg zatrwazajace. W Europie

co pigty mtody cztowiek zmaga sie z problemami psychicznymi, a samobdjstwo jest
jedna z gtéwnych przyczyn $mierci wsrdd nastolatkéw. W Polsce 1 na 6 mtodych oséb
doswiadcza jakiej$ formy probleméw psychicznych, a liczba samobéjstw w tej grupie
stale rosnie. Mimo to wiele 0s6b nie otrzymuje pomocy na czas. | to musi sie zmienic!

Mtodzi ludzie cierpiacy na problemy ze zdrowiem psychicznym nie powinni stawac
przed wyborem miedzy edukacjg a dobrym samopoczuciem. Szkoty, lekarze

i organizacje muszg lepiej ze sobg wspédtpracowad, by zapewniac szybka i skuteczna
pomoc. Kazdy uczeri zastuguje na szanse na sukces - nie pomimo trudnosci, ale dzieki
odpowiedniemu wsparciu.

Stwérzmy wspdlnie system edukacji, w ktérym nikt nie zostanie pominiety z powodu
problemoéw ze zdrowiem psychicznym.



Pracazgrupa uczniow
zroznicowang pod
Wzgledem potrzed

Zeby skutecznie pracowac z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych
i rozwojowych, nauczyciele musza umiec rozpoznawac ich potencjatibariery.
Powinno to by¢ statym elementem pracy kazdego nauczyciela. Cata kadra

~ szkolna, w tym réwniez pracownicy administracji, powinna by¢ przeszkolona
w zakresie pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Kluczowa role w edukacji zré6znicowanych klas odgrywa ocenianie ksztattujace,
ktore d/ostarcza spersonali}owanej informacji zwrotnej. Aby wspierata
rozwéj ucznia, powinna opierac sie na rozpoznaniu jego indywidualnych
trudnosci i wskazywac konkretne sposoby ich przezwyciezania.

)
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Budowanie pozytywnego
klimatu klasy w grupach

zrOznicowanych

Pojecie klimatu klasy szkolnej pojawia sie coraz czesciej

w badaniach z obszaru psychologii edukacyjnej. Nie bez powodu
przypisuje mu sie bowiem istotny wptyw zaréwno na dobrostan
uczniow, jak i na ich funkcjonowanie poznawcze, spoteczne

i emocjonalne.

najszerszym ujeciu klimat klasy mozna okresli¢ jako zbiorowa

percepcje (uczniowska, a niekiedy takze nauczycielska)

dotyczaca atmosfery panujacej w Srodowisku edukacyjnym.

Mowa tu o postrzeganiu takich kwestii, jak: relacje réwiesnicze,

jasnosc i spdjnosé norm obowiazujacych w klasie, jakos¢ wsparcia
emocjonalnego ze strony nauczyciela lub styl nauczania sprzyjajacy (badz nie)
aktywnosci uczniéw.

W odrdznieniu od bardziej ,technicznych” wskaznikéw (takich jak wyniki egzamindw
zewnetrznych), klimat klasy ma charakter zjawiska ztozonego i dynamicznego.
Mozna go poréwnac do pogody - tatwo zaobserwowad jej obecny stan, ale trudniej
przewidywac czy wskazac konkretne czynniki, ktére zadecyduja o kierunku

zmiany. Klimat rodzi sie w interakcji miedzy struktura (np. organizacja przestrzeni,
systemem zasad) a procesami relacyjnymi (np. stylem komunikacji, wzorcami
wiaczania i wykluczania, wzajemna zyczliwoscia lub wrogoscia). Co wiecej, klimat
klasy jest zarazem rezultatem i czynnikiem wptywajacym na przebieg proceséw
psychologicznych zachodzacych w kontekscie edukacyjnym.

Klimat klasy odgrywa istotna role w ksztattowaniu poczucia bezpieczenstwa
emocjonalnego, motywacji wewnetrznej oraz odpornosci psychicznej ucznidw.
Jesli jest pozytywny, skutkuje mniejsza liczbg zachowan problemowych, lepszymi
wynikami w nauce i wyzszym poziomem satysfakcji szkolnej. Klimat negatywny
natomiast - co nie powinno zaskakiwac - koreluje z wycofaniem, konfliktami

i nasileniem objawdw psychicznego przeciazenia. Warto przy tym podkreslic,

ze klimat nie jest elementem statym: ulega modyfikacjom w czasie, w wyniku

zmieniajacej sie dynamiki grupy, postaw nauczycieli oraz kontekstu instytucjonalnego

(np. interwencji pedagoga lub zarzadzen dyrektora szkoty). Jest to zatem istotny
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obszar dla dziatar wspierajacych rozwéj edukacyjny
i psychospoteczny ucznidw.

Badania nad klimatem szkoty pokazuja, ze skuteczne
oddziatywania w tym obszarze nie moga sie ograniczaé
do interwencji podejmowanych post factum, w reakcji
na incydenty. Tego typu dziatania mozna poréwnaé

do gaszenia pozaru - ktéra to czynnosc, choc¢ konieczna,
nie prowadzi do dtugofalowej poprawy sytuacji. Warto
zatem podkresli¢ znaczenie podejscia systemowego,

w ktérym klimat placéwki edukacyjnej rozumiany

jest jako wtasciwos¢ catej wspdlnoty szkolnej

- efekt interakcji miedzy uczniami, nauczycielami

a instytucjonalnymi zasadami funkcjonowania.

W swoim artykule przegladowym Ming-Te Wang

i Jessica Degol (2016) zidentyfikowali cztery elementy
budujace klimat szkoty: dziatania nauczycieli,

relacje z réwiesnikami, poczucie bezpieczenstwa

oraz srodowisko instytucjonalne. Autorzy podkreslaja,
ze klimat szkolny jest konstruktem wielowymiarowym,
a jego poszczegdlne komponenty oddziatujg na wyniki
uczniéw, ich motywacje, samoocene i funkcjonowanie
spoteczne. Pierwszy z wymiaréw - dziatania

nauczycieli - odnosi sie do jakosci nauczania, wysokich
oczekiwan edukacyjnych, jasnosci celéw dydaktycznych
oraz zaangazowania pedagogoéw w rozwéj poznawczy
uczniéw. Drugi - spotecznos¢ szkolna - obejmuje relacje
interpersonalne w placéwce: jako$¢ wiezi réwiesniczych
oraz poczucie przynaleznosci do wspélnoty. Trzeci
element - bezpieczenstwo - dotyczy zaréwno

aspektu fizycznego, jak i psychicznego, a takze
wdrozenia przejrzystych zasad oraz skutecznych
interwencji przeciw przemocy. Ostatni wymiar, czyli
srodowisko instytucjonalne, wiaze sie z warunkami
fizycznymi szkoty, jej estetyka, organizacja przestrzeni
oraz sprawiedliwym traktowaniem ucznidéw. Wang

i Degol argumentuja, ze sp6jnosé i rownowaga miedzy
tymi domenami wptywaja na jako$¢ doswiadczenia
edukacyjnego ucznia. Klimat sprzyjajacy uczeniu sie nie
ogranicza sie bowiem do dobrze prowadzonych lekgji,
ale obejmuje catosciowe srodowisko psychospoteczne
szkoty - warunkujace nie tylko osiagniecia edukacyjne
ucznidw, lecz takze ich dobrostan.
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Klimat szkoty i roznorodnosc
klasy szkolnej - o potrzebie
edukacyjnej uwaznosci

Klimat klasy wptywa nie tylko na osiagniecia ucznidw,
ale tez ksztattuje ich poczucie przynaleznosci,
bezpieczenstwa i sprawczosci. W warunkach coraz
wiekszej réznorodnosci populacji uczniéw odpowiedz
na pytanie: ,dla kogo ten klimat jest wspierajacy?”,
staje sie coraz wazniejsza.

Szkota nie jest miejscem neutralnym, co warto

uczciwie przyznac. Tworzy ramy normatywne, ktére

dla jednych sa przejrzyste i przyjazne, dla innych

za$ - obce, nieczytelne, a czasem wrecz opresyjne.
Dotyczy to zwtaszcza ucznidw nalezacych do tzw. grup
zréznicowanych, w tym: dzieci z doswiadczeniem migracji,
o niskim statusie socjoekonomicznym, ze spotecznosci
mniejszosciowych lub LGBTQ+. Ale réznorodno$¢

nie konczy sie na metryce badz etykiecie spotecznej

- obejmuje takze réznice w sposobie przetwarzania
informacji, regulacji emocji i dynamice uwagi. | tutaj
pojawia sie kategoria neuroréznorodnosci - pojecie coraz
czesciej stosowane w kontekscie szkoty i klasy.

Uczniowie neurordznorodni, czyli m.in. w spektrum
autyzmu, z ADHD, dysleksja czy zaburzeniami
przetwarzania sensorycznego, funkcjonuja w szkole

w sposdb odmienny od innych. Problem polega na tym,
ze jesli klimat szkoty nie jest budowany $wiadomie,

z reguty odzwierciedla potrzeby ucznia neurotypowego,
dobrze zorganizowanego, odpornego na bodzce

i spotecznie konwencjonalnego.

Sktadowe klimatu klasy moga by¢ odbierane

zupetnie inaczej przez ucznidw o réznych profilach
funkcjonowania. Dla jednych reguty beda jasne

i przewidywalne, dla innych - chaotyczne i nieczytelne.
Dla jednych kontakty réwiesnicze bedg zrédtem
wsparcia, dla innych - zrédtem leku i wykluczenia.

Jak budowac klimat, ktéry wspiera réznorodnosé, a nie
ja ttumi? Przede wszystkim przez uwaznosé. Klimat

nie rodzi sie w dokumentach ani podczas zebran

rady pedagogicznej. Powstaje w mikrointerakcjach

- gdy nauczyciel zauwazy napiecie u ucznia



z nadwrazliwoscia stuchowa albo gdy grupa klasowa
zinterpretuje czyjes$ ,,dziwne” zachowanie nie jako
wybryk, lecz jako inny styl bycia. A do tego potrzeba
nie tylko wiedzy, lecz takze woli - gotowosci do zmiany
perspektywy. Uczniowie neuroréznorodni szczegdlnie
silnie reaguja na klimat klasy, zwtaszcza w obszarze
emocjonalnego bezpieczenstwa i struktury. Jak
pokazuja badania, kiedy uczniowie moga liczy¢

na wsparcie nauczyciela, wzrasta poziom poczucia
kompetencji w klasie, a takze otwarto$¢ na wsparcie
os6b funkcjonujacych w odmienny sposéb (Morgan,
Streb, 2001).

Nie chodzi, rzecz jasna, o to, by tworzyé w szkole osobne
reguty dla kazdej grupy o okreslonej specyfice - zasady
dla uczniéw z ADHD lub dla ucznidéw w spektrum
autyzmu. Taki model, cho¢ moze wydawac sie inkluzyjny,
w istocie prowadzitby do nowej formy segregacji, tyle

ze zakamuflowanej jezykiem troski i réznorodnosci. Sens
dziatan edukacyjnych nie polega na izolowaniu, lecz

na poszukiwaniu wspélnych mozliwosci dziatania przy
uwzglednieniu indywidualnych réznic.

Chodzi raczej o to, by klimat szkoty byt elastyczny
zarébwno poznawczo, jak i relacyjnie. Elastyczny
poznawczo, czyli taki, ktéry nie narzuca jednego,
»~domyslnego” stylu uczenia sie i myslenia jako
obowiazujacej normy. A elastyczny relacyjnie to taki,
w ktérym rdznice w komunikacji, ekspresji emocjonalnej
czy rytmie pracy nie s traktowane jako problem, lecz
jako sygnat do dostosowania Srodowiska. Oznacza

to uznanie, ze to nie uczniowie muszg dopasowac

sie do sztywnego porzadku klasy szkolnej, ale Zze sam
ten porzadek moze (i powinien) by¢ ustalany z mysla
o réznorodnosci.

Dobrostan szkolny - podstawowe
zatozenia narzedzia do jego pomiaru

Dobrostan jest pojeciem wielowymiarowym, odnoszacym
sie do pozytywnego stanu zdrowia i samopoczucia,
obejmujacego aspekty fizyczne, psychiczne i spoteczne.
Dobrostan szkolny, bedacy podkategoria ogélnego
dobrostanu, koncentruje sie na doswiadczeniach

uczniéw w kontekscie sSrodowiska edukacyjnego,
uwzgledniajac ich samopoczucie emocjonalne, fizyczne,
spoteczne i akademickie.

Definicja dobrostanu zostata szeroko oméwiona

w literaturze naukowej. Dostepne sg wyniki wielu badan
podkreslajacych jego ztozonos¢ i wielowymiarowosé.

Ed Diener wraz z zespotem (1999) okreslat dobrostan
jako ogdlna ocene jakosci zycia z perspektywy jednostki,
uwzgledniajaca zarébwno pozytywne emocje i satysfakcje,
jak i minimalng ilo$¢ negatywnych doswiadczen. Carol D.
Ryff (1989) rozszerzyta te definicje, wprowadzajac pojecie
dobrostanu psychologicznego, ktéry obejmuje takie
aspekty, jak: autonomia, rozwdj osobisty, pozytywne
relacje zinnymi, sens zycia, panowanie nad otoczeniem

i samoakceptacja. Dobrostan dziecka jest poréwnywany
w literaturze przedmiotu do dobrostanu cztowieka
dorostego (por. Statham, Chase, 2010). W przypadku
dzieci zwraca sie ponadto uwage na perspektywe
rozwojowa, co oznacza, ze ewentualne braki w zakresie
dobrostanu nie wptywaja jedynie na ich biezaca sytuacje,
ale powoduja pogorszenie prognozy na przysztosc.

Brak warunkéw prawidtowego rozwoju dziecka ma
wptyw na jego dorostos¢ - mozna zatem postawic teze,
ze dobrostan dziecka jest zagadnieniem szczegélnej wagi.
Ros McLellan i Susan Steward (2015) dokonaty przegladu
literatury na temat dobrostanu dzieci oraz mtodziezy

w kontekscie szkolnym i wskazaty, jak zmieniato sie jego
rozumienie w psychologii w kolejnych dekadach badan.

Subiektywny dobrostan (ang. subjective wellbeing,
SWB) to szeroka kategoria zjawisk, ktéra obejmuje
reakcje emocjonalne, zadowolenie z danej domeny zycia
i catosciowa ocene satysfakcji. W tej konceptualizacji
dobrostan sktada sie z dwdch gtéwnych elementéw
(odrebnych konstruktéw): afektu (tj. uczué, emocji

i nastroju, na przyktad poczucia szczescia) i satysfakgiji,
ktdra jest osadem poznawczym. W takim ujeciu
dobrostan moze by¢ rozumiany jako: generalny/
uogdlniony, tj. odnoszacy sie do catej sytuacji zyciowej
jednostki, oraz specyficzny, czyli obejmujacy dany
obszar zycia (np. szkota, praca). W badaniach os6b
dorostych zastosowanie maja oba te podejscia.
Natomiast w przypadku mtodziezy, a przede wszystkim



dzieci, mozna przypuszczac, ze korzystniejsze bedzie
skoncentrowanie sie na konkretnych domenach

i obszarach aktywnosci dziecka. Nawet mate dziecko
potrafi okresli¢, czy dany rodzaj aktywnosci mu
odpowiada, czy chetnie przebywa w danym miejscu
(przedszkolu, szkole), czy czuje sie pewnie i dobrze
w interakcjach z r6znymi osobami (nauczycielami,
réwiesnikami).

Ocena psychologicznego dobrostanu

(ang. psychological wellbeing, PWB) to rozwiniecie
koncepcji subiektywnego dobrostanu. O ile podejscie
SWB nazywane jest podejSciem hedonistycznym,

o tyle PWB okreslane jest jako eudajmoniczne.
Wytonito sie ono w dyskusji nad tym, Ze spojrzenie

na dobrostan tylko przez pryzmat doznawania poczucia
przyjemnosci i zadowolenia jest niewystarczajace.

Oba te pojecia - hedonizm i eudajmonia - wywodza

sie z filozofii starozytnej oraz rozwazan nad tym, czym
jest szczesliwe i wartosciowe zycie. Koncepcja PWB
wykracza poza utozsamianie dobrostanu z pozytywnymi
przezyciami, uwzgledniajac takie elementy, jak:
poczucie spetnienia, realizacja wtasnego potencjatu,
samorealizacja, rozwdj i psychiczny wzrost, poczucie
osiagniec i zaangazowanie w podejmowane aktywnosci,
poczucie sensu (znaczenia), a takze satysfakcjonujace
relacje spoteczne. Pojecie PWB jest szerokie. Wymyka
sie tatwemu definiowaniu, a w jego ramach lokuja sie
rézne koncepcje teoretyczne taczace dobrostan ze
sferg przekonan na temat samego siebie, motywacji

i zaangazowania, a takze rozwoju. Przyktadowym
podej$ciem lokujacym sie w obszarze PWB jest teoria
autodeterminacji Edwarda Deciego i Richarda Ryana
(1985). Wymienia sie tutaj takze koncepcje Carol D.
Ryff i Burtona Singera, ktéra taczy podejscia PWB

i SWB, wyodrebniajac takie wymiary dobrostanu,

jak: samoakceptacja, rozwoj osobisty, cel w zyciu,
pozytywne relacje, panowanie nad srodowiskiem

i autonomia (Ryff, Singer, 2006). Wspomniec¢ nalezy tez
model PERMA Martina Seligmana (2011), sktadajacy

sie z pieciu elementdw: P - positive emotions
(pozytywne emocje), E - engagement (zaangazowanie),
R - relationships (relacje), M - meaning (znaczenie),

A - accomplishment (osiagniecia).

Dobrostan szkolny

W kontekscie edukacyjnym dobrostan moze sie odnosic
do poziomu zadowolenia uczniéw ze Srodowiska
szkolnego, relacji z nauczycielami i rowiesnikami, a takze
poczucia bezpieczenstwa i akceptacji (Konu, Rimpeld,
2002). Jedna z koncepcji, ktdra w ostatnich latach zyskata
na popularnosci, jest model pozytywnego dobrostanu
szkolnego opracowany przez Anne Konu i Matti’ego
Rimpele (2002), ktéry identyfikuje cztery gtéwne
wymiary wellbeingu: wsparcie w szkole (od nauczycieli

i rowiesnikdw), zaangazowanie w zycie placéwki, zdrowie
oraz dobrostan, a takze bezpieczeristwo emocjonalne

i fizyczne. Autorzy modelu podkreslaja, ze dobrostan
szkolny to wynik interakcji miedzy uczniem a jego
Srodowiskiem, wskazujac znaczenie pozytywnych relacji

i bezpiecznego otoczenia edukacyjnego.

Podejscie holistyczne do dobrostanu szkolnego oznacza
uwzglednienie réznorodnych aspektoéw zycia ucznia,

w tym zdrowia fizycznego i psychicznego, dobrostanu
emocjonalnego oraz sukcesdéw akademickich. Sue
Roffey (2012) argumentuje, ze szkoty, ktére przyjmuja
holistyczna perspektywe w kwestii dobrostanu,

sg skuteczniejsze w tworzeniu wspierajacego
Srodowiska. Badaczka wskazuje przy tym, ze budowanie
pozytywnych relacji w szkole ma fundamentalne
znaczenie dla dobrostanu psychicznego ucznidéw. Dobre
relacje z nauczycielami mogg dziatac jak bufor wobec
negatywnych doswiadczer i stresu, a silna spoteczno$é
uczniowska moze pomédc w budowaniu poczucia
przynaleznosci i akceptacji.

W pracach nad skalami monitorujagcymi dobrostan
ucznia, realizowanymi przez Instytut Badan
Edukacyjnych - Panstwowy Instytut Badawczy

w ramach projektu ,Wspieranie dostepnosci edukacji
dla dzieci i mtodziezy”, przyjeto jako punkt wyjscia
model wyrdzniajacy sze$¢ obszaréw dobrostanu
szkolnego: relacje w szkole z réwiesnikami, relacje

w szkole z nauczycielami, kondycja psychofizyczna
ucznia, poczucie samoskutecznosci szkolnej,
motywacja do nauki oraz klimat szkoty i klasy. Skale
zostaty zdefiniowane odrebnie na dwdch poziomach
- instytucjonalnym i indywidualnym. Celem pomiaru



na poziomie instytucjonalnym jest okreslenie dobrostanu
ucznia ksztattowanego przez placéwke o$wiatowa. Dane
w tym obszarze s3 zbierane indywidualnie od kazdego
ucznia, stanowiac podstawe obliczania wskaznikdw dla
grupy (dla danego oddziatu, poziomu oddziatéw i catej
placéwki). Celem pomiaru na poziomie indywidualnym
(subiektywnym) jest przesiewowa ocena dobrostanu

©
w

kazdego ucznia. Warto$ci ponad przyjetym progiem
moga by¢ interpretowane jako ,czerwone flagi”, ktore
wymagaja dalszej oceny stanu ucznia, aby sprawdzic,
czy nie ma problemdéw wymagajacych rozwiazania
lub interwencji. Szczegdtowa charakterystyke
projektowanych skal zawarto w tabeli 1.

Tabela 1. Wymiary dobrostanu szkolnego i robocze definicje wymiaréw

Nr skali

Nazwa skali

Definicja

2 (poziom indywidualny)
3 samoskutecznos¢ szkolna
(poziom instytucjonalny) .
samoskuteczno$¢ szkolna
4 Lo .
(poziom indywidualny) .
relacje z réwiesnikami
5 o )
(poziom instytucjonalny)
relacje z réwiesnikami )
6 S B .
(poziom indywidualny)
; relacje z nauczycielami )

motywacja do nauki
(poziom instytucjonalny)

motywacja do nauki

(poziom instytucjonalny)

ocena placéwki jako miejsca nauki, zdobywania wiedzy i umiejetnosci
ocena wsparcia we wzbudzaniu i utrzymywaniu motywacji
do zdobywania wiedzy i umiejetnosci

poczucie wysokiej motywacji do zaliczania osiagnie¢ szkolnych

podejmowanie aktywnosci szkolnych w duzym stopniu z powodu motywacji
wewnetrznej, czerpanie przyjemnosci z nauki, zainteresowanie aktywnosciami
szkolnymi, zainteresowanie zdobywaniem nowej wiedzy i umiejetnosci
poczucie zaangazowania w aktywnosci szkolne

podejmowanie aktywnosci szkolnych z poczuciem sensu i osobistego znaczenia

ocena placéwki jako miejsca ksztattowania zasobéw osobistych, w tym
przekonan o sobie samym koniecznych do rozwoju (np. do nauki)

ocena wsparcia w zdobywaniu tych zasoboéw, ktére sg istotne w efektywnej
tranzycji do kolejnych etapéw edukacyjnych i na rynek pracy

poczucie wtasnej skutecznosci w aktywnos$ciach szkolnych,

w tym przede wszystkim w aktywnosciach zwigzanych z ksztattowaniem
wiedzy i umiejetnosci ujetych w podstawach programowych

poczucie wtasnej wartosci w kontekscie realizowanych aktywnosci
wytrwatos$¢ w realizacji tych aktywnosci i umiejetnosé

wiasciwego zarzadzania naukg w czasie

ocena oddziatywania placéwki (w tym spotecznosci uczniowskiej) na jako$¢
kontaktow interpersonalnych miedzy uczniami i uczennicami, m.in. poprzez ingerencje
nauczycieli w te interakcje, obecno$¢ specjalistow (np. psychologdw szkolnych),

lekcje temu poswiecone, specjalne programy prowadzone przez placéwke

ocena relacji rowiesnikow w klasie

ocena wiasnych relacji z réwieSnikami w placéwce edukacyjnej
poczucie przynaleznosci do grupy

poczucie wsparcia spotecznego ze strony réwiesnikoéw

ocena wystepowania zjawisk negatywnych

(np. wykluczenia z grupy, przemocy rowiesniczej)

ocena oddziatywania placéwki na jakos¢ relacji pomiedzy
uczniami i nauczycielami o bardziej uogélnionym charakterze
niz osobiste doswiadczenia danego ucznia/uczennicy



Nrskali  Nazwa skali Definicja

« ocena wiasnych relacji z nauczycielami w placéwce edukacyjnej

relacje z nauczycielami
(poziom indywidualny)

oo
.

« ocena tego, na ile te relacje sg pozytywne (opieraja sie na sympatii, zaufaniu)
ocena poczucia wsparcia spotecznego ze strony nauczycieli w sytuacjach trudnych
+ ocena wystepowania zjawisk negatywnych (np. przemocy ze strony

nauczyciela, stwarzania przez niego sytuacji stresogennych)

« ocena placéwki jako miejsca wspierajacego utrzymywanie zdrowia fizycznego
i psychicznego, poprzez profilaktyke, prewencje zjawisk negatywnych,
kondycja psychofizyczna wsparcie rozwoju ucznidéw i wsparcie 0sob z niepetnosprawnosciami
(poziom instytucjonalny) (z problemami zdrowotnymi oraz w kryzysie zdrowia psychicznego)
« ocena placdwki jako promotora postaw i zasobdw sprzyjajacych
wysokiemu poziomowi zdrowia psychicznego i fizycznego

kondycja psychofizyczna
(poziom indywidualny)

« ocena wiasnego ogdlnego stanu zdrowia fizycznego i psychicznego

odczuwane emocje) podczas pobytu w przedszkolu/szkole

« ocena klimatu panujacego w szkole, tj. wartosci, promowanych
postaw, sposobdw zarzadzania placowka, postaw wobec 0séb,

klimat placowki (poziom
instytucjonalny)

w tym ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
+ ocena samorzadnosci spotecznosci uczniowskiej
« ocena relacji placowki z jej otoczeniem spotecznym
ocena ksztattowania przez szkote postaw obywatelskich

i przygotowania uczniow do rél w zyciu dorostym

+ pozytywna postawa wobec szkoty (w aspektach:
emocjonalnym, poznawczym i behawioralnym)

poczucie przynaleznosci do organizacji, instytucji
klimat placowki (poziom « postrzeganie atmosfery w szkole jako bezpiecznej i wspierajacej

indywidualny) « ocenianie szkoty jako placéwki otwartej na réznorodnos¢ i wiaczajacej
(a nie zamknietej i dyskryminujacej odmiennos¢ od typowego wzorca)
« poczucie udziatu w zyciu placowki, poczucie wptywu na jej dziatanie
« poczucie sprawiedliwosci w dziataniu szkoty

Interwencje - wspieranie dobrostanu
przez wptyw na klimat klasy

Klimat klasy lub szkoty czesto przedstawia sie jako co$
miekkiego, ulotnego - atmosfere, ktdra ,,czuc”, ale trudno
zmierzy¢. Tymczasem jest to konstrukcja operacyjna

i poddajaca sie zmianie. Co wiecej, dobrze zaprojektowany
klimat staje sie solidnym fundamentem nie tylko procesu
uczenia sie, lecz réwniez funkcjonowania spotecznego

i emocjonalnego ucznidw, zwtaszcza gdy mamy

do czynienia z grupami zréznicowanymi, inkluzyjnymi,
neuroréznorodnymi. Pytanie nie brzmi zatem: ,,czy klimat
ma znaczenie?”, lecz: ,jakie interwencje rzeczywiscie
pomagaja poprawic klimat klasy?”.

Jedna z najlepiej przebadanych grup podejsc¢

sg programy z zakresu nauczania spoteczno-
-emocjonalnego (SEL, Social Emotional Learning).
Metaanaliza przygotowana przez Josepha A. Durlaka
i wspotpracownikéw (2011), obejmujaca 213 badan,
pokazata, ze uniwersalne programy SEL znaczaco
poprawiaja kompetencje emocjonalne, relacyjne

i poznawcze ucznidw. Co istotne, efekty te utrzymuja
sie w klasach zréznicowanych, jesli tylko nauczyciele
wdrazajg SEL systemowo, a nie jako dodatek

do ,,prawdziwej” lekcji. Zyskujg na tym nie tylko
uczniowie ze specjalnymi potrzebami, lecz takze cata
grupa - klimat staje sie bardziej przewidywalny,



relacje s3 mniej napiete, a zachowania problemowe
pojawiaja sie rzadziej.

Z kolei model Pozytywnych Interwencji Behawioralnych

i Wsparcia (PBIS, Positive Behavioral Interventions and
Supports) opiera sie na wzmacnianiu pozadanych
zachowan i tworzeniu jasnych, wspdlnie ustalonych zasad
funkcjonowania w klasie i szkole. Jak wskazuja George

M. Sugai i Brandi Simonsen (2012), PBIS nie tylko obniza
liczbe incydentéw dyscyplinarnych, lecz takze poprawia
klimat emocjonalny i zwieksza poczucie sprawiedliwosci
(majace ogromne znaczenie dla ucznidw
marginalizowanych). A poniewaz
struktura interwencji opiera sie na danych
(monitoring, reakcja, korekta), nauczyciele
czuja sie bardziej sprawczy, a uczniowie

- bezpieczni.

Réwnie wazne sa systemy bazujace

na uniwersalnym projektowaniu

w edukacji (ang. Universal Design for
Learning, UDL), ktore - zamiast pdzniej
»dostosowywac” lekcje - zaktadaja
elastyczno$é juz na etapie ich planowania.
Jak pokazuja Elizabeth Rae Thomas, Erica Lembke

i Allison Gruner Gandhi (2023), potaczenie UDL z systemem
wsparcia MTSS (ang. Integrated Multitiered System of
Support) pozwala znaczaco zmniejszy¢ liczbe odwotan

do edukacji specjalnej i poprawia dostepnos¢ procesu
uczenia sie dla wszystkich ucznidw. Interwencje te - cho¢
rézne - taczy jedno: przekonanie, ze klimat mozna
zaprojektowad Swiadomie. Ich jednoczesne wdrazanie (np.
SEL z UDL i MTSS) umozliwia uzyskanie synergii, w ktorej
wzajemnie wzmachniaja sie efekty emocjonalne, poznawcze
i spoteczne. Trzeba jednak pamietad, ze skutecznosé

w duzym stopniu zalezy od jakosci wdrozenia.

W klasach zréznicowanych najwazniejsze nie sa efekty

»dla przecietnego ucznia”, ale to, czy srodowisko

pozwala réznym uczniom funkcjonowad bez ciggtego
przystosowywania sie do domyslnych norm. Jednym

z fundamentdw budowania klimatu sa jasne i znane
wszystkim uczestnikom zycia szkoty procedury reagowania
na przemoc i agresje. To oznacza nie tylko dokumenty

w segregatorach pedagoga, ale praktyki zakorzenione

w codziennosci: przewidywalne reakcje nauczycieli,
czytelne konsekwencje, a przede wszystkim sprawiedliwe
i rbwne traktowanie uczniéw. Poczucie bezpieczenstwa
wzrasta, gdy oni wierza, ze ich problemy zostana
zauwazone i potraktowane serio.

Przyktadem takiego programu jest system RESQL, taczacy
rozwigzania technologiczne z psychologia i praktyka
edukacyjna. Powstat on w wyniku badar nad dynamika
przemocy realizowanych na Uniwersytecie SWPS. Ma

Szkota nie jest miejscem neutralnym,
co warto uczciwie przyznac. Tworzy
ramy normatywne, ktére dla jednych

sg przejrzyste i przyjazne, dla innych
zas — obce, nieczytelne, a czasem wrecz
opresyjne.

on nie tylko pomagac w skuteczniejszym reagowaniu

na nekanie (ang. bullying), lecz réwniez systemowo
poprawiaé klimat szkoty, takze w obszarze edukacji
witaczajacej. Trzonem RESQL jest aplikacja mobilna
zawierajaca moduty psychoedukacji, umozliwiajaca
uczniom anonimowe zgtaszanie przypadkdw przemocy
lub innych probleméw relacyjnych i emocjonalnych.
Zgtoszenia ucznidéw trafiajg bezposrednio do wskazanych
cztonkdéw kadry pedagogicznej, przeszkolonych

w zakresie interwencji psychologicznych. RESQL utatwia
uczniom w ten sposéb dostep do pomocy i umozliwia
dorostym reagowanie na sygnaty, ktore w inny sposéb
mogtyby zostaé przeoczone. Nie jest narzedziem
sreaktywnym”, uruchamianym dopiero wtedy, gdy
dojdzie do przemocy. Projekt ten obejmuje takze cykle
szkoler dla kadry i mtodziezy, prewencyjne scenariusze
lekcji, wsparcie dla interwentdéw, a pomyslany zostat
jako system catosciowy, umozliwiajacy dziatania
prewencyjne i utatwiajacy prowadzenie interwencji.
Podkreslajac znaczenia gtosu ucznia, RESQL wpisuje sie



takze w szersze europejskie rekomendacje dotyczace
edukacji wtaczajacej i ochrony zdrowia psychicznego
w Srodowisku szkolnym.

Tego typu programy psychoedukacyjne rozwijajace

umiejetnosci spoteczne: rozpoznawanie form przemocy
(réwniez tych ukrytych, jak wykluczenie spoteczne),
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L aboratorium badan
nad réznorodnoscia

Skuteczne wspomaganie osé6b ze specjalnymi potrzebami dr Magda Zelazowska-Sobczyk
(edukacyjnymi, komunikacyjnymi) i niepetnosprawnosciami Uniwersytet Warszawski
wymaga prowadzenia badan, dziatan spoteczno-
-organizacyjnych oraz promowania wiedzy o (neuro)
réznorodnosci i inkluzji. Odpowiedzia na te potrzeby byto
utworzenie w 2024 roku Laboratorium badan nad
réznorodnoscia (ang. Research Laboratory on Diversity).

aboratorium to interdyscyplinarna platforma wspétpracy
badawczej o zasiegu $wiatowym, zrzeszajacg naukowcow
i specjalistéw zajmujacych sie obszarem (neuro)réznorodnosci,
specjalnych potrzeb oraz niepetnosprawnosci. Prace w ramach tego
przedsiewziecia koncentruja sie na osobach ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i komunikacyjnymi, w tym na dzieciach, uczniach i studentach
z dodwiadczeniem migracji.

Cele badawcze

Gtéwne cele miedzynarodowego interdyscyplinarnego zespotu to:

- wsparcie ucznidw ze specjalnymi potrzebami (w tym edukacyjnymi
i komunikacyjnymi) i niepetnosprawnosciami oraz uczniéw
z do$wiadczeniem migracji;

- zwrdcenie uwagi na prawa i regulacje dotyczace tej grupy, w tym na podejscie
inkluzyjne (wtaczajace);

- popularyzacja badan w tym zakresie, a tym samym poprawienie jako$ci zycia
0s6b ze specjalnymi potrzebami oraz zmiana dotyczacych ich regulacji i norm.

Przedmiotem prac zespotu jest tez edukacja i komunikacja w i dla r6znorodnosci
(zwiazanej z [neuro]réznorodnoscia, specjalnymi potrzebami, doswiadczeniem
migracji, ograniczeniami mobilnosci, zmiang Srodowiska edukacyjnego), a takze
komunikowanie prawa (m.in. w zakresie praw dziecka) grupom wrazliwym oraz ze
specjalnymi potrzebami (m.in. osobom z neuroréznorodnoscia, doswiadczeniem
migracji i uchodzstwa).



Struktura Laboratorium

Laboratorium badan nad réznorodnoscig zostato powotane
zinicjatywy dr Magdy Zelazowskiej-Sobczyk (Wydziat
Lingwistyki Stosowanej, Uniwersytet Warszawski),

ktéra petni funkcje kierownika catego przedsiewziecia.

Do zespotu dotgczyty trzy cztonkinie-wspétzatozycielki:

dr hab. Urszula Markowska-Manista (Wydziat Pedagogiczny,
UW), dr hab. Agnieszka Andrychowicz-Trojanowska,

prof. UW (Wydziat Lingwistyki Stosowanej, UW)

i prof. dr hab. Joanna Osiejewicz (Wydziat Lingwistyki
Stosowanej, UW). Cztonkami Laboratorium s specjalici
zajmujacy sie szeroko pojetymi zagadnieniami

lingwistyki, pedagogiki, pedagogiki specjalnej, prawa,
psychologii, medycyny, nauk o zdrowiu. Zajmuja sie

m.in. specjalnymi potrzebami i niepetnosprawnosciami,
nauka o dziecinstwie, prawami dziecka, doswiadczeniem
migracji, komunikacja miedzyludzka i specjalistyczna,
otorynolaryngologia. Reprezentuja prestizowe
uniwersytety i instytucje z rznych stron Swiata, m.in.:

z Gruzji, Hiszpanii, Standw Zjednoczonych.

Cztonkami Laboratorium badan nad réznorodnoscia
s (stan na 10 czerwca 2025 roku)':

1. Prof. dr hab. Sambor Grucza (Wydziat Lingwistyki
Stosowanej, UW) - profesor jezykoznawstwa;
absolwent filologii niemieckiej Uniwersytetu
Kraju Saary (Saarland University) oraz lingwistyki
stosowanej na Uniwersytecie Warszawskim.

Jego zainteresowania i badania obejmuja
metalingwistyke, teorie jezyka i komunikacji
specjalistycznej, glottodydaktyke, translatoryke
i okulografie (badania eye-trackingowe).

2. Prof. Tamar Makharadze (Tbilisi, Gruzja) - pionierka
badan nad specjalnymi potrzebami (edukacyjnymi)
i niepetnosprawnosciami w Gruzji, szczeg6lnie
w kontekscie edukacyjnym i komunikacyjnym
(w tym w kwestii edukacji wtaczajacej).

3. Prof. dr hab. Joanna Osiejewicz (Wydziat
Lingwistyki Stosowanej, UW) - profesor prawa
i doktor jezykoznawstwa, pionierka w dziedzinie
miedzynarodowej komunikacji prawniczej.
Naukowo interesuje sie m.in. szeroko pojetym

! Uszeregowanie w porzadku alfabetycznym wedtug tytutéw i stopni naukowych.

99

komunikowaniem prawa (takze grupom wrazliwym)
oraz transferencja wiedzy o prawie.

. Prof. dr David Poveda (Universidad Autbnoma de

Madrid, Hiszpania) - doktor psychologii, profesor
uniwersytetu w Madrycie. Prowadzi zajecia z zakresu
psychologii rozwojowej i edukacyjnej, migracji

i edukacji oraz technologii i edukacji. Od kilku lat
angazuje sie w doradztwo i szkolenia w zakresie
jakosciowych i etnograficznych metod badawczych.

. Prof. dr Henar Rodriguez Navarro (University

of Valladolid, Hiszpania) - profesor na Uniwersytecie
w Valladolid, doktor psychologii spotecznej,
specjalistka w zakresie psychopedagogiki, edukacji
wczesnoszkolnej, edukacji miedzykulturowej,
magister interwencji psychologicznej w kontekstach
edukacyjnych. Gtéwne kierunki jej badan dotycza
myslenia systemowego i ewaluacji systemow
edukacyjnych, ktére promuja zmiany.

. Prof. dr hab. n. med. i o zdr., mgr zarz. Piotr H.

Skarzynski (Instytut Narzagdéw Zmystéw, Kajetany;
Swiatowe Centrum Stuchu Instytutu Fizjologii

i Patologii Stuchu, Kajetany; Warszawski Uniwersytet
Medyczny) - wybitny specjalista otorynolaryngolog,
otorynolaryngolog dzieciecy, audiolog i foniatra,
specjalista zdrowia publicznego. Podejmuje
dziatania wspierajace srodowisko edukacyjne

w kraju i za granica, m.in. poprzez organizowanie
przesiewowych badan narzadéw zmystow.

. Drhab. Agnieszka Andrychowicz-Trojanowska,

prof. UW (Wydziat Lingwistyki Stosowanej, UW)
- badaczka zajmujaca sie kwestig specjalnych
potrzeb edukacyjnych, zwtaszcza wérdd dzieci
w spektrum autyzmu. Jej zainteresowania
badawcze skupiaja sie wokét glottodydaktyki

i jej podstaw naukowych, okulografii

i lingwistyki eksperymentalne;j.

. Dr hab. Urszula Markowska-Manista (Wydziat

Pedagogiczny, UW) - badaczka w dziedzinie praw
dziecka, dziecifstwa, specjalnych potrzeb, w tym
edukacji dzieci z doswiadczeniem migracji. Prace
naukowa opiera na podejsciu partycypacyjnym

i wtgczajacym w badaniach spotecznych,



12.

13.

metodologiach dekolonialnych, interkluzji,
kwestiach etycznych i innych.

. Drn. hum. Agnieszka Btaszczak (Wydziat Lingwistyki

Stosowanej, UW) - doktor jezykoznawstwa. Jej
zainteresowania naukowe koncentruja sie wokaét
nauczania i uczenia sie jezykow obcych, a takze
specjalnych potrzeb edukacyjnych (gtéwnie ADHD),
edukacji wiaczajacej oraz badan okulograficznych.

. Drn. med. i o zdr. Natalia Czajka (Swiatowe Centrum

Stuchu Instytutu Fizjologii i Patologii Stuchu,
Kajetany) - specjalistka w zakresie pedagogiki
specjalnej. Od wielu lat zajmuje sie diagnostyka

i wsparciem dzieci z osSrodkowymi zaburzeniami
przetwarzania stuchowego. Certyfikowany terapeuta
i szkoleniowiec Stymulacji Polimodalnej Percepcji
Sensorycznej, certyfikowana terapeutka stymulacji
audio-psycho-lingwistycznej z zastosowaniem
metody Tomatisa.

. Dr Sarah Hurwitz (Indiana University, Bloomington,

Stany Zjednoczone) - doktor pedagogiki specjalne;j.
Jej zainteresowania badawcze koncentruja sie

na wspieraniu ucznidw z niepetnosprawnosciami
w integracyjnych srodowiskach szkolnych

oraz na programach ksztatcenia, ktdre przygotowuja
nauczycieli do pracy ze wszystkimi uczniami.
Badania dr Hurwitz dotycza potrzeb spotecznych

i behawioralnych dzieci w spektrum autyzmu

i skierowane sg na opracowanie skutecznych
interwencji dla tych ucznidw.

Dr Angela K. Salmon (Florida International
University, Stany Zjednoczone) - badaczka
zagadnien z zakresu edukacji wczesnoszkolnej,
zatozycielka i liderka inicjatywy Visible Thinking
South Florida. Autorka ksigzki Children’s Literature
Aligned with SDGs to Promote Global Competencies,
w ktérej zacheca do realizacji Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ z perspektywy
skoncentrowanej na dziecku.

Dr Magda Zelazowska-Sobczyk (Uniwersytet
Warszawski), kierownik Laboratorium badan

nad réznorodnoscig - badaczka zajmujaca sie
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, zwtaszcza
z perspektywy glottodydaktycznej. kaczy swoje
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zainteresowania w dziedzinie jezykoznawstwa
z naukami o zdrowiu, realizujac badania
wsrdd dzieci z osSrodkowymi zaburzeniami
przetwarzania stuchowego.

Gtowne obszary dziatalnosci

- projekty i badania

Cztonkowie Laboratorium uczestnicza w projektach
badawczych, wdrozeniowych, dziataniach
dydaktycznych, konferencjach, seminariach,
debatach i wizytach studyjnych - w kraju i za granica.
Organizuja takze warsztaty dla dzieci i mtodziezy
oraz dla specjalistow.

Aktywnosci Zespotu Laboratorium podzieli¢ mozna
na kilka kategorii:

- badania w zakresie regulacji prawnych dotyczacych
dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
(w tym edukacyjnymi i komunikacyjnymi);

- badania w zakresie specjalnych potrzeb
edukacyjnych dzieci z osrodkowymi zaburzeniami
przetwarzania stuchowego (ang. central auditory
processing disorders; CAPD);

- badania w zakresie specjalnych potrzeb dzieci
z doswiadczeniem migracji;

- badania w zakresie komunikowania prawa
dzieciom ze specjalnymi potrzebami, grupom
wrazliwym i z doswiadczeniem migracji;

- warsztaty dla specjalistéw - 0s6b pracujacych
z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami;

- udziat w konferencjach i kongresach krajowych
oraz miedzynarodowych;

- wspdtpraca z réznymi podmiotami
(m.in. z Rzecznikiem Praw Dziecka) w zakresie
praw 0s6b ze specjalnymi potrzebamij

- przygotowanie tematycznych
publikacji naukowych;

- nawigzanie wspotpracy z badaczami z sieci i grup
badawczych o podobnym profilu.

W Laboratorium dziataja grupy badawcze (ang. working
group; WG) zajmujace sie okreslonymi zagadnieniami
w ramach szeroko pojetej inkluzji.



WG1: Specjalne potrzeby edukacyjne (SPE)

i komunikacyjne dzieci z zaburzeniami stuchu
Wspétpraca: Instytut Narzagdéw Zmystéw w Kajetanach,
Zaktad Teleaudiologii i Badan Przesiewowych

Instytutu Fizjologii i Patologii Stuchu w Kajetanach

oraz Towarzystwo Otorynolaryngologéw, Foniatréw

i Audiologdw Polskich

Zespot badawczy: prof. dr hab. n. med. i o zdr. mgr zarz.
Piotr H. Skarzyniski, dr Magda Zelazowska-
-Sobczyk, dr n. med. i o zdr. Natalia Czajka

Kierunki badawcze: Dziatania zespotu skupiaja

sie na trudnos$ciach w nauczaniu i uczeniu sie
jezykdw obcych dzieci z osrodkowymi zaburzeniami
przetwarzania stuchowego?. Celem tak zakrojonych
badar jest wspomaganie dzieci z CAPD w nauce, m.in.
poprzez opracowywanie programow i rekomendacji
dla nauczycieli, terapeutdéw, rodzicdw, lektoréw.
Osrodkowe zaburzenia przetwarzania stuchowego

to wedtug definicji American Speech-Language-
-Hearing Association ,trudnosci w przetwarzaniu
informacji stuchowej na poziomie osrodkowego
uktadu nerwowego, przy prawidtowej budowie i pracy
czesci obwodowej” (Chermak, Musiek, 1997; Czajka
iin., 2021: 54). Zaburzenia te moga by¢ przyczyna
trudnosci i niepowodzen w szkole, obniza¢ motywacje
do nauki, utrudnia¢ funkcjonowanie w Srodowisku
réwiesniczym, szkolnym i pozaszkolnym. Z uwagi

na to bardzo istotne sg wszelkie dziatania rozwijajace
$wiadomos¢ spoteczna na ten temat oraz promujace
wiaczenie i wsparcie 0s6b z osrodkowymi
zaburzeniami przetwarzania stuchowego. Wazna

jest takze popularyzacja wiedzy na temat ochrony
stuchu, zwtaszcza wérdd dzieci i mtodziezy,

oraz organizowanie przesiewowych badan stuchu.

W ramach WG1 organizowane sg warsztaty dla dzieci
przedszkolnych i wczesnoszkolnych w zakresie
higieny stuchu, a takze zajecia uczace tolerancji
wobec 0séb z niepetnosprawnosciami. Badania
przeprowadzone w ramach WG1 zostaty opublikowane
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(m.in. Zelazowska-Sobczyk i in., 2022; 2024a; 2024b;
Zelazowska-Sobczyk, Andrychowicz-Trojanowska,
2024a; Zelazowska-Sobczyk, 2025¢; Zelazowska-
-Sobczyk, Markowska-Manista, 2025) oraz przedstawione
na konferencjach krajowych i zagranicznych.

WG2: Specjalne potrzeby edukacyjne

i edukacja wtaczajaca w sSwiecie
Wspétpraca: Indiana University Bloomington
(Stany Zjednoczone), University of Ghana

Zespot badawczy: dr Magda Zelazowska-Sobczyk,

dr hab. Agnieszka Andrychowicz-Trojanowska, dr hab.
Urszula Markowska-Manista, dr Agnieszka Btaszczak,

dr Sarah Hurwitz, dr Tina O’Neil, dr John Kwame Boateng

Kierunki badawcze: Badania WG2 prowadzone

sg dwuptaszczyznowo. Po pierwsze dotyczg mozliwosci
wspomagania i strategii nauczania oraz uczenia sie
jezykdw obcych ucznidéw (dzieci, mtodziezy i dorostych)
z neuroréznorodnoscia (osrodkowe zaburzenia
przetwarzania stuchowego, autyzm, ADHD; Zelazowska-
-Sobczyk, 2025a; 2025b). Drugim kierunkiem jest
poréwnanie regulacji prawnych i rzeczywistej sytuacji
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

i niepetnosprawnosciami w Polsce, Indiach, Ghanie

i Stanach Zjednoczonych. Pod uwage brane s3 realia
ich diagnozowania i wspomagania takich uczniéw

oraz wyzwania i bariery pojawiajace sie w szeroko
rozumianej pracy z nimi. Zwraca sie tu takze uwage

na roznice w definiowaniu specjalnych potrzeb
edukacyjnych i niepetnosprawnosci oraz na réznice

w podejsciach wtaczajacych w badanych krajach

(m.in. Zelazowska-Sobczyk, Hurwitz 2024; 2025;
Zelazowska-Sobczyk i in. 2024c; 2025a; Btaszczak i in.
2024). W ramach WG2 organizowane sg warsztaty dla
dzieci o (neuro)réznorodnoséci (Zelazowska-Sobczyk,
2025¢) oraz dla specjalistow w zakresie wsparcia

dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

i niepetnosprawnosciami (Zelazowska-Sobczyk,
Andrychowicz-Trojanowska, 2024b).

2 Autorka niniejszego opracowania proponuje wydzielenie poddziedziny glottodydaktyki - audioglottodydaktyki.



WG3: Uczniowie z doswiadczeniem
migracji - wtaczenie i réznorodnosd
Wspétpraca: Fundacja Kalejdoskop Kultur

Zespét badawczy: dr hab. Urszula Markowska-Manista,
dr Magda Zelazowska-Sobczyk, dr Olga Owczarenko

Kierunki badawcze: Badania WG3 skupiaja sie

na mozliwosciach wsparcia dzieci i mtodziezy z réznych
kregdw kulturowych w procesie adaptacji i wtgczenia,

a takze edukacji i komunikacji w i dla réznorodnosci
(migracje, ograniczona mobilnos¢, zmiana
$rodowiska edukacyjnego). Dotycza
réowniez wtaczenia na ptaszczyznie
lingwistycznej, diagnostycznej,
edukacyjnej oraz w zakresie pomocy
terapeutycznej (psychologicznej),
(Zelazowska-Sobczyk, 2025b). W ramach
WG3 organizowane sg warsztaty dla
specjalistow dotyczace wspomagania
dzieci z doswiadczeniem migracji i zmiany
$rodowiska edukacyjnego (Markowska-
-Manista, Zelazowska-Sobczyk, 2024).

WG4: Komunikacja z grupami wrazliwymi
Wspétpraca: Instytut Narzadéw Zmystéw, Centrum
Stuchu i Mowy MEDINCUS

Zesp6t badawczy: dr Magda Zelazowska-Sobczyk,

dr Agnieszka Btaszczak, dr hab. n. med. i o zdr. Magdalena
B. Skarzynska, prof. dr hab. Sambor Grucza, prof. dr hab.
Joanna Osiejewicz, dr hab. Agnieszka Andrychowicz-
-Trojanowska, prof. UW, prof. dr hab. n. med. i o zdr.

mgr zarz. Piotr H. Skarzynski

Kierunki badawcze: Dostosowywanie komunikatu

do mozliwosci percepcyjnych i jezykowych odbiorcy
jest podstawowym elementem efektywnej komunikacji
interpersonalnej. Priorytetem dla badaczy grupy

WG4 jest opracowanie materiatow dla oséb ze
specjalnymi potrzebami i niepetnosprawnosciami

(w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

i komunikacyjnymi). Grupa docelowa prac zespotu

sg takze dzieci i mtodziez. O ile szeroko dyskutowana

jest komunikacja na ptaszczyznie lekarz-pacjent,

o tyle ograniczone sa wytyczne tworzenia materiatow
dla rodzicéw/opiekundéw pacjentéw oraz samych
dzieci-pacjentéw jako gtéwnych uczestnikdw procesu
leczenia. W zwigzku z tym coraz wieksza jest koniecznosé
przygotowania materiatéw dla rodzicow/opiekundw

i weryfikacja ich czytelnosci przez odbiorcéw, a takze
wdrozenia podejscia partycypacyjnego w procesie
leczenia - tj. przygotowanie materiatéw dla dzieci,
wyjasniajgcych im poszczegdlne kroki diagnostyczno-
-terapeutyczne. Zespot WG4 przeprowadzit badanie

Specjalne potrzeby (edukacyjne

i komunikacyjne), niepetnosprawnosci,
neuroréznorodnosc oraz edukacja
wtgczajgca i podejscie partycypacyjne

to gtowne kierunki zainteresowan
Laboratorium badan nad roznorodnoscia.

okulograficzne ulotki dawkowania lekéw po operacji
usuniecia migdatkdw u dzieci. Wyniki pokazaty,

ze rodzice/opiekunowie wysoko ocenili jasnos¢

i czytelno$é zaproponowanej im broszury, uznajac
przydatno$é tego rodzaju materiatéw (Zelazowska-
-Sobczyk i in., 2024d). W ramach WG4 organizowane

sg warsztaty dla specjalistow oraz studentéw w zakresie
tworzenia materiatéw dla pacjentéw (Zelazowska-
-Sobczyk, Skarzyriska, 2024).

WGS5: Wspétczesne dziecinstwo
Wspoétpraca: Universidad Auténoma de Madrid
(Hiszpania), University of Valladolid (Hiszpania)

Zespot badawczy: prof. dr David Poveda, prof. dr Henar
Rodriguez Navarro, dr hab. Urszula Markowska-Manista,
dr Magda Zelazowska-Sobczyk, dr hab. Agnieszka
Andrychowicz-Trojanowska, prof. UW



Kierunki badawcze: Zespét zajmuije sie promocja
badan nad dzie¢mi i dziecinstwem, ze szczeglnym
uwzglednieniem mozliwosci wspomagania dzieci,
rozwoju ich kreatywnosci i inwencji twérczej (takze

w procesie terapeutycznym). Wyniki dotychczasowych
badan przedstawiono podczas warsztatéw
(Zelazowska-Sobczyk, 2024; 2025d; Andrychowicz-
-Trojanowska, 2025).

WG6: Curriculum Innovation
for Social Inclusion (CISI)
Wspétpraca: Thilisi State University

Zesp6t badawczy: dr hab. Urszula Markowska-Manista,
prof. Tamar Makharadze

Kierunki badawcze: Celem zespotu jest opracowanie
nowych modutéw akademickich, certyfikatéw

i programow szkoleniowych podnoszacych kwalifikacje
oraz umiejetnosci nauczycieli w zakresie edukacji
specjalnej w gruzinskich szkotach. Badania nakierowane
s takze na wsparcie procesu integracji spotecznej oséb

z niepetnosprawnosciami oraz poprawe jako$ci edukacji
wiaczajacej w szkotach publicznych w Gruzji (Markowska-
-Manista, 2024).

Podsumowanie

Specjalne potrzeby (edukacyjne i komunikacyjne),
niepetnosprawnosci, neuroréznorodnosc¢ oraz edukacja
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wtaczajaca i podejscie partycypacyjne to gtéwne kierunki
zainteresowan Laboratorium badan nad réznorodnoscia.
Kwestie te majg ogromne znaczenie, bowiem coraz
czeSciej mamy do czynienia z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi i komunikacyjnymi,
wymagajacymi odpowiedniego wsparcia

od nauczycieli, pedagogéw, psychologdw, rodzicéw/
opiekundw, a takze réwiesnikéw. Propagowanie

wiedzy na temat specjalnych potrzeb i zwiekszanie
$wiadomosci spoteczenstwa w tym zakresie,

zwtaszcza w najmtodszych pokoleniach, jest kluczem
do budowania wzajemnej tolerancji, kultury wsparcia
oraz zycia w i dla réznorodnosci.

Dziatalno$¢ interdyscyplinarnego Laboratorium
badan nad réznorodnoscia jest zgodna z priorytetami
w obszarze nauk humanistycznych (jezykoznawstwo),
spotecznych, prawnych i nauk o zdrowiu. Zesp6t
badawczy koncentruje sie wokét paradygmatéw
réwnosci, tolerancji i wtaczenia, prowadzac

dziatania o charakterze naukowym, edukacyjnym

i popularyzatorskim. Tematyka interdyscyplinarnych
dziatan prowadzonych przez Laboratorium, jak
réwniez krajowych i miedzynarodowych wydarzen
organizowanych w ramach tej inicjatywy, dotyczy
promocji wiedzy oraz badan naukowych w zakresie
szeroko pojetych specjalnych potrzeb. Prace
Laboratorium w dtuzszej perspektywie moga wptynad
na poprawe jakosci zycia 0sob ze specjalnymi
potrzebami oraz 0s6b z grup wrazliwych.
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Na edukacje miedzykulturowa
nigdy nie jest za pozno

ako Romka, ktéra kiedy$ doswiadczyta dyskryminacji w szkole, wiem, Noemi takatosz

jak wazne jest tworzenie przestrzeni, w ktérej kazde dziecko czuje sie Youth Advocate, UNICEF

akceptowane. Widze to tez w swojej pracy zawodowej - wczesniej

jako asystentka wielokulturowa w szkole, a obecnie jako specjalistka

ds. edukacji w Fundacji W Strone Dialogu, m.in. w osrodkach dla
uchodzcdw romskich.

Kazdy, niezaleznie od pochodzenia, zastuguje na przestrzen, w ktérej moze sie
rozwijac, czu¢ akceptacje i wyrazac swoja indywidualno$¢. Moje doswiadczenia
potwierdzaja, jak wazne jest wsparcie spotecznosci romskiej, a takze $wiadomosc,
ze edukacja powinna szanowac tozsamosc¢ kulturowa.

Jak wykazuja badania, 72% Polek i Polakéw nie zna ani jednej osoby ze spotecznosci
romskiej. Kampania ,,Poznajmy sie” Fundacji W Strone Dialogu pokazuje,

Ze wzajemne poznanie umozliwia przetamanie barier kulturowych. Inicjatywa
fundacji zwrdcita mojg uwage zwtaszcza w kwestii edukacji.

Uczniowie w trakcie swojej nauki spotykaja sie nie tylko z gronem pedagogicznym,
lecz takze z innymi osobami pracujacymi np. w administracji lub w stotéwce szkolnej.
One réwniez odgrywajg wazna role w budowaniu Srodowiska dzieci i majg ogromny
wptyw na ich poczucie bezpieczenstwa i przynaleznosci do danej spotecznosci.

W zwigzku z tym oferowane szkolenia dotyczace réznych kultur powinny obejmowacd
cata kadre szkolna. Dzieki temu mozna osiagnac efekt synergii — kazda osoba

w placéwce edukacyjnej, niezaleznie od petnionej funkgji, stanie sie ambasadorka
kultury otwartosci i wzajemnego szacunku.

Waznym elementem budowania otwartej spotecznosci szkolnej jest takze
wspotpraca z rodzicami. Organizowanie dla nich warsztatéw o wielokulturowosci
moze w oczywisty sposéb zwiekszy¢ zrozumienie wartosci réznorodnosci, dzieki
czemu uczniowie nie beda narazeni na dyskryminacje ze strony rowiesnikéw.

A wiemy doskonale, ze wtasnie brak dostatecznej wiedzy o innej kulturze prowadzi
do przemocy.



Naprawde wierze, ze sita edukacji wtaczajacej jest holistyczne podejscie - nie tylko
poprzez zastosowanie odpowiednich metod nauczania, ale przede wszystkim poprzez
wsparcie catej kadry szkolnej oraz rodzicow. W ten sposdb rozwinie sie przestrzen,

w ktorej kazde dziecko, niezaleznie od pochodzenia lub wyznawanej wiary, bedzie
mogto rozwing¢ swoje talenty, realizowac marzenia w atmosferze zrozumienia,
bezpieczerstwa oraz szacunku.

Na edukacje, takze miedzykulturowa, nigdy nie jest za p6zno - zatem badzmy ciekawi
Swiata jak dzieci.



Uwzglednienie gtosow
uczniow i ich rodzin
W procesie edukacil

Podczas opracowywania polityki edukacyjnej na poziomie krajowym powinny by¢
uwzgledniane poglady dzieci i mtodziezy. Skuteczna edukacja wtaczajaca opiera sie na
wzajemnym zaufaniu i zrozumieniu nauczycieli, decydentow, dzieci i ich rodzicow.

~ Tworzac rozwigzania w zakresie edukacji wtaczajacej, nalezy pamietac, ze wszyscy uczniowie,
niezaleznie od wieku i umiejetnosci, maja prawo do uczestniczenia w kazdym aspekcie zycia
szkoty, do swobodnego wyrazania swoich opinii i powinni by¢ wystuchiwani stosownie

do pozi /nu swojej dojrzatosc / Dlatego tez edukacja musi uwzgledniac kulture uczestnictwa
uczniow, aby opinie dzieci i mtodziezy stanowity priorytet rozwoju polityki edukacyjnej.
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Gtos dzieci i mtodziezy
w irlandzkie] polityce
edukacyjnej

Zgodnie z zasadg ,,nic o nas bez nas” Irlandia uwzglednia Judith Lyons
opinie dzieci i mtodziezy w edukacji, zapewniajac Ministerstwo Edukacji
im udziat na kazdym etapie podejmowania decyzji. i Mtodziezy Irlandii

rawo dzieci i mtodziezy do udziatu w podejmowaniu decyzji we wszystkich

sprawach ich dotyczacych jest zagwarantowane w Konwencji o prawach

dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych

20 listopada 1989 roku - szczegdlnie w art. 12., ktéry odnosi sie do kwestii

swobodnego wyrazania pogladéw przez dzieci oraz do tego, by tym
pogladom nadano nalezyta wage w sprawach, ktére ich dotycza. Jest to podstawowe
prawo cztowieka, zwigzane z kwestiami godnosci i rbwnosci, a nie przywilej nadawany
przez dorostych lub uzalezniony od wynikéw w nauce (Lundy, 2007).

Komitet Praw Dziecka (2009) stwierdza, ze ,szeroka interpretacja spraw dotyczacych
dzieci pomaga wtaczac je w procesy spoteczne ich wspélnoty i spoteczenstwa.
Dlatego panstwa-strony powinny uwaznie wstuchiwaé sie w poglady dzieci wszedzie
tam, gdzie ich punkt widzenia moze przyczynic sie do poprawy jakosci rozwigzan”. Charlene Brazil
Ministerstwo Edukacji

. . . . i Mtodziezy Irlandii
Ramy instytucjonalne i prawne w zakresie

udziatu uczniow w procesach decyzyjnych

Udziat uczniéw w procesach decyzyjnych jest od wielu lat istotnym tematem
poruszanym przez organy rzagdowe w Irlandii, a prace w tym zakresie prowadzi
Ministerstwo ds. Dzieci, Niepetnosprawnosci i ROwnosci (ang. The Department

of Children, Disability and Equality). Ministerstwo dba o to, zeby dzieci i mtodzi
ludzie mieli mozliwo$¢ wyrazania swojego zdania przy projektowaniu, realizacji

i monitorowaniu polityk, programéw oraz ustug rzadowych - zaréwno na szczeblu
krajowym, jak i lokalnym. Ministerstwo zobowiazato sie rowniez do wtaczenia

w struktury i inicjatywy partycypacyjne dzieci i mtodziezy, ktérych gtos jest rzadko
styszalny. Za realizacje tego zobowiazania odpowiada specjalna Jednostka ds.
Partycypacji, Zabawy i Rekreacji (ang. Participation, Play and Recreation Unit).




Krajowe ramy uczestnictwa dzieci i mtodziezy

w procesach decyzyjnych (ang. National Framework

for Children and Young People’s Participation in Decision-
-Making) zawierajg wytyczne dla ministerstw, agencji
rzadowych i organizacji pozarzadowych w zakresie
uwzgledniania opinii dzieci i mtodziezy oraz zapewniania
im gtosu w procesach decyzyjnych. Plan dziatan na rzecz
uczestnictwa dzieci i mtodziezy w procesach decyzyjnych
na lata 2024-2028 (ang. Participation of Children and
Young People in Decision-Making: Action Plan 2024-2028)
to inny ogdlnokrajowy dokument wspierajacy udziat
dzieci i mtodziezy w tym zakresie. Zostat on opracowany
na podstawie przegladu pierwszej rzadowej strategii
narodowej na rzecz uczestnictwa dzieci i mtodziezy

w procesach decyzyjnych (ang. Government National
Strategy on Children and Young People’s Participation

in Decision-Making).

Ministerstwo Edukacji i Mtodziezy w Irlandii

(ang. The Department of Education and Youth)
ztozyto zobowiazanie, ze opinie dzieci i mtodziezy
beda uwzgledniane we wszystkich dziataniach rzadu,
od opracowywania strategii politycznych po tworzenie
programdw nauczania i inspekcje szkét. W kwietniu
2023 roku utworzono Jednostke ds. Uczestnictwa
Ucznidéw (ang. Student Participation Unit), ktorej
zadaniem jest wspieranie i promowanie udziatu
dzieci i mtodziezy w opracowywaniu i wdrazaniu
polityki ministerstwa.

Celem Ministerstwa Edukacji i Mtodziezy jest stworzenie
systemu edukacji, w ktérym kazde dziecko i kazda
mtoda osoba czuja sie docenione oraz otrzymuja
odpowiedniag pomoc i opieke, dzieki czemu moga

w petni wykorzystac swéj potencjat. W przekonaniu oséb
zarzadzajacych o$wiatg wtaczenie uczniéw w proces
decyzyjny przyczynia sie do realizacji tej wizji - poprawia
ich samopoczucie, zwieksza ich przekonanie o wtasnej
wartosci i sprawczosci, daje poczucie przynaleznosci,
podnosi zaangazowanie oraz wzmacnia relacje.
Ministerstwo korzysta z doswiadczen dzieci i mtodziezy
- dzieki temu mozliwe jest podejmowanie trafniejszych
decyzji, zwiekszenie poziomu ustug publicznych

i prowadzenie skuteczniejszej polityki.

Prace grupy ekspertéw
ds. uczestnictwa uczniow

Grupa ekspertow ds. uczestnictwa ucznidw (ang. Expert
Group on Student Participation) zostata powotana

przez irlandzkie Ministerstwo Edukacji i Mtodziezy

w maju 2023 roku, jako ciato doradcze w zakresie
usprawniania dziatan zwigzanych z uczestnictwem
ucznidéw. Grupa przeanalizowata wczesniejsze inicjatywy
resortu w tym zakresie, zidentyfikowata dobre praktyki
oraz obszary wymagajgce poprawy, a takze poréwnata
je z miedzynarodowymi konwencjami i krajowymi
strategiami politycznymi. Eksperci wystuchali opinii
dzieci i mtodziezy, po czym sformutowali rekomendacje
majace pomoc w zakorzenieniu kultury uczestnictwa we
wszystkich obszarach dziatalno$ci ministerstwa. Pracami
grupy kierowata profesor Laura Lundy, twérczyni modelu
uczestnictwa (znanego jako model Lundy).

Jednostka ds. Uczestnictwa Uczniéw w Ministerstwie
Edukacji i Mtodziezy wspomagata prace grupy eksperckiej,
organizujac bezposrednie spotkania ze 174 dzie¢mi

i mtodymi ludzmi z réznorodnych $rodowisk w celu
poznania ich opinii. Jednostka powotata dzieciecy

oraz mtodziezowy zespét doradczy, ktdry przetestowat
metody prowadzenia konsultacji, doradzat w sprawie
proponowanych rekomendacji grupy eksperckiej,
wspottworzyt projekt raportu koricowego oraz udzielat
wskazéwek dotyczacych dziatan na rzecz realizacji planu
ministerstwa w zakresie wdrazania uczestnictwa uczniéw.

Dzieci i mtodziez pytano o cztery obszary modelu Lundy:
przestrzen, gtos, odbiorcoéw i wptyw.

Przestrzen: uczestnicy konsultacji okreslali, gdzie powinno
sie odbywac zbieranie opinii mtodych oséb. Wskazali,

ze wazne jest, by byta to przestrzen bezpieczna, cicha

i spokojna, a takze by zapewniany byt poczestunek.
Zaznaczyli, ze warto zadbac o dostepno$¢ kilku opcji

do wyboru. Niektorzy uczniowie nie czuli sie dobrze

w bezposrednich kontaktach, a wiekszo$¢ podkreslita,

ze preferuje prace w matych grupach.

Gtos: ministerstwo chciato sie dowiedzieé, jak moze
pomoc w wyrazaniu opinii. Uczestnicy badania



postulowali, by stosowaé komunikacje przyjazna
dzieciom, a w razie potrzeby zapewnia¢ pomoc ttumaczy.
Uczniowie chcieli rozmawiad z osobami, ktérym ufaja

i ktore chca ich zrozumied. Zwrdcili sie do resortu

z prosba, aby udziat w konsultacjach byt ciekawy, a takze
podkreslili, ze kazdy ma prawo do uczestnictwa.

Odbiorcy: dzieci i mtodziez pytano o to, w jaki sposéb
chcieliby sie dowiadywad, czy ich sugestie zostaty
wystuchane. Uczestnicy stwierdzili, ze ministerstwo
powinno rejestrowac ich opinie, a takze, ze warto,
aby w konsultacje byt zaangazowany szef resortu.
Zasugerowali réwniez, ze resort edukacji powinien
braé pod uwage postulaty dzieci i mtodziezy dostepne
w przestrzeni publicznej (np. w internecie).

Wptyw: w tym zakresie zadawano pytania o to, w jaki
sposdb dzieci i mtodzi ludzie chcieliby sie dowiadywaé

o tym, ze ich opinie maja realne przetozenie na dziatania.
Uczestnicy konsultacji postulowali, aby ministerstwo
przedstawiato dowody na to, ze ich gtosy zostaty
wystuchane. Pojawito sie oczekiwanie, ze tego rodzaju
informacje uzyskaja od ministra, a takze, ze resort
bedzie informowat, w jaki sposdb opinie przetozyty sie
na podjete decyzje. Mtodzi ludzie wskazali newsletter
lub wiadomosci e-mail jako sposoby komunikacji.

Opinie dzieci i mtodziezy zostaty szczegdtowo
przeanalizowane przez grupe ekspertow, ktorzy na tej
podstawie sformutowali zalecenia.

Ogdlne rekomendacje wypracowane przez
grupe ekspertow.
1. Ministerstwo powinno miec przekonanie

o potrzebie wprowadzania okreslonych
rozwiazan. Pracownicy resortu musza rozumied,
dlaczego nalezy uwzgledniac uczestnictwo dzieci
i mtodziezy w decyzjach oraz jakie korzysci ma
podejscie partycypacyjne w procesie ksztattowania
polityki. Powinni réwniez wiedzie¢, jak skutecznie
zapewniad uczestnictwo mtodych ludzi, oraz znaé
dobre praktyki w tym zakresie (zgodne z Krajowymi
ramami uczestnictwa dzieci i mtodziezy w procesach
decyzyjnych).

2. Jednostka ds. uczestnictwa uczniéw powinna
opracowad: narzedzia, procedury, pakiety zasobéw
oraz roczny plan na rzecz uczestnictwa uczniéw
w dziataniach ministerstwa - wspomagajace
poszczegdlne resorty w zapewnianiu uczestnictwa
dzieci i mtodziezy. Ministerstwo powinno réwniez
zadbad o wdrozenie odpowiednich Srodkéw
ochrony dzieci (w tym w zakresie ochrony
danych osobowych).

3. Ministerstwo musi komunikowac sie z dzie¢mi
i mtodzieza. We wspétpracy z odpowiednimi
partnerami resort powinien dokonad
przegladu sposobéw prowadzenia komunikacji
z dzie¢mi i mtodzieza - odbiorcami i kluczowymi
interesariuszami systemu edukacji. Jednostka ds.
Uczestnictwa Uczniéw musi rozwazyé, jak najlepiej
informowac dzieci i mtodziez o wptywie ich opinii
na polityke ministerstwa. Nalezy wzia¢ pod uwage
rozne $rodki komunikacji - na przyktad portal
o uczestnictwie ucznidw, dostepny na stronie
rzadowej (gov.ie), newsletter wysytany do szkét
czy nagrania wideo od ministra.

4. Ministerstwo powinno promowac dobre
praktyki w catej instytucji, np. za posrednictwem
wewnetrznych newsletteréw, intranetu lub sieci
wymiany dobrych praktyk. Powinno réwniez
upowszechniaé dobre praktyki wdrazane w resorcie
podczas konferencji lub wydarzen partycypacyjnych,
a takze propagowac te realizowane przez szkoty
oraz inne podmioty zaangazowane w sektor edukacji.

5. Ministerstwo powinno rozliczaé sie ze
swoich dziatan. Konieczne jest opracowanie
mechanizmdéw odpowiedzialnosci w zakresie
uczestnictwa dzieci i mtodziezy, umozliwiajacych
przygotowanie odpowiednich sprawozdan dla
kierownictwa ministerstwa oraz ministra. Resort
musi kontynuowac dziatania na rzecz wspierania
istniejgcych mechanizméw odpowiedzialnosci
na szczeblu krajowym i miedzynarodowym,
np. poprzez udziat w miedzyresortowym forum
ds. polityki wobec dzieci i mtodziezy (ang. Children
and Young People’s Policy Forum) oraz poprzez
raporty z realizacji postanowien Konwencji
o prawach dziecka i Konwencji o prawach oséb



niepetnosprawnych. Konieczne jest opracowanie
procedur ministerialnych, utatwiajacych
rozliczalnos¢ wobec dzieci i mtodziezy. Dzieki temu
adresaci dziatan beda mogli sie dowiedzied, czy ich
gtos zostat wziety pod uwage, a takze w jaki sposéb
wptynat na polityke rzadu.

Raport Grupy Eksperckiej ds. Uczestnictwa Ucznidéw
zostat opublikowany 10 pazdziernika 2024 roku.

Oprécz przedstawienia prac grupy eksperckiej oraz jej
zalecen zawiera on przygotowang przez ministerstwo
cze$é Realizacja w praktyce (ang. Making it happen),

z bezposrednia informacje zwrotna dla dzieci i mtodziezy
na temat planowanych posuniec'.

Dziatania Ministerstwa Edukacji
i Mtodziezy w odpowiedzi
na raport ekspertow

10 pazdziernika 2024 roku ministerstwo opublikowato
Plan wdrazania uczestnictwa uczniéw na lata 2024-2026,
zawierajacy 50 konkretnych dziatan pogrupowanych
wedtug kazdego z pieciu zalecen. Beda one realizowane
do grudnia 2026 roku. Po tym okresie resort opublikuje
raport z wykonania planu, w duzej mierze uwzgledniajac
opinie dzieci i mtodziezy.

Wsrdd kluczowych dziatan zawartych
w planie znajduja sie takie kwestie, jak:

- opracowanie i realizacja programu
szkolen dla pracownikéw
ministerstwa w zakresie
uczestnictwa dzieci i mtodziezy
w ksztattowaniu polityki;

- przygotowanie rocznego planu
dziatan oraz rocznego raportu
z zakresu uczestnictwa ucznidw,
ktéry bedzie przekazywany
dzieciom i mtodziezy;

- utworzenie przyjaznej uczniom strony
internetowej, zawierajacej raporty podsumowujace
z ewaluacji podstawy programowej w szkotach

1 bit.ly/3J21Yz5 [dostep: 5.08.2025].

podstawowych oraz z inspekcji w klasach
w szkotach $rednich;

- przeprowadzenie pilotazu spotkania
informacyjnego na temat wtgczenia uczniéw
w ksztattowanie polityki;

- zwiekszanie wiedzy ucznidw, rodzicdw, nauczycieli,
dyrektoréw i pracownikéw szkét oraz rad
zarzadzajacych na temat znaczenia i korzysci
ptynacych z partycypacji uczniowskiej;

- promowanie inicjatyw prowadzonych przez uczniéw
w szkotach, w tym dziatan na rzecz poprawy
samopoczucia (np. dotyczacych zapobiegania
i przeciwdziatania zjawisku znecania sie).

Ministerstwo powotato grupe ds. wdrazania
uczestnictwa ucznidéw, ktérej zadaniem jest
nadzorowanie przebiegu dziatan zawartych w planie.
Powstaty réwniez dziecieca oraz mtodziezowa grupy
doradcze, ktére pomagaja w realizacji tych dziatan.
Ministerstwo Edukacji i Mtodziezy we wszystkich swoich
inicjatywach promuje hasto: ,,Uczestnictwo uczniéw
zaczyna sie od ciebie” (ang. Student participation:

it starts with you). Przyktada tym samym ogromna
wage do wptywu dzieci i mtodziez na ksztattowanie
irlandzkiej polityki edukacyjne;j.

Ministerstwo chce mie¢ pewnosc,

ze w kazdej placéwce funkcjonuje samorzad
uczniowski, ze ma realny gtos w szkole

oraz ze stanowi rzeczywista reprezentacje
spotecznosci uczniowskiej.

Istnieje wiele pozytywnych przyktaddw skutecznosci tego
podejscia, zastosowanego m.in. w Przegladzie systemu
transportu szkolnego, Przegladzie ustawy o edukacji osdb
ze specjalnymi potrzebami (ang. Education for Persons with


https://bit.ly/3J21Yz5

Special Educational Needs), pracach nad Strategia na rzecz
rozwoju umiejetnosci matematycznych i czytania (ang.
Numeracy and Literacy Strategy), Strategia dla edukacji

w jezyku irlandzkim poza obszarem Gaeltacht (ang.
Strategy on Irish Medium education outside the Gaeltacht),
a takze podczas opracowywania nowego o$wiadczenia
strategicznego resortu. We wszystkich tych procesach
opinie uczniéw miaty kluczowe znaczenie.

Innym dobrym przyktadem partycypacji jest plan
dziatania przeciwko znecaniu sie (ang. Cinedltas: Action
Plan on Bullying). Opracowanie tego dokumentu nie tylko
odbywato sie przy aktywnym udziale dzieci i mtodziezy,
ale i sam plan zawiera szereg dziatan, ktérych celem

jest wzmocnienie uczestnictwa dzieci i mtodziezy

na poziomie szkolnym i krajowym. Przyktadem jest
aktualizacja wytycznych dotyczacych wspierania
tworzenia samorzaddw uczniowskich w szkotach
$rednich oraz opracowanie podobnych zapiséw dla
szko6t podstawowych. Ministerstwo chce mie¢ pewno$é,
ze w kazdej placéwce funkcjonuje samorzad uczniowski,
ze ma realny gtos w szkole oraz ze stanowi rzeczywistg
reprezentacje spotecznosci uczniowskiej.

Uczestnictwo dzieci i mtodziezy jest uwzglednione
réwniez w procesie opracowywania podstaw
programowych. Irlandzki Zwigzek Ucznidéw Szkét
Srednich (ang. Irish Second-Level Students’ Union)

jest kluczowym cztonkiem Forum Partneréw ds.
Reformy Etapu Senior Cycle (ang. Senior Cycle
Redevelopment Partners’ Forum). Zrzeszenie to dziata
na rzecz uwzgledniania gtoséw uczniéw tam, gdzie ma
to znaczenie. W kwietniu 2022 roku na mocy ustawy
rlandzki Zwigzek Uczniéw Szkét Srednich zostat wtgczony
do zarzadu Krajowej Rady ds. Podstaw Programowych
i Egzamindw (ang. Board of the National Council

for Curriculum and Assessment). Dzieki temu opinie
ucznidéw sa bezposrednio uwzgledniane w reformie
podstaw programowych. W ramach swoich dziatan
Rada przeprowadza z uczniami konsultacje dotyczace
projektéw podstaw programowych, zaktadajac

2 bit.ly/3Uajnbj [dostep: 5.08.2025].

oddolne podejscie do opracowywania specyfikacji
programdw nauczania.

Udziat uczniow w procesie
inspekcji szkot

Dziatania na rzecz wspierania prawa dzieci i mtodziezy
do udziatu w inspekcjach sa systematycznie realizowane
od momentu powotania zespotu ds. uczestnictwa
uczniéw w 2018 roku.

Kodeks postepowania inspektoréw (ang. The Code of
Practice for the Inspectorate) z 2002 roku stanowi, Ze dzieci
i mtodziez maja prawo do wyrazania opinii, ktdre powinny
by¢ wystuchane i uwzglednione w procesie wizytacji.
Badania pokazuja, ze dzieci i mtodziez wnosza unikalne
oraz szczere opinie na temat funkcjonowania szkoty/
placéwki oraz praktyk stosowanych w klasach (Conneely,
2015).

Inspektorzy regularnie konsultuja sie z dziemi

i mtodzieza w celu opracowania metod i zasobdéw
dotyczacych wspétpracy z uczniami podczas wizytacji.
Dostepne s3 rézne zasoby informacyjne i wspierajace,
ktére maja nakresli¢ uczniom cel inspekgji, jej przebieg
orazich role w tym procesie®.

Podczas wizytacji dzieci uczestnicza w grupach
fokusowych z udziatem inspektora, aby oméwic
jakos¢ swojej nauki i oceni¢ wsparcie otrzymywane

od szkoty. Wypetniajg rowniez ankiete dotyczaca nauki
i doswiadczen szkolnych. Informacje te stanowia cze$¢
bazy dowodowej w procesie inspekcji. Inspektorzy
dbaja o to, aby proces pozyskiwania opinii uczniéw
nie sprowadzat sie jedynie do zbierania danych,

a uzyskane informacje nie stuzyty wytacznie jako
zrédto danych statystycznych. Pomagaja réwniez
uczniom w swobodnym formutowaniu opinii podczas
inspekcji i staraja sie, aby ich gtos byt naprawde

brany pod uwage. To podejscie nie tylko wzmacnia
samych ucznidw, ale tez przynosi korzysci szkotom

i samym inspektorom.
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We wszystkich placéwkach wczesnej edukacji i opieki,
w szkotach podstawowych i Srednich uczestnictwo
ucznidéw wspierane jest na trzech etapach: przed,
w trakcie i po inspekgji.
- Przed inspekcja
W tej fazie inspektorzy zasiegaja opinii dzieci
i mtodziezy na temat tego, jakie informacje
sg dla nich istotne przed rozpoczeciem wizytacji,
a takze jaki jest najlepszy sposdb, aby im
te informacje przekazac. Na tej podstawie
powstaja ulotki informacyjne, filmy animowane
oraz e-book dla dzieci objetych wczesng edukacja
i opieka. Uczniowie otrzymuja takze newsletter
przedstawiajacy plan pracy inspektoréw na dany
rok oraz przyjazne wersje réznych publikacji.
- W trakcie inspekgcji
Inspektorzy nieustannie poszukuja sposobow

na lepsze wykorzystanie ankiet i grup fokusowych.

Priorytetowo traktujg budowanie kompetencji,
Swiadoma i ciggta zgode oraz dobrowolny
udziat. Dbajac o zwiekszenie uczestnictwa
dzieci, inspektorzy stosuja réznorodne metody,
w tym technike ,pomysl - porozmawiaj w parze
- podziel sie” (ang. think-pair-share) i zachecaja

Bibliografia
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Whnioski

Ministerstwo Edukacji i Mtodziezy zobowigzato sie

do wprowadzenia procedury uczestnictwa dzieci
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Inkluzywna komunikacja:
problem czy wyzwanie?

Potrzeba catej wioski, aby wychowac dziecko
[przystowie afrykanskie]

Procesy edukacji i wychowania zaczynaja sie w domu. Nastepnie
moga trafi¢ do przedszkolnej piaskownicy, by w kolejnym kroku
przysiasc w szkolnej tawce. We wszystkich tych miejscach
ksztattuja sie spotecznosci, rozwijaja relacje i wartosci.

spomaganie dziecka oraz jego wtaczania w spotecznosc¢ lokalna

i globalna jest skuteczne, jesli opiera sie na wspétdziataniu

najblizszego mu srodowiska - rodzicéw, wychowawcéw i nauczycieli.

Zadna z wymienionych grup, dziatajac osobno, nie jest w stanie

udzwigna¢ petnej odpowiedzialnosci za holistyczny rozwéj matego
cztowieka. W dalszej perspektywie sa sobie wzajemnie potrzebne, by wypracowac
przestrzeri wspétpracy dla dobra dziecka. Poszukujac modelu edukacji wtaczajacej,
warto sie przyjrze¢ funkcjonowaniu afrykanskiej wioski, w ktérej kazdy cztowiek
sie liczy i kazdy aktywnie ja wspottworzy (niezaleznie od wieku, statusu spotecznego
czy sprawnosci). Takie podejscie ma szczegdlne znaczenie, kiedy trzeba sie mierzy¢
z trudnosciami lub zaspokoic specjalne potrzeby jednego z cztonkéw spotecznosci.

Jak ksztattuje sie inkluzja w naszych matych edukacyjnych spotecznosciach?

Jak wspétdziatamy na rzecz dobra ich najmtodszych cztonkéw, zwtaszcza gdy
potrzebuja specjalnego wsparcia? Jak postrzegamy obecno$¢ i znaczenie rodzicow
w tym procesie?

Gdy rodzic zwraca sie o pomoc dla dziecka

Rodzice lub opiekunowie prosza o pomoc nauczycieli i specjalistow, zaktadajac,

Ze maja oni niezbedne kompetencje do przeprowadzenia realnej zmiany sytuacji
rozwojowej dziecka (zwtaszcza kiedy dostrzegaja trudnosci wychowawcze lub deficyty
rozwojowe). Do poszukiwania dziatan wspierajgcych motywuje ich troska o przysztosé
dziecka - jego samodzielno$¢ (miedzy innymi w relacjach spotecznych i kulturowych)

i szeroko rozumiane szczescie.

Anna Krzyzanowska
Przedszkole z Oddziatami

Specjalnymi i z Oddziatami
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Zaufanie oraz wiara w kompetencje oséb pracujacych
z dzieckiem to podstawy zmiany, w ktdrej rodzice
upatruja realnej szansy na jego lepsza przysztosc.
Powierzenie dziecka drugiej osobie to wyjatkowy

akt zaufania ze strony rodzicow. Z drugiej strony
nauczyciele i terapeuci biorg wspétodpowiedzialno$é
za sytuacje rozwojowa wychowanka, cho¢ nie maja
gwarancji, ze zaproponowane dziatania sie sprawdza.
Nie istnieja uniwersalne rozwigzania ani metody

pracy - ich skuteczno$¢ zalezy w duzym stopniu

od sposobu funkcjonowania dziecka oraz jego
indywidualnych mozliwosci, mocnych i stabych stron.
Trzeba jednak zaznaczy¢, ze umiejetno$é dostrzegania
potrzeb rozwojowych dziecka i wyznaczania jego sfery
najblizszego rozwoju w teorii Lwa Wygotskiego (Skura,
Lisicki, 2015, s. 11) zalezy od profesjonalizmu pedagogéw
i terapeutdw. Ich kompleksowa wiedza, do$wiadczenie
oraz zaangazowanie w proces diagnozy potrzeb,
planowanie dziatan i w ocene ich skutecznosci

- wydaja sie kluczowe.

0dnoszac sie do moich doswiadczen, w budowaniu
autentycznej inkluzywnosci niezwykle potrzebna jest
pokora - wobec dziecka, jego rodzicdw i samego siebie.
Bywa to trudne, zwtaszcza gdy czujemy, ze dysponujemy
specjalistyczna wiedza, i uwazamy, ze najlepiej wiemy,
co jest dla dziecka najwazniejsze (czasem sie okazuje,

ze jedynie nam sie tak wydaje).

Moja praca pedagogiczna w przedszkolnych grupach
integracyjnych bazuje przede wszystkim na tworzeniu
przestrzeni wspdtpracy rodzicow i specjalistow

na rzecz cato$ciowego rozwoju podopiecznych - takze
tych wykazujacych specjalne potrzeby edukacyjne
zidentyfikowane podczas obserwacji pedagogicznej

lub potwierdzone w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego. Swoista synergia, budowana na wzajemnym
zaufaniu, szacunku i stawianiu sobie realnych oczekiwan,
jest niezbedna do kreowania inkluzywnosci w procesach
edukacyjnych i wychowawczych.

Dwie dekady wyzwan zawodowych bez watpienia
daja szeroki oglad miejsca i zadan kazdej ze stron
(dziecka, rodzica i nauczyciela), potrafig zmieni¢

sposéb myslenia o swojej roli w zyciu powierzonego
mi cztowieka. Kilka sytuacji i doswiadczen uznaje

za szczeg6lnie warto$ciowe wtasnie z uwagi

na potencjat zmiany osobistych perspektyw.

Dotycza one tendencji do oceniania ludziiich
decyzji, sposobu reakcji na pojawiajace sie problemy
i przeksztatcania tych probleméw we wspélnie
podejmowane dziatania.

Gdy rodzic otwiera nam
oczy i przywraca serce

Nigdy nie zapomne tej rozmowy. Dotyczyta trzyletniego
chtopca z dystrofig miesniowa w okresie adaptacji

do przedszkola, ktéry regularnie co kilka dni, bez
wyraznej przyczyny zostawat w domu z rodzicami lub
przebywat u dziadkéw. Zorientowany w psychologii
rozwojowej, refleksyjny wychowawca powinien

dostrzec niepokojace konsekwencje tej sytuacji - ryzyko
wystapienia trudnosci adaptacyjnych, a nastepnie
nieharmonijnego rozwoju spotecznego i poznawczego
dziecka. Oczywista wydawata sie koniecznosé
przeprowadzenia ,pedagogizujacej” rozmowy

z rodzicami, wskazujacej im wage regularnej obecnosci
dziecka w przedszkolu. Taka rozmowe odbytam z mama
chtopca. Pewna swoich racji jasno przedstawitam obawy
i argumenty. Mama wzieta gteboki oddech, po czym
odpowiedziata tamigcym sie gtosem: ,,Prowadzimy
synka do dziadkdw, zeby mogli sie nim nacieszy¢, dopdki
jeszcze z nami jest. Z tego samego powodu zostaje

z nami w domu, gdy nie musimy i$¢ do pracy”. Przyznaje,
ze trudno byto mi wykrztusic z siebie nawet jedno

stowo poza ,,przepraszam”. Potem pojawita sie refleksja:
Kto dat mi prawo oceniaé, co bedzie dla tego dziecka
lepsze? Czy naprawde wiem, co jest w zyciu tej czy innej
rodziny najwazniejsze?

Optymistyczna jest Swiadomosé, ze chtopiec znakomicie
funkcjonowat pod wzgledem poznawczym i spotecznym
na kolejnych etapach edukacji, a obecnie uczy sie

w szkole ponadpodstawowej. Woéwczas jednak, podczas
rozmowy, nie mozna byto patrzec na jego zycie w tak
odlegtej perspektywie. Nalezato szerzej otworzy¢
pedagogiczne oczy i serce.



Gdy rodzic dokonuje wyboru,
a nam go nie pozostawia

Trudno pogodzi¢ sie z sytuacja, gdy profesjonalne
wsparcie udzielane dziecku zostaje odebrane jako dowdd
naszej niekompetencji. Zwtaszcza gdy sytuacja nie jest
klarowna, jak ta opisana ponizej.

W grupie integracyjnej pojawia sie trzyletni niewidomy
chtopiec. Obserwujemy atypowe zachowania dziecka

i trudnosci wskazujace na sprzezenie ze spektrum
autyzmu. Potrzeba manualnej eksploracji otoczenia stoi
u niego w sprzecznosci z nadwrazliwoscig sensoryczng,
miedzy innymi w kwestii dotyku. To spore utrudnienie
na Sciezce poznawczej i spotecznej. Konieczne wydaje
sie uzupetnienie diagnozy, by na tej podstawie médc
zmodyfikowaé zakres terapii i metod pracy. W tym kierunku
zmierza planowana rozmowa z rodzicem, poprzedzona
wielokrotnymi konsultacjami z tyflopedagogiem
pracujacym w instytucji dziatajacej na rzecz

dzieci niewidomych.

Mama chtopca neguje to stanowisko i podaje w watpliwosé
profesjonalizm kadry. W emocjach méwi: ,,Zabieram
synka z waszego przedszkola. Nie znacie sie na terapii
niewidomego dziecka. Nie jestescie w stanie mu

pomac”. To rzeczywiscie byt ostatni dzien jego obecnosci
w placéwce. Nie dowiemy sie, gdzie znalazt swoje
miejsce. Stawiamy sobie pytanie, ktore ratuje wewnetrzng
motywacje nauczyciela do podejmowania wysitkéw

na rzecz dziecka. Brzmi ono: Czy zrobitam(-tem) wszystko,
co mozna w tej sytuacji, na miare swoich zdolnosci

i kompetencji?

Zdarza sie, ze nauczyciel dostrzeze czytelne zachowania
charakterystyczne dla spektrum autyzmu w kilka minut.
Czasem sie myli, a czasem ma racje. To jednak oczywiste,
ze profesjonalista nie stawia diagnozy w ten sposéb i nie
informuje rodzica o swoich przypuszczeniach pierwszego
dnia pobytu dziecka w przedszkolu.

Kolejny chtopiec. Ma trzy lata i wtasnie przekroczyt

progi przedszkola. To dopiero pierwsze tygodnie, okres
adaptacji, ale szybko dostrzegamy konieczno$¢ wsparcia
specjalistycznego z uwagi na jego nieharmonijny rozwoj

spoteczno-emocjonalny, atypowe zachowania ruchowe

i sensoryczne. Potrzeba czasu na pogtebiong obserwacje
oraz wywiad z rodzicem. Podczas pierwszego spotkania
delikatnie pytam mame, czy nie niepokoja jej pewne
zachowania dziecka i czy ma dla mnie jakie$ informacje
w sprawie jego rozwoju. Ona odpowiada wprost, jasno
okreslajac granice wptywu: ,Méj syn miat diagnoze

w kierunku autyzmu, ale sie z nig nie zgadzam. Prosze nie
oczekiwad, ze dostarcze jakies$ papiery!”.

Mijaja tygodnie, zalezy nam na dziecku, decydujemy sie
wiec na rozmowe ukierunkowanga na pozyskanie zgody
na obserwacje chtopca przez specjalistow w przedszkolu.
Reakcja mamy jest jednoznaczna, podobnie jak
komunikat skierowany w strone nauczyciela: ,Moze
pani dokona refleksji nad soba, a nie czepia sie mojego
dziecka?”. To stanowisko nie zmienito sie do korica

jego przedszkolnej edukacji. Nauczyciele pomagali
chtopcu na miare swoich mozliwosci, znacznie przez
taka postawe ograniczonych. | tu pojawiaja sie kolejne
pytania: Czy zrobitam(-tem) wszystko, co lezato w moich
kompetencjach? Czy odpowiadam za decyzje rodzicow

i ich skutki dla dalszego rozwoju dziecka?

Inkluzywno$¢ procesu edukacji bez watpienia powinna
uwzgledniaé decyzyjnosc rodzicéw - ich realny wptyw
na przyjeta sciezke terapii dziecka lub podejmowane
dziatania wspierajgce jego rozwdj. Nauczyciele, choé
stykaja sie z réznymi postawami i oczekiwaniami
rodzicow, czesto oceniaja je jako ,nieadekwatne”
wobec potrzeb ich podopiecznych. Mimo deklaracji
humanistycznego i akceptujacego podejscia do drugiego
cztowieka nauczyciele bywaja mocno krytyczni

wobec rodzicéw, a mniej wobec siebie i wtasnej
wiedzy, wtasnych kompetencji, umiejetnosci i postaw
w codziennych sytuacjach zawodowych.

Nawet jesli z petnym zaangazowaniem podchodzimy
do kwestii wspierania dzieci i ich rodzin, musimy mie¢
$Swiadomos¢ niejednoznacznosci doswiadczanych
sytuacji we wzajemnych relacjach. Powinnismy zdawaé
sobie sprawe, ze subiektywnie (a czasem znaczaco
odmiennie) interpretujemy te same sytuacje. By¢ moze
jednak nie mamy wystarczajacych kompetencji, by



pomoc konkretnemu dziecku lub bez profesjonalnej
diagnozy staniemy przed konieczno$cia pracy z uczniem
o specjalnych potrzebach. W takiej sytuacji bez wzgledu
na to, czy edukacje nazwiemy inkluzywna, czy nie, jej
zatozenia sa tozsame z zadaniem, jakiego podejmujemy
sie na co dzien. Przeciez i tak sie staramy zapewniac
naszym wychowankom i uczniom jak najlepsze warunki
sprzyjajace rozwijaniu ich indywidualnego potencjatu,
zeby mieli poczucie, ze sg petnowartosciowymi
cztonkami spoteczenistwa.

Na wiele napotkanych sytuacji i warunkéw nie mamy
wptywu. Moze warto wiec skupic sie na tym, co jesteSmy
w stanie zrobi¢, aby zbudowac relacje oparte

na szacunku i wzajemnym zrozumieniu wszystkich
uczestnikéw procesu edukacyjnego - nauczycieli, dzieci
i ich rodzicow.

Gdy zycie pozwala nam dobrze
ustyszec drugiego cztowieka

Nic w moim zawodowym zyciu

nie przekonato mnie bardziej

o koniecznosci dostrzegania odmiennej
perspektywy rodzicdw i nauczycieli,

niz osobista sytuacja. Konkretnie: wizja
niepetnosprawnosci wtasnego dziecka.

Wyobrazenia, oczekiwania i nadzieje
zwigzane z przyjSciem na $wiat mojego
syna miaty, jak sie wydawato, radosny
finat. Urodzit sie prawie o czasie, catkiem
spory, z wtasciwa liczba paluszkéw u rak
i ndg. Zdrowy. To ostatnie stwierdzenie
szybko zweryfikowaty przesiewowe badania stuchu.
Wszystkie proby przeprowadzane w ciggu kolejnych

dni dawaty wynik niepokojacy, ktéry wymagat dalszej
kontroli. Dla rodzica z wyksztatceniem kierunkowym

w zakresie surdopedagogiki byta to bolesna diagnoza.
Swiadomo$¢ konsekwencji wynikajacych z deficytu

w obrebie stuchu u dziecka, czyli specyficznych trudnosci
rozwojowych w zakresie szeroko pojetej komunikacji, nie
sprzyja przyjeciu wtasciwej, obiektywnej postawy wobec
tej sytuacji.

W moim przypadku profesjonalizm i specjalistyczne
wyksztatcenie ustapity miejsca uczuciom, ktérych
doswiadczajg wszyscy rodzice w podobnych
okolicznosciach. Bezradnos¢, niepewnosé, obawy,

ze nie podota sie nowemu wyzwaniu, a dla samoobrony
emocjonalnej - nieSwiadome uruchomienie dystansu
uczuciowego. Na nic zdaja sie rekomendacje

co do korzysci utrzymywania kontaktu werbalnego

z dzieckiem pomimo stwierdzenia u niego deficytu
stuchu. Nie miatam na to sity. Caty wysitek kierowatam ku
przeprowadzeniu specjalistycznej diagnozy. Petna Sciezke
diagnostyczna ukoniczylismy w dwa miesiace. Rozpoczeta
sie skierowaniem i wizytg w poradni laryngologicznej

dla dzieci (nieco traumatyczng w przebiegu i przekazie).
Pézniej byty odwiedziny w poradni audiologicznej, a tam
- pierwsze badanie ABR/BERA (polegajace na rejestracji
stuchowych potencjatéw wywotanych z pnia mézgu).
Niepokojace wyniki mogty nie by¢ rzetelne z uwagi

na nieoptymalne warunki badania - tej mysli trzymatam
sie jak ostatniej deski ratunku. Po miesigcu powtarzamy
badanie w odpowiednich, okreslonych warunkach.

Zaufanie oraz wiara w kompetencje 0sob
pracujacych z dzieckiem to podstawy
zmiany, w ktorej rodzice upatruja

realnej szansy na jego lepsza przysztosc.
Powierzenie dziecka drugiej osobie to
wyjatkowy akt zaufania ze strony rodzicow.

I trudno zapomnied ich przebieg. Syn $pi wystarczajaco
gteboko, a impulsy badajace reakcje mdzgu uktadaja
sie w wykresy $wiadczace o wtasciwych reakcjach
stuchowych. Decybele maja tu kluczowe znaczenie dla
odbioru i ksztattowania mowy. Badamy lewe ucho,

a syn wydaje sie stysze¢ na poziomie 90 decybeli,
podobnie 80, 70, 60, 50... Diagnosta koriczy na badaniu
30 decybeli i cho¢ prosze o zejicie do zera, wyjasnia,

ze to zbedne, bo lewe ucho wykazuje prawidtowy stuch.
Myslatam wtedy - nie jest najgorzej, styszy chociaz



w jednym. Badamy drugie, prawe ucho i sytuacja sie
powtarza az do poziomu 30 decybeli. Rodzic nie chce
i nie potrzebuje wiedzie¢ wiecej, nie zajmowatam sie
kwestiami etiologii w tej sytuacji. To byto nieistotne.

Wystawiony certyfikat wskazat wynik w normie, syn styszy.

Jakze prawdziwe i przywracajace site byto poczucie ulgi!

Sytuacja miata miejsce siedemnascie lat temu.
Szczegbtowa pamiec co do okolicznosci i watkow z nig
zwigzanych wskazuje na site tego doswiadczenia. Ulga
lub rodzicielskie wytchnienie chwile po pozytywne;j
diagnozie to uczucie dogtebnie prawdziwe, o ktdrego
istnieniu warto pamietaé. To osobiste doswiadczenie,
choé trudne, spowodowato, ze jako nauczyciel terapeuta
mam znaczaco wiecej zrozumienia dla postawy rodzica
stajacego wobec trudnosci czy niepetnosprawnosci
dziecka. Wiem jedno - nie mozna by¢ jednoczesnie

dla dziecka terapeuta i rodzicem. Co wiecej, wiedza
specjalistyczna nie gwarantuje przyjecia wtasciwej
postawy rodzicielskiej, a w konsekwencji efektywnosci
podejmowanych dziatan. W tym obszarze niezbedna
jest nam - nauczycielom i terapeutom - $wiadomos¢
proceséw wptywajacych na postawy rodzicéw, solidna
dawka cierpliwo$ci oraz zwyczajna ludzka empatia.
Swiadomo$¢ pozbawiona pochopnej oceny.

Warto zdawac sobie sprawe, jak wygladaja poszczegdlne
etapy wychodzenia rodzicéw z krytycznej dla nich sytuacji,
niezbedne do uksztattowania sie postaw sprzyjajacych
rozwojowi dziecka, a nie utrudniajacych go. Akceptacja
sytuacji i wspotdziatanie z terapeuta (czego oczekujemy

w imie dobra dziecka) moze przekraczac ich mozliwosci.
Rozumiejgce towarzyszenie im w tym procesie ma silnie
inkluzywny charakter i jest bezcennym elementem
wzajemnej komunikacji.

Nie ma dzieci, sg ludzie

Znane powiedzenie Janusza Korczaka - ,,Nie ma dzieci,
s ludzie” - mozna zaadaptowac do zagadnienia
oczekiwan spotecznych wobec wysitku dzieci,
rodzicdw i nauczycieli. Kazdy pedagog, terapeuta

lub wychowawca, bez wzgledu na role wynikajaca

z kierunkowego wyksztatcenia lub specyfiki placéwki,
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w ktdrej pracuje, jest przede wszystkim cztowiekiem.
Ma swoisty bagaz doswiadczen zawodowych i osobistych
oraz swoje mocne i stabe strony.

W podobny sposéb mozna patrzeé na rodzica,
dodatkowo obcigzonego osobistg troska o dziecko,

a w koncu na samo dziecko, poddawane wymagajacym
oddziatywaniom prorozwojowym oraz ciagtym analizom
efektywnosci. Warto mie¢ na uwadze, ze wszystkie
osoby objete edukacja (takze tg ukierunkowana

na wtaczenie spoteczne) nie sg superbohaterami -

przed nimi zadania, ktére moga sie okaza¢ w danym
momencie zbyt trudne. Nie wymagajmy pracy ponad
sity ani od innych, ani od siebie.

Elementy skutecznej
edukacji wtaczajacej

Podejscie humanistyczne jest niezbednym elementem
skutecznej edukacji wtgczajacej. Znaczenie maja takze
inne - bardziej przyziemne - czynniki. W$réd nich
wymieni¢ mozna konieczno$¢ lepszego wynagradzania
nauczycieli i prace nad lepszym spotecznym
postrzeganiem tej grupy zawodowej, zmniejszenie
liczebnosci dzieci w grupie czy klasie, dobre wyposazenie
placéwek, obecnosc specjalistéw i nauczycieli
wspotorganizujacych ksztatcenie oraz mozliwosé
skorzystania ze wsparcia psychologicznego dla
pedagogow, takze w realizacji superwizji.

Zapewnienie tych warunkéw to zadanie dla decydentéw
politycznych. Zadanie trudne, wymagajace decyzji,
ktérych konsekwencje beda miaty przetozenie na budzet
panstwa. Na wprowadzenie tych zmian nauczyciele nie
maja bezposredniego wptywu, co bywa dla nich zrédtem
frustracji, skutkujacej spadkiem motywacji do pracy,
przemeczeniem badz wypaleniem zawodowym. Co zatem
lezy w zasiegu efektywnych oddziatywan przecietnego
pedagoga? W jakim obszarze moze on (ograniczony
osobistymi czynnikami wolicjonalnymi) wprowadzic¢
mechanizmy wzmacniajace kazdg osobe w procesie
edukacyjnym, bez wzgledu na warunki zewnetrzne?
Wskazatabym na aspekt komunikacji, a przede wszystkim
jezyk, jakim postugujemy sie we wzajemnych relacjach,



nie tylko z uczniami. Chodzi mi o kwestie przekazéw
sprzyjajacych inkluzywnej wspotpracy na ptaszczyznie
nauczyciel - rodzic.

O tym, jak ogromne maja one znaczenie, przekonatam
sie prawie dekade temu dzieki mamie jednego z moich
wychowankdw - chtopca w spektrum autyzmu. Swoje
spostrzezenia dotyczace jakosci komunikacji oraz jej
wptywu na sytuacje dziecka i rodziny przekazata mi

w formie rekomendacji sporzadzonej do mojego wniosku
o nagrode w ogdlnopolskim konkursie dla nauczycieli
(nagrody wprawdzie nie otrzymatam, ale nie w tym tkwi
sedno sprawy). Bezcenne jest to, na co zwrdcita uwage:
sposob podejscia i traktowania drugiego cztowieka,
uzycie prostych, niewymagajacych wysitku gestow i stow
mogacych przyczynic sie do pozytywnej
zmiany. Mama chtopca, poza
charakterystyka trudnos$ci rozwojowych
swojego syna, wskazata, ze nauczycielka
byta ,pierwsza obca osoba, ktéra bardzo
zaangazowata sie w to, by poméc”,
poprawiajac ,komfort zycia syna i catej
rodziny”, dajac ,poczucie bezpieczenstwa,
ktérego bardzo brakowato w [...] trudnym
czasie” i pozwalajac rodzicom ,wyzby¢ sie
poczucia winy za chorobe [dziecka]”.

Te stowa zwracajg uwage na znaczenie oddziatywania
ukierunkowanego na rodzine, a nie tylko na sytuacje
rozwojowa czy proces terapeutyczny dziecka. W swojej
wypowiedzi mama podkreslita, ze znaczenie

dla niej miat taktowny spos6b przekazywania wskazéwek
do pracy z dzieckiem, dzieki ktéremu ,nie czuta
skrepowania tym, ze obca osoba potrafi cos$ zrobié, a ona
nie”. Kluczowe dla zrozumienia procesu oddziatywania
wydaje sie zdanie: ,,Nie méwiono mi, ze mdj syn sprawia
problemy. Ustyszatam, ze jest naszym wspdlnym
wyzwaniem”.

Problem czy wyzwanie?

Réznica znaczeniowa obu stéw wydaje sie subtelna,
ale jest ogromna. Jesli zestawi¢ pojecie problemu
i wyzwania z sytuacjami, z jakimi przychodzi nam

sie codziennie zmagad w pracy z podopiecznymi,
ponownie wkraczamy w obszar wolicjonalny, w ujeciu
spotecznym i poznawczym. Zgodnie z interpretacja
Juliusa Kuhla obszar ten sktada sie z motywacji wyboru
(procesu pozwalajacego na wybdr dziatania, jakiego
sie podejmujemy) oraz motywacji realizacji (proceséw
zapewniajacych realizacje tego dziatania mimo oporéw
i trudnosci, jakie napotykamy), (Gasiul, 2013).

Wydaje sie, ze sama zmiana stownictwa uzywanego
podczas przekazywania rodzicom informacji

o trudno$ciach dziecka ma przetozenie na wspétprace
w obu aspektach motywacyjnych - wyboru dziatan

i ich realizacji. Czy zmiana komunikatu moze wptynaé
na motywacje do wspotpracy? Problem wprawdzie nie

Inkluzywno$c¢ procesu edukacji bez
watpienia powinna uwzgledniac decyzyjnosé
rodzicéw - ich realny wptyw na przyjeta
sciezke terapii dziecka lub podejmowane
dziatania wspierajace jego rozwaj.

zniknie, jesli nazwiemy go wyzwaniem, ale podejscie
moze zmienic terapeutyczna codzienno$¢. Wyzwanie nie
neguje trudnosci, ale traktuje je jako element, nad ktérym
mozna wspdlnie pracowaé. Problemy wychowawcze

i rozwojowe, traktowane jako wspélne wyzwanie rodzicow
oraz pedagogow, tatwiej unies¢ i rozwigzywad.

Zapewnienie komfortu w przestrzeni, w ktérej dochodzi
do spotkania dziecka, jego rodzica i nauczyciela, takze
w obszarze jezyka komunikacji, ma ogromne znaczenie
w budowaniu inkluzywnosci. Tym bardziej ze czasem
trzeba rodzicom ukazywadé sytuacje trudne, z ktérymi
sie codziennie mierza, w nowe;j skali i perspektywie,
uswiadamiajac im ich konsekwencje. Nietatwo jest
przyjac stowa opisujace realizm zdiagnozowane;j
sytuacji dziecka: ,Nie widzi, nie styszy, nie chodzi,

nie rozumie, nie potrafi, nie wie”, ,,Nie zachowuje sie



odpowiednio, nie koncentruje sig, nie patrzy,

nie stucha”, ,, Jest niesamodzielne, niegrzeczne,
aspoteczne”. Ciezko odbiera sie komunikaty okraszone
dodatkowo przystéwkami ,nigdy” i ,zawsze” lub
bezosobowe, wykorzystujace zaimki ,,on” i ,ona” (bedace
dla odbiorcy oznaka dystansu emocjonalnego).

Informacje o dziecku podane w taki sposob s3 czesto zbyt
dotkliwe dla rodzicéw, ktdrzy odczytuja je negatywnie:
dziecko nie rokuje, nie miej nadziei, nie warto sie

staraé. W takiej sytuacji ich motywacyjny potencjat

do podejmowania wysitku jest niewielki. Uruchamiaja

sie raczej mechanizmy obronne (racjonalizacja, negacja,
kontratak) lub pojawia sie smutna refleksja: ,Nie mam

na to sity”.
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Warto zadbac o inny jezyk komunikacji. Méwi¢

o dziecku, uzywajac jego imienia. Opisywaé trudnosci,
ktére widzimy, sytuacje, ktdre staramy sie zrozumied,
oraz potencjat, jaki dostrzegamy. Wyrazenia ,,nigdy”

i ,zawsze” zamieniajmy na ,rzadko”, ,czesto” i ,nie
zawsze”. To dobry poczatek kreowania edukacyjnej
przestrzeni wtaczajacej, zaktadajacej wzajemne
zrozumienie, zaufanie i szacunek, gotowo$¢

do elastycznego podejscia do napotykanych trudnosci.

Warto przy tym przez caty czas pamietaé, ze wtaczenie
to nie jednorazowe zadanie do wykonania w placéwce,
ale nieustanny proces dokonujacy sie w grupie
przedszkolnej, sali lekcyjnej, w lokalnych i globalnych
spotecznosciach. W naszych edukacyjnych wioskach.
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Ustyszec gtos uczniow

dukacja wtaczajaca, uwzgledniajaca partycypacje os6b mtodych,
jest mi szczegdlnie bliska. Jestem osoba w spektrum autyzmu,

z wtasnymi potrzebami edukacyjnymi. W zyciu towarzyszy mi
kilka chordb, w tym epilepsja i Zespdt Tourette’a. Bardzo trudno
mi z nimi zy¢.

0d ponad siedmiu lat dziatam na rzecz poprawy jakosci zycia 0oséb neuroréznorodnych
i ich rodzin. Wspdlnie z grupa samorzecznicza oraz inicjatywami spotecznymi

i organizacjami zainaugurowali$my coroczna kampanie spoteczng ,,Szkota przyjazna
dla autyzmu. Szkota przyjazna dla neuroréznorodnosci. Szkota przyjazna dla kazdego
cztowieka bez wyjatku”, w ktdrej gtos mtodych oséb jest wazny i odzwierciedla ich
realne potrzeby. W ramach kampanii samorzeczniczki i samorzecznicy przedstawiaja
obraz polskiej szkoty z perspektywy ucznidéw i uczennic rozwijajacych sie w inny niz
neurotypowy sposéb. Opowiadajg o swoich potrzebach i czesto bardzo trudnych
szkolnych doswiadczeniach.

Z ich wypowiedzi wynika, ze neuroréznorodna mtodziez napotyka bariery w dostepie
do edukacji, ktérych nie widac na pierwszy rzut oka. Dlatego walczymy o szkote
dostepna w rzeczywistosci, a nie tylko w deklaracjach specjalistow. Niezmiennie
apelujemy o wprowadzenie koniecznych zmian i dostosowan. Nasze gtéwne
postulaty to:
1. Usuniecie gtosnych dzwonkdw w szkotach.
. Wprowadzenie psychologicznego BHP.
. Organizacja pokojow wyciszen dostepnych dla wszystkich ucznidéw i uczennic.
. Dostosowanie edukacji do potrzeb kazdej kazdego ucznia i kazdej uczennicy.
. Realizacja lekcji na temat réznorodnosci w kazdej szkole i uwzglednienie
tematyki przeciwdziatania wykluczeniu (edukacja antydyskryminacyjna) podczas

a W N

godzin wychowawczych.
6. Zniesienie punktowej oceny zachowania i zastgpienie jej ocena opisowa.
7. Ustanowienie Rzecznika Praw Uczniowskich w kazdym miescie i powiecie.

Jan Gawronski
Youth Advocate, UNICEF
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8. Organizacja EDUTeam: zespotdw z udziatem ucznia/uczennicy, nauczyciela
i rodzicdw, w ktdrych gtos kazdej osoby jest tak samo wazny. Takie zespoty
pracowatyby nad Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym
uszytym na miare ucznia, a nie systemu.

Jako ekspert w Biurze Rzeczniczki Praw Dziecka czesto odwiedzam placédwki
o$wiatowe. Stysze tam od mtodych ludzi: ,,Chcemy szkoty, w ktorej bedziemy
madrze wspierani przez dorostych, dbajacej o jakos¢ edukacji wszystkich ucznidw,
bez wzgledu na neurotyp lub stopien sprawnosci. Zapewniajacej nieograniczony
dostep do psychologéw, gdzie pokoje wyciszen beda standardem, nie fanaberia.
Chcemy szkoty, ktdra nie bedzie poligonem, miejscem przetrwania, traum i lekow.
Oczekujemy placéwki, w ktérej potrzeby mtodych ludzi beda zrozumiane, ich
prawa respektowane, a zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego - nalezycie realizowane. Apelujemy o przyjazne sensorycznie
przestrzenie do nauki, o lekcje réznorodnosci, o zniesienie krzywdzacej punktowej
oceny zachowania i zastgpienie jej oceng opisowa. Zapewnijmy edukacje wtaczajaca
w praktyce, przestarimy o niej tylko rozmawiaé”.

Od siebie dodam, ze marze o szkole, w ktérej uczniowie i uczennice maja przestrzen
do rozwijania pasji, czyli tego, co ich najbardziej interesuje.

Jak stuchad i uwzgledniaé opinie ucznidéw i rodzin? Odpowiedzia jest partycypacja
i wspdlne tworzenie miejsc, w ktdrych osoby z wtasnymi potrzebami edukacyjnymi
nie sa definiowane przez pryzmat diagnozy i deficytow. Chcemy wspétuczestniczy¢
w tworzeniu dobrej szkoty, bo nikt nie zna naszych potrzeb lepiej od nas -
mtodych ludzi.

Pozwdlcie nam poczud sie bezpiecznie, stworzcie dla nas przestrzenie

do samostanowienia i partycypacji, a razem uszyjemy realng edukacje wtaczajaca
skrojona na miare kazdego mtodego cztowieka. Wtedy przestanie ona by¢ jedynie
niedoscignionym marzeniem w strategiach dorostych.
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Witgczenie, dostep

| uniwersalne projektowanie:
filar poradnictwa przez cate
zycie w Irlandi

Nowe irlandzkie ramy strategiczne w zakresie poradnictwa przez  drcarol Guildea
cate zycie stawiajg na pierwszym miejscu dostep, Ministerstwo Edukacji
wtaczenie i uniwersalne projektowanie. Celem jest i Mtodziezy Irlandii
stworzenie bardziej spojnego i sprawiedliwego systemu
poradnictwa dla wszystkich.

2022 roku irlandzki minister edukacji powotat Krajowa grupe

ds. polityki (ang. National Policy Group, NPG) w zakresie

poradnictwa przez cate zycie. W jej sktad wchodza wyzsi

urzednicy z Ministerstwa Edukacji i Mtodziezy; z Ministerstwa

Ksztatcenia Ustawicznego i Szkolnictwa Wyzszego, Badan,
Innowacji i Nauki; z Ministerstwa Ochrony Socjalnej; z Ministerstwa ds. Dzieci,
Niepetnosprawnosci i Rbwnosci oraz z Ministerstwa Przedsiebiorczosci,
Turystyki i Zatrudnienia.

Zadaniem NPG jest opracowanie spéjnych, dtugoterminowych ram strategicznych
w zakresie poradnictwa przez cate zycie, ktdre zapewnig zgodno$¢ dziatan
podejmowanych w odpowiedzi na zalecenia zawarte w raporcie Review of Career
Guidance (Indecon, 2019), z krajowymi i miedzynarodowymi rozwigzaniami
stosowanymi w tym obszarze. W dalszej czesci tekstu przedstawione zostang
dotychczasowe prace NPG.

Konsultacje krajowe

W 2023 roku przeprowadzono w Irlandii krajowe konsultacje (w formie grup
fokusowych, pisemnych opinii i ankiet) na temat poradnictwa przez cate zycie.
Wzieli w nich udziat przedstawiciele ponad 700 zainteresowanych stron. Konsultacje
pozwolity sformutowad istotne wnioski, zwtaszcza w kwestii dostepu i wtaczenia.



Interesariusze podkreslali m.in. potrzebe
zintensyfikowania wspétpracy miedzysektorowej

oraz wspélnego uczenia sie w celu poprawy koordynacji

i zwiekszenia widocznosci ustug doradczych. Zwracano
réwniez uwage na znaczenie ustawicznego rozwoju
zawodowego jako kluczowego elementu wspierania grup
zréznicowanych i marginalizowanych.

W ramach konsultacji podkreslono ponadto znaczenie
inicjatyw umozliwiajacych zdobycie doswiadczenia
zawodowego. Priorytetem dla interesariuszy byto
zapewnienie marginalizowanym grupom dostepu

do wartosciowych zajec zapoznajacych ich z praca.

Z danych zebranych podczas konsultacji jasno
wynika, ze poradnictwo zawodowe odgrywa istotna
role w przetamywaniu ograniczajacych stereotypéw
i podnoszeniu oczekiwan w ramach wszystkich
ustug poradnictwa przez cate zycie. W zwigzku z tym
interesariusze zgtosili rwniez potrzebe zwiekszenia
zasobdw przeznaczonych na rozwdj tego typu
poradnictwa (Government of Ireland, 2023c).

Krajowe ramy strategiczne
w zakresie poradnictwa
przez cate zycie

Na podstawie wnioskéw z konsultacji spotecznych

oraz aktualnych publikacji NPG nakresélita ambitna wizje,
ktérej wynikiem miatby by¢: ,Bardziej ujednolicony
system, ktdry zapewni wszystkim mtodym ludziom

i osobom dorostym dostep do wysokiej jakosci

i odpowiedniego poradnictwa przez cate zycie”
(Government of Ireland, 2023a).

W przedstawionej koncepcji wyraznie podkreslono
znaczenie dostepu do ustug poradnictwa. Kwestia

ta jest nie tylko czescig wizji, lecz réwniez jednym

z czterech kluczowych filaréw, na ktérych zbudowano
ramy strategiczne. W zamysle dostep jest powigzany

z tematami wtaczenia oraz uniwersalnego
projektowania. Opracowujac jego zatozenia, NPG

uznata jednak za konieczne uwzglednienie tych
koncepcji w catym dokumencie - tematyka dostepnosci,

wiaczenia i uniwersalnego projektowania jest zatem
obecna we wszystkich obszarach ram strategicznych
i plandw dziatan.

Dziatania i wdrazanie

Do tej pory w Irlandii podjeto wiele inicjatyw na rzecz
dostepu, wtaczenia i uniwersalnego projektowania.
Odnotowano znaczace postepy we wdrazaniu wszystkich
35 pozycji okreslonych w strategicznym planie dziatania.
Ponizej kilka przyktaddw:

- NPG konsekwentnie realizuje Dziatanie 3.4
ram strategicznych, ktére zobowiazuje
do ,dazenia do wspierania wszystkich oséb,

w tym oséb zmarginalizowanych i oséb

z niepetnosprawnosciami, w dostepie do [...]
stazy i praktyk zawodowych” (Government

of Ireland, 2023b).

Przez 18 miesiecy przeprowadzono szeroko
zakrojony przeglad literatury na ten temat.
Ponadto zorganizowano grupy fokusowe

i spotkania z kluczowymi interesariuszami w celu
okreslenia potrzeb w zakresie wsparcia.

W opublikowanym w 2025 roku raporcie z badan
zawarte sg analizy dotyczace poszczegblnych
etapdw dziatania, przeglady aktualnych

wyzwan zwigzanych z poradnictwem przez

cate zycie oraz podsumowanie wdrozonych
inicjatyw krajowych bedga stanowity informacje
o kierunku prac NPG w perspektywie krétko-

i Srednioterminowe;j.

- Coroczne forum poswiecone poradnictwu przez
cate zycie odbyto sie w maju 2025 roku. Hastem
przewodnim wydarzenia byto ,Wzmocnienie
poprzez skuteczne poradnictwo przez cate zycie:
utatwianie dostepu do rynku pracy i refleksja
nad $ciezkami edukacyjnymi”. Podczas forum
gtos zabrali odbiorcy ustug doradczych, ktérzy
opowiedzieli o swoich doswiadczeniach zwigzanych
z poradnictwem catozyciowym i wptywie,
jaki na nich wywarto. Byli to przedstawiciele
réznych grup spotecznych, w tym osoby
z niepetnosprawnosciami i osoby marginalizowane.
Uwzglednienie gtosu odbiorcéw ustug byto



niezwykle istotne - ich opinie staty sie znaczacym
zrédtem inspiracji dla uczestnikéw forum
reprezentujacych 80 organizacji interesariuszy.

- W drugim kwartale 2025 roku zostata udostepniona
mapa ustug w zakresie poradnictwa przez cate
zycie w Irlandii, co pozwolito zwiekszy¢ spoteczna
$wiadomos¢ na temat dostepnych ofert w tym
zakresie. Z mapy skorzystaé moga odbiorcy ustug,
praktycy i inni interesariusze. Zaktada sie, ze dzieki
mapie zwiekszy sie przejrzystos¢ swiadczenia
ustug, a tym samym wzro$nie dostepnos¢
do poradnictwa na poziomie krajowym,
regionalnym i lokalnym.

Oczekiwane rezultaty

Dzieki konsekwentnemu i refleksyjnemu wdrazaniu

35 dziatari okreslonych wirlandzkich ramach
strategicznych w zakresie poradnictwa przez cate zycie
mozliwe stato sie zidentyfikowanie oczekiwanych
rezultatéw. W filarze ,,Dostep, wtaczenie i uniwersalne
projektowanie” zaktada sie, ze wszyscy mieszkancy Irlandii
beda mogli skorzystaé z kompleksowego, jakosciowego,
przyjaznego dla uzytkownika, dostepnego i odpowiedniego
wsparcia. Przewiduje sie réwniez, ze projektowane ustugi
poradnictwa beda uniwersalne, dostosowane do potrzeb
wszystkich potencjalnych uzytkownikdw.

Strategiczny plan dziatania na rzecz poradnictwa
przez cate zycie jest realizowany juz od dwdch lat.
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Dotychczasowe postepy sa znaczace. NPG jednak nadal
podejmuje dziatania na rzecz urzeczywistnienia wizji
bardziej ujednoliconego systemu doradztwa, ktory
umozliwi zaréwno mtodziezy, jak i osobom dorostym,
dostep do dostosowanych do ich potrzeb, jakosciowych
ustug poradnictwa przez cate zycie.

Whioski

Opracowanie i wdrozenie Krajowych ram strategicznych
i planu dziatan w zakresie poradnictwa przez cate zycie
w Irlandii (2024-2030) jest istotnym krokiem w kierunku
stworzenia bardziej wtaczajacego, dostepnego i spdjnego
systemu doradztwa. Dokument ten, powstaty dzieki
szerokiemu zaangazowaniu interesariuszy i wsparciu
miedzysektorowemu, w centrum uwagi stawia kwestie
wiaczenia i uniwersalnego projektowania. Zaktada on,
ze réwny dostep do poradnictwa to podstawowa, a nie
poboczna kwestia.

Przedstawione w niniejszym artykule dziatania
odzwierciedlajg celowe i skoordynowane wysitki
podejmowane na rzecz praktyki wtaczajacej

w catym systemie poradnictwa catozyciowego. Dzieki
konsekwentnej wspétpracy i planowaniu opartemu

na dowodach Irlandia stawia znaczace kroki w kierunku
utworzenia systemu kompleksowego rozwoju
zawodowego bez barier.

Wspdtpraca przy opracowaniu tekstu: Manus de Paor.
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Kariera bez barier
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PrzejScie z systemu edukac]i
na rynek pracy — perspektywa

polska i niemiecka

Zagadnienie wtaczenia spotecznego na etapie przechodzenia

z edukacji na rynek pracy zyskuje na znaczeniu. Dynamiczne
przemiany demograficzne i gospodarcze, zaréwno w Polsce, jak
i w Niemczech, zmuszaja bowiem do poszukiwania nowych
rezerw sity roboczej. W tym kontekscie szeroko rozumiana
inkluzja spoteczna jest juz nie tylko wyzwaniem etycznym

i edukacyjnym, lecz réwniez koniecznoscia ekonomiczna.

ba kraje znajduja sie w zaawansowanej fazie transformacji
demograficznej. W przypadku Niemiec pokolenie powojennego
wyzu wchodzi w wiek emerytalny, co wzmaga presje na rynku pracy.
Niemal we wszystkich branzach widoczny jest deficyt specjalistéw,
technikow i pracownikéw wykwalifikowanych (Statistisches
Bundesamt, 2024). Jednocze$nie trudne warunki makroekonomiczne bardzo
czesto sktaniaja mtode osoby do opdzniania momentu podjecia pracy (Maksim,
2021). Etap przejscia ze szkoty do zatrudnienia jest istotnym zagadnieniem takze
w Polsce. Przyktadowo jednym z celéw tzw. reformy szesciolatkdéw (obnizenia
wieku rozpoczecia obowigzku szkolnego z 7 do 6 lat), obok zwiekszenia dostepnosci
przedszkoli dla mtodszych dzieci, byto przyspieszenie tranzycji uczniéw na rynek
pracy’. Wspélnym czynnikiem wptywajacym na rynki pracy w obu pafnstwach, w tym
na potrzebe pozyskiwania nowych pracownikéw, sa przemiany demograficzne.
Zmniejszajaca sie liczba chetnych do podjecia pracy oraz ich rosngce oczekiwania
ptacowe powoduja, ze agencje zatrudnienia zaczynaja poszukiwac potencjalnych
pracownikéw w grupach oséb biernych zawodowo badz marginalizowanych
(m.in. wérdd oséb z niepetnosprawnosciami lub wychowankéw doméw dziecka).

Mimo wielu krokéw prawnych i politycznych, inicjatyw wspélnotowych oraz dziatan
podejmowanych przez organizacje pozarzagdowe w Niemczech i w Polsce, dane
empiryczne wskazujg na powazne niedostatki w zakresie faktycznej inkluzji
spotecznej na etapie tranzycji na rynek pracy. Celem niniejszego opracowania

1 Tareforma, przeprowadzona w latach 2013-2014, zostata cofnieta w 2017 r. przez rzad PiS.
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jest analiza gtéwnych barier w tym obszarze
oraz zaprezentowanie dobrych praktyk i mozliwych
kierunkéw zmian.

Kwestie definicyjne: teoria

z wysokim wptywem na praktyke
Punktem wyjscia do analiz istniejacych i pozadanych
rozwiazan w dziedzinie inkluzji lub wtaczenia
spotecznego? musza by¢ kwestie definicyjne, poniewaz
maja one decydujacy wptyw na praktyke (Vollmer,
2020). Postrzeganie inkluzji i wtaczenia spotecznego
podlega zmianom. Przez dtugi czas pod tymi pojeciami
rozumiano integracje osob ze zdiagnozowana
niepetnosprawnoscia fizyczna lub umystowa.

Z poczatkiem XXl wieku w dyskursie publicznym
pojawita sie szersza definicja inkluzji, zgodnie z kt6ra
celem jest aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym
wszystkich ludzi, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
dotknietych wykluczeniem lub niekorzystna sytuacja

z powodu czynnikdw spotecznych, strukturalnych badz
indywidualnych (Hinz, 2002).

Tradycyjne rozumienie wtgczenia bazuje na medycznej
koncepcji zdiagnozowanej ,niepetnosprawnosci”,
podkreslajacej indywidualne deficyty. Taka waska definicja,
koncentrujaca sie na osobach z niepetnosprawnosciami,
zostata wpisana w Konwencje o prawach oséb
niepetnosprawnych.

W Niemczech waskie rozumienie inkluzji spotecznej
znajduje prawne odzwierciedlenie w Kodeksie Socjalnym IX
(Sozialgesetzbuch Neuntes Buch, SGB IX), ktory reguluje
kwestie uczestnictwa o0sdb z niepetnosprawnosciami
w zyciu zawodowym. W modelu tym moga one
korzystac z oferty szczegblnych rozwigzan majacych

im rekompensowac deficyty. W obszarze ksztatcenia
zawodowego przyktadowo s3 to: wydtuzony czas
egzamindw badz dodatkowe propozycje edukacyjne
(m.in. warsztaty dla oséb niepetnosprawnych). Model
ten jest krytykowany za powielanie struktur

stygmatyzujacych, wynikajacych z etykietowania

0s6b z niepetnosprawnosciami - uznawanie ich

za ,,szczegblne przypadki”. W zwigzku z tym pojawia sie
ryzyko ignorowania barier systemowych utrudniajacych
im funkcjonowanie - np. brakéw strukturalnych

w placdwkach ksztatcenia zawodowego czy niskiej
kultury inkluzji spotecznej wsréd pracodawcéw

(Beer, 2025).

Szersze, systemowe i niezréznicowane wzgledem

grup podejscie do inkluzji spotecznej i edukacyjnej
znajduje odzwierciedlenie w publikacji UNESCO dla
realizacji Agendy 2030 na rzecz Zréwnowazonego
Rozwoju (UNESCO, 2017). Wskazany tam cel 4. dotyczy
edukacji wysokiej jakosci dla wszystkich, ktéra

wedtug UNESCO nie odnosi sie wytacznie do oséb

z niepetnosprawnosciami, lecz takze do ogdtu uczacych
sie, zwtaszcza tych, ktdrzy z réznych powoddw

s narazeni na wykluczenie badz marginalizacje

(np. z powodu ubdstwa, ptci, pochodzenia etnicznego,
jezyka, religii, migracji, doswiadczenia uchodzczego,
orientacji seksualnej). Inkluzja oznacza tu uwzglednianie
wszelkich réznic, bez ograniczania sie do konkretnych
kategorii 0séb. Takie szerokie postrzeganie kwestii
witaczenia wpisane byto juz w Deklaracje z Salamanki
21994 roku (UNESCO, 1994).

Szerokie definiowanie inkluzji niesie ze soba

ryzyko, ze rzeczywiste ograniczenia lub potrzeby

nie zostang uwzglednione (,,$lepota na réznice”),
przez co systemy z zatozenia otwarte dla wszystkich
okaza sie jednak wykluczajace (Ahrbeck, 2016; Beer,
2025). Badania dotyczace neuroatypowosci, w ktérych
réznice neurologiczne traktowane sg jako naturalne
odmiany ludzkiej egzystencji, napedzajg rozwdj
szerokiej koncepcji inkluzji spotecznej (Armstrong,
2012). Takie podejscie jednocze$nie jasno pokazuje,

ze ,niewidzialne” uposledzenia, np. choroby przewlekte
lub stres psychiczny, byty czesto pomijane w dyskursie
dotyczacym inkluzji spoteczne;j.

2 Pojecia te s bliskoznaczne, lecz nie rbwnoznaczne. Inkluzja spoteczna ma szerszy zakres znaczeniowy. Odnosi sie do procesu tworzenia spoteczeristwa
otwartego i dostepnego dla wszystkich, niezaleznie od réznic. Natomiast wtaczenie spoteczne jest rozumiane jako konkretny akt lub dziatanie, ktére
ma na celu wtaczenie jednostki badz grupy do spoteczeistwa, np. poprzez programy aktywizacji zawodowej, edukacje, wsparcie socjalne.



Polskie ustawodawstwo nie postuguje sie pojeciem
»wtaczenie spoteczne” w odniesieniu do os6b

z niepetnosprawnosciami, za to zasadnicze znaczenie
ma termin ,rehabilitacja”. Brakuje takze rozwigzan
umozliwiajacych im prowadzenie mozliwie najbardziej
niezaleznego zycia - propozycje takich rozwiazan
wystepuja jedynie w opisach zadan zlecanych
organizacjom pozarzadowym (Wotowicz, Kocejko, 2021).
Jednym z niewielu mechanizméw aktywnej integracji
oraz zatrudnienia 0s6b z niepetnosprawnosciami w Polsce
s spétdzielnie socjalne?.

W praktyce szerokie rozumienie inkluzji wymaga takiego
ksztattowania systemoéw edukacyjnych, by traktowaty
réznorodnosc jako norme, a nie wyjatek. Konieczne
jest podejscie systemowe, w ktérym witgczenie nie
jest ani dodatkiem, ani programem specjalnym, lecz
fundamentalna zasada polityki i praktyki edukacyjnej.
Dotyczy¢ ona powinna programéw nauczania,
organizacji placéwek edukacyjnych, metod nauczania,
ksztatcenia nauczycieli i alokacji zasobdw. Celem ma
by¢ identyfikacja i eliminacja wszelkich przeszkéd

w uczestnictwie w edukacji - fizycznych, spotecznych,
jezykowych, kulturowych czy instytucjonalnych.

Tranzycja z systemu edukacji

na rynek pracy - praktyka inkluzji
spotecznej w Niemczech i w Polsce
Wraz z ratyfikacja Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych Niemcy zobowigzaty sie

do zapewnienia wszystkim dzieciom prawa do edukacji
w systemie inkluzyjnym. W praktyce realizacja tego
zapisu koncentruje sie na dzieciach ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (SPE), mimo ze nie kazda
niepetnosprawnos¢ oznacza koniecznos¢ wsparcia,

a nie kazde dziecko wymagajace pomocy posiada
formalne orzeczenie o niepetnosprawnosci (§ 2

ust. 1SGB IX). Impulsem do przystgpienia Niemiec

do konwencji byt krytyczny raport specjalnego
wystannika ONZ, zarzucajacy tamtejszemu systemowi
szkolnemu naruszanie prawa do edukacji poprzez
segregacje ucznidw ze wzgledu na niepetnosprawnosé
(Bittlingmayer, Sahrai, 2017).

Brak jednolitej definicji inkluzji na poziomie

federalnym skutkuje zréznicowana polityka edukacyjna
w poszczegdlnych krajach zwigzkowych. Gdy niektére
landy, np. Brema, daza do likwidacji szkét specjalnych,
inne (np. Saksonia) utrzymuja rozbudowane systemy
szkolnictwa specjalnego (Werning, Thoms, 2015).
Dodatkowo identyfikacja SPE pozostaje w gestii landéw,
co prowadzi do réznic w kryteriach oraz zakresach
wsparcia. Przyktadowo, Nadrenia Pétnocna-Westfalia
uznaje wiecej obszaréw wsparcia niz Berlin, a podejscie
do ucznidéw w spektrum autyzmu istotnie sie rézni miedzy
krajami zwigzkowymi.

Yuliya Nepomyashcha (2021) zidentyfikowata
wystepujace w Niemczech modele tranzycji z edukacji
na rynek pracy w kontekscie inkluzji spotecznej.

- Model segregacyjny oznaczajacy bezposrednie
przechodzenie z systemu edukacji do systemow
przejsciowych lub programéw przygotowania
zawodowego, bez wyraznej perspektywy
ksztatcenia zawodowego. Nie prowadzi on
zazwyczaj do stabilnego zatrudnienia, lecz
do sektora pracy chronionej, np. warsztatéw dla
0s06b z niepetnosprawnosciami.

- Model posredni, w ktérym mtodziez zdobywa
kwalifikacje w ramach pozazaktadowych lub
kooperacyjnych form ksztatcenia zawodowego,
zazwyczaj przy wsparciu instytucji takich jak
Federalna Agencja Pracy. Umozliwia uzyskanie
okreslonych kwalifikacji (np. w ramach ksztatcenia
na poziomie pomocnika zawodu), jednak przejscie
na otwarty rynek pracy jest w tym modelu
powaznym wyzwaniem.

3 Zgodniezart. 7. ust. 1. ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 426 z p6zn. zm.)
,rehabilitacja oséb niepetnosprawnych oznacza zespét dziatan, w szczegdlnosci organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych,
szkoleniowych, edukacyjnych i spotecznych, zmierzajacych do osiagniecia, przy aktywnym uczestnictwie tych oséb, mozliwie najwyzszego poziomu ich

funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spotecznej”.
4 Ustawa o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. 22020 r. poz. 2085).



- Model tranzycji na regularny rynek pracy, w ramach
ktérego mtodzi ludzie koricza petny cykl ksztatcenia
zawodowego, a nastepnie uzyskuja zatrudnienie
na otwartym rynku pracy. Taki przebieg
kariery jest jednak rzadko spotykany u os6b
Z niepetnosprawnosciami.

Nie ma wiarygodnych danych odnoszacych sie

do liczby 0s6b w poszczegdlnych modelach. Nie istnieja
kompleksowe i precyzyjne zestawienia dotyczace osb

z niepetnosprawnosciami (lub innymi trudnosciami),
ktdre uczestnicza w ksztatceniu zawodowym i uzyskuja
zatrudnienie, ani dotyczace ich rozktadu miedzy rynkiem
pracy chronionej a otwartym rynkiem pracy. Szacuje sie,
ze 5% zatrudnionych to osoby z niepetnosprawnosciami,
co odpowiada wymogowi stawianemu pracodawcom

w Niemczech, gdzie kazde przedsiebiorstwo lub
instytucja zatrudniajace 20 lub wiecej pracownikéw

ma obowiazek obsadzi¢ co najmniej 5% stanowisk
osobami ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.

W przypadku niewypetnienia tego
wymogu pracodawcy uiszczaja optate
wyréwnawcza. Nancy Reims i Brigitte
Schels (2021) szacuja, ze ok. 35% osdb

ze szczegblnymi potrzebami trafia

na chroniony rynek pracy, a blisko

20% znajduje sie w posrednim modelu
tranzycji. Rbwnoczesnie udziat oséb

z niepetnosprawnosciami w zawieranych
umowach o nauke zawodu jest znikomy:
w 2022 roku wynidst on zaledwie 1,4%, mimo ze osoby te
stanowig 6% populacji w wieku produkcyjnym.

W Polsce liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami
systematycznie ro$nie - w poréwnaniu z wynikami
Narodowego Spisu Powszechnego z 2011 roku w roku
2021 grupa ta zwiekszyta sie 0 750,5 tys. i wynosi

5,4 mln (co stanowi 14,3% ludnosci kraju)®. GUS podaje,
Ze na koniec czerwca 2023 roku w gospodarce narodowej
pracowato 477,4 tys. 0s6b z niepetnosprawnosciami,

bit.ly/454W20n [dostep: 6.08.2025].

bit.ly/3JjHy4E [dostep: 6.08.2025].
archiwum.niepelnosprawni.pl/ledge/x/318190 [dostep: 6.08.2025].
bit.ly/41qPUO9 [dostep: 6.08.2025].
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w tym 51,5% kobiet. Z catej tej grupy blisko 22% znalazto
zatrudnienie w sektorze publicznym®.

Podobnie jak w Niemczech, takze w Polsce wraz z ratyfikacjg
Konwencji o prawach os6b niepetnosprawnych 12 wrzeénia
2012 roku wprowadzono obowigzek petnego wtaczania

0zN w edukacje oraz rynek pracy. W polskim systemie
edukacyjnym funkcjonuja zaréwno szkoty specjalne,
ogblnodostepne, jak i szkoty/klasy integracyjne. Pawet
Kubicki ze Szkoty Gtéwnej Handlowej, analizujac wyzwania
zwiazane z integracja ucznidw z niepetnosprawnoscia,
stawia pytanie, czy polska edukacja zatrzymata sie

w potowie drogi do edukacji wtaczajacej i w praktyce wybiera
model segregacyjny w postaci, co tez jest paradoksem,
szkdt/klas integracyjnych (gdzie czesto dla uczniéw

z niepetnosprawnosciami tworzy sie oddzielne klasy, grupy).
Natomiast na poziomie prawa i deklaracji polska szkota
idzie w kierunku edukacji wtaczajacej (tworzenie sSrodowiska
edukacyjnego otwartego na réznorodno$¢ i dostosowanego
do potrzeb wszystkich uczniow)’.

W praktyce szerokie rozumienie inkluzji
wymaga ksztattowania systemow
edukacyjnych, ktore traktuja réznorodnosc
jako norme, a nie wyjatek.

Dobre praktyki

Mimo trudnosci strukturalnych mozna wskazaé
przyktady dziatan przetamujacych model segregacyjny.
Regionalnie realizowane s3 pilotazowe programy

na rzecz efektywnego przechodzenia oséb ze
szczegblnymi potrzebami z edukacji na rynek pracy.
Przyktadem jest projekt ,,dual & inklusiv”® realizowany

w Hamburgu w latach 2014-2020. W ramach tego
przedsiewziecia, finansowanego ze Srodkéw EFS,
wprowadzono kompleksowy system wsparcia mtodziezy


https://bit.ly/454W2On
https://bit.ly/3JjHy4E
https://archiwum.niepelnosprawni.pl/ledge/x/318190
https://bit.ly/41qPUO9

z niepetnosprawnosciami. Projekt zaktadat dziatalnos¢
wykwalifikowanych asystentéw edukacyjnych

i zawodowych, szkolenia dla nauczycieli oraz wdrazanie
planéw nauczania dopasowanych do potrzeb ucznidw.
Waznym elementem byto takze zaangazowanie lokalnych
pracodawcéw i urzedéw pracy. Wszyscy uczestnicy
programu ukonczyli szkolenie zawodowe, a znaczna
czesc¢ z nich znalazta zatrudnienie na otwartym rynku
pracy. Wypracowany w ten sposéb model inkluzji
spotecznej zyskat poparcie Senatu Hamburga i jest
okreslany jako model hamburski. Podobne dziatania
podejmowane sg w landach pétnocnych (Brema,
Hamburg, Szlezwik-Holsztyn), ktére realizuja aktywna
polityke integracyjna.

W ramach szeroko rozumianej edukacji
wtaczajacej w Polsce mozna wskazaé kilka
dobrych praktyk dotyczacych aktywizacji na rynku
pracy uczniéw z neurordznorodnosciami i (lub)
niepetnosprawnosciami®.

- Ocena funkcjonalna to przyktad rozwiazania,
ktére ma stuzyé kompleksowej diagnozie ucznidw
(réwniez tych ze SPE) zaréwno w szkotach, jak
i poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
Ocena funkcjonalna jest przejawem odchodzenia
od modelu medycznego w strone bio-psycho-
-spotecznego. Narzedzia oceny funkcjonalnej
poddano walidacji w pilotazu w ramach
ogdlnopolskiego projektu ,,Szkolenia i doradztwo
dla kadr poradnictwa psychologiczno-
-pedagogicznego”, zrealizowanego przez Osrodek
Rozwoju Edukacji w latach 2021-2023™.

- Przyktadem narzedzia do kompleksowej
oceny zdolnosci do pracy (obejmujacej
zaréwno mozliwosci fizyczne i funkcjonalne,
sprawno$¢ sensoryczna, jak i aspekty

>

>

>

>

psychospoteczne) jest Paszport do pracy.

Zostat on opracowany przez zespét Centralnego
Instytutu Ochrony Pracy - Pafistwowego Instytutu
Badawczego™.

Innym narzedziem jest Mapa Karier, przygotowana
przez Fundacje Katalyst Education. To otwarta,
bezptatna i interaktywna baza informacji dla
ucznidw, rodzicéw, nauczycieli i szkolnych
doradcéw zawodowych (aktualnie opisuje 815
Sciezek kariery). Dane na Mapie sa dostepne jako
Sciezki Kariery dla nastolatkéw i dorostych™,
Inicjatywa bezposrednio dotyczaca tranzycji
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
na rynek pracy jest projekt ,Kariera bez barier”,
realizowany przez Instytut Badar Edukacyjnych

- Panstwowy Instytut Badawczy w latach
2023-2026. W ramach tego przedsiewziecia

w 160 szkotach testowane sa dziatania majace
przygotowac osoby ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,
do przejscia na rynek pracy™.

~Aktywni gora” to projekt realizowany przez
Komende Gtéwna Ochotniczych Hufcdéw Pracy
(OHP) w latach 2022-2023. W jego ramach

1,5 tys. 0séb w wieku 15-20 lat zdobywato
kwalifikacje lub kompetencje wazne na rynku
pracy. Pierwszenstwo udziatu w projekcie miaty
osoby z niepetnosprawnosciami'4. Ponadto

OHP prowadzi posrednictwo pracy, szkolenia
zawodowe oraz doradztwo (w ramach dziatania
Mobilnych Centréw Informacji Zawodowej

oraz Mtodziezowych Centréw Kariery)'.

Potencjat ma tworzaca sie od 2023 roku sie
Branzowych Centréw Umiejetnosci (BCU)
oferujacych szkolenia, doradztwo, mozliwosci
nabywania kwalifikacji - réwniez osobom

9  Satowybrane przyktady aktualnie prowadzonych lub niedawno zakoriczonych projektdw.

10 bit.ly/40RerM9 [dostep: 6.08.2025].
11 www.ciop.pl [dostep: 6.08.2025].
12 www.mapakarier.org [dostep: 6.08.2025].

13 www.ibe.edu.pl/pl/opis-projektu-kariera-bez-barier [dostep: 6.08.2025].

14 dokariery.pl/aktywni [dostep: 6.08.2025].
15 bit.ly/4moxWUA [dostep: 6.08.2025].
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z niepetnosprawnosciami (m.in. Centra zapewniajg
im przyjazne i dostepne otoczenie)*.

zawodowego, ale rdwniez w rozwigzywaniu
problemow, jakie pojawiaja sie w zyciu
mtodego cztowieka (zdrowotnych, rodzinnych,
mieszkaniowych, finansowych, psychologicznych).
3. Wspétpraca miedzysektorowa na linii edukacja
- rynek pracy - pomoc spoteczna - organizacje

Rekomendacje

Analiza struktur i praktyk wtaczenia spotecznego
na etapie przejscia z edukacji na rynek pracy w Polsce pozarzadowe - lokalny samorzad
i w Niemczech umozliwia sformutowanie propozycji - Zintegrowane dziatania lokalne: tworzenie

zmian w systemach obu krajow. partnerstw miedzy szkotami, pracodawcami,

1. Systemowe podejscie do inkluzji (wtaczenie jako
zasada nadrzedna)

= Inkluzja wpisana w system edukacyjny i zawodowy:

zmiana podejscia do tej kwestii - rezygnacja ze
specjalnych programéw na rzecz powszechnej
dostepnosci, otwartosci, a tym samym
elastycznosci systemu.

- Stworzenie mechanizmdéw umozliwiajacych
realizacje inkluzyjnych praktyk w kazdej szkole
i instytucji rynku pracy (nie tylko w placéwkach
specjalistycznych i klasach integracyjnych).

2. Zindywidualizowane wsparcie podczas tranzycji

- Wprowadzenie stanowisk mentoréw/asystentéw
tranzycji, ktorzy indywidualnie pomagaja
osobom z grup narazonych na wykluczenie
w wejsciu na rynek pracy (model hamburski).

W realiach polskiej szkoty oznacza to prowadzenie
doradztwa zawodowego w formie indywidualnej
(do rozwazenia sa kwestie, ile godzin przypadatoby
na doradztwo indywidualne dla uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i w jaki
spos6b miatoby byc¢ zorganizowane).

- Odpowiednie wsparcie ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi w szkotach
ogdlnodostepnych oraz instytucjach rynku pracy
wymaga wprowadzenia oceny funkcjonalnej
i zapewnienia narzedzi umozliwiajacych jej
dokonywanie (jak w projekcie ,,Paszport
do pracy”), zamiast koncentrowania sie
na formalnych orzeczeniach.

- Dziatania o charakterze holistycznym -
zapewnienie pomocy nie tylko w podnoszeniu
kompetencji lub zdobywaniu do$wiadczenia

16 www.gov.pl/web/edukacja/branzowe-centra-umiejetnosci [dostep: 6.08.2025].

urzedami pracy, instytucjami pomocy spoteczne;j,
organizacjami pozarzadowymi.

- Stworzenie regionalnych centréw wsparcia
inkluzyjnego rozwoju zawodowego, bazujacych
na dobrych praktykach (takich jak Branzowe Centra
Umiejetnosci, projekt ,,Aktywni gora” czy niemiecki
model ,dual & inklusiv”).

. Elastyczne i réznorodne sciezki zawodowe

- Rozszerzenie oferty modutowego ksztatcenia
zawodowego dla 0s6b z niepetnosprawnosciami
i neuroréznorodnoscia.

- Wprowadzenie elastycznych form zatrudnienia
prébnego i przej$ciowego, odpowiednio
wspieranych przez mentora i instytucje
rynku pracy.

. Szkolenia i programy na rzecz podnoszenia

swiadomosci oraz kompetencji nauczycieli,

pracownikow instytucji rynku pracy, pracodawcéw,

mtodziezy i rodzicow

- Wprowadzenie obowiazkowych szkolen z zakresu
edukacji wtaczajacej i neuroatypowosci dla
nauczycieli i doradcédw zawodowych.

- Zachety dla pracodawcéw do wspétpracy poprzez
szkolenia z réznorodnosci i inkluzji oraz systemy
ulg podatkowych i wsparcia finansowego.

- Praca nad zwiekszaniem akceptacji spotecznej
dla 0s6b z neuroréznorodnosciami,

a takze edukowanie rodzicéw ucznidéw

z niepetnosprawnosciami w zakresie
mozliwosci aktywizacji spoteczno-zawodowej
ich dzieci. Nie tylko w wypadku ucznidw

z niepetnosprawnosciami to rodzice lub
opiekunowie s3 najwazniejszymi doradcami


http://www.gov.pl/web/edukacja/branzowe-centra-umiejetnosci

w kwestii wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
lub nauki zawodu (Podgdrska-Jachnik, 2024).

- Rozwdj wsparcia rowiesniczego i spotecznego
- programy buddy, mentoring oraz grupy
rzecznicze uczniow.

6. Monitorowanie i gromadzenie danych

- Stworzenie spdjnego systemu gromadzenia danych
na temat przejscia oséb z grup zagrozonych
wykluczeniem na rynek pracy, uwzglednienie oséb
z niepetnosprawnosciami w polskim systemie
$ledzenia loséw absolwentow.

- Prowadzenie regularnych analiz barier, Sciezek
karier i efektywnosci poszczegélnych modeli,
w celu zapobiegania ich utrwalaniu jako
wzorcdw wykluczenia.

7. Ustawodawcze i instytucjonalne wsparcie

réwnego dostepu

- Ujednolicenie definicji i standarddw inkluzji
na poziomie krajowym (kwestia szczegélnie
istotna w konteks$cie niemieckiego systemu
federalnego). Stworzenie w Polsce spdjnego
systemu witgczania spotecznego oséb
z niepetnosprawnos$ciami.

- Rozbudowanie katalogu przestanek
umozliwiajacych skorzystanie ze wsparcia
- bez ograniczania sie do formalnie uznanej
niepetnosprawnosci (orzeczenia), uwzglednienie
takich czynnikdw, jak stres, migracja, ubdstwo.

- Dbatos¢ o zwiekszenie dostepnosci technologicznej
- zapewnienie narzedzi wspomagajacych:
czytnikdw ekranu, oprogramowania TTS, aplikacji
wspierajagcych komunikacje itp.

- Zapewnienie stabilnych ram instytucjonalnych,

w tym trwatego finansowania, odpowiedzialnosci
systemowej i koordynacji miedzysektorowe;j.
Wazna jest jasna i dtugofalowa strategia panstwa,
wyrazana adekwatnymi przepisami prawnymi.

Podsumowanie

Inkluzja 0séb z niepetnosprawnosciami na etapie
przejscia z systemu edukacji na rynek pracy jest mato
zaawansowana zaréwno w Polsce, jak i w Niemczech.
Uwarunkowania strukturalne i utrwalone modele
dziatania w obszarze edukacji i na rynku pracy wymagaja
przeksztatceri systemowych - tak w zakresie podejscia
pedagogicznego, jak i tworzenia nowych struktur, modeli
ich finansowania oraz rozwiazan prawnych. Do tej pory

w obu krajach nadal widoczna jest silna sektorowosé

- podziat na szkolnictwo ogdlnodostepne i specjalne,
zawodowe i ogdlne. System sprzyjajacy inkluzji spotecznej
przy przechodzeniu ze szkoty na rynek pracy nie jest
podzielony, powinien zatem: 1) dziata¢ systemowo, nie
doraznie; 2) uznawac ré6znorodnoscé za norme; 3) oferowac
elastyczne $ciezki ksztatcenia i zatrudnienia; 4) taczy¢
edukacje, rynek pracy i lokalne instytucje; 5) systemowo
bazowac na danych i ewaluacji wdrazanych rozwiazan.
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Kariera bez barier

ariera zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami to nie tylko teoria

i statystyka - to rzeczywisto$¢, z ktdrg ja i moi znajomi mierzymy sie

na co dzien. Praca to co$ wiecej niz tylko sposdb na zarabianie pieniedzy.

Daje ona réwniez mozliwos¢ samorealizacji, niezaleznosci, bycia

czescia spoteczenstwa oraz jest okazjg do dzielenia sie posiadanymi
talentami i kompetencjami. Niestety, dla wielu 0sdb z niepetnosprawnosciami droga
do zatrudnienia jest znacznie trudniejsza niz dla oséb petnosprawnych.

Moge méwic o tym z wtasnego doswiadczenia. Przez trzy lata szukatam pracy. Trzy
lata petne nadziei, rozmdéw kwalifikacyjnych i rozczarowan. Probleméw byto wiele:
biura nieprzystosowane do moich potrzeb, pracodawcy, ktérzy patrzyli na mnie przez
pryzmat niepetnosprawnosci, a nie kompetencji. Czesto spotykatam sie z opinia,

ze osoby z niepetnosprawno$ciami nie poradza sobie z obowigzkami tak dobrze, jak
petnosprawni pracownicy.

Nie jestem wyjatkiem. Mam znajomych, kt6rzy szukaja pracy juz od kilku lat. Wciaz
stysza te same wymowki, widza te same bariery. W Polsce az 83% mtodych os6b

z niepetnosprawnosciami nie pracuje - to prawie dwa razy wiecej niz w catej populacji
mtodych Polek i Polakéw. Co gorsza, niektérzy pracodawcy zatrudniaja osoby

z niepetnosprawnosciami jedynie po to, by uzyskacé panstwowe dofinansowanie,

a nie dlatego, ze naprawde chca dac im szanse na rozwdj. Tacy pracownicy

czesto sa traktowani jako narzedzia do uzyskania doptat, a nie warto$ciowi
cztonkowie zespotu.

A przeciez osoby z niepetnosprawnosciami majg ogromny potencjat. Kiedy na mnie
patrzycie, mozecie zobaczy¢ przede wszystkim wézek. Mozecie tez jednak dostrzec
osobe, ktdra skonczyta kursy marketingowe, i wie, jak od A do Z zaplanowac reklame
w mediach spotecznosciowych. Osobe, ktdra ma $wietny kontakt z ludzmi i potrafi
do nich dotrzed, ktdra jest pracowita i zdyscyplinowana.

Zoriana Kornak
Youth Advocate, UNICEF
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My - ludzie z niepetnosprawnos$ciami - tez jesteSmy ambitni, wyksztatceni,
zmotywowani. Chcemy pracowac i sie rozwijac. Chcemy, zeby pracodawcy widzieli
w nas nie tylko ograniczenia, ale przede wszystkim mozliwosci.

Co mozemy zrobié, by tak byto?

Po pierwsze: edukowad. Pracodawcy czesto nie zdaja sobie sprawy z tego, jaki
potencjat zawodowy tkwi w osobach z niepetnosprawnosciami. Czasem bojg sie

je zatrudnid, bo nie wiedza, czego sie spodziewad. Dlatego trzeba méwic gtosno o tym,
ze niepetnosprawno$¢ nie oznacza braku kompetencji.

Po drugie: dostosowac miejsca pracy. Odpowiednio przygotowane biura, elastyczne
godziny, praca zdalna - to nie s3 luksusy, tylko podstawowe narzedzia, ktére moga
otworzy¢ rynek pracy dla wielu ludzi.

Po trzecie: zmieniad przepisy. Warto sie zastanowi¢, jak mozna lepiej wspierac firmy,
ktére realnie chca zatrudniad osoby z niepetnosprawnoscia, a nie tylko korzystaé
z dofinansowan.

Wierze, ze razem mozemy zmienic sytuacje na lepsza. Kazdy ma prawo do pracy,
niezaleznie od stopnia sprawnosci. Nadszedt czas, bysmy zaczeli patrzeé na ludzi przez
pryzmat ich talentéw, a nie ograniczen.



Przygotowanie kadr

do edukacji wtagczajace

)

Podstawa wdrazania edukacji wtaczajacej s dobrze wyszkoleni nauczyciele, ktorzy
potrafig stworzy¢ srodowisko edukacyjne sprzyjajace rozwojowi wszystkich uczniow.
Odejscie od wsparcia opartego na diagnozie wymaga, aby programy ksztatcenia
nauczycieli koncentrowaty sie na ocenie funkcjonalnej, uniwersalnym projektowaniu
(ang. Universal Design for Learning, UDL) i zr6znicowanych metodach nauczania.
- Nauczyciele powinni by¢ przygotowani do dostosowywania nauczania do réinorodnych
potrzeb uczniéw, zamiast polegania na ich etykietowaniu. Skuteczne ksztatcenie
zawodowe nauczycieli musi taczy¢ zdobywanie wiedzy, praktyke oraz ksztattowanie
myslenia ukierunkowanego na wtaczanie w proces edukacji wszystkich oséb uczacych sie.

/ /
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,Szkota dostepna dla
wszystkich”: profesjonalizacja
kadry specjalistyczne]
w edukacji wtgczajacej

Nauczyciele specjalisci odgrywaja kluczow3 role w ksztattowaniu drBeata Papuda-Doliriska
edukacji wtaczajacej, wspierajac szkoty w tworzeniu praktyk Instytut Badari Edukacyjnych
edukacyjnych opartych na zasadach dostepnosci, rownosci - Paristwowy Instytut Badawczy
szans oraz petnym uczestnictwie. Ich wiedza ekspercka jest
fundamentem skutecznego wspierania procesu uczenia sie
oraz integracji spotecznej wszystkich uczniow.

auczyciele specjalisci dziataja tam, gdzie pojawiaja sie zréznicowane

potrzeby edukacyjne. Co istotne, ich aktywnos¢ nie ogranicza

sie do wyizolowanych dziatari w waskim obszarze - s3 réwniez

obecni w codziennym zyciu szkoty, uczestniczac w realizacji zadan

dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych. Zeby mogli
przyczyniad sie do trwatych zmian w Srodowiskach edukacyjnych, konieczne jest
dopasowanie ich zadan zaréwno do warunkéw szkolnych, jak i spoteczno-
-kulturowych, ktére sa istotnym kontekstem dla funkcjonowania szkét i przedszkoli
(Jimerson i in., 2021). Zmiany dotycza nie tylko ich gtéwnego przedmiotu ich pracy

(np. pogtebiajacego sie zrdznicowania potrzeb ucznidw), lecz réwniez kwestii
postrzegania ich roli i tozsamosci zawodowej. Te elementy z kolei ulegaja rewizji ze
wzgledu na nowe paradygmaty pedagogiczne, ktére implikujg zaréwno reorganizacje
modeli udzielania wsparcia i realizowania zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jak i oczekiwanych konsekwencji dziatar diagnostyczno-wspierajacych. Ze
wzgledu na znaczna dynamike w tym obszarze, spowodowang zmianami legislacyjnymi
oraz rozwojem nauk psychologicznych i pedagogicznych, nauczyciele specjalisci mierza
sie z duzymi wyzwaniami, a ich wiedza, zdobyta w toku ksztatcenia poczatkowego

(ang. ITE - Initial Techacher Education), dezaktualizuje sie lub jest niewystarczajgca wobec
rzeczywistych wyzwan zawodowych. Zwiekszeniu wiedzy i umiejetnosci stuza szkolenia
doskonalace (ang. CPD - Continuing Professional Development), zwtaszcza jesli nie

maja charakteru jednorazowego wydarzenia, lecz stanowig proces roztozony w czasie,



dajacy szanse na refleksje, modyfikacje i utrwalenie
nabytych kompetencji w praktyce (EASNIE, 2022).

Zmiennosci pragmatyczno-
-konceptualne w zawodzie
nauczyciela specjalisty

W polskim prawie o$wiatowym mianem nauczycieli
specjalistow okresla sie pedagogdw, psychologdw,
pedagogéw specjalnych, logopeddw, terapeutéw
pedagogicznych i doradcéw zawodowych, czyli osoby,
ktére odgrywaja kluczowa role w organizowaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach

i przedszkolach. Ich zadaniem jest rozpoznawanie
potrzeb poszczegdlnych ucznidéw, planowanie

i prowadzenie dziatan wspierajacych rozwoj oraz uczenie
sie, a takze wspotpraca z nauczycielami i rodzicami.
Dbaja oni o tworzenie warunkéw sprzyjajacych
edukacji wiaczajacej, uczestnicza w opracowywaniu
indywidualnych planéw edukacyjno-terapeutycznych
(IPET) oraz pomagaja w dostosowaniu procesu
dydaktycznego do zréznicowanych potrzeb dzieci

i mtodziezy. W ostatnim okresie w Polsce nastapita
znaczaca rekonceptualizacja ram dziatalnosci nauczycieli
specjalistow, zarowno w aspekcie pragmatycznym,
jak i merytorycznym, ze wzgledu na zmiany spoteczne,
polityczne, a takze postep naukowy w dziedzinach
powigzanych z edukacja.

Pierwsza z tych zmian dotyczy ilosciowego

i jakosciowego skomplikowania potrzeb edukacyjnych
ucznidw. Spotecznosé uczniowska w Polsce jest
wysoce zrdéznicowana w tym zakresie, ze wzgledu

na uwarunkowania o charakterze rozwojowym,
funkcjonalnym, jak réwniez kulturowym. Ministerstwo
Edukacji Narodowej szacuje, ze réznymi formami
pomocy psychologiczno-pedagogicznej objetych jest
ok. 30% dzieci i ucznidw. W zwiazku z sytuacja

w Ukrainie i naptywem uchodzcéw (w tym oséb

w wieku szkolnym), czesto z objawami przezytej
traumy, zwiekszyto sie zréznicowanie potrzeb
edukacyjnych. Wedtug danych Systemu Informacji
Oswiatowej (SI0) w ciggu dwdch lat liczba ucznidw
cudzoziemcédw w polskich szkotach wzrosta niemal
pieciokrotnie. Sytuacja edukacyjna, zaréwno

z perspektywy 0séb uczacych sie, jak i samych
nauczycieli, jest ztozona. Spora cze$¢ kadry
nauczycielskiej nie miata doswiadczer dydaktycznych
w pracy z dzie¢mi i mtodziezg z innych krajow i kultur,
niepostugujaca sie jezykiem polskim, oraz z osobami
z doswiadczeniem kryzysu wojennego (ktérego
skutkami sg m.in. stres pourazowy, trauma), (Pyzalski
iin.,2022). Heterogeniczno$¢ populacji ucznidw
stanowi wyzwanie dla systemdw edukacyjnych, ktére
coraz bardziej koncentruja sie na realizacji modelu
edukacji wtgczajacej. W tym kontekscie niezbedne
jest wdrazanie elastycznych, zindywidualizowanych
oraz wielowymiarowych strategii wsparcia, majacych
na celu zaspokojenie réznorodnych potrzeb

uczniéw i umozliwienie im petnego uczestnictwa

w procesie edukacyjnym.

Kolejna ,zmienno$¢” w dziatalnosci nauczycieli
specjalistow zwigzana jest z koniecznoscig wyjscia
poza schemat indywidualistyczny, biologiczny

w obszarze diagnozy i wsparcia 0séb ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. Wedtug aktualnych
regulacji' realizowane przez specjalistow dziatania
polegaja nie tylko na bezposredniej pracy z uczniem,
lecz takze na wspieraniu nauczycieli przedmiotowych
w doborze metod i narzedzi dydaktycznych
dopasowanych do indywidualnych mozliwo$ci ucznidéw
oraz na kreowaniu srodowiska sprzyjajacego uczeniu
sie w kontekscie inkluzyjnym. W Polsce w 2022 roku

po raz pierwszy wprowadzono ustawowo systemowe
rozwigzanie w postaci standardéw zatrudniania
nauczycieli specjalistow w publicznych i niepublicznych
przedszkolach oraz szkotach ogdlnodostepnych?.

1 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz. U. 2017 poz. 1591).

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, pedagogdw specjalnych, psychologdw,
logopedéw, terapeutdéw pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz. U. 2022 poz. 1610).



Standardy okreslaja minimalna liczbe nauczycieli
specjalistow w poszczegdlnych typach placdwek,
gwarantujac ich obecnos$¢ w strukturze kazdej szkoty.
Oprécz przypisanych im zwyczajowych zadan dotyczacych
prowadzenia badan oraz dziatan diagnostycznych

dzieci i mtodziezy (takich jak ocena indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych czy udzielanie bezposredniego wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego) wspdtpracuja oni
$cisle z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotéw, wspierajac ich w rozpoznawaniu przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych. Taki
kierunek rozwoju zadan specjalistow szkolnych

jest zgodny ze zmianami konceptualnymi dziatan
diagnostyczno-wspierajacych, bazujacych

na biopsychospotecznym paradygmacie funkcjonowania
i niepetnosprawnosci. Trudnosci rozwojowe i edukacyjne
ucznidw sa postrzegane wielowymiarowo: w aspektach
poznawczym, emocjonalnym, motywacyjnym,
spotecznym (Olechowska, 2019), w zwigzku z czym
wsparcie jest odpowiedzig na objaw funkcjonalny, a nie
jedynie na ,etykiete” po diagnozie stanowiacej cze$¢
orzeczenia czy opinii z poradni psychologiczno-
-pedagogicznej (Domagata-Zysk i in., 2022).

Takie postrzeganie trudnosci edukacyjnych

ucznidéw nie pozostaje bez wptywu na tozsamosé
zawodowa nauczycieli specjalistow, zwtaszcza
pedagogow specjalnych. Wyksztatcenie zdobywali oni
wprawdzie na kierunkach studiéw konstruowanych

w orientacji kategoryzacyjnej (np. tyflopedagogika,
oligofrenopedagogika), ale w pracy w szkole
ogdblnodostepnej postuguja sie bardziej uniwersalnymi
strategiami oddziatywania, wykorzystujacymi
podobienstwo potrzeb edukacyjnych klasyfikowanych
do réznych kategorii niepetnosprawnosci (Papuda-
-Dolinska, 2019). Teoria edukacji wtaczajacej zaktada,
ze mozliwy jest jeden, elastyczny model nauczania
wewnetrznie zréznicowanej populacji uczniéw
(Kauffman, Badar, 2014). Oznacza to nie tylko
konieczno$¢ mierzenia sie z problemami, do ktérych
nie przygotowuja studia, ale takze zmiane postrzegania
procesu wsparcia - jako czynnosci ciagtej, ktéra

rozpoczyna sie znacznie wczesniej, niz wystapi problem.
To réwniez wzgledna nowos¢ w obszarze pracy
specjalistow, ktdrzy wspdtuczestnicza w planowaniu

i projektowaniu procesu uczenia sie w sposob
uniwersalny, proaktywny - wyprzedzajacy wystgpienie
mozliwych barier, zgodnie z coraz bardziej popularnym
podejéciem UDL (ang. Universal Design for Learning),
(Knopik i in., 2021; Olechowska, 2021). Tym samym
pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie powinna
by¢ traktowana jako element wsparcia doraznego.
Opieka specjalistyczna dla uczniéw musi by¢ dostepna
na biezaco, aby wsparcie stanowito integralna cze$¢
procesu edukacyjnego.

Aktualne propozycje organizacji pomocy dla ucznidw
o zréznicowanych potrzebach bazuja na modelach
warstwowych, wielopoziomowych (ang. educational
tiers or multitiered systems of support) - rozwigzaniach
ptynnych i adaptacyjnych (Kauffman, 2021; Carvahlo
iin., 2024). Pierwszy poziom wsparcia uwzglednia
najczesciej potwierdzone naukowo praktyki
dydaktyczne i sposoby zarzadzania zachowaniem
ucznidw, ktdre wpisuja sie w strategie profilaktyki
podstawowej. Na drugim poziomie wsparcia
podejmowane sa dziatania stuzace wczesnemu
rozpoznawaniu trudnosci oraz wdrazaniu odpowiednich
interwencji przez nauczycieli i specjalistow. Trzeci
poziom uwzglednia intensywne, indywidualnie
dostosowane formy pomocy, realizowane réwniez
miedzysektorowo we wspotpracy z ekspertami, przy
wykorzystaniu dostepnych zasobéw spotecznosci
lokalnej (Robinson, Hutchinson, 2014; Paloniemii in.,
2023). Efektywnos¢ tego podejscia zalezy od spdjnego
zaangazowania catego zespotu pedagogicznego,

w tym od psychologdw szkolnych i nauczycieli
przedmiotowych (Webb, Michalopoulou, 2021). W tak
skonstruowanych systemach niezwykle cenione

jest tzw. liderstwo rozproszone (ang. distributed
leadership) - koncepcja zyskujaca na znaczeniu

w konteks$cie edukacji wtaczajacej (Tejeiro, 2024), wedtug
ktdrej specjalisci, wychowawcy oraz inni interesariusze
wspdtdzielg odpowiedzialnosé, podejmuja decyzje,
praktykuja kolektywne podejscie do rozwigzywania
problemdw edukacyjnych.
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Tabela 1. Przeksztatcenia paradygmatyczne wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i ich implikacje dla pragmatyki

zawodowej nauczycieli specjalistéw

Przeksztatcenia koncepcyjne pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Implikacje dla pragmatyki zawodowej nauczycieli specjalistow

« korzystanie z wnioskow z obserwacji funkcjonalnej poziomu
uczestniczenia dziecka i ucznia w aktywnosciach szkolnych zamiast
poszukiwania charakterystyk typowych dla okreslonego zaburzenia
tworzenie profilu funkcjonalnego ucznia we wspétpracy

z zespotem nauczycieli, specjalistow i rodzicami

wsparcie jest procesem inicjowanym
na podstawie oceny funkcjonalnej

« oprocz prowadzenia zajec i czynnosci specjalistycznych udzielanie
wsparcie jest procesem ciagtym pomocy uczniowi w trakcie biezacej pracy na lekgji (w ramach dziatan
realizowanych wspélnie z nauczycielami przedmiotéw i wychowawcami)

wiaczanie w dziatania diagnostyczno-wspierajace catego zespotu szkolnego,
a takze rodzicéw i samych ucznidw (do okreslenia potrzeb edukacyjnych
wsparcie jest procesem kolektywnym niezbedne jest ustalenie wspélnego rozumienia sytuacji osoby uczacej

sie przez wszystkie strony; proces wsparcia jest skuteczniejszy, jesli

angazuje kadre pedagogiczna pracujaca z uczniem na co dzien)

« podejmowanie dziatan wyprzedzajacych (a nie jedynie interwencyjnych
w odpowiedzi na juz istniejgce problemy), takich jak: wczesna
identyfikacja potrzeb, budowanie zasobéw kompetencyjnych kadry
oraz umiejetnosci ucznioéw (np. spoteczno-emocjonalnych)

wsparcie jest procesem proaktywnym

« proces wsparcia powinien by¢ tak zorganizowany, aby nie stygmatyzowat ucznia
jako osoby wymagajacej pomocy, stabszej, innej, a takze, aby nie blokowat
jego uczestnictwa w zyciu szkoty; formy dziatan diagnostyczno-wspierajacych
musza by¢ dostepne i powinny uwzgledniac potrzeby oraz mozliwosci ucznia

wsparcie jest procesem wigczajacym

oprécz wiedzy eksperckiej dotyczacej specyfiki etiologicznej

wsparcie wymaga wiedzy i symptomatologicznej poszczegblnych zaburzen rozwojowych nauczyciele
uniwersalnej i specjalistycznej specjalisci musza znac rozwiazania i strategie uniwersalne wykorzystujace
podobienstwo potrzeb oraz mozliwosci wszystkich uczniow

Zrédto: opracowanie wiasne.

Doskoqa le,nie ZaWQdO"‘!e nauczyde"i wsparcia dla wszystkich grup odbiorcéw (dzieci/
speqallstow w prOjekSZIe ”SZkOta ucznidéw, rodzicdw, nauczycieli), jest projekt ,Szkota
dOStQP“a dla Wszy5tk|Ch,’ dostepna dla wszystkich”. Przedsiewziecie realizowat
Przyktadem dobrej praktyki na poziomie systemowym, Instytut Badan Edukacyjnych - Pafstwowy Instytut
majacej na celu zwiekszenie kompetencji nauczycieli Badawczy w partnerstwie z Ministerstwem Edukacji
specjalistow (pedagogdw, psychologdw, pedagogdw Narodowej oraz UNICEF. Gtéwnym jego celem byto
specjalnych, logopeddw, terapeutéw pedagogicznych), opracowanie i przeprowadzenie szkolef doskonalacych
w zakresie udzielania adekwatnego do potrzeb dla nauczycieli specjalistow, przygotowujacych




ich do wyzwan zwigzanych z praca z uczniami

o0 zréznicowanych potrzebach edukacyjnych. W projekcie
wzieto udziat ok. 2 tys. 0s6b z catej Polski, ktdrzy dzieki
niemu zyskali nowe spojrzenie na wsparcie edukacyjno-
-specjalistyczne - jako na proces ciagty, proaktywny,
kolektywny i wtaczajacy.

Na potrzeby projektu zdefiniowano specjalistyczna

role Doradcy ds. dostepnosci uczenia sie (DDU),

taczaca dziatania doradcze i mentoringowe wobec
nauczycieli z bezpos$rednim wsparciem udzielanym
uczniom o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych.
Doradca musi posiadac zaréwno kompetencje
przypisywane poszczegdlnym szkolnym nauczycielom
specjalistom, jak i umiejetnosci uniwersalne w zakresie
kreowania srodowiska edukacyjnego sprzyjajacego
dostepnosci. Docelowo DDU ma by¢ liderem, inicjatorem
oraz koordynatorem inicjatyw majacych na celu wsparcie
edukacyjno-specjalistyczne w szkole i przedszkolu. Profil
kompetencyjny doradcy obejmuje:

- wiedze (w tym znajomo$¢ metod diagnostycznych
wspierajgcych pomoc psychologiczno-
-pedagogiczna, znajomos$¢ rozwigzan
metodycznych sprzyjajacych uczestnictwu ucznidéw
o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych);

- umiejetnosci (w zakresie np. identyfikowania barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
oraz jego uczestnictwo w zyciu szkoty/przedszkola,
planowania i udzielania wsparcia adekwatnego
do potrzeb dzieci/ucznidw, rodzicéw, nauczycieli);

- postawy (gotowos¢ do wspomagania nauczycieli
przedmiotowych w doborze metod, form
ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych, szacunek
dla odmiennosci i réznorodnosci kulturowej,
jezykowej, emocjonalnej lub intelektualnej
uczniéw).

Uzyskanie takich efektow uczenia sie w krétkim czasie
wymagato doboru najbardziej efektywnej formy
doskonalenia zawodowego nauczycieli specjalistow-
-praktykéw. Analiza badan na temat CPD wykazata,

ze tradycyjne podejscia do rozwoju zawodowego
nauczycieli, bazujace na liniowym ujeciu procesu

uczenia sie (Simon, Campbell, 2012), nie prowadza

do rzeczywistej zmiany praktyki. Realizatorzy szkolen
opartych na asymetrycznej relacji ,wyktadowca -
uczen” btednie zaktadaja, ze indywidualny proces
uczenia sie prowadzi bezposrednio do zmiany praktyki
nauczyciela oraz do zwiekszenia jego motywacji

do zastosowania nowej wiedzy w réznych kontekstach
(Bausmith, Barry, 2011). Laura M. Desimone i Michael
Garet (2015) wyodrebniaja piec kluczowych cech
(dobrych praktyk), zwiekszajacych efektywnosé dziatan
z zakresu CPD: skupienie sie na wiedzy merytorycznej,
aktywne uczenie sie (np. badania w dziataniu),
spdjnosé, dtugofalowos¢ oraz uczestnictwo zbiorowe.
Koncepcje szkolen w projekcie ,,Szkota dostepna

dla wszystkich” opracowano na podstawie analizy
badan - wytoniono cechy skutecznego modelu szkolen
nauczycieli w edukacji wtaczajacej, ktére udato sie
zaimplementowac na poziomie koncepcyjnym. Badania
pokazuja, ze rozwdj zawodowy oparty na wspétdziataniu
w szkole przynosi lepsze rezultaty w kontekscie rozwoju
instytucji edukacyjnej niz dziatania podejmowane
przez nauczycieli indywidualnie, z wtasnej inicjatywy

i na wtasna odpowiedzialno$¢ (Holmquist, Lelinge,
2020). Orientacja spotecznosciowa w modelach
doskonalenia zawodowego znajduje odzwierciedlenie
takze w koncepcji PLCs (Professional Learning
Communities) promowanej w ostatnich latach jako
wzorcowy model uczenia sie praktykéw (Brennan, King,
2022; Silveira-

-Maiaiin., 2023).

Propagowane sa rowniez modele zachecajace nauczycieli
do eksperymentowania i uczenia sie poprzez dociekanie
(ang. inquiry-based learning), wykorzystywania dowoddéw
naukowych, refleksji nad wtasna praktyka, uczenia

sie na btedach oraz uczestnictwa w dtugofalowych
dziataniach rozwojowych (Blackmore, O’Mara, 2022).
Jest tez grupa nauczycieli, ktdrzy najlepiej poznaja swoja
prace poprzez uczestnictwo w niej (Lofthouse, Thomas,
2014), po czym zwrotnie dostarczaja ,dowody oparte

na praktyce”, ktére z kolei uzupetniajg baze dziatan
szkoleniowych o petniejsze tto sytuacyjno-problemowe
dla nabywanych kompetencji.



Uczestnictwo w aktywnosciach doskonalgcych

powinno wykraczad poza sale lekcyjne - uwzgledniaé
wspotprace z liderami, kolegami z pracy, przekraczanie
granic sektorowych i uczestnictwo w dyskursach

z szersza spotecznoscig nauczycieli, badaczy, rodzicow
oraz decydentéw (Mooney Simmie, 2021). Mimo

to istotne jest, zeby innowacje, ktore stanowig przedmiot
szkolen, nie byty zbyt odlegte od ich codziennej

praktyki, poniewaz w przeciwnym razie wydadza sie
nieosiggalne i trudne do wdrozenia (Wall, 2018). Praktyka
ta musi jednak wynikac z teorii bazujacej na badaniach

i zaanektowanej do dziedzin edukacyjnych. W réznych
pracach sugerowano, ze doswiadczenia tego typu moga
mied szczegdlne znaczenie w ksztatceniu nauczycieli, jesli
s3 powigzane z sytuacjami dydaktycznymi okreslanymi
jako ,dylematy praktyczne” (Rojas, Nifioles, 2023).

Model szkolen zastosowany w projekcie ,,Szkota dostepna
dla wszystkich” taczy takie koncepcje, jak: uczenie sie
w dziataniu oparte na cyklu Kolba (1984), uczenie sie
W miejscu pracy, peer mentoring, wspdtnauczanie, uczenie
sie przez dociekanie. Szkolenia rozpoczety sie od etapu
samoksztatcenia w formule e-learningu na Zintegrowanej
Platformie Edukacyjnej, gdzie zamieszczono niezbedne
materiaty (poradniki, przewodniki, studia interwencji
oraz filmy edukacyjne). Strategie opisywane w materiatach
maja teoretyczne i empiryczne podstawy, a w ich
opracowaniu brali udziat eksperci, przedstawiciele
uczelni i organizacji pozarzagdowych. W drugim etapie
szkoler w formule synchronicznych spotkar nauczyciele
specjalisci mieli mozliwos¢ przedyskutowania kluczowych
zagadnien zwiagzanych z realizacja poszczegdlnych
proponowanych interwencji (czyli strategii pracy
diagnostycznej, metodycznej, proceduralnej,
terapeutycznej) z ich autorami. W etapie trzecim
nauczyciele specjalisci wybierali interwencje do wdrozenia
w swojej praktyce zawodowej - kazdy minimum 3 sposréd
24 zaproponowanych. Interwencje realizowane byty
w dwdch wymiarach:

- jako dziatania w kryzysie - reaktywne, stanowiace

odpowiedz na konkretny problem (np. procedura
postepowania, gdy uczen odczuwa silny lek);

- jako dziatania dystalne - proaktywne budowanie
strategii, zasobdw, kultury wtaczenia w organizacji
szkoty/przedszkola (np. wprowadzenie systemu
oceniania w klasie zréznicowanej, sprzyjajacego
nauczaniu i uczeniu sie).

Refleksje uczestnikow z realizacji interwencji zostaty
ujete w raporcie konncowym, w ktérym przewidziano
miejsce na osobiste opinie, propozycje zmian,
okreslenie czynnikdw ryzyka zagrazajacych osiggnieciu
celéw. Choc¢ interwencja ma usystematyzowana
strukture (sktada sie m.in. z opisu problemu, celéw,
podstaw naukowych, strategii, przewidywanego
czasu trwania, ewaluacji skutecznosci, szacowanych
zagrozen), jest traktowana jako pewien model, stan
postulowany, ktérego zatozenia s weryfikowane

w zderzeniu z praktyka i unikalnym kontekstem
danego $rodowiska szkolnego/przedszkolnego.
Zanim specjalista bioracy udziat w szkoleniu podjat
dziatanie, musiat w swojej placéwce zidentyfikowac
problem, w ktérego rozwigzaniu mogta pomdc
okreslona strategia opisana w studium interwencji.
Decydujac sie na jej realizacje, planowat caty proces
z uwzglednieniem udziatu kadry pedagogicznej,
rodzicdw, nauczycieli, uczniéw (w formie warsztatéw,
spotkan konsultacyjnych, symulacji, szkolen
wewnatrzszkolnych).

Projekt zostat bardzo wysoko oceniony. Nauczyciele
specjalisci podkreslali jego wptyw na poszerzenie ich
wiedzy z zakresu edukacji wiaczajacej oraz tworzenia
dostepnego srodowiska uczenia sie, na wzmocnienie
przyjaznej atmosfery w placdwkach, sprzyjajacej ochronie
zdrowia psychicznego dzieci. Zwracali tez uwage

na mozliwos¢ dostepu do profesjonalnych narzedzi
diagnostycznych i wiedzy na temat ich wykorzystania.

Co czwarty nauczyciel specjalista uznat, ze projekt sprzyjat
budowaniu wspdtpracy miedzy nimi a nauczycielami
przedmiotowymi. Niemal wszyscy badani uczestnicy

(az 95,5%) wysoko ocenili zaproponowany w projekcie
model ksztatcenia, uwzgledniajacy wdrazanie interwencji
przy wsparciu ekspertow.



Podsumowanie

Stosowanie praktyk wtaczajacych w codziennej praktyce
szkolnej jest ogromnym wyzwaniem dla placéwek
edukacyjnych, nie tylko w Polsce. W tym kontekscie
nauczyciele specjalisci odgrywaja kluczowa role w
tworzeniu wysokiej jakosci edukacji i ustanawianiu
rownych szans edukacyjnych dla wszystkich

uczniéw. Nie bez powodu nauczyciele wskazuja,

ze jedna z najbardziej krytycznych potrzeb w zakresie
doskonalenia zawodowego jest nauczanie
ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (SPE). Metaanalizy
dowodza, iz oferowane szkolenia nie
zawsze maja wptyw na rozwdj ich
umiejetnosci w tym obszarze (Holmqyvist,
Lelinge, 2020). Proces doskonalenia
zawodowego tej grupy nauczycieli

musi zatem wykorzystywaé modele

o udokumentowanej skutecznosci.

W przeciwnym razie - paradoksalnie

- oferowane wsparcie moze przynies¢
skutek odwrotny do zamierzonego:
zamiast wzmacniaé kompetencje,
pochtonie cenny czas uczestnikéw,
zaktdci ich rytm pracy oraz ostabi
dotychczasowa praktyke pedagogiczna, nie przyczyniajac
sie realnie do podniesienia jakosci nauczania.

Kolejnym czynnikiem, ktdrego nie mozna pomingc
przy konstruowaniu szkoler doskonalgcych nauczycieli
specjalistow, jest doktadna znajomos¢ zaréwno
problematyki merytorycznej w zakresie przedmiotu

ich dziatalnosci zawodowej, jak i zrozumienie

ram zawodowych, w jakich muszg sie poruszac
(wynikajacych m.in. z sytuacji prawnej, politycznej,

spotecznej). Dodwiadczenia projektu ,Szkota

dostepna dla wszystkich” mozna uznac za pilotaz
szkolen dostosowanych do polskiego kontekstu i jego
aktualnej specyfiki. Przedsiewziecie pokazuje, ze nalezy
doszacowac w ofertach ksztatcenia kierowanych

do specjalistow element dziataniowy (empiryczny),
specjalista-praktyk podczas szkolenia nie odnosi sie
bowiem wytacznie do podawanych tresci, lecz réwniez
do sposobu dziatania.

Uczestnictwo w aktywnosciach
doskonalacych powinno wykraczac poza
sale lekcyjne — uwzgledniac wspotprace

z liderami, kolegami z pracy, przekraczanie
granic sektorowych i uczestnictwo

w dyskursach z szersza spotecznoscia
nauczycieli, badaczy, rodzicow

oraz decydentow.

Pomiedzy rama teoretyczna strategii a jej praktycznym
rezultatem zawsze istnieje pewien rozdzwiek. Tym
bardziej warto pozostawic zdobywajacym wiedze
nauczycielom przestrzen na wtaczanie nowych
umiejetnosci do ich praktyki zawodowej, uksztattowanej
przez doswiadczenie. To wtasnie ten kierunek -
uwzgledniajacy indywidualne $ciezki rozwoju, ale

takze realia pracy nauczyciela specjalisty - powinien
wyznaczac sposob projektowania nowoczesnych modeli
doskonalenia zawodowego.
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Od wiedzy do praktyki:
szkolenie nauczyciel

W zakresie edukacji
witgczajgce] w Rumunii

Kluczowym elementem skutecznej edukacji wtaczajacej prof. Daniela Popa
s3 nauczyciele. Dzieki analizie badan opublikowanych Uniwersytet w Brasov
w latach 2006-2025 mozemy sprawdzic, jak realizowany

jest proces ich szkolenia w tym zakresie w Rumunii.

dukacja wtaczajaca odzwierciedla globalng zmiane paradygmatu
w mysleniu o edukacji, podkreslajac prawo wszystkich dzieci
i dorostych do petnego uczestnictwa w ogélnodostepnych formach
ksztatcenia - niezaleznie od ich umiejetnosci, pochodzenia czy potrzeb
(UNESCO, 2017; Gérak-Sosnowska, Markowska-Manista, 2022). Dla
rumuniskich pedagogdw transformacja ta ma szczegélne znaczenie, bioragc
pod uwage ztozong droge tego kraju od segregacyjnego systemu edukacji,
pozostatego po czasach komunizmu, do standardéw Unii Europejskiej w zakresie
wigczenia i rbwnosci. W swojej obszernej analizie transformacji edukacyjnej
w Rumunii po upadku komunizmu Gabriela Walker (2009) wykazata, ze kraj
ten zmagat sie z likwidacja segregacyjnych systeméw edukacji specjalnej,
jednoczesnie budujac alternatywne rozwiazania wtaczajgce - proces ten
wymagat nie tylko zmian politycznych, lecz takze fundamentalnych korekt
w sposobie postrzegania réznorodnosci i mozliwosci edukacyjnych przez
nauczycieli, rodziny i spotecznosci, w ktérych zyja.

Od momentu przystapienia do UE w 2007 roku Rumunia prowadzi polityke edukacji
wiaczajacej, ktdrej realizacja w praktyce jest sporym wyzwaniem (Ministry

of Education, 2024). Badania konsekwentnie pokazuja, ze najwiekszym problemem
jest jej wdrazanie na poziomie klasy, a przygotowanie nauczycieli uznaje sie

za czynnik najwazniejszy dla tego procesu (Jurcaiin., 2023; Pachita, Ghergut,

2021). Miedzynarodowe doswiadczenia wskazuja, ze skuteczne wtaczenie
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wymaga zwrdcenia uwagi na: przygotowanie nauczycieli,
dostosowanie strategii politycznych oraz zmiany spoteczno-
kulturowe (Ainscow, 2020).

Pytania badawcze i cele

Niniejszy przeglad odpowiada na podstawowe pytanie:
co wiadomo na temat szkolenia nauczycieli w zakresie
edukacji wtgczajgcej w Rumunii, na podstawie badan
opublikowanych w latach 2006-20257?

Celami szczegdtowymi sa:

1. Okreslenie zakresu i charakteru badan dotyczacych
szkolenia rumunskich nauczycieli w zakresie
edukacji wiaczajacej;

2. ldentyfikacja kluczowych tematéw i ustalen
w literaturze;

3. Analiza ewolucji podej$¢ do przygotowania
nauczycieli od momentu przystapienia Rumunii
do Unii Europejskiej;

4. Okreslenie luk badawczych i priorytetéw
dla przysztych badan;

5. Opracowanie opartych na dowodach rekomendacji
dla strategii politycznych i dziatan praktycznych.

W przegladzie przedstawiono mape badan dotyczacych
ksztatcenia nauczycieli w zakresie edukacji wtaczajacej
w Rumunii, syntetyzujac dowody z réznych zrddet,

co moze wptyna¢ na decyzje dotyczace ksztattowania
polityki, doskonalenia praktyki i wytyczania kierunkéw
przysztych badan. Biorac pod uwage fakt, ze Rumunia
jest sz6stym co do wielkosci pafistwem cztonkowskim
UE i przechodzi obecnie transformacje systemu
edukacji, wyniki przegladu maja znaczenie wykraczajace
poza granice kraju - moga by¢ réwniez istotne dla
innych panstw wdrazajacych reformy w zakresie
edukacji wiaczajacej.

Ramy prawne i polityczne w Rumunii

Rumunskie ramy prawne w zakresie edukacji wtgczajacej
bazuja na ustawie o edukacji narodowej nr 1/2011, ktéra
gwarantuje wszystkim uczniom, w tym osobom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, spotecznosciom

romskim oraz migrantom, réwny dostep do wysokiej
jakosci edukacji (Parlamentul Romaniei, 2011).

Ta podstawa prawna jest zgodna z miedzynarodowymi
ramami, w tym z Deklaracjqg z Salamanki (UNESCO, 1994)

i Konwencjg o prawach 0séb niepetnosprawnych (2006).
Jak jednak wykazuje Adriana Berce i jej zesp6t (Berce i in.,
2025) w analizie zmian w polityce publicznej dotyczacych
pojecia specjalnych potrzeb edukacyjnych, wdrozenie
tych przepisdéw ujawnia znaczne rozbieznosci miedzy
intencjami ustawodawcy a rzeczywistoscig w szkole.

Z najnowszych badan wynika, ze chociaz 3,2% dzieci

w wieku szkolnym zostato oficjalnie zidentyfikowanych
jako posiadajace specjalne potrzeby edukacyjne,
a60% z nich uczy sie w szkotach ogdlnodostepnych,

to istniejg znaczne réznice miedzy regionami - zaréwno
pod wzgledem wskaznikdw identyfikacji, jak

i dostepnosci ustug wsparcia (Ministry of Education,
2024). Cho¢ dane te pokazuja postep, uwidaczniajg
réwniez utrzymujace sie trudnosci w przektadaniu
celéw polityki na spdjne i wysokiej jakosci dziatania

w zréznicowanym krajobrazie edukacyjnym Rumunii.

Edukacja nauczycieli w Rumunii odbywa sie

w systemie dwutorowym, tagczacym ksztatcenie
poczatkowe na uczelniach z doskonaleniem
zawodowym realizowanym przez Regionalne Osrodki
Doskonalenia Nauczycieli (rum. Casa Corpului Didactic).
Ksztatcenie poczatkowe wymaga ukonczenia studiéw
psychopedagogicznych réwnolegle ze studiami
licencjackimi lub magisterskimi. Od czasu przystapienia
Rumunii do UE elementy edukacji wtaczajacej sg coraz
czesciej obecne w programach ksztatcenia nauczycieli.

Metodologia przegladu

Niniejszy przeglad jest zgodny z ramami
metodologicznymi opracowanymi przez Hilary Arksey

i Lise O’Malley (2005) i udoskonalonymi przez Danielle
Levac z zespotem (Levac i in., 2010), sktadajacymi sie

z szeSciu etapdw: 1) okreslenie pytania badawczego,

2) identyfikacja odpowiednich badan, 3) wybér badan,
4) opracowanie danych, 5) zestawienie, podsumowanie

i przedstawienie wynikow oraz 6) opcjonalne konsultacje



z interesariuszami. Przeglad zostat sporzadzony zgodnie
z wytycznymi PRISMA-ScR (ang. Preferred Reporting Items
for Systematic Reviews and Meta-Analyses extension for
Scoping Reviews).

Opracowano kompleksowa strategie wyszukiwania

w dwdch bazach danych: Web of Science Core Collection
oraz Google Scholar (pierwsze 200 wynikéw dla kazdej
kombinacji wyszukiwania) w okresie od stycznia

2006 roku do marca 2025 roku. Zastosowana kombinacja
haset byta nastepujaca: (,teacher education”

LUB ,teacher training” LUB ,teacher preparation”

LUB ,,professional development”) ORAZ (,inclusive
education” LUB ,special educational needs” LUB ,,SEN”
LUB ,jinclusion” LUB ,mainstreaming”) ORAZ (,,Romania”
LUB ,Romanian”)".

W przegladzie brano pod uwage: badania opublikowane
w jezyku angielskim lub rumunskim, z dostepnymi
streszczeniami, dotyczace ksztatcenia nauczycieli

lub doskonalenia zawodowego w zakresie edukacji
witaczajacej w Rumunii; publikacje z lat 2006-2025 (ze
szczegblnym uwzglednieniem okresu po przystapieniu
do UE), obejmujace badania empiryczne, ramy
teoretyczne, analizy polityki oraz raporty z praktyki;
recenzowane artykuty, ksiazki, rozdziaty w ksigzkach,
raporty rzadowe. Wykluczono badania koncentrujace sie
wytacznie na innych krajach bez odniesienia do Rumunii,
powielajace sie publikacje lub zrddta o niewystarczajacej
rzetelno$ci metodologicznej oraz artykuty bez podstaw
empirycznych lub teoretycznych.

Petne teksty artykutdw zostaty ocenione przez

dwdch badaczy na podstawie ustalonych kryteridw.
Opracowano ustandaryzowany formularz ekstrakgji
danych, ktéry przed wtasciwym zastosowaniem

zostat przetestowany na pieciu badaniach. Ekstrakcja
zmiennych obejmowata: charakterystyke badania (autor/
autorzy, rok, rodzaj publikacji, projekt badania, wielko$¢
préby, charakterystyka uczestnikéw), zmienne dotyczace
tresci (przedmiot badan, ramy teoretyczne, kluczowe

ustalenia, rekomendacje), ograniczenia wskaznikdw
jakosci (przejrzysto$é metodologii, adekwatnos¢ préby,
poparcie wnioskéw). W celu zapewnienia spéjnosci
ekstrakcja danych z 20% uwzglednionych badan
zostata przeprowadzona niezaleznie przez dwéch
recenzentdw, a petna ekstrakcja zostata wykonana
przez gtéwnego recenzenta. Po zakonczeniu tego
procesu sporzadzono opisowe podsumowanie liczbowe
w celu scharakteryzowania literatury wykorzystanej

w badaniu. Nastepnie przeprowadzono jakosciowa
analize tresci przy uzyciu ram analizy tematycznej
Braun i Clarke (2006) w celu zidentyfikowania wzorcéw
wystepujacych w réznych badaniach. Tematy zostaty
opracowane w sposob indukcyjny na podstawie
danych, przy jednoczesnym zachowaniu odniesienia
do pytan badawczych.

Wyniki

Wybér badan i ich charakterystyka

W wyniku przeszukania baz danych zidentyfikowano

287 pozycji (25 w Web of Science). Sposrdd 262 pozycji
znalezionych w Google Scholar przeanalizowano jedynie
pierwsze 200 wynikéw. Po usunieciu duplikatow lista
zostata skrécona do 183 pozycji. Po wykluczeniu tych,
ktére nie dotyczyty Rumunii, ksztatcenia nauczycieli lub
wykraczaty poza zakres przegladu, taczna liczba pozycji
wyniosta 85 (rys. 1).

Wykluczajac publikacje o niewystarczajacej rzetelnosci
naukowej (18), niedostepne (15) oraz duplikaty (11),
ostateczna lista obejmowata 41 artykutéw (25 z Web of
Science i 16 z Google Scholar) z lat 2010-2025, z czego
73% opublikowano po 2015 roku, co wskazuje na wzrost
zainteresowania badaniami po okresie integracji
Rumunii z UE. W badaniach zastosowano zréznicowane
metodologie: ilosciowe (39%), jakoSciowe

wywiady / grupy fokusowe (24%), mieszane (22%),
analize dokumentéw (10%) oraz opracowania
teoretyczne/koncepcyjne (5%).

1 Pokolei: ksztatcenie nauczycieli, szkolenie nauczycieli, przygotowanie nauczycieli, doskonalenie zawodowe, edukacja wtaczajaca, specjalne potrzeby
edukacyjne, SPE, wtaczenie, integracja, Rumunia, rumurski/rumunska/rumurskie.
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Najwieksza cze$¢ badan objetych przegladem (43,9%)
zostata opublikowana w latach 2015-2019, 36,6% -

w latach 2020-2025, a 19,5% - w latach 2010-2014.

W projektach badan najczesciej stosowano ankiety
ilosciowe (39%), metody jakoSciowe (takie jak wywiady
i grupy fokusowe) wykorzystywano w 24,4% z nich
(tab. 1, s. 155). Pojawiaty sie rbwniez metody mieszane
(22%), analizy dokumentéw lub polityki (9,8%)

oraz opracowania teoretyczne lub koncepcyjne (4,9%).
Najczesciej badana grupa byli nauczyciele czynni
zawodowo (58,5%), rzadziej w trakcie przygotowania

do zawodu (24,4%), osoby ksztatcgce nauczycieli
(9,8%) oraz decydenci lub pracownicy administracyjni
(7,3%). Pod wzgledem geograficznym badania dotyczyty
najczesciej osrodkdw miejskich (43,9%), ale takze
kontekstéw ogdlnokrajowych lub wieloregionalnych
(36,6%) oraz obszaréw wiejskich lub okreslonych
regiondw (19,5%). Przedmiotem ponad potowy badan
byty postawy i opinie nauczycieli (53,7%), a pozostate
dotyczyty rozwoju kompetenc;ji (29,3%), ewaluacji
programéw szkoleniowych (12,2%) i wdrazania
polityki (4,9%).

Tematyczne mapowanie ustalen

Analiza tematyczna ujawnita pie¢ gtéwnych tematéw

w literaturze, z wyraznymi naktadaniem sie i wzajemnymi
powigzaniami miedzy nimi: postawy i opinie nauczycieli,
szkolenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, systemy
wsparcia i wspotpraca, wdrazanie polityki i kwestie
systemowe, populacje wymagajace specjalistycznego
podejscia oraz dostosowania.

Temat 1: Postawy i opinie nauczycieli

(n =22 badan, 53,7%)

Najcze$ciej poruszany temat dotyczy postaw rumuniskich
nauczycieli wobec edukacji wtaczajacej, ujawniajac
ztozone wzorce akceptacji i oporu. Ten obszerny zbiér
badan obejmuje zaréwno prace z pierwszych lat

po przystapieniu Rumunii do UE, jak i najnowsze analizy,
wskazujac na stopniowa, cho¢ niespdjna poprawe
postaw. Kluczowe wnioski z badan dotyczacych postaw
przedstawiaja ztozony obraz opinii nauczycieli na temat
wtaczenia. Ogdlnie popierajg oni zasady edukacji
wiaczajacej, nadal pojawiaja sie jednak powazne
zastrzezenia - zwtaszcza w odniesieniu do uczniéw

z bardziej widocznymi niepetnosprawnosciami lub
ztozonymi potrzebami (Ghergut, 2011a; Jurcaiin.,

2024; Szasz i in., 2024). Nauczyciele majacy wczesniej
pozytywne doswiadczenia w klasach o wtaczajacym
charakterze czesciej prezentuja bardziej przychylne
postawy (Frumos, 2018; Roman, Hossu, 2018).

Osoby, ktére przeszty specjalistyczne szkolenie
z zakresu edukacji wtaczajacej, nie tylko sa do niej lepiej
nastawione, lecz takze maja wieksze poczucie wtasnej



skutecznosci (Clipaiin., 2020; Lustrea, 2023). Na postawy
wptywaja réwniez czynniki demograficzne - mtodsi
nauczyciele oraz nauczyciele pracujacy w osrodkach
miejskich sg bardziej przekonani do kwestii wtgczenia
(Jurcaiin., 2023).

Temat 2: Szkolenie i doskonalenie zawodowe
nauczycieli (n = 12 badan, 29,3%)

Badania dotyczace przygotowania nauczycieli orazich
doskonalenia zawodowego ujawniaja znaczace luki
miedzy trescia szkolen a rzeczywistoscia szkolna,

a co za tym idzie - na konieczno$¢ stosowania podejscia
bardziej zorientowanego na praktyke. We wszystkich
badaniach konsekwentnie wskazywano gtéwne
wyzwania w szkoleniu z zakresu edukacji wtaczajace;j.
Jednym z najwazniejszych problemdw jest brak
spdjnosci miedzy teorig a praktyka - wielu nauczycieli,
mimo ukoriczenia wymaganych kurséw, wspomina

o0 nieprzygotowaniu do realiéw pracy w klasach
wiaczajacych (Marin, 2016; Cojocariu, Balint, 2017). Nadal
istnieja rowniez znaczne luki kompetencyjne, zwtaszcza
w zakresie korzystania z technologii wspomagajacych,
stosowania zréznicowanych metod oceniania lub
praktyk bazujacych na wspétpracy (Hritcu, 2016; Blandul,
Bradea, 2017). Kolejnym problemem jest ograniczona
dostepnosc nadzorowanych, praktycznych doswiadczen
w $rodowiskach wtaczajacych w procesie ksztatcenia
poczatkowego nauczycieli (Constantin, 2023). Ponadto
nauczyciele wyrazajg potrzebe statego wsparcia,
obejmujacego mentoring oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego, w celu rozwijania i podtrzymywania

w dtuzszej perspektywie kompetencji w zakresie
witaczenia (Mara, Hunyadi, 2018; Mara, 2022).

Temat 3: Systemy wsparcia i wspotpraca
(n=8badan, 19,5%)

Badania podkreslaja, ze na skuteczne wdrazanie edukacji
witaczajacej wptyw maja nauczyciele wspomagajacy

oraz zespoty wspétpracy i partnerstwa miedzy szkotg
arodzina. Nauczyciele wspierajacy odgrywaja kluczowa
role w tym procesie, a w badaniach sg okreslani

jako niezbedny element procesu integracji. Mihaela
Voinea i loana Roxana Topald (2018) podkreslaja ich

znaczenie, natomiast Alina Turculet i Mihaela Voinea
(2019) badaja, w jaki sposob skuteczna wspotpraca
miedzy nauczycielami prowadzacymi a nauczycielami
wspierajagcymi usprawnia praktyki wtgczajace,
szczeg6lnie w szkotach podstawowych. Szeroko
udokumentowana jest wartos¢ podejsé opartych

na wspotpracy i pracy interdyscyplinarnej, a strategie
zespotowe sprawdzaja sie podczas wspomagania
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(Pislaru, Pislaru, 2015). Niemniej jednak wciaz istnieja
powazne wyzwania w obszarze oceniania i ewaluacji.
Tradycyjne metody czesto okazujg sie niewystarczajace
w odniesieniu do zréznicowanych potrzeb ucznidow

w $rodowiskach wtaczajacych, co utrudnia zapewnienie
sprawiedliwej i wartosciowej oceny (Lebeer i in., 2012;
Margaritoiu, 2013).

Temat 4: Wdrazanie polityki i kwestie

systemowe (n = 6 badan, 14,6%)

Obok udokumentowanych postepéw we wdrazaniu
edukacji wtaczajacej przeglad wykazat réwniez state
problemy zwigzane z przetozeniem politycznych zatozen
z tego zakresu na skuteczne praktyki wtgczajace

w klasach. W szczegbtowej analizie ewolucji polityki
(Berce i in., 2025) badacze wykazuja zmiany

w rumunskiej polityce publicznej zwiagzanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ujawniajac
zar6bwno znaczace postepy, jak i ciggte niespdjnosci

w jej wdrazaniu. Postepy nadal hamuje kilka barier
systemowych, w tym ograniczone finansowanie i zasoby
materialne, a takze nieodpowiednia infrastruktura,
zwtaszcza na obszarach wiejskich i w regionach
defaworyzowanych. Znaczna przeszkoda w skutecznej
realizacji edukacji wtaczajacej jest opor kulturowy,
czesto zakorzeniony w historycznych praktykach
segregacyjnych (Anghel, 2017). Oprécz edukacji
podstawowej i Sredniej w najnowszych badaniach
zwrdcono réwniez uwage na sektor szkolnictwa
wyzszego. Kadra akademicka boryka sie z podobnymi
wyzwaniami i prezentuje zblizone postawy wobec
edukacji wtgczajacej, co podkreséla potrzebe
wprowadzenia gtebszych zmian systemowych
(Costea-Barlutiu, Rusu, 2015; Cojocariu i in., 2025 ).



Tabela 1. Charakterystyka uwzglednionych badar (n = 41)

Charakterystyka
Rok publikacji
2010-2014
2015-2019
2020-2025
Projekt badania
ankieta ilosciowa
jakosciowe wywiady, grupy fokusowe
metody mieszane
analiza dokumentéw/polityki
opracowanie teoretyczne/koncepcyjne
Badana populacja
nauczyciele czynni zawodowo
nauczyciele w trakcie przygotowania do zawodu
osoby ksztatcace nauczycieli
decydenci/pracownicy administracyjni
Zakres geograficzny
ogolnokrajowy/wieloregionalny
osrodki miejskie
obszary wiejskie / okreslone regiony
Przedmiot badania
postawy/opinie nauczycieli
rozwodj kompetencji
ewaluacja programéw szkoleniowych

wdrazanie polityki

Temat 5: Grupy wymagajace specjalistycznego
podejscia oraz dostosowania (n = 7 badan, 17,1%)
W ramach badan przeprowadzono analize roli
oprogramowania edukacyjnego i technologii
informacyjno-komunikacyjnych we wspieraniu ucznidéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wykazata
ona zaréwno potencjalne korzysci, jak i wyzwania

w kontekscie edukacji wtaczajacej (Blandul, Bradea, 2016;
Hritcu, 2016). Prace badawcze obejmowaty okreslone
grupy uczniéw, w tym osoby niedostyszace (Lustrea,
2016) oraz studentéw z okreslonymi zaburzeniami
uczenia sie (Tabacaru i in., 2022). Badania wykazaty

tez, ze pojawiaja sie rozne podejscia do modyfikacji

n proc.
8 19,5
18 43,9
15 36,6
16 39
10 24,4
9 22
4 9,8
2 49
24 58,5
10 24,4
4 9,8
3 73
15 36,6
18 43,9
8 19,5
22 53,7
12 29,3
5 12,2
2 49

i dostosowania programéw nauczania do zréznicowanych
grup ucznidw, jednak nadal w zbyt matym stopniu
dziatania te sg systematyczne (Pislaru, Pislaru, 2015).

Mapowanie sytuacji badawczej
Analiza czasowa ujawnia zmieniajace sie
priorytety badawcze:
- 2007-2012: opracowywanie polityki i jej
poczatkowego wdrazania;
- 2013-2018: badania nad postawami
i opiniami nauczycieli;
- 2019-2025: podejscia bazujace na kompetencjach
i kwestie skutecznosci szkolen.



Trendy metodologiczne wykazuja coraz czestsze
stosowanie podejs¢ mieszanych (15% przed
rokiem 2015 w poréwnaniu z 32% po 2019 roku)
oraz badan podtuznych (8% przed 2015 rokiem
w pordwnaniu z 23% po 2019 roku) - co $wiadczy
o wzroscie precyzji metodologicznej. Pod wzgledem
zasiegu geograficznego badania koncentruja sie
gtdwnie na duzych osrodkach miejskich (42,5%).
Niedostatecznie reprezentowane badawczo

sg obszary wiejskie i regiony defaworyzowane
(19,2% badan), mimo ze pochodzi z nich 35%
rumunskich ucznidw.

Dyskusja

Niniejszy przeglad zakresu badan ujawnia znaczna

i rosnaca liczbe analiz dotyczacych szkolenia nauczycieli
w zakresie edukacji wtaczajgcej w Rumunii, przy

czym od 2015 roku mozna zauwazy¢ wyrazny wzrost
zainteresowania naukowego ta tematyka. Zgromadzone
dowody konsekwentnie wskazuja na istnienie znaczacych
luk miedzy zatozeniami polityki a realiami jej wdrazania,
na ktdre decydujacy wptyw maja jakos¢ przygotowania
nauczycieli i systemy ciagtego wsparcia.

Zbiezne wyniki badan wskazuja, ze od momentu
przystapienia Rumunii do UE nastawienie nauczycieli
wobec wtaczenia sie poprawito, ale nadal jest
zréznicowane, zwtaszcza w odniesieniu do uczniéw

z bardziej widocznymi niepetnosprawnosciami.

Rozwdj kompetencji nauczycieli musi uwzgledniaé
specjalistyczne dziedziny wymagajace intensywnego
przygotowania praktycznego. Systemowym problemem
w zakresie réwnosci sa réznice miedzy obszarami
miejskimi a wiejskimi w zakresie dostepnosci

i jakosci szkolen. Badania sa zgodne co do tego,

ze praktyczna nauka przynosi lepsze rezultaty niz
tradycyjne metody wyktadowe. Choé w wiekszosci
badan podkreslane sg braki w obecnym przygotowaniu
do wdrazania edukacji wtgczajacej, w nowych pracach
badawczych wskazywane sg innowacyjne praktyki

i udane inicjatywy, wraz z sugestiami potencjalnych
$ciezek poprawy.
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Wyniki niniejszego przegladu pokazuja, ze polityke

i praktyke edukacyjna mozna udoskonali¢ poprzez
zapewnienie dostepu do wysokiej jakosci szkolen dla
wszystkich nauczycieli, niezaleznie od Srodowiska,

w ktérym ucza. Nacisk powinien by¢ ktadziony

na praktyke - warsztaty oraz mozliwos¢ kontaktu

z ekspertami, ktérzy moga zapewnic¢ odpowiednie
strategie wsparcia edukacyjnego. Programy szkolenia
nauczycieli mozna poprawic, wprowadzajac wieksza
liczbe podej$¢ miedzyprzedmiotowych, aby zaznajomic
ich z réznymi sposobami dostosowywania nauczania
do grup o zréznicowanych zdolnosciach (upraszczanie
jezyka, zmiana tempa pracy, stosowanie zadan

o stopniowalnej trudnosci, restrukturyzacja programu
nauczania oraz integracja narzedzi cyfrowych, zwtaszcza
w przedmiotach STEM).

Promowanie strategii szkoleniowych opartych

na dowodach ma istotne znaczenie w ksztatceniu
nauczycieli, dlatego celowe strategie zréznicowanego
nauczania (Westwood, 2024) - w tym: elastyczne
grupowanie, stosowanie ,rusztowania” dydaktycznego,
uczenie sie oparte na wspétpracy oraz nauczanie
wspomagane technologia - powinny byé norma

w klasach o charakterze wtaczajagcym. Programy
szkolenia nauczycieli mozna réwniez udoskonalié
poprzez wprowadzenie zasad uniwersalnego
projektowania w edukacji (ang. universal design

for learning) do wszystkich kurséw z zakresu
metodyki nauczania, a takze zwiekszajac nacisk

na mentoring, systemy ciggtego wsparcia oraz prace
zespotoéw interdyscyplinarnych.

Wyzwania i innowacje w Rumunii sa scisle powigzane

z miedzynarodowymi modelami stosowanymi w krajach
postsocjalistycznych wprowadzajacych reformy

w zakresie edukacji wtgczajacej. Podobnie jak Butgaria,
Chorwacja i Polska, Rumunia stoi przed specyficznymi
wyzwaniami zwigzanymi z przeksztatcaniem gteboko
zakorzenionych tradycji segregacyjnych w edukacji,
wzmacnianiem potencjatu w niedofinansowanych
systemach edukacji oraz przeciwdziataniem postawom
kulturowym uksztattowanym przez dawne praktyki
wykluczenia (EASNIE, 2022). Jednak postepy Rumunii



w tworzeniu kompleksowych ram politycznych
oraz korzysci ptynace z integracji europejskiej daja
obiecujace perspektywy dalszego rozwoju.

Ograniczenia

Niniejsze badanie ma kilka ograniczen, ktére nalezy
wzig¢ pod uwage przy interpretacji wynikéw. Przeglad
dotyczyt tylko opublikowanej literatury, co mogto
doprowadzi¢ do pominiecia istotnych innowacji opartych
na praktyce. Ograniczenia jezykowe mogty réwniez
spowodowad wykluczenie istotnych badan opisanych

w innych jezykach. Kolejnym czynnikiem ograniczajacym
badania mogto by¢ nieuwzglednienie ,szarej literatury™.
Ekstrakcja danych zostata przeprowadzona przez jednego
recenzenta, co potencjalnie wprowadzato stronniczos¢ -
aby ograniczy¢ to ryzyko, na niektdrych etapach projektu
badawczego zaangazowano zewnetrznych recenzentdw.
W niektérych obszarach gtebokos¢ syntezy byta takze
ograniczona zréznicowaniem projektéw badawczych.

Whnioski

Niniejszy przeglad wykazuje, ze skuteczne szkolenie
rumuriskich nauczycieli w zakresie edukacji wtaczajacej
wymaga fundamentalnej transformaciji, tj. odejscia
od przekazywania wiedzy na rzecz modeli rozwoju
kompetencji opartych na praktyce. Cho¢ opracowano
solidne ramy prawne zgodne ze standardami
europejskimi oraz poczyniono znaczne postepy

w rozwoju polityki, nadal istnieja wyrazne luki miedzy
przygotowaniem teoretycznym a mozliwosciami
praktycznego wdrazania proponowanych rozwiagzan
w klasie.

Kluczowa kwestig dotyczaca transformacji szkolenia
nauczycieli jest integracja zasad edukacji wtaczajacej
ze wszystkimi programami nauczania oraz programami
ksztatcenia ustawicznego, co pomogtoby skutecznie
przygotowad obecnych i przysztych pracownikéw

szkét do wspierania ucznidw o zréznicowanych

potrzebach. Do zaspokojenia potrzeb wszystkich
uczniéw niezbedny jest systematyczny rozwoj
kompetencji nauczycieli w specjalistycznych obszarach,
zwigzanych m.in. z technologiami wspomagajacymi

i zréznicowanymi metodami oceniania. Ponadto
potrzebna jest $cislejsza wspotpraca miedzy uczelniami,
szkotami i spotecznosciami w celu tworzenia spdjnych

i wspierajacych srodowisk uczenia sie. Wskazane jest
takze tworzenie spotecznosci uczacych sie nauczycieli,
umozliwiajacych promowanie ksztatcenia ustawicznego
i dtugoterminowego rozwoju zawodowego.

Dowody wskazuja, ze istniejg odpowiednie podstawy
polityczne, wsparcie europejskie i innowacyjne

praktyki niezbedne do osiagniecia znacznej poprawy

w Rumunii. To pozwala optymistycznie mysle¢

o przysztosci ksztatcenia nauczycieli w zakresie edukacji
wiaczajacej w tym kraju. Rozwijanie udanych innowacji
wymaga jednak trwatego zaangazowania w reformy
systemowe, odpowiedniego przydziatu zasobéw

oraz skoordynowanych wysitkdw wielu interesariuszy.

W przysztosci naukowcy powinni nadac priorytet
badaniom podtuznym stuzacym ocenie dtugoterminowego
wptywu réznych podejsé do szkolenia nauczycieli

oraz zgromadzeniu dowodéw na skuteczno$¢ tych

metod w dtuzszej perspektywie. Niezbedne sa rowniez
analizy efektywnosci kosztowej, pozwolg one bowiem
wptywaé na decyzje dotyczace alokacji zasobéw

i zapewnig efektywne wykorzystanie dostepnych
$rodkéw. Uwzglednienie opinii interesariuszy, zwtaszcza
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymiiich
rodzin, to kluczowy element tworzenia wtaczajacych

i elastycznych praktyk edukacyjnych. Badania naukowe
mogtyby dotyczy¢ tego, w jaki sposdb udane innowacje
moga by¢ skutecznie adaptowane w zréznicowanych
Srodowiskach. Z kolei miedzynarodowe badania
poréwnawcze moga dostarczy¢ cenne wskazoéwki

w sprawie dostosowywania strategii w sposéb adekwatny
do $rodowiska i oparty na dowodach.

2 Szaraliteratura (ang. grey literature) to materiaty badawcze i dokumenty, ktére nie sa publikowane w tradycyjnych kanatach wydawniczych, takich jak
czasopisma naukowe czy ksiazki. Zazwyczaj powstaja poza formalnym procesem publikacji akademickiej i komercyjnej.



Niniejszy przeglad przedstawia wyniki zblizone

do efektéw innych najnowszych analiz podkreslajacych
znaczenie praktyki w zakresie edukacji wtaczajacej,
wskazujac znaczenie takich elementdw, jak: rzetelne
ksztatcenie zawodowe nauczycieli, pomoc nauczycieli
wspierajacych i dostep do odpowiednich zasobdw
dydaktycznych, a takze na potrzebe dostosowania
programow nauczania, wspélnego planowania

oraz zapewnienia odpowiednich warunkéw w klasie,
umozliwiajacych sprawne zarzadzanie (Chow, de Bruin,
Sharma, 2024).

Droga Rumunii ,,od wiedzy do praktyki” w zakresie
edukacji wiaczajacej ujawnia luke wymagajaca
interwencji na poziomie strategicznym. Cho¢
programy szkolenia nauczycieli poprawity sie od czasu
przystapienia tego kraju do UE, pedagodzy wciaz

maja trudnosci z przetozeniem wiedzy teoretycznej

na skuteczna praktyke w klasie. U podstaw tej
transformaciji lezy pieé¢ powiazanych ze soba tematdéw:
postawy nauczycieli, szkolenie zawodowe, systemy
ciggtego wsparcia, ramy polityczne oraz kompetencje
specjalistyczne. Postawy nauczycieli stanowig
fundament, a pozytywne zmiany tworzg warunki
niezbedne do przeprowadzenia transformacji
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- jednak bez systemowego wsparcia pozostaja

one niewystarczajace. Gtéwne wyzwanie polega

na zlikwidowaniu luki miedzy teorig a praktyka.

Chod istniejg pogtebione szkolenia w tym zakresie,
nauczyciele nie maja statego wsparcia we wdrazaniu
zdobytej wiedzy. Sieci wsparcia, zapewniajagce mentoring
réwiedniczy oraz doradztwo ekspertdw, s niezbedne

do przetozenia ram teoretycznych na dziatania, jednak
ich dostepnos¢ w poszczegdlnych regionach Rumunii
pozostaje zréznicowana.

Pomimo udoskonalenia przepiséw prawnych wiele
szkét weiaz nie dysponuje zasobami niezbednymi

do wprowadzania edukacji wtgczajacej. Zeby
skutecznie przejs$¢ od teorii do praktyki konieczna jest
zsynchronizowana wspdtpraca, dzieki ktrej wzajemnie
wzmacniajg sie takie elementy, jak: pozytywne
nastawienie, szkolenia wysokiej jako$ci, ciagte wsparcie,
klarowne dziatania polityczne oraz kompetencje
specjalistyczne. Strategiczne inwestycje w catosciowe
przygotowanie nauczycieli, uwzgledniajace ksztatcenie
umiejetnosci praktycznych obok wiedzy teoretycznej,
sg dla Rumunii najbardziej obiecujaca droga ku
przetozeniu zatozen politycznych w zakresie edukacji
wtaczajacej na rzeczywistos$¢ szkolna.
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sotowanie kadr do edukacji wtaczajacej

Lepsi nauczyciele
— lepsza szkota

dukacja wtaczajaca to nie tylko obecnos¢ ucznidw z réznorodnymi

potrzebami w jednej sali z rdwiesnikami. To tworzenie srodowiska,

w ktérym kazdy czuje sie akceptowany, rozumiany i ma réwne szanse

rozwoju. Aby to osiggnad, nauczyciele musza posiadac wiedze

pedagogiczna, ale tez konkretne predyspozycje - empatie, elastycznosé
i zdolno$¢ do indywidualizacji nauczania.

Wiele sie méwi o konieczno$ci przeciwdziatania kryzysowi zdrowia psychicznego

u mtodych ludzi, ale nie wprowadzimy realnej zmiany w tym obszarze, jesli nie
zaczniemy od fundamentdw, czyli od szkoty. Edukacja wtgczajaca to nie po prostu idea,
lecz podstawowe prawo, dzieki ktéremu kazdy uczen moze sie czué akceptowanym,
zrozumianym i wspieranym. Zeby naprawde zadba¢ o dobrostan mtodziezy, musimy
tworzyé szkoty otwarte na réznorodno$¢ i dostosowane do indywidualnych potrzeb
wszystkich ucznidw.

0d nauczycieli oczekujemy przede wszystkim zrozumienia i empatii. Potrzebujemy,
by dostrzegali nasza indywidualno$¢, stuchali naszych historii i reagowali na nasze
potrzeby - zaréwno te zwigzane z nauka, jak i emocjonalne. Edukacja wtaczajaca
nabiera sensu, gdy nauczyciele traktuja kazdego ucznia z szacunkiem i wspieraja

go, uwzgledniajac jego unikalne mozliwosci i wyzwania przed nim stojace. Prosimy

o tworzenie przestrzeni, w ktorej kazdy czuje sie bezpieczny i akceptowany. Takiej,

w ktorej btedy sa czescia procesu uczenia sie, a rdznice miedzy nami - zarébwno
kulturowe, jak i osobiste - stanowig warto$¢ dodana, a nie przeszkode. Chcemy sie

w petni angazowac we wtasny proces uczenia i mie¢ realny wptyw na to, jak przebiega
nasza edukacja, korzystajac z metod, ktére uwzgledniaja nasze potrzeby i mozliwosci.

Wasza otwarto$é, cierpliwosé i gotowosé do wprowadzania innowacji w codziennej
pracy sg fundamentem budowania szkoty, w ktérej kazdy ma szanse na rozwoj

i spetnienie. Wspdlnie mozemy stworzy¢ Srodowisko, w ktérym kazdy gtos jest styszany,
a kazdy uczen czuje sie czescig wiekszej, wspierajacej sie spotecznosci.
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Przygotowanie nauczycieli do edukacji wtaczajacej powinno uwzgledniaé trzy istotne
komponenty. Po pierwsze, praktyka zamiast teorii. Nauczyciele, ktérzy zdobywaja
doswiadczenie w pracy w szkotach wtaczajacych i wspotpracuja z ekspertami,

s3 lepiej przygotowani do rozumienia i odpowiadania na nasze réznorodne potrzeby.
W takiej sytuacji uczniowie zyskujg wieksze wsparcie, a lekcje s lepiej dostosowane
do indywidualnych wymagan. To sprawia, ze czujemy akceptacje i otrzymujemy
wsparcie w procesie nauki, co ma kluczowy wptyw na nasz rozwdj edukacyjny

i emocjonalny.

Po drugie, szkolenia z zakresu wrazliwosci i komunikacji. Rozpoznawanie naszych
potrzeb wymaga czegos wiecej niz tylko wiedzy o zaburzeniach czy trudnosciach

w nauce. Dla nas, uczniéw, wazne jest, zeby nauczyciele potrafili aktywnie stuchad,
byli otwarci na nasze osobiste historie i wsp6tpracowali z naszymi rodzinami. Dzieki
temu mamy przekonanie, ze nasze potrzeby sg naprawde dostrzegane i uwzgledniane,
a to sprawia, ze lepiej funkcjonujemy w szkole i rozwijamy sie we wtasciwym tempie.

Po trzecie, wsparcie na kazdym etapie kariery. Edukacja wtaczajaca wykracza poza
kursy dla przysztych nauczycieli. Dla nas, ucznidéw, wazne jest, aby nauczyciele mieli
dostep do regularnych warsztatéw, mentoringu i przestrzeni do wymiany doswiadczen.
Bez statego wsparcia nawet najbardziej zaangazowani nauczyciele moga mieé
trudnosci w sprostaniu naszym rosnacym potrzebom. Gdy nauczyciele maja mozliwo$é
ciagtego rozwoju, mozemy liczy¢ z ich strony na skuteczniejszg pomoc.

Podsumowaujac: edukacja wtaczajaca to nie tylko wyzwanie, ale takze szansa na lepsze
spoteczeristwo - bardziej otwarte, empatyczne i réwnosciowe. Zeby jg wprowadzié,
musimy postawi¢ na nauczycieli. Dobrze przygotowani pedagodzy to lepsza szkota,

a lepsza szkota to lepsza przysztosc dla nas wszystkich.



L

‘Monitorowanie jakosci
| efektywnosci ksztatcenia

)

Edukacja wtaczajaca dla wszystkich to koncepcja, ktora uwzglednia potrzeby zaréwno
uczniow i edukatoréw uczacych w szkotach gtéwnego nurtu edukacji, jak i tych
nalezacych do mniejszosci. Jakosc i skutecznosc edukacji wtaczajacej sa powigzane
z interdyscyplinarnym i holistycznym podejsciem do wiedzy, badan i praktyki.
Panstwa cztonkowskie UE stosuja rozne strategie w zakresie monitorowania jakosci
- edukacji wtaczajacej. Pozyskuja w ten sposéb informacje na temat istniejacych
luk, skutecznych rozwiazan oraz tych elementow system/u, ktore nalezatoby
udoskonali¢. Wymaga to stosowania odpowiednich wskaznikéw i metodologii oraz
unikania niewtasciwego wykorzystania danych. Najnowsze inicjatywy europejskie
proponuja wskazniki do oceny wtaczajacego charakteru systemow edukacji,
wprowadzajac tym samym edukacje wtaczajaca do dyskursu spotecznego.



Wybrane wyzwania
| dylematy metodologiczne

badan w obszarze edukacji
wtgczajace]

Edukacja wtaczajaca zajmuje kluczowe miejsce w ramach diversity drhab. Urszula
studies oraz w interdyscyplinarnych badaniach naukowych, Markowska-Manista
ktorych nadrzednym celem jest zapewnienie rownych szans Uniwersytet Warszawski
edukacyjnych w zréznicowanych kontekstach spoteczno-
kulturowych. Jakie sa zatem wyzwania i dylematy
metodologiczne zwigzane z prowadzeniem badan w obszarze
edukacji wtaczajacej?

dukacja wtaczajaca to szeroka koncepcja, ktorej istota jest uwzglednianie

potrzeb zardwno uczacych sie, jak i nauczajacych, niezaleznie od ich

przynaleznosci do grup wiekszosciowych czy mniejszo$ciowych. Jak

wskazuja Mel Ainscow i Kyriaki Messiou (2018), koncepcja ta koncentruje

sie na eliminowaniu systemowych mechanizméw wykluczenia,
wynikajacych z reakcji na réznorodnos¢ w takich wymiarach, jak: pochodzenie
etniczne, status spoteczno-ekonomiczny, religia, ptec, zdolnosci lub specjalne
potrzeby edukacyjne. Wspotczesnie edukacja wtaczajgca stanowi przedmiot
intensywnych, interdyscyplinarnych badar w ramach diversity studies, ktérych
zasadniczym celem jest zapewnienie rownych szans edukacyjnych w zréznicowanych
kontekstach spoteczno-kulturowych.

W niniejszym tekscie znalezé mozna krytyczng analize wspétczesnych dylematéw
metodologicznych w obszarze edukacji wtaczajacej, koncentrujaca sie na kilku
kluczowych aspektach: na wyzwaniach zwigzanych z doborem paradygmatéw
badawczych i metodologii odpowiednich dla ztozonej natury proceséw inkluzyjnych
oraz na problemach dotyczacych operacjonalizacji terminologii (tj. braku konsensusu
w zakresie definiowania kluczowych pojec). Poruszone zostaty takze dylematy
etyczne w badaniach z udziatem grup wrazliwych, wymagajacych specjalnych
procedur ochrony uczestnikéw. W artykule wskazano ponadto konieczno$é adaptac;ji
metodologii badawczej do specyfiki Srodowisk edukacyjnych, z uwzglednieniem
kontekstu miejsca, wielokulturowosci i dynamicznych zmian spotecznych.



Gtéwnym celem omdwienia - oprdcz przedstawienia
wptywu wymienionych wyzwar na badania w obszarze
edukacji wiaczajacej - jest przyblizenie metodologicznie
wrazliwych rozwigzan, w tym: metod partycypacyjnych
angazujacych badanych jako wspottwdrcodw procesu
badawczego, podej$é zwigzanych z prawami cztowieka,
a takze modeli uwzgledniajacych intersekcjonalnosé
doswiadczen edukacyjnych w kontekscie etyki
badawczej. Majg one wartos¢ zarébwno
poznawcza, jak i aplikacyjna - moga
wspierac rozwdj efektywnych polityk

i praktyk edukacyjnych promujacych
inkluzje spoteczna oraz wskazywaé
konieczno$¢ adaptacji metodologii

do specyfiki Srodowisk, w ktérych
realizowana jest edukacja wtaczajaca.

do kontekstu strategii, podej$¢ oraz narzedzi
badawczych. Wynika to z koniecznosci uwzglednienia nie
tylko indywidualnych perspektyw, potrzeb badz sytuacji
badanych grup (np. ucznidéw, nauczycieli i specjalistow),
lecz takze eksploracji szerszych kontekstéw spoteczno-
-kulturowych czy analizy specyfiki Srodowiska

oraz systemoéw edukacyjnych i polityk spotecznych.

Interdyscyplinarny charakter badan
dotyczacych edukacji wigczajacej nie tylko
odzwierciedla ztozono$¢ tej dziedziny, lecz
koresponduje rowniez z potrzeba holistycznego

rozumienia procesow inkluzyjnych.

Metodologiczne

wyzwania w badaniach
dotyczacych edukacji wtaczajacej
Edukacja wtaczajaca jest istotnym przedmiotem
zainteresowan interdyscyplinarnych badan nad
réznorodnoscia (ang. diversity studies), odzwierciedlajac
zaréwno wspotczesne wyzwania spoteczne, jak

i zorientowane humanistycznie paradygmaty

naukowe. Stanowi tym samym niejako pole
fundamentalnych pytan o nature réznicy, sprawiedliwosci
spotecznej i wspdtistnienia, a jej badanie wymaga
interdyscyplinarno$ci i zaangazowania w zmiane
spoteczng - badania dla (ang. research for), a nie tylko

o inkluzji (ang. about inclusion), (de Haas i in., 2022) -
oraz innowacyjnosci metodologicznej (Adeleye i in., 2024).

Edukacja wtaczajaca jako przedmiot badan

naukowych to ztozony fenomen o charakterze
interdyscyplinarnym, obejmujacy m.in. aspekty
pedagogiczne, antropologiczne, socjologiczne,
psychologiczne (Ainscow, 2020), co wymaga syntezy
réznych perspektyw teoretycznych i metodologicznych.
Wielowymiarowos¢ tej problematyki, podkreslana
przez Tima Loremana i zesp6t (2010), generuje istotne
dylematy metodologiczne dotyczace wyboru zaréwno
paradygmatéw badawczych, jak i adekwatnych

Z perspektywy pedagogicznej edukacja wtaczajaca

dotyczy takich obszardw, jak: uniwersalne projektowanie

w nauczaniu (ang. universal design for learning), (Rao i in.
2024), indywidualizacja procesu nauczania, ksztattowanie
kompetencji miedzykulturowych kadry specjalistycznej
oraz ewaluacja skutecznosci réznych modeli, podej$¢

i strategii wtaczajacych (Burgstahler, Cory, 2008). Badania
pedagogiczne w tym obszarze czesto wykorzystuja
metodologie action research (badania w dziataniu),
pozwalajaca na rownoczesne analizowanie i doskonalenie
praktyk edukacyjnych (Messiou, 2019). Antropologia
edukacji wnosi do rozwazan nad wtgczaniem m.in. analize
kulturowych wzorcéw niepetnosprawnosci, etnograficzne
badania codziennych praktyk szkolnych i funkcjonowania
placowek opiekuriczych, a takze krytyczna refleksje nad
pojeciami ,normy” i ,odchylenia” - analizowanymi poprzez
~konstrukty typowosci” i ,réznic rozwojowych” w réznych
kulturach. Wsrdd podejmowanych tematdw znajduja sie
rowniez badania dotyczace sytuacji dzieci przewlekle
chorych (Reimann, 2018) oraz analiza doswiadczen uczniéw
w kontekscie wielokulturowosci miejsca i zmiany srodowiska
edukacyjnego (Markowska-Manista, 2016). Metody i podejscia
antropologiczne pozwalaja uchwyci¢ niewerbalne aspekty
procesow inkluzyjnych (Hammersley, Atkinson, 2019)



oraz zastosowac tzw. opis gesty (Geertz, 2005). Moga réwniez
by¢ narzedziem dekonstrukgji i dekolonizacji myslenia

o badaniach i badanych (Markowska-Manista, 2020),

co w edukacji wtaczajacej oznacza przesuwanie do centrum
gtosow spotecznosci marginalizowanych i wezesniej rzadko
obecnych w dotyczacych ich badaniach (Tuhiwai Smith,
2021). Socjologiczne podejscie do edukacji wiaczajacej
obejmuje: analize nieréwnosci edukacyjnych i mechanizméw
ich reprodukgji, badanie struktur wtadzy w systemie
szkolnym i opiekuniczo-wychowawczym, koncepcje kapitatu
spotecznego i kulturowego, badania nad politykami
edukacyjnymi i ich implementacja w danym kontekscie.
Teorie socjologiczne, takie jak koncepcja habitusu Bourdieu
(1995) czy teoria strukturacji Giddensa (1998), s istotnymi
ramami interpretacyjnymi dla edukacji wtaczajacej

(Thomas, Loxley, 2022). Psychologia wnosi w tym obszarze
analize procesdw uczenia sie w zréznicowanych grupach,
dociekania dotyczace samooceny i motywacji ucznidw,
koncepcje resilience (odpornosci psychicznej), modele
wsparcia psychologicznego i interwencji kryzysowych

w zrdznicowanych kontekstach spoteczno-kulturowych.
Metody interwencji kryzysowej lub metody psychometryczne
wydaja sie szczegdlnie przydatne w ewaluacji efektow
oddziatywan witaczajacych (Sharmaiin., 2012).

Integracja tych perspektyw kreuje zaréwno nowe
mozliwosci, jak i wyzwania. Dotycza one m.in. wypracowania
wspdlnego jezyka pojeciowego, unikania powierzchownego
taczenia dyscyplin, kwestii metodologicznych istotnych

przy jednoczesnym stosowaniu réznych paradygmatéw
badawczych oraz zagadnien etycznych zwigzanych

z badaniem wrazliwych grup we wrazliwych kontekstach

na wrazliwe tematy.

Interdyscyplinarny charakter badan dotyczacych
edukacji wtaczajacej nie tylko odzwierciedla ztozono$¢
tej dziedziny, lecz koresponduje réwniez z potrzeba
holistycznego rozumienia proceséw inkluzyjnych.
Wymaga to od badaczy zaréwno eksperckiej wiedzy

w konkretnych obszarach, jak i umiejetnosci dialogu
miedzy dyscyplinami oraz uwzglednienia nowych
kierunkéw rozwoju i ewolucji badar spotecznych

i humanistycznych, m.in.: neurodydaktyki w nauczaniu
wiaczajacym, studidw dotyczacych dziecinstwa

(ang. childhood studies), (Tisdall, 2012), analiz
edukacyjnych w kontekscie migracji i uchodzstwa,

a takze analiz wptywu technologii i sztucznej inteligencji
na wiedze o inkluzji oraz na same procesy inkluzyjne.

Metodologiczny pluralizm
w badaniach inkluzyjnych

We wspotczesnej literaturze przedmiotu odzwierciedlona
jest humanizacja proceséw badawczych w obszarze
edukacji wiaczajacej (Seale i in., 2014). Zaobserwowad
mozna rosnacg popularno$é réznorodnych

sposobdw prowadzenia badan i podejsé badawczych
humanizujacych proces badawczy. Wéréd metod
jakosciowych istotne znaczenie maja pogtebione

studia przypadkdw (Yin, 2018), etnografia edukacyjna
(Hammersley, Atkinson, 2019), narracyjne wywiady
biograficzne, metody wizualne i partycypacyjne
(Groundwater-Smith i in., 2014) oraz kontrhistorie jako
narzedzia dekonstrukcji i dekolonizacji dominujacych
podejsc i dyskurséw (Gabel, 2005; Mahmud, 2018).

W zakresie metod iloSciowych istotng role odgrywaja
analizy statystyczne danych administracyjnych,
standaryzowane kwestionariusze oceniajace np. postawy
nauczycieli (Sharmaiin., 2012) oraz eksperymenty
quasi-terenowe. R6znorodnos¢ potrzeb uczacych

sie wymaga zastosowania wielu metod badawczych,
dopasowanych do okreslonego kontekstu, dlatego

coraz wieksza popularno$é zdobywaja podejscia
mieszane (Creswell i in., 2017), ktdre tacza zalety

metod jakosciowych i ilociowych. Ow metodologiczny
pluralizm pozwala kompleksowo uchwycic ztozono$é
tego zjawiska. Koncepcja ta opiera sie na zatozeniu,

ze 7zadna pojedyncza metoda nie odzwierciedli w petni
wielowymiarowosci proceséw inkluzyjnych (Haug, 2017).
Do kluczowych cech metodologicznego pluralizmu
zalicza sie bowiem taczenie paradygmatoéw, elastycznosé
metodologiczna, triangulacje, uwzglednianie perspektyw
i gtosdw 0sdb marginalizowanych. Umozliwia

to prowadzenie efektywniejszych catosciowych badan
dotyczacych skutecznosci inkluzji lub ewaluacji
programéw wsparcia dla uczniéw z dodwiadczeniem
migracji i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(McDevitt, 2024). Takie podejscie pozwala uchwycic



zaréwno mierzalne efekty, jak i indywidualne
doswiadczenia jednostek oraz grup. Aby uniknaé
nadmiernego eklektyzmu (Slee, 2018) i zmniejszy¢ ryzyko
pominiecia perspektywy wrazliwych grup, pluralizm
metodologiczny wymaga jasnych ram teoretyczno-
-konceptualnych. Pluralizm, choé niezbedny, musi by¢
jednak dostosowany do lokalnych kontekstow, co rodzi
kolejne wyzwania i dylematy badawcze.

Kontekstualne wyzwania
metodologiczne

Wspdtczesne badania w obszarze edukacji

wiaczajacej stoja przed fundamentalnym dylematem
metodologicznym: jak pogodzi¢ uniwersalne zatozenia
inkluzji ze ztozonoscia i réznorodnoscia kontekstoéw
edukacyjnych (OECD, 2023). Globalne zréznicowanie
spoteczenistw, kultur i systemdw edukacyjnych oraz etyka
badawcza wymuszaja dostosowanie metodologii

i narzedzi do lokalnych specyfik. Rozwiazania, ktére
sprawdzaja sie w jednym kraju, moga nie by¢ efektywne
w innym ze wzgledu na réznice kulturowe, jezykowe,
ekonomiczne badz polityczne. Jak wskazujg badacze
(Florian, 2015; Bal i in., 2021), heterogeniczno$¢
kontekstu i Srodowisk edukacyjnych wymaga szczegdlnej
wrazliwosci metodologicznej i zastosowania podejsé
wykraczajacych poza tradycyjne paradygmaty badawcze.
Wymog ten jest podyktowany kilkoma czynnikami.

Po pierwsze, badania miedzynarodowe (UNESCO,
2020) pokazuja, ze te same interwencje i dziatania
wiaczajgce mogg przynosi¢ diametralnie rézne efekty
w zaleznos$ci od dominujacych wzorcéw socjalizacji

(np. indywidualistycznych lub kolektywistycznych),
historycznych doswiadczen z réznorodnoscia

(np. postkolonialnych kontekstéw edukacyjnych, Alegria
iin., 2010) badz religijnych uwarunkowan postrzegania
niepetnosprawnosci (Kwame, 2022). Konieczne staja sie
zatem uwzglednianie lokalnych uwarunkowan
kulturowych i specyfiki Srodowiska, ktérego dotycza
badania, oraz adaptacja narzedzi badawczych

do wymagan grup docelowych w danym kontekscie.
Jakosc i objasnienie wynikdw badar na poziomie
globalnym, z uwzglednieniem mozliwosci ich adaptacji
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do okreslonego kontekstu i lokalnej specyfiki, moze
utatwic rozwdj miedzynarodowych ram i standarddw
dotyczacych metod badawczych.

Po drugie, istotne jest zapewnienie epistemicznej
sprawiedliwosci (Fricker, 2007), ktdra uwzglednia
zrdéznicowane Zrédta wiedzy oraz wtaczanie perspektyw
podmiotéw wczesniej pomijanych i marginalizowanych
w badaniach ich dotyczacych (Foxiin., 2021).
Zastosowanie intersekcjonalnosci i refleksyjnosci jako
podejs¢ badawczych (Cho i in., 2013) daje mozliwosé
petniejszego zrozumienia analizowanych zjawisk

oraz humanizowania procesu badawczego z wrazliwymi
grupami we wrazliwych kontekstach badawczych.
Pomocne s3 tu modele partycypacyjne, ktore pokazuja,
jak inicjowad przestrzen uwzgledniajaca prawa
cztowieka, jak wspdlnie z badanymi osobami definiowad
problemy badawcze (np. poprzez warsztaty codesign,
metode podwdjnego dialogu), jak partycypacyjnie
organizowac proces zbierania danych (metody wizualne,
digital storytelling, etnografia wspdtuczestniczaca

do mapowania przestrzeni instytucji z perspektywy
grup mniejszosciowych) oraz jak interpretowad wyniki
(spoteczne panele walidacyjne).

Problem operacjonalizacji

pojec kluczowych

W badaniach dotyczacych edukacji wtaczajacej
szczegOlnie istotne sa kwestie definicyjne. Jak
zauwazaja Elias Avramidis i Brahm Norwich (2002),

brak konsensusu co do rozumienia podstawowych
termindw, takich jak ,inkluzja”, ,integracja”

i ,dostepno$¢”, bywa przyczyng wielu probleméw

(m.in. niespdjnosci w projektach badawczych, trudnosci
w poréwnywaniu wynikéw badan, ktopotéw z walidacja
instrumentéw pomiarowych i ograniczonych mozliwosci
przeprowadzania metaanaliz). W odpowiedzi na te
wyzwania wspotczesni badacze, w tym Roger Slee
(2018), proponuja kilka sposob6w uzyskania konsensusu
definicyjnego i konsekwencji dla badan. Kluczowe jest
stosowanie jasnych ram teoretycznych, precyzyjna
operacjonalizacja zmiennych oraz triangulacja metod
badawczych. Wazne jest rowniez wtaczanie do tego



procesu podmiotéw badanych (zgodnie z modelem
partycypacyjnym) oraz rozwdj standarddw etycznych
w pracy z grupami wrazliwymi.

Dylematy etyczne

Badania w obszarze edukacji wtaczajacej wigza

sie z wieloma wyzwaniami etycznymi, zwtaszcza

w zakresie ochrony praw oraz prywatnosci uczacych

sie i nauczajacych oséb z niepetnosprawnosciami

lub innymi potrzebami specjalnymi (Slee, Tait, 2022).
Zapewnienie poufnosci, uzyskanie Swiadomej zgody
oraz unikanie stygmatyzacji to kluczowe elementy,
ktdre - jak wskazuja naukowcy - musza byé brane

pod uwage w trakcie projektowania i realizacji badan
oraz prezentacji wynikéw. Niekiedy jednak zmagaja sie
oni z konkretnymi dylematami etycznymi, wynikajacymi
zaréwno z uwarunkowan systemowych,
jak i specyfiki badanych grup. Badacze
zaangazowani, poszukujacy rozwigzan
witaczajacych, czesto zderzaja sie

z problemem systemowym, gdyz rygor
etyczny nie pozwala na wtgczenie

gtosow i perspektyw grup wezesniej
wykluczanych i marginalizowanych (jest
to niemozliwe z przyczyn proceduralnych,
ze wzgledu na brak zgdd opiekundéw
prawnych na udziat dziecka w badaniach
mimo jego checi, zapisdéw prawa

do partycypacji i nieinwazyjnosci badan,
a takze z powodu ograniczen czasowych i finansowych),
(Alderson, Morrow, 2020).

Innym wyzwaniem jest uzyskanie $wiadomej zgody

na udziat w badaniu od 0séb z niepetnosprawnosciami
intelektualnymi lub zaburzeniami komunikacyjnymi. Cho¢
miedzynarodowe dokumenty prawne, m.in. Konwencja
o0 prawach os6b niepetnosprawnych, sporzgdzona

w Nowym Jorku 13 grudnia 2006 roku (Dz.U. 2012 poz.
1169), podkreslaja prawo osdb z niepetnosprawnosciami
do samostanowienia, to w praktyce badacze moga

sie mierzy¢ z konfliktem miedzy wola uczestnika

a decyzja jego opiekuna (np. uczen zgadza sie na udziat
w badaniu, ale opiekun prawny odmawia z obawy

Wspodtczesne badania w obszarze edukacji
witaczajgcej stojg przed fundamentalnym
dylematem metodologicznym:

jak pogodzi¢ uniwersalne zatozenia
inkluzji ze ztozonoscia i roznorodnoscia
kontekstow edukacyjnych.

przed stygmatyzacja lub nadmiernym obcigzeniem
dziecka). W takich sytuacjach pojawia sie tez ryzyko
wystapienia paternalizmu, a w konsekwencji pomijania
gtosu 0sob z niepetnosprawnosciami w imie ich
»ochrony” przed potencjalnym stresem, co utrwala
wykluczenie i marginalizacje (Goodley, 2017). Wyzwaniem
dla badaczy jest ponadto zapewnienie zrozumiatej
formy zgody, wynikajace z koniecznosci stosowania
alternatywnych metod komunikacji (piktogramy,
prosty jezyk) w przypadku oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng (McDonald, Raymaker, 2013).

Wedtug Mela Ainscowa (2015) innym wyzwaniem
etycznym w badaniach nad edukacja wtaczajaca
jest mierzenie postepu bez uzycia stygmatyzujacych
wskaznikéw. W swojej krytycznej analizie systemow
edukacyjnych wskazuje on, ze jednym z kluczowych

problemow jest konflikt miedzy potrzeba ewaluacji

a ryzykiem stygmatyzacji grup marginalizowanych.
Ainscow podkresla, ze tradycyjne wskazniki pomiaru
efektywnosci inkluzji (np. poréwnywanie wynikow
osiagnie¢ ucznidw z niepetnosprawnosciami z resztg
klasy) czesto utrwalaja lub inicjuja podziaty, pomijajac
jakosciowe aspekty wtaczenia, takie jak: poczucie
przynaleznosci i rozwdj kompetencji spotecznych.
Prezentujac krytyke systeméw edukacyjnych
reprodukujacych nieréwnosci (np. wykluczenie dzieci
z niepetnosprawnosciami, dzieci migrantéw, ucznidéw
z ubogich rodzin), badacz wskazuje edukacje wtaczajaca
jako odpowiedz na segregacje w szkotach. Unaocznia
tym samym wielo$¢ mechanizméw reprodukg;ji



nieréwnosci, w tym: brak reprezentacji réznorodnosci

w podrecznikach i ukrytych programach orazinne,
zalezne od kontekstu bariery systemowe. Tony Booth i Mel
Ainscow (2011) podkreslajg ponadto, ze etyka i etyczno$¢
badan wymagaja opowiedzenia sie po stronie grup
wykluczonych, a ich partycypacja w procesie badania jest
kluczowa z uwagi na sprawiedliwos¢ spoteczng i potrzebe
wprowadzania zmian w sprawach ich dotyczacych.

Kwestie etyczne w badaniach z zakresu edukacji
wiaczajacej wymagaja nieustannej refleksji i dialogu
miedzy badaczami, uczestnikami badan a instytucjami.
Dzieki refleksyjnej rewizji i dekonstrukcji niedziatajacych
rozwigzan mozna unikna¢ paradoksalnej sytuacji, gdy
badania majace na celu walke z wykluczeniem same
reprodukuja nieréwnosci.

Zaangazowany charakter badan

Naukowcy koncentrujacy sie na paradygmacie research
for inclusion (a nie tylko about inclusion) to przede
wszystkim teoretycy i praktycy. Podkreslaja oni
zaangazowany charakter badan (Brzozowska-
-Brywczyniska, 2019), ich transformacyjny potencjat

i koniecznos$é wspéttworzenia wiedzy przez osoby
wykluczone, marginalizowane i wczesniej nieobecne
w badaniach, ktére ich dotyczyty. Postuluja przy

tym mocniejszg koncentracje na prawach cztowieka

i wieksza partycypacje - uwzglednianie gtosu
ucznidw, rodzicéw, edukatordw i pozostatych
kluczowych uczestnikdéw procesu edukacji wtaczajacej.
Badania te powinny bezposrednio przyczyniac sie

do zmiany praktyk szkolnych - ich celem nie moze
by¢ wytacznie opisywanie barier, ale tworzenie
narzedzi umozliwiajacych ich usuniecie (Ainscow,
2015; Ainscow, Messiou, 2018). Badania zaangazowane
pozwalaja m.in. uchwyci¢ niewidzialne przeszkody

w pozornie ,,przyjaznych” miejscach i przestrzeniach
edukacji wtaczajacej oraz potwierdzic trzy kluczowe
zatozenia paradygmatu research for inclusion,

ktérymi sa: upodmiotowienie uczestnikéw badan,
intersekcjonalno$¢ oraz zmiana systemowa.

Zakonczenie

W dzisiejszym, coraz bardziej zréznicowanym Swiecie
wazne jest zapewnienie jakosciowe] i skutecznej edukacji
wigczajacej. Kwestie jakosci i efektywnosci sg powigzane
z interdyscyplinarnym i holistycznym podej$ciem

do wiedzy, a wiec wymagaja badan zorientowanych
humanistycznie (Gonzalez, Mulligan, 2014).

Metodologia badan w zakresie edukacji wtaczajacej
wymaga ciggtego doskonalenia i adaptacji

do zmieniajacych sie kontekstéw spoteczno-edukacyjnych
oraz uwzgledniania zréznicowanych zrodet wiedzy.
Kluczowe znaczenie ma rozwéj narzedzi badawczych,
ktére pozwolg na adekwatne uchwycenie ztozonosci
procesow inkluzyjnych w danym kontekscie. Oznacza
to wspotprace naukowcdw, praktykéw oraz samych
uczestnikdw proceséw edukacyjnych i spotecznych, aby
zapewni¢ zarbwno naukowa rzetelnosé, jak i praktyczna
uzytecznos$é prowadzonych badan.

Metodologia humanizujaca, pozwalajgca uwzglednié
gtosy wszystkich uczestnikéw procesu edukacyjnego
(Reyes iin., 2021), umozliwia uzyskanie wiarygodnych
danych utatwiajacych rozwoj polityk i praktyk
promujacych inkluzje. Dazenie do réwnowagi miedzy
prawami cztowieka a innowacyjnoscia badawcza moze
sie przyczynic do rozwoju skutecznych i sprawiedliwych
rozwigzan edukacyjnych.

Podsumowujac, analiza naukowa literatury tematycznej
wskazuje, ze wyzwania metodologiczne w badaniach
nad edukacja wtaczajaca sa ztozone i wieloaspektowe.
Rozwigzanie niektorych problemow i rozstrzygniecie
dylematéw wymaga interdyscyplinarnego i etycznego
podejscia, ktére uwzglednia kontekst lokalny,

a jednoczesnie korzysta z globalnych ram i sprawdzonych
praktyk naukowych. Taki rozw6j metodologii wptywa

na podniesienie jakosci badan, a tym samym
skuteczniejsze promowanie sprawiedliwosci spotecznej
i praw cztowieka w edukacji wtaczajace;j.
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Fwaluacja wtaczenia
- Wyzwania koncepcyjne
| metodologiczne

Ewaluacja edukacji wtaczajacej wymaga jasno okreslonych celow, prof. Maria Castro Morera
odpowiednich wskaznikow oraz przejrzystej komunikacji, zeby Uniwersytet Madrycki
zaspokoic potrzeby wszystkich uczniow i unaocznic postepy
w ramach catego systemu edukacji.

waluacja polega na wydaniu oceny po zdobyciu wiedzy. Ma ona
fundamentalne znaczenie, gdy jest stosowana w odniesieniu do dziatan
systematycznych i zorganizowanych spotecznie. W swojej stynnej
wypowiedzi Herbert Simons (1981) wskazuje, ze ewaluacja to mechanizm
wykorzystywany przez sztuczne systemy do przetrwania i adaptacji
do zmian. Systemy naturalne posiadaja wtasne, nieodtagczne mechanizmy
sprzezenia zwrotnego, dzieki ktérym sg w stanie dostosowac sie do zmian
wymaganych przez srodowisko. Przyktadem moze by¢ regulacja temperatury
ciata u organizmdw zywych - gdy wzrasta, to pocenie sie lub rozszerzanie naczyn
krwiono$nych pomagaja ja obnizyé. Sztuczne systemy, w tym system edukacji,
nie dysponuja jednak takim naturalnym mechanizmem sprzezenia zwrotnego,
dlatego wtasnie ewaluacja petni funkcje samoregulacji i adaptacji funkcjonalnosci.
Co dla spoteczenstwa oznacza, ze system edukacji dziata poprawnie? Skad wiemy,
ze odpowiada on stawianym wymaganiom? Jak sprawdzimy, czy nasze systemy
edukacji sa wiaczajace? Jak mozemy sie przekonad, ze systemy edukacji wtaczajacej

dziataja prawidtowo?

W dtugiej historii ewaluacji praktyk i strategii politycznych w zakresie edukacji
brakuje ocen dotyczacych wtaczajacego charakteru Srodowisk szkolnych. Mierzenie
witaczenia w edukacji to bez watpienia trudne zadanie, miedzy innymi ze wzgledu

na ztozonos$¢ tego pojecia oraz réznorodnosc jego zastosowarn. Timothy Loreman i in.
(2014) przeprowadzili jego trafna analize, opierajac sie przede wszystkim na definicji
zaproponowanej przez UNESCO (2012).

Zasadniczo ocena wtgczenia odnosi sie do réznych rol przypisywanych przez
spoteczenstwo systemowi edukacji, szkole i klasie. Obejmuje ona réwniez identyfikacje
bardzo zréznicowanego zestawu praktyk edukacyjnych dostosowanych do réznych
potrzeb wszystkich uczniéw w Srodowisku szkolnym.



Ewaluacja oddziatywania wtaczenia na system edukacji
wymaga refleksji nad wskaznikami, ktére pomoga

w monitorowaniu i podejmowaniu decyzji na rzecz
doskonalenia tego systemu. Wtasnie tu lezy sedno debaty
koncepcyjnej i tu sie kryja wyzwania metodologiczne.

W niniejszym artykule analizuje mape wskaznikow
edukacyjnych stosowanych przy ewaluacji edukacji
wiaczajacej dla wszystkich. Pozwalaja one ocenié
postepy w zakresie poziomu wtaczenia w systemach
edukacji. Pojecia ,ewaluacja”, ,poprawa” i jako$¢ sg ze
soba $cisle powigzane. To wtasnie ewaluacja umozliwia
okreslenie, ktore obszary systemu edukacji funkcjonuja
prawidtowo (co jest rbwnoznaczne z pytaniem,

czy wszystkim zapewniono ustugi wysokiej jakosci),

a ktére wymagaja poprawy - a tym samym dalszej
analizy, uwagi i opracowania nowych edukacyjnych
strategii politycznych.

W artykule omoéwitam znaczenie ewaluacji,
przedstawiajac dwa gtdwne pytania i wskazniki,

ktére obecnie maja zastosowanie w edukacji
wigczajacej, oraz krétko zanalizowatam kryteria ich
skutecznosci. Na koniec zaproponowatam kilka wyzwan
i otwartych pytan.

Pytania i wskazniki

w zakresie ewaluacji

Ewaluacja moze by¢ postrzegana wytacznie jako
ztozone ¢wiczenie techniczne. | rzeczywiscie tak jest -
pod wzgledem technicznym mozna oceni¢ jej trafnosé
i jakos¢. Jednak tego rodzaju poprawnosc¢ systeméw
ewaluacyjnych nie jest jedynym istotnym kryterium.
Jest ona warunkiem koniecznym, ale to nie ona steruje
procesem ewaluacji i nie ona go definiuje - kazdy zalezy
bowiem od pytan ewaluacyjnych. Tutaj pojawia sie
zasadnicza kwestia: jakie pytania ewaluacyjne nalezy
zadac w kontekscie edukacji wtaczajacej?

Zanim przejdziemy do sedna sprawy, warto przypomnied,
ze ewaluacji nalezy poddawac to, co jest rzeczywiscie
istotne. Czesto proces ten przeprowadzamy na podstawie
zestawu danych, ktére juz zebrali$my. Chociaz wiele

z nich jest wartos$ciowych, moga one nie odpowiadac
na nasze pytania ewaluacyjne, zwtaszcza w obszarze
edukacji wigczajacej. Aby ocenic niektére wymiary,
konieczne moze by¢ zatem uwzglednienie nowych
dowoddw. Mel Ainscow (2020) trafnie zauwaza,

ze powinnisémy ,mierzy¢ to, co warto$ciowe”,

a nie, jak to czesto ma miejsce, ,oceniad to, co mozna
zmierzy¢”. W sytuacji braku narzedzi ewaluacyjnych
ukierunkowanych bezposrednio na wtaczanie, decydenci
i ewaluatorzy moga oceniac system edukacji wytacznie
na podstawie aktualnie dostepnych wskaznikdw.

W literaturze poswieconej modelom ewaluacji edukacji
wtaczajacej czesto sie pojawiaja dwa rodzaje pytan, ktore
odnoszg sie do gtéwnych réznic w celach ewaluacji.

Pierwsze dotyczy funkcjonalnosci w odniesieniu do roli,
jaka spoteczenstwo przypisuje edukacji wtaczajacej.
Celem jest zbadanie, czy i w jakim zakresie (dla jakich
ucznidw, na jakich poziomach, przy uzyciu jakich
zasob6w) edukacja wtaczajaca dziata w ramach
ogdblnodostepnego systemu edukacji. Gtéwne pytanie
brzmi: czy system edukacji spetnia funkcje, ktére zostaty
mu przypisane przez spoteczenstwo? W przypadku
edukacji wiaczajacej wypetnianie tej funkcji spotecznej
oznacza, ze jest ona wdrazana i rozwijana dla wszystkich
uczniéw w ramach ogdlnodostepnego systemu. Zatem
domyslnym kryterium sukcesu jest wdrazanie edukacji
wiaczajacej w Srodowisku szkolnym.

Drugie podejscie ma inny punkt wyjscia. Zaktada ono,
ze skoro edukacja wtaczajaca ma stanowic gtéwny
nurt w edukacji, nalezy monitorowac i ewaluowaé

jej postepy przy zastosowaniu podobnych kryteridw,
jakie dotychczas wykorzystywano w odniesieniu

do catego systemu.

Model ,wktad-procesy-wyniki” daje ramy, ktére
bywaja pomocne w identyfikacji obszaréw systemu
przyczyniajacych sie do realizacji celu (lub w tym
przeszkadzajacych), jakim jest wdrozenie edukacji
wiaczajacej. Tego typu struktura zaktada, ze wszystkie
elementy systemu sg zorientowane na wyniki szkoty

i s3 z nimi powigzane. Wyniki szkoty mozna jednak



uja¢ bardzo szeroko. Niezaleznie od tego, jakie opcje
zostang przyjete, bedzie to kluczowe kryterium w tych
modelach. Caty system jest zorientowany na uzyskanie
wartosciowych wynikdw przez wszystkich.

Dlatego wskazniki, ktdre sktadaja sie na system
monitorowania, ewaluacji i jakosci edukacji wtgczajace;j,
musza byc¢ okreslone w odniesieniu do pytania
ewaluacyjnego, na ktére maja udzieli¢ odpowiedzi.

W przeciwnym wypadku poszukiwane i znajdowane
beda dane, ktdre nie pozwola zrozumied stanu

edukacji wiaczajacej.

Ewaluacja funkcjonowania
edukacji wtaczajacej

Spoteczna funkcja edukacji wtgczajacej znajduje
odzwierciedlenie w wiekszosci definicji. Zgodnie

Z tg opracowang przez UNESCO (2012) szkoty powinny
nie tylko otwierac sie na przyjmowanie ucznidéw

o zroznicowanych potrzebach, ale takze podejmowad
proaktywne dziatania w celu usuwania wszelkich
przeszkdd utrudniajacych petne uczestnictwo. Przyjecie
zasad edukacji wtaczajacej wymaga od szkét wdrazania
odpowiednich praktyk, a jednoczesnie eliminowania
systemow i zachowan, ktére prowadza do wykluczenia.
Edukacje wtaczajaca mozna zatem postrzegad jako
»proces polegajacy na identyfikowaniu i usuwaniu
barier w zakresie obecnosci, uczestnictwa i osiggnie¢
wszystkich uczniéw” (Ainscow, 2020, s. 9).

Jezeli nasze pytanie ewaluacyjne dotyczy tych funkcji
spotecznych, odpowiedzig dla spoteczeristwa jest
stopien, w jakim systemy edukacji obejmuja wszystkich
ucznidéw. To wtasnie stanowi kryterium wysokiej
efektywnosci. Wskazniki sktadajace sie na taki system
ewaluacji powinny byc¢ zorientowane na zasieg,
obecno$é, umiejscowienie i dostosowanie strategii
politycznych w zakresie edukacji wtaczajace;j.

Dobrym przyktadem podejscia do monitorowania
edukacji wiaczajacej jest szczegdtowy opis 21 wskaznikdw,
przedstawiony przez European Agency for Special Needs
and Inclusive Education (EASNIE, 2024). Dotycza one

kwestii zapisow i identyfikacji uczniéw ze specjalnymi
potrzebami oraz ich miejsca w strukturze systemdw
edukacji. Ujeto w nich m.in. ogdlne wskazniki zapisoéw
do systemu edukacji (np. 1.1: Wskaznik zapiséw

do edukacji ogélnodostepnej), a takze identyfikacje
uczniéw znajdujacych sie poza systemem edukacji

(np. 1.3: Wskaznik zapiséw do oddzielnych,
niewtaczajacych grup/klas w ramach edukacji
ogoblnodostepnej; lub 1.4: Odsetek dzieci/ucznidw
uczacych sie poza systemem edukacji ogblnodostepne;j).

Ostateczny wynik analizy tego zestawu wskaznikow
ukazuje luki w zakresie wtaczenia wykryte w réznych
europejskich systemach edukacji, zgodnie z przyjetymi
definicjami i funkcja spoteczna przypisana edukacji
witaczajacej. EASNIE (2024) jednoznacznie proponuje
rozszerzenie zestawu wskaznikéw, zawsze odnoszac

sie do koncepcji tworzenia mapy wtaczenia w ramach
systemow edukacji z wykorzystaniem instytucjonalnych
zrodet informacji. Przeglad dostepnych danych wskazuje
réwniez obszary wymagajace poprawy w zakresie analizy
wtaczenia w systemach edukacji.

Innym przyktadem tego rodzaju ewaluacji jest dobrze
znany ,Indeks dla wtaczania” autorstwa Tony’ego Bootha
i Mela Ainscowa (2002). Narzedzie to stuzy identyfikacji
wigczajacych kontekstéw edukacyjnych w kazdej szkole.
Innymi stowy, jest to test umozliwiajacy ocene coraz
bardziej wtgczajacych srodowisk w danej placéwece, ale
niepozwalajacy na analize catego systemu edukacji.

To bardzo elastyczne narzedzie, poniewaz moze

pomoc w okresleniu kolejnych krokdw w kierunku
stworzenia bardziej wtaczajacego srodowiska w danej
szkole, na podstawie wiedzy i doswiadczenia kazdej
osoby zaangazowanej w ten proces. Nie chodzi

w nim o ocene czyichkolwiek kompetencji, lecz

o0 poszukiwanie sposobdw rozwoju szkoty i doskonalenia
zawodowego kadry.

Indeks ma na celu pomiar efektow reform edukacyjnych
oraz zachecenie do poprawy systemu edukacji poprzez
jego poréwnanie (w catosci lub w czesci) zinnymi
systemami. Wtgczenie odnosi sie przy tym do edukacji



wszystkich dzieci i mtodziezy. Pod tym wzgledem jest
to zgodne z ogblnymi definicjami edukacji wtaczajacej
i przypisana jej funkcja spoteczna.

Analiza tego zestawu wskaznikéw i narzedzi pozwala
okresli¢ stopien obecnosci edukacji wtaczajacej

w naszych systemach i oérodkach nauczania, a takze
wskazad, kto jest z niej wykluczony oraz gdzie powinny
by¢ skierowane wysitki naprawcze. Sa to niewatpliwie
cenne informacje, jednak nie dostarczaja one wiedzy
na temat jakosci wsparcia, jakie otrzymuja wszyscy
uczniowie, ani informacji o postepach i osiggnieciach
w ramach systemu edukacji.

Ewaluacja edukacji wtaczajacej

w ramach modelu
,swktad-procesy-wyniki”

W ostatniej dekadzie zwieksza sie nacisk na ksztattowanie
strategii politycznych opartych na dowodach,

co sprawito, ze wiele rzadéw zaczeto sie kierowac
jasno okreslonymi, mierzalnymi celami, ktérym
towarzysza wskazniki umozliwiajace Sledzenie ich
realizacji. Trend ten znajduje réwniez odzwierciedlenie
w wysitkach spotecznosci miedzynarodowej na rzecz
ustanowienia wskaznikdw monitorowania postepow
w edukacji wiaczajacej.

Model ,wktad-procesy-wyniki” dostarcza cenne

ramy analityczne do identyfikacji tego, jak rézne
elementy systemu edukacji utatwiaja (lub utrudniaja)
osiagniecie celu, czyli edukacji wtaczajacej. Ogdlne
zatozenie tego modelu opiera sie na przekonaniu,

ze wszystkie komponenty struktury edukacyjnej

sg ze sobg powigzane w ramach petnionych przez

nie funkcji, oraz ze sa wspdlnie ukierunkowane

na realizacje zatozonych celéw szkoty. W kontekscie
edukacji wtgczajacej cele te nalezy rozumie¢ w sposob
wielowymiarowy, obejmujacy rozwdj akademicki,
spoteczny i emocjonalny wszystkich ucznidéw (Ainscow,
Booth, Dyson, 2006). To wtasnie definicja oczekiwanych
rezultatow staje sie kluczowym wyznacznikiem tego
modelu, ksztattujac sposoby dazenia do skutecznosci

i jej oceny. Ramy te odzwierciedlaja zatozenie, ze system

jako cato$¢ powinien dazy¢ do tworzenia sprawiedliwych,
znaczacych oraz wysokiej jakosci doswiadczen i rezultatow
edukacyjnych, ktére odpowiadaja zréznicowanym
potrzebom wszystkich uczniéw (UNESCO, 2017).

Ten model strukturalny, jak juz wspomniano, opiera sie
na zatozeniu, ze kazdy element systemu jest dostosowany
do zaktadanych wynikéw szkoty i przyczynia sie do ich
osiggniecia. Skuteczno$¢ odnosi sie do stopnia, w jakim
systemom edukacji, szkotom i praktykom nauczania
udaje sie zapewniac wszystkim uczniom réwne i wysokiej
jakosci mozliwosci uczenia sie oraz osiaggania wynikdw,
niezaleznie od ich zréznicowanego pochodzenia,
umiejetnosci lub potrzeb. Model ten ktadzie nacisk nie
tylko na osiagniecia szkolne, lecz takze na spoteczny,
emocjonalny i partycypacyjny wymiar wtaczenia
wszystkich ucznidéw, zapewniajac, ze nikt nie bedzie
marginalizowany w procesie edukacyjnym lub

z niego wykluczany.

Zatem konieczne jest okreslenie danych wejsciowych

i wskaznikéw proceséw. Jednak jesli nasze pytanie
ewaluacyjne dotyczy skutecznosci, kryteria skutecznosci
obejmuja ztozone wskazniki rezultatow, takie jak
uczestnictwo, wyniki w nauce, dalsze losy po zakonczeniu
szkoty, dobrostan.

Model ,wktad-procesy-wyniki” pomaga dobraé
wskazniki w sposéb trafny i zrdwnowazony, a takze
utatwia zrozumienie powigzar miedzy nimi. Stanowi
zatem elastyczna strukture, w ktdrej ramach wybor
wskaznikow zalezy od autordw i interesdw instytucji
prowadzacych ewaluacje. Ogélna definicje tej struktury
mozna sformutowad w nastepujacy sposob:
1. Wktad oznacza ogdlnie wszystkie zasoby zasilajace
system w celu osiagniecia okreslonych wynikéw.
W obszarze edukacji wtaczajacej wktad nie moze
ograniczac sie jedynie do kwestii finansowych,
ale m.in. uwzgledniad réwniez zapewnienie
odpowiedniej liczby nauczycieli w szkotach,
ich przygotowanie do pracy w zakresie wtaczenia
oraz niezbedna infrastrukture;
2. Procesy odnosza sie do wszystkich dziatan
podejmowanych w ramach systemu edukacji, w tym



do procedur na réznych poziomach - od krajowego
po poziom klasy w szkole. Oprdcz praktyk nauczania
obejmuja one m.in. ocenianie, dystrybucje sSrodkéw
finansowych, udzielanie indywidualnego wsparcia,
klimat szkoty. Procesy dotycza takze sposobu
realizacji poszczegdlnych dziatan w systemach
edukacyjnych, np. poprzez zbadanie, czy szkoty
angazuja sie we wspotprace;

3. Wyniki s efektem interakcji miedzy wktadami
a procesami. Obejmuja one osiggniecia w nauce
i w sferze spoteczno-emocjonalnej, a takze

mozliwo$ci ekonomiczne, zawodowe oraz dobrostan.

Ponadto u podstaw tego modelu lezy ogdlna hipoteza,
zgodnie z ktdrg wskazniki sg ze sobg powigzane

i wszystkie przyczyniaja sie do osiggania wynikow

w obszarze edukacji wtaczajacej. Z tego powodu
modele stuzg nie tylko do monitorowania, ale réwniez
do zwiekszania efektywnosci szkoty.

Mary Kyriazopoulou i Harald Weber (2009) proponuja,
aby ewaluacja systemdw edukacji wigczajacej
odbywata sie na trzech odrebnych poziomach: makro
(obejmujacym szeroki kontekst, taki jak okregi szkolne,
paristwa i regiony), mezo (obejmujacym poszczegdlne
szkoty, zespoty szkét i i lokalne spotecznosci, w ktorych
dziataja) oraz mikro (obejmujacym klasy i uczniéw).

Do najistotniejszych europejskich
inicjatyw ostatnich lat zalicza sie

praca Cecilii Mezzanotte i Claire

Calvel (2023), ktéra moze wptynaé

na procesy projektowania i ewaluacji
edukacji wtaczajacej. Publikacja ta
przedstawia konkretne propozycje
wskaznikéw. Autorki podjety sie
opracowania systemow ewaluacyjnych
uwzgledniajacych postepy i zmiany

w procesach edukacji wiaczajacej.

W swojej pracy zilustrowaty przyktadowe wskazniki dla
kazdego poziomu modelu, wzmacniajac elastycznos¢
jego struktury, ktéra mozna dostosowa¢ do spotecznych
i edukacyjnych potrzeb kazdego systemu edukacji.

Doktadny opis szerokiego zestawu wskaznikdéw wynikéw
ma szczegblne znaczenie, poniewaz ukazuje prawdziwg
wartos$¢ edukacji wiaczajacej, wychodzac poza
ograniczong i dorazna perspektywe efektow szkolnych.

Systemy ewaluacji to podstawowe narzedzia
przekazywania spoteczenstwu systematycznych
informacji zwrotnych dotyczacych proceséw
adaptacyjnych zachodzacych w ramach edukacji.

W zwigzku z tym tradycyjny model ,wktad-procesy-
wyniki” zostat wzbogacony o odrebny komponent
komunikacyjny. Dodanie tego elementu podkresla
koniecznos¢ opracowania przejrzystych i skutecznych
strategii stuzacych przekazywaniu réznym
interesariuszom wiedzy o osiggnieciach i postepach
systemu edukacji. Bez takiej komunikacji nadrzedny
cel, jakim jest zapewnienie prawdziwie wtaczajacej
edukacji dla wszystkich ucznidéw, pozostaje nieosiagalny,
poniewaz $wiadomos¢ spoteczna i wsparcie spoteczne
maja kluczowy wptyw na wprowadzenie trwatych
reform edukacyjnych oraz branie odpowiedzialnosci
za ich realizacje.

Kwestia komunikacji jest w matym stopniu poruszana
w obecnej literaturze przedmiotu, w ktérej czesto sie
pomija koniecznos¢ opracowania jasno okreslonych

i rzetelnych wskaznikdéw pomiaru rozwoju,

Model ,wktad-procesy-wyniki” dostarcza
cenne ramy analityczne do identyfikacji
tego, jak rézne elementy systemu edukacji
utatwiaja (lub utrudniajg) osiggniecie celu,
czyli edukacji wtaczajace;.

skutecznos$ci operacyjnej i wynikow systemoéw edukacji
wiaczajacej (Ainscow, Booth, Dyson, 2006; UNESCO,
2017; Ainscow, 2020). To zaniedbanie przyczynia sie

do braku spotecznego uznania i zrozumienia dla



wynikéw osiaganych dzieki edukacji wiaczajacej.

Jak zauwazaja Lani Florian i Christine Black-Hawkins
(2011), brak przejrzystych mechanizméw komunikacji
ostabia spoteczne zrozumienie i poparcie dla praktyk
wtaczajacych. W zwigzku z koniecznoscia wypetnienia
tej luki tak wazne jest rozszerzenie tradycyjnego modelu
s~wktad-procesy-wyniki” o kompleksowe mechanizmy
komunikacji, ktére pomoga w zwiekszeniu przejrzystosci
i zaangazowania interesariuszy, co przetozy sie

na widocznos¢ inicjatyw na rzecz edukacji wtaczajacej

i poszerzenie grupy odpowiedzialnej za ich realizacje.

Whioski

Ewaluacja jest niezwykle istotna. Okreslenie mierzalnych
i mozliwych do monitorowania w czasie rzeczywistym
celéw oraz wynikéw edukacji wtaczajacej dodatkowo
wzmacnia jej znaczenie. Jednak sita jej oddziatywania
bedzie zaleze¢ od umiejetnego doboru pytan
ewaluacyjnych i wskaznikow.

W artykule przedstawiono dwa ogdlne podejscia

do ewaluacji. Oba znajduja zastosowanie w kontekscie
edukacji wtaczajacej, a ich elastycznos¢ i mozliwosé
dostosowania do potrzeb klas, szkét oraz catego systemu
edukacji czynia z nich uzyteczne narzedzia.

Mapa wskaznikéw zostata wzbogacona o cele i dziatania
w zakresie edukacji wtgczajacej. Istniejg powszechnie
uznawane i jasno okreslone wskazniki zwigzane

z rébwnoscia i zasiegiem strategii politycznych w zakresie
edukacji wtgczajacej. Odnotowano réwniez postepy

w okreslaniu nowych wskaznikéw (np. uznawanie
edukacji), identyfikowaniu i wykorzystywaniu nowych
zrddet danych oraz uzupetnianiu luk informacyjnych

w bazach danych poszczegdlnych krajoéw (EASNIE, 2024).

W efekcie ukazano brak zgodnosci w literaturze

co do tego, czym powinien by¢ dobry wskaznik,

do czego powinien sie odwotywaé, aby mozliwe byto
powiazanie go z oceng warto$ciujaca, oraz jakie jest
jego znaczenie w wymiarze informacyjnym wobec
spoteczenstwa. Wskazniki musza byé bowiem przez
obywateli postrzegane jako sygnaty Swiadczace

o dobrym funkcjonowaniu systemu. Pod tym
wzgledem ewaluacja staje sie narzedziem kontaktu ze
spoteczenstwem. Jesli zatem chcemy wykorzystywac
narzedzia ewaluacji w tym zakresie, powinnismy ze
szczegblng precyzja okreslad kryteria sukcesu dla
systemoéw edukacji wtaczajacej.

Informacje ptynace z ewaluacji s istotne dla nauczycieli
i 0s6b zarzadzajacych edukacja, poniewaz wspomagaja
podejmowanie interwencji opartych na dowodach.

Jesli jednak chcemy przekonac opinie publiczng

o0 znaczeniu i prawidtowym funkcjonowaniu edukacji
wiaczajacej, konieczne jest rozpowszechnianie
wskaznikéw efektywnosci i wynikow ewaluacji takze
poza kregiem decydentdw.

W niniejszym artykule staratam sie zwréci¢ uwage
na ocene poziomu wtaczenia w ramach ewaluacji
systemow edukacji. Z tej perspektywy mozliwa

jest ocena modelu edukacyjnego opartego

na zaspokajaniu i dostosowywaniu sie do potrzeb
ucznidéw w szkole za pomoca zestawu ogdlnych
wskaznikéw funkcjonowania systemu. Pozostawiam
tu przestrzen do wspélnej refleksji: czy powinnismy
traktowad ewaluacje edukacji witaczajacej jedynie
jako system, czy raczej powinnismy uwzgledniac
ewaluacje konkretnych programéw odnoszacych
sie do réznorodnych dziatan edukacyjnych na rzecz
wiaczenia w edukacji?
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Monitorowanie jakosci i efektywnosci ksztatcenia

Sprawdzajmy jakosc

systemu edukacji

becnie studiuje prawo, jednak zanim poszedtem na studia, uczytem

sie w placéwkach przeznaczonych dla oséb niewidomych. Chociaz

dostrzegam w nich wiele zalet, to nie moge powiedzied, zeby byt

to jedynie méj wybor. Kilkukrotnie kontaktowatem sie ze szkotami

ogblnodostepnymi w sprawie mojego ewentualnego przyjecia.
Za kazdym razem styszatem, ze wprawdzie moge by¢ wpisany na liste uczniéw, ale nie
bede miat zapewnionej edukacji na poziomie os6b petnosprawnych. Znam réwniez
wiele 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami, ktére postanowity rozpoczaé lub kontynuowaé
nauke w szkotach powszechnych, jednak z biegiem czasu przekonywaty sie, ze nie
moga w petni korzystac z oferty edukacyjnej. To uswiadomito mi, jak istotna jest
kwestia badania jakosci systemu edukacji wtaczajace;j.

Skupiajac sie na tym zadaniu, powinnismy przede wszystkim zna¢ zasoby, jakimi
dysponujemy. A tu moim zdaniem najwiekszym kapitatem sg nauczyciele. Chodzi
zaréwno o nauczycieli wspomagajacych w klasach integracyjnych, jak i wszystkich
innych, rdwniez tych, ktdrzy nie maja formalnie potwierdzonych kwalifikacji do pracy
z osobami niepetnosprawnymi. Co oczywiste, nie mozna wymagac od kazdego, aby
byt specjalistg we wszystkich dziedzinach, jest jednak wiele tatwych do przekazania
informacji na temat poszczegdlnych grup ucznidw ze specjalnymi potrzebami, ktére
moga zdecydowanie utatwi¢ wspodtprace.

Innym aspektem, ktory warto monitorowad, jest szeroko rozumiana dostepno$é
placéwek. W Polsce funkcjonuje niemal 2 tys. szkét specjalnych, nadal istnieja
jednak miejscowosci znacznie od nich oddalone. Wspominajac o dostepnosci, mam
réwniez na mysli utatwienia pozwalajace wszystkim na korzystanie z budynkow.
Kolejne akty prawne wymuszajace przystosowywanie przestrzeni publicznych

do potrzeb o0s6b z niepetnosprawnosciami to krok w dobra strone. Warto jednak
sprawdzad, czy poszczegdlne udogodnienia faktycznie spetniaja swoje funkcje

- wiekszo$¢ z nas widziata kiedys$ podjazd dla wozkéw na tyle stromy, ze nikt nie
bytby w stanie z niego skorzystad.

Bartosz Wrobel
Youth Advocate, UNICEF
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Jednym z gtéwnych celéw edukacji wtaczajgcej powinno by¢ przygotowanie mtodych
ludzi do wejscia na rynek pracy, co w przypadku 0sdb z niepetnosprawnosciami
stanowi szczegdlne wyzwanie. Wedtug danych z 2008 roku tylko 17% os6b
niewidomych podejmowato aktywnos¢ zawodowa. Statystyka ta w przypadku innych
grup wypada nieco lepiej, jednak nadal pozostawia wiele do zyczenia. Wptyw na nig
ma wiele czynnikéw - w tym podejscie pracodawcdw i polityka rzadow, jednak jakosé
wiedzy przekazywanej w szkole réwniez nie pozostaje bez znaczenia. Dlatego badanie
udziatu aktywnych zawodowo 0s6b z niepetnosprawnosciami w ogélnej liczbie bytych
ucznidw korzystajacych z edukacji witgczajacej oraz jakosci podejmowanej przez nich
pracy jest konieczne do oceny skutecznosci catego systemu.

Zatozeniem edukacji wtaczajacej jest to, ze przynosi ona korzysci wszystkim uczniom,
np. poprzez rozwijanie ich wrazliwosci i $wiadomosci spotecznej. Przedmiotem badan
powinno by¢ zatem takze jej oddziatywanie na postepy oraz komfort nauki uczniéow
petnosprawnych. Temat ten wymaga analizy poszczegdlnych przypadkéw, poniewaz
wptywa na niego wiele zmiennych, takich jak rodzaj potrzeb ucznia, podejscie
nauczyciela i wielko$¢ grupy.

Niezwykle wazne jest, aby gtos 0s6b z niepetnosprawnosciami byt brany pod uwage.
Prawdopodobnie wiekszo$¢ z nas nie bedzie w stanie przedstawié petnego spojrzenia
na dang kwestie, poniewaz kazdy cztowiek ma okreslony zaséb doswiadczen,

jednak dzieki badaniom jesteSmy w stanie wskaza¢ problemy, ktére mogtyby nie by¢
zauwazone, gdyby nasz gtos nie zostat wystuchany.



Nowoczesne
technologie nairzecz
edukacji\wigczajace|

Technologia moze w znaczacy sposéb wspierac¢ rozwoj edukacji wtaczajacej,
oilejest wdrazana w przemyslany sposob. Sztuczna inteligencja i narzedzia
cyfrowe powinny usprawniac proces uczenia sie bez zastepowania interakcji
~irelacji miedzyludzkich, przy jednoczesnym uwzglednieniu kwestii etycznych,
dotyczacych m.in. pokonywania uprzedzen i zachowania prywatnosci. Zasady
uniwersalnego projektowania przynosza korzysci wszystkim uczniom, ale prawdziwa
mtegra},ja wymaga czegos )\nqcej niz tylko nowych urzadzen - potrzebne s takze:
infrastruktura, szkolenia i zasady gwarantujace wszystkim uczniom réwny dostep
do edukacji. Najskuteczniejsze rozwigzania powstaja wtedy, gdy sa opracowywane

- wspélnie z osobami uczacymi sie, dzieki czemu projektoyvane narzedzia zaspokajaja
ich rzeczywiste potrzeby. Co wiecej, innowacje nie zawsze wymagaja nowych
narzedzi, lecz nowych sposob6éw wykorzystania tego, czym juz dysponujemy.



Wtgczenie poprzez kosmos:
dziatania biura ESERO w Polsce

Czy kosmos moze zagosci¢ w szkotach? Polski oddziat Aleksander Jasiak
Europejskiego Biura Edukacji Kosmicznej dowodzi, ze tak, Centrum Nauki Kopernik
oferujac wiele dziatan edukacyjnych sprzyjajacych wtaczeniu,
ktore pomagaja uczniom czuc sie swobodniej i pewniej

w obszarze nauk scistych.

uropejskie Biuro Edukacji Kosmicznej (ang. European Space Education

Resource Office, ESERO) to projekt Europejskiej Agencji Kosmicznej

majacy na celu wykorzystanie zagadnien zwigzanych z kosmosem

do uatrakcyjnienia nauczania i uczenia sie przedmiotéw STEM'. Dziatania

ESERO obalajg mit, ze nauki $ciste sa przeznaczone wytacznie dla
wyjatkowo uzdolnionych. Przestrzen kosmiczna jest w tym kontekscie nie tylko

miejscem inspiracji i marzen o przysztosci, ale rowniez czescia codziennego zycia.
Koordynacja dziatan ESERO zajmuje sie Centrum Nauki Kopernik w Warszawie,
ale aktywnosci - zaréwno stacjonarne, jak i online - realizowane sg w catej
Polsce. Polskie biuro, tak jak podobne jednostki w innych parstwach, uznaje
wtaczenie i réznorodno$¢ za warto$ci podstawowe. W ramach programu ESERO-
-Polska zidentyfikowano kilka obszaréw, w ktérych podejmowane s3 dziatania

na rzecz wtaczenia.

Utatwianie dostepu do nauk scistych

Kosmos i technologie kosmiczne stanowig ekscytujacy kontekst dla zajec szkolnych
i pozalekcyjnych. Czasem wystarczy, ze nauczyciel przedstawi jakie$ zagadnienie

w niecodzienny sposéb - odwotujac sie np. do tematyki kosmosu - by rozbudzié
zainteresowanie ucznia, ktory wczesniej nie widziat dla siebie miejsca w $wiecie
nauk $cistych.

Wazne jest, aby potaczyc inspirujace tresci z podejéciem pedagogicznym skoncentrowanym
na uczniach - osobno oba te elementy nie przyniosg oczekiwanych rezultatow. Dlatego
warsztaty realizujemy w okreslony sposdb, zgodnie z konstruktywistycznym paradygmatem
- eksperyment (przeprowadzany samodzielnie przez ucznidéw) poprzedza wyjasnienie
teoretyczne. Zaktadamy, ze podczas tak zorganizowanych zajec poczucie sprawczosci

i niezaleznosci, doswiadczane podczas procesu edukacyjnego, moze sie przenie$¢ na inne
sfery zycia uczniow.

1 Science, Technology, Engineering, Mathematics - nauki $ciste, technologia, inzynieria, matematyka.



Takie podejscie umozliwia wtaczenie ucznidéw, ktorzy
w innym przypadku zostaliby (czesto nieumyslnie)
pominieci - na przyktad ze wzgledu na stereotypy
zwigzane z ptcia, niski kapitat kulturowy lub chocéby
sktonnos¢ do przeszkadzania na lekcjach. Do wtaczenia
dochodzi, poniewaz ich aktywnos¢ jest strukturalnie
wpisana w proces postepu catej klasy. Wptywajac

na przebieg eksperymentu, nie tylko rozwijaja oni
niezalezno$¢ poznawcza, lecz mogg takze zostac
zainspirowani do zmiany nastawienia wzgledem swojej
przysztosci dzieki przekazywanym tresciom.

Gtéwnym celem ESERO-Polska jest zapewnienie
nauczycielom mozliwosci szkolenia, a uczniom -
ekscytujacych wyzwan, ktérym moga stawiaé czota,
wspotpracujac w zespotach ze swoimi réwiesnikami.

Wtaczenie uczniow dzieki

wsparciu nauczycieli

Kluczowym elementem dziatan na rzecz wiaczenia
uczniéw z réznych sSrodowisk lub o szczegblnych
potrzebach jest inwestowanie w nauczycieli. To wtasnie
ich zaangazowanie i kompetencje maja istotne przetozenie
na do$wiadczenia uczniéw w szkole i poza nig. Dotyczy

to m.in. nauczycieli z terendw wiejskich i mniejszych
miejscowosci, nie zawsze korzystajgcych z szerokiej gamy
interesujacych projektéw, w ktére mogliby zaangazowad
swoich ucznidw. Zdarza sie wiec, ze podchodza do nowych
inicjatyw edukacyjnych niepewnie i w ogdle sie do nich

nie zgtaszaja. W rezultacie uczniowie nie dowiaduja sie

o mozliwosciach, z ktdérych mogliby bezptatnie skorzystac.
W odpowiedzi na to wyzwanie zorganizowaliSmy Letnia
Szkote Edukacji Kosmicznej, podczas ktorej zapoznajemy
nauczycieli pracujacych z uczniami ze srodowisk
defaworyzowanych z zadaniami o tematyce kosmicznej,
takimi jak: Climate Detectives (analiza lokalnego
problemu Srodowiskowego), Moon Camp (projektowanie
bazy kosmicznej) czy CanSat (budowa sondy kosmicznej
zdolnej do wykonywania pomiaréw naukowych).
Uczestnicy Letniej Szkoty biorg udziat w dtugich,
wypetnionych tre$ciami warsztatach i dyskusjach online,

a ponadto poznaja podstawy realizacji partycypacyjnych
projektéw uczniowskich. Wszystko po to, aby poczuli sie

pewnie, wprowadzajac projekty w swoich klasach, i mogli
powierzy¢ uczniom jak najwiecej odpowiedzialnosci
zaich przebieg.

Wyzwania Europejskiej

Agencji Kosmicznej

Przygotowujac dla ucznidéw ekscytujace wyzwania,
staramy sie, aby byty one jak najbardziej wtaczajace. Gdy
zadaniem ma by¢ budowa od podstaw dziatajacego modelu
sondy kosmicznej (konkurs CanSat), organizujemy liczne
szkolenia oraz sesje pytan i odpowiedzi, aby szanse udziatu
w przedsiewzieciu mieli nie tylko uczniowie elitarnych
szkét. Wynika to z naszych doswiadczer zwigzanych
zwykluczeniem niektorych osob w pierwszej edycji
konkursu. Po zmianie harmonogramu, ktéra sprawita,

Ze szkolenia wprowadzajace staty sie bezptatne dla
wszystkich zarejestrowanych uczestnikdw i odbywaty sie
przed pierwszym etapem eliminacji, w kazdej kolejnej
edycji Letniej Szkoty bierze udziat bardziej zréznicowana
grupa szkot.

Nie kazdy projekt podejmujacy tematyke kosmosu musi
by¢ nastawiony na badania naukowe lub technologie.
Organizujemy réwniez wyjatkowe wyzwanie - Mission X
- podczas ktérego zachecamy ucznidéw do aktywnosci
fizycznej, wykorzystujac atrakcyjny kontekst treningu
astronautéw. Zadaniem jest odtworzenie ¢wiczen
wykonywanych przed misjg kosmiczna lub w jej trakcie.
Aktywnosci te sa potaczone z zadaniami z obszaru
STEM, dzieki czemu osoby o réznych zainteresowaniach
i predyspozycjach moga wzia¢ udziat w projekcie

i rozwijac sie zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak

i naukowym.

Inicjatywy dla mtodziezy
zagrozonej wykluczeniem
spotecznym lub edukacyjnym

Instytucjami, ktore wspierajg mtodziez ze Srodowisk
defaworyzowanych, a jednoczes$nie nie majg dostepu
do wysokiej jakosci oferty edukacyjnej w zakresie STEM,
sa placowki wsparcia dziennego. Stanowig one cze$¢
systemu zabezpieczenia spotecznego w Polsce. Co roku



zapraszamy je do udziatu w cyklu catodziennych wydarzen
(Space Adventure), podczas ktorych uczniowie moga

sie zainspirowac tematyka kosmiczng w ramach
warsztatow i zajed, a nastepnie przenies¢ te inspiracje

do innych obszardéw swojego zycia. Obecnie
wspotpracujemy ze specjalistami z placdwek wsparcia
dziennego nad opracowaniem kursu szkoleniowego
dostosowanego do potrzeb ich pracownikéw,

ktéry pomoze im samodzielnie prowadzic zajecia

STEM. Organizowanie aktywnosci pozalekcyjnych

z uwzglednieniem dialogu partnerdw ma ogromny

wptyw na to, ze ostateczne efekty tej pracy zaspokoja

cele i potrzeby obu stron. Kiedy Centrum Nauki Kopernik
oferuje szkolenia z zakresu edukacji STEM dla opiekunéw
placéwek wsparcia dziennego, nie ograniczamy sie

do przygotowania gotowych scenariuszy zaje¢ o tematyce
kosmicznej. Zaczynamy od rozmowy o celach i potrzebach
tych instytucji oraz o specyficznym kontekscie, w jakim
dziataja. Tylko dzieki takiej wspdtpracy mozna stworzy¢
wartosciowy kurs.

Dotarcie do mniejszych spotecznosci

Wykluczenie geograficzne ma ogromny wptyw

na mieszkancéw terendw pozamiejskich. Z dziataniami

CNK staramy sie zatem dotrze¢ do wszystkich regionéw
Polski. Nasza sztandarowa inicjatywa w tym zakresie jest
Program Ambasadorski Edukacji Kosmicznej, w ktérego
ramach wspdtpracujemy z aktywnymi nauczycielami z catej
Polski, chcac dotrzed takze do bardzo matych spotecznosci,
ktére nie oferuja takich samych mozliwosci edukacyjnych
jak wieksze miasta. Wspotpracujemy réwniez z lokalnymi
centrami nauki i pomagamy im w tym, aby mogty
samodzielnie wprowadzaé do swojej bezptatnej oferty
zajecia edukacyjne STEM z zakresu tematyki kosmicznej
(opracowane w ramach catej europejskiej sieci ESERO),

a tym samym na state prowadzi¢ dziatania edukacyjne
skupione wokét eksploracji kosmosu.

Wzorce dla mtodziezy

Podczas nauki w szkole uczniowie rzadko maja okazje
nawigza¢ bezposredni kontakt z profesjonalistami

z roznych branz. Bardzo czesto nie wiedzg nawet,

ze w ich kraju prowadzone sa dziatania zwigzane

z badaniami kosmosu. W takich warunkach trudno

im wiazac przysztos¢ z ta gatezia gospodarki.

Staramy sie wypetniac te luke poprzez bezposrednie
lekcje prowadzone przez ekspertéw z branzy lub
Srodowiska akademickiego (Lekcje nie z tej Ziemi)

oraz webinaria dla szerokiego grona odbiorcéw
(Spotkaj Eksperta/Ekspertke). Przedstawiajac
uczestnikom ekspertéw i naukowcdw, ktérzy moga sie
staé wzorem do nasladowania, staramy sie otworzy¢
przed odbiorcami nowe perspektywy. W tym samym
celu organizujemy warsztaty dla uczniéw szkét srednich,
ktére maja sktonic ich do refleksji nad podjeciem kariery
w sektorze kosmicznym oraz poméc w identyfikacji ich
kompetencji i celow.

Zakonczenie

Bardzo istotne jest powigzanie ze sobg dwdch kwestii:
wiaczenia kazdego obywatela juz od najwczesniejszych
etapow zycia oraz poszukiwania innowacji, ktore

maja napedzaé przysztosé gospodarek europejskich.
Innowacje te moga byé wynikiem aktywizacji grup

i sSrodowisk demograficznych tradycyjnie wykluczanych
z mozliwosci spotecznych i ekonomicznych

(w zwigzku z brakiem dostepu do odpowiedniej
edukacji na wczesnych etapach zycia). Wierzymy,

ze wykorzystanie pedagogiki skoncentrowanej

na uczniu, a takze prezentowanie kontekstu

eksploracji kosmosu i europejskich osiggniec w tym
zakresie (w potaczeniu z praktycznymi dziataniami
edukacyjnymi), moze zainspirowac wszystkich ucznidw,
bez wzgledu na réznice miedzy nimi, do udziatu

w ksztattowaniu przysztego $wiata.



Technologia a edukacja
witgczajgca: wzmacnianie
roli nauczycieli,
angazowanie uczniow

ORBIUM to zestaw edukacyjny, ktory powstat we dr Marta Satkowska
wspotpracy Centrum Nauki Kopernik (CNK) z Samsung Centrum Nauki Kopernik
Electronics Polska jako rezultat projektu ,,Szkota

z technologia”. Moze byc¢ on traktowany jako dobra
praktyka inkluzywnego i uniwersalnego projektowania
oraz wiaczajacego procesu badawczo-rozwojowego.

rojekt ,Szkota z technologig” rozpoczat sie w 2023 roku
diagnostycznym badaniem dotyczacym wykorzystywania
urzadzen mobilnych przez dzieci i mtodziez oraz nauczycieli
i nauczycielki. Pierwszy etap zwiericzyto opracowanie Urzgdzenia
mobilne w uczeniu sie i nauczaniu. Raport z badan ilosciowo-
-jakosciowych (Potega vel Zabik, Sadowska, 2024). Wyniki badania wykazaty
miedzy innymi, ze tablety czesciej niz do edukacji wykorzystywane
sa w celach rozrywkowych (do gier lub ogladania filmow czy seriali).

W drugim etapie projektu (2024 rok) zaprojektowano i przygotowano
(we wspotpracy z nauczycielami i nauczycielkami) prototyp
zestawu edukacyjnego wykorzystujacego tablet. Miat on spetniac
nastepujace warunki:
- interdyscyplinarnosé;
- mozliwos¢ rozwoju umiejetnosci wspotpracy uczniéw i uczennic;
- uniwersalno$¢ (potencjat do wykorzystania zestawu przez osoby,
ktére go nie projektowaty);
- wykorzystanie tabletu jako pomocy edukacyjnej, a nie jako atrakcji
czy gadzetu.

Na powstaty wedtug tych zatozer prototyp sktadaja sie: tablet, scenariusze
lekcji dla klas 4-8 szkoty podstawowej oraz akcesoria potrzebne do ich
realizacji w szkole (np. mikrokontroler MakeyMakey, kostka rozszerzonej



rzeczywistosci MergeCube, naktadka mikroskopowa
na aparat w tablecie).

W trzecim etapie projektu (2025 rok) po cztery zestawy
ORBIUM zostaty przekazane do 25 szkdt, gdzie nadal
beda testowane w typowo szkolnych warunkach przez
nauczycieli, ktérzy nie brali udziatu w pierwszych etapach
przedsiewziecia'. W niniejszym artykule koncentruje sie
na przebiegu drugiego etapu projektu.

Prace badawczo-rozwojowe:
prototypowanie zestawu

Kluczowe zatozenia metodyki prac badawczo-
-rozwojowych w projekcie ,,Szkota z technologia”
obejmowaty wtaczenie w ten proces przedstawicieli
wszystkich potencjalnych grup odbiorcoéw zestawu, czyli
nauczycieli oraz uczniéw (w tym uczniéw ze specjalnymi
i szczegblnymi potrzebami edukacyjnymi).

Podczas projektowania zestawu wspotpracowalismy

z nauczycielami, poniewaz zalezato nam z jednej strony
na wypracowaniu scenariuszy lekcji odpowiadajacych
pierwotnym zatozeniom zestawu ORBIUM, a z drugiej -
na uzyskaniu praktycznych wskazéwek wdrozeniowych.

Prace badawczo-rozwojowe prowadzili§my w nurcie
participatory action research (PAR)?, w ramach ktérego
nauczyciele petnili funkcje wspétbadaczy i ekspertéw.
Oznacza to, ze brali udziat w procesie tworzenia narzedzi
badawczych, gromadzenia danych i interpretacji
wnioskéw koricowych. Prace byty koordynowane przez
dr. Karola Jachymka, ktéry facylitowat poszczegélne
dziatania (np. warsztaty wydobywcze), a takze pomagat
skonkretyzowac i sformalizowad pomysty pojawiajace sie
podczas kolejnych spotkan.

Jednym z zatozen zestawu miato by¢ stworzenie
mozliwosci do rozwoju umiejetnosci wspotpracy. Dlatego
nauczyciele otrzymali wsparcie eksperckie w obszarze
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projektowania scenariuszy wspierajacych tego rodzaju
kompetencje. Zaktadali$my przy tym wzajemne
testowanie i komentowanie swoich prototypdw przez
nauczycieli, zaproponowali$my zatem uczestnikom
projektu warsztaty z udzielania informacji zwrotne;j.

Nalezy podkresli¢, ze w tym konkretnym procesie
nauczyciele nie byli jedynie konsultantami czy testerami
scenariuszy opracowanych przez ekspertow - stali

sie autentycznymi wspéttworcami catego zestawu.
Testowali swoje autorskie pomysty z uczniami

i zbierali od nich informacje zwrotne. Sprawdzali takze
w praktyce scenariusze swoich kolegdw i kolezanek

z zespotu projektowego. Konsultowali sie ze soba,
wprowadzali zmiany i zndéw testowali - dowiadywali sie
dzieki temu, jak lekcja odbierana jest przez ucznidw.

0 znaczeniu tego etapu Swiadczy¢ moze wypowiedz
jednej z nauczycielek uczestniczacych w projekcie:
sUczniowie byli podekscytowani faktem, ze biorg udziat
w testowaniu narzedzi, ktdre naprawde trafig do wielu
szkét. Czuli dume. Mieli poczucie, ze traktuje sie ich nie
jak odbiorcéw narzedzia edukacyjnego, ale osoby, ktére
maja realny wptyw na to, jak beda sie uczy¢”.

Uczniowie chca by¢ traktowani podmiotowo - nie
tylko jako odbiorcy lub uzytkownicy rozwigzan
edukacyjnych, lecz jako osoby, ktdre maja realny
wptyw na to, w jaki sposéb sie ucza. Co wiecej - wptyw
na to, z jakich narzedzi edukacyjnych beda byé moze
korzystali ich réwiesnicy z innych szkét. Uczniowie

i uczennice byli bardzo waznymi uczestnikami procesu
badawczo-rozwojowego. Dzieki nim nauczyciele mogli
zaobserwowac, co sie sprawdza, a co wymaga poprawy
(np. co nalezy zmieni¢ w danej wersji scenariusza).

Wspdtpraca nauczycielsko-uczniowska w projekcie,
zwtaszcza w obszarze nowych technologii, to znakomity
przyktad edukacji jako relacji wymiany - uczenia sie

od siebie nawzajem. Edukacja nie miata wymiaru
jednokierunkowej transmisji informacji, wiedzy

1 Wiecejinformacji o projekcie ,Szkota z technologia” na stronie internetowej Centrum Nauki Kopernik: www.kopernik.org.pl/szkola_z_technologia

[dostep: 14.07.2025].

2 Zwrot partcipatory action research bywa zastepowany okresleniem action research. W opracowaniach polskojezycznych stosuje sie okreslenie ,badania

w dziataniu” (por. Cervinkova, Gotebniak, 2010).


https://www.kopernik.org.pl/szkola_z_technologia

i umiejetnosci, czasem bowiem okazywato sie,

Ze to uczniowie potrafig rozwiagzac problemy
dotyczace obszaru nowych technologii i moga co$
podpowiedzie¢ nauczycielom.

Jednym z zatozen projektu byto wypracowanie zestawu
edukacyjnego przydatnego dla nauczycieli, ktérzy nie brali
udziatu w pracach koncepcyjnych oraz w prototypowaniu
scenariuszy. Dlatego do testowania zaprosilismy osoby
spoza projektu - do Centrum Nauki Kopernik przyjechato
20 nauczycieli ze swoimi klasami (tacznie okoto 500
uczniéw i uczennic, w tym osoby ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi). Poprosilismy ich, aby
poprowadzili lekcje, korzystajac z wybranego scenariusza
z zestawu. Po uzyskaniu stosownych zgdd lekcje
obserwowat zesp6t badawczy z Centrum Nauki Kopernik
przez lustro weneckie. Podczas obserwacji zwracalismy
uwage na sposéb korzystania z tabletéw, potencjalne
trudnosci oraz sytuacje, w ktérych uczestnicy zajeé
wspbtpracowali ze soba.

Zalezato nam tez, zeby sprawdzi¢, jak lekcje

z wykorzystaniem prototypdw scenariuszy beda
przebiegaty w warunkach szkolnych, zwtaszcza

w zespotach integracyjnych. Zorganizowalismy wiec
testowe zajecia w klasach z uczniami ze specjalnymi
potrzebami. Kadre nauczycielska poprosilismy

o obserwowanie lekcji wraz z badaczami z CNK. Po cyklu
lekcji przeprowadzilismy z nauczycielami-obserwatorami
warsztat podsumowujacy, podczas ktérego zbieralismy
ich opinie oraz rekomendacje w zakresie rozwoju
zestawu. kacznie zrealizowali$my 1760 godzin

testowych lekcji.

ORBIUM a wyzwania
edukacji wtaczajacej

Zestaw ORBIUM od poczatku tworzono we witaczajacy

i partycypacyjny sposob - nauczyciele i uczniowie

byli rzeczywistymi wspéttwdrcami poszczegdlnych
scenariuszy. Juz na etapie projektowania zestawu
zaktadali$my, ze bedzie on uniwersalny. Zalezato nam
na tym, aby zestaw zaspokajat potrzeby zréznicowanych
klas i ré6znych odbiorcow.
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Ponizej przedstawiam gtéwne wnioski

z testowania scenariuszy w klasach
integracyjnych, ktére zidentyfikowalismy w trakcie
warsztatéw podsumowujacych.

Nauczyciele zwrdcili uwage zaréwno na pozytywne
aspekty wprowadzania technologii do szkoty, jak

i zwigzane z tym wyzwania. Jednym z najczesciej
podkreslanych pozytywnych efektéw byto zwiekszenie
samodzielnosci uczniéw. Uczestnicy warsztatéw
zauwazyli, ze tablet daje dzieciom wieksza swobode

w realizacji zadan, dzieki czemu mogg one pracowaé
w swoim tempie i samodzielnie rozwigzywaé
problemy. Taka forma pracy byta szczegdlnie
efektywna w przypadku uczniéw zmotywowanych

i zaangazowanych. Na podobny aspekt korzystania

z tabletéw zwrdcita uwage nauczycielka z zespotu
projektujacego zestaw, obserwujac ucznidéw
obcojezycznych: ,Mamy w grupie dziecko narodowosci
ukrainskiej, zazwyczaj wycofane - tu zaangazowato sie
bardzo, ttumaczyto sobie trudne biologiczne nazwy

na swoj jezyk”.

Zainteresowanie technologia byto widoczne

od poczatku - uczniowie entuzjastycznie reagowali

na mozliwos¢ korzystania z tabletéw, co czeSciowo
wynikato z ich wczesniejszych codziennych kontaktéw
ztechnologia. Element nowosci okazat sie waznym
czynnikiem motywujacym - uczestnicy zaje¢ chetnie
wykorzystywali aplikacje edukacyjne, zwtaszcza te
oferujace interaktywne formy nauki. Dzieki wykorzystaniu
multimediow i grywalizacji tablet zaczat by¢ postrzegany
przez ucznidw jako narzedzie utatwiajace nauke.

Zajecia prowadzone z wykorzystaniem tabletow sprzyjaty
pracy grupowej. Nauczyciele zwracali uwage, ze wspélne
dziatania integrowaty ucznidéw oraz utatwiaty wymiane
pomystdw, a takze pokazywaty, jak powinien wygladac
podziat obowiazkdw z zespole i jak mozna wspdlnie
osiggac zatozone cele. Jednoczesnie wskazywali,

ze w klasach integracyjnych pojawiaty sie trudnosci

z rdwnym zaangazowaniem wszystkich ucznidw.
Konieczne byty interwencje nauczycieli obserwujacych
lekcje, aby wyréwnac rozktad zadan w poszczegdlnych



zespotach. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi czesto wymagali dodatkowego wsparcia,
co spowalniato tempo pracy. Na podobne wyzwanie
zwracali rbwniez uwage uczniowie: ,Praca w grupie byta
udana; dobrze sie komunikowali$my i kazdy miat swoje
zadanie. Mozna by jeszcze poprawié podziat obowigzkéw,
zeby nikt sie nie nudzit”.

Duze znaczenie miaty jako$¢ komunikacji i forma
przekazywania instrukgji. Jasne, pisemne polecenia
utatwiaty uczniom realizacje zadan, szczegdlnie tym ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W sytuacjach, gdy
prowadzacy lekcje postugiwali sie wytacznie instrukcjami
ustnymi, pojawiaty sie trudnosci z ich przyswajaniem,
zwtaszcza w warunkach hatasu typowego dla pracy
grupowej. W klasach integracyjnych konieczne byto
czeste powtarzanie polecen, a natezenie dzwiekéw
znacznie utrudniato koncentracje i realizacje zadan.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami
nierzadko nie rozumieli polecen,

co prowadzito do ich frustracji i wycofania
z aktywnosci. Dodatkowym problemem
byt dostep do nieedukacyjnych funkgcji
tabletow - uczniowie korzystali

z nich czasem w celach rozrywkowych,
co zaktdcato przebieg lekcji. Pojawita sie
tez obawa, ze jesli technologia za bardzo
uczniom spowszednieje, jej atrakcyjnosé
spadnie, a tablety przestang by¢
narzedziem motywujacym.

W swoich rekomendacjach nauczyciele zaproponowali
ograniczenie funkcjonalnosci tabletéw poprzez
blokowanie dostepu do aplikacji rozrywkowych

i zainstalowanie oprogramowania edukacyjnego.
Podkreslali tez potrzebe przygotowywania
szczegotowych instrukcji pisemnych oraz scenariuszy
lekcji dostosowanych do réznych pozioméw umiejetnosci
ucznidéw. Sugerowali doktadniejsze planowanie sktadu
grup (z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci ich
cztonkdw) oraz wyznaczanie lideréw odpowiedzialnych
za organizacje dziatan. W zakresie komunikacji wskazali

koniecznos¢ stosowania wizualizacji i wprowadzenia
dodatkowych kanatéw przekazu, np. nagran audio dla
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Kolejne kroki - wdrozenie ORBIUM

W wyniku zrealizowanych badan - zaréwno tych
z nauczycielami, jak i uczniami, takze tymi spoza
projektu - zdecydowalismy o wprowadzeniu
dodatkowych elementéw do zestawu.

Przede wszystkim dotaczylismy filmy instruktazowe

dla nauczycieli, w ktérych krok po kroku pokazujemy,
jak przygotowac sie do lekcji z zestawem ORBIUM

i jak ja poprowadzi¢. Ponadto scenariusze zostaty
uzupetnione o konkretne wskazéwki dla nauczycieli

- dotyczace tego, na co powinni zwréci¢ uwage lub jak
mozna zaaranzowac przestrzen do realizacji danej lekgji.

Wspdtpraca nauczycielsko-uczniowska

w projekcie, zwtaszcza w obszarze nowych
technologii, to znakomity przyktad edukacji
jako relacji wymiany — uczenia sie od siebie
nawzajem.

W 2025 roku 100 zestawéw ORBIUM trafito do 25
wybranych szkét w catej Polsce. Obserwujemy
realizowane lekcje w szkotach, zwracajac szczegblng
uwage na sposob korzystania z tabletu, wspdtprace
ucznidéw oraz pojawiajace sie trudnosci. Po kazdych
zajeciach uczniowie uzupetniajg anonimowa ankiete
na temat przydatnosci zestawdw, zaangazowania

i wspotpracy. Gromadzimy réwniez dane od nauczycieli
na temat samej formy scenariuszy lekcji - chcemy sie
dowiedzied, jak z nich korzystaja oraz jakie ewentualne
zmiany trzeba w nich wprowadzié, aby byty zrozumiate
i intuicyjne w uzyciu.



Podsumowanie w edukacji warto tez uwzglednic perspektywe rodzicéw

Na podstawie doswiadczen z prac badawczo- - wtedy pojawia sie mozliwos¢ zaangazowania catej
-rozwojowych w projekcie ,,Szkota z technologia” mozna szkolnej spotecznosci.

stwierdzi¢, ze wtaczanie zaczyna sie juz na poczatku

procesu, gdy do udziatu zapraszamy przedstawicieli ORBIUM nie jest wytacznie rozwigzaniem edukacyjnym
réznych grup potencjalnych uzytkownikéw (w naszym - to przyktad projektowania zakorzenionego w realiach
przypadku byli to nauczyciele i uczniowie). Ze wzgledu szkolnych, ktérego podstawa jest partnerska relacja

na kontrowersje zwigzane ze stosowaniem technologii miedzy twdrcami, uzytkownikami oraz badaczami.
Bibliografia

« Cervinkova, H., Gotebniak B. D. (red.), (2010). Badania w dziataniu. Pedagogika i antropologia zaangazowane.
Wroctaw: Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej.

« Potega vel Zabik, K., Sadowska, S. (2024). Urzgdzenia mobilne w uczeniu sie i nauczaniu. Raport z badari ilosciowo-
-jakosciowych. Centrum Nauki Kopernik. bit.ly/4kBhI9e [dostep: 14.07.2025].
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Korzysci z pandemii

estem studentka psychologii z niepetnosprawnoscia wzroku. Uzywanie
dtugopisu i papieru sprawia mi trudnosci, co oznacza, ze aby osiagnaé
to, co moi réwiesnicy, musze pracowac znacznie ciezej. Duza pomoca
w funkcjonowaniu sg dla mnie nowe technologie. Podstawowe narzedzia,
ktérymi sie postuguje, to tablet i telefon. Korzystam tez ze stuchawek
oraz dodatkowych akcesoridw, takich jak tadowarki i powerbank. Te urzadzenia tworza
ekosystem, w ktérym jestem zanurzona na co dzien.

Na mojej uczelni wszyscy wyktadowcy korzystaja z prezentacji PowerPoint

i udostepniaja dokumenty, materiaty oraz konspekty wyktadéw w Microsoft Teams.
Dzieki temu, ze otrzymujemy je w formie elektronicznej, jestem w stanie z nich
korzysta¢ w takim samym stopniu, jak pozostali studenci. | to jest wtaczajace
rozwiazanie. Problemy pojawiaja sie jednak z literaturag naukowa - niektore
publikacje ze wzgledu na stosowane mechanizmy antyplagiatowe sa dostepne
tylko w wersji drukowane;j.

W ostatnim czasie na scene wkroczyto najwieksze zjawisko naszych czaséw - sztuczna
inteligencja. Jest to dla mnie niezwykle przydatne rozwigzanie, poniewaz moge
zrobic zdjecie dokumentu i poprosi¢ ChatGPT o odczytanie tekstu. Innym uzytecznym
narzedziem jest dyktafon: podczas wyktaddw ustawiam sprzet przed sobg i wtaczam
nagrywanie. Pdzniej dzieki mozliwosciom sztucznej inteligencji moge poprawic jakos¢
nagrania, wyodrebnic gtos i wygenerowac transkrypcje za pomoca Al.

Mam to szczescie, ze nie jestem catkowicie niewidoma i moge korzystac z lupy
ekranowej lub czytnika ekranu, ktéry na gtos odczytuje to, co napisatam. W salach
wyktadowych uzywam stuchawek. To sa wtasnie niezwykle pomocne technologie.
Weciaz jednak istniejg powazne problemy z nimi zwigzane.

Stanislava Spankova
Youth Advocate, UNICEF
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Pierwszy dotyczy kosztow: akcesoria, z ktorych korzystam, kosztuja tacznie ponad

4 tys. euro. Moja sytuacja finansowa jest stabilna, ale nie kazdego sta¢ na taki wydatek.
U nas na Stowacji obowigzujace przepisy prawne nie pozwalajg uzyskac petnej
refundacji, co oznacza, ze ta technologia nie jest tak dostepna, jak mogtaby by¢.

Drugi problem to kwestia niewielkiej Swiadomosci w zakresie nowoczesnych rozwiazan
technologicznych. Gdy kto$ mnie pyta o okres pandemii, zawsze mdwie, ze dostrzegam
jedna wyrazna korzys¢ z kwarantanny - cyfryzacje. UczestniczyliSmy w zajeciach
online, ktére mogtam nagrac, odtworzy¢ w pdzniejszym czasie i opracowywaé notatki
we wtasnym tempie w dostepnym $rodowisku. Niestety, nawet dzi$ na mojej uczelni

s3 wyktadowcy, ktdrzy nie potrafiag korzysta z tego rodzaju narzedzi, w tym z tak
powszechnych urzadzen jak komputery. A bez umiejetnosci cyfrowych nie naucza sie
pracy z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, poniewaz w dzisiejszych
czasach to wtasnie technologia moze niwelowac bariery i sprzyja¢ wspotpracy.

Moja gtéwna sugestia dla instytucji to nadanie priorytetu szkoleniom dla wyktadowcow
i studentoéw w zakresie biegtego korzystania z nowoczesnych technologii - dzieki temu
edukacja bedzie bardziej dostepna i wtgczajaca.
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Frasmus+ oczami m
wyniki polskiej edycji
badania RAY-MON

197

odych:

Wtaczanie i roznorodnosc to jeden z kluczowych, horyzontalnych
priorytetow programu Erasmus+. W kontekscie rosnacego
znaczenia tych wartosci w politykach publicznych szczegélnie
istotne staje sie monitorowanie, w jaki sposob s3 one
realizowane w projektach mobilnosci w sektorze Mtodziez.

iniejszy artykut prezentuje wybrane wyniki polskiej czesci
badania RAY-MON (Research-based Analysis and Monitoring
of Erasmus+ Youth)', koncentrujac sie na wtaczeniu

i réznorodnosci oraz efektach edukacyjnych i spotecznych
projektéw mtodziezowych.

Analiza pokazuje, ze projekty Erasmus+ sg dla mtodziezy przede wszystkim
przestrzenia rozwoju osobistego, zdobywania nowych doswiadczen i budowania
kompetencji spotecznych. Wyniki badania moga stanowic punkt wyjscia do refleksji
nad tym, jak wzmacniac inkluzywny charakter dziatan mobilnosciowych

oraz skutecznie pomaga¢ mtodym ludziom w ich rozwoju i zwiekszaniu ich
aktywnosci obywatelskiej.

Ramy organizacyjne i metodologiczne badania

RAY-MON to miedzynarodowy projekt badawczy realizowany w 34 krajach
uczestniczacych w programie Erasmus+, ktdrego celem jest monitorowanie efektow
projektéw mtodziezowych oraz wspieranie rozwoju polityki mtodziezowej i edukacji
mtodych oséb. Badanie ma charakter ilosciowy i jest realizowane technika CAWI
(Computer-Assisted Web Interview) z wykorzystaniem ankiet online.

Polska edycje przeprowadzita pomiedzy czerwcem a grudniem 2023 roku Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji. Niniejszy artykut opiera sie na danych zebranych

od 1201 uczestnikéw projektéw Erasmusa+ w sektorze Mtodziez, ktdrzy brali udziat
w dziataniach realizowanych w latach 2021-2023 (Horta i in., 2024).

1 Informacje na temat projektow realizowanych w ramach RAY znaleZ¢ mozna na oficjalnej stronie sieci
(www.researchyouth.net).

Marta Pawelczyk

Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji

Karol Sobestjanski
Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji
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Kontekst badania: inkluzywnos¢
jako element polityk publicznych

W obecnej perspektywie finansowej (2021-2027)
programu Erasmus+ obok wielu innych inicjatyw
wspierane sg przedsiewziecia dotyczace wtaczenia
spotecznego (Jezowski, 2023, s. 80). Zgodnie z definicja
stosowana m.in. w przewodnikach po europejskich
projektach mtodziezowych ,wtaczenie spoteczne

(ang. social inclusion) oznacza zapewnianie wszystkim
osobom mozliwosci uczestniczenia w spoteczefstwie
przez zwiekszanie ich szans, w tym przez
gwarantowanie im réwnego dostepu do zasobdw i gtosu
oraz poszanowanie ich innych praw” (Kosek, 2023, s. 10).

Zapisy Przewodnika po programie Erasmus+ (Komisja
Europejska, 2025) wskazuja, ze celem jego dziatar jest
propagowanie rownych mozliwosci i dostepu, wtaczenia
spotecznego oraz réznorodnosci. W dokumencie
zwrécono uwage, ze zadaniem narodowych agencji
realizujacych program jest dbanie o to, aby projekty
byty jak najbardziej wtaczajace, natomiast organizacje
beneficjentéw w trakcie opracowywania przedsiewziec

i dziatan powinny zapewniac ich dostepno$é dla
réznorodnych uczestnikow.

W celu wdrozenia priorytetu Wtaczanie i réznorodnosé
opracowane zostaty ramy finansowania przedsiewzie¢
(w tym mtodziezowych) oraz odpowiednie strategie.
Celem takiego dziatania jest utatwienie dostepu

do $rodkéw finansowych i ich wykorzystania przez
organizacje beneficjentéw, a takze usuniecie barier

i dotarcie do jak najwiekszej liczby osdb o mniejszych
szansach. Dzieki temu mozliwosci oferowane

przez program Erasmus+ mogg by¢ w wiekszym
stopniu wykorzystane przez rozne grupy odbiorcow?.

W praktyce realizacja priorytetu oznacza kierowanie
dziatan do osdb narazonych na wykluczenie m.in. ze

Tamze.
bit.ly/48YNJFK [dostep: 18.08.2025].
bit.ly/3HhOINH [dostep: 18.08.2025].
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wzgledu na niepetnosprawnosé, problemy zdrowotne,
bariery zwigzane z systemami ksztatcenia i szkolenia,
réznice kulturowe, bariery spoteczne, ekonomiczne

i geograficzne, bariery zwigzane z dyskryminacja?.

W Polsce wdrozenie priorytetu Wtgczanie i réznorodnosé
wspiera Strategia na rzecz wtgczania spotecznego

i réznorodnosci Narodowej Agencji Programu

Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci na lata
2022-2027. Dokument ten nawiazuje bezposrednio

do zalecen przyjetych na poziomie europejskim, w tym:
Miedzyinstytucjonalnej proklamacji Europejskiego filaru
praw socjalnych (2017/C 428/09), publikacji National
Education Systems (rozdziat 11 Wsparcie pedagogiczne

i poradnictwo)* oraz Karty praw podstawowych Unii
Europejskiej (2016/C 202/02). Na poziomie strategicznym
dokument ten jest spdjny z piecioma unijnymi
strategiami: Strategiq na rzecz réwnosci 0séb LGBTQI

na lata 2020-2025, Strategiq na rzecz réwnouprawnienia
pftci na lata 2020-2025, Strategig na rzecz praw 0séb

Z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030, z unijnym
planem dziatania przeciwko rasizmowi na lata 2020-2025
(European Education and Culture Executive Agency,
2025), a takze unijnymi ramami strategicznymi na rzecz
réwnouprawnienia, wtgczenia spotecznego i udziatu
Romoéw na lata 2020-2030°.

Wdrazanie strategii wtaczania w projektach
mtodziezowych wymaga zmiany postawy oraz sposobu
dziatania oséb i organizacji. Konieczna jest takze
identyfikacja wystepujacych barier z wykorzystaniem
dostepnych srodkéw, sprzetu i ustug (Kosek, 2023, s. 11).
W dalszej czesci artykutu skupiono sie na identyfikacji
najwazniejszych czynnikéw warunkujacych dostepnosé
projektéw Erasmus+ w sektorze Mtodziez oraz podjeto
prébe oceny wptywu uczestnictwa w projektach
mtodziezowych na ich uzytkownikéw koricowych.

Wiaczanie i réznorodno$é w programie Erasmus+, erasmusplus.org.pl/wlaczanie [dostep: 18.08.2025].


http://erasmusplus.org.pl/wlaczanie
https://bit.ly/48YNJFK
https://bit.ly/3Hh0lNH

Motywacje mtodych uczestnikow
projektow Erasmus+

Wyniki polskiej edycji badania RAY-MON pokazuja,

ze mtodziez uczestniczaca w projektach Erasmus+
kieruje sie przede wszystkim motywacjami zwigzanymi
z rozwojem osobistym i miedzykulturowym. Najczesciej
wskazywanym powodem udziatu w programie byto
zdobycie nowych doswiadczen, co zadeklarowato
ponad 81% respondentéw. Ten wynik potwierdza,

ze projekty mobilnos$ci sa postrzegane jako przestrzen
do eksploracji mozliwosci, ktore wykraczaja poza ich
codzienne srodowisko edukacyjne czy spoteczne. Bardzo
wysoki odsetek 0s6b wskazujacych na chec poznania
innych kultur (76,9%) oraz nauke czego$ nowego

(74%) potwierdza, ze mobilno$¢ traktowana jest jako
okazja do poszerzenia horyzontéw i zdobycia wiedzy

w spos6b nieformalny.

Istotnym czynnikiem motywujacym byta réwniez
dobra zabawa (65,6%) oraz rozwijanie umiejetnosci
jezykowych (65,4%), co wskazuje na rownolegte
znaczenie komponentéw spotecznych i praktycznych.
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Mtodzi ludzie nie tylko chca sie uczyé, ale réwniez
dobrze spedzac czas, nawigzywad relacje i doskonalié
kompetencje przydatne w dalszym zyciu zawodowym

i osobistym. Ponad potowa respondentéw wskazata
takze na potrzebe zgtebienia tematu projektu

oraz sprawdzenia siebie, co moze $wiadczy¢ o wysokiej
$wiadomosci uczestnikéw dotyczacej wartosci
merytorycznej projektow.

Co ciekawe, zdecydowanie mniej 0osdb wskazato
motywacje zwiazane z zaangazowaniem spotecznym -
26% uczestnikéw chciato poprzez projekt wiaczyé sie

W rozwigzywanie wyzwan spoteczno-politycznych,

a jedynie 20,5% deklarowato che¢ wprowadzenia
ulepszen w swojej organizacji. To sugeruje, ze dla
wiekszosci mtodych ludzi udziat w projekcie ma charakter
indywidualny, a nie instytucjonalny.

Projekty Erasmus+ sg wiec dla mtodziezy przede
wszystkim przestrzenia osobistego rozwoju, zdobywania
doswiadczen i poznawania $wiata, w mniejszym stopniu
narzedziem zmiany spotecznej lub organizacyjne;j.

Wykres 1. Powody uczestnictwa modziezy w projektach mobilnosci (n =1201)

zdobycie nowych doswiadczen

poznanie innych kultur

nauka czegos$ nowego

dobra zabawa

rozwijanie umiejetnosci jezykowych

zgtebienie tematu projektu

sprawdzenie siebie

zaangazowanie sie w rozwigzywanie
wyzwan spoteczno-politycznych

wprowadzanie ulepszen
w mojej sieci/organizacji

81,8%

76,9%

74,0%

65,6%

65,4%

55,8%

51,1%

26,0%

20,5%
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Zrédta informaciji
o projektach mobilnosci

Mtodzi uczestnicy projektéw Erasmusa+ najczesciej
dowiadywali sie 0 mozliwosci udziatu w projekcie
poprzez nieformalne kanaty komunikacji. Najwiekszy
odsetek respondentdw (39,1%) wskazat znajomych jako
zrédto informacji, natomiast niewiele mniej, bo 37,1%,
dowiedziato sie o projekcie z medidw spotecznosciowych,
co moze potwierdzac ich dominujaca role w komunikacji
skierowanej do mtodziezy. Trzecim najczesciej
wskazywanym zrédtem (31,8% uczestnikow) byty
organizacje mtodziezowe. Te trzy kanaty w najwiekszym
stopniu warunkuja skale rozpowszechnienia wiedzy

o mozliwosci udziatu w projektach mobilnosci programu
Erasmus+ w sektorze Mtodziez.

Pozostate zrddta byty wymieniane zdecydowanie
rzadziej. Tylko 13,2% respondentéw wskazato

mentoréw i doradcéw jako zrédto informacji, a jeszcze
mniej - wspotpracownikdw (8,4%). Instytucje takie jak
Narodowa Agencja Programu Erasmus+ (1,9%), Eurodesk
(1,2%) czy Centrum SALTO (1%) byty wskazywane
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jako zrédta informacji incydentalnie, co wynika
najprawdopodobniej z charakteru ich dziatalnosci

- wspotpracuja one przede wszystkim z organizacjami
realizujacymi projekty, a nie bezposrednio z mtodzieza.
Taki model komunikacji, cho¢ funkcjonalny na poziomie
systemowym, moze ogranicza¢ widoczno$¢ tych
instytucji wsrod samych uczestnikéw. Podsumowujac,
dane wskazuja na dominacje nieformalnych

i bezposrednich zrédet informacji w procesie

rekrutacji do projektéw Erasmusa+. Skuteczna
promocja projektéw mobilnosci powinna traktowac

te kanaty, zwtaszcza media spoteczno$ciowe i sieci
kontaktow osobistych, jako gtéwne narzedzia dotarcia
do potencjalnych uczestnikdw.

Bariery uczestnictwa
i doswiadczenia dyskryminacyjne

Dane z polskiej edycji badania RAY-MON dostarczaja
istotnych informacji na temat barier i doswiadczen
dyskryminacyjnych, z ktérymi mierzy sie mtodziez
uczestniczaca w projektach Erasmus+. Watek ten pozwala

Wykres 2. Zrédta informacji o projektach mobilnosci Erasmusa+ (n =1201)

znajomi

39,1%

wspotpracownicy _ 8,4%

Narodowa Agencja . 1.9%
Programu Erasmus+

Eurodesk I 1,2%

Centrum SALTO I 1,0%



zrozumied, w jakim stopniu programy mobilnosci

sg dostepne i inkluzywne, a takze jakie kwestie moga
ogranicza¢ mtodym ludziom petne uczestnictwo w tego
rodzaju inicjatywach.

Ponad jedna trzecia respondentow (36,4%) zadeklarowata,
Ze mierzy sie z barierami utrudniajgcymi wykorzystanie ich
petnego potencjatu osobistego. To znaczacy odsetek, ktory
wskazuje, ze istniejg czynniki strukturalne i spoteczne
mogace ogranicza¢ dostepnos¢ programu Erasmus+.
Wsrdd najczesciej wskazywanych barier dominuja

kwestie ekonomiczne: brak wystarczajacych srodkéw
finansowych zostat wskazany przez 22,3% catej badanej
populacji, a wrdd osdb, ktére wspomniaty o barierach,

az 61,3% uznato te przeszkode za kluczowa. To potwierdza,
ze sytuacja materialna pozostaje jednym z gtéwnych
czynnikéw uniemozliwiajacych mtodym ludziom petne
uczestnictwo w zyciu spotecznym.
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Kolejne istotne przeszkody to obowiazki rodzinne

(8,6%), mieszkanie na obszarze peryferyjnym lub Zle
skomunikowanym (8,1%) oraz pochodzenie spoteczne
(7,7%). W grupie osdb doswiadczajacych barier te czynniki
zostaty wskazane przez odpowiednio: 23,6%, 22,3% i 21,2%
respondentdw, co dowodzi, ze ograniczenia wynikajace

z kontekstu zycia codziennego (geograficznego,
rodzinnego czy spotecznego) mogg miec realny wptyw
réwniez na mozliwos$ci zwigzane z rozwojem osobistym

i spotecznym. Mimo nieco nizszych wartosci odsetkdw,
warto zwrdcié réwniez uwage na tozsamos¢ ptciowa

i problemy zdrowotne, ktére takze wskazywano jako
istotne przeszkody. Sg one szczegdlnie dostrzegalne przez
osoby z grup narazonych na dyskryminacje.

Sposrdd wszystkich respondentdw 19% okreslito siebie jako
cztonka grupy, ktéra doswiadcza dyskryminacji. To niemal
jedna piata uczestnikdw, co wskazuje na potrzebe gtebszego

Wykres 3. Czynniki ograniczajace potencjat mtodziezy (odsetek wskazan, lista wielokrotnego wyboru)

- veh érodkéu fi I 61.3%
brak wystarczajacych srodkéw finansowych

obowigzki rodzinne i/lub wiezi

22,3%

I 235

zamieszkiwanie na obszarze peryferyinym [ 22-3%

/zle skomunikowanym

: I 2%
pochodzenie spoteczne

7,7%

samoéé plciows M 179%
tozsamos¢ ptciowa

6,5%

I 175%
problemy zdrowotne

6,4%

E— 11.0%

4,0%

zamieszkiwanie na obszarze defaworyzowanym

7,4%
historia bezrobocia w rodzinie .

2,7%

4,9%
niski poziom wyksztatcenia .

1,8%

[l Wwsrdd oséb doswiadczajacych barier (n =437)
ogbtem (n=1201)



}“ ‘ oaowe] Agenc Ygramu crasmust

zrozumienia mechanizméw wykluczenia - rowniez

w projektach miedzynarodowych. Najczesciej
wskazywang podstawa dyskryminacji byta tozsamo$¢
ptciowa (9,2% w populacji ogélnej, 48,5% wsréd oséb
dyskryminowanych) oraz orientacja seksualna (8,7%

w populacji ogélnej, 45,8% wsrdd osdb
dyskryminowanych). Inne wskazywane cechy

to narodowos¢, wiek, religia, rasa, jezyk, przynaleznosé
etniczna i niepetnosprawnos¢ - kazda z nich pojawia sie
w odpowiedziach, cho¢ z mniejsza czestotliwoscia
(patrz wykres 4).

Warto réwniez zwrdcié¢ uwage na subiektywna ocene
mozliwosci zyciowych. Tylko 16,8% respondentéw
uwaza, ze ma wieksze szanse niz ich réwiesnicy, podczas
gdy 42,4% ocenia swoje mozliwosci jako rowne,

a az22,3% jako mniejsze. Ten rozktad odpowiedzi
wskazuje, ze znaczna cze$¢ - bo prawie jedna czwarta
mtodziezy - postrzega siebie jako osoby o ograniczonym
potencjale w poréwnaniu z innymi, co moze wptywac

na decyzje mtodych ludzi o uczestnictwie w projektach
oraz na sposob, w jaki korzystaja z oferowanych
mozliwosci (patrz wykres 5).

Jak wskazuja wyniki badania, istnieje szereg barier

i doswiadczen dyskryminacyjnych, ktére moga
bezposrednio oddziatywac na decyzje mtodziezy

0 zaangazowaniu sie w zycie spoteczne. Szczegdlnie
istotne sg bariery ekonomiczne, spoteczne i zwigzane
z tozsamoscia, ktdre bez watpienia powinny by¢
uwzgledniane w projektowaniu coraz bardziej
inkluzywnych dziatan, réwniez w ramach programu
Erasmus+. Subiektywne poczucie nieréwnosci szans
moze jednoczes$nie wptywad na sposdb, w jaki mtodzi
ludzie angazuja sie w projekty mobilnosci, dlatego tak
istotne jest dalsze monitorowanie i wspieranie grup
narazonych na wykluczenie.
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Efekty uczestnictwa
w projektach Erasmus+

Udziat w projektach mobilnosci Erasmus+ ma

wyrazny wptyw na rozwéj kompetencji spotecznych

i obywatelskich mtodych ludzi, a takze na ich postawy
wobec réznorodnosci, dyskryminacji i zaangazowania
spotecznego®. Jak wskazano we wczesniejszej czesci
artykutu, juz na etapie motywacji do udziatu w projekcie
niemal trzy czwarte respondentéw jako jeden z gtéwnych
czynnikdéw wskazywato cheé nauczenia sie czego$
nowego. Analiza danych dotyczacych rzeczywistych
efektow edukacyjnych pokazuje, ze te oczekiwania

w duzej mierze zostaty spetnione.

Najczesciej wskazywanym obszarem poszerzenia
kompetencji byta solidarnos¢ - az 82,7% oséb
zadeklarowato, ze nauczyto sie czegos w tym zakresie.
Kolejne obszary to akceptacja (60%), réznorodnosé
(57,3%) oraz warto$ci europejskie (55,7%). Wysokie
wyniki uzyskaty réwniez takie kompetencje, jak myslenie
krytyczne (54,6%), empatia (51,9%) i wtaczenie spoteczne
(49,7%). Te dane wskazuja, ze projekty Erasmus+
skutecznie wspomagaja rozwoj kompetencji miekkich

i postaw prospotecznych, kluczowych w kontekscie
edukacji pozaformalnej. Mniej 0s6b wskazato natomiast,
ze dzieki udziatowi w programie Erasmus+ zdobyto wiedze
dotyczaca demokracji (25,4%) i nierdwnosci spotecznych
(28,1%), co moze sugerowad, ze te tematy s mniej
eksponowane w strukturze projektéw lub wymagaja
bardziej pogtebionych form pracy (patrz wykres 6).

Whptyw projektu na indywidualne postawy uczestnikéw
réwniez zostat oceniony pozytywnie. Ponad 40%
respondentow zadeklarowato, ze po zakorczeniu
projektu w wiekszym stopniu niz wczesniej aktywnie
wspiera roznorodnosé, a 45,4% bardziej zdecydowanie
przeciwstawia sie dyskryminacji i nietolerancji.

6  Zgodnie z zatozeniami metodologicznymi pytania dotyczace efektéw programu Erasmus+ w kontekscie wtaczenia i réznorodnosci oraz innych
priorytetéw horyzontalnych byty zadawane losowo wybranej grupie respondentéw. Stad wynika liczebnos¢ podpréby (n = 185), znacznie nizsza

niz petna populacja respondentéw z Polski (n =1201).



Edukacja wigczajaca

Wykres 4. Przyczyny do$wiadczanej przez mtodziez dyskryminacji (odsetek wskazan, lista wielokrotnego wyboru)
ssamoéé otciowa T 46,5%
tozsamosc ptciowa
9,2%

O 5
8,7%

c I 2%
narodowosc
4,2%

o I 427
wiek
2,7%

oia I 11,5%
religia

2,2%

: I— 1%
kolor skory lub rasa

2,1%

E— 0%
1,8%

7,4%
grupa etniczna I

1,4%

6,3%
niepetnosprawno$é I
1,2%

orientacja seksualna

igzyk

Il wsrdd osdéb doswiadczajacych dyskryminacji (n =228)
w populacji ogétem (n=1201)

Wykres 5. Postrzeganie wtasnych mozliwosci Zyciowych przez uczestnikéw projektéw mobilnosci (n =1201)

B mam wieksze szanse niz moi rowiesnicy
[ mam takie same szanse jako moi réwiesnicy
mam mniejsze szanse niz moi réwiesnicy

nie wiem/trudno powiedzie¢
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Wykres 6. Obszary kompetencji rozwijane przez uczestnikéw projektu (n =185, odsetek wskazan, lista wielokrotnego wyboru)

solidarnos¢

akceptacja

réznorodnosé

wartosci europejskie

myslenie krytyczne

empatia

witaczenie spoteczne

réwnosé

zapobieganie dyskryminacji

prawa cztowieka

nierébwnosci spoteczne

demokracja

zadne z powyzszych

82,7%

60,0%

57,3%

55,7%

54,6%

51,9%

49,7%

42,2%

40,0%

37,8%

28,1%

25,4%

17,3%

Wykres 7. Zmiany indywidualnych postaw mtodziezy pod wptywem projektéw mobilnosci (n =185)

aktywna obrona
witasnych praw

aktywne przeciwstawianie sie
dyskryminacji i nietolerancji

aktywne wspieranie
réznorodnosci

2,2%

4,3%

3,8%

43,3%

44,9%

48,1%

48,6% 5,9%
W dziatania angazuje sie:
45,4% 5,4% [l mniej niz przed projektem
M natakim samym poziomie
bardziej niz przed projektem
42,7% 5,4% nie wiem/trudno powiedzie¢




Najwyrazniejszy wptyw odnotowano w zakresie aktywnej
obrony wtasnych praw (niemal 49% uczestnikéw
zadeklarowato nasilenie tej postawy). Te wyniki dowodza,
Ze projekty Erasmus+ nie tylko sprzyjaja przyrostowi wiedzy,
ale takze wzmacniajg poczucie sprawczosci i zwikszaja
zaangazowanie obywatelskie mtodziezy (patrz wykres 7).

Analizy potwierdzajg ponadto, ze uczestnictwo w projekcie
wptywa na konkretne kompetencje i stosunki spoteczne.
Ponad 53% respondentdw zdecydowanie sie zgadza,

Ze poprawity sie ich relacje z osobami z innego kregu
kulturowego, a 50,5% zauwaza wzrost umiejetnosci
refleksyjnego i krytycznego myslenia. Wysoki odsetek oséb
(42,4%) deklaruje wzrost pewnosci siebie, co moze by¢
szczeg6lnie istotne w kontekscie mtodziezy mierzacej sie

z barierami spotecznymi. Dzieki uczestnictwu w projektach
programu Erasmus+ zaangazowanie w rozwigzywanie
wyzwan spoteczno--politycznych wzrosto u 45,2%
uczestnikow, co moze $wiadczy¢ o zwiekszajacej sie
Swiadomosci w tym zakresie i gotowosci do dziatania

w przestrzeni publicznej (patrz wykres 8).

Warto réwniez zwrécié uwage na subiektywna ocene
wptywu projektu na organizacje lub sie¢, z ktéra
uczestnik byt zwigzany. Az 31,6% respondentdw raczej
sie zgadza, ze ich udziat miat wptyw na organizacje,

a kolejne 18,6% zdecydowanie to potwierdza.

Choc nie jest to dominujgca wiekszo$¢, wyniki
pokazuja, ze projekty moga generowad zmiany nie
tylko na poziomie indywidualnym, lecz réwniez
instytucjonalnym - zwtaszcza je$li uczestnicy wracaja
do swoich $rodowisk oraz grup réwiesniczych z nowymi
kompetencjami i perspektywami (patrz wykres 9).

Zaprezentowane dane wskazuja, ze projekty Erasmus+
maja realny i wielowymiarowy wptyw na uczestnikdw.
Umozliwiaja im zdobycie wiedzy, rozwéj postaw
prospotecznych i obywatelskich, a takze wzmacniaja
kompetencje interpersonalne. Biorac pod uwage
deklarowane motywacje do udziatu w programie,
mozna stwierdzid, ze projekty w duzej mierze

realizujg oczekiwania uczestnikow (by¢ moze nawet
je przekraczaja), oferujac przestrzen do wprowadzenia
zmiany osobistej i spoteczne;j.
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Whnioski
Na podstawie danych z polskiej edycji badania RAY-MON

mozna sformutowac kilka kluczowych wnioskdw
dotyczacych wptywu projektéw Erasmus+ na mtodziez.

Przede wszystkim sg one dla mtodych ludzi przestrzenia
intensywnego rozwoju osobistego, edukacyjnego

i spotecznego. Uczestnicy projektéw mobilnosci
najczesciej kieruja sie checia zdobycia nowych
doswiadczen, poznania innych kultur oraz nauki -

i wtasnie w tych obszarach przedsiewziecia te okazuja sie
najbardziej skuteczne. Dane pokazuja, ze mtodziez nie
tylko zdobywa wiedze na temat solidarnosci, akceptacji
czy réznorodnosci, ale takze rozwija dodatkowe
kompetencje, np. myslenie krytyczne czy empatie.

Co istotne, projekty wptywaja rowniez na postawy
uczestnikéw, wzmacniajac ich gotowo$¢ do wspierania
réznorodnosci, przeciwstawiania sie dyskryminacji

oraz obrony wtasnych praw.

Jednocze$nie w badaniu zaobserwowano, ze znaczna
cze$¢ mtodych ludzi mierzy sie z barierami, ktore
ograniczaja ich mozliwosci petnego uczestnictwa.
Najcze$ciej wskazywane przeszkody to brak Srodkéw
finansowych, obowiazki rodzinne, pochodzenie
spoteczne badz zamieszkanie na obszarach peryferyjnych
lub stabo skomunikowanych. Ponadto niemal co piaty
respondent identyfikuje sie jako cztonek grupy
doswiadczajacej dyskryminacji - najczesciej ze wzgledu
na tozsamos¢ ptciowa i orientacje seksualna.

W Swietle wynikéw polskiej edycji badania RAY-MON
organizacje realizujace projekty w sektorze Mtodziez

oraz Narodowa Agencja Programu Erasmus+
(reprezentowana m.in. przez autoréw niniejszego artykutu)
powinny nadal - zgodnie z zatozeniami i priorytetami
programu - zwracac szczegdlna uwage na dostepnosc,
inkluzywnosc i skutecznos¢ w przedstawianiu
zréznicowanym grupom odbiorcéw mozliwosci
Erasmusa+. Mtodziez najczesciej pozyskuje informacje

o projektach poprzez media spotecznosciowe i kontakty
osobiste, co wskazuje na potrzebe kontynuowania dziatan
promocyjnych wtasnie w tych kanatach.
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Wykres 8. Wptyw uczestnictwa w projekcie na kompetencje spoteczne (n = 376)

Okresl swoja reakcje na stwierdzenie, ze w wyniku projektu nastapit/ta:

3,2% 12,7% 42,4% 38,2%
3,4%
3,4% 25,9% 45,2% 19,0%
wzrost zaangazowania
w rozwigzywanie wyzwan
spoteczno-politycznych
6,3%
3,2% 13,0% 50,5% 30,6%
poprawa umiejetnosci refleksji
i krytycznego myslenia
2,7%
2,4% 5,6% 38,1% 53,4%
poprawa relacji z osobami
z odmiennym ttem kulturowym
0,5%
7,4% 6,9% 31,9% 37,0% 16,8%
poprawa umiejetnosci
polityczne
B zdecydowanie sie nie zgadzam [ zgadzam sie
[ nie zgadzam sie B zdecydowanie sie zgadzam

ani sie zgadzam, ani sie nie zgadzam

Wykres 9. Wptyw projektu na rozwdj organizacji i sieci uczestnikéw (n = 376)

W jakim stopniu utozsamiasz sie ze stwierdzeniem: B zdecydowanie sie nie zgadzam
»Moje uczestnictwo miato wptyw na moja sie¢/organizacje”? ) )

[ niezgadzam sie

5,1% 31,6% 31,7% 18,6% 12,2% ani sie nie zgadzam, ani sie zgadzam

0,8% [ zgadzam sie

B zdecydowanie sie zgadzam

W nie wiem/nie dotyczy



Jednoczesnie, ze wzgledu na istotny odsetek
uczestnikoéw doswiadczajacych barier spotecznych

i ekonomicznych, warto uwzgledniac w projektach
mechanizmy ich wsparcia finansowego, organizacyjnego
i psychologicznego. Wyniki badania wskazuja rowniez
konieczno$¢ wzmacniania komponentéw edukacyjnych
zwigzanych z réwnoscia, z prawami cztowieka

i przeciwdziataniem dyskryminacji, ktére maja realny
wptyw na postawy uczestnikow. Istotne jest takze
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monitorowanie oddziatywania projektow nie tylko

na uczestnikdw, lecz réwniez na organizacje, z ktérymi
s3 zwiazani, i Srodowiska lokalne, co pozwoli trafniej
wzmacniac dtugofalowy efekt dziatan projektowych.
Kontynuowanie i pogtebianie monitoringu - zaréwno
iloSciowego, jak i jakosciowego - pozwoli lepiej
rozpoznawad zréznicowane doswiadczenia mtodziezy
i skuteczniej dostosowywac program do jej potrzeb.
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Ewa Bacia

Badaczka w dziedzinie socjologii i politologii. Pracowata jako wyktadowca

na Uniwersytecie Technicznym w Berlinie, gdzie uzyskata habilitacje w dziedzinie nauk
o edukacji. Starszy pracownik naukowy i kierownik projektéw w Instytucie Badan nad
Edukacja i Ekonomig Spoteczng (Forschungsinstitut fiir Bildungs- und Sozial6konomie,
FiBS) w Niemczech. Jej badania skupiaja sie na demokracji i edukacji obywatelskiej,

a takze analizie nabywania kompetencji spotecznych i politycznych przez mtodziez

i dorostych w kontekscie globalnych proceséw spotecznych, z uwzglednieniem wptywu
lokalnych czynnikdw.

Charlene Brazil

Starsza inspektor w Inspektoracie Ministerstwa Edukacji i Mtodziezy Irlandii. Pracuje
w Dziale operacji biznesowych i komunikacji Inspektoratu oraz jest kierowniczka
zespotu ds. Projektu Uczestnictwa Ucznidw (ang. ,Student Participation Project”),
ktéry koncentruje sie na opracowywaniu strategii zwiekszajacych udziat dzieci

i mtodziezy.

Daniela Bulgarelli

Profesor nadzwyczajna psychologii rozwojowej i edukacyjnej na Uniwersytecie

w Turynie. Jej gtéwne publikacje naukowe dotycza zabawy i poznania spotecznego

w rozwoju typowym i atypowym; edukacji wtgczajacej we wczesnej edukacji i opiece
(ECEC); wptywu wczesnej opieki przedszkolnej na rozwdj dzieci; zdrowego odzywiania
u przedszkolakdw. Kieruje projektem PRIN ,,CRESCI - CaRe & Education Supporting
Children’s Inclusion and Social Skills” (2025-2027). Brata udziat w wielu inicjatywach,
takich jak: Inclusive Approaches in European ECEC (2021-2023); Children’s Play in Crisis
(2020-2021); EIT Food ,,See & Eat” (2019-2020); COST Action TD1309 ,,LUDI - Play for
Children with Disabilities” (2014-2018).

Maria Castro-Morera

Profesor zwyczajna w Katedrze Badan i Psychologii w Edukacji na Wydziale
Pedagogicznym Uniwersytetu Madryckiego. Jej zainteresowania badawcze skupiaja
sie na badaniach edukacyjnych na duza skale. Autorka wielu artykutéw dotyczacych
rozwoju metodologii ewaluacji. Kierownik grupy badawczej Pomiar i Ewaluacja
Systemdw Edukacyjnych. W latach 2014-2019 mianowana przez Senat Meksyku
doradca Krajowego Instytutu Ewaluacji Edukacji (INEE). Byta takze wyktadowca
wizytujacym na Uniwersytecie Kalifornijskim, gdzie wspdtpracowata z Wydziatem
Statystyki oraz Narodowym Centrum Badan nad Ewaluacja, Standardami

i Testowaniem Studentéw (CRESST).



Joao Costa

Dyrektor Europejskiej Agencji ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtaczajacej (European
Agency for Special Needs and Inclusive Education, EASNIE). Profesor zwyczajny
jezykoznawstwa na Uniwersytecie Nova w Lizbonie. Uzyskat doktorat z jezykoznawstwa

i byt profesorem wizytujacym na uczelni MIT w 1996 roku. Profesor wizytujacy

na uniwersytetach w Brazylii, Makau, Hiszpanii, Holandii i we Wtoszech. Jego dziatalno$¢
naukowa koncentruje sie na sktadni, akwizycji jezyka, rozwoju i zaburzeniach jezykowych
oraz lingwistyce edukacyjnej. W latach 2022-2024 petnit funkcje portugalskiego Ministra
Edukacji. 0d 2024 roku przewodniczacy Grupy Doradczej ds. wydarzenia Global Forum on
the Future of Education and Skills 2030 Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju
(OECD). Od stycznia 2024 roku przewodniczacy Komitetu Polityki Edukacyjnej OECD.

W latach 2017-2022 przewodniczacy Rady Zarzadzajacej Miedzynarodowego Badania
Nauczania i Uczenia sie (TALIS). W latach 2022-2024 cztonek Komitetu Sterujacego
UNESCO ds. Celu Zréownowazonego Rozwoju nr 4.

Frances Foreman

Starszy specjalista ds. edukacji w zakresie edukacji wtaczajacej i dodatkowych
potrzeb edukacyjnych w Education Scotland, agencji wykonawczej rzadu szkockiego.
Jej praca obejmuje wspétprace z szerokim gronem instytucji i innych podmiotéw
zainteresowanych. Doradza rzadowi Szkocji w zakresie opracowywania i wdrazania
polityki oraz rozwija potencjat w zakresie praktyk wtgczajgcych w ramach systemu
edukacji poprzez doskonalenie zawodowe. Byta nauczycielka w szkole $redniej

i angazuje sie w kwestie prawa dzieci i mtodziezy do realizacji swoich potrzeb

w srodowisku wtaczajacym.

Jan Gawronski

Osoba w spektrum autyzmu, dziata w Fundacji Autism Team, inicjatywach ,,Chcemy
catego zycia!”
Dziecka. Podczas wydarzer strajkowych pod Sejmem w 2018 r. odczytat apel do wtadz
o pomoc dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Autor Listu do minister, ktéry wzmocnit

kampanie dotyczacg srodowiskowych doméw samopomocy dla 0séb z autyzmem

oraz ,,Nasz Rzecznik”, a takze jako Spoteczny Zastepca Rzeczniczki Praw

i niepetnosprawnoscia sprzezona. Koordynator akcji spotecznej ,,Jestem-Moge-
-Bede”, ktdrej celem jest promocja samorzecznictwa dzieci i mtodziezy w spektrum
oraz inicjator Lekcji R6znorodnosci. Wspottwdrca kampanii spotecznych ,,Jestem

badz ze mna”, ,,Nasze prawa to podstawa”, ,,Szkota przyjazna dla autyzmu”, ,STOP
PRZEMOCY! #przyjazniedlaautymu”, ,,Dzieciristwo bez przemocy. Dorostos¢ bez leku”.



Carol Guildea

Doktor, specjalistka ds. doradztwa w Jednostce Doradczej Ministerstwa Edukacji

i Mtodziezy (Guidance Unit within the Department of Education) w Irlandii. Ma ponad
dwudziestoletnie doswiadczenie w edukacji. W latach 2019-2022 byta koordynatorka
programu doradztwa, projektujac, koordynujac i wdrazajac kompleksowy program
wsparcia dla szkét oraz wnoszac bezposredni wktad w rozwdj polityki doradztwa

na poziomie ponadpodstawowym. Wspétautorka i autorka dwéch ksigzek
wspierajacych ucznidw i rodzicow w nawigowaniu po irlandzkim systemie edukacji.
Jest réwniez superwizorka doradztwa zawodowego.

Maciej Jakubowski

Dyrektor Instytutu Badan Edukacyjnych - Pafistwowego Instytutu Badawczego, gdzie
kieruje pracami nad ocena osiagnie¢ ucznidéw, badaniami eksperymentalnymi i reforma
programowa. Doktor habilitowany nauk ekonomicznych i absolwent Wydziatu
Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego. Pracuje na Wydziale Nauk Ekonomicznych
UW. Jego badania koncentruja sie na metodach statystycznych oceny wptywu polityk
oraz analizie miedzynarodowych badan edukacyjnych na duza skale. W latach
2012-2014 petnit funkcje podsekretarza stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowe;j.

W 2014 roku zatozyt Fundacje Evidence Institute promujaca podejmowanie decyzji

na podstawie dowoddw i praktyki nauczania. Przed praca w rzadzie byt cztonkiem
zespotu Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) ds. PISA w Paryzu.
Konsultant rzadéw i instytucji miedzynarodowych, m.in. Banku Swiatowego, OECD,
Komisji Europejskiej oraz UNESCO.

Martyna Jarzymowska

Pochodzi z Gdanska, gdzie mieszka i uczy sie w liccum w klasie o profilu
matematyczno-fizycznym. Uczestniczka projektu ,,Niebieskie Trampki” stworzonego
poprzez Fundacje FOSA w Gdanisku, wspieranego przez Biuro UNICEF ds. Reagowania
na Potrzeby Uchodzcéw w Polsce. W fundacji udziela sie takze wolontariacko,
pomagajac w wielu akcjach (m.in. w organizacji corocznego koncertu promujacego
zdrowie psychiczne). Niesienie pomocy jest tym, co sprawia jej przyjemnosc,
pozwala poszerzac horyzonty i zdobywad cenne doswiadczenie. W przysztosci chce
zostaé psychologiem, zeby pomagac innym pokonywaé trudnosci i wspdlnie szukaé
rozwiazan. Prywatnie lubi taniec, dzieki ktéremu moze wyrazic siebie i swoje emocje.



Aleksander Jasiak

Starszy specjalista ds. edukacji w Centrum Nauki Kopernik. Od 2017 r. zarzadza
Biurem Edukacji Kosmicznej ESERO w Polsce, w tym koordynuje konkurs CanSat.
Byt zaangazowany w oddolng inicjatywe edukacyjna ,Autonomiczna Przestrzen
Edukacyjna”. Pasjonuje sie wykorzystaniem obrazéw satelitarnych w kontekscie
edukacyjnym i emancypacyjnym potencjatem edukacji STEM. Autor kursu MOOC
»0brazy satelitarne w szkole”. Posiada doswiadczenie badawcze w zakresie
geologii planetarnej, zdobyte podczas analizy zmian na powierzchni komety 67P.
Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego Centrum Nauki Kopernik.

Magdalena Kaczmarek

Doktor, psycholozka i badaczka zajmujaca sie psychologia réznic indywidualnych,
diagnoza psychologiczng i pomiarem psychologicznym. Adiunkt na Wydziale
Psychologii Uniwersytetu SWPS w Warszawie. Ekspert w wielu projektach dotyczacych
opracowywania testow psychologicznych, m.in. baterii testow komputerowych

do diagnozy funkcjonowania poznawczego dzieci i mtodziezy KAPP (Kompleksowa
Analiza Proceséw Poznawczych), adresowanej do psychologéw pracujacych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, a takze kwestionariusza CMVI
(Carrotspot Motivation Value Index) do diagnozy dobrostanu zawodowego.

W projekcie ,Edukacja wtaczajaca” realizowanym przez Instytut Badan Edukacyjnych
- Panstwowy Instytut Badawczy bierze udziat w opracowywaniu narzedzi do pomiaru
i monitorowania dobrostanu ucznidw.

Tomasz Kasprzak

Socjolog, ewaluator, trener, ekspert i badacz w obszarze dostepnosci edukacji

i ewaluacji. Zastepca kierownika projektu ,Kariera bez barier” w Instytucie

Badan Edukacyjnych - Paristwowym Instytucie Badawczym. W latach 2009-2015
ekspert, wyktadowca i trener w projekcie ,,Nowy system nadzoru pedagogicznego”
realizowanym przez Uniwersytet Jagiellonski i Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.
Ewaluator projektdw realizowanych przez rézne organizacje pozarzadowe,
administracje publiczng i programy UE.

Zoriana Kornak

Mieszka w Katowicach, gdzie studiuje dziennikarstwo oraz komunikacje spoteczna.
0Od czwartego roku zycia porusza sie na wozku, co jednak nie przeszkadza jej w byciu
osoba aktywna i petng energii. Uwielbia rozmowy, dzielnie sie wiedza i poznawanie
nowych ludzi. Jako wolontariuszka uczestniczyta w zajeciach regionalnych dla dzieci
i mtodziezy organizowanych przez Fundacje Aktywnej Rehabilitacji w Katowicach,
gdzie prowadzita zajecia z techniki jazdy na wozku inwalidzkim.



Anna Krzyzanowska

Praktyk w obszarze wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem (ECEC). Nauczycielka

i terapeutka w Przedszkolu nr 48 z oddziatami integracyjnymi i specjalnymi w Zabrzu.
Konsultantka metodyczna w Regionalnym Osrodku Doskonalenia Nauczycieli

i Informacji Pedagogicznej w Rybniku, specjalizujaca sie w wyzwaniach zwigzanych

z pracowniami edukacji informatycznej i nauczaniem zdalnym. Do$wiadczona
uczestniczka programu eTwinning i ambasadorka eTwinning, laureatka polskich

i europejskich nagréd eTwinning. Obecnie skupia sie na edukacji na Swiezym powietrzu
i integracji sensorycznej, dostrzegajac ich pozytywny wptyw na rozwdj dziecka.

Judith Lyons

Dyrektor wydziatu w Ministerstwie Edukacji i Mtodziezy w Irlandii, kierownik

Jednostki ds. rodzicéw i uczniéw (Parents and Learners Unit). W ministerstwie pracuje
od ponad 15 lat, promujac udziat dzieci i mtodziezy w procesach ksztattowania polityki
na szczeblu krajowym i szkolnym. Kierowata opracowaniem Planu wdrazania udziatu
uczniowskiego (Student Participation Implementation Plan) w 2024 roku. Dokument
ten zawiera 50 sugestii dziatan, dzieki ktérym Ministerstwo Edukacji i Mtodziezy moze
zagwarantowac, ze gtos dzieci i mtodziezy bedzie w petni uwzgledniony przy tworzeniu
polityki edukacyjnej. Praca ta zostata wysoko oceniona przez ekspertéw i uznana

za ,pierwsza na $wiecie” inicjatywe tego typu w instytucji rzadowe;.

Noemi takatosz

Romska artystka, animatorka czasu wolnego i dziataczka spoteczna, nagrodzona

przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego za twdrczosc artystyczna

oraz promowanie kultury romskiej. Aktywnie angazuje sie w budowanie dialogu

i integracji miedzy spotecznosciami. Jej prace plastyczne i fotografie, ukazujace

zycie Romoéw oraz wydarzenia kulturalne, byty prezentowane m.in. w Muzeum
Etnograficznym w Poznaniu i Centrum Dialogu im. Marka Edelmana w todzi. Od prawie
10 lat prowadzi warsztaty artystyczne i kreatywne dla dzieci. Stworzyta ilustracje

do ksiazek, w tym stownika polsko-romskiego. Jako aktywistka romska organizowata
wystawe ,,Bracia i Siostry” oraz murale we Wroctawiu, promujace wielokulturowosc.
Wspierata spotecznosé romska jako asystentka, pomagajac rodzinom w dokumentacji
oraz kontaktach z prawnikami, lekarzami i szkotami. Obecnie pracuje jako specjalistka
ds. edukacji i kultury w fundacji W Strone Dialogu, wspierajac romskich uchodzcow

z Ukrainy oraz dziatania integracyjne i edukacyjne majace na celu zwiekszenie poczucia
bezpieczenstwa i zaufania miedzy spotecznosciami.



Urszula Markowska-Manista

Pedagozka, badaczka terenowa specjalizujaca sie w studiach o dziecinstwie i prawach
dziecka. Doktor habilitowana, adiunktka na Wydziale Pedagogicznym UW, gdzie kieruje
Interdyscyplinarnym Centrum Badan nad Edukacja Miedzykulturowa i Komunikacja.

0d wielu lat zwigzana z niemieckimi uczelniami (FU Berlin, FH Potsdam, EHD Darmstadt).
Prowadzi badania w Afryce (Rog Afryki, Afryka Srodkowa), Europie Srodkowo-Wschodniej

i na Kaukazie, rozwijajac metodologie partycypacyjna i dekolonialng w pracy dotyczacej
problematyki dzieci i mtodziezy w kontekscie edukacji, wychowania i praw dziecka

w réznorodnych kulturowo Srodowiskach i trudnych kontekstach. Jako cztonkini Zespotu
ds. partycypacji dzieci i mtodziezy przy Rzeczniku Praw Dziecka RP (2024-2027) uczestniczy
w opracowywaniu pierwszej narodowe;j strategii na rzecz partycypacji dzieci i mtodziezy
w Polsce. Laureatka Nagrody Specjalnej im. Janusza Korczaka 2025 w kategorii Publikacja.

Elzbieta Neroj

Cztonkini zarzadu Europejskiej Agencji na rzecz Rozwoju Edukacji Specjalnej

i Wtaczajacej (EASNIE) oraz Rady Dostepnosci w Polsce. W latach 2017-2019
koordynowata prace ministerialnego zespotu ekspertéw opracowujacego propozycje
modelu ,,.Edukacji dla wszystkich”. Kierownik projektu ,Wspieranie podnoszenia jakosci
edukacji wtgczajacej w Polsce” realizowanego w latach 2018-2021 we wspdtpracy

z EASNIE w ramach Programu Wsparcia Reform Strukturalnych. Od 2024 roku dyrektor
Departamentu Edukacji Wtaczajacej w Ministerstwie Edukacji Narodowej. Zainicjowata
szereg projektow dotyczacych wdrazania edukacji wtaczajacej w szkotach w Polsce,
m.in. ,,Szkota dostepna dla wszystkich” - realizowany we wspétpracy z UNICEF-em

i Instytutem Badan Edukacyjnych - Paristwowym Instytutem Badawczym.

Magdalena Olejniczak-McKay

Anglistka, psycholozka miedzykulturowa i edukacyjna (stypendystka Education
Scotland - University of Dundee), cztonkini Brytyjskiego Towarzystwa
Psychologicznego, oligofrenopedagozka, nauczycielka wychowania przedszkolnego
i nauczania poczatkowego, diagnostka i szkoleniowiec. Ekspertka MEN

ds. Prezydencji Polski w Radzie Unii Europejskiej, ekspertka w zespole opracowujacym
podstawe programowa dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym. Ma wieloletnie doswiadczenie w zakresie edukacji
wtaczajacej. Doswiadczenie zdobywata w trakcie pracy w wysokospecjalizowanych
placéwkach edukacyjnych dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

(w tym National Autistic Society), firmach komercyjnych oraz strukturach
samorzadowych w Szkocji.



Magdalena Olempska-Wysocka

Profesor Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, psycholozka, pedagozka
specjalna (terapeutka oséb gtuchych), logopeda-neurolog. Krajowa koordynatorka
Europejskiej Agencji na rzecz Rozwoju Edukacji Specjalnej i Wtaczajacej (EASNIE).
Liderka Zadania 3 w projekcie ,Wsparcie dostepnosci edukacji dla dzieci i mtodziezy”
realizowanym przez Instytut Badan Edukacyjnych - Pafistwowy Instytut Badawczy.
Autorka wielu publikacji naukowych w zakresie logopedii, pedagogiki specjalnej

i psychologii. Specjalizuje sie w diagnozie i terapii logopedycznej oraz psychologicznej
dzieci z zaburzeniami rozwojowymi.

Beata Papuda-Dolinska

Doktor, pedagozka. Zastepca kierownika Zespotu ds. Edukacji Dostepnosci w Instytucie
Badan Edukacyjnych - Pafistwowym Instytucie Badawczym, liderka projektu ,,Szkota
dostepna dla wszystkich”. Badaczka, autorka wielu publikacji na temat ucznidw ze
zrdéznicowanymi potrzebami edukacyjnymi. Jej zainteresowania naukowe i badawcze
koncentruja sie na edukacji wtaczajacej, strategiach nauczania w zréznicowanych
klasach, uniwersalnym projektowaniu w nauce oraz ocenie dla celéw edukacyjnych.

Marta Pawelczyk

Z wyksztatcenia ekonomistka i pedagozka specjalna. Absolwentka Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej w Lublinie. Wyktadowczyni akademicka. Z zamitowania badaczka
spoteczna. Propagatorka wielokulturowosci i wolontariatu. Interesuje sie m.in.
wptywem mobilnosci miedzynarodowych na ich uczestnikéw, w tym na samorozwdj

i umiejetnosci spoteczne.

Aleksandra Polesek

Filolozka i specjalistka ds. edukacji, od 2022 roku w Biurze UNICEF ds. Reagowania
na Potrzeby Uchodzcéw w Polsce. Koordynuje partnerstwa z samorzadami i prace
grupy roboczej ds. edukacji w odpowiedzi na potrzeby uchodzcéw. Doswiadczona
w pracy z mtodzieza - jako nauczycielka, koordynatorka projektéw Erasmus+

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci - realizowata inicjatywy zwiekszajace
zaangazowanie mtodych w zycie spotecznosci lokalnych.



Daniela Popa

Profesor, kierowniczka Katedry Ksztatcenia Nauczycieli na Uniwersytecie
Transilvania w Braszowie (Rumunia). Dyrektorka kierunku studiéw magisterskich

w jezyku angielskim Teaching, Learning and Counselling in Intercultural Context.
Jej zainteresowania badawcze obejmuja: ksztatcenie nauczycieli w zakresie
réznorodnosci, psychologie edukacyjna oraz edukacje na rzecz zréwnowazonego
rozwoju i inkluzji. Autorka ksigzek na temat strategii stymulowania samoregulacji
uczenia sie u uczniéw z trudnosciami w nauce oraz podejs¢ terapeutycznych

do zaburzen komunikacji i integracji, wspotautorka podrecznika o wspotpracy

w tworzeniu pedagogicznego podejscia do alfabetyzacji informacyjnej i nauczania
w réznorodnosci. Uczestniczyta w programie ,,Innowacje programowe na rzecz
integracji spotecznej” i jest ekspertka w zakresie szkolenia nauczycieli pracujacych
w réznych kontekstach z dzie¢mi o specjalnych potrzebach. Obecnie zaangazowana
w projekt Funduszu Azylu, Migracji i Integracji ,Language Buddy”, ktérego celem jest
wspieranie nauki jezyka uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym/uchodzczym.

Agata Roczniak

Jej zycie to droga petna wyzwan, determinacji i przetamywania barier. Jako dziecko

z niepetnosprawnoscia doswiadczyta wykluczenia, ale takze wsparcia, ktére dato jej
odwage. W szkole $redniej zaczeta pytac: ,,Dlaczego to ja musze sie dostosowywac?”.
Pytanie to stato sie fundamentem jej pézniejszej dziatalnosci. Dzis jest kobieta, ktdra
pokazata, ze r6znorodnosc jest sita. Przetamata stereotypy jako pierwsza profesjonalna
modelka na wézku, zatozyta rodzine i udowodnita, ze kazdy ma prawo realizowaé swoje
marzenia. Obecnie jako prezes Fundacji Diversum edukuje i inspiruje, otwiera innych
na réznorodno$¢ i pokazuje, jak dzieki edukacji wtaczajacej przyszte pokolenia moga
zaczynac z wyzszego poziomu otwartosci i empatii.

Piotr Rycielski

Doktor psychologii, pracownik Wydziatu Psychologii Uniwersytetu SWPS

w Warszawie, absolwent miedzywydziatowych interdyscyplinarnych studiow
doktoranckich prowadzonych w Instytucie Studiéw Spotecznych im. prof. R.B. Zajonca
na Uniwersytecie Warszawskim, stypendysta University of Michigan. Przez wiele lat
adiunkt i cztonek rady naukowej w Instytucie Badan Edukacyjnych - Pafistwowym
Instytucie Badawczym, wieloletni wyktadowca akademicki, autor i wspétautor wielu
badan naukowych oraz publikacji z zakresu psychologii edukacji.



Marta Satkowska

Doktor, socjolozka, badaczka, ekspertka w dziedzinie studidw nad niepetnosprawnoscia.
Zainteresowana partycypacyjnymi i wtaczajacymi metodami badan. Eksploruje
formalne i nieformalne $rodowiska edukacyjne. Prowadzi prace badawczo-rozwojowe

w programie ,Nauka dla Ciebie” i wspiera badawczo Dziat Laboratoriéw Centrum Nauki
Kopernik. Cztonek Polskiego Towarzystwa Socjologicznego, wieloletnia wyktadowczyni
akademicka. Autorka i wspotautorka raportow, artykutéw i monografii. Laureatka
Nagrody im. Zygmunta Baumana za monografie Spoteczeristwo tatwopalne. Praktyki
pomagania uchodzcom wojennym z Ukrainy w roku 2022 w Polsce.

Karol Sobestjanski

Socjolog z wieloletnim doswiadczeniem w badaniach, analizach i ewaluacjach polityk
publicznych. Specjalizuje sie w tematyce edukaciji, cyfryzacji oraz podejmowania
decyzji opartych na dowodach. Obecnie petni funkcje koordynatora Zespotu
Analityczno-Badawczego w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Wczesniej zwigzany
z Instytutem Badan Edukacyjnych - Painstwowym Instytutem Badawczym, gdzie
prowadzit badania nad uczeniem sie przez cate zycie, oraz z Gtéwnym Urzedem
Statystycznym, gdzie wspétpracowat z organizacjami miedzynarodowymi, takimi jak
OECD i ONZ, realizujac projekty dotyczace jakosci zycia i ubdstwa.

Stanislava Spankova

Studentka psychologii na Wydziale Sztuk Uniwersytetu Komenskiego w Bratystawie.
Ma wade wzroku, angazuje sie w dziatalno$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.
Wspodtpracowata z UNICEF przy kampanii ,Niewidoczna Odznaka”, ktéra ma na celu
zwiekszenie Swiadomosci na temat niewidocznych niepetnosprawnosci. Jest rbwniez
wolontariuszka w Platformie Rodzin Dzieci z Niepetnosprawnosciami, gdzie uczestniczy
w dziataniach wspierajacych rodziny oraz inicjatywach promujacych integracje.



Emilia Teleuca

Uczennica zainteresowana tematyka obrony praw dzieci oraz petnego uczestnictwa
dzieci z niepetnosprawnosciami w zyciu spotecznym. Angazuje sie w dziatania szkoty,
zmierzajace do tego, by kazdy uczen byt traktowany z godnoscia, szacunkiem i miat
réwne szanse. Brata udziat w dyskusjach na temat integracji podczas obrad jednej

z komisji parlamentarnych w Motdawii, gdzie dzielita sie swoimi doswiadczeniami

i podkreslata znaczenie edukacji witaczajacej oraz rownego traktowania dzieci

z niepetnosprawnos$ciami. Poza praca na rzecz integracji czerpie rado$¢ z natury
(m.in. podczas gdrskich wedréwek), lubi zwierzeta, relaksuje sie, czytajac ksiazki.
Wierzy, ze edukacja powinna by¢ dostepna, wtgczajaca i dawac site wszystkim.

Aleksandra Twarog

Krakowska Rzeczniczka Uczniéw i Dialogu Szkolnego. Studentka pierwszego roku,

w czasach liceum - szkolna Rzeczniczka Praw Ucznia. Od 2019 r. aktywistka zajmujaca
sie gtéwnie prawami uczniowskimi, prawami kobiet, rownoscia oraz edukacja. Od lat
zaangazowana w zycie spoteczne Krakowa, dwukrotna mtodziezowa ambasadorka
budzetu obywatelskiego. Wiceprzewodniczaca Mtodziezowej Rady Krakowa X kadencji,
w tym przewodniczaca Komisji do spraw Réwnego Traktowania, cztonkini Komisji

do spraw Praw Ucznidw, Komisji do spraw Kultury oraz koordynatorka wojewddztwa
matopolskiego w Fundacji GrowSPACE. Zaangazowana m.in. w projekty fundacji
skupione na prawach uczniowskich, partycypacji obywatelskiej, zdrowiu psychicznym.

Annet De Vroey

Doktor, pedagozka, wyktadowczyni i badaczka. Pracowata w Teacher Education
College na uczelni UC Leuven oraz na uczelni KU Leuven, w Katedrze Wychowania

i Pedagogiki Specjalnej (Belgia). Przez dziesiec lat koordynowata programy
podyplomowe i pomaturalne dotyczace edukacji wielojezycznej, specjalnych potrzeb
i edukacji wtaczajacej. Obecnie pracuje jako konsultant Europejskiej Agencji na rzecz
Rozwoju Edukacji Specjalnej i Wtaczajacej (EASNIE) i realizuje projekty takie jak TPL4I
dla nauczycieli chcacych pogtebic wiedze na temat edukacji wtgczajacej.



Bartosz Wrobel

Bartosz ma 20 lat i od urodzenia mieszka w Warszawie. Obecnie studiuje prawo

na Uniwersytecie SWPS. Wczesniej ukofczyt liceum w Osrodku Szkolno-
-Wychowawczym dla Niewidomych im. Rézy Czackiej w Laskach. Przez cate zycie
jest zwigzany ze sportem. Przez dziewiec lat trenowat ptywanie, a obecnie gra

w goalball, czyli dyscypline paraolimpijska dla oséb z wada wzroku. Odnosit tu spore
sukcesy, zdobywajac m.in. mistrzostwo $wiata w kategorii junioréw oraz dwukrotnie
mistrzostwo Polski z druzyna UKS Laski. Od dwdch lat jest reprezentantem Polski w tej
dyscyplinie. Ponadto interesuje sie muzyka - ukonczyt szkote muzyczna pierwszego
stopnia, a obecnie $piewa w chorze akademickim i nagrywa wtasne utwory. Chetnie
uczestniczy w réznego rodzaju przedsiewzieciach majacych na celu przyblizenie
specyfiki funkcjonowania oséb z niepetnosprawnosciami ludziom, ktdrzy na co dzien
nie maja z nimi do czynienia. Wierzy, ze wzajemne zrozumienie swojej sytuacji jest

w stanie poprawic jako$¢ zycia.

Magdalena Wozniak-Frymus

Psycholozka, specjalistka ds. edukacji, od 2022 r. zwigzana z polskim Biurem UNICEF
ds. Reagowania na Potrzeby Uchodzcéw. Projektuje i wdraza programy wspierajace
zdrowie psychiczne oraz réwno$¢ w dostepie do edukacji, szczegdlnie dla dzieci z grup
wrazliwych i z doswiadczeniem uchodzstwa. £3czy podejscie oparte na dowodach

z pracg nad rozwigzaniami systemowymi w edukacji wtaczajace;j.

Magda Zelazowska-Sobczyk

Adiunktka na Wydziale Lingwistyki Stosowanej Uniwersytetu Warszawskiego,
lingwistka, kierowniczka Laboratorium Badan nad R6znorodnoscig UW.

0d wielu lat wspétpracowniczka Instytutu Narzadéw Zmystéw w Kajetanach.
Cztonkini miedzynarodowego zespotu badawczego Action for Access: Global Special
Education Lab. Jej zainteresowania naukowe skupiaja sie wokodt specjalnych

potrzeb edukacyjnych, szczegélnie w zakresie nauczania i uczenia sie jezykdw

obcych (gtéwnie jezyka angielskiego), edukacji wtaczajacej, a takze réznorodnosci

i neuroréznorodnosci, szczegdlnie osrodkowych zaburzen przetwarzania stuchowego.
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Fdukacja wtaczajaca
- obejrzyj i zapamietaj!

otatki wizualne to kreatywna metoda zapisywania haset, rekomendacji, mysli przewodnich przy uzyciu

tekstu i ilustracji. Sketchnotki tacza stowa z elementami graficznymi, np. obrazami, strzatkami, ksztattami,

aby utatwi¢ zrozumienie i skuteczne zapamietanie informacji. W czasie konferencji ,Let’s make inclusion

happen!” wizualnym zapisem debat, dyskus;ji i prezentacji zajmowata sie utalentowana graficzka

- Magdalena Arazny. Sporzadzane przez nig na zywo notatki w przejrzysty i atrakcyjny sposdb obrazuja
omawiane podczas konferencji zagadnienia, programy, schematy, wystepujace miedzy nimi zaleznosci oraz rozwigzania
prezentowane przez ekspertdw. Mamy nadzieje, ze dzieki przetozeniu tych tresci na jezyk wizualny czytelnicy niniejszej
publikacji lepiej zrozumieja, co zrobié, zeby w efekcie wspdlnych dziatan edukacja wtaczajaca stata sie faktem!
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O publikacji

Publikacja jest zbiorem tekstow powstatych po miedzynarodowej konferencji ,Let’s make
inclusion happen!” nt. edukacji wtaczajacej, zorganizowanej w czasie polskiej prezydencji
w Radzie UE.

Sama formuta konferencji zastuguje na szczegdlng uwage. Dotyczy to zwtaszcza sekgji

z udziatem samorzecznikéw - 0s6b uczacych sie, biorgcych udziat w warsztatach i dyskusjach
skoncentrowanych wokét dziewieciu zagadnien: edukacji wtaczajacej we wczesnej opiece

i wychowaniu przedszkolnym; wspétpracy wewnatrz- i miedzysektorowej; pracy z grupa uczniow
zrbéznicowana pod wzgledem potrzeb; uwzgledniania gtoséw osdb uczacych sie i ich rodzin

w procesie edukacji; przysztosci programu Erasmus+; kariery bez barier; przygotowania kadr

do edukacji wtaczajacej; monitorowania jakosci i efektywnosci ksztatcenia; nowoczesnych
technologii dla edukacji wtaczajacej. Publikacja pokonferencyjna odnosi sie tematycznie

do owych obszardw. Zréznicowanie problemowe jest w tym przypadku oczywiste, a tematy
tekstoéw stanowia egzemplifikacje zagadnienia edukacji wtaczajacej. Jest to typowe dla publikacji
pokonferencyjnych, a i stanowi swoista ich wartos¢.

Materiat jest ciekawg lektura pokazujaca blaski i cienie podejmowanych inicjatyw w obszarze
edukacji wiaczajacej w wielu krajach europejskich. Pozytywy wyptywajace z podejmowanych
dziatan motywuja do wtaczania sie w nie i moga stanowic inspiracje do rozpoczecia prac tam,
gdzie jeszcze ich nie zainicjowano. Problemy z kolei s3 o tyle wartoscia, ze zostaty zidentyfikowane
- ato pierwszy i bardzo istotny krok w strone ich rozwigzania.

O osiagnieciach i sukcesach w zakresie realizacji edukacji dla wszystkich najwyzszej jakosci,
nalezy méwic i to gtosno. To, ze jako kraj nie jesteSmy w tych dziataniach odosobnieni, ma duze
znaczenie. Dzieki temu mozemy wzajemnie sie wspierad, a takze czerpad z naszych doswiadczen,
zardéwno tych zakoniczonych sukcesem, jak i porazka.

prof. dr hab. Iwona Chrzanowska
Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
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Edukacja wtaczajaca rozwija sie réownolegle w wielu krajach, w innych warunkach spotecznych,
kulturowych, politycznych i ekonomicznych. Nie moze wiec dziwié, ze cechuja ja zréznicowanie
koncepcyjne oraz zréznicowanie w zakresie praktycznych rozwigzan systemowych. Miedzy
innymi dlatego dyskusje z udziatem 0sdb o nieco odmiennych doswiadczeniach i rézniacych sie
pogladach stanowia trudna do przecenienia wartos¢, stuzaca rozwojowi edukacji, w tym takze
edukacji wigczajacej. Roznorodnos¢ dodwiadczen i kompetencji autorek i autoréw publikacji
stanowi o jednym z jej najwazniejszych waloréw.

Teksty w niniejszej publikacji sg interesujace poznawczo, prezentujg rézne poziomy ogdlnosci,
ale zawsze wnosza oryginalne watki, a wiele z nich zawiera wartosciowe tezy. Warto podkresli¢
réwniez spora grupe opracowan o charakterze naukowym i dodad, ze spetniaja one standardy
naukowosci i poprawnosci metodologicznej.

Doceniam pomyst domkniecia kazdego rozdziatu wypowiedzig mtodych oséb, doswiadczajacych
trudnosci w omawianym obszarze, oraz trafno$¢ podejmowanych zagadnien - znakomicie wpisuja
sie one w kluczowe obszary edukacji wtaczajacej.

prof. dr hab. Zenon Gajdzica
Uniwersytet Slgski w Katowicach
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