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Czy budel programu
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Co panstwo moze zrobic
dla Ciebie?

Powstaje pierwsza w Polsce Krajowa Strategia Miodziezowa.
Zanim zapadng decyzje - jej tworcy chcq ustyszec Twoj gtos.
Bo to Ty wiesz najlepiej, z czym mierzysz si¢ na co dzien.

E"}? WYPELNIJ ANKIETE

wiek 13-18 lat wiek 19-29 lat

TO WAZNE,

bo strategia ma by¢ stworzona z mtodymi!

Wiecej na: maszwplywnastrategie.pl

DIAGNOZA STRATEGIA
DIALOG

Projekt ,Wtgczenie mtodych ludzi w proces tworzenia Krajowej Strategii Mlodziezowej”
realizowany jest w ramach partnerstwa Fundacji PZU i Fundaciji Civis Polonus.
Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji aktywnie wspiera proces tworzenia strategii.


https://maszwplywnastrategie.pl/formularz-dla-mlodziezy/
https://maszwplywnastrategie.pl/formularz-dla-doroslych/

Krzysztof Szwatek
redaktor naczelny

Nasza cegielka

a bledach trzeba sie uczy¢, najlepiej
na cudzych. Nikt juz chyba

nie ma watpliwosci, jak wielkim
nieporozumieniem bylo wyjscie
Wielkiej Brytanii z Erasmusa+

(s. 14-17). Ucierpieli studenci,
uczelnie, paralizu doznala
wspdlpraca naukowa. Odbudowa
instytucji i procedur pochlonie
zasoby, ktore mozna byloby

wykorzysta¢ bardziej efektywnie.
Podobnie w Szwajcarii — tam tez pomylono
droge, wylewajac dziecko z kapiela ze strachu
przed imigrantami.

W obu przypadkach btedy wziely sie
z niewladciwej oceny sytuacji: z pomieszania
pojeé, oderwania prognoz od realiéw,
przedkladania emocji ponad wyniki badan. P6t
biedy jednak mie¢ balagan w papierach — duzo
gorzej w glowach. Nad tym niestety pracuje
ostatnio mnéstwo osrodkéw dezinformacji
— czasem w interesie Rosji, czasem dla zysku
koncernéw medialnych, a czasem po prostu
z ghupoty i bez powodu. Zeruja na najnizszych
instynktach, rozkrecaja emocje, zniechecaja
do wysilku i wykrzywiaja obraz §wiata.

Jako Narodowa Agencja nie mamy
do dyspozycji armii internetowych trolli
— zaledwie skromny kwartalnik. Robimy jednak
swoje, w tym numerze starajac sie dolozy¢
kolejna cegielke do budowy pelnego obrazu
europejskiej wspolpracy. Pokazujemy wiec
Unie, ktéra od trzech dekad wspiera wolontariat
w Europie (s. 22-25), pcha na nowe tory
szkolnictwo wyzsze (s. 18-19), pomaga uczniom
odnalez¢ sie na rynku pracy (s. 38-39), a szkotly
i nauczycieli inspiruje do tego, by korzystali

z do$wiadczen §wiatowych lideroéw, nawet

w Chinach czy USA (s. 34-351 40-41). To jest
prawdziwa Unia i realny efekt naszego w niej
czlonkostwa: zywi ludzie i namacalne korzysci,
biorace sie z motywacji, zaufania i umiejetnosci
pokonywania probleméw. To wysitek tworzenia
zamiast apatii prowadzacej do destrukcji. Czy
to znaczy, ze wszystko dziala dobrze? Nie, czasem
musimy uczyé sie tez na wlasnych bledach,

do czego potrzebna jest odwaga glosnego
moéwienia o wyzwaniach i regularna ewaluacja.
Madrze zwraca na to uwage Nauczycielka Roku
2025, Agnieszka Kopacz (s. 44-47).

Teraz czas na to, by bledu nie popelnili
urzednicy unijnych instytucji — a szczegolnie
Parlamentu Europejskiego — pracujacy nad
ksztaltem Erasmusa+ w nowej perspektywie
finansowej (s. 10-13). Procedury potrwaja
jeszcze dlugo, ale wlasnie w tym tkwi nadzieja,
ze na koniec nikt nie powie o wpadce.

Jest czas na przedstawienie i wystuchanie
argumentow wszystkich stron — i efekty

tych dyskus;ji sa obiecujace. Sprawozdawca
europarlamentarnej Komisji ds. Edukacji

i Kultury Bogdan Zdrojewski juz ostroznie
deklaruje, ze budzet programu wyniesie

nie niespelna 41, a 45 mld euro (a w kuluarach
mowi sie nawet o 50 mld). Rozsadnych
argumentow za zwiekszaniem budzetu

nie brakuje: wystarczy, Ze europostowie spojrza
na wyniki dwoch ostatnich polskich naboréw
w Erasmusie+ (5. 6), ktore pokazuja, ze liczba
wnioskodawcow rosénie.

My tez shuchajmy faktow. I nie dajmy
sobie robi¢ balaganu, szczegdlnie w glowach,
by$my nie musieli sprzatac jak Brytyjczycy czy

Szwajcarzy. m
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WYDARZENIA
W polowie drogi do nowego Erasmusa+
Come back Wielkiej Brytanii i Szwajcarii

Jak wspolpraca zmienia Uniwersytety Europejskie

KADRUJE, WOW PICTURES/FRSE

Zostan liderem zmian w nowym projekcie FRSE!

Furopejski Tydzien Mlodziezy 2026 =
Branzowe Centra Umiejetnosci czekaja! 2
28
INSPIRACJE
Sztuka na walizkach — artystyczny Erasmus-
Biznes zaangazowany spolecznie
A moze ty tez pobiegniesz na orientacje?
Czego uczy chinska lekcja edukacji
Niewidzialny smutek seniorow
Etyk Al czy inzynier robotyki?
Zawody przyszlosci
Oni pojechali na ob6z NASA
Od Socratesa do Erasmusa+
LUDZIE
Agnieszka Kopacz — Nauczycielka Roku 2025 §
Generacja 7 traci cierpliwo$c¢ 5&

~ rozmowa z Wiktoria Nowak

Artysta Tomasz Grabowski
- nie tylko o kulturze Gluchych

Ewy Sadowskiej lekcje aktorstwa
w kraju Almodovara

A m europa dlaaktywnych m 1/2026 m



FOT. SPNR 11 W INOWROCLAWIU

Klasa Patronacka eTwinning
— zapewnij dzieciom lepszy start

EPALE i Platforma Rezultatow
— instrukcja obslugi

Jak zaangazowac spoleczno$¢

w zycie LOWE

Ikigai. Stworz projekt
7 celem

[
KRONIKA
Gala EDUinspiracje 2025

Nagrody Selfie+ 2025
- uchwy¢ chwile, FELIETONY

INFORMACJA
MLODZIEZOWA

Trudny marsz
w kierunku polityk

mlodziezowych
Eurodesk Highlights 2025

FOT. SHUTTERSTOCK

PERYSKOP

Co? Gdzie? Kiedy?

pOkaZ efekt Adam Balcer
Wroclaw: Elastyczne sciezki Marcin Hoscilowicz
ksztalcenia na uczelniach ' ’ o ’
medycznych Wawrzyniec Pater
Supermoc InnHUBow
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I PERYSKOP I ZAPOWIEDZI, ZAPROSZENIA, PODSUMOWANIA

& WIECEJ CHETNYCH NA UNIJNE WSPARCIE

Znamy juz ostateczne wyniki jesiennej rundy naboréw WNIOSKI ZLOZONE W ZIMOWYM NABORZE 2026 ROKU

W Akii 1. wplyneto 581 wnioskéw, 2 czego | 23 (PROGRAMY ERASMUS+ | EUROPEJSKI KORPUS SOLIDARNOSCI)

projekty uzyskaty dofinansowanie. Tym samym
liczba wszystkich przedsiewzie¢ objetych wsparciem

w Erasmusie+ w edycji 2025 wzrosta do 2789,
Nabor w pazdzierniku prowadzony

byt réwniez w Europejskim Korpusie
Solidarnosci. Ztozono | 7 ()
whnioskéw na realizacje Projektow
Solidarnosci, sposrod ktérych 76
otrzymato dofinansowanie. Lacznie
w catej edycji 2025 wsparcie
finansowe w tym programie trafito
do 233 inicjatyw.

W programie Erasmus+ faczna
warto$¢ $rodkow przeznaczonych
na realizacje projektéw w edyc;ji
2025 przekroczyta 2825 min euro.
Najaktywniejsze organizacje pozyskaty
finansowanie nawet na sze$¢
przedsiewzie¢, cho¢ niemal 85%
beneficjentow zrealizuje jeden projekt.
W programie EKS przyznano w 2025 roku
8.8 min euro, co umozliwi realizacje dziatan
przez 47 organizacji.

W lutym i marcu br. zakoriczyly sie réwniez
pierwsze nabory w edycji 2026. Do Narodowej Agencji Przyblizony procentowy
wptynety 0071 wnioski w programie Erasmus+ warostlub spadek w porownaniu

A z naborami zimowymi 2025
oraz 2 15 aplikacji w ramach Europejskiego Korpusu ;¢ 0 5 0B 20

Solidarnosci. Proces oceny trwa, mozna juz natomiast I

wskazac¢ najbardziej aktywne wojewddztwa. Podobnie

jak w zimowych naborach edycji 2025, dotyczacych wnioskéw byta o 383 wyzsza niz w analogicznym okresie ubiegtego roku,

tych samych akcji, liderami pozostaty wojewddztwa: co oznacza wzrost o niemal 0"0. W przeliczeniu na 10 tys. mieszkarncow
podlaskie, mazowieckie i matopolskie - wszystkie wskaznik tenwzréstz | .7 1 do [.8 1. Pewnym zaskoczeniem jest spadek
znalazty sie na podium pod wzgledem liczby ztozonych liczby aplikacji w wojewédztwach $wietokrzyskim i wielkopolskim. W poréwnaniu
whnioskéw w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow. z naborami zimowymi 2025 roku ztozono tam odpowiednio o 9.5% oraz

W skali kraju obserwujemy wyrazny wzrost 1.5% mniej wnioskow w przeliczeniu na 10 tys. mieszkaricéw. Najwieksze
aktywnosci wnioskodawcow. Liczba ztozonych wzrosty odnotowano w wojewddztwach: dolnoslaskim, pomorskim i lubuskim

~ odpowiednio o 1.7 %, 13.8%i 12.9%,

Tegoroczne nabory zimowe charakteryzowaty sie rowniez wiekszg
aktywnoscig debiutantéw. W perspektywie 2021-2027 ich udziat wzrést z 19%
w 2025 roku do 22 "0 w roku biezacym. Lacznie w rundach zimowych 2026
roku aplikowato 1795 podmiotow, w tym 1054 sktadajace wnioski
po raz pierwszy. Rekordowa liczba aplikacji ztozonych przez pojedynczy podmiot
wyniosta I8 - oraz ) wsréd debiutantow. -bs

Wiecej danych o naborach

z lutego i marca 2026 na stronie:
www.frse.org.pl/nabory-luty-
marzec-2026-erasmus-esc

6 m europa dla aktywnych m 1/2026 m
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Nowa sie¢ wsparcia

Wiemy juz, ktdre instytucje przez najblizsze dwa lata beda
petni¢ funkcje Regionalnych Punktéw Informacyjnych FRSE

W 2026 roku sie¢ RPI bedzie sie sklada¢ z 17 punktow m
w 14 wojewodztwach. W jej sklad weszly m.in. kuratoria

Wiecej informacji:
www.frse.org.pl/rpi

o$wiaty, centra doskonalenia nauczycieli, organizacje poza-
rzadowe i szkoly branzowe. Czlonkowie sieci od lat wspieraja
promocje programéw FRSE, docierajac do szkél, organizacji
ilokalnych spolecznoéci w calej Polsce. Warsztaty, konsul-
tacje i spotkania z beneficjentami sprawiajg, ze informacje
o programach europejskich trafiaja do coraz szerszego gro-
na odbiorcow.

W 2025 r. 23 punkty RPI zorganizowaly 36 wydarzen
dla 2645 uczestnikow. Szczegolna uwage poswiecono tak
zwanym bialym plamom — powiatom kolnenskiemu, legnic-

kiemu i fomzynskiemu, z ktérych skltadano najmniej wnioskow. -bpdg

E+ SPORT: EMOCJE DO OSTATNIEGO DNIA

Polscy wnioskodawcy programu Erasmus+ Sport (Akcja 1., Mobilnosci pracownikéw
w dziedzinie sportu) w naborze 2026 rozpedzili sie jak na niemieckiej autostradzie.

W chwili zamkniecia formularza dobili niemal do dwusetki. ztozonych wnioskéw
to 0 -)-) wiecej niz rok temu! Na ostatniej prostej minimalnie wyprzedzili Turcje

( wnioskdw), mocno w tyle zostawiajac Francje ( )iWhochy (V' 0).

Termin sktadania aplikacji minat 12 lutego w samo potudnie. Ostatniego dnia system
zarejestrowat wnioskéw ztozonych do FRSE, przedostatniego — 1), a wezesniej,
przez niemal dwa miesigce od otwarcia naboru 2026 - zaledwie
Kadra sportowa tez uwielbia dreszczyk emoc;ji!

Znaczny progres zanotowano w catej Europie: w ubiegtym roku podmioty
z -3 krajéw programu — UE, EOG i kandydujacych - ztozyty tacznie whioski
w ramach dwdch rund naboru. W tym roku przekroczyty te granice juz w ramach pierwszej
rundy ( ). Cze$¢ panstw, w tym Polska, z racji duzego zainteresowania programem
i ograniczonego budzetu organizuje jeden nabér rocznie. Budzet sektora Sport dla
Akcji 1., cho¢ w skali Erasmusa+ niewielki, z roku na rok rosnie: dla polskich beneficjentow
przewidziano w 2026 r. blisko tys. euro, o ponad tys. euro wiecej niz rok temu,
co pozwoli dofinansowaé w przyblizeniu O)-0-) projektéw. s

FOT. SZYMON LASZEWSKI

PODSUMOWANIE NABORU NA 2026

W RAMACH POLSKO-LITEWSKIEGO

FUNDUSZU WYMIANY MLODZIEZY

Do korica stycznia wptyneto ( | wnioskow

o dofinansowanie polsko-litewskich projektow

mtodziezowych, z czego:

> wnioskow to wymiany mtodziezy
(Format 1.);

» | wniosek zaktada organizacje seminarium
(Format 2.).

Wsréd potencjalnych beneficjentéw
sg przede wszystkim organizacje
pozarzadowe (42) i szkoty (19). Wnioski
ztozyty rowniez OHP (6), szkota wyzsza (1)
oraz inne instytucje (3).

dziatan projektowych zaplanowano
w Polsce, na Litwie.

Srodki przyznane z MEN
na dofinansowanie projektéw w 2026 r.:

zt.

Wyniki konkursu ogtoszono 17 marca:
dofinansowanie otrzymato 18 wnioskéw.
Projekty muszg zostaé zrealizowane
pomiedzy 1.04. 2 31.10.2026 r.

...ORAZ POLSKO-UKRAINS_KIEJ
RADY WYMIANY MLODZIEZY
whnioskéw wptyneto do 28 lutego,

w tym:

> wnioskéw zaktada realizacje projektu
z mtodziezg ukrainiska i organizacjg
partnerska z Ukrainy oraz przyjazd grupy
ukrainiskiej do Polski (Wariant A);

> wnioskéw przewiduje realizacje projektu
z mtodziezg ukraifiska przebywajaca
w Polsce bez udziatu organizacji
partnerskiej (Wariant B).

Whnioskodawcy to gtownie organizacje
pozarzadowe (95) i szkoty (15). Wptynety
réwniez wnioski od samorzadéw (5), OHP
(4), szkét wyzszych (3) i innych instytucji
publicznych (5). Srodki przyznane z MEN
na dofinansowanie projektéw w 2026 .
to zt.

Konkurs zostanie rozstrzygniety
pod koniec kwietnia/na poczatku maja.
Projekty muszg zostaé zrealizowane
pomiedzy 1 maja a 31 pazdziernika 2026 r.
na terytorium Polski. -ah


http://www.frse.org.pl/rpi
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Dolacz do mistrzow!

Ruszyta rekrutacja do regionalnych konkurséw SkillsPoland 2026.
To szansa dla uczniéw szkét branzowych, by zmierzy¢ sie z najlepszymi
w kraju i zyskaé mozliwo$¢ rywalizacji na miedzynarodowej arenie!

SkillsPoland to najwieksza w Polsce rywalizacja zawodowcoéw wieku 16—24 lat
— uczniéw szkol branzowych, technikéw oraz mlodych profesjonalistow. Udziat
w kazdym etapie konkursu jest bezptatny. Uczestnicy mierza sie w 21 konkuren-
cjach: od spawalnictwa i gotowania, przez integracje robotéw przemystowych, fre-
zowanie CNC czy mechanike pojazdéw, po tynkowanie i systemy suchej zabudowy
oraz meblarstwo. Konkursy regionalne stanowia pierwszy krok w kwalifikacjach
do miedzynarodowych zawod6w EuroSkills Diisseldorf 2027. -mh

Szczegdty dotyczace zgtoszern i zasad rywalizacji: www.worldskillspoland.org.pl

MISJA Z SUKCESEM

Zespot Krajowego Centrum Europass i Euroguidance podsumowat trzecia edycje

programu ambasadorskiego obu inicjatyw, zrealizowana w 2025 r. Dziewie¢ miesiecy

intensywnych dziatan pozytywnie wptyneto na polskie srodowisko doradcow

zawodowych. Co udato sie osiagnac?

» Oceniono 70 prac w konkursie ,Twdj Euroguidance - doradztwo, ktére dziata" oraz
przygotowano publikacje ,Mentoring i tutoring 2.0".

» Zorganizowano 6 eksperckich sesji warsztatowych, w tym miedzynarodowe.

» Przeprowadzono 3 inspirujgce webinary o marce osobistej i networkingu na Linkedin.
Ambasadorki Europass i Euroguidance wystepowaty w roli ekspertek m.in. dla
Dolnoslaskiej Sieci Poradnictwa Zawodowego, wspierajac merytorycznie grupe ponad

300 doradcéw i nauczycieli. -jr

Szczegbétowe materiaty dotyczace wydarzen, w tym relacje, publikacje oraz inne zasoby,
dostepne na: euroguidance.org.pl i Twoj-Europass.org.pl

FOT. tUKASZ GLOWALA

EUROPA W KLASIE
Kierujesz szkotg lub przedszkolem? 9 kwietnia
to ostatni dzien, by twoja placowka dotaczyta
do nowej pilotazowej akcji KA240 i stata sie
czescig europejskiej sieci edukacyjnej!
Miedzynarodowe partnerstwa na rzecz
rozwoju szkot (KA240) to inicjatywa skierowana
do szkét, przedszkoli oraz organéw
prowadzacych. Dzieki niej wspétpraca
europejska ma sie sta¢ standardem
w codziennym dziataniu szkét, a zagraniczna
mobilno$¢ edukacyjna by¢ dostepna dla
szerokiej grupy uczniow i nauczycieli. Program
wspiera poprawe jakosci edukacji, pobudza
wymiane innowacyjnych praktyk nauczania
oraz wzmacnia zdolnosci do prowadzenia
miedzynarodowej mobilnosci edukacyjne;.
Kazde partnerstwo musi sie sktadaé
z co najmniej szesciu organizacji. W$rdd nich
powinny sie znalez¢ wiadze szkolne z minimum
dwdéch krajow oraz po dwie szkoty z kazdego
z nich. Nie ma ograniczeri co do maksymalnej
liczby partneréw ani krajéw uczestniczacych,
a koordynatorem projektu musi by¢ organ
prowadzacy szkoty.
Projekty trwajq 3 lata i dysponuja budzetem
400 000 euro. Szczegdlny nacisk potozono
na trwato$¢ wdrozonych rozwiazan. -ak

Rodzaje instytucji uprawnionych do wnioskowania:
bit.ly/4bk61kK. Wiecej o projekcie: bit.ly/3Pe7oKI

GLOS POKOLENIA ERASMUSA

W marcu 2026 r. we Wroctawiu odbyta

sie konferencja ,Mtodzi ludzie o Europie,
Europa o mtodych ludziach...". Wydarzenie
zostato zorganizowane przez Erasmus
Student Network Polska we wspétpracy

z lokalnym oddziatem ESN Wroctaw Tech
oraz Politechnika Wroctawska w ramach
miedzynarodowego projektu ,Speak Out”
finansowanego z programu CERV. Byta

to przestrzen inspirujacych dyskusji o roli
mtodych w ksztattowaniu Unii Europejskiej.
Szczegoty: www.esn.pl


http://Euroguidance.org.pl
http://Twój-Europass.org.pl
http://www.esn.pl
http://bit.ly/4bk61kK
http://bit.ly/3Pe7oKl
https://worldskillspoland.org.pl

Sukces IKR Junior

W marcu br. zakoriczyto sie wnioskowanie w drugim naborze
ogdlnopolskiego projektu Indywidualne Konta Rozwojowe
(IKR) Junior, finansowanego z Funduszy Europejskich

dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

W ramach drugiego naboru wplynelo 4 tysiace wnioskéw, a ok. 9o procent
ocenionych otrzymalo wynik pozytywny. Pierwsi stypendys$ci podpisali juz
umowy i rozpoczeli realizacje zaplanowanych aktywnosci.

Program oferuje wsparcie do 15 tysiecy zt na trzy lata, czyli 5 tys. zt rocz-
nie. Stypendia mozna przeznaczy¢ na rozw6j umiejetnosci i zainteresowan,
od sportu, przez zajecia artystyczne, techniczne i komputerowe, po kursy oraz
wyjazdy edukacyjne, np. jezykowe.

Nowoscig w ostatnim, zakonczonym niedawno naborze bylo zwolnienie
zkryterium dochodowego w projekcie uczniéw z aktualnym orzeczeniem o nie-
pelosprawnosci lub potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepel-
nosprawnoéc¢ . W ich przypadku ze §rodkéw mozna sfinansowac takze turnusy
rehabilitacyjne i terapie zajeciowa. Dziekujemy za wnioski. Trwa ich ocena. -ac

Wiecej informacji znajdziesz na stronie
IKR Junior: www.frse.org.pl/fers-ikr
oraz na stronach rzadowych: bit.ly/40wYf23.

ZAPROSZENIA DO POZNANIA | WROCLAWIA
WWW

Strona internetowa
konferencii:
bit.ly/4uoFueW

20 maja na kampusie Politechniki Poznanskiej odbedzie
sie Il Konferencja Uniwersytetow Europejskich — forum
dialogu miedzy sojuszami akademickimi. Wydarzenie,
organizowane przez FRSE oraz Politechnike Poznarska,
bedzie koncentrowac sie wokot trzech filarow:
» Edukacja — wdrazanie wspéinych dyplomow i elastycznych
Sciezek ksztatcenia,
» Badania i innowacje - budowanie synergii miedzy
programami Erasmus+ i Horyzont Europa,
» Odpowiedzialna internacjonalizacja — bezpieczeristwo
wiedzy w dobie wyzwan geopolitycznych.
Niespetna miesigc wczesniej — 22 kwietnia
- akademicy i eksperci spotkajq sie tez na Politechnice m
Wroctawskiej. Okazja bedzie konferencja ,Europejskie
ksztatcenie techniczne — wyzwania i trendy”. Inicjatywa Warto $ledzi¢
stanowi platforme dialogu miedzy kadrg zarzadzajaca strony:
najwazniejszych polskich uczelni technicznych, krput.edu.pl, pwr.
przedstawicielami administracji europejskiej oraz liderami edu.pl/uczelnia/
sektora przemystowego. aktualnosci

PREMIERY | ZAPOWIEDZI

Oferta Wydawnictwa FRSE wzbogacita sie

o kolejne publikacje. W sieci dostepne jest
podsumowanie warszawskiej konferencji ,Let's
make inclusion happen!”, zorganizowanej

w trakcie polskiej prezydencji w UE w 2025 1.
Ksiazka pt. ,Edukacja

wiaczajaca” jest w petni

dostepna cyfrowo, tzn.

spetnia zasady WCAG.

Zawiera gtosy ekspertow,

praktykéw i uczniéw

oraz prezentuje gotowe

rozwigzania systemowe.

To praktyczny przewodnik

dla edukatoréw

i decydentéw — od dobrych praktyk, przez wyniki
badan, po gotowe narzedzia.

Praktyczne znaczenie ma rowniez IV tom
serii gromadzacej teksty cztonkéw Krajowego
Zespotu Ekspertow ds.

Ksztatcenia i Szkolenia

Zawodowego (EVET).

Tym razem odpowiadaja

oni m.in. na pytania,

jak rozwija¢ krytyczne

myslenie w erze

sztucznej inteligencji

oraz na czym polega

rola egzaminatora

zawodowego. Ksiagzka

pt. ,Kierunki rozwoju ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Wybor tekstow. Tom 4"

to porcja konkretnych wnioskow i rekomendacji
dla os6b zaangazowanych w rozwdj
ksztatcenia zawodowego.

Wsréd nowosci Krajowego Biura Eurydice
znajduije sie za to ,Krdtkie opracowanie
o gotowosci placowek edukacyjnych do dziatarn
w sytuacjach kryzysowych w Europie”.
Przygotowywane sa natomiast raporty tematyczne:
» ,Edukacja cyfrowa w szkotach w Europie”,

» ,Edukacja obywatelska w szkotach w Europie”.
-abw, -ek, -mf

Publikacje dostepne sg na:
czytelnia.frse.org.pl


http://www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-wlaczajaca
https://www.frse.org.pl/fers-ikr
http://bit.ly/40wYf23
http://bit.ly/4uoFueW
http://krput.edu.pl
http://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci
http://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci
http://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci
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Milena Bodych-Biernacka, Jan Lesny — eksperci FRSE
godnie z przedstawiona w lipcu ub. roku
propozycja Komisji Europejskiej, program
Erasmus+ na lata 2028—-2034 ma mieé
strukture zblizona do obecnej oraz budzet
w wysokos$ci 40,9 mld euro. Kto jednak dzie-
li juz skére na niedzZwiedziu, musi pamieta¢,
ze propozycja Komisji to dopiero pocza-
tek dtugotrwalego procesu legislacyjnego,
w trakcie ktoérego wiele moze sie zmienic.
Jak on wyglada i dlaczego tyle trwa?

Trzech partneréow do tanca

Podstawa funkcjonowania legislacji unijnej jest
tzw. tréjkat instytucjonalny, w sklad ktérego wcho-
dza: Komisja Europejska, Parlament Europejski
oraz Rada UE. Kazdy z tych organéw pelni inng,
komplementarna funkcje i odgrywa inna role.
Komisja dba o wizje i budzet, Parlament pilnu-
je warto$ci, takich jak solidarno$é i dostepnoseé,
a Rada zapewnia realno$¢ wdrozenia przepisow
w krajach czlonkowskich.

Pierwszy krok zawsze nalezy do Komisji, ktora
jako jedyna posiada prawo inicjatywy legislacyjnej
— ani poslowie, ani ministrowie nie moga ,napisaé”
ustawy od zera. Tak tez byto w przypadku nowego
Erasmusa+ — to urzednicy KE, po szerokich kon-
sultacjach, przygotowali projekt rozporzadzenia.

Dokument ten — w trybie tzw. zwyklej pro-
cedury ustawodawczej — trafil w ubieglym roku
do Parlamentu Europejskiego. Tam zajela sie nim
Komisja Kultury i Edukacji (CULT), a sprawoz-
dawca Komisji w tej sprawie zostal polski europo-
sel Bogdan Zdrojewski. — Przelom roku uplynatl
pod znakiem konsultacji, bardzo szerokich i doéé¢
intensywnych. Byl to czas pewnej refleks;ji, zbierania
opinii, ale tez zyczeh — méwi Zdrojewski. — Oprocz
konsultacji zbiorowych odbytem sporo spotkan
indywidualnych z reprezentantami rozmaitych
instytucji czy tez $rodowisk akademickich — dodaje.

Drugi etap, ktéry wlaénie sie rozpoczal, to czas
pracy nad samym projektem. Ma sie zakonczy¢
do 30 kwietnia br. — Mamy intensywny okres
uwzgledniania rozmaitych sugestii ze stron grup
politycznych, a w konsekwencji formalnie zglasza-
nych poprawek. Réwnolegle trwaja dyskusje nad
wielko$cia samego budzetu. Przedstawienie raportu
komisji CULT i jego przeglosowanie powinno na-
stapié jeszcze przed przerwa letnia. A glosowanie

na sesji plenarnej w Strasburgu jeszcze tej je-

sieni — precyzuje.

Nikt nie neguje przedsi¢wziecia

Raport Komisji uruchomi kolejne procedury.
Proces zatwierdzania unijnego aktu prawnego
podzielony jest bowiem na etapy zwane czyta-
niami. To sytuacja przypominajgca budowanie
mostu z dwoch brzegoéw rzeki jednoczes$nie —
jesli projektanci nie uzgodnia kazdego detalu
konstrukcji, most nigdy sie nie polgczy. A pola-
czy sie wtedy, gdy Parlament Europejski i Rada
Unii Europejskiej zgodza sie na identyczna
tre$¢ dokumentu. Je$li maja odmienne wizje
(co zdarza sie niemal zawsze), dochodzi do tzw.
trilogue meeting. Sa to nieformalne spotkania
przedstawicieli trzech instytucji. To tutaj, przy
negocjacyjnym stole, §cierajg sie r6zne interesy.
Trilog jest uruchamiany po pierwszym czytaniu
projektu. Odpowiednia komisja PE daje postowi
sprawozdawcy mandat do negocjowania z Rada
UE, co teoretycznie prowadzi do szybszego wy-
pracowania kompromisu miedzy instytucjami.

Czy o ten kompromis bedzie trudno?
Niekoniecznie. — Program Erasmus+ jest do-
brze odbierany. Nie ma, jak to bywalo weze$niej,
wnioskow, by go redukowacé czy wrecz zamkna¢
— moéwi B. Zdrojewski. — Dzi$ wszyscy doceniaja
jego znaczenie, przewaznie z ocenami entuzja-
stycznymi, czasami lekko krytycznymi, ale nikt
dzi$ nie neguje wartoéci calego przedsiewziecia.
OczywiScie czlonkowie komisji CULT sa przewaz-
nie w pierwszej grupie, ale, co dla mnie bardzo
wazne, mamy tez licznych sympatykéw poroz-
rzucanych po innych komisjach i wszystkich gru-
pach politycznych. To dobrze rokuje na przyszla
perspektywe — dodaje europosel.

Budzet i kompromisy

Jezeli po dwoch czytaniach konsensus na-
dal bedzie odlegly, powolany zostanie Komitet
Pojednawczy. To swoista ,grupa szybkiego re-
agowania”, ktéra ma za zadanie wypracowa¢c
wspolny tekst w okre$lonym czasie. Zwykle naj-
wiecej kontrowersji budzi budzet — i w przypadku
Erasmusa+ bedzie podobnie. — JesteSmy w po-
lowie drogi, a to oznacza, ze na satysfakcje jest
jeszcze za wezeénie. Osobiscie uwazam, ze start
z proponowanym budzetem wielkoSci 40,9 mld
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KOMISJA
Whioski

Stanowisko
Parlamentu Europejskiego
i opinia komitetéw

PARLAMENT EUROPEJSKI EUROPEJSKI KOMITET

el A s (pierwsze czytanie) EKONOMICZNO-SPOLECZNY

Parlament nie wprowadza
poprawek lub wszystkie

RADA UNII EUROPEJSKIEJ poprawki Parlamentu
(pierwsze Czytanie) zostaty przyjete przez Rade.
Posiedzenie tréjstronne

z udziatem Parlamentu,
Rady i Komisji.
AKT PRZYJETY

w pozostatych
przypadkach:
stanowisko Rady

PARLAMENT EUROPEJSKI
(drugie czytanie)

Przyjecie stanowiska Rady.

) ) Poprawki przyjete Akt przyjety w brzmieniu,
Oerl_lcenle st_anomska wigkszoscia glosow ktore odpowiada stanowisku Rady
Rady wiekszoscig gtosow postow do Parlamentu
postéw do Parlamentu Europejskiego. Europejskiego

Zakoiiczenie procesu legislacyjnego -
akt nie zostat przyjety

KOMISJA

Whioski Zatwierdza poprawki

Parlamentu

Odrzuca poprawki
Parlamentu

RADA UNII EUROPEJSKIEJ

(drugie czytanie)
Przyjecie poprawek
wiekszoscig kwalifikowang
AKT PRZYJETY

Poprawki
Jednogtosne przyjecie poprawek odrzucone przez Rade

Akt przyjety

KOMITET POJEDNAWCZY
PARLAMENTU | RADY

Porozumienie

Wynik potwierdzony

w trzecim czytaniu
przez Parlament i Rade

Brak porozumienia
Akt uznany za odrzucony
Zakoniczenie procesu legislacyjnego
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euro jest przyzwoity, ale jednak niewystarczajacy. Kazdy dodatkowy miliard
dla realizacji programu jest bezcenny. Mam nadzieje, ze przekroczymy gra-
nice 45 mld euro, a same linie budzetowe przez samych zainteresowanych
zostang uznane za realne i akceptowalne. Pod wzgledem finansowym nikt
nie powinien straci¢ — zapewnia Bogdan Zdrojewski.

Europosel obecnie najbardziej obawia sie ,nadwyzki” proponowanych
poprawek. — Z dos§wiadczenia wiem, ze czasami bywaja one niekorzystne
dla sprawozdania i jego klarownoSci. By tak sie jednak nie stalo, jesteSmy
gotowi do pracy nad kompromisami. Checialbym, aby efekt finalny by}t
dla wszystkich satysfakcjonujacy, a sam dokument czytelny w kazdym
szczegole. Pracujemy przeciez po to, by wszyscy beneficjenci Erasmusa+
mieli uproszczone warunki uczestnictwa, poprawione rozmaite §wiadczenia
ifinalng satysfakcje — deklaruje.

Rozporzadzenie w sprawie Erasmusa+ stanie sie obowigzujgcym pra-
wem, gdy obie instytucje — Parlament Europejski i Rada Unii Europejskiej
— ostatecznie przeglosuja ten sam, wypracowany w trudzie tekst. Bedzie
to gwarancja, ze nowy program nie bedzie wynikiem arbitralnej decyzji
urzednikéw, ale efektem negocjacji, w ktorych glos kazdego z obywa-
teli Unii (poprzez europostow) i kazdego panstwa (poprzez ministrow)
ma taka samq wage. Wedlug przewidywan tre$¢ nowego Rozporzadzenia
PE i Rady, ustanawiajacego program Erasmus+ na okres 2028—-2034,
zostanie ostatecznie przyjeta w pierwszej potowie 2027 roku, podczas
prezydencji litewskiej w Radzie UE. m

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE
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Michat Radkowski - korespondent FRSE

la Szwajcarii to bedzie powr6t po 13 latach. W 2014 r. jej obywatele
opowiedzieli sie w glosowaniu za wprowadzeniem ograniczen w przyj-
mowaniu migrantow. Klocilo sie to z podpisanym wezeéniej poro-
zumieniem o swobodnym przeplywie oséb miedzy Unig Europejska
a Szwajcarig — wynik tamtego referendum je burzyl. Szwajcaria
zdecydowala sie wowczas wprowadzi¢ wlasny program wymiany
studentéw obejmujacy panstwa czlonkowskie Unii.

Wielka Brytania z kolei 31 stycznia 2020 r. opuscila Unie
Europejska. Pod koniec tego samego roku przestala bra¢ udzial
w Erasmusie+. W zamian rzad w Londynie uruchomil wlasny
program mobilno$ci — Turing Scheme. W teorii mial on zastapié¢
Erasmusa+. W praktyce — jak méwi Dugald Craig, szkocki ekspert zajmu-
jacy sie miedzynarodowymi programami edukacyjnymi — nie speknit tej
funkcji. — To byl nastepca Erasmusa+, ale nie jego odpowiednik — zaznacza.
— Granty byly nizsze, narzedzia administracyjne slabsze, a sam program
nie zakladal dwustronnych wymian ani mobilnos$ci kadry. Nie bylo tez szerokiej
wspblpracy instytucjonalnej, jaka istnieje w Erasmusie+. Zabrakto réwniez
projektow realizowanych wspélnie przez uczelnie oraz wzajemnych wymian.
Kluczowe jest wlaénie to stowo: wzajemno$é¢. Erasmus+ dziala przeciez jak
sie¢ naczyn polaczonych — studenci wyjezdzaja i przyjezdzaja, wykladowcy
prowadza zajecia za granica, uczelnie buduja wspdlne programy i projekty
badawcze. Turing Scheme koncentrowal sie natomiast gtéwnie na wysylaniu
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brytyjskich studentéw w §wiat. O dwustronnej
relacji nie bylo mowy — ocenia Dugald Craig.

Znana jakos¢. nowe zasady

Teraz to ma sie zmieni¢. Od 1 stycznia 2027 roku
Wielka Brytania i Szwajcaria wracaja do pelnego
pakietu programu Erasmus+: wyjazdow studentéw
i wykladowcow, partnerskich projektéw, dzialan
mlodziezowych i sportowych. Wyjatkiem bedzie
Europejski Korpus Solidarnoéci, a wiec program
Komisji Europejskiej zachecajacy mlodych lu-
dzi do wlaczenia sie w wolontariat w spoleczno-
Sciach lokalnych.

Eurodeputowany Bogdan Zdrojewski, ktory
bierze udzial w przygotowaniach do ponowne-
go stowarzyszenia Wielkiej Brytanii i Szwajcarii
z Erasmusem-+, moéwi wprost: decyzja juz zapa-
dla. — Jesienia podpisano porozumienie, teraz
dopracowujemy szczegobly. Beda drobne réznice,
na przyklad zwiazane z wizami czy rozliczeniami,
ale to nie zmienia istoty programu — ttumaczy.

Erasmus+ w perspektywie finansowej
nalata 2028—2034 ma m.in. uwzgled-
nic¢ realne koszty zycia w poszcze-
g6lnych krajach. To jeden z wnio-
skow, jakie politycy wyciagneli

z uwag zglaszanych przez stu-
dentow. Bo dzi$ koszty utrzy-

mania w Madrycie, Berlinie

czy Zagrzebiu sa zupelnie

inne, a dotychczaso-

we stawki czesto tego

nie odzwierciedlaly.




B WYDARZENIA B EDYNBURG, LONDYN, ZURYCH ZNOW W GRZE

Do Komisji Europejskiej docieraly sygnaly, ze coraz cze$ciej uczelnie
dziela $rodki tak, by wystarczyly na pbélroczne wyjazdy zamiast rocznych.
Studenci, ktorzy chcieli spedzic za granicg caly rok, musieli doptacaé z wlasnej
kieszeni. A czynsze w duzych miastach Europy potrafig przekracza¢ wysoko§é
stypendium. Nowa perspektywa budzetowa ma przynie$¢ wzrost Srodkow
—z 27 do ponad 40 mld euro (szczegoly — s. 10). Pojawia sie tez pomyst wiek-
szej elastycznoSci stawek, uzaleznionych od realnych kosztow zycia w danym
kraju czy nawet mieécie. To jeden z kluczowych tematéw podejmowanych
przez politykow w Brukseli jeszcze przed ponownym dolaczeniem Wielkiej
Brytanii i Szwajcarii do Erasmusa.

Wymiana (nie) tylko dla zamoznych?

Prof. Renata Mienikowska-Norkiene z Uniwersytetu Warszawskiego, ktora
byta koordynatorka programu Erasmus+ na Wydziale Nauk Politycznych
i Studiéw Miedzynarodowych, a dzis jest ekspertka wspolpracujaca z Fundacja
Rozwoju Systemu Edukacji, nie ma watpliwoéci, ze to krok w dobra strone.
— Stypendia sa zbyt niskie w stosunku do kosztéw zycia na takiej wymianie.
Jesli Erasmus+ nie zostanie zreformowany, moze stac sie programem dla bar-
dziej zamoznych — ostrzega. Z jej obserwacji i rozméw ze studentami wynika,
ze wyjazd na Erasmusa+ realnie zwieksza szanse absolwentoéw na rynku pracy.
— Nie chodzi tylko o znajomo$¢ jezyka, ale tez o umiejetnosé funkcjonowania
w innym Srodowisku, uczenie sie samodzielno$ci, budowanie kompetencji spo-
lecznych. Pracodawcy to dostrzegaja i doceniaja. Problem w tym, ze nie kazdy
moze sobie na taki wyjazd pozwolié, jesli musi doplacac kilka tysiecy zlotych
miesiecznie do czynszu — zauwaza prof. Miefikowska-Norkiene.

Ekspertka zwraca rowniez uwage, ze wyjazd na Erasmusa+ leczy z kom-
pleksoéw i z ksenofobii. — Pokazuje, ze ,trawa po drugiej stronie wcale nie jest
bardziej zielona” — méwi, wspominajgc swéj wyjazd na Erasmusa+ sprzed
lat. — Nam sie wciaz wydaje, ze za granica jest lepiej, ladniej, wygodniej. A gdy
tam pojedziemy i troche pozyjemy, zobaczymy, jak wyglada codziennos¢,
zaczynamy doceniaé to, co mamy u siebie w kraju — przekonuje.

Kolejki chetnych

Zdaniem Mienkowskiej-Norkiene brak dostepu w ostatnich pieciu
latach do brytyjskich uczelni szczegoblnie odczuli studenci, ktérzy dobrze
znaja angielski, ale niekoniecznie inne jezyki. — W efekcie po brexicie
masowo ruszyli do Holandii, Danii czy Niemiec, bo te kraje oferuja studia
po angielsku, a nie wymagaja perfekcyjnej znajomosci lokalnych jezykow.
Brytyjskie uczelnie zawsze byly wabikiem dla Europejczykow. Z jednej strony
oferowaly wysoki poziom nauczania, z drugiej nie bylo bariery jezykowe;.
To dzialalo! — przekonuje.

Efektem ubocznym byly jednak przepelnione kampusy i rosnace ceny naj-
mu w wymienionych krajach. — Dlatego powrdt Wielkiej Brytanii i Szwajcarii,
slynacej ze $wietnych uczelni technicznych, moze roztadowaé kolejki chet-
nych na najbardziej oblegane w ostatnich latach uniwersytety — zauwaza
prof. Mienkowska-Norkiene.

Z kolei Bogdan Zdrojewski zwraca uwage, ze przed brexitem Wielka
Brytania byta pierwszym wyborem studentéw bioracych udzial w programie
Erasmus+. — Londyn liczy}, Ze luke po Europejczykach wypelnia mlodzi ludzie




z Indii czy Chin, bo beda placi¢ wyzsze czesne, ale
tak sie nie stalo. Zainteresowanie Azjatéw studio-
waniem na Wyspach bylo mniejsze niz w czasach,
gdy przyjezdzali tam masowo studenci z krajow
unijnych — méwi europosel.

Uczelnie musza

nadrobic zaleglosci

Powr6t do programu to jedno, ale czy
Erasmus+ po ponownym wlaczeniu do progra-
mu Wielkiej Brytanii i Szwajcarii nadal bedzie
sprawnie funkcjonowal? Watpliwo$ci ma Dugald
Craig. Ekspert ze Szkocji zwraca uwage na utrate
tzw. pamieci instytucjonalnej brytyjskich uczelni.
— Piec lat to w §wiecie administracji akademic-
kiej bardzo duzo. Zmieniajg sie zespoly, wygasaja
kontakty, zanika praktyczna wiedza o procedu-
rach. To oznacza, ze brytyjskie instytucje moga
na poczatku potrzebowaé czasu, by znow stac sie
rownorzednymi partnerami dla europejskich
uczelni, jakimi byly przed brexitem — przypomina.

Bogdan Zdrojewski widzi z kolei ryzyko poli-
tyczne. — W przypadku zmiany wladzy w Wielkiej
Brytanii i wygranej $rodowisk antyunijnych (wiecej
—s.55) mogloby dojsé do kolejnych napieé, a nawet
dyskusji o ponownej rezygnacji z uczestnictwa
w Erasmusie+. Dlatego tak wazne bylo dla nas szyb-
kie podpisanie porozumienia, bo umowy nie da sie
zerwac¢ z dnia na dzienh — zaznacza.

Wszyscy rozmoéwcey podkreélajg, ze to,
ze od przyszlego roku znéw bedzie mozna wyjechaé
na studia do Edynburga, Londynu czy Zurychu,
to jedna z najlepszych informacji dla tych, ktorzy
studiuja teraz na uczelniach Starego Kontynentu.
— To sygnal, ze w obszarze edukacji Europa po-
trafi odbudowywaé mosty. Erasmus+ zawsze byt
czyms$ wiecej niz programem mobilnosci. To byt
mechanizm tworzenia wsp6lnego do§wiadczenia
dla mlodego pokolenia — ocenia Dugald Craig.

— Pytanie tylko, czy wraz z powrotem obu
krajow do erasmusowej rodziny uda sie zrefor-
mowaé sam program tak, by nie stat sie jedynie
przywilejem dla nielicznych i elitarnym klubem,
lecz pozostat tym, czym mial by¢ od poczatku, czyli
narzedziem wyréwnywania szans? — zastanawia

sie prof. Mienkowska-Norkiene. =

Przeczytaj tez felieton Marcina Hoscitowicza
,Brytania prosi o ladowanie”, s. 59.




I WYDARZENIA M UNIWERSYTETY EUROPEJSKIE

Wiecej pracy.
wiecej mozliwosci

Jak Inicjatywa Uniwersytetéw Europejskich (EUI) zmienia polskie

Julita Pieiikosz, Karol Sobestjaiiski - eksperci FRSE
ierwsze rezultaty badania efektywnosci
wdrazania EUI wskazuja, ze udzial pol-
skich uczelni w sojuszach szkot wyzszych
ze Starego Kontynentu wplywa na ich
funkcjonowanie i rozw6j w wymiarze
organizacyjnym, dydaktycznym oraz
badawczym.

Zakonczona wlasnie iloSciowa czesé
badania przeprowadzona zostata w for-

mie ankiety wypelnianej przez uczelnie

i objela niemal wszystkie polskie instytu-
cje szkolnictwa wyzszego zaangazowane w Sojusze.
Zgromadzone dane daja szeroki obraz praktyk
wdrazania EUT w roku akademickim 2024/2025,
a takze kierunkéw, w ktorych uczelnie chea rozwijaé
sie w najblizszych latach.

Przybywa stanowisk i kompetencji

W wymiarze organizacyjnym najbardziej wi-
docznym efektem udziatu polskich placowek w EUI
jest powstawanie nowych stanowisk i jednostek
administracyjnych. Na zdecydowanej wiekszo$ci
uczelni utworzono zespoly, biura lub wyznaczo-
no osoby odpowiedzialne za obstuge dzialan EUI
w ramach réznych obszaréw: od komunikacji i pro-
mocji, przez wsparcie finansowe i administracyjne,
az po organizacje mobilnosci i biezace zarzadzanie
zadaniami sojuszu.

Oznacza to stopniowe wlaczanie miedzy-
narodowego wymiaru wspolpracy w codzienne
funkcjonowanie instytucji. Dla wielu uczelni
to duzy krok w kierunku bardziej zintegrowanego

uczelnie? Mamy wstepne wyniki badania przeprowadzonego przez FRSE

modelu zarzadzania wspoélpracg miedzynarodowa,
opartego na spojnych procedurach i dlugofalo-
wych strategiach.

Zaangazowanie w EUI przyczynilo sie tez
do rozszerzenia oferty mozliwoS$ci rozwojowych
dla pracownikéw. Kadra badawczo-dydaktyczna
uczelni moze korzystaé¢ m.in. ze wspdlnych warsz-
tatéw i szkolen online oraz miedzynarodowych
konferencji i seminariow. To formy, ktére wspieraja
rozwdj kompetencji merytorycznych, a jednocze-
$nie sprzyjaja tworzeniu sieci wspolpracy miedzy
partnerami.

Takze kadra administracyjna korzysta z nowych
mozliwosci: uczestniczy w programach rozwojo-
wych, spotkaniach wymiany do§wiadczen oraz
szkoleniach przygotowanych wspolnie z uczelnia-
mi partnerskimi. W tym kontekscie szczegoélne
znaczenie maja kompetencje spoleczne — takie
jak komunikacja miedzykulturowa, zagadnienia
réwnoéci i inkluzywnoSci oraz praca w zespolach

miedzynarodowych.

Trudne przychodzi wolniej

Glownym celem Inicjatywy Uniwersytetow
Europejskich nie byl jednak rozrost biurokracji
czy oferty szkolen dla kadry. Chodzilo przede
wszystkim o tworzenie europejskich kampuséw
iwspoélnych kierunkéw studiéw — czyli najbardziej
zaawansowanej formy miedzynarodowej wspolpra-
cy dydaktycznej. Z my$la o takim, zintegrowanym
modelu edukacji projektuje sie wiele dzialan, ale
—jak wynika z badan — ich wdrazanie w praktyce
okazuje sie duzym wyzwaniem.




ZMIANY W OFERCIE EDUKACYJNEJ UCZELNI. ODSETEK SZKOL, KTORE W ZWIAZKU
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Masowe otwarte kursy online (MOOC 3()00

Staze i praktyki 3600

Kursy wykorzystujace uczenie oparte na wyzwaniach ‘320
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|

Formy edukacyjne koriczace sie mikropo$wiadczeniem 2 60
0.

|

Miedzynarodowe ksztatcenie online (COIL) 2 ()()0

|

Prywatne kursy online (SPOC) 1300

|

Studencki inkubator przedsiebiorczosci I 3()0

DZIALANIA BADAWCZO- Ankieta pokazala, ze jedynie okoto 1/3 uczelni uruchomila w ramach dzia-
= -ROZWOJOWE | NAUKOWE lalnoéci w EUI wspélne kierunki studiéw przynajmniej na jednym poziomie
NAJCZESUEJ REALIZOWANE ksztalcenia. Co czwarta szkola wyzsza zdecydowala sie uruchomi¢ tzw. wspélne
PRZEZ UCZELNIE Z JEDNOSTKAMI  moduly ksztalcenia — elementy programéw, ktére studenci moga zaliczaé
PARTNERSKIMI W SOJUSZU w ramach wlasnych kierunkow, realizujac je wspdlnie z partnerami z sojuszu.

Duzo czeéciej uczelnie wprowadzaja prostsze formy wspolpracy dy-

i . daktycznej: szkolenia i warsztaty, szkoly letnie i zimowe, otwarte wyklady

Wspdlne aplikowanie
i realizacja grantow

badawczych wspoldziatania, jak staze i praktyki, masowe otwarte kursy online (MOOC),

oraz wizyty studyjne. Rzadziej decydujg sie na bardziej wymagajgce formy

uczenie oparte na wyzwaniach czy miedzynarodowe ksztatcenie online (COIL).
o Sporadycznie w ofercie pojawiaja sie rowniez kursy konczace sie mikropo-

Realizacja wspéinych wydarzen
upowszechniajacych wyniki badan
(konferencje, seminaria, warsztaty)

Swiadczeniem, czyli certyfikatem potwierdzajacym zdobycie konkretnych
kompetencji w krotkim czasie.

Ogolnie dane wskazuja jednak na duzy wplyw udzialu w EUI na rozwoj
oferty dydaktycznej — niemal polowa szkél zrealizowalta w roku akademic-
Wspélne publikacje kim 2024/2025 pieé¢ lub wiecej inicjatyw w tym obszarze, podczas gdy tylko

naukowe pojedyncze uczelnie ograniczyly sie do jednej lub nie zrealizowaly zadne;j.

Czas na SZCZerg roZzmowe

Stata wsptpraca miedzy 4 Zakonczona ankieta to pierwszy etap badan. W kwietniu i maju br. pla-

jednostkami wsparcia projektow/
programéw badawczych

4}

nowane sg indywidualne wywiady poglebione (IDI) z reprezentantami wy-
branych placéwek. Bedzie to okazja, by blizej przyjrzeé sie uwarunkowaniom

wplywajacym na tempo i zakres efektow osigganych przez uczelnie. Podobne

Rea'"f(??ja t\)NsdpélnYChh podejécie zostanie powtérzone w kolejnej rundzie badania w 2027 r., by moz-
rojektéw badawczyc . . . I . .
Sozla grantami y liwe bylo zidentyfikowanie postepéw i sprawdzenie, czy uruchomione zostaly

zapowiadane dzialania i jakie przyniosty efekty. Zapraszamy do wspolpracy!m
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I WYDARZENIA M KOMPLEKSOWE WSPARCIE EDUKACYJNE

Demokracja
w dzialaniu

Rusza ogolnopolska inicjatywa dla szkét i przedszkoli ,Edukacja
Obywatelska dla Zmiany”, wzmacniajgca kompetencje
demokratyczne uczniéw. Nabdr na liderdw zmian juz w czerwcul

Matgorzata Medrala - ekspertka FRSE

emokracja zaczyna sie w grupie. Przejawia sie w sposobie, w jaki

dzieci i mlodziez ze sobg rozmawiaja, w tym, ze potrafig odréznic

informacje od dezinformacji, oraz w tym, jak wplywaja na to, co dzie-

je sie wokol nich. Edukacja obywatelska to nie tylko nowy program

nauczania, lecz przede wszystkim codzienny dialog i §wiadome

podejmowanie odpowiedzialnosci.

Praktyka szkolna pokazuje, ze uczniowie dobrze znaja instytu-

cje i zasady demokracji oraz rozumieja znaczenie wyboréw i praw

czlowieka. Wyzwaniem pozostaje jednak przelozenie tej wiedzy n

na dzialanie — krytyczne analizowanie informacji, rozpoznawanie '

manipulacji, szukanie porozumienia mimo rozbieznych opinii NOWY prOJekt FRSE
i wspoldecydowanie o sprawach wspdlnoty. Edukacja obywatelska powinna WpiSUj es |e W Zmi any
wiec wykraczac poza teorie i stawaé sie realnym do§wiadczeniem. . , .

W odpowiedzi na te wyzwania Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji rozpo- w SySte mie OSwi atyr

czyna realizacje projektu ,Edukacja Obywatelska dla Zmiany”, ktéry zapewni W tym W p rowa d Zen ie
system?we 'w.sparme nauczycielom i instytucjom dma}r?qcym w obszarze prze d m | otu e d u k ac J a
edukacji. Inicjatywa powstala w ramach Programu Rozwdj Lokalny, finanso-
wanego z Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2021-2028, we wspolpracy 0 bywate | S ka Oraz

z European Wergeland Centre. wdrazanie l']OWQj

Zycie zamiast podrecznika podstawy programowej
Zalozenia nowego projektu opieraja sie na podej$ciu Whole School

Approach, w ktérym warto$ci demokratyczne sa obecne w codziennym funkcjo-

nowaniu placoéwki: w relacjach, komunikacji, wspétpracy z rodzicami i rodo-

wiskiem lokalnym. Uczniowie uczg sie zatem demokracji, a nie ,,o0 demokracji”.
W ciaggu pieciu lat wsparciem systemowym ma zostaé objetych 5000

interesariuszy — w tym nauczyciele szko6l i przedszkoli, pedagodzy, psycho-

logowie, dyrektorzy, przedstawiciele organizacji pozarzadowych, instytucji

kultury, rad mtodziezowych oraz administracji publicznej. Okolo 200 szkoét




i przedszkoli bedzie rozwijaé¢ w praktyce kulture
dialogu i wsp6todpowiedzialnoSci.

Co daje udzial w projekcie

Projekt realizowany jest w modelu kaskado-
wym. Najpierw powstanie grupa 20 ekspertow oraz
160 regionalnych lider6w zmian — po dziesieciu
w kazdym wojewddztwie. To oni beda mieli za za-
danie prowadzi¢ szkolenia, wspiera¢ nauczycieli
w regionach oraz tworzy¢ lokalne sieci wsp6lpracy
miedzy szkolami, organizacjami spolecznymiiin-
stytucjami publicznymi.

Osoby wylonione w rekrutacji przejda inten-
sywne szkolenie merytoryczne i metodologicz-
ne, po czym rozpoczna dzialania szkoleniowe
i mentoringowe w swoich wojewodztwach. Etap
ten obejmuje szkolenia dla nauczycieli i innych
interesariuszy oraz wydarzenia sieciujace, sprzy-
jajace wymianie doSwiadczen i upowszechnianiu
dobrych praktyk.

Uczestnicy projektu otrzymaja dostep do no-
woczesnych materialéw dydaktycznych i meto-
dycznych obejmujacych m.in. edukacje medialna,

przeciwdzialanie dezinformacji, prace z tematami
trudnymi i kontrowersyjnymi, budowanie $rodo-
wiska wlaczajacego oraz wzmacnianie partycypacji
uczniéw. Istotnym elementem beda réwniez wizyty
studyjne i wspolpraca z partnerem z Norwegii,
co pozwoli na adaptacje sprawdzonych europejskich
rozwiazan do polskiego kontekstu.

Projekt potrwa do korfica 2030 roku. Poza szko-
leniami i udostepnianiem materialéw edukacyjnych
przewidziano tez ewaluacje oraz przygotowanie
rekomendacji, ktore maja wspieraé rozwoj edukacji
obywatelskiej w Polsce. To inwestycja w mlode
pokolenie i w §rodowisko szkolne, ktore buduje fun-
damenty demokracji. Ale to tez szansa dla uczest-
nikéw, by rozwijac sie zawodowo i mie¢ wplyw
na to, jak wyglada edukacja obywatelska w kraju.

Jak zostac¢ liderem zmian?

FRSE zaprasza do wspotpracy osoby z do§wiad-
czeniem szkoleniowym, gotowe do podjecia dzia-
lania w swoim wojewddztwie. To propozycja dla
tych, ktorzy chea nie tylko méwic o demokracji,
ale wspottworzyc¢ jej praktyke w szkolach i przed-
szkolach. W kolejnych etapach projektu nauczyciele
iinni edukatorzy beda mogli wlaczyé sie w szkolenia
oraz sieci wspolpracy, zyskujac konkretne narzedzia
do pracy i wsparcie ekspertow.

Szczegotowe informacje dotyczace naboru oraz
mozliwosci udzialu w projekcie beda publikowa-
ne na stronie: www.frse.org.pl/edukacja-obywatelska.
Zachecamy do udzialu. m
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I WYDARZENIA M ROK 2026 DLA WOLONTARIATU

Solidarnosc

i sprawiedliwosc

Mtodzi przejmuja 2026 rok. Jubileusz wolontariatu oraz jego znaczenie
dla zréwnowazonego rozwoju bedzie mozna $wietowa¢ m.in. w trakcie
Europejskiego Tygodnia Mtodziezy. Dotgcz do wydarzen w catej Europie!

Daria Nawrot - korespondentka FRSE

nauguracja Europejskiego Tygodnia Mlodziezy 2026 odbedzie sie 24 kwiet-
nia w siedzibie Parlamentu Europejskiego w Brukseli. Wezmie w niej
udzial okolo 1000 mlodych 0s6b z calej Europy i nie tylko. Poza uro-
czysta sesjq plenarng zaplanowane zostaly warsztaty, sesje tematyczne
oraz spotkania integracyjne, ktére pozwola uczestnikom na podzielenie
sie swoimi pomyslami i przemys$leniami oraz wymiane miedzynarodo-
wych doswiadczen.

Europejski Tydzien Mlodziezy (ETM) to inicjatywa realizowana co dwa
lata przez Komisje Europejska, aby promowa¢ dzialania prowadzone
na rzecz mlodych ludzi i zachecaé ich do aktywnego udzialu w zyciu
obywatelskim. Haslem przewodnim tegorocznej edycji, ktora trwac be-

dzie do 1 maja, jest: ,Solidarnoé¢ i sprawiedliwo$¢”. We wszystkich krajach
uczestniczacych w programach Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarno$ci
zaplanowano wydarzenia dla mlodych ludzi. Do inicjatywy moze dolgczy¢
kazdy: zaro6wno jako uczestnik, jak i organizator aktywnoSci wpisujacej sie
w tematyke ETM, np. warsztatu, debaty czy akcji spolecznej. Wydarzenia
mozna rejestrowaé i §ledzi¢ na stronie: youth.europa.eu/youthweek_en.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, jako Narodowa Agencja Programu
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci, bierze aktywny udzial w ob-
chodach ETM. W ramach §wietowania organizujemy Europejskie Forum Mtodych
Liderow w Gdyni [27—-30 kwietnia, wiecej na: bit.ly/46Eb12h]. Zapraszamy row-
niez do udziatu w X Biegu Erasmusa, kt6ry odbedzie sie w formule stacjonarnej
w Warszawie (24 kwietnia) orazw formie zdalnej rywalizacji sztafet z calej
Polski w dniach 24 kwietnia — 1 maja [wiecej na: bit.ly/4r9Qt9f].

30 lat zaangazowania

Tegoroczna edycja ETM zbiega sie z obchodami 30-lecia unijnych pro-
gramoOw na rzecz wolontariatu. Pierwszym z nich byl European Voluntary
Service (EVS), dzi$ znany jako Europejski Korpus Solidarnos$ci (EKS).
[wiecej na ten temat pisaliémy w numerze 4/2025, s. 22-24]. Ponadto rok 2026
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W akcjach
Europejskiego
Tygodnia Mtodziezy
moze wzig¢ udziat
kazdy - jako
organizator

lub uczestnik
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zostal ogloszony przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
Miedzynarodowym Rokiem Wolontariatu na rzecz
Zrownowazonego Rozwoju. Inicjatywa ta podkresla
znaczenie wolontariatu jako sily napedowej dzia-
lan na rzecz walki z ubdstwem i nier6wno$ciami,
ochrony $§rodowiska oraz wspierania edukacji.
Jest wiec co $wietowaé — tegoroczne obcho-
dy to okazja, aby przyblizy¢ sylwetki mlodych
Europejczykow, ktorzy dzieki swojemu zaan-
gazowaniu i odwadze mieli wplyw na zmiany

spoleczne. W Brukseli przed siedziba Parlamentu
Europejskiego zorganizowana zostanie wystawa
plenerowa ukazujaca zdjecia i historie wybranych
uczestnikow Wolontariatu Europejskiego — za-
rowno bioracych udzial w jego pierwszej edycji
(EVS), jak i wyjezdzajacych w ramach obecne-
go programu (EKS). Polske reprezentowaé beda
Marta Brzezinska-Hubert oraz Dariusz Redlicki,
ktdrzy opowiedzieli nam o tym, co dal im udzial
w wolontariacie. m




I WYDARZENIA I ROK 2026 DLA WOLONTARIATU

Wyjsc poza
curopejske

banke

0 korzysciach ptynacych
Europejskim w egzot
Swiata opowiada D

Dzieki programowi Europejski Korpus Solidarnosci zrealizowate$
dotychczas dwa wolontariaty - najpierw trzy tygodnie
w Kenii, a potem dwa miesiace w Ekwadorze. Skad
pomyst na tak odlegte kierunki?

Marzy! mi sie wolontariat poza Europa,
szczegblnie zwiazany z niesieniem pomocy
humanitarnej. Gdy dowiedzialem sie,

ze EXKS daje taka mozliwo$¢, nie wahalem

sie. Studiuje psychologie i medycyne,

a w przyszlo$ci chcialbym pracowacé jako
jeden z Lekarzy bez Granic. Wyjazdy

do Afryki i Ameryki Poludniowej byly

dla mnie sprawdzianem — wyj$ciem poza
europejska banke i proba odnalezienia sie

w innych warunkach.

Czego nauczyto cie to doswiadczenie?

W obu projektach pracowalem z dzieémi,

co uswiadomilo mi, ze tym chce sie zajmowac

w przyszto$ci. Wolontariat byt tez lekcjg wspotpracy.
Zycie w miedzynarodowej grupie na niewielkiej
przestrzeni wymagato elastyczno$ci i szacunku.
Bariera jezykowa, ktéra napotkalem w Ekwadorze,
zmotywowala mnie za to do nauki hiszpanskiego.

Co powiedziatby$ mtodej osobie, ktora zastanawia sie
nad pierwszym wyjazdem na wolontariat?
Sprébuj! To bezpieczna przestrzen, aby sprawdzié
siebie, odkry¢ swoje mocne strony i zobaczy¢ §wiat
z zupelnie innej perspektywy.
Rozmawiata Daria Nawrot — korespondentka FRSE
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Na wolontariat europejski wyjechatas w 2002 r.
- w czasach, kiedy EVS dopiero stawiat w Polsce
pierwsze kroki. Skad pomyst na udziat w programie?

Od zawsze fascynowaly mnie inne kultury.

W liceum bralam udzial w zagranicznych
wyjazdach szkolnych, na studiach angazowatam
si¢ w wymiany: najpierw byl Erasmus

w Danii, potem staz z programu Leonardo

da Vinci we Francji. Chcialam jednak zdobyé
do$wiadczenie w pracy spotecznej, dlatego
zdecydowatam sie na wolontariat z mtodzieza

w trudnej sytuacji w Nimes (Francja).

Przez dziewie¢ miesiecy dzialalam na rzecz
lokalnej spolecznoéci.

Na czym polegaly twoje zadania?

Oérodek, w ktérym pracowalam, wspierat
mlodych ludzi z do§wiadczeniem migracyjnym
iuchodZczym — zapewnial mieszkanie

i wyzywienie, lecz takze pomagal odnalezé sie
we francuskiej rzeczywisto$ci. Choé¢ marzytam
o wielkich projektach, zrozumiatam, jak wazne
sa oddolne dzialania: wsp6lne gotowanie,

gry, wycieczki. Poprzez nawigzywanie relacji
udawalo mi sie zmniejsza¢ dystans dzielacy
mlodych ludzi i lokalng spoleczno$é.

Co z dzisiejszej perspektywy dat ci udziat

w Wolontariacie Europejskim?

Wolontariat skierowal moja uwage na kwestie
miedzykulturowoéci, ryzyka wykluczenia

i solidarnosci spolecznej. Po powrocie
postanowilam rozwijaé sie w tym kierunku

— po ukoficzeniu europeistyki rozpoczelam
studia z socjologii i polityki na Uniwersytecie
w Lancaster. Do$wiadczenie zdobyte w Nimes
mialo wplyw na wszystkie moje pdzniejsze
wybory zawodowe.

A cale zycie

efa sie 24 lata temu
ogramie EVS
ska-Hubert

W jaki sposob?
Po studiach pracowalam w polskiej
Narodowej Agencji Programu Erasmus-+,
promujac udzial mtodziezy w projektach.
Wkrétce dotgczytam do zespotlu
trenerskiego Wolontariatu Europejskiego
w FRSE, gdzie od 20 lat szkole mtode osoby
iorganizacje zaangazowane
w wolontariat. Jako
trenerka i mentorka
wspieram tez uczelnie,
szkoly i instytucje
w rozwijaniu kompetencji
miedzykulturowych
i wzmacnianiu
oddolnych
inicjatyw edukacyjno-
-spotecznych.
Nie moglabym sobie
wymarzy¢ bardziej
satysfakcjonujacej
pracy!

Rozmawiata Daria Nawrot

- korespondentka FRSE
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I WYDARZENIA M BCU. NOWA ERA KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Inwestycja
w kompetencje

To juz nie plany, lecz fakty: w catej Polsce powstaje
najwieksza sie¢ Branzowych Centrow Umiejetnosci. Do korica
czerwca br. zostang uruchomione 123 nowoczesne osrodki

Martyna Tuka-Rozycka — ekspertka FRSE

ranzowe Centra Umiejetno$ci (BCU), wspierajace edukacje zawodo-
wa, tworzone sa w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci. Sa odpowiedzig na potrzeby nowoczesnej gospodarki.
Juz w styczniu br. funkcjonowalo 118 placowek, wiosna sie¢ zostanie
uzupelniona i obejmie caly kraj.

Kazde Centrum to przestrzen, w ktorej edukacja spotyka sie z biz-
nesem, a teoria natychmiast przeklada sie na praktyke. Logistyka,
automatyka, robotyka, energetyka odnawialna czy nowoczesne
technologie — oferta jest precyzyjnie dopasowana do aktualnych
i przyszlych potrzeb rynku pracy.

Najlepszym dowodem skutecznosci projektu sa liczby. Szkolenia
zawodowe w Centrach caly czas trwaja, a juz ponad 10 tysiecy uczestnikow
zdobylo certyfikaty potwierdzajace nowe umiejetnosci i kwalifikacje. To kon-
kretne osoby — nauczyciele, uczniowie, studenci, doktoranci, pracownicy branz
i doroéli — ktore podniosly swoje kompetencje.

Szczegblng role w projekcie odgrywaja nauczyciele ksztalcenia zawo-
dowego. To oni zyskuja dostep do najnowszych technologii, nowoczesnego
sprzetu oraz aktualnych standardéw branzowych. Szkolenia i warsztaty
pozwalajg im aktualizowa¢ wiedze, zdobywa¢ praktyczne umiejetnosci oraz
wdraza¢ innowacyjne metody nauczania. Efekt jest bezposredni — wyzsza
jako$¢ ksztalcenia i lepsze przygotowanie uczniow do wejScia na rynek pracy.

BCU to takze przestrzen wspolpracy z przedsiebiorcami i ekspertami
branzowymi. Wymiana do$§wiadczen i bezposéredni kontakt z praktyka spra-
wiaja, ze edukacja zawodowa jeszcze mocniej odpowiada na realne potrze-
by gospodarki.

Branzowe Centra Umiejetno$ci nie sa wizja przysztoéci. Sa dzialajacym
elementem systemu o$wiaty i jedna z najwiekszych inwestycji w kadry
zawodowe ostatnich lat. To sie¢ wyspecjalizowanych centréw — nowocze-
snych, certyfikujacych i realnie wzmacniajacych potencjal nauczycieli oraz

ucznioéw. m




Lista BCU i oferowanych
kierunkéw ksztatcenia:
frse.org.pl/kpo-bcu-utworzone
Mapa Centréw:
frse.org.pl/kpo-bcu-mapa

Ponad 10 tysiecy 0sob
zdobyto juz w BCU
certyfikaty potwierdzajace
nowe kwalifikacje

BCU w dziedzinie poligrafii, introligatorstwa
i opakowan powstate niedawno przy Zespole
Szkét Zawodowych w Opolu to jedyna pla-
cowka w Polsce o takim profilu dziatalnosci

FOT. BCU W OPOLU, ARCH. PRYW.

JAKIE KORZYSCI BCU PRZYNOSZA
NAUCZYCIELOM KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO?

Barttomiej Zajda, BCU

w dziedzinie przemystu

motoryzacyjnego w Opolu

Nauczyciele korzystajacy

z oferty BCU

w Opolu zyskujg dostep

do nowoczesnego zaplecza

elektromobilnosci, ktdre

w standardowych warunkach szkolnych jest
nieosiggalne. Podczas zaje¢ pracuja na pojazdach
elektrycznych, hybrydowych i wodorowych, poznajac
ich budowe, diagnostyke oraz zasady bezpiecznej
obstugi uktadoéw wysokonapieciowych. Duzg zaletg
szkoleri jest praca z nowoczesna technologia

- uczestnicy samodzielnie wykonuja procedury
serwisowe, korzystaja z odziezy ochronnej oraz
symulatoréw i stanowisk laboratoryjnych, badajac
rzeczywiste parametry pracy pojazdéw. Oferta taczy
teorie z praktyka, pozwalajac nauczycielom zdoby¢
kompetencije, ktére moga od razu wykorzystaé

w nowoczesnej szkole przygotowujacej uczniow

do wyzwan przysztosci.

Matgorzata

Szymaniuk-Kruk,

BCU w dziedzinie

elektroenergetycznej

w Siedlcach

Oferta naszego BCU

wzmacnia kompetencje

nauczycieli, umozliwiajgc

im zdobywanie kwalifikacji

zawodowych dzieki szkoleniom przygotowanym

we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Elektrykow

Polskich oraz partnerami branzowymi. Kursy

pozwalajg aktualizowaé wiedze, rozwijaé

umiejetnosci oraz uzyskiwac branzowe uprawnienia

SEP niezbedne do pracy z instalacjami elektrycznymi.

Programy spetniajg wymogi doskonalenia

zawodowego nauczycieli i dostarczajg materiaty

dydaktyczne. Dzieki udziatowi w szkoleniach

nauczyciele staja sie partnerami dla przedsiebiorcow

i lepiej przygotowuja uczniéw do rynku pracy.
Przygotowata Monika Rosmanowska



https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-utworzone
https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-mapa

B INSPIRACJE B TWORCZY PUNKT ZWROTNY

Sztuka

na walizkach

Dla studentéw uczelni artystycznych Erasmus+ to co$ wiecej niz semestr
za granicg - to konfrontacja z innym mysleniem o sztuce, praca z mistrzami
| doswiadczenia, ktore nadajg tworczej podrézy nowy kierunek
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Maciej Zasada - korespondent FRSE

oncerty, wystawy, pracownie otwarte
do p6zna i codzienna praca z artysta-
mi z calej Europy. Dla Anny Gawel,
studentki Akademii Muzycznej im.
Krzysztofa Pendereckiego w Krakowie,
wyjazd do Barcelony byl spelnieniem
marzenia. — Muzycy czesto podrozuja,
by poznawa¢ rézne spojrzenia na spo-
soby interpretacji. Kontakt z innymi
wykonawcami i profesorami zmienia
sposob my$lenia o muzyce — mowi.
— Dla mnie wyjazd byt wiec nie tylko nauka, ale
tez odkrywaniem sztuki.

Podobnie swoj pobyt we Francji wspomina
Katarzyna Stepien, studentka grafiki w Akademii
Sztuk Pigknych w Warszawie. — Erasmus by}
jedna z najlepszych decyzji w moim zyciu. Zajecia
roznily sie od tych w Polsce, dzieki czemu od-
krylam nowe metody pracy i zainteresowatam
sie web designem. Ten wyjazd wplynal na moje
plany zawodowe i §ciezke kariery — podkresla.

-
-
571
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Takie doSwiadczenia nie sg wyjatkiem.
Erasmus+ od lat stanowi przestrzen rozwoju
dla studentow uczelni artystycznych, oferujac
im mozliwo$é¢ pracy w miedzynarodowym $éro-
dowisku. Pobyt za granica staje sie dzi$ twor-
czym katalizatorem — okazja do eksperymentu
i redefinicji wlasnej tozsamosci artystyczne;j.

Z danych Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji wynika, ze uczelnie artystyczne sys-
tematycznie zwiekszaja liczbe wyjazdow studenc-
kich w ramach programu Erasmus+. Akademia
Sztuk Pieknych w Gdansku wyslala w 2023 .
43 studentdéw, rok p6Zniej — 50, a w 2025 1. — juz
57. — Szczegblnie roénie zainteresowanie wyjaz-
dami na staze — zauwaza Justyna Walas z Biura
Wspbdlpracy Miedzynarodowej gdanskiej uczelni.

Podobny trend wida¢ w Warszawie. W la-
tach 2023—2025 liczba mobilno$ci w stolecznej
Akademii Sztuk Pieknych wzrosta z 97 do 158.
— Systematycznie rozbudowujemy sie¢ uczelni
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partnerskich, dostosowujac ja do potrzeb konkretnych kierunkéw — ttuma-
czy Agnieszka Mwabasi, uczelniana koordynatorka programu Erasmus+.

ﬂmp Portfolio. nie tylko $rednia

Akademia Muzyczna w Poznani O tym, kto bedzie mégl wyjechaé, decyduja zwykle Srednia ocen
iznajomo$¢ jezyka, ale w przypadku kierunkéw artystycznych kluczowe

znaczenie ma portfolio. Kandydaci musza zaprezentowaé dorobek i cze-
226 — sto dopasowac go do profilu uczelni przyjmujacej. — Dzieki kontaktowi

MUZYCZNA

M. KRZYSZTOFA z koordynatorami wiedzialam, co powinno sie znalez¢ w moim portfolio.

nemen Do aplikacji trzeba bylo tez dolaczyé list motywacyjny i dokumenty w je-
zyku angielskim — opowiada Katarzyna Stepien, ktéra studiowala w Ecole

—>
To “ Supérieure d’Art et de Design d’Orléans.
L o

Proces rekrutacyjny pomaga uporzadkowaé dorobek artystyczny

ASP WROCLAW
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i przemy$leé cele. W przypadku kierunkéw muzycznych wyzwaniem bywa
takze wybor odpowiedniego profesora. — Rozwdj w dziedzinie muzyki

czesto opiera sie na relacji mistrz — uczen. Profesor jest wzorem nie tylko
w technice gry, lecz takze w sposobie wyrazania emocji — ttumaczy Anna

Akademia Sztuk Pigknych

im. Jano Motk w Krakowie Gawel, ktéra w 2025 r. wyjechala do Conservatori Superior de Musica del
Liceu w Barcelonie.

2 4 8 Kulturalnie. lecz z hamulcem
Choc¢ uczelnie artystyczne coraz chetniej nawigzuja miedzynarodowe
i i partnerstwa, liczba wyjazdow jest ograniczona dostepnym budzetem.
' MOBILNOSCI STUDENTOW — Zainteresowanie jest ogromne. By zmieS$cic¢ sie w przyznanych srodkach,
== POLSKICH UCZELNI . musimy niektérym chetnym odmawiaé — wyjasnia Izabela Niezborala
ARTYSTYCZNYCHW BlEZACEJ z Panistwowej Wyzszej Szkoty Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej w Lodzi.
PERSPEKTYWIE PROGRAMU Zblizona sytuacja jest w Poznaniu. — Listy chetnych sa zawsze dlugie,
ERASMUS+, UCZELNIE ale liczba wyjazdow zalezy bezposrednio od wysokosSci dofinansowania.
WYSYLAJACE (TOP 5) Srednio w kazdym roku wyjezdza 25 0s6b na studia i dziewieé na praktyki

—mowi Agnieszka Gronowska z Uniwersytetu Artystycznego im. Magdaleny

' Abakanowicz. Agnieszka Mwabasi dodaje: — Chetnych do wyjazdu jest wie-
- cej, niz pozwalaja mozliwo$ci. Zdarza sie nawet, ze prowadzimy dodatkowa
5 6 rekrutacje na wyjazdy bez dofinansowania — przyznaje.

Dla student6éw kierunkéw artystycznych, ktorzy i tak czesto musza dopta-
stu d en tOW 7 Po | S kl p rzy J lea ca¢ do materialow, realizacji projektow czy wynajmu przestrzeni tworczej, sa-

. . modzielne pokrycie kosztow pobytu za granica bywa bariera nie do przejscia.
d Otad W obecn € Perspe ktyW 1€ Tym bardziej ze wysoko$¢ miesiecznego grantu Erasmus+ w wielu przypad-
pI’Og ramu Erasmus+ WJ[O S ka kach nie odpowiada realnym kosztom zycia w popularnych krajach przyjmu-
ucz el n ia Conservat Ori 0 d | MUs | ca ch;fch, takich jak HO]aTldla, Pa’nla cz’y Francja. — Sytuacje pogorszyla roéwniez

) o ) zmiana algorytmu obliczania §rodkéw przyznawanych uczelniom w ramach
" Nicco |O Piccin I']l” zBari. Tore kO rd Akcji 1. Wezeéniej [przed rokiem 2024/2025 — przyp. red.] dofinansowanie
liczone bylo na sze$¢ miesiecy mobilnosci przypadajacych na semestr, obec-
nie uwzglednia sie pie¢ miesiecy. Dhuzszy okres pobytu studenta na uczelni

' MOB".NOSC| STUDENTO’W zagranicznej traktowany jest jako zero-grant period — wyjasnia.

== POLSKICH UCZELNI . Cho¢ program Erasmus+ wciaz otwiera przed mlodymi artystami
ARTYSTYCZNYCH W B|EZACEJ przestrzen rozwoju, wymiany do$wiadczen i miedzynarodowego dialogu,
PERSPEKTYWIE PROGRAMU jednoczes$nie przypomina, ze mozliwo$¢ skorzystania z mobilnoéci pozo-
ERASMUS+, KRAJE staje zasobem ograniczonym, silnie uzaleznionym od finanséw — zar6wno

PRZYJMUJACE (TOP 5) prywatnych, jak i uczelnianych. m



M INSPIRACJE

30 m europa dlaaktywnych m 1/2026 m



http://e-seed.eu
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http://e-seed.eu/lab
https://www.frse.org.pl/czytelnia/partnerstwa-w-erasmusie
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I INSPIRACJE M MAPA | KOMPAS ZAMIAST GPS

— Bieg na orientacje to nie tylko wysitek. To nauka koncentracji,
decyzyjnosci i radzenia sobie z trudno$ciami — mowi prezeska Fundacji
»Zorientowani na rozwo)", realizujacej projekty na rzecz mtodziezy

Martyna Smigiel - korespondentka FRSE
arbara Baczek-Motala to byta zawodniczka i re-
prezentantka kraju w biegach na orientacje.
Byta dwukrotng mistrzynig $wiata juniorek
i 55-krotng (!) medalistkg mistrzostw
Polski. By dzieli¢ sie swoja pasja, zalo-
zyta Fundacje ,,Zorientowani na rozwo;j”.

— Bieg na orientacje to sport, ktory przy-
bliza do natury, a jednocze$nie laczy wy-
silek fizyczny z umystowym. Zawodnicy
postuguja sie wylacznie mapa, kompasem

i wlasnym rozumem, samodzielnie wybie-
rajac droge miedzy punktami kontrolnymi w terenie.
Nasza dewiza jest ,,Biegaj i my$l” — mowi Baczek-Motala.
Dawna mistrzyni podkresla tez, ze bieg to sport dla kaz-
dego: taczy pokolenia i ma ogromny potencjal oddzialywania
spoltecznego. — Powstaja trasy dla dzieci, mtodziezy, dorostych,

Biegaj i mysl™ "

seniorow oraz os6b z niepelnosprawno$ciami. Sg odmiany rowe-

rowe i narciarskie. Uprawianie tej dyscypliny to okazja do prze- \
lamywania barier, np. zwigzanych z samotnym chodzeniem
po lesie, w deszczu, przechodzeniem przez bagno czy w po- \
blizu dzikiej zwierzyny. Warunki moga by¢ ekstremalne, ale
zawsze dostosowane do mozliwoSci uczestnikow — mowi. ‘

Sport bez barier \
To wlaénie idea wlaczania réznych grup oséb w bieg \
zaowocowala projektami, ktére Fundacja realizuje w ra-
mach programu Erasmus+. Ten z sierpnia 2024 r. dotyczyt u
uchodZcéw z Ukrainy w wieku szkolnym. — Bieg ma szanse

sta¢ sie dla nich odskocznig od wojennej traumy, ale tez nauka - Sport moze przeciwdzia-
wspolpracy i postugiwania sie narzedziami innymi niz cyfrowe ta¢ wykluczeniu, dlatego
— wyjasénia B. Baczek-Motala. w projektach skupiamy sie
Projekt zakladal szkolenie kadry. Wspolpracujacy z Fundacja na pracy z osobami o mniej-
»Zorientowani na rozwdj” trenerzy udali sie do Szwecji — kolebki bie- szych szansach - mowi
gbw na orientacje — by pod okiem do$wiadczonych nauczycieli tego sportu Barbara Baczek-Motata

-

O —-——ee___

——
= = =

FOT. ARCH. PRYW. FUNDACJI ZORIENTOWANI NA ROZWOJ (5)



organizowaé treningi
dla os6b dotknietych
skutkami wojny.

W innym z kolei
projekcie wykorzy-
stujacym idee biegow
na orientacje czlonko-
wie Fundacji uczyli sie
pracy z osobami z niepel-
nosprawnoscia intelektualna.
— We wspolpracy z klubem
Ronneby OK z Kallinge-w poludnio-
wej Szwecji prowadziliSmy zajecia w for-
mule orientacji precyzyjnej, ktora rozni sie
od klasycznego biegu na orientacje, ale opiera
sie na tej samej idei pracy z mapa i rozeznania
/ w terenie — ttumaczy B. Baczek-Motala.

Nauka przez uczestnictwo
/ Wsrod uczestnikéw dziatan realizowanych
/ w Szwecji byla Teresa Bugaj, instruktorka biegow
na orientacje oraz zawodniczka klubu sportowego
/ Wawel z Krakowa. — To niesamowite, ze w jed-
7”7 nym wydarzeniu moga bra¢ udzial dziesiecio-
latkowie, ich rodzice, osoby poruszajace sie
na wozkach inwalidzkich oraz ich

opiekunowie — zachwala.
I wspomina projekty,
w ktorych brala udzial
jako trenerka. — W kra-
jach skandynawskich
bieg na orientacje cie-
szy sie popularnoscia.
W Szwecji uczestni-
czyliSmy w treningach,
ktére pdzniej analizo-
wali$my z tamtejszymi
instruktorami. Nauka
przez uczestnictwo jest bez-
cenna — przekonuje T. Bugaj.
Fundacja ,Zorientowani
na rozwdj” realizuje obecnie nowy
projekt, ponownie koncentrujac sie

na pracy z mlodzieza z do$wiadczeniem

~ -~ uchodzstwa. Po zakonczeniu mobilno$ci
- - O w grudniu 2025 r. miala miejsce kluczowa czeéc
- - dzialan, obejmujaca bezposrednia prace z mlo-
- - dzieza z Ukrainy oraz przygotowanie materialow

edukacyjnych dla treneréw, we wspolpracy ze

szwedzkim partnerem.
— Pokazujemy, ze sport
pomaga przeciwdzialaé
wykluczeniu — méwi Barbara
Baczek-Motata.

Sukcesy odnosi nie tylko w orga-
nizacji, ale i w szkole, w ktorej pracuje. O
—Wykorzystuje bieg na orientacje w czasie
lekcji wychowania fizycznego. Ostatnio zainspi-
rowalam do tego kolege, ktory jest trenerem pitki
noznej. Zabral uczniéw do lasu, a po zajeciach
dzieciaki powiedzialy mu: ,Prosze pana, jakie
to jest fajne, w konicu co$ innego”. m

A

W tekscie wspomniano projekty na rzecz miodziezy

z doswiadczeniem uchodzstwa: ,Zorientowani na wspéing
przysztos¢! — mobilno$¢ treneréw biegéw na orientacje

na rzecz aktywizacji mtodziezy z doswiadczeniem
uchodzstwa” (Erasmus+ Sport, Akcja 1., 2024 ., czas
trwania: 9 miesiecy, budzet: 19 875 euro) oraz ,Zorientowani
na wspolna przysztosé! — opracowanie narzedzi integracji
spotecznej miodziezy z doswiadczeniem uchodzstwa”
(Erasmus+ Mtodziez, Akcja 2., 2025 r., trwajacy, budzet:

60 000 euro), a takze projekt na rzecz miodziezy

o specjalnych potrzebach edukacyjnych: ,Zorientowani

na wiaczenie spoteczne! - mobilno$¢ treneréw biegéw

na orientacje na rzecz aktywizacji
mtodziezy z niepetnosprawnoscig
ruchowg oraz intelektualng”
(Erasmus+ Sport, Akcja 1.,2025.,
8 miesiecy, 19 875 euro).

Wiecej na: bit.ly/4rjDsul

o
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B INSPIRACJE B JOB SHADOWING W PANSTWIE SRODKA

Chinska lekcja
ecukacii

To doswiadczenie zycia — zderzenie z jednym

z najbardzie] wymagajacych systemdw nauczania na $wiecle.
Pedagodzy z Dolnego Slaska w chiriskich technikach
zobaczyli zupetnie inny model szkolnictwa

FOT. FUNDACJA MODE, ARCH. PRYW. (5)

Martyna Smigiel - korespondentka FRSE (m.in. poprzez job shadowing) w wyjazdach
am wyjazd do Chin jest atrakcyj- zagranicznych w ramach Erasmusa+. — Gdy
ny, bo z naszej perspektywy to inna w programie Erasmus+ pojawila sie szan-
kultura — méwi Pawel Szlotawa, na- sa wyjazdow poza Europe [w Akcji 1. sekto-
uczyciel przedmiotéw graficznych ra Ksztalcenie i szkolenia zawodowe wyjazdy
w Technikum nr 15 we Wroclawiu do krajow trzecich niestowarzyszonych moz-
ijeden z uczestnikéw job shadowing liwe sa dopiero od perspektywy 2021-2027
w Chinach. — Ale rownie wazna byla — przyp. red.], zaczeliSmy szuka¢ partneréow
wymiana do§wiadczen zawodowych w Azji. Nie bylo to proste. Nawiazanie kontak-
i mozliwo$¢ zobaczenia, jak tak roz- tow w Chinach zajelo az p6t roku — wspomina
winiety przemystowo kraj podchodzi Paulina Bilska-Marek, prezeska Fundacji i ko-
do edukacji. ordynatorka projektu realizowanego w Chinach.

Za organizacje przedsiewziecia odpowia-

dala Fundacja MODE, ktéra od lat wspolpra- Rygor i roznica skali
cuje ze szkolami zawodowymi na Dolnym Ostatecznie udalo sie zorganizowaé wy-
Slasku i wspiera uczniéw oraz nauczycieli jazd dla 20 nauczycieli z 11 szkoét zawodowych




W job shadowing wzieli udziat
nauczyciele specjalizujacy sie

w mechatronice, mechanice,
automatyce, logistyce i informa-
tyce. Na zdj. u gory Agnieszka
Marczak-Tarka z Zespotu Szkot nr 1
w Srodzie Slaskiej

n
Job shadowing odbyt sie w ramach

Akcji 1. programu Erasmus+ w sektorze
Ksztatcenie i szkolenia zawodowe (VET).
Fundacja MODE organizuje mobilnosci

dla nauczycieli i uczniéw w najdalszych
zakatkach Swiata. Wiecej na: bit.ly/40ya4Vz
Instytucje posiadajace akredytacje

w sektorze VET moga wysytaé kadre

i 0soby uczace sie rowniez na wymiany

z panstwami trzecimi niestowarzyszonymi
z programem. Zob. Przewodnik

po programie Erasmus+ 2026
(bit.ly/4aTmcoP).

na Dolnym Slasku, specjalizujacych sie w obszarach zwiazanych z cy-
fryzacja i przemyslem. — PostawiliSémy na branze zwiazane z nowocze-
snymi technologiami oraz rosnaca obecno$cia chinskich produktow,
np. samochodéw elektrycznych, na rynku europejskim — precyzuje
Paulina Bilska-Marek.

Job shadowing na przelomie listopada i grudnia 2025 r. mial na-
piety program — uczestnicy obserwowali lekcje, analizowali metody
laczenia teorii z praktyka, odwiedzali zaklady przemystowe, brali
udzial w wyktadach o chinskiej gospodarce, zwiedzali kampusy na trzy
tysigce uczniow.

— W chinskich szkotach w pracowniach jest ogrom sprzetu. To robi
wrazenie — relacjonuje Pawel Szlotawa. Paulina Bilska-Marek dodaje:
— W jednej pracowni mechatronicznej byto ok. 30 stanowisk. W Polsce
czesto sa dwa. Roznica skali jest ogromna.

Uczestnicy podkres$laja jednak, ze nie chodzi tylko o sprzet.
Zauwazalng r6znica bylo podejscie uczniéw do nauki. — Tam ucznio-
wie wiedza, po co chodza do szkoly: cheg sie uczy¢, bo widza w tym
przyszlo§é. Relacja nauczyciel — uczen ma jednak bardzo formalny
charakter — opisuje inna uczestniczka projektu, nauczycielka niemiec-
kiego i logistyki w Zespole Szkél nr 1 w Srodzie Slaskiej Agnieszka
Marczak-Tarka.

Paulina Bilska-Marek zwrocita uwage na rygor. — W wielu szkolach
obowiazuje zakaz korzystania z telefon6w. Na biezaco wyswietlane
sg dane, ilu uczniéw zglosilo sie do odpowiedzi czy wyszlo do toalety.
Kamery sa wszedzie. To robi wrazenie, ale daje poczucie bycia pod ciagla

kontrola — zauwaza.

Mysle¢ strategicznie

Uczestnicy wyjazdu podkreslaja, ze nie chodzi o kopiowanie chin-
skiego modelu w polskich szkolach, ale o inspiracje: nacisk na praktyke,
$cisle powigzanie z przemystem, konsekwencje w realizacji celow,
analize danych. — Mozna my$le¢ o edukacji bardziej strategicznie —
podkresla Pawel Szlotawa.

Agnieszka Marczak-Tarka opisuje wyjazd jako inspirujgce dos§wiad-
czenie. — Moglam obserwowac rozwiazania logistyczne na imponujaca
wrecz skale, m.in. w porcie w Ningbo. Tam wszystko jest Swietnie
zintegrowane: transport morski, kolejowy i drogowy — zachwyca sie.

Efekty wspolpracy juz sa widoczne. Podczas konferencji w Chinach,
na ktoérej prezentowaly sie m.in. dolnos$laskie szkoly, trzy chinskie
placowki zglosily che¢ wymiany. — Juz rekrutuja mlodziez — rela-
cjonuje Paulina Bilska-Marek. Podkre$la tez, ze wyjazdy poza
Europe powinny by¢ dostepne nie tylko dla szk6l zawodowych.
— Kraje azjatyckie osiagaja §wietne wyniki m.in. w badaniu PISA. Warto,
aby réwniez nauczyciele szkol podstawowych i ogdlnoksztalcacych mogli
zobaczy¢, jak funkcjonujg tamte systemy. [Jak dotad wyjazdy do krajow
niestowarzyszonych nie s3 mozliwe w ramach mobilnosci indywidual-
nych sektora Edukacja szkolna — przyp. red.]. Ten wyjazd pokazal nam,
ze edukacja moze by¢ traktowana jak inwestycja strategiczna panstwa.
I ze naprawde mozna ja organizowac z rozmachem — dodaje. m
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Agnieszka Wojciriska

anda poczula, Ze co$ w jej
zyciu idzie nie tak, kie-
dy przestala wychodzié
z domu. — Nie moglam
nawet z nikim porozma-
wiaé przez telefon, wy-
gadac¢ sie, bo jak tylko
zaczynalam mowié, pla-
kalam. Bylam naprawde
w kiepskim stanie.
Wanda ma 69 lat,

krotkie siwe wlosy i delikatng bizuterie. Na pierw-
szy rzut oka nikt by nie powiedzial, ze ma jakie$
problemy, a tym bardziej depresje.

Ta choroba nie dopadta jej nagle. Kilka lat
temu okazalo sie, Ze jej wnuk ma zespd} Aspergera.

I INSPIRACJE

Wanda z mezem zamieszkali razem ze swoim sy-
nem i jego rodzing, zeby pomagaé przy chlopcu.
Lokalowo sytuacja byla komfortowa. Wszystko
sie zmienilo, kiedy te$ciowa Wandy zachorowala
na Alzheimera, a jej gléwna opiekunka zostala
Wanda. — Zdarza sie, ze pie¢ razy w nocy musze
wstawac do te$ciowej, zeby jej zmienic¢ pampersa,
musze ja umy¢, ubrac, wszystko jej podaé¢ — opo-
wiada. Do tego dochodzi opieka nad wnukiem,
codzienne obowiazki i zycie w ciaglym stresie. [...]

Samotnos¢ jest okropna

Historia Jadzi to swoisty rewers historii Wandy.
Jadwiga zmaga sie nie z nadmiarem, ale z bra-
kiem. Zostala sama po $§mierci meza w 2021 roku.
— Wracalam do pustego domu, w ktérym bylo
tyle wspomnien. Zylam nimi, ogladalam zdjecia,




Wanda i Jadzia (zdj. z lewej) po powrocie

z Alicante - z nowg energia, gotowe czerpa¢
z zycia petnymi garsciami. Ponizej: jedna

z uczestniczek projektu: Izabela, $piewaczka
operowa i skrzypaczka

Dagmara i Michat Ochoccy,
zatozyciele Fundacji
Deploying Future i koordy-
natorzy projektu ,Zauwaz
niedostrzegane”
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wzruszatam sie, plakalam — opowiada. — Samotno$¢ jest straszna. Z uplywem
czasu wcale nie jest 1zej.

Przelomem byla choroba przyjaciolki. — Kiedy zobaczylam, z jaka deter-
minacja ona walczy o zycie, powiedzialam sobie: tez walcz o siebie, zacznij
zy¢. I wtedy wlasnie dowiedzialam sie o inicjatywie ,Zauwaz niedostrzegane”.

Projekt prowadzi Fundacja Deploying Future. — Wérod uczestnikow byly
osoby takie jak Wanda, ktére opiekujg sie rodzicami. Byli tez ludzie samotni,
jak Jadzia, i tacy, ktorzy nie chcg sie narzucac dzieciom ze swoimi problemami
— moéwi Dagmara Ochocka z Fundacji. — Depresja os6b w wieku senioralnym
jest niedostrzegana — ani w rodzinach, ani w debacie publicznej — dodaje.

Dagmara i Michat Ochoccy, powotujac Fundacje w 2023 1., chcieli promowaé
zdrowy styl zycia i edukowac osoby starsze. Szybko jednak zauwazyli kryzys
zdrowia psychicznego senior6w. — Podczas lockdownu oni czesto nie mieli sie
nawet do kogo odezwaé. Sytuacja utrzymala sie po pandemii. Wielu spedza
ostatnie lata zycia przed telewizorem, nasilajg sie samotno$c i poczucie bycia
niepotrzebnym, a stad juz tylko krok w strone depresji — ttumaczy Ochocka.
I powoluje sie na badania PolSenior2 [bit.ly/4rIBUdu], ktore wskazuja, ze co trzeci
senior mierzy sie z zaburzeniami nastroju, a u prawie jednej czwartej oséb
powyzej 60. roku zycia zaobserwowano depresje.

Ola! Na kazdy dzien

Projekt powstal we wspolpracy z hiszpanska organizacjg Universal Mobility
oraz Centro Municipal de Mayores ,,La Florida” — oérodkiem dla senioréow
z Alicante. Celem bylo nagloénienie problemu depresji senioréw, ale tez wypo-
sazenie uczestnikow w narzedzia do radzenia sobie z kryzysami psychicznymi.

Wanda i Jadzia byty wéréd dziesieciu polskich senioréw, ktérzy pojechali
do Alicante. Razem z hiszpanskimi réwie$nikami uczestniczyly w zajeciach
o stresie, technikach relaksacyjnych, poznawaly lokalng kulture i kulinaria.
— Wazne bylo zobaczy¢, jak Hiszpanie radza sobie ze stresem, ustyszeé ich
radosne Ola! — wspomina Jadzia. — Wrécilam stamtad z mysla, zeby korzysta¢
z zycia bardziej na 100 niz na 5 proc. — dodaje Wanda. — Praktykuje wdziecz-
no$é i ucze sie, ze zmiany zachodza malymi krokami, ale kazdego dnia. m

n
Projekt ,Zauwaz niedostrzegane - partnerstwo wspétpracy na rzecz
przeciwdziatania depresji u 0sob w wieku péznej dojrzatosci” zostat
zrealizowany w sektorze Edukacja dorostych programu Erasmus+ w ramach
Akgji 2. (Partnerstwa na mata skale). Czas trwania: 12 miesiecy, od 1 wrzesnia
2024 r. Dofinansowanie: 60 000 euro. Rezultaty: mobilno$¢ kadry i stuchaczy,
kampania ,3RazyNaj" oraz podrecznik ,Zauwaz Niedostrzegane - Twarze
Depresji Senioralnej. Materiaty z obszaru rezyliencji dla 0s6b w wieku péznej
dojrzatosci”, do pobrania tutaj: bit.ly/4sTjg8;.

Wiecej o projekcie: bit.ly/4r4AcTD i o samej Fundacji: www.deployingfuture.com

To skrocona i opracowana redakcyjnie wersja reportazu autorstwa Agnieszki Wojcinskiej,
ktdry ukazat sie na portalu Onet.pl: bit.ly/4angKEQ w ramach cyklu #Efekt Erasmusa.
Pozostate reportaze z tej serii mozna przeczytaé na: www.frse.org.pl/efekt-erasmusa.
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I INSPIRACJE M PRZEMYSt 5.0 — TECHNOLOGIA Z LUDZKA TWARZA

Prolesje

przysziosci

W Swiecie, ktéry zmienia sie szybciej niz programy nauczania, doradztwo
zawodowe pomaga oswoi¢ lek przed przysztoscia. Projekt warszawskiej
agencji wskazuje kierunki ksztatcenia, ktére moga by¢ wkrétce kluczowe

Aleksandra Fandrejewska — korespondentka FRSE
dy mlodzi ludzie wybieraja zawo6d lub kierunek studiow,

patrza przede wszystkim na to, jak atrakcyjna wyda-

je sie dana profesja na wspo6lczesnym rynku pracy.

Problem w tym, ze zatrudnienie podejma dopiero

za kilka lat, a wtedy zar6wno sam zawéd, jak i rynek

moga wygladaé zupekie inaczej.

— W Industry Up naszym celem | 8
jest zmienic¢ to myslenie. Chodzi

o to, by mlodzi mogli odkrywac

mozliwo$ci zawodowe w per-

spektywie kilku, kilkunastu

lat — tlumaczy Damian Kwiek z firmy ko-
munikacyjno-analitycznej Industry Up,

aw przeszloSci dziennikarz specjalizujacy

sie m.in. w nowych technologiach i przemysle.

Sciezka kariery, ktora ma sens

Idea, by poméc mlodym na rynku pracy, stala sie zalazkiem projek-
tu edukacyjnego ,,Zawody przyszto$ci w przemysle 5.0, realizowanego ze
Srodkow programu Erasmus+. Agencja Industry Up we wspolpracy z firma
Futurama, nalezgca do macedonskiej sieci doradztwa zawodowego, przygo-
towala bezplatne materialy poSwiecone profesjom przyszlosci — od tych juz
rozpoznawalnych po najbardziej wizjonerskie. Naleza do nich: kurator danych,
etyk AL, weryfikator deepfake’6w, inzynier robotyki (specjalista od interakeji
czlowiek — maszyna) oraz inzynier terraformacji — ekspert zajmujacy sie prze-
ksztalcaniem $rodowisk w bardziej przyjazne dla cztowieka, co potencjalnie
moze by¢ przydatne w kontekscie... kolonizacji planet.

Bezplatne eksperckie materialy — dostepne w jezykach polskim, angielskim
i macedonskim — przygotowano z mys$la o edukatorach, uczniach, studentach

FOT. SHUTTERSTOCK

oraz osobach na weczesnym etapie kariery. Na stronie internetowej projektu




przedstawiono — zaré6wno w formie materiatow
tekstowych, jak i multimedialnych — charaktery-
styke wspomnianych wyzej profesji, informacje
o przydatnych kompetencjach, rekomendowanych
kursach i kierunkach studiéw. Mozna tez przeSle-
dzié potencjalna $ciezke kariery w danej branzy,
a w materiatach wideo eksperci przyblizajg specy-
fike pracy w poszczego6lnych profesjach.

Zawody bez tajemnic

Materialy projektu ,,Zawody przyszloSci w prze-
mySle 5.0” prezentowano m.in. na targach pracy
skierowanych do mlodziezy. — Mlodym ludziom
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naprawde trudno jest wybra¢ studia, wymyslic¢
zaw0d. Brakuje podpowiedzi: jak wej$é na ry-
nek pracy, jak moglaby wygladaé kariera, czym
czlowiek sie zajmuje, pracujac w okreslonym
zawodzie. Ten projekt odpowiada na te pytania
— moéwi Katarzyna Podbielska z Zespotu Szkol nr 5
im. Stefana Kisielewskiego w Warszawie.

K. Podbielska uczy w Technikum nr 2 z oddzia-
lami integracyjnymi. O platformie Industry Up
dowiedziala si¢ z informacji przekazanej szkotom
przez biuro komunikacji nauki Knowledge Up.
— Platforma daje przyklady konkretnych kierunkéw
studiéw, ktére moga pomdc w znalezieniu pracy
w interesujacym uczniow zawodzie — dodaje. Czes$é
nowych profesji — np. kurator danych czy inzy-
nier robotyki — wydaje sie jej uczniom wyjatkowo

interesujaca, bo to osoby ze spektrum autyzmu.
Lubig rutyne i jasno okreslone procedury.

Tworca, nie tylko uzytkownik

Zdaniem Kateriny Zlatanovskiej Popovej z firmy
Futurama najwieksza warto$cia inicjatywy jest to,
ze umozliwia ona mlodym odnalezé sie w §wiecie
opartym na technologii — i to nie tylko w roli bier-
nych uzytkownikow, ale tworcow, projektantow,
analitykow i specjalistow od rozwigzywania pro-
blemoéw. Projekt pomaga wypehic luke, wskazujac
nie tylko potencjalne profesje, ale i kompetencje,
ktore beda niezbedne, takie jak: krytyczne my-
$lenie, zdolno$é adaptacji czy biegtoé¢ cyfrowa.

Przedsiewziecie przyniosto korzysci takze na-
uczycielom. — Wielu z nich méwi: chcemy przy-
gotowac uczniéow na przyszlo$c, ale sami nie za-
wsze wiemy, jak ona bedzie wyglada¢ — opowiada
Katerina Zlatanovska Popova. Dzieki inicjatywie
pedagodzy czy doradcy zawodowi zyskali dostep
do uporzadkowanych informacji, przykladow i defi-
nicji, ktore moga wykorzysta¢ w klasie. Dla nauczy-
cieli realizatorzy projektu prowadzili tez webinary.
— W doradztwie zawodowym jasny przekaz zmniej-
sza niepokdj. Gdy nauczyciele rozumieja istote
nowych profesji, moga udzielaé rad i czytelnych
wskazowek. Z kolei kiedy mtodzi ludzie znaja trendy
na rynku, czuja sie bardziej przygotowani do pracy
— thumaczy Zlatanovska Popova.

Wspdlnie z Damianem Kwiekiem podkreslaja,
ze najwazniejszym elementem przedsiewziecia
jest pokazanie, ze przemyst 5.0 to wprowadzanie
nowoczesnych technologii i efektywnych modeli
organizacyjnych, ale z czlowiekiem w centrum.
Znaczenie ma tez wspieranie zrownowazonego
rozwoju i odpornosci. Technologia ma pomagac
czlowiekowi, a nie zastepowac¢ go maszynami. m

| B |
Projekt ,Zawody przysztosci w przemysle 5.0"
byt realizowany w ramach sektora Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe programu Erasmus+
(Akcja 2.), od 1.12.2024 r. do 30.11.2025 r.,
zyskujac miano dobrej praktyki. Dofinansowanie:
60 000 euro. Wiecej na: www.industryup.pl/
zawodyprzyszlosci. Zajrzyj tez na Platforme
Rezultatéw Projektéw Erasmus+: bit.ly/3P32n7u.
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I INSPIRACJE

Brali udziat w symulacjach misji kosmicznych oraz lagdowan na Ksiezycu i Marsie,
budowali rakiety, spotykali sie z astronautami. Trzech polskich nauczycieli
pracujgcych metodg STEAM oraz uczennica pojechali na Space Camp NASA

Anita Czupryn - korespondentka FRSE
olscy nauczyciele w ramach miedzy-
narodowych zespoléow wspoélpracowali
z edukatorami m.in. z USA, Wielkiej
Brytanii, Japonii, Korei Poludniowej
i Australii. Z USA przywiezli nie tylko
zdjecia i wspomnienia misji kosmicz-
nych, ale tez refleksje o wspotpracy, od-
wadze i twdrczym nauczaniu.

Tomasz Ordza, nauczyciel biologii
i przyrody w Szkole Podstawowej im.

Kazimierza Nowaka w Dabr6wce, nie po-
jechat do USA — jak méwi — polowaé na wrazenia.
Do Huntsville doprowadzila go konsekwencja w pra-
cy projektowej (€Twinning, Erasmus+) oraz stucha-
nie uczniéw, bo to oni wybieraja tematy kolejnych
przedsiewzie¢. — Dwa lata temu wskazali kosmos,

opiekun, student Dylan, zartowal, Ze to najbardziej
egzotyczna ekipa na Space Campie NASA.
Ogieglo, uczaca przedmiotow Scistych, ma wy-
ksztalcenie politechniczne, wiec latwiej jest jej
patrzeé na przedmioty jak na system naczyn pola-
czonych. — W zZyciu nie ma osobno matematyki i pol-
skiego — thumaczy. I opowiada o zajeciach z origami.
— Uswiadomiono nam, ze skladanie papieru to bar-
dzo praktyczna technika. Sztuka origami stanowi
inspiracje przy budowie paneli stonecznych, ktore
przy starcie musza by¢ niewielkie, a po rozlozeniu
uzyskaé jak najwieksza powierzchnie — relacjonuje.
Na Space Campie zaskoczylo ja, ze uczestnikow
nie obsypano technologicznymi gadzetami, lecz
zaproszono do rozwigzywania probleméw reka-
mi czlonkéw zespotu. W pamieci zostala jej lekcja
z warsztatu budowy lazika i kapsuly dla niego: jedna

OSIMOS zaczyna sie

wiec zrobiliémy projekt o eksploracji przestrzeni
kosmicznej. W ten sposéb wyprzedziliSmy rzeczy-
wisto$¢, bo przeciez nie wiedzialem, Ze otrzymamy
zaproszenie na Space Camp NASA — tlumaczy.
Podczas turnusu w Huntsville zostal koordy-
natorem misji i badan laboratoryjnych na Marsie,
pdzniej komandorem statku kosmicznego. Program
obozu obejmowat symulacje ladowan, budowe ra-
kiet i projekt ladownika dla ,pasazera”, czyli jajka,
ktore musialo przetrwadé test termiczny. Ordza za-
pamietal, ze zesp6l dzialal jak doswiadczona zaloga.

Matematyka jak origami

— Kiedy mysle o Space Camp, widze rézno-
rodnoéé — mowi Agnieszka Ogieglo ze Szkoly
Podstawowej nr 7 w Klodzku, bedaca — podob-
nie jak Tomasz Ordza — Ambasadorka programu
eTwinning. W swojej grupie spotkala uczestnikéw

FOT. SHUTTERSTOCK + AUTOR ZDJECIA (3)

z Azji, Amerykanow, Angielke i Australijke. Ich




E
Czym jest Space Camp NASA?

Space Camp w Huntsville (Alabama,

USA) to program edukacyjny oparty

na symulacjach misji kosmicznych, pracy
w przypisanych rolach i wykonywaniu
zadan zespotowych. Uczestnicy przechodza
przez kolejne etapy przygotowania

i prowadzenia misji. Wiecej na:
www.spacecamp.com/SpaceCamp/Camp
Na zaproszenie organizatoréw i wedtug
bardzo precyzyjnych wytycznych Krajowe
Biuro Programu eTwinning typuje
nauczycieli i uczniéw spetniajacych
okreslone kryteria.

Nastepna edycja Space Camp 2026:
Welcome Party rozpocznie sie 25 lipca br.
0boz potrwa od 26 do 31 lipca 2026 r.

Juz wkrétce poznamy nazwiska kolejnych
polskich uczestnikéw kosmicznej przygody.
etwinning.pl

grupa budowata lazik, druga kapsule, obie dzialaly osobno, dop6ki kto$ nie za-
pytal, czy tazik na pewno zmiesci sie do kapsuly. I nagle stalo sie jasne, ze bez
porozumienia kapsula z lazikiem nie wystartuje.

Ogieglo wrocila ze Space Campu odwazniejsza — przekonala sie, Ze nie musi
zna¢ perfekeyjnie angielskiego, by sie komunikowaé. Po powrocie prowadzila
warsztaty po angielsku i zglosila sie na kolejne miedzynarodowe spotkania.

Co dwie glowy. o nie jedna

Dla Marysi Blauty, uczennicy SP nr 7 w Ktodzku, pobyt na Space Campie byt
ogromnym odkryciem. Najmocniej zapamietala sposob pracy. Jej zespot, Team
Ayo, skladal sie z ucznidow z réznych standéw USA, z Wielkiej Brytanii, Korei,
Chin. Marysia byla jedyna Polka. Integracja zaczela sie od dziatan terenowych.
Jedno z pierwszych zadan wygladalo jak test zaufania: trzymajac sie za rece,
musieli pokona¢ piaszczysty odcinek, nie dotykajac ziemi. Dla Marysi to byt
moment, w ktérym grupa stala sie zespolem. Takim, ktory pézniej wspdlnie
budowal 1adowisko w wodzie czy poprawial rakiete po nieudanym starcie.

Uczestnicy ubieglorocznego obozu Space Camp NASA zgodnie twierdza,
ze udzial w tym przedsiewzieciu to zastrzyk wiedzy o kosmosie, ale w jeszcze
wiekszym stopniu nauka pracy w zespole: kazdy dowozi swdj kawalek, a sukces
misji nie zalezy od kogo$, kto jest najbardziej btyskotliwy, tylko od komuni-
kacji, stosowania procedur i od zaufania. I jeszcze jednego: od odwagi, zeby
moéwié w obeym jezyku, prosic¢ o wsparcie, przyznac sie do bledu, poprawic
go i sprobowaé drugiraz. m

od wspolpracy
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I INSPIRACJE M DROGA DO SUKCESU

Od Socratesa

do Erasmusa

Szkota Podstawowa nr 36 z Oddziatami Integracyjnymi w Rybniku
Swietuje 18 lat realizacji inspirujgcych projektéw europejskich!

Magdalena Bielak - ekspertka FRSE

azdy projekt zaczyna sie od mysli, po-
trzeby lub pomystu — od checi zmia-
ny i zrobienia czego$ wiecej. Czesto
to wlaénie niewygoda czy niedosyt
inspiruja do szukania nowych rozwig-
zan. Projekt staje sie wtedy przestrze-
nig do sprawdzenia w praktyce tego,
co planujemy i w co wierzymy. Daje
tez odwage do dalszego eksperymen-
towania, wprowadzania nowych me-

tod pracy i poszukiwania rozwigzan
rozwijajacych zaré6wno ucznidw, jak i nauczycieli.

W 2007 roku Szkola Podstawowa nr 36
z Oddzialami Integracyjnymi im. Czestawa Milosza
w Rybniku (wéwczas Gimnazjum nr 7) rozpoczela
realizacje projektow europejskich, dofinansowywa-
nych przez FRSE. Ta trwajgca juz 18 lat przygoda
obejmuje obecnie wspolprace z wieloma krajami,
m.in. z Francja, Grecja, Hiszpania, Malta, Bulgaria,
Stowacja, Wlochami, Rumunig, Cyprem, Finlandia,
Portugalia, a takze z Turcja.

Ku akredytacji

Pierwsze doswiadczenia w realizacji projektow
szkota zdobywatla w programie Comenius, ktory byt
jednym z komponentéw Socratesa, poprzednika
Erasmusa+. To otworzylo przed placowka drzwi
do miedzynarodowej wspolpracy: projekty ze szko-
tami z r6znych krajow Europy angazowaly zaréwno
uczniéw, jak i nauczycieli we wspoélne dzialania

edukacyjne, kulturalne i spoteczne.

Kolejnym etapem byly inicjatywy w ramach
programéw ,Uczenie sie przez cale zycie” (2007
—2013) oraz Erasmus+ (perspektywy 2014—2020
i 2021-2027). Zdobyte do$wiadczenia sklonily
placowke do dalszego rozwoju wspolpracy mie-
dzynarodowej w bardziej systemowy sposéb, czego
efektem bylo uzyskanie akredytacji Erasmus+,
umozliwiajacej dlugofalowe planowanie dzialan.

Niedawno szkotla otrzymata grant w wyso-
kosci 92 972 euro na kolejny projekt w ramach
Akredytacji w programie Erasmus+, ktory ma zo-
staé zrealizowany do 31 sierpnia 2026 r. Srodki
beda przeznaczone na mobilno$ci uczniow oraz
rozwdj zawodowy nauczycieli, ktérzy poznaja nowe,
innowacyjne metody i narzedzia pracy.

Mie¢dzynarodowo znaczy lepiej

Dla uczniéw i nauczycieli udzial w projektach
transnarodowych jest tez okazja do rozwijania
kompetencji jezykowych w praktyce — w bezpo-
$rednim kontakcie z partnerami z innych krajow.
Miedzynarodowa wspolpraca poszerza horyzonty,
pozwala lepiej poznac kulture, tradycje i codzienne
zycie rowieénikow z Europy.

Udzial w projektach wyraznie wplywa takze
na postawy uczniéw. Sg bardziej zmotywowani
do nauki i chetniej angazuja sie w zycie szkoty.
Przy okazji rozwijaja umiejetnosci, ktore przydaja
sie przez cate zycie — komunikacje, wspolprace,
odpowiedzialno$¢ czy samodzielno$¢.

Zyskuja tez nauczyciele i sama szkola.
Wspdlpraca z zagranicznymi partnerami, kursy,
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W 2025 r. szkota zdobyta
nagrode EITA w kategoril
European Language Label
za nowoczesne i skuteczne
nauczanie jezykow

Pobyt na Cyprze. Na zdjeciach od lewej: uczer Mateusz
w trakcie lekcji w Szkole Specjalnej w Liopetri; warsztaty
pieczenia chleba; zwiedzanie miejscowosci Ayia Napa

Wiecej o projektach szkoty

w Rybniku realizowanych

w ramach programu Erasmus+:
bit.ly/4bwB2IR
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szkolenia i wymiana dobrych praktyk wprowadzaja nowoczesne metody na-
uczania, dzieki czemu lekcje staja sie ciekawsze. W $§wiecie cyfrowych narzedzi
i platform, jak cho¢by eTwinning (etwinning.pl), miedzynarodowe partnerstwa
moga kwitnac¢ codziennie — nie tylko podczas zagranicznych mobilnoéci.

Zaangazowanie szkolty w Rybniku w dzialania miedzynarodowe zostalo
w 2025 1. docenione w Europie. Placéwka otrzymala wyrdznienie w konkursie
European Innovative Teaching Award (EITA), ktéry nagradza innowacyjne
inicjatywy edukacyjne realizowane w ramach Erasmusa+ (bit.ly/4cwKw2C).
Nagrode za projekt ,New Horizons” odebrala w Brukseli koordynatorka,
inicjatorka, pomystodawczyni wszystkich realizowanych przez 18 lat pro-
jektow — Marzena Kus.

Beneficjenci. dzielcie si¢ rezultatami!
Obserwowanie do§wiadczen innych i poznawanie dobrych praktyk
ma ogromne znaczenie. Pokazuje realne efekty dzialan, ludzi stojacych za ich

realizacja oraz wyzwania, z ktérymi mierza sie na kolejnych etapach. To takze
dowdd na to, jak inicjatywy europejskie wptywaja na jako$é edukacji w pol-
skich szkolach.

Dlatego warto, by beneficjenci dzielili sie do§wiadczeniami i rezultatami
projektéw — zaréwno w raportach koncowych, jak i w dzialaniach upowszech-
niajacych. Dzieki temu dobre praktyki moga inspirowac innych i nie znikaja
po zakoniczeniu inicjatywy.

Historia 18 lat dzialan szkoly w Rybniku to przyklad pieknej i dtugiej
przygody projektowej — drogi rozwoju uczniéw i nauczycieli, budowania
miedzynarodowych relacji i otwierania szkoly na §wiat. Do§wiadczenie
tej placowki pokazuje jedno — przy zaangazowanym zespole projektowym
i sprawnej koordynacji pomysly moga przeradzaé sie w inspirujace dzialania,
ktoére rozwijaja cala spolecznosé szkolng. m



http://etwinning.pl
http://bit.ly/4cwKw2C
http://bit.ly/4bwB2lR

Chyba pierwszy raz sie zdarzylo, ze zwyciezca
konkursu Nauczyciel Roku przed otrzymaniem tego
tytutu przyznaje publicznie, Ze czuje sie wypalony
zawodowo. ,Nie sadzitam, ze kiedykolwiek dopadnie
mnie taki lek, obawa przed prac” - napisata pani
na Facebooku przed poczatkiem roku szkolnego.
Czy to uczucie mineto?

Niezupelnie. Bywa, ze wracam do domu

i mysle, ze za mna catkiem fajny dzien.

Ale zdarza sie i tak, ze nasilaja sie zte my$li.
W tej pracy trzeba sie nauczy¢ odcinaé

od tego, co dzieje sie w szkole. Historie
uczniéw dotykaja mnie osobiScie, czasem
trudno mi o nich zapomnie¢. Wiem, z czym
sie zmagaja, nie tylko w szkole, ale i poza nia.
Po kilku latach nauczylam sie odpuszczac,
bo wszystkim nie pomoge. A wypalenie
zawodowe jest m.in. poklosiem tego,

ze probowalam zrobié za duzo.

To jak dzi$ do tego pani podchodzi?

Pogodzilam sie z tym, ze nie na wszystko mam
wplyw. Moge zmieni¢ maly kawalek szkolnego
Swiata: zdecydowac, w jaki sposob ucze, jak
wyglada moja sala. Za innych nie odpowiadam,

wiec nie ma co sie biczowac, ze jest Zle.

Optymizmem nie powiato. To moze chociaz wygrana
w konkursie pania uskrzydlita?

Milo, ze doceniono mnie za to, co robie.
Bardziej spodziewalam sie wyrdznienia

M LUDZIE

niz gléwnej nagrody. Ztozylam wniosek

do konkursu z mysla, ze chce podsumowaé
dziesie¢ lat swojej pracy, bo wiem, ze wiecej
juz w zyciu nauczycielskim nie osiagne.
Piszac zgloszenie, spojrzalam na siebie

z wieksza empatia. Tak jak z empatig staram
sie podchodzi¢ do uczniéw. Gdy dostalam
nagrode, przez wiele dni nie docieralo

to do mnie. A to dlatego, Ze moje zycie szkolne

niewiele sie zmienito.

Nic a nic?

Pracuje tak samo. Uczniowie traktuja mnie jak
wezesdniej. Zmienilo sie to, ze media zaczely sie
mng3 interesowaé. Okazalo sie tez, ze instytucje,
z ktérymi chcialam wspdlpracowac, a wezesniej
mnie nie zauwazaly, teraz same sie odzywaja

z propozycjami. Wiec uskrzydlenie, o ktére

pan pytal, dostalam z zewnatrz. Pomy$latam,
ze moze nie jest ze mna tak 7le, skoro docenili
mnie inni, a niekoniecznie ludzie z mojej szkoly.

Smutny wniosek.

Nie byto gratulacji?

Dyrekcja byta zadowolona. Ale czy czuje,

ze cieplo mnie przyjeto? Na pewno cze$é

0s0b sie ucieszyla, natomiast duzo wiecej nie.
Rozmawialam z laureatami z poprzednich lat.
Narzekali, ze kolezanki i koledzy z pracy unikali
z nimi rozméw, dlatego decydowali sie odej$é
ze szkoly. I to nie sa jednostkowe historie.




Brzmi jak ostracyzm Srodowiskowy.

Dlatego czulam, ze nie bede mie¢ latwo. Dzief po wygranej schowalam
sie w sali. Chcialam przesiedzie¢ tam caly dzien i po lekcjach p6jsé prosto
do domu. Nie udalo sie. Cze$¢ nauczycieli przyszta mi pogratulowac.
Uczniowie klaskali i liczyli, ze zamiast lekcji opowiem im o gali.

A ja méwie: ,Nic sie nie zmienilo, pracujemy”. Byli zawiedzeni.

A jak pracuje Nauczyciel(ka) Roku 2025?
Jestem pasjonatem, ktéry ma frajde z tego, co robi. Przychodzac
do szkoly, chcialam duzo w niej zmieni¢. Ale szybko zdalam sobie sprawe,
zZe trzeba zmierzy¢ sie z systemem
edukacji, ktory — delikatnie
moéwiac — jest daleki
od doskonalosci. I oczywiscie
mozna szukaé nowych form
nauczania i metod, ktére
sprawia, ze uczniowie beda
chetniej uczestniczy¢ w lekcjach,
ale to zawsze wiaze sie z klopotami,
bo nie wszystkim sie to podoba. Otrzymawszy
tytul Nauczyciela Roku, nie chcialam opowiadac,
jak cudowny zaw6d wykonuje. Dlatego otwarcie
moéwie o wyzwaniach, z ktoérymi sie mierze
np. w pokoju nauczycielskim. Jeszcze przed
wygrana uslyszalam, ze powinnam robié
mniej, bo reszcie jest smutno. A gdy zostalam
Nauczycielem Roku, méwiono, ze zamiast by¢
reklama polskiej szkoty, krytykuje system. Jak
czlowiek to slyszy, odechciewa sie wszystkiego.

Rozumiem, ze gdy mowi pani Zle o polskim systemie
edukacii, to kolezanki i koledzy ze szkoty odczytuja
to tak: swoje gniazdo kala?

Dokladnie tak. A przeciez je$li ma by¢
lepiej, to trzeba glo$no moéwic o problemach
i mozliwych rozwiazaniach. Przez pie¢
lat wyktadalam polityke o§wiatowa
i wielokrotnie rozmawialam ze studentami
o tym, co zrobi¢, by ulepszy¢ nauczanie.
NajczeSciej styszalam, ze system nalezy
zroéwnac z ziemia i zbudowac od nowa.
Jestem mniej radykalna. Lepiej wprowadzaé
zmiany w sposob ewolucyjny. Co kilka lat
potrzebna jest ewaluacja obecnego programu.
Szkota powinna by¢ bardziej praktyczna,
arelacje miedzy nauczycielem i uczniem
blizsze. Ale to wymaga czasu, a politycy, cho¢
sie zmieniaja, dzialajg tak samo: unikaja
kontynuacji i chea szybkich efektow.



Przy odbieraniu nagrody méwita pani, ze szkota
powinna by¢ miejscem bezpiecznym, twérczym

i radosnym. Co to znaczy?

Jestem wychowawca klasy artystyczne;j.

To bardzo tworczy i rado$ni mtodzi

ludzie, potrzebujacy bezpieczenstwa. Gdy

sa odepchnieci, nieakceptowani i czuja,

ze kto$ nie traktuje ich powaznie, zamykaja
sie w sobie i milcza — to metafora tego, jak dzi$
dziala szkola, narzucajac uczniom, co maja
mysleé, zamiast dawac swobode i wsparcie.
Dlatego ja zawsze pytam o opinie, prowadze
ankiety ewaluacyjne, daje mlodym mozliwo$¢
zrecenzowania mojej pracy. Oni sugeruja
korekty i razem opracowujemy rozwigzania.
Niezaleznie od tego, z jakim dzieckiem pracuje,
dbam, by czulo sie lubiane i bezpieczne. Nawet
jesli nie znosi lekeji polskiego, moze mi o tym

powiedzie¢ i nie zostanie odrzucone.

Jestem autystyczkg I mam
ADHD. Od zawsze uwazatam,

ze jesli co$ nie ma sensu, to tego
nie robie, przez co miatam
mnostwo probleméw w szkole

Tak jak uczen, ktory miat jedynke z pani przedmiotu?
I skoniczyl na maturze z czworka z polskiego.
Moj ulubieniec. Wychowawczo to bylo
dziecko cud. Powiedzialam, Ze nie postawie
mu dwojki, jesli sie nie nauczy, ale dodalam,
ze kocham go nad zycie. Stawiam uczniom
wymagania. Wiedza, Ze na ocene musza
zapracowac. Jesli potrzebuja pomocy,

zawsze moga do mnie przyjéc. Dziecko chce
uslyszeé, ze dorosly w nie wierzy, ze traktuje
je powaznie. Nasi licealisci czesto opowiadaja,
jak w podstawdwece slyszeli: ,Nic z ciebie

nie bedzie”, ,,Jak nie rozumiesz, to sie naucz
na pamie¢”. Mnie te stowa przerazaja. Skoro

7z gory sie zaklada, ze czegos sie nie naucze,

to po co probowac? Ja wole zapytac ucznia,
czego od siebie oczekuje. On milczy,

bo nie myslal dotad w ten sposodb.

I LUDZIE B OTWARCIE MOWIE 0 WYZWANIACH

Pani lekcje tamig schematy. Gra sie w planszowki,
bawi klockami Lego, rozwigzuje zagadki w escape
roomach, przebiera za postacie z lektur. Nudy nie ma.
Wole uczyg¢, jak czytac i interpretowac teksty
kultury, niz tego, kiedy sie urodzit Adam
Mickiewicz. Takie podejécie nie wszystkim
sie podoba. W zeszlym roku jeden z rodzicow
skrytykowal lekcje informatyki, podczas
ktérej uczniowie — z pomoca sztucznej
inteligencji, narzedzi graficznych, a takze
mentoréw z réznych branz — stworzyli
koncepcje firm doradztwa zawodowego

i zaprezentowali je publicznie. Uznalam,

ze dla humanistéw praktyczne wykorzystanie
informatyki jest bardziej wartoSciowe niz

robienie tabelek w Excelu.

Co sie nie spodobato rodzicowi?

Twierdzil, Ze dziecko nie zna dobrze

tego programu, choé¢ Excela uczyli sie

w poprzedniej klasie. Sa rodzice, ktorzy
oczekuja, ze bedzie tradycyjnie, bez ekscesow.
Albo byla skarga, ze w ramach lekeji jezyka
polskiego wspdlnie z matematykiem
zabraliSmy uczniéw na gre terenowa. Rodzice
byli oburzeni, ze uczymy jednocze$nie dwoch
przedmiotéw. A przeciez nie ma nic lepszego

niz interdyscyplinarne podej$cie do nauki.

A byly skargi, ze na lekcji polskiego analizuje pani
z uczniami ,poezje” Krzysztofa Stanowskiego

i Roberta Mazurka z ich tomiku ,Kmioty polskie"?
Nie. To byla moja odpowiedz

na niezadowolenie maturzystéw z czytania
poezji Mirona Bialoszewskiego. Mowili,
Ze nie ma ona sensu. Stwierdzilam,

ze przyniose im cos, co teoretycznie tez
nie ma sensu, a co odnioslo spory sukces
czytelniczy. I pomyst sie bardzo spodobat.
Mieli zinterpretowaé wybrany fragment,
wskazaé kontekst spoleczno-polityczno-
-kulturalny i wyttumaczy¢, jak rezonuje

z nasza codziennos$cia. Uczniowie mieli
ciekawe spostrzezenia, znalezli m.in.
nawigzania do ,Wesela” Wyspianskiego.

Nie miata pani watpliwosci, czy analizowa¢ tresci
publicystow, z ktorych jeden kilka miesiecy wezesniej
startowat w wyborach prezydenckich?




Uczniowie nie znaja moich pogladow politycznych. Czasem pytaja,

na kogo glosowatam, ale tego ode mnie nie ustyszg. Na lekcjach
punktuje wypowiedzi réznych politykdow. Pokazuje, ze jezyk polski

to nie tylko lektura dziel Mickiewicza i Sienkiewicza, ale tez
umiejetnoéé krytycznej oceny tego, co styszymy w mediach. Wskazuje
tez, jakie triki jezykowe stosuja dziennikarze, jak cho¢by Krzysztof
Stanowski, by przebié sie ze swoja opinia. I to bylo tematem lekcji,

a nie zaangazowanie polityczne autoréw. Gdzie mtodziez ma o tym
rozmawiaé, jak nie w szkole? Dlaczego mam prowadzi¢ lekcje polskiego
jedynie w obrebie kanonu literatury, zreszta nieaktualnego, skoro

ci ludzie za chwile zetkna sie z zupelnie innymi tresciami?

Siega tez pani do przeszlosci, ktérej uczniowie nie pamietaja. Na lekcjach graja

w ,Kolejke", ktora rozgrywa sie w realiach PRL-u.

To propozycja dla klas czwartych, w ktérych mnie juz znaja i rozumieja,
ze gra w planszoéwke na lekgeji to nie jest tylko zabawa. Natomiast
pierwszoklasistow probuje przekonac, by traktowali mnie powaznie.

A tak nie jest?

Jedna klasa powiedziala mi wprost: uznali, ze dyrekcja zrobila

im zart, przydzielajac mnie do nich. Mysleli, ze mloda dziewczyna

na pewno nie przygotuje ich dobrze do egzamindéw. A skoro trzyma

w klasie maszyne do bingo, gniotki i czajnik, to musi by¢ lajtowa.
Pozniej byla proba sit i sprawdzanie, jak daleko mozna przesunaé
granice. Udowadniam im zatem w kolejnych tygodniach, zZe to, ze mam
inny pomyst na omawianie tekstéw literackich, nie znaczy, ze mniej

sie naucza. Wreszcie na koniec pierwszej klasy dochodza do wniosku,
ze robig wiecej niz rowiesnicy z innych Kklas...

Tak jak pani. Ma to sens?
Od dziecinstwa uwazalam, ze jesli coé nie ma sensu, to tego nie robie.

Z tego powodu mialam mné6stwo probleméw w szkole. Nauczyciele
uwazali mnie za pyskata, cho¢ zdarzali sie i tacy, ktérzy potrafili
przeku¢ moja energie w co$, co przynosilo §wietne efekty. Trzeba
mi bylo tylko pokazaé, ze nauka czemus stuzy. Takie samo podejscie
mam w pracy. Jesli mialabym klepaé formulki z podrecznikow,
to dzieciaki siedzialyby z glowa w telefonie. Musze czu¢, ze praca
ma znaczenie.

Rozmawiat Michat Radkowski

I Agnieszka Kopacz - w paZdzierniku 2025 r. otrzymata tytut Nauczyciela Roku,
przyznawany przez tygodnik ,Gtos Nauczycielski” we wspétpracy z Ministerstwem
Edukacji Narodowej. Uczy jezyka polskiego i informatyki w | Liceum
0OgdInoksztatcacym z Oddziatami Mistrzostwa Sportowego im. Marii Sktodowskiej-
-Curie w Sopocie. Ma 35 lat, dwa doktoraty (z literaturoznawstwa i pedagogiki),
otwarcie méwi o swoim autyzmie i ADHD. Bierze udziat w licznych szkoleniach,
warsztatach i projektach edukacyjnych. Prowadzi blog ,Cyfrowy brulion”,
cyfrowybrulion.pl.


http://cyfrowybrulion.pl

I POKOLENIE, KTORE STRACILO CIERPLIWOSC

Domagannasi@

ClISu

0 leku o przysztosé, potrzebie au
| budowaniu wspélnoty mowi Wik
dziataczka na rzecz pokolenia Z,

,Dziewczyny na Wybory” i projek
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Przygotowujac sie do naszej rozmowy, trafitam

na okreslenie, ze jestes ,gtosem pokolenia Z".

Jak ten gtos brzmi?

To okreélenie zawsze troche mnie bawi,

ale jest mi tez milto. Dla mnie glos pokolenia
Z 1o glos, ktory stracil cierpliwosé: z powodu
niespetnionych obietnic, odkladania spraw
na pdzniej. To glos bardzo niepewny — swojej
przyszlo$ci ekonomicznej, klimatycznej,
spolecznej. Dlatego to pokolenie chce dziataé

tu i teraz, nie czekac.

Twoje pokolenie rzeczywiscie jest tak zaangazowane
spotecznie i obywatelsko? Czy to raczej waska grupa,
a wiekszo$¢ pozostaje bierna?

Pokolenie Z, jak kazde inne, nie jest jednolite.

Sa osoby bardziej i mniej aktywne. To, co nas
wyroznia, to Swiadomos$¢é — obserwujemy,

co dzieje sie na Swiecie, a to sprzyja
zaangazowaniu. Trzeba tez pamietac

o kryzysie zdrowia psychicznego, z ktorym
zmaga sie wielu mlodych ludzi. Gdy walczysz
o przetrwanie, trudniej walczy¢ o zmiane
systemowa. A jednak widzimy ogrom
mlodych, ktérzy chca zmienia¢ §wiat. Czesto
brakuje im tylko wsparcia, zwlaszcza jesli

pochodza z malych miast.

Co najbardziej ich ogranicza? Wtasnie geografia?
Jest wiele czynnikow, jednak geografia jest
jednym z nich. Sama pochodze z mniejszej
miejscowoéci, chociaz méj Koszalin
wspominam z sentymentem. W matych
miejscowo$ciach czesto nikt nie mowi
mlodym: ,Mozesz”. Wychylanie sie, zwlaszcza
u dziewczynek, bywa postrzegane jako co$
niegrzecznego. Potrzeba wyrwania sie bywa
wowczas uspiona, dlatego tak wazne jest
wsparcie innych, ktérzy wskaza droge.

Jak zaczeta sie twoja droga aktywistki spotecznej?
Od nie$mialoSci. Jeszcze w gimnazjum

nie wychodzitam do pierwszego szeregu.
Bardzo pomoglo mi wspieranie moich
rodzicow w prowadzeniu rodzinnego

biznesu nad morzem. Musialam nauczy¢ sie
rozmawiac z ludZmi. A to jest najlepsza lekcja
zycia. W liceum wystartowalam w wyborach
na przewodniczaca szkoly, bo od lat tej funkeji
nie pekita zadna dziewczyna. Kampania byla
trudna, nie zawsze etyczna, musiatam walczy¢
ze stereotypami. Ale wygralam. Organizujac
kolejne wydarzenia w szkole, zdalam

sobie sprawe, ze to kocham: robié rzeczy
iangazowaé w nie ludzi. Jednym z pomystow

m europa dla aktywnych m 1/2026 m




bylo stworzenie r6znych komisji pracy uczniéw: robienia plakatow,
wystepowania na wydarzeniach, ale tez komisji noszenia krzesel. W tej
ostatniej bylo pietnastu chlopakow, ktérzy nigdy nie wlaczali sie w zadne
dzialania. Ale raz na kwartal mogli poméc. To mi pokazalo, ze warto
zabiegaé o kazdego.

Bo kazdy jest wazny?
Nie ma o0s6b tylko ,,z przodu” i ,,z tylu”. Zmiany nie robi sie samemu,
dlatego tak wazne jest budowanie wspdlnoty. Poza tym samemu
na szczycie jest bardzo samotnie. I fatwo z niego spasé, wiec warto
mieé kogo$, kto potrzyma cie za reke. Ta my$l towarzyszy mi od liceum.
Wtedy odkrylam, ze chce robié rzeczy na wieksza skale. Dlatego wybor
miejsca na studia byt prosty. Padto na Warszawe, bo tu dzieje sie
najwiecej. Chcialam i$¢ na stosunki miedzynarodowe, ale zabrakto
mi jednego punktu. Wtedy to byta dla mnie tragedia. Dostatam sie
na organizowanie rynku pracy na tym samym wydziale Uniwersytetu
Warszawskiego. Planowalam, ze zamiast braé rok przerwy,
postudiuje, a potem poprawie mature i pojde na stosunki.
Tak sie nie stalo, najwyrazniej nie wszystko da sie w zyciu
zaplanowadé. I dobrze, bo nowy kierunek mnie wciagnat,
dal mi nisze, jakg jest temat zmian demograficznych
i technologicznych na rynku pracy, oraz okazje do odbycia
wielu godzin praktyk, a ja najlepiej czuje sie wlasnie
w dzialaniu. Studia byly wazne, ale moim §wiatem
szybko stal sie samorzad studentéw. OrganizowaliSmy
juwenalia, duze wydarzenia, wspieraliSmy uchodzcow
po wybuchu wojny w Ukrainie. To byta praca 24 godziny
na dobe.

0d poziomu studenckiego szybko przesztas na poziom
ogélnopolski, organizujac akcje ,Dziewczyny na Wybory”.

Wlasciwie przez przypadek. Ze znajomymi
pojechali$my na Campus Polska Przyszlosci.
Byl 2023 r., portal OKO.press przeprowadzit
wowezas glosne badanie, z ktorego wynikalo,
ze co druga Polka nie zamierza iS¢ na wybory
parlamentarne. Znajoma poprosila, ZebySmy
spontanicznie nagraly spot z apelem
do kobiet, by glosowaly. Nie odbil sie specjalnie
szerokim echem, ale zdalty$my sobie sprawe,
ze na Campusie jest z nami wiele wybitnych
iznanych os6b, dzieki ktérym idea moglaby
wybrzmie¢. ZaczelySmy zapraszaé je do naszej
akeji. Odpowiedzialy m.in. Agata Mlynarska,
Anna Maria Wesolowska, prezydentowa Jolanta
Kwaéniewska. Powstala oddolna pozapartyjna
inicjatywa, ktora szybko rozeszla sie na caly kraj.
Poczuly$my, ze mamy moc i warto jg wykorzystac.
Tak powstala cala organizacja Dziewczyny



na Wybory, w ktérej nie ma hierarchii,
wszystkie sie uwielbiamy i pracujemy

dalej. Odbyly sie kolejne akcje poSwiecone
wyborom samorzadowym, prezydenckim oraz
do europarlamentu. A w wyborach w 2023 r.
rzeczywiScie rekordowa liczba kobiet poszla
do urn, do czego dolozyly$émy swoja cegielke.

Da sie dziata¢ blisko polityki i pozostaé apartyjnym?
Tak, jesli wspierasz idee, a nie partie. My
wspieramy partycypacje kobiet w polityce —
lokalnej i krajowej. Krytykujemy wszystkie
ugrupowania, ktore nie dbaja o prawa kobiet.
Nie chodzi tylko o prawo do decydowania

o wlasnym ciele, ale tez o rynek pracy,

luke ptacowa, nieodplatna prace domowa,

macierzynstwo.

Jak miodzi podchodza dzi$ do polityki i wyborow?

Z moich obserwacji moge wyodrebnié¢

trzy grupy. Jedna to aktywni i wierzacy

w sprawczo$c¢. Sama jestem wsrdd nich
iuwazam, ze demokracja to nie tylko pdjscie
do urn, ale praca na pelen etat. Druga grupa
to ludzie rozczarowani i wycofani, wychowani
na klétniach rodzicéw miedzy PO i PiS-em,
ktorzy nie cheg juz w tym sporze uczestniczy¢.
A trzecia grupa to — widoczna w calej Europie,
a zatem takze i w Polsce — grupa mtodych
radykalizujacych sie. Gdyby w naszym kraju
na prezydenta glosowali wylacznie mlodzi
ludzie, wygralby albo Stawomir Mentzen,

albo Adrian Zandberg.

Pokolenie Z ma tez silny wizerunek na rynku pracy.

Mtodzi sa czesto postrzegani jako roszczeniowi

i nielojalni. Jak ty to widzisz?

To uproszczenie. To pokolenie dorastalo

w Swiecie niepewno$ci i automatyzacji. Ono
wie, ze model pracy sie zmienia. Nie chodzi

o lenistwo, tylko o inne oczekiwania

— elastyczno$é, autentycznos¢, potrzebe sensu.

Dlatego w Fundacji OFF School, w ktérej
obecnie pracuje, stworzyli$émy ,,GenBoost”
— projekt laczacy mlodych ze $wiatem
biznesu. Mamy juz ponad 40 klientow,
ktérych wspieramy w zakresie komunikacji
miedzypokoleniowej, wewnetrznej,
zewnetrznej, motywacji i adaptacji nowych

H LUDZIE

pracownikow. Zatrudniamy 30 mlodych
0s0b, ktore prowadza szkolenia dla tych firm,
czesto duzych korporacji. Ucza starszych
przede wszystkim autentyczno$ci, bo mlodzi
nie oczekujg od szefa, ze bedzie wiedzial
wszystko, ale ze bedzie mial odwage przyznac
sie do bledu. Od starszych z kolei mlodzi chca
— jak to okre$laja w badaniach — uczy¢ sie
bycia skutecznym.

Mowi sie, Ze mtodzi ucza nas balansu miedzy praca
a Zyciem prywatnym.

Nie zgadzam sie z tym, uwazam,

ze pokolenie Z ani troche nie jest
pokoleniem balansu. Kto ma dwa

osobne telefony, prywatny

i stuzbowy? Oczywiscie,

Ze osoby starsze.

Poprzednie pokolenia

pracowaly bardzo

duzo, trudno bylo

im wyj$¢ z pracy, ale

gdy juz z niej wyszli,

mieli technologiczne

mozliwosci, by sie od niej

odcia¢. Dwudziestolatek nie jest

w stanie wyj$¢ z pracy na sto procent,

bo ma ja w prywatnym telefonie. Stad

te wszystkie pomysly na workation,
wyjechanie w Bieszczady i pracowanie
stamtad. Ale to nie balans, raczej work-
life integration. Uwielbiam dzialaé,
przemawiaé, organizowaé, to moja
codzienno$é. Ale nauczylam sie tez, ze bez
odpoczynku, odciecia sie raz na jakis czas
nie da sie dziala¢ dlugofalowo.

Najstarsze zetki maja juz okoto 30 lat. Co dalej,

gdy przestaje sie by¢ ,mtoda dziataczkq"?

W kwietniu koncze 24 lata. Mam
$wiadomo$¢, ze za chwile nie bede
najmlodsza na sali. To niesamowicie ciekawy
moment, pewnej weryfikacji, czy swojej
pracy nie opierasz tylko na mtodosci. Bo gdy
przestajemy by¢ najmlodsi, przestajemy by¢
na swoj sposéb wyjatkowi. Gdy przestajemy
wyr6zniaé sie wiekiem, trzeba postawié

na co$ innego. Moim zdaniem — na wiedze

i ekspercko$c¢. I umiejetno$é robienia




miejsca innym. Ciesze sie, ze po mnie pojawia sie mtodsi, bo to znaczy,
Ze moja praca na rzecz tego, by byli widziani, procentuje.

Zastanawiam sie, czy sukces nalezy tylko do tych, ktorzy daja sie zobaczyé,

s przebojowi? Co z tymi, ktérzy wola by¢ z boku?

Opowiem pewna historie. Przy ,,GenBoost” pracuje ze mna moja
przyjaciétka — osoba o niezwykle analitycznym umysle, ktéra wspiera
mnie we wszystkich rzeczach, ktérych sama nie umiem robi¢. Ostatnio
odwazyla sie poprowadzi¢ swoj pierwszy warsztat. Zrobila to z wlasnej
inicjatywy i byla po nim zachwycona. Nie musimy by¢ widoczni caly
czas, ale warto od czasu do czasu pokazaé swoja prace. Warto tez tworzy¢
takie zespoly, ktére sa doceniane wspoélnie — to kluez do motywacji.
Projekty buduje sie zaréwno na froncie, jak i na zapleczu, a ta druga
praca jest rownie wazna. Trzeba tez pamietac, ze bycie twarza projektu
to nie tylko fajerwerki. Kiedy wyszlam z jednego z moich najwiekszych
wystepow w telewizji, w moim telefonie nie byto wylacznie wiadomosci:
»,Brawo, Wika”. Pojawilo sie tez duzo hejtu, a nawet gréozb. To jest druga
strona sukcesu, ktorej czesto nie widzimy.

Nie ma 0sdb tylko ,z przodu” 1,z tytu". Zmiany
nie robi sie samemu, dlatego tak wazne jest
budowanie wspolnoty

Nie kazdy jest na to gotowy?

Nie i nie musi by¢. Dla mnie dzialalno$¢ spoleczna to nie tylko
realizowanie wielkich, medialnych projektoéw i pocigganie za soba
thumow, ale tez male, codzienne decyzje. I znalezienie tego, co sprawia
nam rado$¢. Jeéli fascynuje nas pielegnowanie drzew albo wychodzenie

z psem ze schroniska na spacer, to jest to najpiekniejsza rzecz, ktora
mozemy da¢ $wiatu. Bo on nie potrzebuje tylko gloénych, przebojowych
os0b, ale tez takich, ktore po prostu beda robic rzeczy. A co to dokladnie
bedzie? Po to mamy dwadzie$cia lat, zeby tego szukaé.

Rozmawiata Martyna Smigiel — korespondentka FRSE

I Wiktoria Nowak - studentka organizowania rynku pracy na Uniwersytecie
Warszawskim. Wspéttwérczyni projektu ,GenBoost”. Wraz z zespotem prowadzi
szkolenia dla menedzeréw firm, uczac efektywnej wspétpracy miedzy pokoleniami.
Menedzerka projektu w Fundacji OFF School. Wspétinicjatorka akcji ,Dziewczyny
na Wybory”, ktéra w 2023 r. zmobilizowata wiele kobiet do udziatu w gtosowaniu.
Finalistka programu ,Jestem Liderka", wyrézniajacego 21 mtodych liderek z catej
Polski. Laureatka tytutu Wszechmocna dla Spoteczeristwa ,Wysokich Obcaséw”,
nominowana do nagrody Kobieta Roku ,Glamour” w kategorii ,Misja" oraz
wyrdzniona tytutem Next Generation Champion of Poland przyznawanym przez
ABSL. W 2025 r. wybrana jako jedna z o$miu Polek reprezentujacych kraj
na szczycie Vital Voices Global Partnership w USA. Wiecej na: www.genboost.pl
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Czlowiek chee.,

system
hamuie

Gtuchy artysta wizualny Tomasz Grabowski
wyjechat na Erasmusa do Paryza. Bez ttumacza
na zajeciach, za to z odwagg i wlasnym
jezykiem sztuki. Gdzie korczg sie deklaracje,

a zaczyna prawdziwa inkluzywnos¢?

Jako miejsce wyjazdu na Erasmusa wybrat pan Paryz. Do ktérych momentow paryskiej
przygody najchetniej pan wraca?

Oczywiscie do zaje¢ i spotkan z ludZmi. Wspoélne wyjscia do miasta, dlugie
spacery, odwiedzanie wystaw, rozmowy, wymiana mysli i budowanie
relacji. Wtedy najmocniej czulem, ze naprawde uczestnicze w tym §wiecie.

Dlaczego wlasnie Paryz?

To miasto od zawsze fascynowalo mnie sztuka, architektura i historia — juz
jako nastolatek pomyslalem, ze chcialbym kiedys tam pomieszkaé. Wyjazd
nie byl jednak latwy do zorganizowania. Jedna z paryskich szkot odrzucita
moja kandydature, a uczelnia macierzysta zachecala mnie do wyboru
Orleanu. Uparlem sie jednak i walczytem o Paryz do konica — m.in. dlatego,
ze ustyszalem o osobie Gluchej pracujacej w Centrum Pompidou, ktéra
oprowadzata zwiedzajacych we francuskim jezyku migowym. Bardzo mnie
to poruszylo, bo 13 lat temu Francja byla w tej kwestii znacznie dalej niz
Polska, u nas podobne inicjatywy nie istnialy. Intuicja podpowiadata mi
wiec, ze powinienem by¢ wlagnie w Paryzu. W duzym mieécie miatem
wieksze poczucie bezpieczenstwa i swobody, takze pod wzgledem
dostepnosci oraz spolecznej Swiadomosci dotyczacej osdb Gluchych.

Czego najbardziej sie pan obawiat przed wyjazdem?
Zastanawialem sie, czy jako osoba Glucha odnajde swoje miejsce wérod
studentéw i wykladowcdw, czy bede mogt swobodnie uczestniczyé w zajeciach
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ibudowac relacje. Byla tez nadzieja, ze to bedzie
krok w strone wiekszej samodzielno$ci.

W ktorych momentach byto najtrudniej?
Najwiekszym wyzwaniem okazaly sie zajecia
dydaktyczne, gléwnie z powodu barier
komunikacyjnych. Wykladowcy prowadzili

je w fonicznym francuskim lub angielskim,

a thumacz jezyka migowego nie byl zapewniony.
Przed wyjazdem znalazlem informacje,

ze we Francji Gluchym studentom przystuguje
200 godzin tlumaczenia rocznie, jednak dotyczy
to tylko studentow francuskich. Momentami
czulem sie wiec bezradny. Na szczeécie mogltem
liczy¢ na wsparcie kolezanek z grupy, ktére
notowaly dla mnie najwazniejsze informacje

i udostepnialy swoje notatki.

Co bylo wieksza bariera: brak dostepnosci czy raczej to,
ze ludzie nie wiedzieli, jak si¢ zachowaé?

Ludzie reagowali zyczliwie. Pamietam sytuacje

z ulicy: nieznajomy zapytal mnie o droge,
pokazalem, ze nie slysze, wiec wyjal telefon
inapisal pytanie. Ten prosty gest utwierdzit
mnie w przekonaniu, Ze najwieksza bariera bywa

system, nie czlowiek.

Zdarzyto sie, ze pomyslat pan: ,Dobra, to mnie przerasta’,
i miat ochote przerwaé wyjazd?

Tak, bardzo wcze$nie. Kiedy po raz pierwszy
wszedlem do wynajetego mieszkania, poczutem
ogromna pustke i samotnoé¢. Przez moment
naprawde chcialem z tego zrezygnowadé. Po kilku
dniach emocje opadly: zaczalem poznawac

ludzi i oswajac rzeczywisto$é. Zrozumialem,

ze zwatpienie bylo czescia procesu, progiem,
ktory musialem przekroczy¢.

Jak pan sobie radzi, kiedy musi szybko dogadac sie

ze $wiatem?

Najlepiej sprawdza sie komunikacja pisemna:
e-mail, kartka. Duze znaczenie ma postawa
drugiej osoby. Kiedy jasno sygnalizuje jej,

ze jestem Gluchy, i proponuje dang forme
komunikacji, wiekszo$¢ ludzi reaguje otwarcie.

Prezentowane obok kadry pochodzg z cyklu wideoartow
U ,Aturaz Gluchych” autorstwa Tomasza Grabowskiego

Kiedy poczut pan prawdziwe wiaczanie,

prawdziwg inkluzywnos¢?

Pamietam wyjscie do Opery Bastille
zorganizowane przez paryska uczelnie.
Zaproszono wszystkich studentow bez wyjatkow.
Podczas spektaklu wyswietlano napisy

po francusku i angielsku — moglem w pelni
§ledzi¢ tres¢ i przezywaé ja razem z innymi.

Po raz pierwszy poczulem, ze dostepnos$¢ nie jest
dodatkiem, tylko czyms$ naturalnym.

Co powinien wiedzie¢ koordynator programu Erasmus+,
zanim wysle na wyjazd osobe niestyszaca?

Przede wszystkim to, ze najwieksza bariera
nie jest sama ghuchota, lecz brak systemowego
wsparcia. Po pierwsze, dostepno$¢
komunikacyjna powinna by¢ zaplanowana
jeszcze przed wyjazdem. Po drugie, potrzebna
jest indywidualna rozmowa o potrzebach
zamiast gotowych zalozen. Po trzecie, kluczowe
jest poczucie bezpieczenstwa i wsparcie
instytucjonalne: §wiadomos¢, ze w razie
trudnosci jest kto$, do kogo mozna sie zwrdcic.

Po czym pan poznaje, ze instytucja jest naprawde
inkluzywna, a nie tylko ma to zapisane w strategii?

Po tym, ze dostepno$¢ jest planowana

z wyprzedzeniem; ze informacje sg dostepne

w réznych formach. I po postawie pracownikow:
naturalno$ci, spokoju, gotowos$ci do szukania
rozwigzan. Wtedy czuje sie nie wyjatkiem, tylko

jednym z uczestnikow.

Czego podczas pobytu na Erasmusie dowiedziat sie pan
o sobie jako artyscie i jako cztowieku?

Ze mam wlasny glos i potrafie jasno
komunikowac swoj sposéb myslenia takze poza
znanym kontekstem. Moje prace byly ogladane
i traktowane powaznie nie przez pryzmat
ograniczen, lecz tego, co tworze. Jako czlowiek
zobaczylem, ze potrafie by¢ samodzielny

i budowac relacje w miedzynarodowej
przestrzeni bez utraty siebie. Ten wyjazd dal
mi zaufanie do wlasnych decyzji.

Jaka forma sztuki zajmowat sie pan w Paryzu?
Fotografia. Fotografowalem niemal
obsesyjnie: ulice, ludzi, fragmenty miasta,
§lady obecnosci czlowieka. Interesowaly mnie
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formy abstrakeyjne, ktore zaczynalem postrzegac jak tkanke miejska.

Po powrocie material przerodzil sie w wystawe obejmujaca szeé¢ duzych
plansz zlozonych z malych, kwadratowych zdje¢. Przypominalo to wizualny
dziennik. Wystawa byla prezentowana w Lodzi przy Fotofestiwalu, a potem
w Warszawie.

Ma pan dzieto, ktére bylo osobistym przetomem?

Tak, to plakat stworzony na zajeciach z projektowania graficznego, bedacy
gestem sprzeciwu wobec uprzedzen. Prowokacyjny, wykraczajacy poza

to, co robilem wcze$niej. Kiedy prowadzaca zaakceptowala moj pomyst,
po raz pierwszy poczulem, ze moge pozwoli¢ sobie na pelng szczerosé

i bezkompromisowo$¢. Zrozumialem tez, ze cze$¢ moich wezesniejszych
prac byta proba spelniania cudzych oczekiwan. Do dawnego mys$lenia

nie bylo juz powrotu.

Zatozyt pan Grupe Artystow Gluchych (GAG). Po co artyscie wspolnota?

W 2012 roku wraz z czworgiem innych tworcow powotaliémy ja jako
nieformalng wspélnote. Pomysl narodzil sie podczas studenckiej
wystawy w Bibliotece Ordynacji Krasifiskich. Po wystawie uznali$my,
Ze ta przestrzen az sie prosi o pokaz prac artystow Gluchych.
ZorganizowaliSmy wystawe i od tego sie zaczelo. Z perspektywy widze,
ze dzialania GAG mialy wplyw na dostepnos$¢ i obecnos$é artystow
Gluchych w instytucjach kultury.

Co GAG daje mtodym osobom niestyszacym, ktore dopiero wchodza w $wiat sztuki?
Rozwdj, spotkanie innych artystow i r6znych drég tworczych, a takze
sprawczo$¢ — wiare, Ze osoba Glucha mozna byé pelnoprawnym
uczestnikiem $§wiata sztuki. Mnie osobiscie dala do§wiadczenia i poczucie
uczestniczenia w czym$ waznym. To byt czas, ktory uksztaltowal mnie jako
artyste i czlowieka.

Jak pan by wyttumaczyl, czym jest kultura Gtuchych?
To kultura mniejszo$ciowa oparta na wspolnym do$wiadczeniu zycia,
historii i relacji z wiekszoScia. Jej fundamentem jest jezyk migowy,
ktory ksztaltuje sposdb myslenia, komunikacji, humor i ekspresje. Dla
0s6b Gluchych nie jest to opowie$¢ o braku slyszenia, lecz pelnoprawna
tozsamo#$¢ kulturowa; wspoélnota ludzi postrzegajacych $wiat wizualnie,
z wlasnymi kodami, tradycjami i wrazliwoscig. Dlatego bycie Gluchym
wiaze sie dla nas z kultura, a nie z kategoriag medyczng.

Rozmawiata Anita Czupryn

I Tomasz Grabowski (ur. 1988 r.), artysta multimedialny. Absolwent Wydziatu Grafiki
Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie. Stypendysta programu Erasmus+
na Ecole Supérieure Estienne des Arts et Industries Graphiques w Paryzu (2013 r.).
Wspotzatozyciel Grupy Artystow Gluchych (gag.art.pl). Pasjonuja go grafika, animacja,
fotografia i malarstwo. Obecnie pracuje jako grafik w Mazowieckim Instytucie Kultury.
W 2025 . jego film ,Mieta" zostat zakwalifikowany do udziatu w miedzynarodowym
Vision Film Festival. Wiecej na: bit.ly/4kVzGFt
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maju Brytyjczycy pdjda do urn w prawie 45% gmin oraz wybiora

parlamenty Walii i Szkocji. Te wybory beda bardzo waznym testem
poparcia dla rzadu i opozycji, w ramach ktdrej najmocniejsza pozycje
ma skrajnie prawicowa partia Reform UK. Od blisko roku we wszystkich
sondazach cieszy sie ona najwiekszym poparciem (obecnie 25-30%),
co przy ordynacji wiekszoSciowej — w razie przedterminowych wybo-

row — daloby jej wiekszo$¢ w parlamencie.

Co ciekawe, w poprzednich wyborach latem 2024 r. Reform UK zdobyla
15% glosow — dalo jej to pierwsza w historii reprezentacje parlamentarna. Teraz
lider partii Nigel Farage powaznie mys$li juz o przejeciu wladzy. W styczniu tego
roku Reform UK przedstawila kandydatke na burmistrza Londynu, zas§ w lutym
rodzaj gabinetu cieni.

Centralna role w polityce tozsamosci Reform UK odgrywa duma z dziedzictwa
Imperium Brytyjskiego, najwiekszego supermocarstwa w dziejach $wiata. Nie wy-

Na kolizyinym kursie

Sukcesy skrajnej prawicy w majowych wyborach regionalnych i lokalnych
w WIk. Brytanii moga przyblizy¢ j do zwyciestwa na poziomie krajowym,
co bedzie stanowié istotne wyzwanie dla Unii Europejskiej

klucza ona dostrzegania jego win, ale wiekszy nacisk kladzie na osiggniecia. Takie
podejScie przeklada sie na otwarto$c rasowa i religijng Reform UK. W przypadku
partii skrajnie prawicowej na pierwszy rzut oka moze by¢ ona zaskakujaca, ale
stanowi jedng z kluczowych przyczyn popularnosci tej formacji. Kandydatka
na burmistrza Londynu jest muzulmanka, za$ w siedmioosobowym gabinecie cieni

czolowe stanowiska zajmuja muzutmanin i hinduska. Brytyjczykéw pochodzacych
spoza Europy spotkamy takze w Scistym kierownictwie partii.

Systematyczny i szybki wzrost poparcia Reform UK musi niepokoi¢ UE. Choc I
Wielka Brytania ostatecznie opuécila Unie na poczatku 2020 r., to pozostala jej
kluczowym partnerem ekonomicznym. Odpowiada za 10% handlu towarowego Adam Balcer - dyrektor
Unii (3. miejsce na liscie), jeszcze wiekszy udzial ma w wymianie ustug. Jest tez programowy Kolegium
kluczowym inwestorem zagranicznym po drugiej stronie Kanatu oraz istotnym Europy Wschodniej,
partnerem w sferze bezpieczenstwa, m.in. ze wzgledu na brytyjski arsenal nuklear- ekspert krajowy
ny, wyjatkowo wazny po inwazji Rosji na Ukraine. Tymczasem Reform UK wyrosta Europejskiej Rady Spraw
na bazie partii, kierowanych z krétkimi przerwami przez Farage’a od 2006 r., Zagranicznych (ECFR).
ktore budowaly swoja pozycje na propagowaniu idei brexitu, a nastepnie na postu- Autor ksigzek,
lowaniu twardych negocjacji z Bruksela na temat zasad opuszczenia Unii (chodzi raportow i artykutéw.

o Partie Niepodleglo$ci UK i Partie Brexitu).

Dzisiaj Reform UK, odwotujac sie do dziedzictwa imperialnego, postuluje
suwerenistyczna polityke zagraniczng zaktadajaca dalsze wyrazZne ograniczenie
relacji z UE, np. wypowiedzenie Europejskiej Konwencji Praw Czlowieka czy tez
ekonomiczny protekcjonizm. Jak widag, 10 lat od referendum brexit nadal ktadzie
sie cieniem na relacjach Unii z Wielka Brytania. m
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Aktorstwo

w kraju Almodovara

Ewe Sadowska mozna dzi$ podziwiaé na scenach Teatru Lalki i Aktora
w Watbrzychu, Teatru Komedia w Warszawie oraz na planach filmowych.
Studia w Madrycie rozwinety jej warsztat, jezyki i artystyczng wrazliwos¢

a
o~
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’ Czy program Erasmus+ jest popularny wsrod
m. studentéw aktorstwa?

W mojej uczelni, wroctawskiej filii Akademii
Sztuk Teatralnych w Krakowie, wyjazdy
w ramach Erasmusa+ nigdy nie cieszyly sie
szczegbOlnym zainteresowaniem. Bylam jedyna
osoba na roku, ktéra zdecydowala sie na studia
za granica. Mialam poczucie, ze w pewnym

sensie przecieratam szlaki.

Wyjechatas na Erasmusa w trakcie pandemii.

Skad taka decyzja?

Nauczanie hybrydowe szybko zaczelo mnie
nuzyé, a ze jestem niespokojnym duchem,
postanowilam wykorzystac ten czas
konstruktywnie. Znalam juz angielski, francuski
i niemiecki, wiec uznatam, ze to dobry moment
na nauke hiszpanskiego. Na drugim roku

zaczelam szukac¢ uczelni w Hiszpanii.

Dlaczego zdecydowatas sie wlasnie na Real Escuela
Superior de Arte Dramatico (RESAD) w Madrycie?

Do wyboru mialam uczelnie w Barcelonie

i Madrycie, wiec zaczelam sprawdzaé, jak
wyglada tam wymiana. Okazalo sig, ze

przez kilka lat z mojego wydzialu na Erasmusa+
do Hiszpanii nie wyjechal nikt, a jedyna osoba,

z kt6ra udalo mi sie porozmawiaé, byt student
krakowskiego oddzialu mojej uczelni, studiujacy
w Madrycie. To wlasnie ta rozmowa przekonala
mnie, ze hiszpanska stolica daje najwiecej
mozliwo$ci. Dodatkowo w Barcelonie na co dzien
uzywa sie jezyka katalonskiego, ktérego

nie znalam. Cho¢ aplikowalam tez do Salzburga

i Barcelony, to Madryt byl moim numerem jeden.

Byta$ mocno zdeterminowana!

Zdecydowanie — uwielbiam podrézowaé i uczy¢
sie jezykow w praktyce. Juz jako gimnazjalistka
bralam udzial w wymianie w ramach Comeniusa
[poprzednik programu Erasmus+ — przyp. red.]
w Turcji, a na osiemnaste urodziny dostalam

w prezencie kurs jezykowy w Nowym Jorku,
ktory okazal sie dla mnie przelomowym
doswiadczeniem. Madryt rowniez nie byt

mi obcy — wezeéniej bylam tam na krotkim
wyjezdzie i zakochalam sie w parku El Retiro,
ktory skojarzyl mi sie z Central Parkiem. Gdy
dowiedzialam sie, ze RESAD znajduje sie tuz

obok, nie mialam watpliwo$ci. We wrze$niu
2022 roku wyladowalam w stolicy Hiszpanii.

Poleciatas sama?

Na szczeécie nie — towarzyszyta mi przyjaciolka,
ktéra pomogta mi ogarnaé pierwsze dni

na miejscu. Do wyjazdu przygotowywalam
sie jednak duzo weze$niej: dolaczytam

do facebookowych grup dla erasmusowcow,
zeby rozeznac sie w kwestii mieszkan.

I to wlaénie znalezienie lokum okazalo sie
najwiekszym wyzwaniem. Rynek najmu bywa
bezlitosny, a studenci czesto sa traktowani
jak tatwe zrddlo zarobku.

Czym zaskoczyty cie studia w Hiszpanii?

Atmosfera. Madryt to miasto pelne zycia,

a RESAD jest uczelnia z tradycjami

i wyjatkowym klimatem. Szczeg6lnie zapadly
mi w pamiec¢ zajecia El cuerpo en el espacio
[cialo w przestrzeni scenicznej — przyp. red.]
prowadzone przez znakomitego scenografa José
Luisa Raymonda, ktory przez jakis czas mieszkal
w Polsce. Czesto nawigzywat do naszego

kraju, puszczal muzyke z czaséw wojennych,

a nawet zwracal sie do mnie po polsku. Duza
warto$cia byla tez integracja studentéw réznych
specjalnos$ci — dzieki temu zostalam zaproszona
do wspolpracy przy projekcie performatywnym
realizowanym na gtéwnej scenie uczelni.

Studiowanie aktorstwa w Hiszpanii bardzo rozni sie

od tego w Polsce?

Hiszpanie podchodza do zawodu aktora bardziej
refleksyjnie — zanim wejdg na scene, duzo
analizuja i pracuja mentalnie. W Polsce nacisk
kladzie sie na improwizacje i proby. Na RESAD
bylo wiecej zajec teoretycznych, ale tez mniej
pres;ji i szacunek dla czasu prywatnego. Weekend
byt $éwietoscia, a proby nie odbywaly sie poza
zajeciami. Zobaczylam, ze przy mniejszej

liczbie préb mozna osiggnac réwnie dobry,

a czesto bardziej artystyczny efekt — bo jest czas
na mys$lenie, obserwowanie i odkrywanie siebie.

Co zatem najbardziej wyniostas z Erasmusa - zarowno
artystycznie, jak i prywatnie?

Przede wszystkim nauczylam sie luzu

i odpuszczania. Hiszpanie maja w sobie
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0d gory: Ewa w otoczeniu swojej grupy na hiszpan-
skiej uczelni; podczas zaje¢ El cuerpo en el espacio;
i w pokazie Erzsebet Bathory na duzej scenie
teatralnej w RESAD (zaliczenie dla studentéw
rezyserii $wiatta)

Petna filmografia Ewy Sadowskiej:
bit.ly/4AbND9ImQ. Spektakle z jej udziatem
w 2026 r.: bit ly/49XRYKki, bit.ly/4qN75V0

naturalna swobode, ktéra pozwolila mi mniej skupia¢ sie na kontroli,

a bardziej na odkrywaniu siebie — paradoksalnie wlaénie wtedy najbardziej
sie rozwinelam, takze aktorsko. W Madrycie zapisalam sie na boks,

a na uczelni mieli$my zajecia z szermierki, wiec dzi$ potrafie wladac
floretem — cho¢ wszystkie komendy znam tylko po hiszpansku [§miech].

Te umiejetnoéci by¢ moze kiedy$ przydadza sie na planie filmowym.
Roéwnie wazne byly do§wiadczenia kulturalne. Regularnie bywalam

w Teatro Espaifiol, odwiedzalam muzea, np. Prado czy Reina Sofia. Mialam
tez czas na rozwdj intelektualny i refleksje nad aktorstwem, podczas gdy

w Polsce tempo studiéw nie pozwalalo na poglebiong lekture i prace nad
technika. W Madrycie przeczytalam m.in. ksigzki po hiszpansku o Michale
Czechowie [aktor i pedagog, tworca metody aktorskiej kladacej nacisk

na wyobraznieg i ruch — przyp. red.] i technikach aktorskich, ktore pokazaly
mi, ze w zawodzie trzeba mie¢ cel, ale tez pozwalac sobie na eksperyment.
Podsumowaniem byla praca semestralna o moich do§wiadczeniach:

wymagajaca, emocjonalna, ale bardzo rozwojowa.

Czy réwnie inspirujace jest dla ciebie hiszpanskie kino?

Podczas mojego pobytu na Erasmusie na duzym ekranie pojawit sie dramat
Pedra Almoddvara Matki réwnolegte z Penélope Cruz, ktéry krecono
wlaénie w Madrycie. (Przy okazji w tym samym czasie zobaczylam tez

The French Dispatch Wesa Andersona — zabawnie byto ogladac, jak
amerykanski aktor Timothée Chalamet méwi po hiszpansku). Artystycznie
ogromnie inspiruje mnie hiszpanska aktorka Barbara Lennie, ktora
rowniez ukonczyta RESAD. Zagrala w glodnym thrillerze psychologicznym
Krzywe linie Boga, laczac intensywno$é emocji z subtelno$cia warsztatu.
Oriol Paulo, rezyser zaréwno tego, jak i kilku innych genialnych
hiszpanskich thriller6w, stal sie moim ulubionym twoércg — polecam jego
nowe produkcje na Netflixie!

Wspomniatas o jezyku hiszpaiiskim. Czy znajomosé jezykow obcych jest wazna
w zawodzie aktora?

Bardzo. Polskim aktorom szczegdlnie przydaje sie jednak niemiecki,
bo tamtejszy rynek filmowy daje wiele mozliwoéci. Sama, oprocz
wspomnianego angielskiego, francuskiego i niemieckiego, dobrze
moéwie dzi$ takze po hiszpansku i wlosku. Gralam juz w spektaklach
po hiszpansku, a nawet... po turecku.

Jak obecnie wyglada twoja aktorska codzienno$¢?

Pracuje w Teatrze Lalki i Aktora w Walbrzychu, gram réwniez w Teatrze

Komedia w Warszawie w spektaklu Pasztety, do boju w rezyserii

Magdaleny Miklasz. Na poczatku 2025 roku mozna mnie bylo zobaczyé

na billboardach w calej Polsce w reklamach Allegro oraz Santandera, ktory

notabene jest bankiem hiszpanskim. Zagralam takze jedna z gtéwnych

rol w serialu Stuga Narodu — i co zabawne, moja serialowa mama, czyli

Magdalena Poplawska, rowniez byta na Erasmusie w Hiszpanii, ale

nie w Madrycie, a w Barcelonie. Wyglada wiec na to, ze Erasmus naprawde

laczy ludzi... nawet tych, ktorzy spotykaja sie na planie serialu [Smiech].
Rozmawiata Aleksandra Zalewska-Stankiewicz



http://bit.ly/4bND9mQ
http://bit.ly/49XRYki
http://bit.ly/4qN75V0

Marcin Hoscitowicz

Brytania prosi o ladowanie

zerwiec 2014 1., lot do Edynburga.
Uruchamiamy kolejny projekt

— tym razem w ramach programu
Mlodziez w dzialaniu (po 2014 1.
cze$¢ Erasmusa+). W samolocie
podekscytowani uczniowie.
Podchodzimy do ladowania, kiedy
nagle jeden z pasazerdw zrywa sie
iz determinacja maratonczyka rusza

do toalety. Kiedy stewardesa probuje

go zatrzymac, odpowiada... lewym
sierpowym. Pasazer, ktory przychodzi jej

z pomoca, tez konczy na podlodze. W momencie,
kiedy samolot dotyka pasa startowego,

w przej$ciu leza dwie osoby, a bohater skrywa
sie w lazience. Dopiero po dluzszej chwili
wyprowadzaja go straz lotniskowa i policja.

Ladowanie, ktore zapamietatem ze wzgledu
na pokladowy incydent, p6zniej okazalo
si¢ moim ostatnim w ramach Erasmusa
na Wyspach. Gdy Wielka Brytania opus$cita Unie
Europejska, z programu Erasmus+ znikneto
co$ wiecej niz jeden kraj. Zniknela istotna o$
europejskiej wymiany, relacji i wspoélpracy
edukacyjnej. Owszem, Brytyjczycy uruchomili
wlasny Turing Scheme, ale to juz nie bylo
to samo. Erasmus bez wzajemnosci przypominat
taniec, w ktorym jedna strona zeszla z parkietu,
nie moéwiac, czy jeszcze wroci.

Wiadomo$¢, ze od roku 2027 Wielka
Brytania znoéw bedzie czlonkiem programowej
rodziny, przyjatem wiec z radoScia. Co dla
mnie wazne, we wspolprace wlacza sie nie tylko
uczelnie, ale tez szkoly podstawowe i $rednie.
Naszym licealistom, ktorzy wciaz pytaja, czy
moga pojechac na studia do Londynu, bedzie
mozna odpowiedzieé: oczywiScie, wyjedziecie!

Tak jak nasi absolwenci kilkana$cie lat temu,
ktorzy odwiedzali zaprzyjazniony Uniwersytet
w Aberystwyth w Walii.

Czy powrot Wielkiej Brytanii do Erasmusa
oznacza, ze wszystko bedzie jak dawniej? Nie.
Swiat sie zmienil, my sie zmieniliémy, Erasmus
tez. Mlodzi ludzie wciaz jednak chea poznawaé
$wiat, a idea wspOlpracy edukacyjnej okazuje sie
odporna na polityke: decydenci moga w jednej
chwili przeciaé¢ formalne wiezi, ale relacje
budowane latami nie znikaja tak latwo. Czekaja
w zawieszeniu na moment, w ktérym znéw beda
mogly zakwitnaé — tak jak czekali na nas nasi
partnerzy ze szkockich uczelni i szkot.

By¢ moze tamta scena z pokladu samolotu
byla niezamierzonym symbolem brexitu.
Nagle, chaotyczne wyjécie z Europy
pozostawilo po sobie zamieszanie i potrzebe
uporzadkowania spraw. Po chwilowej
utracie kontroli nadeszla jednak refleksja
i poszukiwanie procedur, ktére zapewnia lad
irozwdj. Taki porzadek wraca dzi§ w edukacji,
dzieki czemu zné6w beda mozliwe wspdlne
brytyjsko-unijne projekty.

Mam nadzieje, ze gdy polece do Edynburga
z kolejnym projektem, ladowanie bedzie
spokojne, a ewentualne nieporozumienia
rozwigzemy w trakcie debaty oksfordzkiej. m

Marcin Hoscitowicz - laureat nagrody EDUinspirator
2022. 0d 30 lat realizuje miedzynarodowe programy
edukacyjne. Nauczyciel jezyka angielskiego

w Il Liceum OgéInoksztatcacym z Oddziatami
Dwujezycznymi w Suwatkach, doradca metodyczny
Suwalskiego 0srodka Doskonalenia Nauczycieli.




B SZANSA DLA UCZNIOW | NAUCZYCIELI Z ETWINNING

Daj dzieciom
dobry start

Chcesz wprowadzi¢ w szkole lub przedszkolu nowy przedmiot
oparty na wspotpracy miedzynarodowej? Sprawdz, jak zgtosié sie
do Klasy Patronackiej eTwinning w naborze na rok szkolny 2026/2027

Monika Regulska — ekspertka FRSE
lasa Patronacka eTwinning to sposob na rozwijanie kompetencji cy-
frowych, jezykowych, spotecznych oraz kreatywnosSci — poprzez
praktyczne dzialania, a nie tylko teorie. Jednocze$nie pozwala
wzbogacic oferte edukacyjna placowki.

W pierwszym roku inicjatywy (2023/2024) wyzwanie podjeto
18 klas, w kolejnym — 52, a obecnie na terenie calej Polski dzialajg
juz 92 takie klasy. Rosnace zainteresowanie oraz pozytywne opinie
nauczycieli zaangazowanych w projekt doprowadzily do zmian
w zasadach aplikowania o tytul Klasy Patronackie;j.

Czym jest Klasa Patronacka eTwinning?

To grupa uczniéow (cala klasa lub grupa przedszkolna), ktéra realizuje

miedzynarodowy projekt programu eTwinning w formie nowego przedmiotu
wpisanego do szkolnego planu zajec.
Najwazniejsze zasady Klasy Patronackiej:
» nowy przedmiot pojawia sie w planie lekcji danej klasy lub grupy,
» lekcje prowadzi nauczyciel-koordynator, ktory zgtosit Klase,
» uczniowie otrzymuja ocene koricowa lub zaliczenie na $wiadectwie,
» przedmiot opiera sie na realizacji projektéw miedzynarodowych eTwinning,
wspoétpracy ze szkotami partnerskimi i aktywnym wykorzystaniu technologii.

Kto moze stworzy¢ Klase Patronacka?
Klasy Patronackie moze prowadzi¢ nauczyciel dowolnego przedmiotu lub
wychowawca, ktéry bedzie koordynowal prace grupy przez caly rok szkolny.
Warunek:
» nauczyciel musi posiadac¢ co najmniej jedng Krajowa Odznake Jakosci
za miedzynarodowy projekt eTwinning.
Uczniowie:
» dzieci i mtodziez w wieku 3-19 lat,
» uczacy sie w placowkach realizujacych obowigzujaca podstawe programowa.




Jak aplikowac¢?

Zgloszenie sklada nauczyciel-koordynator,
zawsze za zgoda dyrektora szkoly. Proces odbywa
sie w dwoch etapach poprzez formularz dostepny
na stronie etwinning.pl.

1. Deklaracja wstepna (marzec - maj)
To pierwszy krok, w ktérym nauczyciel informuje
o planach utworzenia Klasy. W deklaracji podaje:

» krotki opis projektu eTwinning, ktory bedzie
realizowany podczas zaje¢,

» nazwe nowego przedmiotu, np.

,eBezpieczenstwo z eTwinning", ,STEAM

z eTwinning”, ,Jezyk obcy z eTwinning”,

» program nauczania (zaopiniowany przez rade
pedagogiczna i rade rodzicow) lub program
innowacji pedagogiczne;j,

» deklaracje dyrektora potwierdzajaca zgode
na wprowadzenie nowego przedmiotu.

I FOT. SHUTTERSTOCK

2. Ostateczne potwierdzenie (sierpien — 15 wrzesnia)
Krajowe Biuro eTwinning wysyta specjalny formularz
tylko do nauczycieli, ktérzy ztozyli deklaracje wstep-
n3. W tym etapie nalezy potwierdzic:

» spetnienie wszystkich kryteriéw Klasy,

» uzyskanie wymaganych zgdd (np. organu
prowadzacego i rodzicow),

» sposob, w jaki przedmiot bedzie zapisany
na $wiadectwie.
Uwaga! Brak ostatecznego potwierdzenia
o0znacza rezygnacje.

Kontynuacja istniejacej Klasy
Szkola, ktora chce prowadzi¢ Klase réwniez
w kolejnym roku, musi wypetié odrebny formularz
potwierdzajacy chec kontynuacji (maj — czerwiec).
Brak takiej deklaracji oznacza rezygnacje.
Obowiazki koordynatora i szkoty:
» zajecia musza by¢ prowadzone minimum
raz w tygodniu,
» lekcje powinny wykorzystywac nowoczesne
technologie i angazowa¢ uczniow
we wspotprace miedzynarodowa,
» edukacja cyfrowa i e-bezpieczeristwo musza by¢
statym elementem zajec,
» uczniowie powinni aktywnie uczestniczy¢
w planowaniu, realizacji i ocenianiu dziatan,
» koordynator ma obowiazek przesyta¢ raport
z dziatan (do 15. dnia nastepnego miesiaca),
» wszelkie zmiany w trakcie prowadzenia Klasy,
np. zmiana nauczyciela, wymagaja zgtoszenia
i akceptacji Krajowego Biura eTwinning.

Dlaczego warto?

Klasa Patronacka eTwinning to m.in.:
» budowanie kompetencji przyszltosci,
» rozwijanie samodzielno$ci,
» wspolpraca ze szkotami z calej Europy,
» atrakcyjne, nowoczesne zajecia.

Dla nauczycieli to takze mozliwo§¢ rozwoju
i wzmocnienia dorobku zawodowego, a dla szko-
ly — wzbogacenie oferty edukacyjnej i wigksza
rozpoznawalno$¢ placowki.

Szczegoty: bit.ly/4rRD727


http://www.etwinning.pl
https://etwinning.pl/o-programie/klasa-patronacka-etwinning

B PLATFORMA EPALE | PLATFORMA REZULTATGW PROJEKTOW ERASMUS+

Jest zbiorem informacji

PLATFORMA o dofinansowanych projektach
REZULTATOW Erasmus+ z catej Europy (nie tylko
PROJEKTOW z sektora Edukacja dorostych). Opisy / \
ERASMUS+ projektéw dostepne na platformie Dla wszystkich
s pobierane z wnioskow zainteresowanych tematyka
o dofinansowanie i raportow projektow. Odbiorcami sg przede
koricowych beneficjentow. ) wszystkim organizacje poszukujace
inspiracji i rezultatéw, ktére

erasmus-plus.ec.europa.eu/
projects

Co wyréznia mogtyby wykorzysta¢ w swojej
te platforme? dziatalnosci edukacyjnej. Y,
EPALE Jest czyms wiecej niz wielojezyczng baza Dla kogo?
(ELEKTRONlC NA wiedzy o edukacji dorostych i narzedziem
PLATFOR pomocnym w realizacji projektow. To przede
NA RZECZ UCZENIA wszystkim europejska spotecznosé Nie tylko dla beneficjentéw
SlE DOROSLYCH edukatoréw. Kazda osoba zainteresowana programu Erasmus+ EPALE
W EUROPlE) edukacja dorostych moze korzystac z jej wspGttworza osoby zajmujace
zasobdw, a zarejestrowani uzytkownicy sie szeroko rozumiang edukacja
- wspottworzyé tresci, komentowaé wpisy dorostych — m.in. edukatorzy,
\_ czy nawigzywac kontakty. ) trenerzy, doradcy zawodowi

\ i badacze. /

Dwa narzedzia
w malvm palcu

Planujecie lub realizujecie projekt z zakresu edukacji dorostych
| szukacie wsparcia? Chcecie znalez¢ partnera albo lepiej
upowszechnia¢ rezultaty? Skorzystajcie z tych platform!

Michat Chodniewicz, Karolina Milczarek - eksperci FRSE
latforme EPALE i Platforme Rezultatow Projektéw Erasmus+ wiele
laczy. Obie sa zrodlem inspiracji i praktycznych narzedzi edukacyjnych.
Zawieraja informacje o tysiacach projektéw z calej Europy. Obie
sa ogolnodostepne i bezplatne.

Wiele je tez rozni. I te roznice warto poznac, zeby jak najlepiej
wykorzystaé mozliwo$ci obu narzedzi. Zrobmy to krok po kroku.



http://epale.ec.europa.eu/pl
http://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects 
http://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects 

Informacje o celach, grupach docelowych, dziataniach, rezultatach twardych i miekkich.

W przypadku projektow

Akcji 2. udostepniane s3 produkty koricowe: publikacje, przewodniki,

raporty, zbiory dobrych praktyk, scenariusze warsztatow, aplikacje i platformy e-learningowe.

Comozna
tu znalez¢?
Artykuty problemowe, . Gy nar?edzie \
wywiady z ekspertami / . T F - jest obowiazkowe Tak, dla Akcji 2. Beneficjenci
ywiady . P " Nie, natomiast jego wykorzystanie dla beneficjentow ax, dia _CJ' - Bene IC](.-‘:nCI
tel-(sty’poradnlkowe, relage w projekcie jest uwzgledniane przy ocenie programu r]a SELIE spr_anwozdapla
z prqje!( tow, raplorty, scgnarl’usze wnioskow oraz raportow koricowych. Erasmus+? koncowego majg obowm_zek
Z8J&c, nagrania z wel?lparow, Jak warto wykorzystywac¢ EPALE? za_}qczyc [E2litatyoraz 'Ch
. podca§ty, aktualnf)sm orez - Na etapie wnioskowania mozna szukaé OpISy- W przypadkulAkcu L
|nformaf:je (o szkolenlac.h w Ca.JIEj partnerow, przyktadéw dobrych praktyk nie ma takiego obo.wuq'zku., a.le
Europie. Na ERARE dZ'a*fi L i porad beneficjentow. W trakcie realizacji Narodowa AgenCJ.a rown!ez
\ wyszukiwarka partneréw. / projektu warto opisywa¢ doswiadczenia zach’eca. d.o publl!(owanla
i wypracowane rezultaty. Na koniec rezultatow, jezeli takie powstaty.
(podczas podsumowywania dziatan)
mozna dzieli¢ sie refleksjami i sukcesami.
WWW
Wiecej o Platformie
Rezultatow:
Na co zwrécié N\ bit.ly/4cq2une
Aby zaprezentowac projekt w atrakcyjny sposab, uwage? Gdy projekt jest realizowany
warto przemy$le¢, czy opublikowanie tradycyjnego w Akcji 2., opis rezultatow nalezy
sprawozdania to najlepsze rozwigzanie. Moze lepiej zamiescié w terminie ztozenia
przedstawi¢ poznang metode pracy, podzieli¢ sie sprawozdania koficowego. Nie nalezy
refleksjami czy praktycznymi radami. Intrygujacy tytut publikowac wersji roboczych oraz
i ciekawe ujecie tematu na pewno zacheca do lektury. materiatow, ktdre nie stanowia
Zdjecia z projektu, filmy, infografiki, wykresy czy rezultatu gotowego do wykorzystania.
cytaty z wypowiedzi uczestnikéw przedsiewziecia Opisy rezultatéw miekkich ' f’ EPALE:
dodatkowo podniosg atrakcyjnos¢ wpisu. sa rowniez wartosciowe i pokazuja bit.ly/4r8pbzX
Na EPALE mozna publikowaé tresci na dowolnym mozliwe korzysci dla potencjalnych

\ etapie realizacji projektu. /

-

Platforma daje mozliwo$¢
zaprezentowania projektu szerokiej
grupie odbiorcéw. Dodatkowo Krajowe
Biuro EPALE promuje najciekawsze wpisy
w mediach spoteczno$ciowych, wydaje
publikacje z wyborem artykutéw z platformy
i zaprasza beneficjentéw do prezentowania
projektéw podczas wydarzen skierowanych

whnioskodawcow i szerszej
spotecznosci z realizacji projektéw
w programie Erasmus+.

- J

Dlaczego
warto Platforma jest dobrym Zrédtem pomystéw
korzystac? na projekty, ale przede wszystkim narzedziem

do upowszechnienia rezultatéw programu Erasmus+.
Organizacje moga korzysta¢ z wypracowanych
rozwigzan w celach edukacyjnych na zasadzie
otwartych licencji.

K do edukatoréw oséb dorostych. /



http://bit.ly/4cq2une
http://bit.ly/4r8pbzX
http://bit.ly/4cq2une
http://bit.ly/4r8pbzX

B JAK ANGAZOWAC SPOLECZNOSC W ZYCIE LOWE?

Sprzvmierzency

dukaciji dorosltvch
PRSI
Skuteczne funkcjonowanie Lokalnych L.
Osrodkow W|edzy I Edukacji kulinarne, rekodzielnicze i $wiateczne
. . ; dla dzieci oraz dorostych. Uczestniczki
opiera sie na wspotprac dzielity sie tradycjami i przepisami.
LOWE) opiera sig potpracy
, 1 M.g Zajecia odbywaty sie w szkolnej kuchni
JAS SrOd OWISkIem IOkaInym- oraz salach warsztatowych i miaty swobodny,
Sprawdzamy, jak sie¢ partnerstw migdzypokoleniowy charaker.
: : : : Jak wdrozy¢:
wzmacnia leanan la ed u kaCyJ ne o zapros$ lokalne KGW do wspéttworzenia oferty LOWE,

o ustal wspdlne dziatania: kulinaria,
rekodzieto itp.,
o udostepnij przestrzen szkolng
(kuchnig, sale warsztatowa).

Agnieszka Dabrowska-Cholewiriska - ekspertka FRSE
numerze 4/2025 ,,Europy dla Aktywnych” (s. 64-65)
rozpoczeli$my cykl tekstow poswieconych przysz-
kolnym Lokalnym O$rodkom Wiedzy i Edukacji
(LOWE), wspierajacym aktywizacje dorostych,
w tym senioréw, z obszaréw defaworyzowanych.
Po oméwieniu podstaw tworzenia oSrodkow tym

razem skupiamy sie na wspolpracy z lokalnymi
instytucjami, ktéra stanowi fundament dziata-
nia LOWE.

Celem LOWE jest rozwijanie kompetencji

N o o PARAFIA
mieszkancow zgodnie z ideg uczenia sie przez
cale zycie. Osrodki sg finansowane m.in. z zasobéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, a ich rozwdj wspieraja instytucje Przyk*ad:

W Pietrzykowicach ogfoszenia
parafialne okazaly sie najskuteczniejszym
narzedziem promocji LOWE. Informacja
przekazana przez proboszcza podczas mszy
znaczaco przewyzszata skuteczno$é plakatow
i mediéw spotecznosciowych.

regionalne, Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej,
FRSE oraz MEN.

Porady, jak angazowac lokalna spoteczno$¢ w zy-
cie LOWE, ilustrujemy przykladem oérodka w gminie
Lodygowice, przy Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Pietrzykowicach — jednego z najaktywniejszych LOWE
w wojewddztwie Slaskim, ktéry realizuje program oparty Jak wdroiyé:
na wolontariacie i wspoélpracy lokalne;j. * przedstaw parafii idee LOWE,
 zaproponuj wspélne inicjatywy: warsztaty

Swigteczne, jasetka, prelekcje itp.,

o wlacz parafie jako partnera
informacyjnego
i organizacyjnego.

Srodowisko lokalne to instytucje i organizacje dziala-
jace na rzecz spolecznosci, m.in. kota gospodyn wiejskich
(KGW), kluby sportowe, Ochotnicza Straz Pozarna (OSP),
gminne oSrodki kultury (GOK) i stowarzyszenia. Wspdlpraca
znimi daje dostep do zasob6éw ulatwiajacych edukacje dorostych.



https://www.frse.org.pl/czytelnia/europa-dla-aktywnych-42025

%g“ﬁnlASTRAZPDZ4
W 4/4
Przykiad:
Strazacy prowadzili szkolenia
Z pierwszej pomocy
dla dorostych, uczac resuscytacji, obstugi
defibrylatora i reagowania w sytuacjach
zagrozenia. Dzieki wspétpracy do miejscowosci
trafily trzy defibrylatory, a OSP udostepnita sprzet
i sale, co umozliwito organizacje wiekszych wydarzen.

Jak wdrozyé¢:
 zaproponuj lokalnej OSP wspdlne dziatania,
o ustal cykliczne szkolenia

Z pierwszej pomocy,
® zapytaj 0 mozliwosé
korzystania z remizy.

JAK ANGAZOWAC
SPOLECZNOSC?

Przyktad:

Stowarzyszenie Przyjaciot
i Absolwentéw Szkoty petnito role
operatora finansowego LOWE, pozyskujac
granty, rozliczajac projekty oraz organizujac
warsztaty, wyjazdy i wydarzenia $wigteczne;
elastycznos$¢ dziatan umozliwita szybkie reagowanie
i kontynuacje inicjatyw poza projektami.

Jak wdrozyé:
® jesli szkota nie ma stowarzyszenia, powotaj je,
o okre$l cele: edukacja, integracja, kultura, sport,
e ustal zasady wspétpracy i podziat odpowiedzialnosci,

o wykorzystaj stowarzyszenie do pozyskiwania
srodkow finansowych i realizacji
dziatan LOWE.

Y KLUB S,
Przyktad:

LKS Bory organizowat
treningi dla dzieci, mtodziezy
i dorostych, korzystajac z sali
gimnastycznej oraz przyszkolnego boiska
,0rlik”, udostepnionych przez szkote. Klub
organizowat mecze i wyjazdy dla spotecznosci.

Jak wdrozyé:
® nawigz wspotprace z lokalnym
klubem sportowym,
o ustal zasady korzystania
z obiektow sportowych,
® organizuj wspdlne treningi,

turnieje i wyjazdy.

SPOLECZNE
QQ\“QG\{ GM/’Wy
& : %,
S Przyktad: %,
<§‘ Aerobik, tenis stotowy, szachy, (‘%_
.\Q brydz, zajecia muzyczne, robotki reczne, 'fa
§ warsztaty kulinarne, nordic walking, kurs (,\
g komputerowy ,mObywatel” i zajecia z pozytywnego %

myslenia — oferta LOWE w Pietrzykowicach rozwijata sie

wraz z potrzebami mieszkancow.

Jak wdrozyé:
® omow mozliwosci wspotpracy
z przedstawicielami GOPS i GOK,
e opracuj wspdlny plan dziatar i promocji

oferty LOWE,
o szukaj oferty lokalnych grantéw, dzieki
ktérym mozesz sfinansowaé
dziatania LOWE.

Aktualne informacje na temat Lokalnych Osrodkéw
Wiedzy i Edukacji oraz konkurséw znajdujg sie
na stronie: funduszeeuropejskie.gov.pl.

Tekst powstat na podstawie wywiadu z dr. Januszem
Gancarczykiem, dyrektorem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego

w Pietrzykowicach. Materiat jest kontynuacja cyklu porad
dotyczacych organizacji LOWE. W kolejnych numerach magazynu
oméwimy kwestie zarzadzania finansami oraz promocji dziatan.



http://funduszeeuropejskie.gov.pl

B CYKL ZYCIA PROJEKTU. ETAP 1.

Zapraszamy do podrézy przez cykl zycia projektu. W biezagcym numerze
rozpoczynamy od etapu pierwszego: tworzenia koncepcji i okreslania celu.
To moment, w ktérym rodzi sie pomyst i musimy nada¢ mu kierunek.

W kolejnych odcinkach przyjrzymy sie dalszym etapom pracy nad projektem,
pokazujac krok po kroku, jak przejs¢ od idei do rezultatéw.

Ikigai

- projekt z celem

Przychodzi moment, gdy decydujemy sie napisaé
wniosek o dofinansowanie - i od razu pojawia sie

?

To, co
potrzebne

Swiatu

pytanie: jaki ma by¢ cel projektu? Poszukajmy
inspiracji w koncepcji ikigai

PIERWSZY PRZYSTANEK: JAPONIA

Dla Japonczykow ikigai oznacza ,warto$¢” lub
»,powdd do wstania z t6zka”. Tym powodem moga
by¢ codzienne, drobne zadania, zapach $wiezo
parzonej kawy lub pasja wykonywana dla czystej
radoSci i relaksu. Chodzi o zwolnienie, zanurze-
nie sie w chwilach i docenienie matych sukce-
sow. Przygladanie sie zyciu niczym krajobrazowi
za oknem, bez walki ze sobg czy otoczeniem.

DRUGI PRZYSTANEK: ZACHODNI SWIAT

Jest tez i drugie ikigai, rozumiane bardziej jako
»cel” lub ,$ciezka zycia” — co$, co ma wspierac
ludzi stojacych na rozdrozu, poszukujacych drogi,
ktéra da im satysfakcje. W tym znaczeniu poje-
cia tkigai po raz pierwszy w swoim diagramie
uzyt Marc Winn, brytyjski bloger i przedsiebior-
ca. Francesc Miralles i Héctor Garcia, autorzy
ksigzki Ikigai, wypromowali ten diagram na ska-
le $wiatowa.

Obejmuje on cztery pola:
» czy tego, co rozwazamy robié, potrzebuje §wiat;
» czy to, co chcemy robié, jest tym, w czym sie
spelniamy i z czego czerpiemy radosé;
» czy jest tym, w czym czujemy sie (i jesteSmy)
dobrzy;
» oraz czy bedzie to odpowiednio wynagrodzone.

TRZECI PRZYSTANEK: KIERUNEK PROJEKT

Gdy pewnego dnia budzimy sie z my$la o napisaniu
wniosku o wsparcie, pojawia sie pytanie podob-
ne do tych, ktore stawialiémy wczesniej: o sens
naszego projektu, o jego tkigai. Z japonskiej per-
spektywy warto wtedy zapyta¢, czy to, co chcemy
zrobi¢, naprawde ma dla nas znaczenie. Z zachod-
niej — potraktowac diagram ikigai jak kompas,
ktoéry pomaga uporzadkowaé pomyst i nadaé¢ mu
kierunek. Dopiero w miejscu przeciecia jego czte-
rech perspektyw wylania sie spojna koncepcja
— ktora nie jest jedynie odpowiedzia na konkurs,
lecz przemy$lana i sensowna droga dzialania.




To, co kochamy

Zaczynamy od siebie — jako tworcow projektu. Szukamy tego, co nas napedza

i prowokuje do refleksji, co budzi w nas potrzebe nieustannego zglebiania.

Tematow i dzialan, ktore sprawiaja nam przyjemnos$¢ i do ktorych mogliby-

$my wracac bez znuzenia. W nich odnajdujemy inspiracje dla samych siebie.
To wlasnie nasz trzon — motywacja wewnetrzna.

To, w czym czujemy sie dobrzy
Nastepnie zatrzymajmy sie na chwile przy naszych umiejetno$ciach. Czy
posiadamy je w dziedzinie, ktéra nas pasjonuje? Czy mamy w niej wiedze
i do$wiadczenie?

To, w czym jesteSmy dobrzy, wnosi do projektu jakos¢,
a jednocze$nie sprawia, ze planowane dzialania pozostaja
w zasiegu naszych mozliwos$ci.

To, co zostanie wynagrodzone
Czy nasze zaangazowanie zostanie uznane i do-
cenione? Warto sprawdzi¢, w jakim zakresie
jeste$my w stanie wlgczy¢ sie w dzialania —
czasowo, fizycznie, finansowo, emocjonalnie
. - TO' _w Czym i umystowo. Co mozemy wnies¢, a czego sami
II\I(I L\I CZUJ emy | Q potrzebujemy w zamian?
d Obrzy ' ’I"a}(f:l refleksja pomaga osz}acowac .rnoz-.
liwosci i potrzeby oraz wybra¢ odpowiedni
program do przygotowania wniosku.

To, co potrzebne swiatu
Rozejrzyjmy sie uwaznie: czego potrzebuja ludzie
wokol nas i sSrodowisko, w ktorym zyjemy? Jakie
wyzwania stoja dzi$ przed Europa, naszym krajem,
regionem, lokalng spotecznos$cia, instytucja czy grupa?
O jakich brakach méwia ludzie? Co coraz wyrazniej wylania
sie jako wazne — w malej lub wiekszej skali?
Obserwacja i analiza potrzeb wskaza, w jakim kierunku dzialac,

TO, co zostanie by choé troche uczynié Swiat lepszym.

wynagrodzone i
CZWARTY PRZYSTANEK: PUNKT ROWNOWAGI

Gdy polaczymy wszystkie aspekty, wylania sie ikigai naszego projektu
— jego prawdziwy sens. Spdjny, przemyslany, oparty na rownowadze miedzy
potrzebami §wiata a naszym potencjalem i motywacjg.

Dla nas — pomystodawcow i zespotu — taki projekt staje sie zrodlem satys-
fakeji, poczucia sprawczosci i spolecznej uzytecznos$ci. Daje radosé dzialania,
przestrzen do rozwoju oraz rownowage miedzy dawaniem a czerpaniem. Dla
odbiorcow i otoczenia oznacza inspiracje, narzedzia i wsparcie w rozwoju.

Korzystajmy zatem z obu odston ikigai: tej, ktora uczy uwaznosci i pomaga
odnajdywacé sens w codziennoSci, oraz tej, ktora wspiera nas w definiowaniu
celu projektu. Dzieki temu stworzymy inicjatywy nie tylko skuteczne, ale
i naprawde znaczace. Powodzenia!

Przygotowata Aleksandra Zimoch — ekspertka FRSE.



I NAGRODY EDUINSPIRACJE 2025

Sztuczna inteligencja, wirtualna
rzeczywistos¢, rozwdj ponad granicami
geograficznymi? Nagrodzeni podczas gali
EDUinspiracje nie tyle idg z duchem czasu,
ile odwaznie wkraczajg w przysztosé

Daniel Dziata - ekspert FRSE
zisiejsza gala to spotkanie ludzi przekonanych o tym, ze edukacja
moze zmieniaé nie tylko jednostki, lecz takze cale Srodowiska i kie-
runek rozwoju naszego kraju — powiedzial Mirostaw Marczewski,
dyrektor generalny FRSE, witajac gosci zgromadzonych 19 marca
2026 r. w auli Gmachu Fizyki Politechniki Warszawskiej. W uroczy-
stoSci wzieli udzial m.in. Paulina Piechna-Wieckiewicz, wiceministra
edukacji, dr Karolina Zioto-Puzuk, wiceministra nauki i szkolnictwa
wyzszego, dr Katarzyna Smyk, dyrektorka Przedstawicielstwa KE
w Polsce oraz reprezentanci uczelni i FRSE.

— Edukacja i nauka potrzebuja pasji, zrozumienia i pielegno-

wania ich jako najwiekszej wartos$ci, najwiekszego cywilizacyjnego
osiagniecia — podkreslila Paulina Piechna-Wieckiewicz. Zwrocila tez uwage,
Ze ma to istotne znaczenie choéby w obliczu trudnej walki z szerzaca sie
dezinformacja oraz czestym podwazaniem zdobyczy nauki. Katarzyna Smyk G
réwniez odniosta sie do roli edukacji w kontekscie dynamiki wspdlezesnoéci

Statuetki dla

i coraz to nowych wyzwan: — W takich chwilach szczegolnie potrzebujemy
odwagi, wizji i ludzi, ktorzy potrafia wskazywac kierunek. Wtasnie takich
liderow i takie projekty dzi$ nagradzamy.

Kierunek: innowacje “ " II

— Doskonale potraficie laczy¢ dzialania os6b reprezentujacych rozne §ro-  Wiecej
dowiska, wzajemnie sie inspirowac, otwiera¢ droge do osiagnieé, o ktérych o nagrodzonych:
nie tak dawno nawet nie mysleli$my. Jeszcze kilka lat temu brzmialoby to jak  bit.ly/4uLGcCZ
scenariusz filmu science fiction, a dzi§ wéroéd nominowanych projektow znaj-
duja sie inicjatywy, ktore wykorzystuja nowe technologie, w tym wirtualng
rzeczywisto$c¢ oraz sztuczna inteligencje — zauwazyl Mirostaw Marczewski.
Pasja i determinacja, by wyznaczaé¢ nowe $ciezki rozwojowe, znalazly pelne
odzwierciedlenie w projektach, ktére otrzymaly nagrody EDUinspiracje 2025. G
Statuetki odebrali najzdolniejsi edukatorzy za takie przedsiewziecia, jak:


http://bit.ly/4uLGcCZ

O o
1. Dyrektor generalny FRSE Mirostaw Marczewski;
2. Laureaci i przedstawiciele zarzadu FRSE podczas
gali; 3. Laureaci EITA Joanna Gralak i Wojciech
Konarski w otoczeniu (od lewej): dr Katarzyny Smyk
- dyr. Przedstawicielstwa KE w Polsce, Ady
Guzniczak - cztonkini zarzadu FRSE oraz Tomasza
Bratka - cztonka Rady FRSE; 4. Katarzyna Szwaj
- Mtoda EDUinspiratorka; 5. Paulina Piechna-
-Wieckiewicz, wiceministra edukacji.

FOT. ARTUR LUPINSKI (4)

FOT. SZYMON £ASZEWSKI

wsparcie AI dla nastolatkow w spektrum autyzmu
(Fundacja Enabler, kategoria Umiejetnos$ci cyfro-
we), opracowanie narzedzi do interdyscyplinarnej
ekonauki (Szkota Podstawowa nr 7 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Krdolowej Jadwigi w Wolominie,
Ekologia), stworzenie aplikacji VR pomagajacej
redukowa¢ lek i stres u studentéw (Politechnika
L6dzka, Wyréwnywanie szans), budowanie dialogu
spolecznego w kontrze do polaryzacji (Fundacja
Wspierania Dialogu ,Rozmawiajmy”, Dzialania
spoleczne) oraz pozaformalna edukacja klima-
tyczna mlodziezy (Fundacja Edukacyjna Nausika,
Synergia dla edukacji).

Liderzy i kreatorzy

W kategorii specjalnej EDUinspiracje
Prezydencja Polski w Radzie UE nagrodzono
dr hab. Patrycje Matusz, prof. UWT, ktéra aktywnie
wspiera inicjatywy wpisujace sie w priorytety eu-
ropejskie. Statuetka EDUinspiratora powedrowata
natomiast do dr inz. Doroty Piotrowskiej, prof.
PL, od lat zaangazowanej w inicjatywy eduka-
cyjne rozwijajace idee uczelni otwartej. Z kolei
Katarzyna Szwaj, studentka UMCS, zdobyta tytut
Mtlodego EDUinspiratora.

wizjonerow

Tradycyjnie wreczono tez nagrody dla dzienni-
karzy i tworcow internetowych. Zwyciezczyniami
EDUinspiracji Media zostaly: Aneta Zablocka
(,Najlepsza apka na $wiecie”, My Company
— Publicystyka), Anita Czupryn (,,20 ambasadorek
na XX-lecie Polski w Unii Europejskiej. One zmie-
niaja rzeczywisto$c”, i.pl — Reportaz), Hanna Koé¢
(»Studenckie sprawy”, Radio Akadera — Wywiad)
oraz Katarzyna Bochniak (,,Dzien z zycia studentki
medycyny” — Material SoMe).

Podczas gali uhonorowano réowniez polskich
laureatéw EITA, czyli Europejskiej nagrody za in-
nowacyjno$¢ w nauczaniu (pisaliSmy o nich w nu-
merze 4/2025, s. 6).


https://www.frse.org.pl/czytelnia/europa-dla-aktywnych-42025

Uchwy¢ chwile,

pokaz efekt

Az 160 prac naptyneto

do najnowszej edycji konkursu
Selfie+! Najciekawsze ujecia
zaprezentowano 14 stycznia
podczas Gali wreczenia nagrod

Ewa Kozbiat - ekspertka FRSE

onkurs Selfie+ to inicjatywa promuja-
ca rezultaty projektow edukacyjnych
realizowanych w ramach programoéow
koordynowanych przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE),
takich jak: Erasmus+, Europejski
Korpus Solidarnoéci, FERS, Polsko-
-Litewski Fundusz Wymiany Mlodziezy
oraz Polsko-Ukraifiska Rada Wymiany
Mtlodziezy. Jego celem jest pokazanie

w formie kadru efektéw dzialan pro-
jektowych oraz ich wplywu na uczestnikéw i spo-
lecznosci lokalne. Hastem tegorocznej edycji bylo:
,Uchwy¢ chwile, pokaz efekt — Selfie+!”.

Prace nadestlali przedstawiciele instytucji
wspoélpracujacych z FRSE — od szkél i przed-
szkoli po uczelnie oraz organizacje pozarzadowe.
Kazde zdjecie bylo opowiescia o miedzynarodowe;j
wspolpracy, rozwoju kompetencji i warto$ciach.
Nagrody i wyr6znienia przyznano w kategoriach:
»,ITwoj projekt w jednym ujeciu” oraz ,WartoSci
europejskie w nowej perspektywie”, ktére obejmo-
waly podkategorie: Cyfrowy §wiat, Dzialania spo-
leczne, Ekologia, Wyréwnywanie szans i synergia.
Dodatkowo wyrdzniono ,,Zdjecie roku”.

Gratulujemy laureatom i uczestnikom tego-
rocznej edycji oraz dziekujemy za kreatywno$¢,
zaangazowanie i inspirujace kadry.



Kategoria: Twoj projekt w jednym ujeciu

1. I migjsce

Tytut zdjecia: ,Makulaturowa misja”

Tytut projektu: ,Our actions are our future!”
Autor: Szkota Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Mrokowie (woj. mazowieckie)
2. Il miejsce

Tytut zdjecia: ,Swiat z innej strony - Erasmus
wznosi wyzej’

Tytut projektu: ,Regional branding - let me
introduce Tiirkiye"

Autor: Zespét Szkét Ekonomicznych w Radomiu
3. Il migjsce

Tytut zdjecia: ,Synergia — TRUE YOU"

Tytut projektu: ,TRUE YOU: self-acceptance
through photography and introspection”
Autor: Instytut Kreatywnych Dziatan
Spotecznych (Warszawa)

Prace nagrodzone
i wyréznione

w pozostatych
kategoriach mozna
zobaczy¢ na:
selfieplus.frse.org.
pl/laureaci.

e
Forum Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Uroczysta ceremonia wreczenia nagrod w konkursie Selfie+ odbyta sie

w Centrum Nauki Kopernik podczas Forum Programu Erasmus+ i EKS.

Forum, zorganizowane 14 stycznia br., zgromadzito przedstawicieli instytucji
realizujacych projekty edukacyjne z catej Polski. Uczestnicy poznawali
mozliwosci oferowane przez programy miedzynarodowe, zdobywali praktyczne
wskazéwki dotyczace aplikowania i realizacji projektow oraz nawigzywali nowe
kontakty. Materiaty z forum (prezentacje i nagrania wideo) dostepne sg

na stronie internetowej: bit.ly/40H2MyV.


http://selfieplus.frse.org.pl/laureaci
http://selfieplus.frse.org.pl/laureaci
http://bit.ly/40H2MyV
http://selfieplus.frse.org.pl/laureaci

B ELASTYCZNA SCIEZKA KARIERY

Mikroposwiadczenia
w zawodach medycznych

Uniwersytet Medyczny im. Piastow Slaskich we Wroctawiu stat
sie 13 marca br. centrum debaty nad nowoczesnymi formami
potwierdzania kompetencji w sektorze ochrony zdrowia

Jakub Zielinski - ekspert FRSE

onferencja ,Mikropo$wiadczenia w obszarze ksztalcenia w zawo-

dach medycznych” zgromadzita lideréw dydaktyki, przedstawicieli

administracji panstwowej oraz ekspertow i praktykow.
Kluczowym punktem spotkania byly dyskusje z udzialem przed-

stawicieli rodowiska akademickiego oraz Naczelnej Izby Lekarskiej.

Przedstawiciele m.in. Uniwersytetu Medycznego im. Piastow Slaskich
we Wroclawiu, Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, Pomorskiego Uniwersytetu
Medycznego i Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego pochylili sie nad wyzwa-
niami wdrazania mikropo$wiadczen w zawodach regulowanych, prezentujac
miedzynarodowe standardy i polskie dobre praktyki. Glos w dyskusji zabraly tez
czolowe ekspertki w kwestii elastycznych $ciezek ksztalcenia i mikroposwiadczen
w szkolnictwie wyzszym: Jolanta Urbanik, pelnomocniczka rektora Uniwersytetu
Warszawskiego ds. mikropo$wiadczen, oraz dr hab. Patrycja Matusz, prorektorka
ds. umiedzynarodowienia Uniwersytetu Wroctawskiego.

Wypracowanie rezultatéw dotyczacych wdrazania mikropo$wiadczen w za-
wodach medycznych moze stac sie kolejnym krokiem do stworzenia nowoczesnej
i elastycznej edukacji zawodowej w sektorze medycyny. Pierwszy krok udalo sie
we Wroclawiu uzgodnié¢: DolnoSlaska Izba Lekarska zapowiedziata pilotazowe
prace nad trzema cyklami szkolen, koniczacych sie mikropo$wiadczeniem.

| B |
Mikroposwiadczenia to cyfrowe
certyfikaty umozliwiajace szybkie,
precyzyjne i transparentne
potwierdzanie efektow uczenia sie
zdobytych w trakcie kurséw trwajacych
krécej niz semestr. Moga one mie¢
szczegolne znaczenie w Srodowisku
medycznym, gdzie aktualno$¢ wiedzy
i umiejetnosci bezposrednio przektada
sie na bezpieczenstwo pacjenta
i jako$¢ swiadczen zdrowotnych.
W obszarze zawodéw medycznych
regulowanych widoczna jest
jednak wyrazna luka: w przypadku
lekarzy, pielegniarek, potoznych czy
farmaceutow system doksztatcania
opiera sie przede wszystkim
na formalnych, $cisle uregulowanych
Sciezkach specjalizacyjnych
i kursowych. W praktyce oznacza
to, ze mikropo$wiadczenia — mimo
swojego potencjatu - nie funkcjonujg
jako realne narzedzie potwierdzania
kompetencji w tym sektorze lub
nie s3 uznawane w systemach
regulacyjnych i zawodowych.
Dynamicznie rozwijajacy sie model
elastycznego ksztatcenia przez
cale zycie trzeba wiec pogodzi¢
ze sztywnymi ramami prawnymi
regulujacymi doksztatcanie
w zawodach medycznych. Lezy
to w interesie studentéw i samych
uczelni, ktére powinny obecnie szukaé
odbiorcow swej oferty rowniez wsrod
starszych oséb.

Wiecej szczegdtéw na temat
konferenciji: bit.ly/482MivQ


http://bit.ly/482MiVQ

FOT. SZYMON tASZEWSKI

B SWIATLO NA INNHUBY

0d lewej: Sylwia

Koziot (FRSE), prof.
Dorota Piotrowska
(Politechnika £ ddzka)
prof. dr hab. inZ.
Krzysztof Jozwik
(rektor Pt), Mirostaw
Marczewski (dyr. gen.
FRSE), Katarzyna Aleksy
(FRSE), Magdalena
Senator (InnHUB £6dz)

INNOWACJE
W SERCU
MALOPOLSKI

W Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie
16 lutego otwarto nowy punkt Erasmus+
InnHUB - miejsce wspierajace
miedzynarodowg wspotprace edukacyjna.
Wydarzenie otworzyta konferencja
prasowa potgczona z podpisaniem

porozumienia o wspétpracy miedzy
Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji

a Akademig Gérniczo-Hutniczg, ktére
sygnowali dyrektor generalny FRSE Mirostaw
Marczewski i rektor AGH prof. Jerzy Lis,
podkreslajac znaczenie partnerstwa dla
umiedzynarodowienia edukacji.

W konferencji wzieto udziat 107
przedstawicieli 53 organizacji z Krakowa,
Matopolski, Wroctawia, todzi i Rzeszowa,

w tym zastepca prezydenta Krakowa
prof. Stanistaw Mazur oraz matopolski
wicekurator o$wiaty Artur Pasek.

Nowo otwarte biuro w Centrum
Energetyki AGH przy ul. Czarnowiejskiej 36
jest dziesigtym punktem na mapie
Centréw Innowacji Erasmus+ InnHUB
w Polsce. Ma sie sta¢ miejscem spotkan,
konsultacji i szkolen, wspierajac projekty
Erasmusa+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci oraz rozwoj partnerstw miedzy
uczelniami, samorzadami, szkotami, NGO
i sektorem biznesu.

Ada Szpot - ekspertka FRSE

Sie¢ zmienia reguly gry

To nie byto zwykte spotkanie przy kawie. W siedzibie FRSE zebrali sie
przedstawiciele sieci Erasmus+ InnHUB, wysytajac wyrazny sygnat:
budujemy marke blizsza wnioskodawcom i gotowg na wyzwania

Milena Bodych-Biernacka - ekspertka FRSE

apomnijmy o sztywnych procedurach i dalekich urzedach.
Strategia Erasmus+ InnHUB opiera sie na prostym zalo-
zeniu: trzeba by¢ tam, gdzie rodza sie pomysty. Dlatego
wlaénie na kluczowych polskich uczelniach — od Krakowa
po Gdansk — FRSE tworzy i prowadzi punkty InnHUB, pel-
nigce role strategicznych centréw dowodzenia, ktoére lacza

wizje z realnymi mozliwo$ciami programu.

Noworoczne Spotkanie Partneréw Erasmus+ InnHUB zgromadzilo
rektordéw, prorektoréw, dyrektorow i ekspertow, stajac sie okazja do podzie-
kowan i §wietowania sukceséw 2025 roku. Narodowa Agencja Programu
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarno$ci uhonorowala dziesie¢
uczelni partnerskich, na ktérych dzialaja InnHUB-y. To dzieki ich otwar-
to$ci, energii i nowoczesnej infrastrukturze program staje sie bardziej
dostepny, a marka InnHUB buduje ekosystem, w ktérym akademicka
teoria spotyka sie z praktyka.

Podczas sesji ,Wymiana dobrych praktyk” przedstawiono efekty mi-
nionego roku — od wspolnych programéw edukacyjnych po innowacyjne
$ciezki mobilno$ci studenckiej. Zaprezentowano strategie na kolejne m
miesigce, podkreslajac sile ré6znorodnosci sieci — od metropolitalnych
Wiecej na temat sieci Erasmus+ InnHUB:
www.erasmusplus.org.pl/erasmus-innhub

o$rodkow po ambitne uczelnie regionalne.

Jaka jest supermoc InnHUB-6w? To dzialanie miedzysektorowe! Sie¢
wyroznia sie zdolno$cia taczenia nauki, biznesu, organizacji pozarzado-
wych i administracji, modernizujac polski system edukacji oraz wspierajac
transformacje cyfrowa i ekologiczna.

Erasmus+ InnHUB to dzi$ nie tylko projekt wspierajacy fundusze
— to znak jakosci, pod ktérym chca sie podpisywa¢ najlepsi, budujac
nowoczesna, odwazna i dostepna edukacje przyszlosci.


http://www.erasmusplus.org.pl/erasmus-innhub

I INFORMACJA MLODZIEZOWA I TRUDNY MARSZ W KIERUNKU POLITYK MEODZIEZOWYCH

Nareszcie!

FOT. SHUTTERSTOCK

Polskie samorzady ruszajq z tworzeniem
polityk mtodziezowych. Dziesieé gmin
zakwalifikowato sie do programu
mentoringowego Europe Goes Local, ktdry
wesprze je w tworzeniu lokalnych strategii

Barbara Mos — Krajowa Koalicja na rzecz Pracy z Miodzieza

ie od dzi§ wiemy, ze gminne polityki mtodziezowe powstaja
tam, gdzie samorzady sa zasobne, Swiadome warto$ci takich
polityk, maja dobre zaplecze praktykow w III sektorze, aktywne
instytucje kultury — oraz... gdzie mlodziez sie o nie upomina.
Inaczej moéwigc: dobra infrastruktura spoteczna i wola politycz-
na ida w parze. Know-how wykorzystane na zyznym gruncie
kielkuje strategicznym mys$leniem.

A co maja poczaé¢ miasta i gminy, w ktorych organizacji
youth workowych prawie nie ma, organizacje mlodziezowe
to maksymalnie harcerstwo, a decydenci sa zamknieci na po-
mysly, do ktorych nie zobowiazuje ich zadna ustawa? Grunt
jatowy, ziarna nieliczne, mocno narazona na wypalenie.

Przy braku krajowej polityki mtodziezowej, watlej tradycji partner-
skiej pracy z mlodziezg, stabym wizerunku tego obszaru i XIX-wiecznych
przekonaniach o miejscu dzieci i mlodziezy w spoleczenstwie, trudno
oczekiwaé, ze samorzady same opracujg sensowne plany dla mlodych
pokolen. Potrzebuja wsparcia! Jakiego dokladnie? Co pomoze im przy-
gotowac wlasne polityki mlodziezowe? Przyjrzyjmy sie wnioskom ply-
nacym z samorzadéw, jak i efektom obserwacji oraz dos§wiadczeniom
kilku mentoréw programu Europe Goes Local z calej Polski (jedna z nich
jest autorka tego tekstu).

Glos praktykow

Po pierwsze, wiele gmin w Polsce potrzebuje wyjasnienia, czym
polityka mlodziezowa w ogoble jest, a czym nie jest. Bo naprawde mozna
ja pomyli¢ z jej narzedziami (np. polityka mlodziezowa = posiadanie rady
mlodziezowej), a i rozumieé w rézny sposob (np. polityka mtodziezowa
= projekty mlodziezowe). Po drugie, samorzady potrzebuja wsparcia
w budowaniu tej polityki i wpasowaniu jej w istniejace struktury admi-
nistracyjne. Potrzebuja tez przygotowania: szkolen, wizyt studyjnych,

Ve

Komentarz Magdaleny Lewandowskiej
- ekspertki FRSE

W grudniu 2025 r. Fundacja Rozwoju
Systemu Edukacji rozpoczeta realizacje
krajowego programu mentoringowego
Europe Goes Local (EGL). Do udziatu
wybrano dziesie¢ gmin z Polski, ktérych
przedstawiciele uczestniczg obecnie

w siedmiomiesiecznym procesie
rozwojowym. Program obejmuje szkolenia
wzmacniajace kompetencje potrzebne
do budowania trwatych struktur na rzecz
mtodziezy. Wsparcie FRSE opiera

sie na dziataniach mentoringowych
dostosowanych do potrzeb i zasobéw
gminy. Dla samorzadowcéw to okazja,
aby podnie$¢ kompetencje i wypracowaé
rozwigzania poprawiajgce jakosé polityk
mtodziezowych w ich gminach.




praktycznych porad — oraz zrozumienia i wdrozenia
standardéw pracy z mlodzieza. Stowem: poprowa-
dzenia przez meandry strategicznych wyborow.
Brzmi intensywnie? To teraz weZmy pod uwage
jeszcze to, ze wiele samorzad6w potrzebuje... odkryé,
czego potrzebuje. I to jest okej! W tym obszarze
mamy wiele nieporozumien, a nie ma ,narodowego
weryfikatora” w postaci krajowej polityki. Trzeba
wiec w wielu miejscach zaczynac od (re)edukacji.
Cofniecia sie o krok, poszerzenia pola widzenia
ipoznania jezyka, ktérym mowi sie o pracy z mlo-
dzieza, partycypacji, podmiotowosci czy autonomii.
Sg tez takie samorzady, ktére wiedza, czego po-
trzebuja, by poskladaé strategie mtodziezowa, pro-
gram lub polityke. Szukaja metod, by uporzadkowac
to, co juz robig w obszarze mlodziezy, co juz wiedza
i co wpisuje sie w istniejace struktury — szkoty,
$wietlice, domy kultury — tak, by tworzylo sp6jna
strategie. Czesto oczekuja, by polityka mlodziezowa
»dostarczyla miastu mlodziezy”, budowala jego

wizerunek, udowadniala ,,fajno$¢”. Brzmi znajomo?

Nowa perspektywa

Budowanie polityki mlodziezowej nie moze sie
sprowadza¢ do przekladania klockow i wkladania
ich w stare silosy. Musi siega¢ do szpar miedzy
klockami i dopuszcza¢ modyfikacje. Musi wycho-
dzi¢ od potrzeb mlodych, najlepiej zdefiniowanych
przez samych mlodych! Wlaénie dlatego program
mentoringowy EGL zacheca samorzady do nabrania
perspektywy wobec zastanej rzeczywistos$ci i za-
proszenia do tego mlodych ludzi. Do kwestionowa-
nia, redefiniowania, weryfikowania. Nieszukania
winy wéréd mlodych, ,,ze sie nie chcg angazowac”.
Porzucenia my$lenia o naprawianiu, formowaniu
mlodziezy, na rzecz refleksji pt.: ,,Czego potrzebuje
mlodziez?”. Przyjrzyjmy sie zatem samej mlodziezy
tuiteraz — kim sg, do czego aspiruja, co jest dla nich
wazne. Budujmy rozwigzania w oparciu o stuchanie
izrozumienie. Niewykluczone przeciez, ze dotych-
czasowe dzialania okaza sie zlotem, a znane silosy
wciaz beda sensowne. Kto sie odwazy sprawdzi¢?m

Wiecej na:
erasmusplus.org.pl/egl



http://erasmusplus.org.pl/egl
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Kilkaset warsztatow i gier, kilka tysiecy konsultac

tysiecy wydarzen informacyjnych,
2025 sieé Eurodesk Polska dotar b
miaty jeden cel: zwiekszac évviadgmosc
Lrozwoju, edukacji i wspotpracy miedzynarod

ji i odpowiedzi na pytania, kilkadziesiat W

kilkaset tysiecy odstonnas
13 do blisko miliona odbiorco ‘ .
miodziezy i 0S0b pracujacych Znig
owej w zjednoczonej Europle.

tronie internetowej... W rpku,
w! Roznorodne formy dziatan
w zakresie

_

URODZINY

0d powstania Eurodesku mineto juz 35 lat. Zaczeto sie :

ooo
ooo
oxo

oo

od lokalnego projektu w Szkocji — dzi$ Eurodesk to sie¢
dziatajaca w 36 krajach, sktadajaca sie z blisko czterech tysiecy organizacji

i ambasadoroéw. | na tym nie koniec. Rola informacji we wspieraniu
miedzynarodowej aktywno$ci mtodziezy jest caty czas kluczowa. Potwierdzaja
to regularne badania prowadzone przez Eurodesk na poziomie europejskim.

NOWE OBLICZE EURODESK.PL

Odswiezona szata graficzna, nowa strona gtéwna, zmodyfikowana nawigacja,
nowe sekcje i kategorie tematyczne - w potowie roku uruchomilismy nowa
wersje serwisu Eurodesk Polska. Jej najpopularniejszg sekcjg pozostaja Granty
(blisko 500 programéw finansujacych wspétprace miedzynarodows, dziatalno$é
edukacyjng i mtodziezowa). Eurodesk.pl to jeden z najpopularniejszych
serwisow FRSE, notujacy rocznie ponad 600 tys. odston.

WOLONTARIAT BEZ GRANIC

To jedna z publikacji Eurodesk Polska, ktéra na stoiskach informacyjnych
znika w pierwszej kolejnosci. ,Miedzynarodowy

wolontariat mtodziezy” to kompleksowy informator

o mozliwosciach pracy spotecznej za granica.

Uzupetnieniem informacji o programach

wspierajacych zagraniczny wolontariat

sq fascynujace wywiady z bytymi wolontariuszami.

Strony przygotowat Wawrzyniec Pater — koordynator Eurodesk Polska

Al BEZ TAJEMNIC

Motywem przewodnim spotkan i szkolen sieci
Eurodesk Polska byta sztuczna inteligencja.

Na spotkaniu rocznym fascynujacg prezentacje
wygtosity Sylwia Czubkowska i Joanna Sosnowska,
autorki podcastu ,Techstorie”. Kamil Sliwowski

z kolei przez dwa dni szkolit konsultantéw,
przekazujac im wiedze o wykorzystaniu Al

w dziatalnosci informacyjnej.

INFOHIT

Nowos¢é w ofercie
informacyjnej Eurodesk
Polska. Karty aktywnosci
to podzielone na sze$¢
kategorii tematycznych
miniulotki prezentujace
najwazniejsze
programy, inicjatywy

i konkursy

dla miodziezy.

- Sprawdzajq

sie fantastycznie

- mowig osoby,

ktére korzystaty

z kart na stoiskach
informacyjnych
Eurodesku.

FOT. SZYMON £ASZEWSKI


http://Eurodesk.pl

FOT. EURODESK BRUSSELS LINK

SIEC W AKCJI

Konsultanci regionalni i lokalni Eurodesk Polska to ludzie akcji. W ramach
ogdlnoeuropejskiej kampanii ,Time to Move” zorganizowali 260 wydarzen - lekcji,
gier planszowych, warsztatéw kulinarnych, wystaw, spotkar informacyjnych.

Z krajéw uczestniczacych w kampanii wiecej wydarzen odbyto sie tylko w Turcji.

KAGANEK +
I8 tys.

EUROPEJSKIEJ OSWIATY

Autorskie lekcje i gry to okret flagowy
dziatan informacyjnych Eurodesk Polska.
Przekonuje sie o tym coraz wiecej odbiorcéw.
W roku 2025 konsultanci sieci przeprowadzili
blisko 900 lekcji i 700 gier.

mtodych ludzi
wzieto udziat
w lekcjach i grach

POLECAMY: ERASMUSOWE KNOW-HOW

W dobie cyfrowych spotecznosci i miedzynarodowej mobilnosci studentéw
portal Erasmusu.com staje sie jednym z najpopularniejszych miejsc w sieci
dla tych, ktérzy ruszajg na wymiane. To spotecznos¢ online dla studentéw
zagranicznych — gtéwnie uczestnikow programow takich jak Erasmus+,
cho¢ formalnie niezwigzana z samym programem.

Studenci szukaja tu zakwaterowania, wspétlokatoréw, przegladaja oferty
pokoi i mieszkan, a przede wszystkim dzielg sie doswiadczeniami z pobytéw
w réznych miastach Europy i $wiata. Najwiekszg sitg

portalu jest spotecznosciowy charakter - to sami m
uzytkownicy tworza tresci, wymieniaja wskazéwki

i buduja kontakty w nowych srodowiskach. https://erasmusu.com
To idealny punkt startowy dla kazdego, kto planuje
wyjazd za granice lub juz tam jest - oferuje
informacje, praktyczne narzedzia i inspiracje,
cho¢ jak kazda duza spoteczno$¢ wymaga

od uzytkownika zdrowego sceptycyzmu i uwaznej
weryfikacji tresci.

-mz

NAKRECILI SIE W DZIALANIU

| kolejny dowdd na to, ze Eurodesk Polska nie zasypia
gruszek w popiele. W roku 2025 odbyta sie pierwsza
edycja konkursu ,Zoom na dziatanie”. Zadaniem
uczestnikow byto nakrecenie filméw, ktore zainspiruja
innych do aktywnosci i mobilnosci.

WYDARZENIA MALE | DUZE

W ub. roku Eurodesk zorganizowat lub wzigt udziat

w ponad 1200 wydarzeniach, w ktérych w sumie
uczestniczyto przeszto pét miliona oséb. Najwiekszym
z nich byt festiwal Pol'and'Rock. Pracownicy organizacji
nalezacych do sieci byli tez obecni m.in.na dozynkach
w gminie Kobierzyce i poprowadzili warsztaty dla Kota
Gospodyn Wiejskich w Klwatce Szlacheckiej.

WYMIAR AKADEMICKI

W 2025 r. miato miejsce

wydarzenie bez precedensu.

Uniwersytet M. Curie-

-Sktodowskiej w Lublinie

zaoferowat studentom kurs

»+Eurodesk. Mobilno$¢ i projekty

europejskie w praktyce”.

Jego autorka i prowadzaca

byta Ambasadorka Eurodesk Polska prof. dr hab. Lidia
Pokrzycka z Wydziatu Politologii i Dziennikarstwa UMCS.

POZEGNANIE Z NEWSLETTEREM

Kazde dziatanie ma swéj kres. W ubiegtym roku

swoj zywot zakoriczyt ,Twoj Eurodesk” — papierowy
newsletter Eurodesk Polska wydawany od... 2005 r.
Ech, tza sie w oku kreci. Wszystkie numery ,TE"
dostepne sg na stronie Eurodesk Polska w dziale
Publikacje. Od tego roku o sukcesach i osiagnieciach
Eurodesku w Polsce bedziemy pisa¢ w ,Europie dla
Aktywnych". Nie mozecie sie doczekac? My tez.

FOT. SZYMON LASZEWSKI

FOT. ARCH. PRYW.



https://erasmusu.com

B INFORMACJA MLODZIEZOWA B W STRONE MEODZIEZY

Wawrzyniec Pater

koordynator Krajowego Biura Eurodesk Polska

Protokol zbieznosci

a jednym ze szkolen sieci Eurodesk
Polska zaangazowana w jej dzialalno$é
nauczycielka zauwazyla, ze nasze
lekcje wpisuja sie w program kilku
przedmiotow szkolnych — biznesu
izarzadzania, godziny wychowawczej
oraz zajec¢ z doradztwa zawodowego.
Teoretycznie najblizej powinno im byé
jednak do historii i terazniejszoéci
(HiT), przedmiotu gloénego

za sprawa podrecznika prof.
Wojciecha Roszkowskiego. Autor twierdzit
w nim, ze piosenki w stylu rap zachecaja nieraz
do przemocy, gry komputerowe ucza zabijac,
a zachodnia cywilizacja to zrédlto zagrozen,
takich jak aborcja, gender, ekologizm, imigracja
czy nihilistyczny rock. O Unii Europejskiej pisal
bez entuzjazmu: rzekomo scentralizowana,
malo demokratyczna, targana konfliktami
cywilizacyjnymi i ideologicznymi.

Lekcjom Eurodesku z HiT-em nie byto wiec
po drodze nie tylko z powodu ,ducha” zajeé
(sa neutralne i obiektywne), ale tez dlatego,
ze pokazuja szanse i mozliwosci, ktére mlodzi
moga wykorzystac dzieki Unii Europejskie;j.

Na poczatku tego roku szkolnego HiT
zastapila edukacja obywatelska, ktora
ma przygotowac uczniéw do ,Swiadomego
i odpowiedzialnego zaangazowania
obywatelskiego w spoleczenstwie
demokratycznym”. W podreczniku do przedmiotu
(przejrzaltem ,,Masz wplyw”) zamiast rockmanow-
-skandalistow mamy Spiewajaca patriotyczne
utwory polskich poetow Sanah; ideologii jest
jak na lekarstwo, za to ¢wiczen praktycznych
i przyklad6éw co niemiara. Uczniowie sg zachecani
do réznych form aktywnosci obywatelskiej

— pisania petycji, udzialu w symulacji obrad
organéw wladzy publicznej, realizacji projektu
spolecznego. Maja przygotowywac plakaty,
tworzy¢ mapy, organizowac debaty.

Eurodeskowe eurolekcje rowniez oparte
sa na angazujacych ¢wiczeniach: uczniowie
wymySlaja projekt mlodziezowy (lekcja
»Europrojekty”), maja skloni¢ wladze lokalne
do utworzenia przestrzeni dla mlodziezy
(,Euroaktywacja”), symuluja proces
decyzyjny w Unii Europejskiej (,Mlodziez
ma glos”). Najwieksze pokrewienstwo dotyczy
przewidzianego w podstawie programowej dzialu
»Polska w Europie”, ktérego w podreczniku
»Masz wpltyw” prozno szukaé. Tym wieksze pole
do popisu dla lekeji ,,Europraca”, ,Eurostudia”,
»~Eurowolontariat”, ,Papiery do kariery” oraz
wspomnianych ,,Europrojektow”, na ktérych
uczen — cytuje podstawe programowa
— ,poszukuje mozliwosci wlasnego rozwoju
[...] przy wsparciu programéw UE i planuje ich
wykorzystanie”. Jesli do tego dodamy lekcje
»~Mlodziez ma glos”, na ktorej uczniowie poznaja
unijne instytucje i sposoby wplywania na polityke
UE, okaze sie, ze za pomocg eurodeskowych
zaje¢ mozna zrealizowaé 50 proc. wymagan
szczegbdlowych i 30 proc. fakultatywnych
podstawy programowej dziatu ,,Polska
w Europie”.

Ta pobiezna analiza nie wyczerpuje protokotu
zbieznoéci miedzy eurolekcjami a edukacja
obywatelska. W odwodzie czekaja jeszcze gry
planszowe — ,Euroszanse” i ,EU on the Board”,
ktore do procesu dydaktycznego wprowadzaja
elementy zabawy. To kolejny powdd, dla ktoérego
warto skorzystac z oferty informacyjno-
-edukacyjnej Eurodesk Polska. m




Zapraszamy do zapoznania sie z terminami naboru wnioskow

w programach Erasmus+ oraz Europejski Korpus Solidarnosci
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Struktura programu Erasmus+:
22 Imprezy europejskie na duzg skale

Szes¢ sektoréw: Edukacja szkolna, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, stycznia

Szkolnictwo wyzsze, Edukacja dorostych, Mtodziez, Sport 02(32157fb 5
Akcja 1. Mobilnosci uczniéw, studentow, mtodziezy, os6b dorostych Nl | 10 Budowanie poten(_:Jaiu
uczacych sie i kadry edukacyjnej. e w sektorze Szkolnictwo
Akcja 2. Wspétpraca organizaciji i instytucji godz. 17:00 wyzsze
Akcja 3. Wspieranie polityki mtodziezowej Unii Europejskiej 12
lutego ) Budowanie
2026 1. Akcja 26 :
godz. 17:00 E Mund e potencjatu
rasmus Mundus S w sektorze
' godz. 17:00 Mtodziez
5
marca . - -
2026 r. Partnerstwa wspétpracy we wszystkich sektorach, z wyjatkiem

godz. 12:00 / partnerstw, o ktore wnioskuja europejskie organizacje pozarzadowe
Partnerstwa na matg skale w sektorach Edukacja szkolna,
Ksztafcenie i szkolenia zawodowe, Edukacja dorostych i Miodziez

Partnerstwa wspétpracy we wszystkich sektorach
— dla europejskich organizacji pozarzadowych

Partnerstwa wspétpracy w sektorze Sport

5
zrl:);rga Partnerstwa na mata skale w sektorze Sport

I.
(LIATE Y Budowanie potencjatu w sektorze Sport

Europejskie lokalne imprezy sportowe
marca

2026 1. Sojusze
godz. 17:00 narzecz 2% Budowanie potencjatu w sektorze
| innowacji marca Ksztafcenie i szkolenia zawodowe
T Vobilnoss kad oo s 902‘12_2:37:.00 Wirtualne wymiany Erasmus+
obilno$¢ kadry w sektorze Sport 9
lutego o .. kwietnia
2026 . Mobilnos¢ oséb w sektorze Miodziez 2026 1. 3
godz. 12:00 ' godz. 12:00 Partnerstwa wrzesnia C
Dziatanie na rzecz wiaczenia DiscoverEU = iski el
europejskie na rzecz 2026 . doskonatosci

godz. 17:00

A rozwoju szkét zawodowej

Mobilnos¢ osob w sektorze

19 Szkolnictwo wyzsze
litego Mobilno$¢ oséb w sektorach 3 _m

2026 r. o :
godz.12I:00 Ksztatcenie i szkolenia zawodowe, ;'(1)‘28690 R 2
Edukacja szkolna i Edukacja dorostych $ Akcje i sieci lutego
godz. 17:00 ”
»~Jean Monnet 2026 .

Europejska

godz. 17:00 o
miodziez razem

Mobilno$¢é miedzynarodowa obejmujaca
paristwa trzecie niestowarzyszone z programem

1
29 Akredytacje Erasmus+ w sektorach Europejski Korpus Solidarnosci

N

wrzesnia Ksztafcenie i szkolenia zawodowe, Nabér
2026 r. Edukacja szkolna i Edukacja dorostych . q

godz. 12:00 ) ) y Cqu*y 18 Pr01ekt_y

Akredytacje Erasmus+ _ ;l[l]lzesgo Wolontariatu Projekty

s LT e Znak godz. 12:'00 Projekty paizdoz;gmika Wolontariatu
0 . A I. 5
— Jakosci Solidarnosci godz. 12:00 Projekty
1 Mobilnosé - ~  Solidarnosei

pazdziernika os6b w sektorze

2026. Mtodziez (runda I1)
godz. 12:00

J Wiecej na stronie: erasmusplus.org.pl, eks.org.pl/konkursy



http://erasmusplus.org.pl
http://eks.org.pl/konkursy

EDU |nSp|raCJe ‘ KONKURS NAUKA

monografie FRSE

PISZESZ PRACE NAUKOWA
POSWIECONA EDUKACJI?

Zgtos sie do konkursu!
Najlepsza monografie wydamy po polsku i angielsku.
Termin nadsytania prac mija 30 kwietnia 2026 r.

Czekamy na oryginalne, niepublikowane prace, dotyczace
edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalne;j

oraz priorytetéw programu Erasmus+. Zwyciezce wskaze
Rada Naukowa Wydawnictwa FRSE, uwzglednionego

na liscie wydawnictw punktowanych MNiSW.

Masz pytania? Pisz: konkurs.monografie(dfrse.org.pl

Regulamin konkursu
i link do formularza:

. Ministerstwo
Edukacji Narodowej

Ministerstwo Nauki £
i Szkolnictwa Wyzszego

Dofinansowane przez @@@@ N’@,_ ‘
Unie Europejska 24 | Cﬁ

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji


mailto:konkurs.monografie@frse.org.pl
https://www.frse.org.pl/wydawnictwo/obwieszczenie-o-konkursie

