


Renata Stępień 

Zespół Szkół Technicznych im. Wincentego Pola 

w Gorlicach

Przykłady dobrych praktyk w działaniu i prowadzeniu LOWE. 

Rekomendacje dotyczące pozyskiwania dofinansowania.



LOWE – MIEJSCE SPOTKAŃ, 
NAUKI, INSPIRACJI

Nasz ośrodek to przestrzeń tworzona z myślą o dorosłych, 

którzy chcą się rozwijać, dzielić swoimi doświadczeniami

 i wspólnie odkrywać nowe pasje. Wierzymy, że edukacja 

nie kończy się nigdy – dlatego stawiamy na uczenie się 

od siebie nawzajem, rozmowę, współpracę i wzajemne wsparcie.

To przestrzeń, gdzie wiedza spotyka się z pasją, a wspólne emocje, entuzjazm 

i radość z działania stają się źródłem inspiracji



Początki  LOWE  –  jak to się  zaczęło !

Wiele lat - Wiele działań - Jeden kierunek



LOWE wciąż  trwa  ....
IV

 Projekt Erasmus plus "Łączymy pokolenia przez wspólne 

działania", Edukacja Dorosłych

Termin realizacji od 1.03.2022r. do 1.03.2024r.

V

Aktywni w Życiu - rozwój Lokalnego Ośrodka Wiedzy i Edukacji 

(LOWE III) w Powiecie Gorlickim”  ramach programu Fundusze 

Europejskie dla Małopolski 2021-2027

Termin realizacji od 03.03.2025r. do 30.06.2027r. 

Wiele lat - Wiele działań - Jeden kierunek
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LOWE – miejsce pełne różnorodnych działań



LOWE łączy ludzi i pomysły





Projekt

 Lokalne Ośrodki Wiedzy i Edukacji na rzecz aktywizacji osób 

dorosłych – LOWE 2

Forum doświadczeń i inspiracji



Rola LOWE 

ZST:

LOWE 2

• Udział we wsparciu Lidera (FMIS) 

• Przeprowadzenie oceny merytorycznej wniosków 

aplikacyjnych składanych w ramach konkursu 

grantowego LOWE

• Zapewnienie wsparcia merytorycznego i organizacyjnego 

dla nowo utworzonych ośrodków LOWE



 2 Forum Wymiany Doświadczeń Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji -LOWE II 

na rzecz aktywizacji osób dorosłych  3-4 lipca 2021r. w Bobowej 

 3 Forum Wymiany Doświadczeń Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji -LOWE II 

na rzecz aktywizacji osób dorosłych 4-5 października 2021r. w Rawie Mazowieckiej. 

4 Forum Wymiany Doświadczeń Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji -

LOWE II na rzecz aktywizacji osób dorosłych  24-25 marca 2022r. w Krakowie

1 Forum Wymiany Doświadczeń Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji -LOWE II na rzecz 

aktywizacji osób dorosłych 20-21.sierpnia 2020r. w Tomaszowicach 

LOWE – w wielu odcieniach, z jedną misją



LOWE 2



 ŁĄCZYMY POKOLENIA PRZEZ WSPÓLNE 
DZIAŁANIA

PROJEKT ERASMUS PLUS



Moduł I 

 - kurs języka angielskiego 

 4 grupy o różnym poziomie zaawansowania, 

 w tym 1 grupa osób z niepełnosprawnością 

 

 - wydarzenia towarzyszące 

• festiwal kulturowy

• spotkanie świąteczne 

• zajęcia sportowe

 
60 OSÓB I 600 GODZIN ZAJĘĆ



Moduł II

wizyta studyjna:

20-26.10.2022r.-Slowenia Cejle

-grupa 33 uczestników i 4 uczniów ZST-wolontariuszy

warsztaty ekologiczne - "Ekologiczny znaczy trendy czy opłaca się być eko?".



Moduł II

wizyta studyjna:

24-29 września 2023r. grupa 17 uczniów wraz z opiekunami 

ze Słowenii odwiedziła LOWE  

warsztaty  - "Jak budować społeczeństwo obywatelskie?" 



Narodowe Czytanie – głosy z różnych krajów



Edukacja dorosłych 

 w programie Erasmus+ 

 

Rozszerz swoje możliwości z Erasmus dla dorosłych



Masz pomysł? Zobacz, co zrobić, by go zrealizować!

Wybierz sektor 

Edukacja Dorosłych Akcja 2. Współpraca organizacji i instytucji

Wybierz akcje

Partnerstwa na małą skalę



Partnerstwa na małą skalę 

• to współpraca i wymiana doświadczeń organizacji działających na mniejszą skalę,

• mniej doświadczonych, 

• działających na rzecz lokalnych społeczności, np. osób z mniejszymi możliwościami, 

w trudnej sytuacji – wymagających wsparcia edukacyjnego,

• partnerstwo tworzą minimum 2 organizacje z 2 różnych krajów programu,

• projekt trwa od 6 do 24 miesięcy,

• dofinansowanie przyznawane jest w postaci jednego ryczałtu bez względu na czas 

trwania i liczbę partnerów 

• wybór z dwóch wysokości 30 000 EUR i 60 000 EUR.



Priorytety horyzontalne

• Włączenie społeczne i różnorodność,

• Środowisko i walka ze zmianą klimatu,

• Transformacja cyfrowa,

• Wspólne wartości, aktywność obywatelska i uczestnictwo.

Priorytety sektorowe - edukacja dorosłych 

• Zwiększanie dostępności, jakości, podejmowania i uznawania kształcenia dorosłych,

• Propagowanie lokalnych ośrodków kształcenia i innowacyjnych przestrzeni do nauki,

• Wspieranie podnoszenia i zmiany kwalifikacji dorosłych,

• Wspieranie reagowania europejskich systemów kształcenia i szkolenia na wojnę w Ukrainie.



Przed złożeniem wniosku:

Pierwszym krokiem w procesie składania wniosku jest rejestracja w systemie 

EU_LOGIN.

Termin - 1 października 2026 r., godz. 12:00 

Formularze wniosków:

Wnioski można składać wyłącznie poprzez formularz on-line:

https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/ 



Dobry projekt uwzględnia:

• Cele (wyraźnie zdefiniowane, realistyczne, dotyczące potrzeb osób dorosłych ) 

• Proponowane działania ( sprecyzowanie grupy docelowej , sporządzanie harmonogramu 

działań, podział zadań między partnerami ) 

• Spodziewane rezultaty (ocena działań i ich wpływu na różnych poziomach, udostępnianie                       

i wykorzystanie rezultatów projektu)

Cele, działania i spodziewane rezultaty muszą być ze sobą wyraźnie 

powiązane i przedstawione w spójny sposób.

 



• Projekt musi wpisywać się w założenia Programu Erasmus + oraz wymagania sektora Edukacji Dorosłych.

• Posiadanie doświadczenia w kształceniu osób dorosłych, ocenie podlega profil i działalność organizacji.

• Cele projektu powinny być wyraźnie zdefiniowane, realistyczne i dotyczące potrzeb i celów organizacji,

       a przede wszystkim uczestników.

• Ważna jest poprawność uzasadnienia oraz spójność z wybranym priorytetem horyzontalnym i priorytetami 

sektorowymi.

• Odpowiedni wybór i opis grupy docelowej z uwzględnieniem osób z grup defaworyzowanych.

• Zaproponowane działania powinny zostać opracowane w sposób dostępny i sprzyjający włączeniu osób                           

o mniejszych szansach.

• Przy ustalaniu propozycji działań warto oprzeć się na wstępnej diagnozie potrzeb grupy/środowiska, ewentualnie 

zaplanować przeprowadzenie oceny np. kompetencji na początku i na końcu projektu, co pozwoli ocenić rezultaty 

działań.

• Projekt musi być racjonalny ekonomicznie, a przeznaczone środki adekwatne na każde działanie.

• Czytelny szczegółowy opis zaproponowanych działań (podjęte zadania, czas trwania, ilość uczestników itp. ). 

• Mile widziane w projekcie rozwiązania przyjazne środowisku uwzględniające ekologiczne praktyki.

• Zaplanować pełne zaangażowanie i czynny udział wszystkich parterów (nie skupić się tylko na swoim 

uczestnictwie).



Erasmus+ Kształcenie 

i szkolenia zawodowe 



Masz pomysł? Zobacz, co zrobić, by go 

zrealizować!

Akcja 1. Mobilność edukacyjna

job shadowing, kursy i praktyki dla kadry

Runda 1 : 19 lutego, godz. 12:00:00 

Runda 2: Agencje narodowe mogą zdecydować 

się na otwarcie drugiego terminu -

runda 2 :  1 października,  godz. 12:00:



• Krótkoterminowe projekty na rzecz mobilności osób uczących się i kadry - działania zakresie mobilności przez 

okres od 6 do 12 miesięcy. Projekty krótkoterminowe są najlepszym wyborem dla organizacji, które po raz pierwszy 

korzystają z programu Erasmus+, lub dla tych, które chcą zorganizować tylko ograniczoną liczbę działań.

• Akredytowane projekty na rzecz mobilności osób uczących się i kadry są otwarte tylko dla organizacji 

posiadających akredytację w programie Erasmus w dziedzinie kształcenia dorosłych. Ten specjalny instrument 

finansowania  umożliwia akredytowanym organizacjom regularne otrzymywanie środków finansowych na działania 

w zakresie mobilności, które przyczyniają się do stopniowej realizacji ich planu.

JAK UZYSKAĆ DOSTĘP DO MOŻLIWOŚCI W ZAKRESIE MOBILNOŚCI, KTÓRE ZAPEWNIA PROGRAM ERASMUS+?



WŁĄCZENIE I RÓŻNORODNOŚĆ

ZRÓWNOWAŻONE ŚRODOWISKOWO I ODPOWIEDZIALNE 

PRAKTYKI

TRANSFORMACJA CYFROWA W KSZTAŁCENIU I SZKOLENIU

UCZESTNICTWO W ŻYCIU DEMOKRATYCZNYM

ROZWÓJ KOMPETENCJI KLUCZOWYCH Działania 

Wszystkie działania w zakresie mobilności edukacyjnej muszą być:

• EDUKACYJNE 

• TRANSNARODOWE 

• USTRUKTURYZOWANE 

• STRATEGICZNE 

Wymiary horyzontalne



Kwalifikujące się działania

 Obserwacja pracy (trwająca od 2 do 60 dni)

 Wyjazdy w celu nauczania lub szkoleniowe (trwające od 2 do 365 dni)

 Kursy i szkolenia (trwające od 2 do 10 dni

MOBILNOŚĆ OSÓB UCZĄCYCH SIĘ

Udział w konkursach umiejętności zawodowych (trwający od 1 do 10 dni)

 Grupowa mobilność osób uczących się (trwająca od 2 do 30 dni, co najmniej dwie osoby w grupie)

 Krótkoterminowa mobilność edukacyjna osób uczących się (trwająca od 10 do 89 dni)

 Długoterminowa mobilność edukacyjna osób uczących się w  (ErasmusPro) 

(trwająca od 90 do 365 dni)

MOBILNOŚĆ KADRY



CZUJESZ, ŻE TA AKCJA JEST DLA CIEBIE? POZNAJ ZASADY SKŁADANIA 

WNIOSKÓW I TERMINY NABORÓW. 

BĄDŹ NA BIEŻĄCO, A NICZEGO NIE PRZEGAPISZ!

skorzystaj z 

– 



AKTYWNI W ŻYCIU 

- ROZWÓJ LOKALNEGO OŚRODKA WIEDZY 
I EDUKACJI (LOWE III) W POWIECIE GORLICKIM 

Projekt  realizowany  w ramach  programu  Fundusze  Europejskie  dla  Małopolski 2021 - 2027, Priorytet  6 Funduszy  europejskich  dla  rynku  pracy , edukacji  

i włączenia  spo łecznego , Dzia łanie  6.13 Lokalne  inicjatywy  edukacyjne , typ  projektu : B. Tworzenie  i rozwój  Lokalnych  Ośrodków  Wiedzy  i Edukacji  

(LOWE), wspó łfinansowanego  ze środków  Europejskiego  Funduszu  Spo łecznego  Plus



NOWY POCZĄTEK, WSPÓLNA DROGA – 
LOWE III STARTUJE!

Zmieniamy wiedzę w działanie – indywidualnie, skutecznie, różnorodnie
• Kurs języka angielskiego – praktyczna nauka  dla początkujących i zaawansowanych
• Kurs komputerowy – pewność w świecie technologii i e-usług
• Warsztaty artystyczne –  odkrywamy kreatywność w  rękodziele
• Zdrowe LOWE – zdrowe nawyki, warsztaty kulinarne, spotkania z ekspertami, profilaktyka
• Zajęcia sportowe – ruch dla zdrowia i energii: joga, nordic walking, gimnastyka
• Spotkania z ciekawymi ludźmi – inspirujące historie, rozmowy, rozwój osobisty
• Wizyty zawodoznawcze – poznajemy zawody, miejsca pracy, inspiruj się do zmiany
• Wyjazdy kulturalne – teatry, muzea, wydarzenia – uczymy się przez doświadczenie



Język angielski 
7 grup 
        454 godz.
                 109 osób

Z nami piękny czas nauki, spotkań i rozwoju

Dni Otwarte LOWE
 z językiem angielskim w ramach 

Kampanii Dni Uczenia się Dorosłych 2025



Z nami piękny czas nauki, spotkań i rozwoju

zajęcia sportowe 
2 grupy
       50 godz.
             52 osoby



Spotkania ze sztuką
              3 spotkania       
99 osób

kreatywne prace - pisanki i bombki



Zdrowe LOWE 
85 osób



Kurs wózków widłowych
 6 osób

Kurs rejestratorki medycznej 
   12 osób

Indywidualne doradztwo zawodowe



Gala Osiągnięć Edukacyjnych LOWE



EKOwyzwanie - warsztaty ekologiczne 

Leśne rozważania o zrównoważonym rozwoju RADOCYNA – 10.10.2025r.

„Bliżej biznesu” – warsztaty i wizyty studyjne w firmach

Manufaktura Ozdób i Pamiątek Szklanych BOMBEK-

19.12.2025r. 



Kurs Komputerowy - Cyfrowy Słuchacz Spotkanie z ciekawymi ludźmi –

 niezwykła opowieść o Gorlickich Żydach

60 godz. 
          24 osoby



Kurs Pierwszej Pomocy LOWE i Dzień Kobiet

„Powiedz LOWE swojej kobiecości”

2 edycje 
          30 osób



Kantata na cztery skrzydła

Aktywności kulturalne 

LOWE spaja 

pokolenia



ZA NAMI WIELE ZAJĘĆ

 – ALE PRZED NAMI

 NOWE MOŻLIWOŚCI!



AKADEMIA EDUKATORA OSÓB DOROSŁYCH W LOWE

Współpraca z europejskimi organizacjami zajmującymi się edukacją 
dorosłych w formie mobilności (wyjazdów zagranicznych) 
organizowanych dla kadry i osób dorosłych uczących się



GRUPY LOWE 
W BILBAO I PORTO



GRUPY LOWE 
W ATENACH

Mobilność grupowa dorosłych Lipiec 

2023r



Intensywny kurs języka angielskiego „Crash Course” 

na Malcie

marzec 

2024



spotkania upowszechniające 



Mobilność edukacyjna 

pn. „Innowacje w edukacji dorosłych – wzorce z Dublina” 

marzec 

2026r



DZIĘKUJE 

www.facebook.com/LOWEGorlice

LOWE – moc wiedzy, energia działania!
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