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Ewa Kempinska
redaktor prowadzaca

Nie trzeba miec rakiety

iedy NASA wyslala misje

Artemis IT w strone Ksiezyca,

latwo bylo zobaczy¢ w niej triumf
technologii: lata przygotowan,
precyzyjny plan i odwage dzialania
tam, gdzie kazdy blad ma swoja
cene. A jednak najciekawsze bywa
w takich przedsiewzieciach to, czego
z Ziemi nie widaé: zaufanie, podzial

rél i praca setek ludzi, ktorzy

wiedza, ze kolejny krok da sie
zrobi¢ tylko razem.

Swoje odliczanie mial tez Latwogang
— nie do startu rakiety, lecz do finatu
dziewieciodniowego streamu charytatywnego
,Diss na raka”, podczas ktoérego zbierano
pienigdze na pomoc dzieciom chorym
onkologicznie. Tu takze chodzito o wspdlny
cel, ktéry mogt sie niektéorym wydawaé poza
zasiegiem. Zamiast centrum kontroli lotéw byt
czat, zamiast trajektorii — licznik wplat, a kazda
obecno$c¢ po drugiej stronie ekranu przyblizala
final o maly, ale bardzo konkretny krok.

Z podobnej energii wyrdst Europejski
Tydzien Mlodziezy [s. 10-13]. Nie z wielkich
hasel, ale z potrzeby spotkania, rozmowy
i sprawdzenia, czy wspoélne dzialanie naprawde
co$ zmienia. Mlodzi potrzebuja nie tylko
inspiracji, lecz takze przestrzeni, w ktérej moga
odkry¢ wlasna sprawczo$¢: zabra¢é glos, znalez¢
sojusznikéw i poczué, ze maja wplyw na to,
co dzieje sie wokot nich.

Coraz lepiej rozumie to takze srodowisko
akademickie. Sojusze Uniwersytetow
Europejskich [s. 70-71] przypominajg, ze nawet
mocna instytucja zyskuje, gdy otwiera sie
na innych. Wiedze, badania i innowacje

mozna budowaé ponad granicami jezykow,
krajow, dyscyplin i przyzwyczajen. Wtedy
internacjonalizacja przestaje by¢ hastem

z dokumentobw, a staje sie codzienng praktyka:
wspolpracg, ktéra wzmacnia uczelnie i pozwala
tworzy¢ naprawde potrzebne rezultaty.

W projektach Erasmusa+ wida¢ to jeszcze
bardziej konkretnie. W tym numerze
przygladamy sie dzialaniom sportowym
realizowanym we wszystkich — tak, wszystkich!
— sektorach programu [s. 24-27]. Bo w sporcie
nie kazda gra konczy sie na wyniku, tabeli
iwygranej. Czasem najwazniejsze dzieje sie
tuz obok boiska: relacje po ostatnim gwizdku,
zaufanie zbudowane na treningach i sie¢
wsparcia, dzieki ktorej nikt nie zostaje sam,
kiedy emocje opadna.

Ten sam rytm stycha¢ w rozmowach
z bohaterkami numeru. To opowie$ci o wierze
we wlasna droge i odwadze p6jécia pod prad,
ale bez udawania, ze wszystko robi sie
samemu. Doktor Monike Wysocka, ktora wiele
moéwi o sile kobiet i wzajemnym wsparciu,
ta droga doprowadzila az do Pentagonu.
Yumeko Kawamoto, rodowita Japonka,
wybrala inna §ciezke: przez polonistyke,
Erasmusa+ w Krakowie i polsko-japonski
doktorat. A po polsku moéowi tak, ze niejedna
rodowita Polka moglaby sie zawstydzi¢. W jej
historii jezyk nie jest jednak popisem ani
zestawem regul do opanowania, lecz sposobem
wejScia w relacje — bycia blizej ludzi, kultury
i wspolnoty, ktéra wybrala.

Jedni liczg trajektorie lotu, inni minuty
do konica streamu, jeszcze inni kroki potrzebne,
by ruszy¢ obranym kursem. Sens zaczyna sie
tam, gdzie odliczanie przestaje by¢ samotne. m
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FOT. ARCH. SKILLS POLAND (2)

WorldSkills Shanghai

20206 coraz blizej!

Znamy skfad kadry narodowej na zawody WorldSkills

Shanghai 2026. Polske bedzie reprezentowa¢ 23 zawodnikéw

i zawodniczek, ktérzy wystartuja w 20 konkurencjach

Przygotowania do §wiatowych igrzysk mlodych profesjonalistow, ktore odbeda

sie w dniach 22—-27 wrze$nia w Szanghaju, trwaja. Zawodnicy, wylonieni w kon-

kursach organizowanych przez FRSE, od kilku miesiecy pod opieka Fundacji

biora udzial w szkoleniach, warsztatach i treningach branzowych w kraju oraz

za granicg, podnoszac kompetencje zgodnie z wymaganiami organizatora finalu

— WorldSkills International. Kazdy reprezentant realizuje indywidualny plan

przygotowan dopasowany do swojej konkurencji. Obejmuje on szkolenia, udziat

w konkursach, wyjazdy branzowe oraz prace nad zadaniami zblizonymi do tych,

Peten skfad kadry
narodowej na:
bit.ly/4edCP1I

ktoére pojawia sie podczas zawodow.

Wsrod dotychezasowych dzialan znalazly sie m.in.:
szkolenie reprezentantéw konkurencji Integracja robotow
przemystowych na Tajwanie, trening w Estonii dla zawodnika
z konkurencji Ukladanie plytek Sciennych i podlogowych
oraz intensywne przygotowania reprezentanta Piekarstwa
we wspoOlpracy ze Szkola Artystyczng Wiestawa Kuci i fir-
ma Gryzmi.

W lipcu odbedzie sie pierwsze wspoélne zgrupowanie
kadry, poSwiecone integracji zespotu, wymianie do§wiad-
czeh oraz przygotowaniom organizacyjnym do wyjazdu
na WorldSkills do Shanghaju. -mp

LIDERZY EDUKACJI BRANZOWEJ
NAGRODZENI

Gala finatowa konkursu ,Profesjonalna Szkota
Roku 2025", organizowanego przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji w partnerstwie

z O$rodkiem Rozwoju Edukacji w ramach
projektu ,Branzowe Szkoty Cwiczer”, odbyta
sie 28 maja br. w Warszawie.

Podczas uroczystosci nagrodzono
najlepsze szkoty zawodowe i techniczne z catej
Polski, wyrézniajace sie wysoka jakoscig
ksztatcenia, nowoczesnym podejsciem
do edukaciji oraz wdrazaniem dobrych praktyk
w szkolnictwie branzowym.

Nagrody i statuetki wreczyli
przedstawiciele Ministerstwa Edukacji
Narodowej: Henryk Kiepura — wiceminister
edukacii, Piotr Bartosiak — dyrektor
Departamentu Ksztatcenia Zawodowego, Anna
Makéwka-Kwapisiewicz — dyrektorka Biura
Ministra, a takze Alina Prochasek — cztonkini
zarzadu FRSE.

W konkursie wyrézniono placowki
w 11 obszarach branzowych oraz najlepsze
szkoty w poszczegdlnych wojewddztwach.
Gali towarzyszyta konferencja poswiecona
rozwojowi ksztatcenia
zawodowego m
i nowoczesnym
rozwigzaniom Wiecej:
w edukacji, a cate bit.ly/4earDms
wydarzenie stuzyto
promocji najlepszych
praktyk edukacyjnych
oraz innowacji
w szkolnictwie
branzowym.

-mtr
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RUSZYt PROJEKT ,EDUKACJA
OBYWATELSKA DLA ZMIANY”

Edukacja obywatelska

to nie tylko wiedza

z podrecznikéw, ale przede

wszystkim warunek

uzyskania realnego wptywu

na nasze otoczenie

- to gtéwne przestanie

konferencji inaugurujacej

projekt ,Edukacja

Obywatelska dla Zmiany”

(szczegéty: ,EdA" 1/2026).
Inicjatywa jest realizowana przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji

we wspétpracy z The European Wergeland Centre, dzieki wsparciu Funduszy Norweskich.
W Warszawie spotkali sie nauczyciele, eksperci, samorzadowcy i mtodziez,

by rozmawia¢ o tym, jak wychowywa¢ $wiadomych obywateli. - Mtodzi chea dziata,

ale czesto nie maja do tego przestrzeni — podkreslali uczestnicy debaty. Eksperci zwracali

uwage, ze szkota powinna uczy¢ nie tylko wiedzy o panstwie, lecz

takze krytycznego my$lenia i odpornosci na dezinformacje. m
Przez piec lat projekt ma dotrze¢ do pieciu tysiecy

nauczycieli i setek szkét. W jego ramach mitodzi beda sie uczyé

odpowiedzialnosci, dialogu i wspdtdecydowania. - Nie powstat

tylko jako odpowiedz na reforme programowa, ale na realne

potrzeby mtodych ludzi i wyzwania wspétczesnej demokracji

- zaznaczyta Matgorzata Medrala z FRSE, koordynatorka projektu.
Warta ok. 50 min zt inicjatywa ma sprawic, by obywatelsko$¢

stata sie w polskich szkotach codzienng praktyka, a nie tylko

tematem lekcji.

Szerzej o projekcie:
bit.ly/4veML1u

DORADZTWO, KTORE DZIALA

Masz narzedzie, metode pracy, warsztat albo historie, ktore sprawdzity sie w praktyce

doradczej i wsparty rozwoj edukacyjny lub zawodowy innych 0s6b? Podziel sie swoim

doswiadczeniem i zainspiruj specjalistéw zajmujacych sie doradztwem zawodowym.
Krajowe Centrum Europass i Euroguidance zapowiada kolejng edycje konkursu

,Twéj Euroguidance: doradztwo, ktdre dziata”. To inicjatywa skierowana do praktykéw

poradnictwa zawodowego oraz osob i instytucji wspierajacych rozwéj edukacyjny

i zawodowy innych. Konkurs promuje skuteczne dziatania, sprawdzone rozwiazania, dobre

praktyki oraz wspotprace w obszarze doradztwa zawodowego. -jr

Szczegoty dotyczace kategorii, zasad
i terminéw juz wkrétce na: euroguidance.org.pl
oraz twoj-europass.org.pl
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KOD DO KARIERY - KSZTALCENIE
ZAWODOWE W PRAKTYCE

Jak dzi$ skutecznie budowa¢ ksztatcenie
zawodowe i wspiera¢ mtodych ludzi w planowaniu
Sciezki kariery? Odpowiedzi na to pytanie
szukano podczas seminarium ,Kod do kariery”,
ktore odbyto sie w dn. 9-10 kwietnia w Rzeszowie
z udziatem przedstawicieli sektoréw edukacii,
rynku pracy, administracji oraz mfodziezy.

Eksperci Europass, Euroguidance i EVET
zaprezentowali systemowe rozwigzania
wspierajace rozwéj kompetencji i $wiadome
planowanie kariery. Uczestnicy poznali
takze dobre praktyki — od dziatari w ramach
programu Erasmus+ po inicjatywy SkillsPoland
- oraz przyktady skutecznej wspétpracy szkét
z pracodawcami.

Wydarzenie m
stato sie przestrzenig
inspiracji, rozmowy
i wymiany
doswiadczen,
potwierdzajac,
ze edukacja branzowa
moze by¢ $wiadomym
wyborem i realng drogg
do kariery.

Wiecej na:
bit.ly/4en82xY

br

-abw

DOLACZ DO INNOWATOROW!
W dniach 29-30 wrze$nia 2026 r. Suwatki stang
sie miejscem spotkania europejskich lideréw
innowacji edukacyjnych. Miedzynarodowa
konferencja ,EduForward Europe 2026
~ Innovative Teaching for the Schools of
Tomorrow”, organizowana przez Suwalski
0srodek Doskonalenia Nauczycieli i Il LO im.
Alfreda Lityrskiego, odbedzie sie w ramach
Erasmus+ European Cup — mistrzostw Europy
akredytowanych szkot Erasmusa.

W programie wydarzenia znajda sie
m.in. cyfrowa transformacja szkoty, metoda
projektu, edukacja STEAM oraz rozwijanie
kompetencji przysztosci. Wyktady i warsztaty
beda prowadzone w jezyku angielskim.
Szczegoty i rejestracja: sodn.suwalki.pl
Strona gtéwna wydarzenia: euweek.suwalki.

edu.pl -mp
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ERASMUS+ SPORT. POLSCY
WNIOSKODAWCY Z REKORDEM EUROPY!

Tegoroczny nabér w programie Mobilnosci pracownikow w dziedzinie sportu,
realizowany na poziomie krajowym w ramach Akcji 1. programu Erasmus+, okazat
sie rekordowy. Na mecie pierwszego etapu wyscigu o grant, jakim jest ztozenie
whiosku, zameldowato sie 197 klubdw i organizacji dziatajgcych w obszarze sportu
powszechnego. Polski wynik to rekord Europy!

Rownolegle w koricéwce zimy trwaty inne zmagania - tym razem o Srodki
w dziataniach centralnych Erasmus+ Sport, przyznawane bezposrednio przez Europejska
Agencje Wykonawcza ds. Edukacii i Kultury (EACEA) w Brukseli. Termin sktadania
wnioskéw w tym naborze uptynat 5 marca 2026 r., czyli kilka tygodni po naborze krajowym.
Rekordowe zainteresowanie, ktére sktonito Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji
do uruchomienia goracej linii informacyjno-konsultacyjnej, przetozyto sie na rekordowy
wynik: brukselska centrala zarejestrowata 104 aplikacje polskich wnioskodawcow.
0 rekordzie mozemy mowié takze w ujeciu europejskim — w 465 wnioskach wystepuje
polski klub lub organizacja w roli koordynatora, partnera albo partnera stowarzyszonego.

Centralne projekty Erasmus+ w sektorze Sport obejmuja Partnerstwa na rzecz
wspoétpracy w ramach Akcji 2., znane z innych sektoréw jako Partnerstwa na matg skale
i Partnerstwa wspétpracy, z budzetami od 30 do 400 tys. euro. Szczeg6lnym elementem
programu sg niekomercyjne europejskie imprezy sportowe: cykle wydarzer w kilku krajach
z budzetem 200 lub 300 tys. euro albo jedna duza impreza z udziatem klubéw lub organizacji
z co najmniej 10 krajéw, z budzetem 450 tys. euro. W 2026 r. o dofinansowanie dziatan
w gtéwnym naborze programu Erasmus+ Sport ubiega sie az 3027 wnioskodawcow z catej
Europy. Stawka tego centralnego wyscigu jest kilkadziesigt miliondw euro — m.in. na rozwéj
sportowy, organizacyjny, spoteczny i miedzynarodowy. Wyniki naboréw centralnych
poznamy jesienia. ~fs

SZTUCZNA INTELIGENCJA
W KSZTALCENIU ZAWODOWYM

Jak wykorzystaé sztuczng inteligencje w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym? O tym
beda rozmawia¢ uczestnicy miedzynarodowego seminarium ,Al w stuzbie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego”, ktdre odbedzie sie w dn. 20-23 wrzesnia br. w Warszawie.

Wydarzenie jest skierowane do ekspertow ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

w tym treneréw, nauczycieli zawodu, praktykow oraz
koordynatoréw projektéw partnerskich Erasmusa+, ktorzy chca m
wdrazaé rozwigzania z zakresu sztucznej inteligencji w edukacji

i pracy. Uczestnicy bedg wymienia¢ do$wiadczenia i pracowaé

nad pomystami dotyczacymi m.in. automatyzacji procesow
branzowych, nowych metod nauczania oraz wykorzystywania
sztucznej inteligencji w programach ksztatcenia.

Efekty seminarium moga by¢ inspirujace takze dla innych
sektoréw — innowacje wypracowane w ksztafceniu zawodowym
czesto mozna przenosi¢ do kolejnych obszaréw edukacji
i rynku pracy. -ag

Szerzej na:
bit.ly/4vUxiDb

PARTNERSTWA, KTORE ANGAZUJA
Szukasz partneréw do projektéw Erasmusa+
w sektorze Edukacja dorostych i inspiracji
w obszarze partycypacji? Zapraszamy
na miedzynarodowe seminarium kontaktowe
,Civic and social engagement of adults within
Erasmus+ Partnerships”, ktére bedzie miato
miejsce w Warszawie 9-12 grudnia br.
Wydarzenie
stworzy przestrzen m
do sieciowania,

wymiany do$wiadczen  Szczegdty
oraz wspélnego rekrutacji juz
rozwijania pierwszych wkrétce na SALTO

oraz na Facebooku:
bit.ly/4vuxtH

pomystéw na projekty
partnerskie w obszarze
niezawodowej edukacji
dorostych (Akcja 2.).
To doskonata
okazja, by przekuc idee
w miedzynarodowa
wspétprace! —jr

Al BLIZEJ NAS
- 0 EDUKACJI,
PRACY

| CODZIENNOSCI
Jak sztuczna
inteligencja zmienia
edukacje, rynek pracy i codzienne zycie?

Taki byt temat konferencji ,Cztowiek

i sztuczna inteligencja: nowe oblicze edukacji
i codzienno$ci”, ktdra odbyta sie 23 czerwca
na Politechnice Biatostockiej.

Wydarzenie, zorganizowane przez
regionalne Centrum Innowacji Erasmus+
InnHUB, byto
skierowane do os6b m
zainteresowanych
wptywem technologii Wiecej na:
na wspétczesny bit.ly/4fM4bNr
Swiat — praktykow,
przedstawicieli
kadry edukacyjnej,
studentéw oraz
0s6b §ledzacych
rozwoj Al -kk
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EURYDICE: 30 LAT INFORMACJI O EDUKACJI

Jubileusz 30-lecia Polskiego Biura Eurydice byt okazjg do spotkania odbiorcow

publikacji, analiz i danych przygotowywanych przez sieé Eurydice. W wydarzeniu, ktére

odbyto sie 10 czerwca w Warszawie, uczestniczyto ponad 70 0s6b z catej Polski.

Konferencje otworzyli dr Stawomir Drelich, cztonek zarzadu
FRSE, Peter Birch, dyrektor sektora badar i analiz w Agencji
Wykonawczej ds. Edukacii i Kultury, oraz Jan Truszczynski,
dyrektor generalny DG EAC w latach 2010-2014.

Program obejmowat prezentacje i wyktady poswiecone
zmianom w edukacji w Polsce i Europie w ostatnich trzech
dekadach. Eksperci omawiali m.in. wczesng edukacije i opieke,
wyréwnywanie szans, edukacje obywatelska, wyzwania zwigzane
ze zdrowiem psychicznym i rozwojem technologii.

Waznym punktem konferencji byt panel dyskusyjny
poswiecony roli Eurydice w analizowaniu systeméw edukacyjnych

i wspieraniu polityki edukacyjne;. -mf

ZADAR WYZNACZA KIERUNEK

Wiaczanie i réznorodno$¢ w programach
Erasmus+ oraz Europejski Korpus
Solidarnosci byly gtéwnymi tematami

10. Spotkania Oficerow ds. Wgczania

i Réznorodnosci, ktdre odbyto sie w dniach
23-27 marca w Zadarze w Chorwacji.

Szczegéty
wydarzenia:
bit.ly/4eeMeVe

Pierwsza cze$¢ spotkania byta poswiecona pracom oficeréw ds. wigczania

i réznorodnosci, w tym wypracowaniu uwag i rekomendacji

do projektu strategii wigczania i réznorodno$ci Erasmus+ na lata
2028-2034. W wydarzeniu uczestniczyta réwniez przedstawicielka
Komisji Europejskiej.

Druga cze$¢ miata charakter szkoleniowy i dotyczyta
opracowania zatozen szkoler dla pracownikéw narodowych agencji
Erasmus+ z poszczegdlnych paristw.

Podczas wydarzenia oméwiono sposoby wspierania oséb
o0 mniejszych szansach, wzmacniania dostepnosci edukacji
oraz zaprezentowano nowe narzedzie wspierajace dziatania

wiaczajace. -pb

Wiecej na:
bit.ly/4e9wvbt

FOT. SZYMON LASZEWSKI

FOT. SALTO E&T

FOT. ARCH. EPALE

ODPORNOSC PRZEZ EDUKACJE
Jak edukacja dorostych moze wspieraé
odporno$¢ i budowanie wspéinoty?
Odpowiedzi na to pytanie szukali uczestnicy
miedzynarodowej konferencji ,Resilience
and Community-Building”, ktéra odbyta sie
10 czerwca w Warszawie.

Wydarzenie byto poswigecone wzmacnianiu
indywidualnej i zbiorowej odpornosci poprzez
solidarno$¢, wiaczanie spoteczne oraz
przygotowanie spoteczenstw na sytuacje
kryzysowe - od klesk zywiotowych i pandemii
po cyberataki, konflikty zbrojne czy zagrozenia
dla demokraciji.

Partnerem konferencji byto Krajowe
Biuro EPALE, ktére we wspétpracy z European
Association for the Education of Adults (EAEA)
oraz Stowarzyszeniem Trenerskim Organizacji
Pozarzadowych zaprosito ekspertke EPALE
prof. Alicje Gatazke z Uniwersytetu Slaskiego,
autorke wystapienia inauguracyjnego
o rezyliencji, oraz ambasadorke EPALE
Katarzyne Zak-Caplot, moderatorke warsztatu
o budowaniu wiaczajacych przestrzeni
edukacyjnych w nauce jezykow obcych.

W konferencji wzieto udziat 100
przedstawicieli organizacji edukacji dorostych
z Europy. Dzien wczesniej, 9 czerwca,
uczestnicy spotkali sie w Muzeum Warszawy
podczas uroczystosci wreczenia Nagrody
Grundtviga. FRSE reprezentowata Anna Atfas,
dyrektorka Biura Edukacji Szkolnej i Edukacji

Dorostych. -ag


http://bit.ly/4eeMeVe
http://bit.ly/4eeMeVe
http://bit.ly/4e9wvbt
http://bit.ly/4e9wvbt

B WYDARZENIA

WZvstRO“dla7mran

Mtodzi liderzy debatowali w Gdyni, uczestnicy Biegu Erasmusa nie$li
europejskie wartosci w sztafecie, a lokalne organizacje udowadniaty site
matych zmian - Europejski Tydzier Mtodziezy pokazat swojg energie!

Kamil Oleszkiewicz - korespondent FRSE
uropejski Tydzien Mlodziezy (ETM) to cykliczna kampania orga-
nizowana co dwa lata przez Komisje Europejska. Jej celem jest
promowanie partycypacji mtodych ludzi, §wiadomego obywatelstwa
oraz aktywnego zaangazowania na rzecz lokalnych spotecznosci.
Tegoroczna edycja, trwajaca od 24 kwietnia do 1 maja, miata
szczegblny wymiar — zbiegla sie z obchodami 30-lecia unijnego
wsparcia dla wolontariatu w Europie. Motywami przewodnimi
wydarzenia byly solidarno$¢ i sprawiedliwos¢.
— Europejski Tydzien Mlodziezy ma przede wszystkim przy-

pomina¢ wszystkim w Europie, Ze zaangazowanie mlodych ludzi

ma znaczenie. Latwo powiedzie¢, ze polityka nie dziala albo ze Europa
powinna by¢ lepsza. Czasami ta frustracja jest uzasadniona. Jednak realna
zmiane przynosza ci, ktérzy nie poprzestaja na krytyce — stwierdzila Roberta
Metsola, przewodniczaca Parlamentu Europejskiego, podczas inauguracji
wydarzenia w Brukseli.




W inauguracji wzielo udzial ponad tysiac mlo-
dych os6b z calej Europy, w tym takze reprezentanci
Polski. — Kiedy usiadtam wérdd setek ludzi z calego
kontynentu, poczulam, ze jestem w samym sercu
przysztoéci Unii Europejskiej — mowila Michalina
Kosakowska, cztonkini Sieci EuroPeers.

7. Brukseli do Gdyni

Cho¢ oficjalng inauguracje Europejskiego
Tygodnia Mlodziezy zorganizowano w stolicy
Unii Europejskiej, wazne wydarzenia odbywaly
sie w calej Europie. Polskim centrum obchodéw
pod koniec kwietnia stala sie Gdynia, do ktorej
zjechali uczestnicy Europejskiego Forum Mlodych
Lider6éw (EFML). To cykliczna konferencja dla
mlodziezy z krajow Unii Europejskiej oraz krajow
partnerskich, organizowana przez Centrum SALTO
EECA oraz FRSE, czyli polska Narodowa Agencje
Programu Erasmus+. Ponad sto pie¢dziesigt os6b
rozmawialo o przyszlo$ci partycypacji i inspirowa-
lo sie do dzialania. — Wszystko, co wazne w przy-
wodztwie, sprowadza sie do trzech sil: nadziei,
marzen i dzialania. Dzi§ w Gdyni widzimy mlodych
ludzi, ktérzy nie tylko maja odwage marzy¢ o lep-
szym $wiecie, ale wiedza, jak te marzenia zamienié¢

FOT. PIOTR HUKALA (2)

w rzeczywisto$é — przekonywal w trakcie wydarze-
U nia Tomasz Krze$niak, z-ca dyrektora generalnego

Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. — Prawdziwa

Prezydent LechWatesa  jednos¢, do ktorej dazymy, to taka, ktéra przekracza
byt wyjatkowym gosciem  granice i sprawia, ze bez wzgledu na pochodzenie
Europejskiego Forum  kazdy czuje sie cze$cia wspolnej Europy — zauwazyt
Mtodych Lideréw w Gdyni  z kolei Andrij Pavlovych z Centrum SALTO EECA.
Podczas Forum przedstawiciele 20 krajow mieli
okazje uczestniczy¢ w dyskusjach oraz warsztatach
pos$wieconych najwiekszym wyzwaniom, przed
ktorymi stoi wspolcezesna Europa. — Podczas warsz-
tatow na temat budowania odpornosci spolecznej
nauczylam sie, jak w praktyczny sposéb pomagaé
czlonkom mojego zespolu w stresujacych sytu-
acjach, jednoczeénie dbajac o wlasny dobrostan

e
SALTO EECA to powotane przez Komisje Europejska centrum, ktére wspiera
wspétprace krajow Europy Wschodniej i Kaukazu w ramach programow
Erasmus+ oraz Europejski Korpus Solidarnosci. SALTO EECA dziata

w strukturach Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Wspiera organizacje

i pracownikéw mtodziezowych m.in. poprzez realizacje szkoler i seminariéw.

psychiczny — wskazywala Amelia Lewandowska,
wolontariuszka i dzialaczka spoteczna.

Nieslabnaca sila solidarnosci

Forum zaowocowato zbiorem rekomendacji
bedacych wyrazem glosu mlodych dzialaczek i dzia-
taczy. Wsrod kluczowych postulatéw znalazly sie:
nowoczesna edukacja rozwijajaca krytyczne my-
§lenie, realne gwarancje dostepu do mieszkan oraz
uznanie zdrowia psychicznego mlodziezy za jeden
z priorytetow europejskiej polityki spoleczne;j.

Opinie i pomysly wypracowano podczas warsz-
tatéw prowadzonych przez zesp6l doswiadczo-
nych trenerek i treneréw. — Osoby uczestniczace
w Forum to $wiadomi mlodzi ludzie, ktérzy wiedza,
po co dzialaja i wjaki sposdb chca realizowac swoje
cele. Bylo to szczegolnie widoczne podczas dyskus;ji.
Nasza rola polegala przede wszystkim na towarzy-
szeniu im w rozmowie, zadawaniu pytan i porzad-
kowaniu watkow, ktore sami wnosili do dyskusji
—moéwila Karolina Kosowska, prowadzaca warsztat
poswiecony wolontariatowi kryzysowemu.

— Dzieki udzialowi w Forum moglam poznac
perspektywe liderek i lider6w z kilkunastu kra-
jow. Byla to dla mnie okazja nie tylko do prze-
kazania im cennych umiejetnosci, lecz takze
do zdobycia nowej wiedzy i do$wiadczen — dodala
Gabriela Marszalik, junior trenerka i czlonkini
Sieci EuroPeers.

Wyjatkowym go$ciem Forum byl prezydent
Lech Walesa — posta¢, dzieki ktorej stowo ,solidar-
no$¢” ma w Polsce szczegdlne znaczenie. Podczas
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spotkania z uczestnikami wydarzenia méwit o roli madrego przywddztwa
i zachecal mtodych ludzi do dzialania odpowiadajgcego na zmieniajace sie
realia wspélczesnego $wiata. — My mieliémy utorowaé droge, a wasze pokolenie
ma zbudowa¢ ten nowy S§wiat — powiedzial laureat Pokojowej Nagrody Nobla.

Sztafeta zmian

Europejski Tydzien Mlodziezy nabral rozpedu dzieki Biegowi Erasmusa
— inicjatywie laczacej sportowe wspolzawodnictwo z promowaniem wsp6l-
nych europejskich wartoéci. ,,X Bieg Erasmusa to nie tylko wspaniala okazja
do $wietowania dotychczasowych sukces6w programu, promowania aktywnoSci
fizycznej i sportu, lecz takze wlgczenia spolecznego, wyréwnywania szans oraz
angazowania ludzi mlodych w dzialania obywatelskie” — przekazala w liscie
do uczestniczek i uczestnikoéw biegu ministra edukacji Barbara Nowacka.
W tym roku do biegu zglosilo sie ponad 50 zespolow, ktore spotkaly sie
24 kwietnia w Warszawie. Os6b uczestniczacych w wyjatkowej sztafecie byto
jednak znacznie wiecej — do biegu wlaczyly sie takze mlode osoby z innych
czedci Polski: ze szkét w Toruniu, Minsku Mazowieckim czy Jasiencu. W su-
mie wystartowalo ponad 450 sztafet! Cel byl wspdlny — fizyczna aktywnosé
i zwiekszanie Swiadomo$ci na temat europejskich mozliwo$ci dla mtodych.

Jeden tydzien. tysiace dzialan

Sila Europejskiego Tygodnia Mlodziezy tkwi nie tylko w duzych, miedzy-
narodowych wydarzeniach, ale takze w lokalnych inicjatywach tworzonych
przez organizacje i nieformalne grupy mlodziezy. Na stronie Europejskiego
Portalu Mlodziezowego zarejestrowano prawie 1600 wydarzen (w ktoérych
udzial wzielo ponad 400 000 0s6b), z czego w Polsce odbylo sie az 160,

160

wydarzen

odbyto sie w Polsce

w ramach Europejskiego
Tygodnia Mtodziezy.
Wziefo w nich udziat
ponad 110 tys. osob.

W catej Europie imprez
byto az 1600!

12

m europadlaaktywnych m 2/2026 m




X Bieg Erasmusa byt okazja
do promowania nie tylko
aktywnosci fizycznej, lecz
takze postaw obywatelskich,
wiaczania spotecznego

i wyrwnywania szans

gromadzac ponad 110 000 0s6b! Jednym z takich
dzialan byl Speed Meeting, organizowany przez
Zespot Szkot Zawodowych w Puttusku. Podczas
wydarzenia uczniowie dyskutowali — w formie
minidebat — o kluczowych aspektach zycia w UE.
Z kolei grupa inicjatywna projektu ,Zielone CV”,
realizowanego ze $rodkow Europejskiego Korpusu
Solidarno$ci przy wsparciu Stowarzyszenia
BoMiasto z Katowic, przygotowata podcast
na zywo. — Chcieliémy pokazaé, ze studencka
kariera nie musi zaczynac sie od pracy w nisko-
platnych sektorach, a ,,zielone umiejetnosci” moga
by¢ realnym wyréznikiem. Na Slasku, w czasie
transformacji, takie kompetencje sa dla mtodych
szczegblng szansa — wyjasnila Kinga Franke,
czlonkini grupy inicjatywnej projektu.

Wéréd innych pomystéw na wlaczenie sie
w obchody Europejskiego Tygodnia Mlodziezy
znalazl sie flash mob przygotowany przez Fundacje
Centrum AktywnoSci Tworczej z Leszna. Z kolei
Fundacja Slowem w Twarz z Rybnika zaprosita
mtodych ludzi na warsztaty tworzenia kolazy i wy-
klejanek z recyklingu, na ktérych uczyli sie oni
uwaznosci i budowania silnych wiezi spolecznych.

Ciekawa inicjatywe przygotowalo takze
Centrum Innowacji Erasmus+ InnHUB w Bialym-
stoku. Podczas warsztatow nauczyciele odkrywali,
jak zamieni¢ wyklady o instytucjach unijnych w za-
jecia o charakterze interaktywnym. — Chcieliémy
pokaza¢ pedagogom, Ze o Unii mozna uczyé przez
codzienne do$§wiadczenia uczniéw, a nie tylko cytu-
jac liczby i prezentujac struktury instytucji. Dlatego
wykorzystali§my pokoje zagadek, ktére angazuja
calg grupe i w naturalny sposéb ucza wspolpracy
—mowila Katarzyna Kochaniak z InnHUB Bialystok.

Wéréd innych imprez zorganizowanych w ra-
mach ETM byly warsztaty, koncerty, wyklady, a na-
wet symulacja obrad Parlamentu Europejskiego.
Wszystko po to, by Europa stata sie blizsza mlo-
dym ludziom, a kazdy mog} sie wlaczyé w obcho-
dy Europejskiego Tygodnia Mlodziezy na swoj
sposob. Jego przeslanie nie konczy sie jednak
1 maja — wydarzenia maja inspirowaé do kolejnych
inicjatyw, wspierania lokalnych spolecznoéci oraz
budowania bardziej solidarnego i sprawiedliwego

otoczenia. m

0 wszystkich inicjatywach
Europejskiego Tygodnia
Mtodziezy mozna przeczytaé
na stronie youth.europa.eu/
youthweek/activities_pl.

FOT. SZYMON tASZEWSKI (3)
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Ewelina Mitoni - ekspertka FRSE
aja wieksza $wiadomo$c¢ emocji niz wezeéniejsze pokolenia,
szybciej adaptuja sie do zmian, sprawnie poruszaja sie
w $wiecie technologii. Jednoczeénie czeSciej mierza sie
z samotno$cia, przecigzeniem psychicznym, niepewno-
$cig ekonomiczng i trudniejszym wejSciem w dorostosé
— ,Diagnoza Mlodziezy 2026” pokazuje mlode pokolenie
bez uproszczen i stereotypow. Nie jako ,,pokolenie roszcze-
niowe”, ale generacje dorastajaca w wymagajacych czasach.
Raport przygotowany przez Polskie Towarzystwo
Polityki Spolecznej na zlecenie Ministerstwa Edukacji

Narodowej nie jest wylacznie analiza spoteczng. To punkt
wyjscia do tworzenia nowej polityki mtodziezowej panistwa i Krajowej Strategii
Mlodziezowej [wiecej na ten temat w numerze 4/2025, s. 76-79].

Uslysze¢ mlodych

Mlodzi stanowig dzi$ ponad 5,73 mln mieszkancow Polski. To 15,3 proc.
spoleczenstwa. Autorzy raportu podkres$laja, ze aby zaczac¢ dziala¢, trze-
ba zrozumied¢, jak zyje mlode pokolenie, czego sie obawia, czego oczekuje
od panstwa i jakie bariery napotyka w drodze do dorostoéci. Dlatego wla$nie
»Diagnoza Mlodziezy 2026” zostala opracowana z wykorzystaniem rozbu-
dowanej metodologii badawczej. Przeanalizowano ponad 200 raportow
i strategii krajowych oraz miedzynarodowych. Przeprowadzono badania
ilo$ciowe i jako$ciowe obejmujace ponad 5000 respondentéw — mtodziez,
mlodych dorostych, rodzicéw oraz przedstawicieli instytucji publicznych. Cho¢
glownym punktem odniesienia diagnozy sa osoby w wieku 15—29 lat, autorzy
uwzglednili takze szerszy kontekst dorastania i wchodzenia w dorostosé.

Szczegdlnie wazne bylo oddanie glosu samym zainteresowanym. — Od po-
czatku zalezalo nam, zeby z jednej strony nie wywazaé otwartych drzwi,



https://www.frse.org.pl/czytelnia/europa-dla-aktywnych-42025

przeprowadzajac kolejne badania w dobrze juz roz-
poznanych obszarach, a z drugiej — zeby zdecydo-
wanie wybrzmial gtos mlodych ludzi. Wiedzielismy,
ze nadrzednym wyzwaniem jest stworzenie rzado-
wej strategii na rzecz mlodziezy — méwi dr Konrad
Ciesiolkiewicz, autor ekspertyzy do ,,Diagnozy
Mlodziezy 2026

Diagnoza objela rowniez obszary weczeéniej
analizowane znacznie rzadziej: samotnos¢, tozsa-
moSs¢, relacje rodzinne czy oczekiwania mlodych
wobec instytucji panstwa.

Swiadomi, ale przeciazeni

Autorzy raportu opisuja pokolenie Z jako bar-
dziej indywidualistyczne, cyfrowe i emocjonalnie
$wiadome niz wezeéniejsze generacje. Jednoczes$nie
mlodzi maja dzi$ by¢ bardziej ostrozni, mniej
pewni siebie i silniej odczuwac napiecia zwigza-
ne z codzienno$cia. Ponad jedna trzecia postrze-
ga siebie jako nadwrazliwych. Jednocze$nie az
74 proc. mlodych dorostych optymistycznie patrzy

PIERWSZY KROK DO K
STRATEGII MLODZIEZO

whioski stanowig podstawe d
Ministerstwo Edukacji Narode
Mtodziezowej, ktorg Rada Mi
pod koniec jesieni biezacego
Obecnie trwa szeroki prac
ksztattem przysztej Krajowej
obejmujacy zaréwno miodzie;
eksperckie. Moga w nim wzigc
zainteresowani ksztattem dzi
na rzecz mtodziezy.
Serdecznie zachecam ws
do wziecia udziatu w konsulta
maja wptyw na naszg Strateg
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na swojg przyszto$¢. Nie jest to wiec ,,pokolenie buntu”. Mtodzi cheg stabilno-
$ci, bezpieczenstwa i zycia w zgodzie ze swoimi potrzebami. Autorzy raportu
zwracaja uwage na popularny wérdd tej grupy wzorzec ,,sigmy” — osoby
niezaleznej, samodzielnej, nastawionej na rozwdj i wewnetrzng sprawczos$é.

Najbardziej alarmujaca czeéc raportu dotyczy dobrostanu psychicznego.
Niemal polowa nastolatkéw ma bardzo niska samoocene. Okolo 40 proc.
uczniéw szkoél ponadpodstawowych doswiadcza objawow depresji. Co szosty
nastolatek w wieku 13—17 lat deklaruje samookaleczenia w ostatnim roku.
Poczucie samotnosci dotyczy 38 proc. nastolatkow i 42 proc. mtodych dorostych.

Do tego dochodzi chroniczny stres. 60 proc. nastolatkéw zyje w stanie
przecigzenia i zmeczenia. Szkola dla siedmiu na dziesieciu uczniéw jest
zrodlem codziennego napiecia. Obecne pokolenie dorasta w rzeczywistoéci
naznaczonej pandemia, wojna za wschodnia granica, niepewnos$cia ekono-

miczng i nadmiarem bodzcéw cyfrowych.

Cyfrowy Swiat bez instrukcji

Dr Ciesiolkiewicz podkresla, ze oprocz kondycji psychospotecznej mlo-
dych ludzi, wynikajacej m.in. z zycia w cieniu kolejnych kryzysow, jego uwage
zwrécila kwestia wplywu $§rodowiska cyfrowego na ich potrzeby i sposéb
funkcjonowania. Dlaczego Srodowisko to jest jednym z najwazniejszych ob-
szarow ryzyka? Bo az 71 proc. mlodych méwi wprost: jesteSmy uzaleznieni
od telefonow. Z diagnozy wynika, ze ponad 80 proc. dzieci zaklada konta
w mediach spolecznoéciowych przed ukoniczeniem 13. roku zycia. Sredni czas
spedzany online siega niemal pieciu godzin dziennie. Blisko polowa nasto-
latkow styka sie ze szkodliwymi treSciami internetowymi. Do tego dochodzi
problem dezinformacji. Az trzy czwarte mlodych dorostych uwaza, ze szkota
nie przygotowala ich do rozpoznawania manipulacji czy tresci generowanych
przez sztuczng inteligencje. Jednocze$nie cyfrowy §wiat nie jest dla nich
wylacznie zagrozeniem. To takze przestrzen budowania relacji, aktywno$ci
spotecznej i zdobywania kompetencji.

Budujmy sprawczos¢

Diagnoza pokazuje rowniez wyraznie: wspolczesna dorostosé przycho-
dzi pdzniej. 53 proc. mtodych dorostych w wieku 25-34 lata nadal mieszka
zrodzicami. Ponad polowa 0sdb rozpoczynajacych zycie zawodowe odczuwa
brak stabilnoS$ci zatrudnienia. 62 proc. ma trudnoéci ze znalezieniem pracy
dajacej satysfakeje i poczucie bezpieczenistwa. Pokolenie Z nie odrzuca jednak
dorostos$ci. Coraz cze$ciej po prostu nie ma warunkdéw, by wej$¢ w nig szyb-
ciej. Na decyzje o wyprowadzce z domu rodzinnego, zakladaniu rodziny czy
planowaniu przyszlo$ci wplywaja rosnace ceny mieszkan, niestabilny rynek
pracy i wysokie koszty zycia. m

Autorzy raportu wielokrotnie podkreslaja znaczenie partycypacji, aktyw-
nos$ci obywatelskiej i kompetencji spolecznych. To obszary szczeg6lnie wazne
takze z perspektywy programéow europejskich skierowanych do mlodziezy.
— ,Diagnoza Mlodziezy 2026” wyraznie pokazuje, ze mlodzi ludzie potrze-
buja dzi$ nie tylko wsparcia systemowego, lecz takze przestrzeni do bu-
dowania relacji, rozwijania kompetencji spolecznych i wzmacniania po-
czucia sprawczosci. Takie mozliwosci od lat tworza programy Erasmus+
i Europejski Korpus Solidarnosci, dajac mtodym szanse na dos§wiadczenia
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miedzynarodowe, nauke wspolpracy i zaanga-
zowanie spoteczne — méwi Agnieszka Bielska,
zastepczyni dyrektora Biura Programéw Edukacji
Zawodowej, dla Mlodziezy oraz Europejskiego
Korpusu Solidarno$ci w Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji. — Widzimy, ze udzial w projektach edu-
kacyjnych i obywatelskich buduje pewno$¢ sie-
bie i pomaga lepiej odnalez¢ sie w dynamicznie
zmieniajacym sie Swiecie. To szczegblnie wazne
w kontek$cie nowego programu europejskiego,
ktoérego uruchomienie planowane jest na 2028
rok, a ktéry ma dalej wzmacnia¢ mobilnosé¢ edu-
kacyjna, solidarno$¢ i uczestnictwo mlodziezy.
Europa potrzebuje dzi§ mlodych ludzi aktywnych,
odpornych i gotowych wspottworzyé przysztoéé
— a doswiadczenia zwiazane z mobilnoScig edu-
kacyjna i uczestnictwem w projektach europej-
skich pomagaja wlasnie budowac te kompetencje
i postawy — dodaje A. Bielska.

,Diagnoza Mlodziezy 2026 to co$ wiecej niz
statystyki. To obraz pokolenia, ktére dorasta szyb-
ciej, niz instytucje sa w stanie za nim nadazy¢.
Pokolenia zmeczonego, ale ambitnego. Niepewnego,
ale sprawczego. I coraz wyrazniej moéwigcego, czego
potrzebuje od $wiata dorostych. — Mimo wszystkich
obcigzen mlodzi maja ogromny potencjal. Jedli tych
ludzi wladciwie wesprzemy i stworzymy im warunki
do rozwoju, zyskamy pokolenie bedace bezcennym
zasobem dla budowania bardziej empatycznego
spoleczenistwa — podsumowuje dr Ciesiotkiewicz.
Budujmy sprawczo$¢! m

a

MASZ WPLYW NA STRATEGIE!
Diagnoza. Dialog. Strategia. Budowanie Kr
Strategii Mtodziezowej to proces w trzech
Teraz jeste$my na etapie dialogu - to czas
online, debat w szkotach, spotkan z miodzi
radami i warsztatow.

Mozesz sie wtaczy¢: wypetnic ankiete dlac
w wieku 13-18 lub 19-29 lat, zorganizowaé
albo podzieli¢ sie informacja ze znajomym
Po konsultacjach powstanie podsumowani
postuzy do opracowania zatozen Strategii:
postep prac na stronie: www.men.gov.pl:
tam takze ankiety do wypetnienia oraz prz
scenariusze debat.
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K limatt do dZzigdamia

V72 o

ZamiastiograniczactsieldoipodiecznikowinalczycieleihedaipiacowacizAlczniam
witerenieyanalizewacllokalnelproblemyAsiodowisikewelitwoizyciozigzania?

o

Tlakie sg zatozenialogelnepolskiejinicjatywy’, Edukacja Klimatyczna'dlarZmiany:

Martyna Smigiel - korespondentka FRSE

oranek w szkole podstawowej. Dzwonek, uczniowie zajmuja

miejsca, nauczyciel otwiera podrecznik. Ale zamiast kolejnego

tematu ,do przerobienia”, proponuje: ,,Ubieramy sie i wycho-

dzimy”. — Zamiast opowiadac o lesie przy tablicy, nauczyciel

moze pojs$¢ z uczniami do lasu i pokazac, jak on naprawde wy-

glada. Zajecia terenowe, obserwacja, kontakt z przyroda moga

by¢ fundamentem, a nie tylko dodatkiem do nauki — méwi

o nowym podejs$ciu Malgorzata Medrala, ekspertka w Zespole n

ds. Projektéw Finansowanych z Funduszy Norweskich i EOG .

w Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji. Celem ed u kaCJ|
Doswiadczanie, a nie tylko zdobywanie wiedzy w tawkach, to jedno k|ima’[ycznej jes’[

z zalozen realizowanego przez FRSE projektu ,Edukacja Klimatyczna dla . . | .

Zmiany”. To ogélnopolska inicjatywa finansowana z funduszy Europejskiego stworzenie nZIEIONE]

Obszaru Gospodarczego, realizowana rownolegle z ,Edukacja Obywatelska SZkOny” dzi ajfaj acej

dla Zmiany” (o ktorej pisaliSmy w nr. 1/2026, s. 20-21). Oba projekty wpisuja ZgOd nie 7 Zasadami

sie w kierunek planowanych zmian w polskim systemie o§wiaty, wspierajac

Zrownowazonego
rozwoju

rozwdj nowoczesnych, angazujacych form nauczania.

Edukacjo. wyjdz z lawki!

Zaplanowane na trzy lata przedsiewziecie ma przygotowac kadre pedagogicz-
na do prowadzenia nowoczesnej edukacji klimatyczno-$rodowiskowej — nie jako
osobnego przedmiotu, lecz jako elementu obecnego na wszystkich lekcjach.

— Na zajeciach z matematyki mozna policzy¢ Slad weglowy lotu samolotem.
Na jezyku polskim analizowac teksty o relacji czlowieka z natura. Geografia
to nie tylko mapy, ale tez nauka o procesach, ktére zmieniaja $wiat tu i te-
raz. Zamiast ograniczac sie do podrecznikow, nauczyciele i uczniowie beda



https://www.frse.org.pl/czytelnia/europa-dla-aktywnych-12026

Wizyta studyjna w ramach
projektu EOG edycji
2014-2021 ,Badanie jakosci
powietrza $ciezka

do wiedzy”, realizowana
przez I LO im.

ks. Jana Twardowskiego

w Debicy

pracowac w terenie, analizowac problemy i two-
rzyé rozwiazania. Chodzi o to, by edukacja stala
sie realnym przezyciem — podkresla M. Medrala.

Projekt nie tylko stawia na nauke przez
do$wiadczenie, ale tez uwzgledni specyfike
regionalna. Inne problemy beda analizowane
na Slasku, gdzie istotne sa kwestie zanieczyszcze-
nia powietrza, a inne w regionach nadmorskich
czy rolniczych. Takie podejécie pozwoli uczniom
lepiej zrozumie¢, ze globalne zmiany klimatyczne
maja konkretne, lokalne konsekwencje.

Projekt bedzie realizowany w tzw. modelu ka-
skadowym. Najpierw wylonieni w konkursie eks-
perci opracuja ramy metodologiczne. Nastepnie
zrekrutowani i przeszkoleni zostana regionalni
liderzy — osoby rozpoznawalne w swoim oto-
czeniu, majace wplyw na Srodowisko lokalne.
— Zaangazujemy 32 takie osoby, po dwie w wo-
jewddztwie. To one beda wspiera¢ nauczycie-
li i przygotowywac ich do pracy z uczniami.
Efektem ma by¢ sie¢ kompetentnych edu-
katoréw zdolnych do wdrazania tresci kli-
matycznych w praktyce szkolnej — wyjasnia
M. Medrala. Nabor na ekspertéw planowany jest
w IIT kwartale br., a na regionalnych lideréw
zmian — w [ kwartale 2027 .

Inicjatywa nie zakoniczy sie na szkoleniach.
Kazdy uczestniczacy nauczyciel bedzie zobowia-
zany do opracowania wlasnego scenariusza zaje¢,
przetestowania go w praktyce i udokumentowania
efektow. Gotowe materialy zostang udostepnione
innym nauczycielom w ogélnopolskiej bazie.
— Powstanag nie tylko teoretyczne opracowania,
ale sprawdzone w praktyce narzedzia dydaktycz-
ne. W dhuzszej perspektywie baza ta moze stac sie
fundamentem nowoczesnej edukacji klimatycznej
w Polsce — zauwaza ekspertka FRSE.

Twércy projektu zalozyli, ze edukacja klima-
tyczna powinna obejmowac cale funkcjonowanie
szkoly. Dlatego w dzialania wlaczeni zostana
dyrektorzy, bibliotekarze, pracownicy stolowek
czy wychowawcy $wietlic. — Dyrektorzy moga
pracowac nad poprawa infrastruktury czy orga-
nizacji, bibliotekarze — nad promocja literatury

klimatycznej i tak dalej. Celem jest stworzenie
»zielonej szkoly” dzialajacej zgodnie z zasa-
dami zréwnowazonego rozwoju — ttumaczy

Malgorzata Medrala.

Uczen ma wplyw na swiat

Dokladnie takie podejscie do nowocze-
snej edukacji klimatycznej od lat promuja
dr Magdalena Ochwat z Instytutu Polonistyki
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach oraz prof.
Piotr Skubala z Wydziatu Nauk Przyrodniczych
tej uczelni. Badacze krytykuja tradycyjny model
nauczania oparty na odtwarzaniu wiedzy. W ich
opinii edukacja klimatyczna bedzie angazujaca
tylko wtedy, gdy dotknie realnych probleméw
uczniéow. — Fale upaléw, marnowanie zywno-
$ci, nadmierna ilo$¢ plastiku czy nadmierna
konsumpcja ubran — to tematy, ktore maja
bezposredni zwiazek z zyciem mlodych ludzi
— wskazuja badacze. Ich zdaniem samo pojecie
sedukacji klimatycznej” jest dzi$ zdecydowanie
niewystarczajace. — Lepiej, gdyby byla to edu-
kacja klimatyczno-$§rodowiskowa, obejmujgca
takze bior6znorodnosé, zdrowie publiczne, go-
spodarke czy nieréwnosci spoteczne — mowi
prof. Skubala. Wedlug niego celem edukacji
powinno byé rozwijanie my$lenia systemowego,
odpowiedzialno$ci i gotowosci do dzialania.
W praktyce oznacza to wlasnie odej$cie od na-
uczania w lawce na rzecz projektow, dzialan
terenowych i takich metod, jak place-based
learning czy design thinking.

Badacze z Uniwersytetu Slaskiego wskazuja
rowniez, ze edukacja klimatyczna powinna by¢
obecna na kazdym etapie ksztalcenia — od przed-
szkola po studia — i pojawia¢ sie na wszystkich
przedmiotach. — To nie moze by¢ jednorazowa
lekcja, ale staly element edukacji, laczacy teorie
z praktyka — podkres$la dr Ochwat. Wyjasnia,
ze szkola powinna sta¢ sie ,]laboratorium zmia-
ny”, w ktérym uczniowie nie tylko zdobywaja
wiedze, ale rowniez testuja rozwigzania: prowa-
dza audyty energetyczne, zazieleniaja przestrzen
czy wspolpracuja z lokalnymi spoleczno$ciami.
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Rownie wazne sg empatia, budowana przez kontakt z przyroda, prace terenowa
i poznawanie historii ludzi dotknietych skutkami kryzysu klimatycznego,
a takze narracje i nowe opowieéci o Srodowisku. — Sprawczo$ci nie uczy
sie z definicji. Uczen musi zobaczy¢, ze jego dzialania maja wplyw na $wiat
— zaznacza dr Ochwat.

Nadzieja zamiast wizji katastrofy

Zdaniem ekspertow ze Slaska najwiekszym problemem polskiej edukacji
jest brak spojnej wizji oraz odpowiedniego ksztalcenia nauczycieli na kierun-
kach nauczycielskich. Wskazuja réwniez na niedostatek czasu na dzialania
projektowe i brak wiarygodno$ci instytucjonalnej szkoét. — Trudno uczyé
o odpowiedzialno$ci klimatycznej w miejscu, ktore samo marnuje energie czy
wode. Potrzebna jest tez zmiana narracji: odejscie od katastroficznych wizji
na rzecz realnych rozwiazan i pozytywnych przyktadéw — dodaje dr Ochwat.

Tlustracja skutecznych dzialan w obszarze edukacji klimatyczno-Srodowi-
skowej jest realizowany przez wladze miasta oraz Uniwersytet Slaski program
Klimatyczne Katowice, ktéry dwa lata temu zostal wdrozony we wszystkich
katowickich szkolach podstawowych w klasach VII. — Opiera sie na czterech
obszarach: krytyce konsumpcjonizmu, utracie bior6znorodno$ci, antropoge-
nicznej zmianie klimatu i transformacji energetycznej. Uzupelniaja go zajecia
praktyczne i terenowe, a jego celem jest nie tylko poszerzenie wiedzy, lecz
takze budowanie zaangazowania i poczucia sprawczo$ci wéréd mlodych
— moéwi dr Ochwat. Drugg inicjatywa wartg nasladowania jest Akademia
Edukacji Klimatyczno-Srodowiskowej dla Nauczycieli, ktéra US realizu-
je z Wojewo6dzkim Funduszem Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej
w Katowicach oraz ze $laska kurator Aleksandra Dyla
(www.szkoladlaklimatu.pl). Projekt skupia sie na przygoto-
waniu kadry pedagogicznej i wylanianiu lideréw zmiany
w szkolach. — Wyjatkowo$é Akademii polega na tym,
Ze nie ogranicza sie do jednorazowego szkolenia, lecz tworzy
kompleksowy model zmiany, obejmujacy przygotowanie mery-
toryczne i metodyczne oraz wdrozenie wypracowanych rozwiazan
w szkolach — podkresla prof. Skubata.

Jak wynika z nowej Podstawy programowej, od roku szkolnego

FOT. SZYMON LASZEWSKI

2026/2027 tresci zwigzane z edukacja klimatyczno-$§rodowiskowa beda

obecne w polskiej szkole podstawowej zar6wno w postaci modutu klimatycz- u

nego realizowanego na kilku przedmiotach, jak i w innych obszarach naucza-

nia, tworzac wazny element wspoétczesnej edukacji. — Kryzys klimatyczny - Nie chodzi o straszenie stanem

jest zbyt zlozony, by zamknaé¢ go w jednym przedmiocie — moéwig badacze  $rodowiska, lecz o uczenie odwagi,

z Uniwersytetu Slaskiego. I podkreslaja, ze najwazniejszym celem edukacji ~ wspétodpowiedzialnosci i umiejetnosci
powinno by¢ przygotowanie mtodych ludzi do zycia w Swiecie zmiany. Projekt  dziatania - méwi prof. Piotr Skubata
»Edukacja Klimatyczna dla Zmiany” réwniez powinien w tym pomoc. m z Uniwersytetu Slaskiego
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Marcin Hoscitowicz

IKompas jutra

oniec kwietnia, wezesny

poranek, przystanek autobusowy
w Heraklionie. Stoje z walizka obok
lawki, zawieszony ze zmeczenia,
proébujac odzyskaé kontrole nad
rzeczywisto$cig. W pewnym
momencie podchodzi do mnie
mezczyzna i pyta o numer autobusu
na lotnisko. Jest zdezorientowany,
bo wlaénie odwotano mu lot

i musi szybko przebukowa¢ powr6t
do domu. Odpowiadam, Ze jestem dokladnie

w takiej samej sytuacji: wlasnie konicze

pobyt na Krecie. Po chwili pyta, co robie

w Heraklionie.

— Erasmus — odpowiadam.

Smieje sie.

—Jatez.

Kilka minut p6zniej okazuje sie, ze mamy
wspdlnych znajomych, znamy te same szkoly
iuczestniczyliémy w podobnych projektach.

W drodze na lotnisko rozmawiamy juz jak

starzy znajomi — o edukacji, mtodziezy i o tym,
ze nauczyciele projektowi potrafiag porozumieé
sie szybciej, niz system zdazy sie zreformowac.

Ta rozmowa wraca do mnie pdzniej, gdy
czytam o reformie programowe;j ,Kompas
Jutra”. Zgodnie z jej zalozeniami szkola ma by¢
bardziej praktyczna, interdyscyplinarna
i oparta na projektach. Tygodnie projektowe,
kompetencje przyszlosci, wspdlpraca
miedzyprzedmiotowa, krytyczne my$lenie...

Brzmi znajomo? OczywiScie. Przeciez wlasnie

na tym od lat opieraja sie Erasmus+ i €Twinning.

Mam czasem wrazenie, ze szkola odkrywa
dzi$ co$, co nauczyciele projektowi wiedza
od dawna: uczniowie uczg sie najlepiej wtedy,

gdy naprawde dzialaja. Gdy rozwiazuja
problemy, tworza, rozmawiaja i wspolpracuja
zludZzmi z innych krajow.

Przez lata projekty miedzynarodowe byly
szkolng ,ekstraklasa pasjonatow”. Kto$ pisat
wnioski po nocach, organizowal mobilnosci
i thumaczyl, ze wyjazd uczniéw do Grecji
czy Hiszpanii to nie wakacje, lecz edukacja
w praktyce. Reforma moze sprawic, ze takie
dzialania stana sie czeScia szkolnej codziennoSci.

Trudno o lepsza szkolte kompetencji
przyszlo$ci niz projekt miedzynarodowy.

Tam naprawde trzeba wspodlpracowaé,
analizowaé informacje, rozwiazywac problemy
i komunikowa¢ sie mimo réznic kulturowych.
Tego nie da sie po prostu ,wykué”.

A historia z przystanku? Ona wcale sie
nie konczy. M6j przypadkowy towarzysz
podrozy, Raj, jest profesorem na Uniwersytecie
Potudniowej Austrii. Po kilku mailach
i rozmowach online przygotowujemy wspolny
projekt. We wrze$niu Raj bedzie jednym
z prelegentéw podczas Erasmus+ European Cup
organizowanego w mojej szkole.

Tak wyglada wspdlczesna edukacja. Moze
sie zaczac¢ od przypadkowej rozmowy, a skonczy¢
miedzynarodowym projektem.

Trudno o lepszy kompas jutra. =

I Marcin Hoscitowicz - laureat nagrody EDUinspirator
2022. 0d 30 lat realizuje miedzynarodowe programy
edukacyjne. Nauczyciel jezyka angielskiego
w Il Liceum OgéInoksztatcacym z Oddziatami
Dwujezycznymi w Suwatkach, doradca metodyczny
Suwalskiego 0srodka Doskonalenia Nauczycieli.
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Budzet nowej edycji Erasmusa+ nalezy zwiekszy¢ do 47,4 mid euro,

a podziat srodkow na poszczegolne sektory ma by¢ jasno okreslony

— proponuje Parlament Europejski. Rada UE ciggnie w druga

strone - jej zdaniem na realizacje programu wystarczy... 39,1 mld euro

Aleksandra Bida, Jan Lesny - eksperci FRSE
Brukseli i Strasburgu trwajg prace nad ksztaltem
programu Erasmus+ w nowej perspektywie finan-

[ =
sowej UE. Procedure w polowie ub.r. zapoczatko-
wala Komisja Europejska, przedstawiajac projekt
rozporzadzenia (,EdA" nr 3/2025), teraz przyszed} czas
na reakcje Parlamentu Europejskiego (PE) i Rady UE ’

ds. edukacji (cala procedure opisali$my w ,EdA”

nr1/2026). W maju br. poznalismy dwa kluczowe doku- prOC
4, . , 4 .« e °

menty, ktore mozna podsumowac krétko: pieniedzy

w programie ma by¢ jeszcze wiecej, a ich wydawanie budzetu w obszarze
ma by¢ bardziej elastyczne.

Edukacji i szkolen Parlament

Pal“lament Ch(ie pl”Zejl'ZyS‘[OSCi Eu ro peJ S kl C h ce przez N aczyé
W bardziej wyrazisty sposob zareagowata Komisja ds. Kultury i Edukacji .
) WYrAISTy SPOseh zareagowsa Romis) L ™ na sektor Szkolnictwa
PE (CULT), ktéra 12 maja opublikowala projekt sprawozdania odnoszacego )
sie do propozycji Komisji, przygotowany pod kierunkiem polskiego europosta ~ WYZSZE€(0

W strone nowego

¥ BLISKO IDEAtU

Unijne $rodki przeznaczone na program Erasmus+ naleza w Polsce do tych
wydawanych najbardziej efektywnie. W ciagu ostatnich pieciu lat Narodowa
Agencja rozdzielata w naborach blisko 100 proc. dostepnych pieniedzy

222,57
195,66 & =

20 0, & 21021 & o
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Bogdana Zdrojewskiego. Europostowie nie tylko
uznali, Ze budzet programu powinien by¢ wiekszy
(Komisja wskazala 40,8 mld euro, PE — 47,4 mld
euro), ale tez sprzeciwili sie ,proponowanym zmia-
nom w wewnetrznej strukturze Programu, w tym
przeniesieniu wszystkich istotnych decyzji politycz-
nych i podziatu budzetu do programéw prac”. CULT
uznal, ze mogloby to prowadzi¢ do przyznania
Komisji ,nieograniczonej swobody uznania, a tym
samym do ograniczenia uprawnien decyzyjnych
wspolprawodaweow”. PE chee innego rozwiazania
— wpisania do rozporzadzenia ,minimalnych, pro-
centowych alokacji” w obszarze Edukacji i szkolen.
Na sektor szkolnictwa wyzszego mialoby zostaé
przeznaczone 43,5 proc. budzetu, na ksztalcenie
iszkolenia zawodowe 21,5 proc., na edukacje szkolng
15,5 proc., a na edukacje doroslych 5,2 proc. Reszta
— 1,2 proc., miataby zosta¢ przeznaczona na dziala-
nia Jean Monnet. Osobna koperte mialby otrzymaé
obszar Mlodziez, wraz z wracajacym w struktury
Erasmusa+ Europejskim Korpusem Solidarnosci.

Rownolegle do prac Parlamentu postepowaly
negocjacje w Radzie UE ds. Edukacji, ztoZonej z mi-
nistréow zajmujacych sie ta dziedzina w poszczegdl-

nych panstwach czlonkowskich. 5 maja cypryjska

Frasmusa+

prezydencja przedstawila tzw. kompromisowy tekst
prezydencji, uzgodniony przez kraje czlonkowskie,
ktéry w ,starannie wywazony sposob godzi stano-
wiska w sprawie przyszlego programu Erasmus+".
Przedstawiciele panstw mieli nieco mniej uwag
niz europostowie. Najwazniejsza rowniez dotyczy
elastyczno$ci programu — Rada UE proponuje, by
w przyszto$ci obowiazywaly dwa programy prac
— zwykly, w ramach ktérego decyzje o dalszym fi-
nansowaniu mialyby by¢ podejmowane po ocenie
skutecznoSci danego dzialania, oraz dodatkowy,
obejmujacy nowe akcje, proponowane przez Komisje
na podstawie analizy potrzeb. W programie tym zna-
laztoby sie np. nowe dzialanie pod nazwa ,stypendia
Erasmus+ w strategicznych dziedzinach edukacji”,
zaproponowane w lipcu ub.r. przez Komisje.

Cypryjski zwrot

Teraz stanowiska Parlamentu, Rady i Komisji
na temat nowego Erasmus+ trzeba bedzie pogo-
dzi¢, ostateczne glosowanie nad opisanym wyzej
projektem sprawozdania PE zaplanowano na wrze-
sien. Rownolegle w lonie Rady UE, ale obradujacej
w innym skladzie, tocza sie negocjacje nad samym
budzetem Unii. Od ich wyniku zaleze¢ bedzie fak-
tyczna wielkoé¢ §rodkow przeznaczonych na pro-
gram w perspektywie 2028—-2024 oraz tzw. kopert
narodowych. W polowie czerwca cypryjska prezy-
dencja zaproponowala niespodziewanie zmniejszenie
budzetu Erasmusa+ o 4,1 proc. wzgledem propo-
zycji Komisji — czyli do 39,1 mld euro. Na szczeécie
to dopiero poczatek negocjacji i eksperci uspokajaja,
by do sprawy podchodzi¢ ze spokojem. Szczegdty
bedziemy opisywa¢ w kolejnych wydaniach. m

Projekt sprawozdania
Komisji PE:
https://bit.ly/4vZy4Pj

Whiosek Rady
Unii Europejskiej:
https://bit.ly/3QMH4Iv

* Przyznane dofinansowanie byto wyzsze od alokacji,
poniewaz wykorzystano srodki z poprzedniego roku
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0d szkolnych boisk po uniwersytety
trzeciego wieku - najciekawsze mecze
rozgrywajq sie z dala od wielkich stadionow.
Sport w projektach Erasmusat uczy
wspotpracy, empatii i budowania relacji

FOT. ARCH. RPYW. AWF KATOWICE

Michat Radkowski — korespondent FRSE

pora czes¢ czerwea i lipca uplynie pod znakiem mundialu. Pitkarskie
$wieto co cztery lata zmienia krajobraz: pojawiaja sie flagi na bal-
konach, kolejki po chipsy, a puby wypelniaja sie kibicami. Futbol,
mimo braku wielkich sukcesow naszej reprezentacji, wcigz ucho-
dzi w Polsce za sport narodowy. Dajemy sie wciagngé w spektakl
ina kilka tygodni zyjemy rywalizacja druzyn z calego Swiata.

Ale réwnie ciekawe rzeczy dzieja sie z dala od wielkich stadionow
ikamer — na mniejszych boiskach, wsrod ludzi, ktorzy wezesniej sie
nie znali. Tam sport bywa pretekstem do spotkan, pomaga tez w nauce
czy wyborze zawodowej drogi. Okazuje sie narzedziem integracji,

aktywizacji i budowania wspdlnoty.
Taka perspektywe pokazuja projekty programu Erasmus+. Cho¢ reali-
zowane w roéznych sektorach i opowiadajace o réznych Swiatach, wszystkie

‘ ‘ ’ [ [ L [
spotykaja sie w tym samym miejscu — tam, gdzie sport przestaje by¢ tylko
wspolzawodnictwem, a staje sie wspolnym jezykiem.

Football3. czyli mecz bez sedziego

WeZmy dzieciaki z pierwszych klas podstawowki. Nie wszystkie wiedza n
jeszcze, jak gra sie w pitke nozna, dlatego zasady ustalajg same. Jeden chlopiec '
proponuje, by liczyly sie tylko gole strzelone prawa noga. Inny protestuje: Sport W pI’OJektaCh
»Jestem lewonozny, to nie fair”. Dziewczynka dodaje: ,Bramki strzelone przez prog ramu Er asmus+
dziewczyny powinny liczy¢ sie podwdjnie”. Kto$ inny sie oburza, bo skoro } .o )
druzyny sg mieszane, nie powinno sie faworyzowa¢ zadnej plci. to W'QCQJ niz Wyn lk

To nie fikcja, lecz prawdziwe dylematy i fragmenty rozméw przed- i po- | Szko|ny p|an ZaJeC
meczowych prowadzonych przez dzieci w wieku od siedmiu do dziewieciu lat, To | ek Cj ar el a Cj |
ktore ucza sie pitki noznej metoda Football3. — Ta tréjka oznacza trzy etapy oo
gry: najpierw dzieci ustalaja zasady, potem rozgrywaja mecz, anakonicuroz-  Z[0ZUMIENIA | by0|a razem
mawiaja o tym, co wydarzylo sie na boisku — wyja$nia Arkadiusz Mierkowski ~ _ |e kCJ a d |a kaZd eg 0
ze stowarzyszenia Trenuj Bycie Dobrym, ktére szkoli w tej metodzie nauczycieli
edukacji wezesnoszkolnej.




FOT. SZYMON LASZEWSKI

FOT. ARCH. PRYW. AWF WROCLAW

W Football3 nie ma sedziego. Jego role czescio-
wo przejmuje nauczyciel-mediator, ktéry wspiera
rozmowe miedzy uczniami. — Poza rozwojem fi-
zycznym metoda wzmacnia kompetencje spoleczne
iemocjonalne. Dzieci same muszg doj$¢ do poro-
zumienia, a przy okazji rozmawiaja o réwnosci,
wykluczeniu i szacunku — méwi Mierkowski.

Metoda przywedrowata do Polski z Kolumbii.
Dzieki programowi Erasmus+ rozpowszechnia
ja stowarzyszenie Trenuj Bycie Dobrym, ktore
wydalo polski podrecznik Football3 [do pobra-
nia tutaj: bit.ly/4dk9PU1]. Korzysta z niego wielu
nauczycieli szk6t podstawowych. — Dzieci coraz
lepiej rozumieja, ze musza znalez¢ wspdlny jezyk,
bo nikt nie rozstrzygnie sporu za nie — zauwa-
za A. Mierkowski. Moze wlaénie dlatego podczas
turniejow rozgrywanych ta metoda po koncowym
gwizdku niemal nikt nie placze.

Zonglerka dla seniorow

Plakali za to (ale ze $miechu!) uczestnicy projektu
»Bedziesz mogt wiecej”, ktory Akademia Wychowania
Fizycznego (AWF) w Katowicach zrealizowala dla stu-
chaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Bo Erasmus+
stawia takze na aktywno$¢ fizyczna najstarszych.

Na zdj. po lewej: Zongler-
ka dla senioréw w AWF

w Katowicach; po prawej:
szkolenia dla studentow,
doktorantdw i nauczycieli
akademickich w AWF

we Wroctawiu (u gory

- warsztaty Kinetic
Theatrical Play

ze studentami)

W ramach projektu dotyczacego aktywizacji spor-
towej senioréw zaproponowano im zonglowanie.
— Pierwsza reakcja byla taka: ,,Pani chce nas zapi-
sa¢ do cyrku?” — $émieje sie koordynatorka projektu
prof. Izabela Zajac-Gawlak z katowickiej AWF. Jak
méwi, za pomystem kryje sie konkretna wiedza o ak-
tywnoéci oséb starszych: — Zonglowanie poprawia
koordynacje, rownowage, pamieé i szybko$¢ reakgji.

Na poczatku seniorzy éwiczyli proste ruchy dlo-
ni. Potem dochodzily kolejne elementy. — Od razu
widzieli postepy i to dawato im motywacje — opo-
wiada prowadzaca zajecia.

Ale projekt przyniost co$ jeszeze: poczucie
sprawczo$ci. Seniorzy zaczeli prowadzi¢ warsztaty
dla dzieci, odwiedzac przedszkola, organizowac
pokazy dla innych grup. — Oni naprawde poczuli,
ze moga uczy¢ innych — méwi prof. Zajac-Gawlak.
I nagle, wydawaloby sie, niewielka aktywno$c¢
ruchowa okazala sie narzedziem nie tylko rehabi-

litacji, ale tez wychodzenia z samotno$ci.

Flying - rozlozy¢ skrzydla

Poczucie izolacji dotyka nie tylko senioréow
— towarzyszylo takze uczniom w czasie pandemii.
— Zamknieci w domach, spedzali duzo czasu przy



http://bit.ly/4dk9PU1

FOT. ARCH. PRYW. SP3 W PIASECZNIE (2)
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telefonach i tracili codzienny kontakt z roéwiesnikami — méwi Katarzyna
Plaskocinska, wicedyrektorka Szkoly Podstawowej nr 3 im. Tadeusza
Zawadzkiego ,,Zoski” w Piasecznie.

Tak narodzil sie projekt ,,0dbudowywanie relacji spotecznych przez nauke
jezykéw i sport”. Uczniowie i nauczyciele wyjezdzali do Turcji i Hiszpanii,
uczestniczyli tam w zajeciach sportowych, poznawali réwiesnikéw z innych
krajow. — Dzieci przygotowaly prezentacje tradycyjnych polskich gier i za-
baw sportowych, a nauczyciele wychowania fizycznego brali udzial w kursie
o tym, jak zacheca¢ dzieci do aktywnoSci na §wiezym powietrzu — opowiada
koordynatorka projektu. Z wyjazdow jest bardzo zadowolona: — PostawiliSmy
mocno na sport, uczniowie zaczeli osiagaé sukcesy.

Po powrocie szkola zaczela tez mocniej taczyé nauke angielskiego z ruchem.  Budowanie relacji i nauka
W mlodszych klasach nauczyciele korzystaja z metody Total Physical Response. ~ poprzez sport - zajecia
— Kiedy uczymy sie stowa flying, dzieci rozkladaja rece jak ptak skrzydtawlocie  zudziatem dzieci ze SP nr3
— tlumaczy K. Plaskociniska. — Dzieki ruchowi latwiej zapamietuja obce zwroty. ~ w Piasecznie
Najwazniejsza zmiana dotyczyla jednak relacji. — Mamy wiecej wspolnych
doswiadczen. Sport przestal byé dodatkiem do edukacji, a stal sie sposobem
odbudowywania wspolnoty — podkresla wicedyrektorka.

Jak zosta¢ sportowym influencerem

A gdyby tak lekcje przeniesé z klasy na stadion pitkarski? Dla wielu uczniow
szko6t branzowych to marzenie spelnione. Dzieki projektowi ,,Innowacje
w orientacji zawodowej” grupa siodmoklasistow spedzita dzien na stadionie
Slaska Wroclaw. Odwiedzila sale konferencyjng dla dziennikarzy, spotkata sie
z rzecznikiem prasowym klubu, zajrzala do stadionowej restauracji, gabinetu
fizjoterapeuty i do technikow odpowiedzialnych za o§wietlenie i nagloénienie.
Nie byla to jednak wycieczka kibicowska, lecz lekcja doradztwa zawodowego.

— ChcieliSmy pokaza¢ dzieciakom, ze sport to nie tylko pitkarze,
bo na stadionie pracuja bardzo r6zni ludzie — méwi Rafal Nocon, wicepre-
zes Towarzystwa Sportowego Iron Man i koordynator projektu dla uczniow
konczacych szkole podstawowa.




FOT. ARCH. PRYW. TOWARZYSTWA SPORTOWEGO IRON MAN

Lekcje doradztwa zawodo-
wego na stadionie zorgani-
zowane przez Towarzystwo
Sportowe Iron Man

Wizyty na boiskach pitkarskich (oprocz stadio-
nu Slaska Wroclaw warsztaty odbywaly sie rowniez
na Widzewie i Cracovii) zastepuja uczestnikom
przedsiewziecia tradycyjne zajecia z zakresu rynku
pracy. W trakcie wycieczek pod okiem doradcow
zawodowych uczniowie poznaja kolejne obszary:
media, gastronomie, medycyne sportowa, ochrone
itechnike stadionowa. — Moga sie dowiedzieé, jak
pracuja stadionowi spikerzy i dziennikarze spor-
towi, jak robi sie pitkarzom masaz, jakie potrawy
podaje sie po meczu — opowiada Nocon. — Najwiecej

pytan jest zwykle o nowoczesne media: jak zostaé
influencerem sportowym, kto prowadzi TikToki klu-
boéw, jak wyglada praca w social mediach. Stadion
dziala jak magnes. Gdyby$my zabrali ich do zwyklej
fabryki, nie byloby takich emocji.

Po kilku godzinach uczniowie wracaja do szkoly
z czyms§ wiecej niz klubowymi gadzetami. — Dostaja

konkretny obraz rynku pracy. I nagle okazuje sie,
ze sport moze by¢ poczatkiem zawodowej drogi
takze dla tych, ktoérzy nigdy nie zostang Robertem
Lewandowskim — uwaza Nocon.

Zlap wiedze w locie

Warsztat zawodowy mozna rozwijac takze
na sportowo. Przekonali sie o tym nauczyciele aka-
demiccy oraz studenci, ktorzy w przyszlosci beda
pracowact z dzie¢mi w wieku 5-10 lat, uczestniczacy
w projekcie ,Learning by Moving!”. Podczas szkolen
uczyli sie, jak prowadzi¢ zajecia z polskiego czy ma-
tematyki z wykorzystaniem ruchu. Jak to wyglada
w praktyce? Przenosimy sie na sale gimnastyczna.
Dzieci podaja sobie kolorowe pilki. Na jednej wid-
nieje litera ,W” — dziecko, ktore ja zlapie, wymysla
stowo na te litere. Na innej jest trojka — trzeba
szybko wykona¢ odpowiednig liczbe éwiczen zgod-
nie z ta cyfra. Bardziej przypomina to zabawe niz
lekcje, ale o to chodzi. — Chcemy pokazaé, ze ruch
powinien wspiera¢ proces dydaktyczny — moéwi dr
Sara Wawrzyniak, koordynatorka projektu z AWF
we Wroclawiu.

Reakcja nauczycieli akademickich i studentow
z kilku krajow Europy, ktorzy wspélnie realizowali
projekt, byla entuzjastyczna. Powstaly scenariu-
sze zajet, materialy edukacyjne i zestawy cwiczen
wykorzystujacych ruch nie tylko do nauki podsta-
wowych przedmiotéw szkolnych, ale tez jezykow
obcych czy ksztaltowania kompetencji spolecznych.

To kilka przykladow projektdw, ktore pokazuja,
ze sport w programie Erasmus+ nie konczy sie
na rywalizacji. Staje sie sposobem na to, by by¢ ra-
zem i przyswajac¢ wiedze. Najwazniejsze zwyciestwo
czesto nie polega na strzeleniu gola, lecz na tym,
ze po konicowym gwizdku nikt nie zostaje sam. m

Projekty i inicjatywy w ramach programu Erasmus+ wspomniane w materiale:

» ,Football can make a change - strategy and development of sport social programs in Poland and Czech
Republic", Trenuj Bycie Dobrym, Edukacja szkolna, Akcja 2. (wiecej o inicjatywie Football3: bit.ly/4uMghea)

» ,Bedziesz mogt wiecej”, AWF w Katowicach, Edukacja dorostych, Akcja 2. (bit.ly/3RAsDHp)

» ,0dbudowywanie relacji spotecznych przez nauke jezykéw i sport”, SP nr 3 w Piasecznie, Edukacja szkolna,
Akcja 1. (wiecej o biezacych projektach szkoty: bit.ly/49ugal 0)

» ,Innowacje w orientacji zawodowej", Towarzystwo Sportowe Iron Man, Ksztatcenie i szkolenia zawodowe,

Akcja 2. (bit.ly/4u8Yf5B)
» ,Learning by Moving!”
— zakonczenie: luty 2027 r. (bit.ly/4wgjykr)

, AWF we Wroctawiu, Szkolnictwo wyzsze, Akcja 2., projekt w trakcie realizacji
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(iisza

otwiera kadr

Jan Rutkowski dokumentuje swoj pobyt w Andaluzji,
chwytajac w obiektywie detale studenckiego zycia
oraz wielokulturowo$¢ i réznorodnos¢ regionu

o moze zaoferowaé pozornie skromne miasteczko w Andaluzji

mlodemu czlowiekowi z Warszawy? Wybierajac Uniwersytet u

w Jaén (Andaluzja), Jan Rutkowski, student II roku kierunku

czlowiek w cyberprzestrzeni na Uniwersytecie Kardynata Stefana 1. Zdjecie wykonatem
Wyszynskiego, kierowal sie spokojem okolicy i poziomem ksztal-  wlokalnej bibliotece, prowa-
cenia. Szybko jednak okazalo sie, ze to miejsce to co$ wiecej niz  dzonej przez pasjonata lite-
dobry wybor akademicki — to takze §wietna baza do odkrywania  ratury. Lokal jest dostepny
Hiszpanii i dalszych zakatkow, jak Portugalia, Gibraltar czy Maroko.  dla wszystkich zaintere-

— Minelo p6t semestru i mam wrazenie, ze zobaczylem wiecej niz ~ sowanych poznawaniem
przez kilka ostatnich lat razem wzietych — méwi Jan. Poznalludzi  hiszpariskiej kultury poprzez

z calego Swiata, zanurzyl sie w lokalnym klimacie i ztapal dystans.  ksigzki, a opiekun biblioteki
— To nie sg tylko studia, to troche studia w wersji rozszerzonej o zycie — zartuje.  stuzy zyczliwg rada
Autorska fotorelacja Jana Rutkowskiego z pobytu na Erasmusie (wzbogacona 2. Pustynny jogging
o jego komentarze) przekonuje, ze pozory czesto myla. Nawet male oérodki 3. Moje sgsiedztwo - cicha
akademickie w Europie moga oferowaé¢ doskonala baze edukacyjna i dawa¢ i spokojna okolica, dobrze
okazje do spotkania wspaniatych ludzi i zaangazowania sie w ciekawe przed-  skomunikowana z uni-
siewziecia. Dzieki Rutkowskiemu mozna sie o tym przekona¢ na wlasne oczy. m  wersytetem oraz centrum
miasta Jaén. W poblizu jest
mnostwo sklep6w i punktéw
ustugowych
4. Studenci Uniwersytetu
w Jaén podczas zaje¢
praktycznych. Wyposazenie
pracowni chemicznej jest
naprawde nowoczesne
5. Hiszpanie z natury sg bar-
dzo zyczliwi i wyczuleni
na krzywde. Chetnie poma-
gaja, co widac na zdjeciu
z akeji krwiodawstwa,
G organizowanej cyklicznie
na uczelni
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Wiecej zdje¢ Jana
Rutkowskiego na:
https://www.instagram.
com/rutkowski_captures

30 m europadlaaktywnych m 2/2026 m
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6. Podczas wyjazdu miatem przyjemno$¢ poznaé
mnostwo sympatycznych i petnych rado$ci studen-
tow z catego $wiata. Na zdjeciu — wspdliny czas ze
znajomymi z Brazylii, Turcji i Niemiec

7. Caty kampus uniwersytecki wyglada imponuja-
co, na zdjeciu przestrzen przeznaczona do nauki

i studenckich pogawedek

8. Fragment gtéwnego kampusu - codziennie w bu-

dynku po lewej stronie odbywaja sie moje zajecia
9. Biblioteka uniwersytecka jest czesto odwiedzana
przez studentéw ze wzgledu na bogate zbiory oraz
nowoczesne przestrzenie edukacyjne. Zamykane
kabiny z wyciszeniem gwarantujg skupienie

10. Andaluzja zachwyca bogactwem architek-
tury, w ktérej przenikaja sie wptywy arabskie,
gotyckie, renesansowe i bizantyjskie. Doskonatym
przyktadem jest bajkowy Zamek Colomares

w Benalmédenie - unikatowy pomnik upamietnia-
jacy wyprawy Krzysztofa Kolumba. Odwiedzitem
go podczas jednej z wycieczek, ktore stanowity
kulturowe uzupetnienie mojej edukacji w Hiszpanii
11. Zajecia z kultury hiszpariskiej. Wspdlnie odkry-
wali$my hiszpariskie smaki

12. Obchody Wielkiego Tygodnia (Semana Santa)
w Andaluzji to wyjatkowa tradycja, ktéra zachwyca
przyjezdnych. Nocne procesje zakapturzonych
pokutnikéw robig ogromne wrazenie, a zaanga-
zowanie lokalnej spotecznosci jest imponujace.
Dwukrotny udziat w tych wydarzeniach pozwolit
mi doceni¢ ich skale i integracyjny charakter

©
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Kapiel lesna
dla kazdego

Las méwi do wszystkich — niezaleznie od wieku, sprawno$ci czy zyciowej historii.
Uczestnicy projektu ,Accessible Forest” przekonali sie, ze wystarczy wejs¢
miedzy drzewa, by odzyskac spokdj, poczué kontakt z ciatem i ze Swiatem

Aleksandra Zalewska-Stankiewicz - korespondentka FRSE
hinrin-yoku, czyli kapiel le$na, to japonska praktyka §wiadomego
obcowania z natura, wspierajaca zdrowie i samopoczucie, ktorej
propagatorem jest Amos Clifford, zalozyciel Association of Nature
and Forest Therapy (ANFT). Jego podejScie stalo sie inspiracja
do projektu ,Accessible Forest”. W przedsiewzieciu, ktorego celem
byto zachecenie do kapieli leénych oséb o mniejszych szansach,
uczestniczyly zespoly z Portugalii, Niemiec, Wegier i Polski.
Nasz kraj w projekcie reprezentowalo Miedzynarodowe
Stowarzyszenie Pomocy ,Stysze Serce” z Lodzi. — ZauwazyliSmy,
Ze terapeuci, pedagodzy czy pracownicy socjalni rzadko zabieraja

swoich podopiecznych do lasu, a przewodnicy le$ni sporadycznie




FOT. ARCH. PRYW. MSP ,StYSZE SERCE" (2)

Uczestnicy le$nych ,zanu-
rzen" mogli wstuchaé sie

w dzwieki ptakéw, poczué
zapach zywicy, dotknaé
ziemi czy trawy. Na nowo
budowali wieZ z otoczeniem,
co miato szczegélne
znaczenie zwlaszcza

dla 0séb z doswiadczeniem
uchodzczym

pracuja z tzw. grupami wrazliwymi. Dlatego po-
laczyliSmy te §rodowiska, chcac jednoczeénie
wzmacnia¢ Swiadomo$é znaczenia relacji z natu-
ra — mowi Marcin Urbaniak, koordynator projektu

i wiceprzewodniczacy stowarzyszenia.

Mi¢dzynarodowa terapia naturg

Polska ekipa skupila sie na osobach z niepel-
nosprawno$cia intelektualng i fizyczna. Wegrzy
zabrali na le$ne spacery mieszkanki doméw sa-
motnej matki oraz osoby uzaleznione od urzadzen
cyfrowych. Partnerzy z Niemiec skoncentrowali
dzialania na migrantach, w tym na osobach z do-
$wiadczeniem uchodzczym. Portugalczycy wybrali
dwie grupy — senioréw oraz osoby borykajace sie
z problemami zdrowia psychicznego.

W ramach projektu odbyly sie 32 seanse na to-
nie natury, w ktorych brato udzial 120 oséb. Podczas
yzanurzen”, ktére odbywaly sie w niewielkich gru-
pach pod opieka ekspertéw, uczestnicy mogli uru-
chomié wszystkie zmysly.

Jedna z prowadzacych byla Geeta Stilwell
z Portugalii, koordynatorka wykonawcza projektu,
pracujaca z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
— Ta grupa czesto bywa pomijana, a metody leczenia
w portugalskich szpitalach publicznych bywaja
przestarzale. Dla tych oséb spacery po lesie byly
czymsS realnie relaksujacym — mowi.

— Mieli$my poczucie obcowania z czym$ wiek-
szym — wspomina z kolei Dagna Gmitrowicz, prze-
wodniczka terapii lasem z Berlina, ktéra prowadzita
spacery po parku w Biesenthal. Najbardziej zapa-
dly jej w pamieé spotkania z grupa uchodzcow.
— Nie mowiliSmy wspolnym jezykiem, a jednak sie
porozumieliSmy. Krople miekkiego wiosennego
deszczu cieszyty wszystkich tak samo. Rado$¢, sku-
pienie, swoboda. Na koniec powtorzyliémy wszyscy
ten sam gest — reka na sercu i druga na ziemi. Wciaz
rezonuje we mnie to do§wiadczenie — opowiada.

Les$ne ..zanurzenie”

Istota projektu bylo takze stworzenie narze-
dzi dla pedagogow i terapeutéw zajeciowych oraz
certyfikowanych przewodnikoéw lesnych, ktérzy
cheg prowadzié praktyki wérod swoich podopiecz-
nych. W tym celu powstala strona internetowa
z materialami dydaktycznymi, zawierajaca m.in.
200-stronicowy e-book, szablony pracy, podcasty
wideo. Dostepne jest rowniez forum, na ktéorym
mozna wymieniac¢ sie do§wiadczeniami.

W ramach dzialan przygotowano takze $ciezki
audio z dzwiekami natury. — Jedna z os6b z nie-
pelnosprawno$ciami, ktéra bardzo bala sie burzy,
dzieki ich wystuchaniu oswoila swoje leki — wyja-
$nia Marcin Urbaniak.

— Kiedy rozpoczynali$my projekt, nie zda-
waliSmy sobie sprawy, jak gleboka zmiane moze
on przynies$¢ w zyciu réznych spolecznosci. A jednak
to wlaénie osoby najbardziej potrzebujace kontaktu
z natura czesto maja do niego najmniejszy dostep
— podkreslaja organizatorzy.

Projekt sie skonczyl, ale spacery nadal trwaja. m

e

Projekt ,Accessible Forest - educational material
about accessible forest bathing for people with
fewer opportunities” zostat zrealizowany
w ramach sektora Edukacja dorostych programu
Erasmus+. Czas trwania: 1.12.2023 r.
- 30.09.2025 r. Budzet:
250 000 euro. Strona E

1

projektu, na ktorej

o
znajduja sie wszystkie
materiaty dydaktyczne:
www.accessibleforest.com/pl.
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B INSPIRACJE I ROZMOWA, KTORA UCZY UWAZNOSCI

Al otwiera sie na
neuroatypowosc

Stworzony w Gdyni czatbot pomaga mtodziezy lepiej zrozumieé¢
rowiesnikow w spektrum autyzmu. Narzedzie ,A.utism
l.ntegration” jest bezptatne i dostepne dla 0séb z catego $wiata

Justyna Michalkiewicz-Waloszek — korespondentka FRSE
osia ma 16 lat. Pasjonuje sie lingwistyka historyczna i gra w szachy
na poziomie turniejowym. Nie ma wielu przyjaciél — rozmowy
rowiesnikow czesto wydaja jej sie plytkie, a emocje trudne do zro-
zumienia. Bywa jej smutno, gdy cala klasa wybucha §miechem,
a ona nie wie dlaczego.

Kasia, uczennica drugiej klasy liceum, rozpoznaje bli-
sko 80 gatunkdéw grzybéw. W piwnicy hoduje boczniaki
iz fascynacja obserwuje grzybnie. Unika powierzchownych
rozmoOw, przez co bywa odbierana jako zdystansowana.
Najbardziej boli ja to, ze inni probuja ja ,naprawiac”, za-

miast zaakceptowac.

Kacper interesuje sie historig IT wojny $§wiatowej. Zna specyfikacje
czolgbw i buduje ich modele. Kiedy opowiada o rozwigzaniach, takich jak
pochylony pancerz T-34, czesto spotyka sie z obojetnoscia.

— Ludzie traktuja mnie, jakbym byla dziwna, ale nikt nie moéowi,
co robie zZle. Widze, jak inni rozmawiajg, $mieja sie, umawiaja po szkole,
a ja nie wiem, jak to dziala. Probowalam dolaczyé, opowiadajac o tym,

jak grzyby komunikuja sie przez sie¢ grzybni, ale ludzie patrza na mnie, EDUINSPIRACJE 2025
jakbym moéwila po chifisku. Albo po prostu odchodza — méwi Kasia. Projekt ,A.utism l.ntegration”
(Edukacja pozaformalna
Pelne spektrum osobowosci miodziezy) otrzymat
Kasia, Zosia i Kacper nie istniejg naprawde. To persony wygenerowane nagrode EDUinspiracje 2025
przez chatbota na podstawie 54 rozméw z osobami w spektrum autyzmu. w kategorii Umiejetnosci

Ich emocje i potrzeby sa jednak jak najbardziej realne. cyfrowe. Wiecej informacji:
CzatBot to pomyst Fundacji Enabler w Gdyni, ktéra od lat wspiera mtodziez bit.ly/49zCYcL
z neuroréznorodnoscia. Na czele Fundacji stoja Michal Zadkowski i Marta

Loboda — opiekunowie projektu ,,A.utism I.ntegration” — dobrze znajacy _E :..IE._%
wyzwania komunikacyjne mlodych ludzi w spektrum i nie tylko. — Gdy zaczy- r |;I-_._-_'- 4
nali$my, AI dopiero raczkowata. Czuli$my sie pionierami. ChcieliSmy wyj$¢ — g

do szkdti pokazaé mlodziezy: to narzedzie pomaga rozmawiaé o potrzebach E ':;Iﬁ

0s6b, ktore s3 wéréd was — méwi M. Zadkowski.



http://bit.ly/49zCYcL
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Szacuje sie, ze osoby z neuroréznorodno$cia
—np. z ADHD lub w spektrum autyzmu — stanowia
okolo pieciu procent spoteczno$ci. Komunikacja
miedzy mtodziezg neurotypowa a neuroréznorodng
bywa wyzwaniem. To, co dla jednych jest oczywi-
stym sygnatem, jak ton glosu czy ironia — dla innych
moze by¢ nieczytelne. Z kolei bezposrednioé¢ i sku-
pienie na szczegdlach bywaja odbierane jako chlod.
W efekcie rodza sie nieporozumienia. Tymczasem
po obu stronach stoja te same potrzeby: bycia zrozu-
mianym i zaakceptowanym. — Mlodzi w spektrum

sg spragnieni przyjazni, cho¢ kontakty sa dla
nich trudne. Potrzebuja ciszy, ale jeszcze

bardziej bliskosci, bycia zauwazonym
iwysluchanym. Zawsze méwie mlo-
dziezy, ktéra korzysta z czatbota:
skoro dobrze si¢ wam rozmawia-

lo z narzedziem, teraz czas wyjéc

w $wiat i prébowac sie porozu-
mie¢. To pozytywny bodziec, ktory
dodaje odwagi do podjecia inte-
rakcji — podsumowuje M. Loboda.

7 technologia latwiej
Dlaczego to dziala? Bo rozmowy
twarza w twarz bywaja trudne i pelne
emocji, tymczasem technologia tworzy
dystans i pozwala stawiac¢ pytania, ktore
mlodzi ludzie wstydziliby sie zada¢ ro-
wieénikom. Odpowiedzi pomagajg im le-
piej zrozumieé perspektywe innych oséb.
— Narzedzie jest bardziej angazujace niz pre-
zentacja i mniej onie$mielajace niz rozmowa w czte-
ry oczy. Uczy uwaznosci i pokazuje, ze nawet forma
pytania ma znaczenie. To trening umiejetnosci,
ktory pomaga w nawiazywaniu prawdziwych relacji
— thumaczy M. Zadkowski.

Przedsiewziecie zyskalo dodatkowy wymiar,
ktorego tworcy poczatkowo nie zakladali. Mtodzi
ludzie w spektrum nie tylko stali sie zrodlem
cennej wiedzy, lecz takze aktywnie zaangazowali
sie we wspoltworzenie projektu. — W pewnym

momencie powiedzieli, ze chca wiedzieé, co da-
lej, i ze chea w tym ,,dalej” uczestniczy¢. Zamiast
grupy badawczej pojawili sie wiec wspottworcey.
Najwieksza warto$cia okazal sie sam proces i to,
ze glos mlodych ludzi w spektrum autyzmu na-
prawde wybrzmial — méwi M. Loboda.

Cho¢ projekt sie zakonczyl, z narzedziem
~A.utism Lntegration” (bit.ly/4dbPLTW) mozna sie
komunikowac — jest dostepne w internecie dla kaz-
dego, w dowolnym jezyku. — Widzimy jego realng
przydatno$é¢ — stwierdza M. Zadkowski. m

nE

Projekt ,A.utism l.ntegration — opracowanie
narzedzi edukacyjnych bazujacych na potencjale
sztucznej inteligencji wspierajacych integracje
spoteczng os6b mtodych z niepetnosprawnosciami
poznawczymi” zrealizowano w ramach

Akcji 2. programu Erasmus+ Mtodziez. Lider:
Fundacja Enabler, partner: Crea360 SL (Hiszpania).
Czas trwania: 1.11.2024 r. - 30.06.2025 r. Budzet:
30 000 euro. Na stronie projektu bit.ly/4e6PBxq
dostepny jest rowniez zestaw scenariuszy dla
edukatoréw, pozwalajacy wykorzystac czathota

w pracy z miodzieza.
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B INSPIRACJE B MOBILNOSCI TO NASZ CHLEB POWSZEDNI

W IX LO im. Wistawy Szymborskiej w Sosnowcu
siedzenie w miejscu nie jest dobrze widziane.
Tu mtodzi albo ruszajg w $wiat, albo

otwierajg drzwi rdwiesnikom z zagranicy

Alina Gierak - korespondentka FRSE

ostatnich latach ,,szymborczacy” odwiedzili juz Irlandie,
Grecje, Czechy oraz wloska Sycylie i portugalska Madere.
Staraja sie zmienia¢ kierunki wojazy, by zbiera¢ nowe
doéwiadczenia, dlatego w ostatnim czasie wybrali sie
do Hiszpanii i Turcji, a w styczniu br. byli w Finlandii.
Podczas wyjazdow goscili u rodzin uczniow, ktérzy
przyjechali na wymiane do IX LO w pazdzierniku 2025
roku. Teraz Sosnowiczanie planuja kolejne mobilno$ci
— m.in. do Portugalii. — W ciggu jednego roku szkolnego
mamy mniej wiecej trzy wyjazdy grupowe — wylicza z duma

Izabela Zdankowska, szkolna koordynatorka programu
Erasmus+. — Bierze w nich udzial }acznie okoto 20 uczniéw. Co dwa lata wy-
sylamy mlodziez na mobilno$ci dlugoterminowe. Z kolei do nas, do Sosnowca,

Na wyjazd trzeba

dwukrotnie przyjezdzali uczniowie z Hiszpanii — za kazdym razem na miesiac,
przez dwa kolejne lata. Nie bedzie przesada stwierdzenie, ze podrézujemy
wlaéciwie przez caly rok szkolny — dodaje 1. Zdankowska.

Wracaja z otwarla glowa 7]
Chetnych do udziatlu w programie w szkole nie brakuje. Kandydatow ,,Szymborczacy” odwiedzili
jest wiecej niz miejsc, dlatego aby sie zakwalifikowaé, trzeba spel- JUZ | rlandie, G recje
ni¢ kilka warunkéw. — Rekrutacja odbywa sie rok przed wyjazdem. .
Zainteresowani uczniowie przygotowuja kroétkie filmiki po angielsku, w kt6- | Czec hyr byl | tez
rych prezentuja siebie, swoje aktywno$ci szkolne, sportowe i artystyczne g Sycy||| | Maderze.
— wyjasénia Nicola Majchrzyk, uczennica czwartej klasy. Go S Ci || t kZ eu Si ebl e
Nicola, wraz ze swoja kolezanka Jagoda Pietraszczyk, od kwietnia do maja ] . . o
2025 r. uczestniczyta w wyjezdzie do Almendralejo w Hiszpanii. Dziewczyny licealistow I nau CZyCl ell
uczyly sie w szkole IES Santiago Apostol i zglebialy lokalna kulture. — Byt Z zagran |Cy
to akurat okres wielkanocny, wiec mogly$my na wlasne oczy przekonacé sie,
na czym polega wyjatkowos$¢ tego $§wieta w tamtejszej kulturze. Tradycja
sq procesje z orkiestrami oraz dlugie rodzinne biesiady. Jest gtosno i koloro-
wo — opisuje Nicola. OczywiScie byt takze czas na nauke oraz zapoznanie sie
z hiszpanskim systemem edukacji.




Sosnowieckie liceum organizuje wyjazdy w ramach Erasmusa+ od 2017 r. Od sze$ciu lat
szkota ma Akredytacje. Na zdj. z lewej uczennica Nicola i jej hiszpariski kolega Hugo

zastuzyc

Jej stowa potwierdza Jagoda. — To bylo dla
mnie wyjatkowe do§wiadczenie. M6j hiszpanski
szybko sie poprawil, bo z rodzicami mojej hostki
[uczennicy goszczacej Polke — przyp. red.] rozma-
wialam wylacznie w tym jezyku — cieszy sie Jagoda.
Ma za sobg takze pobyt na wymianie grupowej
w Finlandii i przyznaje, ze to wlasnie ten kierunek
nalezy do jej ulubionych. Finiscy licealiSci zaimpono-
wali jej $wiadomoscia ekologiczng oraz aktywnym
dbaniem o $rodowisko.

Izabela Zdankowska podkresla, ze szkola po-
waznie traktuje udzial w programie Erasmus+.
— Nasze mobilno$ci to nie wakacje all inclusive
— zastrzega. Mlodzi spedzaja czas tak jak ich ré-
wieénicy z krajow partnerskich. Chodza razem
na lekcje, spotykaja sie popotudniami, wykonuja
zadania projektowe. — Wracaja do nas z otwartg
glowa i $wieza energia. Nie tylko poglebiaja wie-
dze, ale maja tez dostep do zycia w innej kulturze,

FOT. IX LOW SOSNOWCU (2)

poznaja nowych ludzi i buduja samodzielno$¢
— wylicza koordynatorka.

Efekt kuli $nieznej

IX LO z Sosnowca ma wprawe w organizowaniu
wyjazdéw w ramach programu Erasmus+, bo robi
to od poczatku istnienia szkoly — od 2017 roku.
Od szesciu lat szkola ma Akredytacje. — Sktadamy
tylko wniosek budzetowy, ale to czysta formalno$c.
Wprowadzenie Akredytacji w programie Erasmus+
bylo prawdziwym przelomem. Posiadanie jej spra-
wia, Ze co roku mozemy obieca¢ uczniom, iz be-
dzie kolejny wyjazd, i utrzymac erasmusowy vibe
— tlumaczy nauczycielka.

Nie tylko uczniowie wracaja z wyjazdow za-
dowoleni. To réwniez cenne doSwiadczenie dla
nauczycieli. Sosnowieckie liceum konsekwentnie
tworzy sie¢ szkol, z ktéorymi moze wspotpracowaé,
np. wysylajac nauczycieli na szkolenia czy wyjazdy
typujob shadowing. Z kazdej wyprawy pedagodzy
przywoza kontakty i nowe mozliwosci wspdlpracy
— dziala tu efekt kuli $nieznej. — To, ze zaczeliSmy
wyjezdzaé, nawigzywac znajomosci, wymieniaé
sie do$wiadczeniami i wdrazaé je w naszej szkole,
dalo podstawy do stworzenia kultury dzielenia sie
dobrymi praktykami — wyja$nia koordynatorka.

Ciekawe pomysly do Sosnowca przywoza tak-
Ze zagraniczni uczniowie. Tak jak Polacy, zwy-
kle mieszkajg oni u rodzin swoich réwie$nikow
z Zaglebia, dzielac z nimi obowiazki i przyjem-
nosci. Polskie rodziny czuja, ze reprezentuja swoj
kraj, dlatego staraja sie jak najlepiej przyja¢ go-
$ci. Pokazuja im atrakcje, zabieraja na wycieczki
do Warszawy i Krakowa, na koncerty oraz rodzin-
ne uroczystosci.

Izabela Zdankowska bardzo ceni zaangazo-
wanie rodzin goszczacych i ich otwarto$¢. Jej
zdaniem relacje nawigzane podczas takich spotkan
pozostana z uczestnikami na dlugo po zakonczeniu
nauki w liceum. m

Wiecej o mobilnosciach
dtugoterminowych uczniow

IX LO w Sosnowcu realizowanych
w ramach programu Erasmus+:
bit.ly/4wh71Jg
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M INSPIRACJE M CURRICULUM POSZERZA SWIADOMOSC

Zaopiekujmy sie
CINOC|alil

Naukowcy z Warszawy stworzyli narzedzie wspierajgce dobrostan psychiczny
pedagogow. — PrezentowaliSmy je nawet w Afryce — mowi prof. Anna Odrowaz-
-Coates, byta prorektor ds. rozwoju Akademii Pedagogiki Specjalnej

Podobno koordynowany przez pani uczelnie projekt ,End of Disaster: Undoing Crisis. Active
Tutors Open to Reflective Education (EDUCATORE)" powstat dlatego, ze zmeczyto was zycie
w $wiecie online.

To prawda. Jako dydaktycy, wykladowcy akademiccy, nauczyciele

i pracownicy socjalni byliSmy znuzeni zyciem wirtualnym, ktére w §wiecie
edukacji zapoczatkowala pandemia. Wplyneta ona nie tylko na metody
pracy, ale tez na kondycje psychiczna naszego §rodowiska. O problemach
emocjonalnych mlodych ludzi méwi sie sporo, natomiast kadrze
nauczycielskiej w tym kontekscie przygladamy sie rzadziej — a przeciez

to uklad naczyn powigzanych. WpadliSmy wiec na pomysl, by zdiagnozowac
ten problem — przyjrzec sie potrzebom nauczycieli i przygotowa¢ narzedzia
poprawiajace ich dobrostan psychiczny. Jesli nauczyciel lub wykladowca jest
wypalony i peten leku — wplywa to na jego prace. Trudno wowczas,

by udzielal wsparcia studentom czy uczniom.

Jak zdefiniowaliscie potrzeby uczestnikow projektu?

Przeprowadziliémy badania ankietowe wsréd nauczycieli, wykladowcow

i studentdéw w czterech krajach partnerskich — Belgii, Chorwacji, Rumunii

i Polsce. Respondenci wskazywali na skutki pracy zdalnej, przede wszystkim

izolacje i brak bezpo$redniego kontaktu z innymi. Cho¢ doceniali zalety 1

pracy z domu, takie jak oszczedno$é czasu czy brak dojazdéw, dominowaly u

negatywne do$wiadczenia: poczucie osamotnienia, zmeczenie, trudnosci Projekt ,EDUCATORE" ma status dobrej

z koncentracjg oraz spadek motywacji. praktyki i zostat zrealizowany w ramach
programu Erasmus+ Szkolnictwo wyzsze

Czy w wynikach ankiet byto cos, co was zaskoczyto? (Akcja 2. Partnerstwa wspotpracy).

Ankietowani zwrocili uwage na skutki wojny w Ukrainie, ktora — cho¢ Czas trwania:

rozpoczela sie po starcie projektu — istotnie go zmienila. Nauczyciele o0d 15.02.2022 1. do

wskazali na naptyw uczniéw nieznajgcych jezyka polskiego oraz potrzebe 14.02.2024 r. Budzet:

ich wsparcia w zwiazku z barierg komunikacyjna i trauma wojenna. 175 063 euro.

UsSwiadomilo nam to konieczno$¢ podejécia miedzykulturowego i pracy Wiecej na:

z trauma, co zaowocowatlo z kolei poszukiwaniem nowych metod, wspolpraca bit.ly/4vlQC72
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Na zdj. po lewej: prof. Anna
Odrowaz-Coates, koordyna-
torka projektu. Partnerami
Polski byty Belgia,

Chorwacja i Rumunia, a dzia-

tania miaty réwniez wymiar
pozaeuropejski — rezultaty
upowszechniano takze
wsrdd przedstawicieli
sektora edukacji z krajow
Afryki Pétnocnej

z o§rodkiem w Izraelu oraz organizacja
szkolen dla oséb z Ukrainy i pomagajacych
im specjalistow.

Jaki jest efekt koicowy waszych badan?
OpracowaliSmy w miedzynarodowych
grupach sposoby zaspokojenia zdefiniowanych
potrzeb uczestnikéw badan. Tak powstal
pakiet informacyjny Curriculum, ktéry
mozna realizowac samodzielnie lub jako
kurs. Wspiera on samo$wiadomos$é, pomaga
identyfikowaé zagrozenia dla dobrostanu

i oferuje techniki radzenia sobie w sytuacjach
kryzysowych. Studenci podkreslaja, ze pakiet
porzadkuje wyzwania i wskazuje obszary
wymagajace troski.

FOT. TOMASZ PIOTROWSKI (3)

W jaki sposdb korzystacie z pakietu na uczelni?
Wykorzystujemy go w formie 30-godzinnego
fakultetu prowadzonego w jezyku angielskim
(szczegoblnie popularnego wérod studentow
Erasmusa+). Uczestnicy zaje¢ analizuja m.in.
przestrzen kampusu — wskazuja elementy
sprzyjajace dobrostanowi i te, ktore go zaburzaja,
a ich uwagi trafiaja do os6b projektujacych
uczelnie. Pakiet pozwala tez reagowaé na biezace
potrzeby studentow. Gdy okazalo sie na przyklad,
ze studenci Erasmusa+ na naszej uczelni maja
trudno$¢ w integracji z polskimi rowieénikami,

zorganizowaliSmy Dzieh Erasmusa z gotowaniem
i tanicami narodowymi, co zblizylo obie grupy.

Taki kurs moga organizowaé réwniez inne uczelnie?
Tak, nasz pakiet zostal przettumaczony na siedem
jezykoéw, wiec ma charakter miedzynarodowy,
prezentowali$my go m.in. przedstawicielom
sektora edukacji w Tunezji. Efekty projektu

byly réowniez promowane w Srodowisku
naukowym. ProwadziliSmy tez warsztaty
psychologiczne w ramach Miedzynarodowych
Szkol Letnich Katedry UNESCO. Choé

projekt formalnie sie zakonczyl, jego rezultaty

sg nadal upowszechniane na konferencjach

i w publikacjach. To potwierdza jego uzyteczno$c

iznaczenie. Rozmawiata Martyna Smigiel

Z petna trescig wywiadu
mozna sie zapoznac

w publikacji ,Partnerstwa
w Erasmusie+.
Kompendium projektéw
z sektora Szkolnictwo
wyzsze" (wyd. 2025),
dostepnej

w Czytelni FRSE:
bit.ly/4uOLOXb.
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I LUDZIE M WOJSKO POTRZEBUJE WSPOLPRACY

FOT. SZYMON tASZEWSKI
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Kompetencie,

nie plec

Nie nosi munduru, ale dyscypline ma we krwi.
Dr Monika Wysocka z Akademii Marynarki Wojennej mowi o sile,
kobiecosci i odwadze, ktora zaprowadzita jg az do Pentagonu

W Akademii Marynarki Wojennej w Gdyni odpowiada pani
za wspolprace miedzynarodowa. Co to doktadnie oznacza
w przypadku wojskowej uczelni?

Jednym z celébw Marynarki Wojennej i calego
Wojska Polskiego jest budowanie sojuszy

oraz umiejetnosci dzialania w Srodowisku
miedzynarodowym. Jako Pelnomocnik Rektora-
-Komendanta ds. Wymiany Miedzynarodowej
odpowiadam za rozwoj wspoélpracy z partnerami
zagranicznymi. Pod tym wzgledem na AMW
dzieje sie naprawde sporo. Niedawno bralam
udzial np. w wizycie w Stanach Zjednoczonych,
w efekcie ktorej bedziemy podpisywac

umowe z Holenderska Marynarka Wojenna.

Za budowanie umiejetnoéci poruszania sie

w miedzynarodowym §rodowisku cenie tez
program Erasmus+, z ktérego chetnie korzystaja
nasi studenci.

Jest pani jego uczelniang koordynatorka.

Tak, odpowiadam za organizacje i nadzo6r nad
mobilnoSciami studentéw i kadry. Koordynuje
réwniez program EMILYO [Exchange

of MILitary Young Officers — przyp. red.],
inspirowany idea Erasmusa, czesto nazywany
Militarnym Erasmusem. Zawsze powtarzam,
Ze nie warto patrzeé wylgcznie na to, co wydarzy
sie za trzy dni, trzeba mys$le¢ szerzej — o tym,
co moze przynie$¢ wspoélpraca za kilka lat.
Zagraniczne do$wiadczenie, lepsza znajomo$¢

jezyka angielskiego czy zawarte przyjaznie
zostana ze studentami na cale zycie. A najlepszy
moment na miedzynarodowg integracje jest
wlaénie teraz, w trakcie studiow — kiedy mlodzi
ludzie sa otwareci, ciekawi §wiata i gotowi

na nowe doé§wiadczenia. PéZniej, gdy trafia

do swoich jednostek, pojawia sie obowiazki

stuzbowe i codzienno$c¢.

Czy pani sama uczestniczyta w programie Erasmus?
Jako studentka — nie. W tamtym czasie

wyjazdy zagraniczne na uczelniach wojskowych
nie byly jeszcze tak powszechne. Natomiast jako
pracownik mialam okazje uczestniczy¢ w wielu
wizytach w uczelniach partnerskich w calej
Europie — od Skandynawii po Grecje i Portugalie.

Jak wygladaja wyjazdy zagraniczne

studentow wojskowych?

Sa bardzo precyzyjnie dopasowane do kierunku
studiéw i specjalizacji — nawigator jedzie

w inne miejsce niz informatyk czy logistyk,

bo kazdy z nich rozwija inne kompetencje. Takie
wyjazdy r6znia sie od mobilno$ci na uczelniach
cywilnych. Podchorgzowie realizujg za granicg
przedmioty w ramach tzw. semestru
miedzynarodowego, ale po powrocie musza
obowiazkowo zaliczy¢ w Polsce komponent
wojskowy. Bez tego nie moga otrzyma¢é¢ dyplomu
oficera Wojska Polskiego.




Czy fatwo jest wyjechaé?

Proces przygotowywania wyjazdu tez jest bardziej ztozony niz

w przypadku studentéw cywilnych. Konieczne jest uzyskanie zgod

m.in. dowddcy kompanii, dowddcy batalionu i dziekana. Czasami

musi by¢ poinformowany rowniez attaché wojskowy. Podchorazy jest
bowiem jednoczeénie studentem i zolnierzem, dlatego jego wyjazd

ma charakter oficjalnego polecenia shuzbowego. Do tego dochodza

kwestie bezpieczenistwa. Kazda armia dziata wedtug wlasnych procedur

i stosuje rézne ograniczenia. Nie wszystkie obszary sa dostepne dla
studentéw zagranicznych, nawet jesli majg oni odpowiednie po§wiadczenia
bezpieczenstwa — krajowe czy natowskie. Dziala tutaj zasada wzajemno$ci.

Czy poza tradycyjnymi stypendiami studenci wojskowi
korzystaja rowniez z innych rozwiazain?
Tak. Duza szansa dla nich sg programy typu
BIP, czyli Blended Intensive Programimes,
rowniez oferowane w ramach Erasmusa+.
Pozwalaja one laczy¢ rézne kierunki
ksztalcenia i r6zne rodzaje sit zbrojnych.
Innym dobrym przykladem jest
program po$wiecony wspoélnej polityce
bezpieczenstwa i obrony Unii Europejskiej
— Common Security and Defence Policy.
Uczestnicza w nim przedstawiciele wojsk
ladowych, sit powietrznych i marynarki
wojennej, ktoérzy wspdlnie pracujg nad
zagadnieniami strategicznymi. Dla mlodych
ludzi to okazja, by lepiej zrozumiec,
jak wyglada stuzba i wspolpraca
w $rodowisku miedzynarodowym.
Programy mobilnoéci wojskowej obejmujg

zaréwno specjalistyczne kursy wojskowe,
jak i zajecia techniczne — na przyklad z baz
danych czy ¢wiczenia realizowane na okretach
panstw NATO. Ciekawym przykladem
sa kursy w Hiszpanii, prowadzone bezposrednio
na jednostkach ptywajacych.

A pani wiasna droga do wojska - to byto marzenie od poczatku?
Zawsze mialam do wojska duzy sentyment. Poczatkowo
myslalam jednak o prawie. Kiedy probowalam
wyobrazi¢ sobie swoja przyszlos¢, najblizsza byta mi
taka ,amerykanska” wizja: by¢ jednoczesnie prawnikiem
i zolnierzem. Zycie troche to zweryfikowalo — wybralam
bezpieczenstwo. Nie ciggneto mnie bezposrednio do stuzb
mundurowych. Bardziej interesowalo mnie to, co dzieje sie wokot
wojska: polityka, strategie, budowanie systemow bezpieczenstwa.
Dzi$ wiem, ze bycie cywilem w strukturach wojskowych bylo
najlepsza decyzja.
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Kiedy poczuta pani, ze jest naprawde w sercu

tego Swiata?

Gdy w ubieglym roku zostalam zaproszona
przez Departament Stanu USA do udzialu

w programie IVLP — International Visitor
Leadership Program. Jako dziecko marzylam
o tym, zeby zobaczy¢ Waszyngton, Pentagon,
Departament Stanu. Wydawalo mi sie to wtedy
czyms$ absolutnie nieosiggalnym. A jednak

— znalazlam sie w Pentagonie. I musze przyznac,
ze to byl moment ,wow”.

Co kobiety wnosza dzis do wojska?

O przydatnoéci do stuzby powinny decydowac
przede wszystkim kompetencje. Rok temu
uslyszalam stowa admirala amerykanskiej
marynarki, ktory powiedzial, ze trzydzieéci
lat temu odradzalby corkom stuzbe, a dzis
uwaza wojsko za dobre miejsce dla kobiet.
Podzielam te opinie. Kobiety sa potrzebne

nie tylko w administracji, ale takze na misjach
i w wymagajacych warunkach, gdzie licza

sie odporno$¢ na stres, odpowiedzialno$é

i umiejetno$é pracy w zespole. Jednoczeénie
réznorodnos$é zespotu nie jest staboscia

— moze by¢ zasobem. W niektérych sytuacjach,
zwlaszcza podczas misji zagranicznych,
obecno$¢ kobiet bywa kluczowa. W wielu
kulturach tylko kobiety moga dotrze¢ do kobiet
idzieci, na przyklad w Afganistanie czy Iraku.
Dlatego mieszane zespoly dzialaja skuteczniej.
Nie chodzi o to, kto jest lepszy. Chodzi

o profesjonalizm, wspolprace i §wiadomo$c,
ze r6zne doS§wiadczenia sprawiaja, ze zesp6t
jest bardziej kompletny.

Skad, pani zdaniem, bierze sie sita kobiet,

ktore wybieraja wojsko?

Takie same zrodla sily maja kobiety i mezczyzni.
Whbrew pozorom wcigz towarzysza nam
patriotyzm i poczucie odpowiedzialno$ci

za ojczyzne — to cze$¢ naszego wychowania,
niezaleznie od plci. Dzi$ kobiety maja pelne
prawo by¢ silne, nie tylko symbolicznie, ale
ifizycznie. To nie sg juz czasy, gdy byty jedynie
dodatkiem. Sa sprawne, aktywne, podejmujg
wyzwania i dobrze odnajduja sie w réznych
sytuacjach. A czy moga by¢ czasem slabe?
Oczywiscie — tak samo jak mezczyZni. Kazdy

ma prawo do slabosci i do powiedzenia,

ze sobie z czyms$ nie radzi. Warto tez pamietac,
ze kobieca sila nie jest niczym nowym. Historia
wielu rodzin — takze mojej — pokazuje,

ze ona byla obecna od zawsze. Moja prababcia
przyjechala do Polski z Wilna sama, z piatka
dzieci, po $mierci meza. Musiata byé silna.
Dlatego mam poczucie, ze dzi$ ta sila po prostu
wraca do glosu. Polski dom od pokolen opierat
sie na kobietach: matkach, babciach, zonach.

Kobiecos¢, dyscyplina i konkret - to trzy stowa, ktére
dobrze panig opisuja. Jak udaje sie pani taczyé te $wiaty?
MysSle, ze bycie autorytetem w zaden sposob

nie wyklucza kobiecosci — przeciwnie, moze z nia
i$¢ w parze. Lubie estetyke, perfumy, ubrania,
dobrze dobrane detale. To po prostu czesé

mnie. Nie udaje nikogo innego i chyba wlasnie
dlatego studentki czesto méwia mi, zZe cenia to,
ze pozostaje kobieca, a jednocze$nie konkretna

i wymagajaca. Z drugiej strony podobno widaé,
ze jestem zwigzana z wojskiem — w sposobie
bycia, w potrzebie porzadku, w tym, ze mowie
wprost. Nie lubie niedopowiedzen, przeciagania
napietych sytuacji. Wole od razu wyjaénié,

o co chodzi. Zawsze taka bytam, ale praca

w §rodowisku wojskowym na pewno to we mnie
wzmocnila. Nie jestem zolnierzem i nie nosze
munduru, wiec moge pozwoli¢ sobie na wiecej
swobody w wygladzie. W wojsku obowiazuja
konkretne zasady dotyczace zaréwno kobiet, jak
i mezezyzn. Ja funkcjonuje obok tego $wiata jako
cywil, ale bardzo cenie jego ramy: dyscypline,
planowanie, jasne reguly. One daja mi poczucie
bezpieczenstwa — w pracy i w zyciu prywatnym.

Temat kobiet pojawit sie takze w pani pracy naukowej,
cho¢ w zupetnie innym kontekscie. Zrobita pani
doktorat z bezpieczeristwa, poswigcony terroryzmowi
islamskiemu. Skad ten wybor?

Duzy wplyw mialy wydarzenia z 11 wrzeénia
2001 roku. Juz wtedy zakietkowala we mnie
potrzeba zrozumienia, co sprawia, ze ludzie
podejmuja tak dramatyczne decyzje. Z czasem
zauwazylam, ze rola kobiet w terroryzmie
czesto jest niedoceniana lub upraszczana.
Postanowilam sie tym zajaé. To byla trudna,
pionierska praca, wymagajaca ulozenia w calos¢
wielu rozproszonych materialow.




Najwazniejszg inspiracjg pozostaje dla mnie moja mama. To ona nauczyta
mnie wiary w siebie | przekonania, ze moge iS¢ bez leku wtasng droga

Kto jest pani inspiracja?
Na pewno Maria Sklodowska-Curie — z uwagi na determinacje i droge,
ktora przeszla. Cenie tez krolowa Elzbiete II za sposob komunikacji:
spokojny, skromny i wywazony. Bliskie sa mi Jane Austen — za wrazliwo§é
i spos6b opisywania kobiet — oraz krélowa Rania
z Jordanii, ktéra laczy elegancje z realnym
dzialaniem na rzecz praw kobiet i dzieci. Ale
najwazniejsza inspiracja pozostaje moja mama.
To ona nauczyta mnie wiary w siebie, odwagi
w podejmowaniu decyzji i przekonania,
Ze moge iS¢ wlasng droga bez leku.

Jak widzi pani swoja przyszto$é?
Kiedy ludzie pytaja mnie, co bede robié
w przyszlosci, zawsze odpowiadam,
ze powiem im, jak dorosne. Na razie nie moge
jeszcze zostaé prezydentem, bo nie mam
ukonczonych trzydziestu pieciu lat. Ale jesli
kiedykolwiek wejde do polityki — powiem
to glo$no — interesowaloby mnie tylko
to stanowisko. Po pierwsze, w Polsce nigdy
nie bylo kobiety prezydenta. Po drugie,
dobrze byloby troche odczarowaé
te funkcje. A po trzecie — obiecalam kilku
osobom, ze bede im wreczaé nominacje
generalskie. [SMIECH]
Rozmawiata Justyna Michalkiewicz-Waloszek

I dr Monika Wysocka - absolwentka bezpieczeristwa
narodowego w Akademii Marynarki Wojennej, ukoficzyta
takze studia podyplomowe Global Affairs and Diplomacy
prowadzone przez Akademie Sztuki Wojennej i University
of Buckingham oraz liczne kursy jezykowe
i specjalistyczne w kraju i za granica. Odznaczona
Brazowym Medalem ,Za zastugi dla obronnosci kraju”.
Wiecej na: bit.ly/4expUGz
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q Czy gdyby nie Wiochy i wyjazd na Erasmusa, raper tukasz ,Matpa” Matkiewicz
m.  wogole by nie zaistnial?
Mysle, ze $miato mozna postawié taka teze. Podczas wyjazdu
na Erasmusa, na IV roku studiéw, napisalem zdecydowana wiekszo$¢
utwor6éw na moja debiutancka plyte. Weze$niej mieszkalem w Toruniu,
studiowalem dziennie i jednocze$nie pracowalem, wiec wolnego czasu
mialem naprawde malo, a tworzenie szto bardzo powoli. Na Erasmusie
czasu bylo po prostu duzo wiecej i moglem go przeznaczy¢ na pisanie.

Wyjechates jako student geografii, a wrocites z zalazkiem klasycznej ptyty. To sie
stato niechcacy czy bylo ucieczka do siebie?

Szczerze mowiac, dokladnie nie pamietam, jakie mys$li mi wtedy
towarzyszyty, bo to bylo prawie 20 lat temu. Ale kiedy wyjezdzatem

na Erasmusa, od kilku dobrych lat juz rapowalem. Mialem jaki$
dorobek w podziemiu, wrzucalem swoje utwory do internetu, lokalnie —
w Toruniu — bylem dosy¢ znanym raperem. Na pewno nie mialem planu,
ze wyjezdzam po to, by stworzy¢ material na plyte.

,Kilka numeréw o czyms” powstato dlatego, Ze mogtes$ wreszcie ustysze¢ wtasny glos?
Tak uwazam. Od wczesnej mtodosci czulem potrzebe izolacji. Lubie

by¢ wérdd ludzi, ale w matych dawkach. Miedzy innymi dlatego
zdecydowatem sie na ten wyjazd: zeby sie troche odizolowaé

od otoczenia. Nie dlatego, ze ono mialo na mnie zty wplyw, tylko chyba
podswiadomie potrzebowalem poby¢ sam ze soba, mie¢ wiecej czasu

na realizowanie swojej pasji i na przemysélenia. Ten wyjazd mial dla mnie
bardzo osobisty wymiar.

A m europadlaaktywnych m 2/2026 m




Co w Triescie uderzylo cie najmocniej?
Paradoksalnie geografia miasta. Triest lezy

w pieknym miejscu — z jednej strony otacza
go morze, z drugiej niewielkie gory. Aktywnie
korzystalem z tamtejszych krajobrazéow.

Z dwdjka znajomych duzo podrézowali$my
po regionie, a kazdy dzien zaczynalem

od dlugiego spaceru ze stuchawkami — wzdtuz
morza lub po okolicznych lasach. Najlepiej
tworzy mi sie w ruchu, dlatego pomysly
zapisuje w telefonie podczas chodzenia.

To wlaénie na tym wyjezdzie przekonalem sie,
jak dobrze dziala ta forma pracy.

Pamietasz moment, kiedy poczutes, ze masz materiat
na plyte?

To byto naprawde dawno [SMIECH].

Z tekstow wynika, ze poczatkowo weale

nie planowalem plyty. W jednym z kawatkow
rapuje nawet, ze robie epke, czyli krotka
forme, pie¢—szes$c utwordw. Ale tworzylo mi
sie tam na tyle dobrze, ze przez te pét roku
powstala calo$é. Kiedy wracalem z Erasmusa,
mialem juz gotowy material. Po powrocie

do Torunia, w wakacje, nagralem te utwory,

a w listopadzie wyszla plyta.

Wyjazd z Polski zmienit bieg twojego zycia. Uwazasz,
e 0 UE za malo mowi sie przez prywatne historie?
Jestem z pokolenia, ktére pamieta Polske
sprzed wejécia do Unii, wiec latwiej mi
docenié nasza obecno$é we Wspdlnocie,
mimo jej mankamentéw. Dzisiejsi studenci
nie majg juz tych do$wiadczen. Dla mnie

i wielu moich znajomych wyjazdy mialy
wowczas przelomowy charakter — zmienialy
sposéb patrzenia na $wiat i na wlasny

kraj. By¢ moze rzeczywiscie warto czesciej
opowiadac o Europie przez prywatne historie,
bo w mediach dominuje ujecie polityczne,

a Unia to znacznie wiecej niz polityka.

Czego nauczyto cie bycie obcym w nowym miescie?
Przede wszystkim dalo mi to mozliwo$¢
poznania ludzi z r6znych czesci $wiata.

To byl mdj pierwszy tak daleki wyjazd,

a w TrieScie spotkalem osoby nie tylko

z Europy, ale tez ze Stan6éw Zjednoczonych
czy Turcji. Najcenniejszy okazal sie

wlaénie ten kontakt z réznorodnoscia.
Szczegoblnie dobrze wspominam Turkow

i Turczynki — tym bardziej ze zderzenie

z rzeczywisto$cig pozwolito mi zweryfikowac
wezedniejsze stereotypy. To bylo naprawde
otwierajace doswiadczenie.

Erasmus kojarzy sie z beztroska studencka

przygoda, a u ciebie zadziatat jak miejsce skupienia.
To zaskakujace.

Z relacji kolegow i kolezanek wiedzialem,

ze wybierajac poludniowy kierunek, dokonuje
dobrego wyboru, bo panuje tam szczeg6lny
klimat, nie tylko pod wzgledem pogody, ale tez
podejécia do zycia.

Dolce far niente!

Okazalo sie, ze to bardzo mi bliskie.

Na Erasmusie nie bylem wzorowym
studentem — rzadko chodzilem na zajecia,
cho¢ na konicu oczywiécie musialem zdaé
egzaminy. Bariera jezykowa, czyli moja staba
znajomo$¢ wloskiego i ograniczony angielski
wykladowcow, sprawiala, ze komunikacja
czesto opierala sie na translatorze.

To dodatkowo zniechecalo do udzialu

w zajeciach, ale dalo mi co$, czego wtedy
bardzo potrzebowatem: duzo czasu dla siebie.

W rapie chciates robi¢ szum czy sens?
Od poczatku zalezalo mi na sensie. Juz tytul

mojej debiutanckiej ptyty sporo o tym mowi.
Oczywi$cie muzyka ma dawaé przyjemnos¢,
ale dla mnie zawsze wazne bylo tez to, zeby
niosta przekaz. Skupialem sie na opowiadaniu
o wlasnych doswiadczeniach — nie po to, zeby
kogokolwiek pouczaé, ale dlatego, ze dla mnie
byla to, i nadal jest, forma terapii.

Twoj ostatni, piaty album ,Swiete stowa” wskazuje
cztowieka, ktory wie, Ze stowa waza. Co dzis jest

dla ciebie Swiete?

Spokdj i rodzina. Od niedawna jestem ojcem,
moja corka ma trzy i p6t roku. Ona i moja zona
sg dzi$ centrum mojego zycia, a moja muzyka
zawsze krecila sie wokot zycia, wiec to sila
rzeczy stalo sie najwazniejsze. Przekonalem
sie tez po premierze ostatniej plyty, ze wielu
moich stuchaczy dorastalo razem ze mna.
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Kiedys$ byli$my $wiezo po dwudziestce, dzi$ jesteSmy blizej czterdziestki,
wiec naturalnie krecg nas juz inne rzeczy. Kiedy$ bytem tez duzo bardziej
radykalny, jedli chodzi o rap. Dzi$§ podchodze do tego duzo luznie;j.

Czy polecithy$ innym artystom szukanie takich doswiadczen, jakie dat ci Erasmus?
Staram sie nikomu nie doradza¢, bo kazdy ma witasna droge. Moge
tylko powiedzie¢, ze takie odciecie od codziennoéci bardzo mi stuzylo.
Po Erasmusie dtugo kontynuowalem ten sposob pracy — gdy juz
zajmowalem sie muzyka zawodowo, wyjezdzaliSmy ze wspottworcami
do doméw w lesie, gorach czy nad jeziorem i zamykaliSmy sie tam

na kilka dni, Zeby pracowaé. W $wiecie pelnym bodzZcow taka izolacja

pozwala zajrze¢ glebiej w siebie i w twdrczos¢.

Po tylu latach na scenie co cie interesuje bardziej: wyscig czy prawda?

Wy$cig nie ma juz dla mnie zadnego znaczenia. Co najwyzej niewielki
wyscig z samym sobg. Nie konkuruje z innymi twércami. A prawda?
Kazdy ma swoja.

Publicznos¢ przychodzi dzi$ na twoje koncerty po nowe numery, ale tez po klasyke.

To dla ciebie komfort czy ciezar?

Na poczatku byl to dla mnie pewien ciezar — po debiucie chcialem
udowodnié, ze potrafie zrobi¢ co$ lepszego. Z czasem zrozumialtem
jednak, ze to nie ma wiekszego sensu. Moje ulubione plyty wielu raperéw
to czesto debiuty — maja w sobie ten efekt startu od zera, ktory pozniej
trudno powtérzy¢. Dzi$ jestem po prostu wdzieczny, ze jedna z moich
plyt tak mocno trafita do stuchaczy. Nie wiem, czy uda mi sie to kiedy$
przebié, ale jestem z tego dumny.

Czego dzis potrzebujesz, Zeby napisac¢ ptyte?

Impulsu, zmiany w zyciu. Patrzac na swojg dyskografie, widze, ze kazda
plyta powstawala w przelomowym momencie. Trudno mi pisa¢, gdy nic
sie nie dzieje — jestem raczej introwertyczny, wiec potrzebuje jakiej$
»,malej rewolucji”, zeby mie¢ o czym opowiadac.

Czym jest ten kolejny przewrot?
To, na co dlugo czekalem — wyprowadzka z miasta do lasu. Kilka
miesiecy temu przeprowadzilem sie z Torunia do domu otoczonego
z kazdej strony drzewami, bez sasiadéw. Dla mnie spelnienie marzenia. u
Chcialbym teraz opowiedzie¢ nie tylko o samym miejscu, ale tez o tym,
co ono zmienia w moim zyciu, i rodzinie.
Rozmawiata Anita Czupryn
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Barbara Zamozniewicz

Wolontariat mlodych na wsi

hoé w celu promocji wolontariatu

w naszym kraju uruchomiono juz
wiele programow, jego idea wcigz
slabo trafia do mlodziezy z malych
spolecznosci — wsi i miasteczek.

Na wsiach dzialajg preznie Kola
Gospodyn Wiejskich, sa tez aktywni
soltysi, ale wolontariat mlodziezowy
jest niemal nieobecny. Ze strata

dla wszystkich.

Ustanowiony przez Zgromadzenie
Ogolne ONZ Rok Wolontariatu na rzecz
Zroéwnowazonego Rozwoju stal sie dla mnie
okazja do obserwacji i refleksji. W Polsce
z kazda dekada poglebiaja sie roznice
iro$nie dystans peryferii do duzych miast
— nie tylko pod wzgledem $redniej krajowej,
$ciezek zawodowych czy oferty kulturalnej,
ale tez liczby i jako$ci dziatan organizacji
pozarzadowych. Jesli chodzi o mtodziez, oferta
na terenach wiejskich jest bardzo ograniczona.
W moim powiecie w woj. §wietokrzyskim
mlodziez skupiajg druzyny pozarnicze przy
ochotniczych strazach pozarnych oraz kilka
druzyn ZHP w szkolach. Te dzialajg naprawde
sprawnie. Czasem funkcjonuja szkolne
kola wolontariatu, aktywne w zalezno$ci
od zaangazowania nauczycieli. Poza tym
jakoSciowy wolontariat mtodziezowy przy
innych NGO na terenach wiejskich moglabym
policzy¢ na palcach jednej reki.

By wolontariat mog} sie wydarzy¢, potrzeba
organizatora. Ale nie musi nim by¢ od razu
instytucja, wystarczy jedna osoba z inicjatywa,
bo wolontariat mozna realizowa¢ bez formalnego
przywigzania do organizacji. Tak zreszta
wyglada jego wspdlczesne oblicze — coraz

cze$ciej Polacy angazuja sie w krotkie, niezalezne
akcje. A co z mlodziezowymi inicjatywami
spolecznymi? Jak pokazuje badanie ,,Mlodziez
na wsi” przeprowadzone przez Fundacje
Stocznia, mlodym ludziom na terenach wiejskich
brakuje poczucia sprawczoéci, a przeprowadzenie
wlasnej inicjatywy wymaga determinacji i czesto
staje sie samotna, nieraz przegrana walka.
Stawiam te sama diagnoze.

Chcialabym, aby w Miedzynarodowym
Roku Wolontariatu temat dostepu dzieci
i mlodziezy z malych miejscowosci
do wolontariatu zaistnial w krajowej debacie.
Jesli uznamy, ze wolontariat napedza
zrownowazony rozwdj, nie moze omijaé¢ wsi
i miasteczek, ktorych sa setki tysiecy. Energia,
kreatywnos¢ i czas mlodych to zasoby, ktore
moga wspieraé rozwdj lokalnych spolecznosci.
Ich nieangazowanie oznacza utrate
ogromnego potencjatu.

W tym wyjatkowym roku chcialabym
zyczy¢ kazdej malej wiejskiej gminie
w Polsce okazji do refleksji nad wolontariatem
mlodziezowym. Zyczylabym tez inspiracji
— by powstawaly nowe, ciekawe rozwigzania.
A tych, ktorzy juz angazuja mlodych
w wolontariat w malych miejscowos$ciach,
pragne doceni¢. Gdyby nie Wy, ten artykul
nie ni6stby ze soba nadziei. m

I Barbara Zamozniewicz - byta uczestniczka
programu Wolontariat Europejski, liderka spoteczna.
0d 20 lat dziata na rzecz mtodziezy i edukacji
pozaformalnej. Radna miejska. W latach 2015-2019
Rzecznik Mtodziezy przy Urzedzie Marszatkowskim
Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
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Japonka,
ktora zostala

polonistka

Yumeko Kawamoto z Tokijskiego Uniwersytetu
Studiéw Miedzynarodowych méwi po polsku
tak, jakby wychowata sie nad Wista. Zaczeto
sie od Chopina, potem byt Erasmus+

w Krakowie i polsko-japoniski doktorat

Zacznijmy od pytania, ktore - jak sama przyznajesz - wracato do ciebie
przez lata: po co ci ten polski?

To pytanie dlugo mnie przesladowalo. Na poczatku
odpowiadalam bardzo prosto: ucze sie, zeby zdoby¢ dyplom
ukonczenia studiow. Ale z czasem to przestalo wystarczaé
—imnie, i innym. Bo kiedy kto$ z Japonii wybiera
polonistyke, wszyscy oczekuja jakiego$ sensu kryjacego

sie za ta decyzja, najlepiej praktycznego. A ja przez dlugi
czas tego sensu nie potrafitam nazwac.

Czyli to nie byta od poczatku strategiczna decyzja?
Zupelnie nie. Wszystko zaczelo sie od muzyki,

od Chopina, ktorego utworéw uczytam sie w szkole
muzycznej. Potem pojawil sie jezyk — najpierw
jako ciekawostka, p6zniej jako wybor studiow, gdy
wiedzialam juz, ze nie chce zawodowo wigza¢ sie

z muzyka. I ten wybor byt raczej intuicyjny niz
przemyslany. Dopiero pdzniej zaczely sie pytania:
co dalej, jaki zawdd, jaka przyszto$c.

| presja?

Bardzo duza. W Japonii studia sg kosztowne, wiec

decyzje edukacyjne majg realne konsekwencje finansowe.

Wielu studentéw dorabia, zeby sie utrzymac. Do tego dochodzi
presja spoleczna — zeby szybko znalez¢é prace w zawodzie, staé sie
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samodzielnym. A ja wybralam co$, co nie dawato
oczywistej $ciezki kariery.

Kiedy poczutas, ze to juz cos wiecej niz

tylko zainteresowanie?

Podczas pobytow w Polsce. Pierwsze wyjazdy
byly krotkie — to byty miesieczne kursy jezyka
polskiego w Krakowie i Lublinie. Okazaly sie
jednak przelomowe — nagle znalazlam sie

w $wiecie, w ktorym wszystko bylo po polsku.
To bylo trudne, ale tez bardzo ekscytujace.
PéZniej, dzieki stypendium Narodowej Agencji
Wymiany Akademickiej, spedzitam rok

w Toruniu. I wowczas co$ sie zmienilo. Jezyk
przestat by¢ tylko narzedziem komunikacji, ale
stal sie dla mnie przedmiotem refleksji i badan.
Zaczelam zwracac uwage na szczeg6ly — na to,
jak ludzie sie do siebie zwracaja, jakie formy
wybieraja, co méwiag w okreslonych sytuacjach.

Zaczetas mysle¢ jak jezykoznawczyni?

Tak, choé to tez nie bylo latwe. Na studiach
licencjackich zajmowalam sie raczej kultura,
wiec kiedy na magisterce przeszlam

do jezykoznawstwa, okazalo sie, ze mam braki.
Terminologia, teoria, metodologia

— wszystko bylo nowe. Musialam duzo nadrabiac¢
i momentami czulam sie zagubiona.

Mimo to zdecydowatas sie i$¢ dalej - az do doktoratu.
Te decyzje podjelam w Krakowie, w czasie
wymiany studenckiej w ramach programu
Erasmus+. Uczestniczylam w regularnych
zajeciach na polonistyce razem z polskimi
studentami, mierzylam sie z wymagajacymi
tre$ciami jezykoznawczymi, funkcjonowatam
na roéwnych zasadach jak reszta Srodowiska
akademickiego. To bylo bardzo wymagajgce
— musialam samodzielnie nadrabiaé
zaleglo$ci, pracowac nad specjalistycznym
jezykiem i radzic¢ sobie bez ciagtego
wsparcia wykladowcow. Ale tez inspirujace.
Poznalam studentéw, badaczy, znajomych.
Zrozumialam, ze jezyk to nie tylko system, ale
tez relacje. I ze dzieki niemu moge by¢ czescia
pewnej wspoélnoty.

A jednoczesnie bytas w tej wspolnocie troche inna.
»Japonska polonistka”, jak o tobie mowia...

Tak, i to rodzilo kolejne trudnosci.

W $rodowisku akademickim czesto proszono
mnie o poréwnywanie jezyka polskiego
ijaponskiego. Stresowalo mnie to, bo nie jestem
japonistka — znam japonski jako uzytkownik,
ale to nie to samo co wiedza naukowa.

Mialam poczucie, ze moje odpowiedzi

sa niewystarczajace i nie spelniam oczekiwan.
Zaczelam sie wtedy zastanawiaé, kim wlasciwie
jestem: polonistka, Japonka czy kim$
pomiedzy. Czulam, Ze nie naleze w pelni ani

do jednego, ani do drugiego $wiata. To byto
trudne do$wiadczenie.

Co pomogto ci z niego wyjs$¢c?

Nauczanie Polakow jezyka japonskiego,

o co poprosita mnie polska znajoma prowadzaca
szkole jezykowa. Paradoksalnie dopiero wtedy
naprawde zrozumialam swoj jezyk ojczysty.

1 zobaczylam, ze moja ,,inno$¢” moze byé¢
wartoécia, a nie problemem. Ze moge laczy¢é
perspektywy, a nie wybieraé jedng z nich.

Po doktoracie zdecydowatas sie jednak wrdci¢

do Japonii.

Doktorat realizowatam w systemie podwdjnego
promotorstwa, co wymagalo formalnych
ustalen miedzy uczelniami. Dzieki temu,

ze pracowalam pod opieka dwdch promotoréow
— w Tokio i w Krakowie — moglam lgczy¢ oba
srodowiska badawcze. Decyzja o powrocie

do Japonii nie byla oczywista, zwlaszcza

ze konczytam doktorat w Krakowie. Ostatecznie
zlozylo sie na to kilka czynnikéw: propozycja
pracy w Instytucie Polskim w Tokio oraz

oferta prowadzenia zajeé¢ na Tokijskim
Uniwersytecie Jezykow Obcych. To pozwolito
mi wroécié, a jednoczeénie nadal zajmowac sie
jezykiem polskim — zar6wno naukowo, jak

i dydaktycznie — i pozostaé blisko polskiego
$rodowiska akademickiego.

Nauka jezyka polskiego to w Japonii zupetna nisza?
Nisza, ktora powoli sie poszerza. Kiedy
zaczynalam studia, polski byl wyborem bardzo
nietypowym — czesto postrzeganym jako co$
egzotycznego albo wrecz dziwnego. Malo kto
w Japonii mial jakiekolwiek wyobrazenie

o Polsce, a jeszcze mniej 0sdb rozwazalo nauke
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jezyka. Dzi$ sytuacja troche sie zmienia. Po pierwsze, dostep do informacji
jest duzo wiekszy niz kiedy$ — latwiejszy kontakt z kultura europejska
sprawia, ze Polska przestaje by¢ tak odlegla mentalnie. Po drugie, pojawiaja
sie nowe motywacje. O ile wcze$niej wielu studentéw wybieralo polski przez
Chopina, teraz dochodzg inne skojarzenia: literatura, historia, sport.

W twojej historii bardzo wazny jest Fryderyk Chopin. Czy Japoriczycy rzeczywiscie sa tak
zainteresowani tym kompozytorem, jak czesto sie o tym méwi? | z czego to wynika?

To rzeczywiscie ciekawe zjawisko, ktore nasililo sie w powojennej Japonii,
gdy kraj intensywnie otwieral sie na kulture Zachodu, w tym muzyke
klasyczna. Dzi$ Chopin jest tu bardzo obecny — szczegélnie w edukacji
muzycznej i na konkursach pianistycznych. Chopin funkcjonuje tez jako
symbol elegancji i wrazliwo$ci. Jego muzyka uchodzi za emocjonalnie
bliska, a jednoczesnie kulturowo egzotyczna. W Japonii zostal wiec

W pewnym sensie oswojony i zaadaptowany — do tego stopnia, ze ma

tu silng tradycje interpretacji i wtasne konkursy chopinowskie.

Czyli twoje wiasne doswiadczenie wpisato sie w szerszy kontekst?

Tak, choé nie zdawalam sobie z tego sprawy. Dla mnie to bylo bardzo
osobiste przezycie — muzyka, ktéra mnie poruszala. Z perspektywy czasu
widze, ze Chopin byl pierwszym mostem laczacym mnie z Polska, jeszcze
nie jezykowym, ale emocjonalnym i kulturowym. Dopiero potem pojawila
sie ciekawos¢ jezyka, kraju i ludzi, ktorym tez ta muzyka jest bliska.

Jak dzi$ odpowiedziatabys na pytanie: po co ci ten polski?

Na pewno inaczej niz kiedy$. W moim obecnym zyciu nie chodzi juz tylko

o prace czy nauke. Wybor do$¢ niszowej filologii, z odleglego zakatka

$wiata, to nie jest latwa droga. Ale jesli kto$ naprawde czuje, ze chce i§¢

w tym kierunku, to warto. Bo to do§wiadczenie bardzo zmienia — i daje

co$, czego nie da sie fatwo zmierzy¢. No bo ostatecznie po co mi ten

polski? Zeby zrozumie¢ ludzi, budowaé relacje, patrzeé na $wiat z réznych

perspektyw. Ten jezyk stal sie dla mnie czyms$ wiecej niz narzedziem — jest

sposobem mySlenia, sposobem bycia i droga do poznania samej siebie.
Rozmawiata Martyna Smigiel

Na doktorat z polonistyki
zdecydowatam sie
podczas wymiany

Z programu Erasmus+

w Krakowie. Zrozumiatam
wtedy, ze jezyk to nie tylko
system, ale i relacje.

Ze dzieki niemu moge by¢
cze$cig wspdlnoty

Yumeko Kawamoto
podczas uroczystosci
nadania stopnia dok-

tora na Uniwersytecie
Jagielloriskim. Byt to dok-
torat taczony, realizowany
we wspdtpracy z Tokijskim
Uniwersytetem Studiow
Miedzynarodowych
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B NIE-UNIJNA EUROPA ANAL‘Z&}

istrzostwa $wiata w pilce noznej, najbardziej popularnej dyscyplinie

sportowej, po raz pierwszy w historii rozgrywane sa w trzech krajach:
USA, Kanadzie i Meksyku. Wydarzenie, ogladane w mediach przez
najwieksze grono widzoéw, stwarza Swietng okazje do tego, zeby sie
zastanowic, jaka jest pozycja Europy w globalnym rankingu mocarstw
o najwiekszych ,,miekkich wplywach”.

Okazuje sie, ze europejski soft power jest bardzo... mocny, cho¢
sprawa ma drugie dno. W rankingu Swiatowej Federacji Pilkarskiej (FIFA) wérod
10 najwyzej notowanych druzyn az siedem jest z Europy, w tym sze$¢ z Unii
Europejskiej. Zajmuja one pierwsze (Francja) i drugie miejsce (Hiszpania) —
bedac gléwnymi faworytami do zdobycia Pucharu Swiata. Tuz za nimi czaja sie
potencjalne czarne konie mundialu — Portugalia, Anglia i Holandia. O pozycji
Europy posrednio §wiadczy tez fakt, ze wszystkie trzy pozostale kraje mieszcza-
ce sie w pierwszej dziesiatce — Argentyna, Brazylia i Maroko — opieraja swoja
sile na pitkarzach grajacych w ligach europejskich, zdecydowanie najlepszych
rozgrywkach klubowych §wiata.

[luropa przy pilce

Sport to kluczowe narzedzie budowania tzw. miekkiej sity. Pitkarski
mundial pokazuje, ze méwienie o zmierzchu europejskiej soft power
jest przesadg, cho¢ mocno w tym pomagaja zwiazki z Afryka

Szczegblnie interesujacy jest przypadek Maroka. Na poprzednim mundia-
lu, w 2022 1., druzyna ta — jako pierwsza afrykanska w historii — awansowala
do strefy medalowej, pokonujgc po drodze $wiatowe potegi. Sila tej reprezen-

tacji (podobnie jak innej, tez dobrze zapamietanej — Senegalu) zostata jednak
zbudowana na pitkarzach nie tylko grajacych w Europie, ale tez tu urodzonych

i/lub wychowanych. Szkoleniowiec kadry Maroka Mohamed Ouahbi urodzit sie I

w Brukseli i zaczat kariere trenerska w... zydowskim klubie Maccabi Bruxelles.

W 2025 r. z marokanska druzyna mlodziezowa zdobyl mistrzostwo Swiata, a dzi$ Adam Balcer - dyrektor

Maroko marzy, by w tym roku Ouahbi powtdrzyt ten sukces z druzyna seniorska. programowy Kolegium

Jej kapitanem jest Achraf Hakimi, jeden z najlepszych obroncoéw na $wiecie, Europy Wschodniej,

grajacy... w Paris-Saint Germain, ktéry urodzil sie i wychowal w Hiszpanii ekspert krajowy

(co wiecej, to w jej mlodziezowce zadebiutowal w futbolu narodowym). Europejskiej Rady Spraw
Oczywi$cie, swoje reprezentacje na ekspatach buduja nie tylko kraje afry- Zagranicznych (ECFR).

kanskie. Weze$niej robila to chociazby czteromilionowa Chorwacja, dwukrotna Autor ksiazek,

brazowa medalistka i wicemistrzyni §wiata, ktéra skutecznie wyszukiwala raportow i artykutéw.

talenty w rozsianej po Europie chorwackiej diasporze. Europejskie zwiazki
z Afryka sa jednak wyjatkowe pod wzgledem przenikania sie reprezentacji obu
kontynentow. Dlatego sukces Maroka lub Senegalu na mundialu w Ameryce
Pé6Inocnej bedzie posrednio sukcesem Europejczykéw pochodzacych z Afryki.
Z kolei sukees przynajmniej kilku druzyn z Europy moze by¢ powodem do dumy
w wielu krajach afrykanskich. m
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Wierze w elekt
kuli snieznej

0 sprawczosci, sile relacji i matych zmianach, ktére potrafig uruchomié lawine
dobra, opowiada studentka Katarzyna Szwaj — Mtoda EDUinspiratorka 2025
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Co sprawito, ze wesztas w Swiat

projektow miedzynarodowych?

Wszystko zaczelo sie okolo trzech lat temu
od e-maila do lubelskiej fundacji Sempre

a Frente, w ktoérej rozpoczetam wolontariat.
To tam po raz pierwszy zetknelam sie

z Europejskim Korpusem Solidarno$ci
iwyjechalam na szkolenia Erasmusa+. Ten

moment u§wiadomil mi, ze moge dziala¢ szerzej.

Co motywowato i nadal motywuje cie do dziatania?
Motywuje mnie polaczenie ludzi, wartosci
irealnego wplywu. Bliskie sa mi otwarto$é,
tolerancja i aktywne uczestnictwo w zyciu
spolecznym. Wazne s3 tez relacje — czesto osoby,
z ktorymi pracuje, stajg sie moimi przyjacioétmi.
Wierze w efekt kuli $nieznej — ze nawet jedno
spotkanie moze uruchomié zmiane i wplynaé

na kolejne osoby.

Jedng z inicjatyw, w ktore bytas zaangazowana,
jest ,Lublin Unity Campus”. Czego dotyczyt?
Projekt trwal niemal caty rok akademicki

i zgromadzil blisko stu student6w z szeéciu
lubelskich uczelni. Jego celem byta integracja
studentéw polskich i zagranicznych.
Organizowali$émy wydarzenia kulturalne,
warsztaty i kluby dyskusyjne, a w ramach
inicjatywy ,Secret Friend” laczyliSmy
uczestnikéw w mailowe pary, pomagajac
im budowa¢ relacje w komfortowy sposdb.

Co byto wyzwaniem w tym projekcie?

Najtrudniejsze bylo dotarcie do tak r6znorodnej
grupy studentéw z wielu uczelni. Obawialam

sig, czy uda nam sie zbudowa¢ szeroka,
zaangazowana spotecznos$¢. Pozniej przyszla
jednak ogromna satysfakcja, zwlaszcza gdy
dotarlo do mnie, ile relacji przetrwalo mimo
zakonczenia projektu. PrzyjaZznie, ktore
narodzily sie nie tylko miedzy uczestnikami, lecz
takze miedzy wolontariuszami i calym zespolem,
sg dla mnie czyms absolutnie bezcennym.

Miewasz momenty zwatpienia?

One s3 nieuniknione. W takich chwilach staram
sie zmienié perspektywe — odlozy¢ na moment
projekt i skupié sie bardziej na studiach albo
innych aktywno$ciach. Ogromne wsparcie daja

mi osoby z podobnym do$wiadczeniem
— aktywisci i dzialacze spoleczni. Moge podzieli¢
sie z nimi swoimi watpliwo$ciami, poszukaé

zrozumienia i wréci¢ na wlasciwy tor.

Ktore projekty poza ,Lublin Unity Campus”

s3 ci szczegolnie bliskie?

Wazny jest dla mnie ,LublinAdapt”,

projekt wspierajacy studentow
zagranicznych w pierwszych dniach pobytu
w Polsce. Pomagamy im odnalez¢ sie w nowej
rzeczywistos$ci, zalatwi¢ najwazniejsze

formalno$ci i lepiej pozna¢ zycie akademickie.

Zdradz, jak wyglada twdj dzien przy tak

intensywnej dziatalnosci.

Bywa wymagajaco, ale kluczem jest
réznorodnosé. Lacze studia, dzialalno$c
spoleczna i prace w Stowarzyszeniu Homo
Faber. Dzieki temu nie popadam w rutyne
inie wypalam sie. Wazne sa rowniez dobra
organizacja i... sen, cho¢ kraza zarty, ze jestem
robotem. [SMIECH]

Co powiedziatabys osobie, ktdra chciataby dziataé,

ale boi sie zrobi¢ pierwszy krok?

Mimo ze poczatki bywaja niekomfortowe, warto
sprobowac. Bez tego nie dowiemy sie, czy dana
$ciezka jest dla nas. Trzeba da¢ sobie czas, nawet
jesli pojawiaja sie watpliwosci. A jesli okaze sie,
ze to nie to, mozna zmienié kierunek. Po drodze

zyskujemy wiele: przyjaznie, do§wiadczenia,
a czasem odkrywamy prawdziwa pasje.
Rozmawiata Monika Rosmanowska

I Katarzyna Szwaj - absolwentka italianistyki
oraz migracji i mobilnosci, studentka stosunkéw
miedzynarodowych na Uniwersytecie
Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.
0d lat zaangazowana w inicjatywy spoteczne
i projekty solidarnosciowe, szczegdlnie zwigzane
z integracja miedzykulturowa. W latach 2024-2025

koordynatorka projektu
E | E E
L

,Lublin Unity Campus”.
sl
m]

Jesli chcesz wiedzie¢ wiecej

o laureatach konkurséw FRSE
2025, wejdz na bit.ly/4vMLezW
lub zeskanuj QR kod.
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Algorvtm

napisze wniosek?

Komisja Europejska nie zabrania korzystania
ze sztucznej inteligencji przy pisaniu
wnioskow, ale wyznacza jasne granice.

Za efekt odpowiada wnioskodawca. Sprawdz,
jak uzywac Al zgodnie z zasadami

Ewelina Miton - ekspertka FRSE

ztuczna inteligencja coraz $mielej wspiera organizacje realizujace
projekty Erasmusa+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Pomaga
m.in. w tlumaczeniu tekstow, redagowaniu wnioskéw, analizie
danych, przygotowywaniu materialéw promocyjnych oraz perso-
nalizacji proces6w uczenia sie.

Komisja Europejska dostrzega w Al szanse na wieksza dostep-
no$é programow i sprawniejsza realizacje projektow, ale podkre-
§la konieczno$é odpowiedzialnego korzystania z tych narzedzi.
Szczegblne znaczenie ma dzi§ generatywna Al, zdolna do tworze-
nia m.in. tekstow, grafik, muzyki. Nie powinna ona zastepowac

czlowieka, lecz go wspieraé. Za ostateczny ksztalt projektu, jego
autentyczno$é i jako$¢ zawsze odpowiadaja ludzie. Dlatego korzystanie z AI
wymaga krytycznego myslenia, kontroli i §wiadomego podejscia.

Siedem zasad korzystania z Al

Komisja Europejska w dokumencie ,Wytyczne dotyczgce korzystania
ze sztucznej inteligencji w programach Erasmus+ i Europejski Korpus
Solidarnos$ci” (Guidelines on the use of Artificial Intelligence in Erasmus+
and European Solidarity Corps programmes), opracowanym przez Dyrekcje
Generalng ds. Edukacji, Mlodziezy, Sportu i Kultury (DG EAC), wskazuje
siedem podstawowych zasad odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej
inteligencji. Dla beneficjentéw tych programéw nie sg one abstrakeyj-
nymi haslami, lecz praktycznym przewodnikiem, jak wykorzystywac
sztuczng inteligencje w sposdb bezpieczny, przejrzysty i zgodny z warto-
Sciami programu.



1. Transparentnos¢

Wnioskodawca i beneficjent powinni wiedziec i by¢
w stanie wyjasnic¢, w jaki sposéb wykorzystali

Al podczas tworzenia projektu lub materiatow.

Nie chodzi o konieczno$¢ ujawniania kazdego
uzytego narzedzia, ale o $wiadomos¢ procesu

i odpowiedzialno$¢ za efekt koricowy.

2. Proporcjonalnosé

Im wiekszy wptyw Al na decyzje lub pisanie
projektéw, tym Scislejszy powinien byé nadzor
cztowieka. Komisja wyraznie rozréznia sytuacje
niskiego ryzyka — np. poprawe btedéw jezykowych
- od dziatar wysokiego ryzyka, takich jak
automatyczne opracowywanie tresci wnioskow.

3. Nadzor cztowieka

To jedna z najwazniejszych zasad. Al ma wspiera¢
cztowieka, a nie go zastepowac. Dotyczy

to zaréwno organizacji piszacych projekty,

jak i ekspertéw oceniajgcych wnioski. KE
podkresla, ze ostateczne decyzje zawsze powinny
naleze¢ do ludzi.

4. Odpowiedzialnos¢ uzytkownika

Jesli organizacja korzysta z Al przy tworzeniu
tresci, nadal odpowiada za ich poprawnosc,
oryginalno$¢ i zgodno$¢ z zasadami programu.
Wine za btedy wygenerowane przez model Al
ponoszg wiec osoby podpisane pod wnioskiem.

5. Ochrona danych

To obszar szczegdlnie istotny dla organizacji
pracujacych z ludZmi. KE ostrzega przed
wprowadzaniem danych osobowych uczestnikéw
do publicznych narzedzi Al. W praktyce oznacza
to, ze opisy uczestnikow, dane zdrowotne,
informacje o sytuacji rodzinnej czy dokumenty
zawierajace dane osobowe nie powinny trafiaé
do ogdlnodostepnych modeli Al.

6. Poszanowanie oryginalnosci i praw autorskich
Al moze inspirowaé i wspieraé tworzenie tresci, ale
korzystanie z niej nie moze prowadzi¢ do plagiatu
czy kopiowania cudzych materiatow. Komisja
przypomina, ze projekt Erasmusa+ powinien
odzwierciedla¢ autentyczne pomysty organizacji

i odpowiadac na realne potrzeby grupy docelowej.

7. Zdolnos¢ wyjasnienia

Organizacje powinny wiedzieé, jak Al dochodzi
do proponowanych rozwigzan i w jaki sposob
wptywa na tworzone materiaty czy analizy.
Ma to szczegdlne znaczenie wtedy, gdy
sztuczna inteligencja wspiera ocene danych
lub podejmowanie decyz;ji.

Oryginalnosc kontra plagiat

O to, jak powyzsze zasady przekladaja sie
na praktyke urzedowa, zapytaliSmy Michata
Osmende z DG EAC. Jego przekaz jest jasny:
korzystanie z innowacji — tak, ale na jasnych
zasadach. — Kwestie oryginalno$ci treéci i au-
torstwa wnioskow wiazaco reguluje Przewodnik
po programie Erasmus+ 2026 w czeéci C, w sekeji
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,Oryginalna tre$¢ i autorstwo” — podkres$la M. Osmenda. — Wnioskodawcy
moga korzystac z generatywnej Al przy przygotowaniu wnioskow, jednak
to oni odpowiadaja za oryginalno$¢ tresci, rzetelnoé¢ informacji i zgodnoéé
z prawami wlasno$ci intelektualne;j.

Ekspert zwraca uwage na kluczowe ryzyko: plagiat. Jesli tres¢ wygene-
rowana przez Al okaze sie kopig cudzej pracy, wniosek moze zosta¢ uznany
za niekwalifikowalny. — Potwierdzone naruszenie praw wlasnosci intelektualnej
moze prowadzi¢ do wykluczenia podmiotu w rozumieniu Rozporzqdzenia
Finansowego — ostrzega Osmenda. Chodzi o unijne przepisy regulujace
wydatkowanie §rodkéw z budzetu UE, w tym zasady odpowiedzialno$ci
beneficjentéw i mozliwe wykluczenia z finansowania. Warto tez pamietacé,
ze koszty zlecania pisania wnioskéw z uzyciem Al zewnetrznym firmom
pozostaja niekwalifikowalne.

Komisja Europejska traktuje swoje wytyczne jako ,,zywy dokument”.
Oznacza to, ze beda one zmienia¢ sie wraz z rozwojem technologii. Na razie
kierunek prac wskazuje raczej na doprecyzowywanie istniejacych zasad niz
tworzenie osobnego rezimu prawnego dla projektéw wykorzystujacych AL

Ryzyko? Bezrefleksyjnosé

Wytyczne KE dotyczace korzystania z Al w programach Erasmus+ i EKS
nie demonizuja sztucznej inteligencji, ale pokazuja jej stabe punkty w prak-
tyce projektowej. Wskazuja tez pulapki, ktére moga ostabié¢ nawet najlepie;j
przygotowany projekt. Sa to:

Grafika wygenerowana za pomoca
narzedzia Gemini. Jak widaé, ludzka
ingerencja w tekst wcigz jest konieczna




1. Halucynacje Al

Modele jezykowe nie myslg — one przewidujg
statystycznie nastepne stowo. To prowadzi do tzw.
halucynaciji, czyli generowania tresci, ktére brzmiag
wiarygodnie, ale s3 catkowicie nieprawdziwe

(np. zmyslone statystyki czy nieistniejace cele
programowe).

Rada: Kazda informacje wygenerowang przez Al
sprawdzaj w oficjalnych dokumentach programu
Erasmus+.

2. Bias, czyli uprzedzenia

Al uczy sie na danych z internetu, ktére czesto
zawierajg stereotypy. Korzystanie z Al do oceny
potrzeb uczestnikow moze nieswiadomie powiela¢
uprzedzenia wobec konkretnych grup czy regionow.
Rada: Krytycznie analizuj wyniki pod katem
ewentualnych uprzedzen i upewnij sie,

ze cele projektowe wspieraja inkluzywno$é

oraz wyréwnywanie szans, zgodnie z priorytetem
programu dotyczacym wiaczenia spotecznego.

3. Brak specyfiki lokalnej

Eksperci oceniajacy wnioski sg wyczuleni

na ,generyczny styl Al". Jesli wniosek bedzie
peten okragtych zdan o ,budowaniu mostéw”

i ,rozwoju kompetencji”, ale zabraknie

w nim odniesienia do realnych potrzeb lokalnej
spotecznosci, otrzyma nizsza punktacje.

Al nie zna twojego podworka - ty tak.

Rada: Wykorzystuj Al do strukturyzowania
argumentéw lub poprawy gramatyki, ale kluczowe
sekcje dotyczace diagnozy potrzeb i wptywu
projektu na spoteczno$¢ pisz samodzielnie,
opierajac sie na wtasnych analizach.

Al nie zastapi dobrego projektu
Cho¢ AI moze przyspieszaé prace i wspierac
organizacje, przekaz KE jest jasny: w centrum
projektu pozostaje czlowiek. To uczestnicy, organi-
zacje i doSwiadczenia tworzg warto$é Erasmusa+.
Dobry projekt nie powstaje z perfekcyjnie wyge-
nerowanego tekstu, lecz z autentycznego pomyshu,
realnej potrzeby i relacji budowanych z mtodzieza.
AI moze pomoéc uporzadkowaé dziatania, poprawié
komunikacje czy zwiekszy¢ dostepno$é projektu, ale
nie zastapi odpowiedzialno$ci, empatii i refleksji.
Dlatego Komisja Europejska nie pyta dzis, czy
korzystac z Al lecz jak robié¢ to odpowiedzialnie.

CO DALEJ? EDUKACJA, KOMPETENCJE
| WSPOLNE STANDARDY

Michal Osmenda, DG EAC

W diuzszej perspektywie Komisja Europejska
zamierza na biezaco monitorowac rozwoj

technologii i proponowac rozwigzania, ktére majg
maksymalizowac korzysci z wykorzystania Al,

a jednoczesnie ograniczac zwigzane z nig zagrozenia.
Czes¢ z nich ma charakter wiazacy, inne przyjmuja
forme wytycznych i praktycznych zalecen.

Kluczowe znaczenie ma tu Akt o Al, czyli
Rozporzadzenie 2024/1689, ktére wprowadza
horyzontalne ramy prawne oparte na klasyfikacji
ryzyka. Sg one stopniowo uzupetniane wytycznymi
wykonawczymi, m.in. dotyczacymi definicji systemu
Al oraz praktyk zakazanych.

Réwnolegle powstaja dokumenty sektorowe:
wytyczne etyczne dla nauczycieli, wytyczne
dla srodowiska naukowego oraz wytyczne dla
Narodowych Agencji programu Erasmus+.

Te ostatnie zostaty pomyslane jako ,zywy
dokument"” — majg zmienia¢ sie wraz z rozwojem
technologii i doswiadczeniami Agencji.

Komisja sygnalizuje réwniez prace nad
wspélnymi narzedziami operacyjnymi oraz
szkoleniami rozwijajacymi kompetencje w zakresie
Al. Kierunek jest wiec jasny: nie tylko regulowac,
ale takze edukowac i wspiera¢ odpowiedzialne
korzystanie ze sztucznej inteligencji.

Zob. reportaz o projekcie Fundacji Enabler
dotyczacym opracowania narzedzi edukacyjnych
wykorzystujacych potencjat Al —s. 34-35.

Artykut zostat napisany z wykorzystaniem narzedzi Al: ChatGPT, Gemini, Nano
Banana (analiza dokumentdw, korekta, skracanie tresci, generowanie obrazow)
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Zapraszamy do kolejnej odstony przewodnika po tworzeniu projektu. W numerze
1/2026 pisali$my o koncepcji i wyznaczaniu celu. Teraz przygladamy sie analizie
potrzeb, by w kolejnych czesciach pokazaé droge od idei do rezultatéw.

Drzewo rosnie

od korzenia <

Niedoceniana, a kluczowa. Dobra analiza potrzeb pokazuje,

ze projekt odpowiada na wyzwania i zastuguje na dofinansowanie.

Jak Jg przygotowac, by stata sie mocnym argumentem w ocenie eksperta?

#1 IDENTYFIKACJA MOCNYCH
| SLABYCH STRON

Wyobrazmy sobie drzewo — iglaste albo liscia-
ste, rosnace samotnie lub w lesie, przy chodniku
albo w parku. Kiedy przechodzimy obok, najpierw
dostrzegamy pien. Dopiero gdy podniesiemy gto-
we, mozemy docenic¢ rozlozyste galtezie i liscie.
A pod ziemig kryja sie jeszcze korzenie — niewi-
doczne, ale niezbedne, by drzewo moglo trwaé
i sie rozwija¢. Ta metafora przypomina, ze to,
co widoczne na pierwszy rzut oka, wielokrotnie
jest tylko czeScia wiekszej catosci.

Podobnie jest z projektem edukacyjnym. Jego
cel czesto wybieramy na podstawie prostej ob-
serwacji otoczenia: zauwazamy trudno$é, z ktoéra
mierzy sie okreslona grupa spoleczna lub konkretne
osoby. To wlasnie pien naszego drzewa, czyli glowny
problem. Aby jednak dobrze go zrozumiec i zapla-
nowac¢ skuteczne dzialania, musimy zobaczy¢ cale
drzewo. Gateziei liscie symbolizuja skutki problemu,
natomiast korzenie — jego przyczyny. To wlaénie one
wymagaja naszej szczeg6élnej uwagi, poniewaz bez
ich rozpoznania trudno zaproponowa¢é dzialania,
ktére odpowiedza na potrzeby odbiorcow.

Dopiero gdy nazwiemy zaréwno przyczyny,
jak i skutki, bedziemy w stanie wlasciwie zapla-
nowac projekt i dobrze uzasadni¢ jego potrzebe
we wniosku.

Te sama metafore drzewa mozna wykorzystaé
nie tylko do analizy problemu, ale takze do roz-
poznania zasobdw grupy projektowej. W takim
przypadku tworzymy drzewo mocnych stron: piefr moze
oznaczaé najwazniejszy potencjal grupy, korzenie
— do$wiadczenia, umiejetnosci, relacje i zasoby,
z ktorych ten potencjal wyrasta, a galezie i licie
— mozliwe efekty jego wykorzystania w projekcie.

Dzieki temu projekt nie opiera sie wylacznie
na diagnozie brakow i trudnosci, ale takze na tym,
co mozna wzmacniaé, rozwijaé i wykorzystywac

jako punkt wyjscia do dalszych dziatan.

#2 STRATEGIE BADAWCZE:
JAK TO ZROBIC?

Rzetelna analiza potrzeb powinna laczy¢ dwie uzu-
pelniajace sie strategie badawcze: analize danych
zastanych oraz badania prowadzone bezposrednio
z odbiorcami projektu.

Desk research (badanie ,zza biurka")

To poglebianie wiedzy o problemie przy wyko-
rzystaniu istniejacych juz danych.

Narzedzia: analiza dokumentéw unijnych, sta-
tystyk (GUS, raporty o$wiatowe), literatury przed-
miotu oraz raportéw ewaluacyjnych z podobnych
projektow
» Rada: Korzystajmy z wiarygodnych danych.

Ekspertow bardziej przekonaja statystyki

’e




z 2025 roku niz dane sprzed lat. Warto siegaé¢ po opracowania renomowa-
nych o$rodkow badawczych, a nie przypadkowe artykuty.
In person (badania bezposrednie)
Informacje zebrane prosto od odbiorcow to najcenniejszy zasob. Cho¢
zgromadzenie ich wymaga wiekszego nakladu pracy, to wlasnie one naj-
lepiej uzasadniaja, dlaczego dany wniosek zastuguje na dofinansowanie.
Narzedzia: ankiety, wywiady indywidualne i grupowe (focusy),
mapy zasobow, analiza SWOT instytucji (mocne i stabe strony, szanse
izagrozenia) czy PEST grupy odbiorczej (czynniki polityczno-prawne,
ekonomiczne, spoleczne i technologiczne)
»Rada: Nie zapominajmy o zbadaniu potrzeb instytucji bioracych
udzial w projekcie (partnerzy, szkoly, osrodki). Wykazemy dzieki
temu ich zaangazowanie oraz gotowo$¢ do dzialania, a wnio-
sek bedzie lepiej odpowiadat na ich potrzeby. Analiza oczekiwan
partnerdw jest szczeg6lnie wazna w przypadku Projektoéw partnerstw
w Erasmusie+ (Akcja 2.).
» Rada: Unikajmy opierania analizy wylacznie na wynikach obserwacji. Jest
ona subiektywna i moze zafalszowac obraz potrzeb.

#3 JAK ()PISAC ANALIZE WE WNIOSKU?

WSKAZOWKI

» Zrédta: Zawsze podawajmy Zrédla danych i odwolujmy sie do aktual-
nych publikacji.

» Grupa badawcza: Opisujmy dokladnie, kogo badaliémy metoda in person.

4 Podajmy liczbe osob, przedzial wiekowy, status oraz informacje, kiedy
P R O B I_ E M G LOW N Y ijak pozyskaliSmy respondentow.

» Wywiady: Jesli je prowadzili$émy, w tresci wniosku warto przytoczy¢ krot-

kie cytaty z nich. To nadaje projektowi ludzki wymiar.
» Konkrety: Operujmy faktami. Zamiast pisac: ,Wiele os6b ma problem”,
napiszmy: ,,;75% badanych nauczycieli wskazato na brak umiejetnosci

w zakresie...”.
» Zataczniki: Jesli to mozliwe, przygotujmy krotki raport z wlasnych badan
i dolaczmy wzory kwestionariuszy. To dowdd na nasza rzetelno$é i profe-
sjonalizm. Pamietajmy jednak, by kluczowe wnioski zawsze znalazly sie
w gléwnym formularzu wniosku.
Solidna analiza potrzeb to nie tylko formalno$¢ — to kompas, ktéry popro-
wadzi projekt od etapu planowania az po sukces w procesie oceny i realizacji.
Powodzenia!

Przygotowata Aleksandra Zimoch — ekspertka FRSE

PRZYCZYNY )

W artykule przedstawiono uproszczong wersje tzw.

drzewa stanu obecnego (Current reality tree). To narzedzie
autorstwa dr. Eliyahu M. Goldratta, tworcy Teorii Ograniczen
(TOC), skupiajacej sie na procesach sprawnego zarzadzania
projektami i organizacjami. Wiecej na: bit.ly/3R254Hx
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I PURWM — PRZEPIS NA AUTENTYCZNY DIALOG

Projekty Polsko-Ukrairiskiej Rady Wymiany Mtodziezy przynosza
efekty, cho¢ za naszg wschodnig granicq piaty rok trwa wojna.
ZebraliSmy najlepsze rady organizatorow i beneficjentow

Anna Hryshkevich - ekspertka FRSE

a poczatku byly teczki, koperty i doku-
menty wypelniane recznie. Sprzet biu-
rowy i stosy papieru to pierwszy obraz,
jaki przychodzi mi do glowy, gdy my$le
o poczatkach Polsko-Ukrainskiej Rady
Wymiany Mlodziezy (PURWM). Dzi§ wie-
le sie zmienilo, ale program trwa, wiecej:
obchodzi w tym roku 10-lecie. Przetrwatl
pandemie i nadal wspiera dzialania
mimo wojny za nasza wschodnig grani-

ca. Co sprawia, ze wymiany w ramach
PURWM sie udaja? Te rady przydadza sie nie tylko
podczas realizacji projektow PURWM, lecz kazdej
autentycznej wymiany mlodziezy.

Miodziez

Mtlodziez ma by¢ pomyslodawca i realizatorem
projektu. Najlepsze projekty to te, w ktorych mto-
dzi maja glos — od idei i tematu po forme dzialan.
Wtedy wlaénie biorg odpowiedzialno$é za dzialania
i czuja, ze jest to w pelni ich dzielo — co przynosi
ogromna satysfakcje.

2 Pomyst

Konstruowanie drona, stowianskie wesela,
moda ekologiczna, $ciezki edukacyjne, profesjo-
nalne filmy — ogranicza was tylko wyobraznia.
Ale zeby projekt byl dobry, nie trzeba wymysla¢
czego$ wyjatkowego. Lepiej postawié na temat,
z ktérym grupa sie identyfikuje. Gdy mtodzi majg
przestrzen, efekty zawsze beda wysokiej jakosci,
choé moze czasem inne od zaplanowanych.

3 Metody
Projekty PURWM opieraja sie na edukacji po-
zaformalnej, dlatego najlepiej sprawdzaja sie w nich
metody aktywizujace i nauka przez do§wiadczenie.
Mlodziez ma by¢ wspottworea dzialan, co cze-
sto oznacza takze odwrdcenie tradycyjnych rél
mistrz—uczen. Kazdy moze wnie$¢ do projektu
co$ warto$ciowego.
‘ Miedzykulturowo$é

Kultury polska i ukrainska sa do siebie po-
dobne — co wiec moze p6jéc¢ nie tak? W prakty-
ce sporo. Rdznice ujawniaja sie w codziennych

doswiadczeniach, reakcjach i potrzebach mlodych
ludzi. Dlatego, realizujac projekty miedzykul-
turowe, warto wyjs$¢ poza wieczorki narodo-
we i spojrzec na kulture szerzej. (W przypadku
PURWM - przez pryzmat codzienno$ci mlodziezy
z Ukrainy po 24 lutego 2022 r. To, co dla jednych
jest neutralne, u innych moze by¢ traumatyczne).

! Rezultaty

Skupienie na jednym jako$ciowym rezultacie
dziala zawsze, niezaleznie od tego, czy bedzie to pu-
blikacja, czy film. Ale rezultaty to takze relacje,
kompetencje i umiejetnoéci.

10 tipo

u Wsparcie w obliczu wyzwaii
Przenoszenie projektow do sieci, zmiany termi-
néw, praca z mlodzieza z terendéw objetych wojna
— ostatnie lata pokazaly, ze wymiany odbywaja
sie w bardzo réznych, czesto trudnych warun-
kach. Dlatego tak wazne jest uwazne reagowanie
na sytuacje uczestnikow i wspieranie organizacji
W mierzeniu sie z nowymi wyzwaniami.

Trudne tematy

Wazne jest stworzenie podczas dzialan projek-
towych bezpiecznej przestrzeni, w ktorej uczestnicy
moga sie otwiera¢ i swobodnie wyraza¢. W czasach
nasilonego hejtu na tle narodowo$ciowym oraz cy-
berprzemocy takie podejécie jest szczegblnie wazne,
a sam projekt powinien stuzy¢ przeciwdzialaniu
mowie nienawisci.

a Partnerstwo

0Od 2022 r. dostepne sa dwa warianty projek-
to6w PURWM: z organizacja partnerska lub bez niej
(dzialania obejmuja mlodziez ukrainska przebywa-
jaca w Polsce). Dobry partner wspottworzy inicja-
tywe, a dzieki komunikatorom online mozliwoSci
poznania sie przed wymiana sa naprawde duze.



na 10-lecie

Sprawdz konkurs na 10-lecie programu!
Odwiedz PURWM na Facebooku

(wymianymlodziezyPURWM) oraz na stronie:

wymianymlodziezy.frse.org.pl

Beneficjenci

Warto dawaé szanse organizacjom, ktore dopiero zaczynaja dzialania
miedzynarodowe. Projekty polsko-ukrainskie moga by¢ dobrym pierwszym
krokiem, bo bliskoé¢ kulturowa ulatwia budowanie relacji. Beneficjent musi
jednak pamietaé, ze jego rolg jest nie tylko sprawna organizacja, ale tez stwo-
rzenie mlodziezy bezpiecznej przestrzeni do dzialania.
I n Gotowos¢ do zmiany

Nawet najlepiej zaplanowany projekt moze p6j$¢ inaczej, niz zakladali-

$my. Warto zostawi¢ w nim miejsce na zmiane, reakcje na potrzeby grupy i to,
co wydarza si¢ miedzy uczestnikami. Bo dobra wymiana nie polega na sztyw-
nym trzymaniu sie scenariusza, ale na uwaznym prowadzeniu procesu.

Z DOSWIADCZEN ORGANIZATORA
n Mateusz Piatkiewicz, Fundacja Z6tta Owca

PURWM data nam szanse na poczatku naszej drogi. Tematem projektu ,Open
your mind” — dopiero drugiej miedzynarodowej inicjatywy naszej fundacji - byta
poezja jako forma dialogu miedzykulturowego, a efektem tomik wierszy i nagrania
przygotowane przez polsko-ukrainiska grupe mtodziezy w improwizowanym studiu
w pokoju hotelowym. Projekt odbywat sie w czasie pierwszych dziatan zbrojnych
w Ukrainie; czes¢ uczestnikow miata bliskich na froncie. To doswiadczenie pokazato,
jak wazne jest tworzenie przestrzeni, w ktorej mtodzi moga oderwac sie od trudnej
codziennosci. Dla naszej organizacji byt to ogromny krok, lekcja wspétpracy i pokory.


https://www.facebook.com/wymianymlodziezyPURWM
http://wymianymlodziezy.frse.org.pl
http://wymianymlodziezy.frse.org.pl

B DOSTEPNOSC CYFROWA. CZESC |

Realizujesz projekt? Zadbaj, by jego strona byta dostepna dla wszystkich
uzytkownikdw, réwniez z niepetnosprawno$ciami wzroku, stuchu i ruchu!

Weronika Skaczkowska - ekspertka FRSE
dostepnosci mowi sie coraz wiecej — m.in. za sprawa Europejskiego Aktu
o Dostepnosci, ktérego wymogi wdrozono do polskiego prawa w czerwcu
ubieglego roku. Zgodnie z nimi produkty i uslugi powinny uwzgledniaé¢
potrzeby wszystkich uzytkownikow, w tym osob z niepelnosprawno$ciami
wzroku, stuchu i ruchu. To jednak nie pierwsze tego typu rozwigzanie.
Juz w 2019 r. w Polsce przyjeto ustawe o dostepnoSci cyfrowej stron in-
ternetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych, wdrazajaca
unijng dyrektywe Web Accessibility Directive.

Dzi$ dostepno$é cyfrowa jest takze wymogiem wielu projektow finan-
sowanych z funduszy europejskich. Strony internetowe, publikacje czy

multimedia tworzone w ramach takich dziatan musza by¢ dostepne dla

Internet

wszystkich. W tym numerze ,,Europy dla Aktywnych” przygladamy sie dostepnoSci
stron internetowych. W kolejnych — skupimy sie na dokumentach, publikacjach,
multimediach i wydarzeniach.

Czym jest dost¢pna strona internetowa?

To miejsce w sieci, z ktérego kazdy moze skorzystaé samodzielnie. Taka strone
mozna:

» przyswoit poszczeg6lnymi zmystami (np. tylko wzrokiem lub stuchem),
» obstuzy¢ za pomoca samej klawiatury,

» latwo zrozumieé dzieki jasnej treéci,

» odczytaé dzieki technologiom asystujacym, np. czytnikom ekranu.

Aby stworzy¢ dostepna strone internetowa, nalezy odwolaé sie do Wytycznych
dla dostepnoSci tresci internetowych (WCAG 2.1, bit.ly/42nMaNJ) na poziomie AA,
ktore w Polsce stanowia zalacznik do Ustawy o dostepnosci cyfrowej. Oto skrot F A/VVWL/
najwazniejszych z nich:

TRESC JEST TEKSTEM
» Tekst na stronie musi by¢ maszynowy, czyli mozliwy do zaznaczenia kursorem. Tekst
maszynowy pozwala takze na swobodne powiekszenie czcionki. \
» Czytniki ekranu, z ktorych korzystaja osoby niewidome, nie potrafig interpretowac obrazow,
dlatego teksty zapisane w formie obrazu (np. zeskanowane dokumenty) musza mie¢ dodatkowo
tekstowa alternatywe.
» To samo dotyczy istotnych zdje¢ i grafik — powinny mie¢ krétki opis odczytywany w miejscu obrazu.

2



http://bit.ly/42nMaNJ

@ LOGICZNA STRUKTURA

r » Tresé nalezy podzieli¢ na sekcje tematyczne za pomocg nagtowkéw — nie moze tworzy¢ zwartej

l HZ] H 2) LSciany tekstu”.

» Nagtéwki musza mie¢ wtasciwa hierarchie. H1 to tytut gtéwny (jeden na stronie),
H2 - tytuty najwazniejszych rozdziatéw, H3 - tytuty podrozdziatow itd.

Ciagto$¢ numeracji musi zosta¢ zachowana.
H3 » LIag )
@ @ @ @ Dla oséb niewidomych nagtowki sa jak spis tresci — pozwalaja btyskawicznie przeskoczyé

do interesujacej sekcji bez stuchania catej strony od poczatku.

KOLOR | KONTRAST
» Kolor tekstu musi wyraznie odcinac sie od koloru tta. Do sprawdzenia kontrastu stuzy Contrast Checker (bit.ly/3RxMVRR).
» Informacje nie powinny by¢ przekazywane wytacznie za pomocg barw. Jesli np. btad w formularzu jest zaznaczony
na czerwono, nalezy dodac takze ikone wykrzyknika lub komunikat tekstowy.
» Linki w tekscie powinny by¢ wyréznione takze podkresleniem.

barier R

OBSLUGA KLAWIATURA
» Osoby z porazeniem mdzgowym, chorobg Parkinsona czy niewidome nie korzystaja z myszy.
Dlatego kazdy uzytkownik powinien by¢ w stanie dotrze¢ do wszystkich elementéw strony

(menu, linki, przyciski) za pomoca klawisza Tab. Aktywowanie powinno sie odbywa¢
za pomocg klawiszy Enter/Spacja.

» Miejsce, w ktérym aktualnie znajduije sie kursor klawiatury (tzw. fokus), musi by¢ zaznaczone
obramowaniem.

INTUICYJNOSC | RESPONSYWNOSC

» Strona musi dziata¢ logicznie, a menu i przyciski — znajdowac sie w spodziewanych miejscach.
» Uzytkownik powinien mie¢ do dyspozycji dodatkowo wyszukiwarke lub mape strony.

» Strona powinna wy$wietla¢ sie poprawnie i na monitorze komputera, i na ekranie smartfona.

Przejrzysty uktad pomaga szczegdlnie osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng ‘ )
lub zaburzeniami koncentracji.

BEZ DZWIEKOW | BLYSKOW
» Elementy, ktore poruszaja sie automatycznie, powinny mieé przycisk ,Zatrzymaj".
» Nalezy unikac na stronie elementow dzwiekowych, ktére wiaczaja sie same.
(4 » Tresci nie powinny migac czesciej niz trzy razy na sekunde. Jesli strona zawiera intensywne efekty
Swietlne, musi pojawi¢ sie wyrazne ostrzezenie.
Nagte dZwieki moga zdezorientowac osoby korzystajace z czytnikow ekranu, a migajace Swiatta
wywotac atak padaczki. Ruchome obrazy rozpraszaja uwage.



http://bit.ly/3RxMVRR

I SKUTECZNE ZARZADZANIE LOWE

Od malvch drantow

do duzych etektow

. oD MALYCH GR4p .«
Jak zbudowadé trwaty Lokalny R ANTG),
Osrodek Wiedzy i Edukacji (LOWE)? Prayklad:
Konieczne jest madre finansowanie Po zakoficzeniu pierwszego
. . projektu LOWE prowadzaca osrodek szkota
| Sprawne Zarzadzan Ie. w Pietrzykowicach zostata bez duzego finansowania.

. Stowarzyszeniu Przyjaciot i Absolwentow Szkoty udato sie
PrZEdStaWIGmy SpraWdZO ny jednak pozyska¢ maty grant, dzieki ktéremu zorganizowano
mo del 7 Pietr ZYkOWi C zajecia muzyczne, kulinarne i rekodzielnicze. Rozliczenie ograniczyto

sie do przygotowania krétkiego sprawozdania i dokumentacji
fotograficznej, a uczestnicy nie musieli sktada¢ deklaracji ani zdawac
egzamindw, co korzystnie wplyneto na frekwencje.

Agnieszka Dabrowska-Cholewiriska - ekspertka FRSE

- _ Jak wdrozy¢:
R o vt orzenia o szukaj lokalnych konkurséw: gminnych, fundacyjnych,
Lokalnych O$rodkéw Wiedzy i Edu- spotecznych:
kacji (hr 4/2025, 5. 64-65) oraz zasad ich o stawiaj na dziatania krétkie, sezonowe, tatwe do rozliczenia;

wspolpracy z lokalnymi instytucjami * wybieraj tematy, ktére odpowiadaja na biezace
(nr1/2026, s. 64-65) przechodzimy do za- potrzeby mieszkarcow;

gadnienia zarzadzania LOWE w praktyce. e dokumentacje ogranicz do minimum:
Przypomnijmy, ze celem dzialajacych przy wystarcza zdjgcia, lista obecnosci,
szkolach osrodkow jest wspieranie aktywizacji opis dziatan.

dorostych, w tym senioréw, zwlaszcza z obszarow de-
faworyzowanych — zgodnie z ideg uczenia sie przez cale zycie.

Skuteczne zarzadzanie o$rodkiem edukacji dorostych

nie musi opiera¢ sie na duzych projektach ani skomplikowanych procedu-

rach. Kluczem jest przemyélane planowanie, elastyczne finansowanie oraz

umiejetne wykorzystanie zasobow, ktore szkola juz posiada. Praktyczne

wskazoéwki dotyczace finansowania LOWE — podobnie jak wezeéniej — ilu- n

strujemy przyktadem o$rodka LOWE w gminie Lodygowice, przy Zespole K| uczem dO su kCeSU
Szkolno-Przedszkolnym w Pietrzykowicach. Jest to jeden z najaktywniej- c .
szych o$rodkéw w regionie. JeSt WykorZyStan I€

Model finansowania i zarzadzania LOWE w Pietrzykowicach opiera ZaSObéW, ktore szkota
sie na malych grantach, wspoélpracy ze stowarzyszeniem, ograniczeniu g : 3 oo
biurokracji oraz zaangazowaniu nauczycieli. Tworzy to stabilny i elastyczny Juz pOSllada,' 1 mleJ Q’tne
system, ktory umozliwia caloroczne funkcjonowanie osrodka i odpowiadanie p02y3k|Wa nie g rantow
na realne potrzeby mieszkancoéw — rozwigzanie mozliwe do zastosowania
w kazdej gminie.

64 m europadlaaktywnych m 2/2026 m


https://www.frse.org.pl/czytelnia/europa-dla-aktywnych-42025
https://www.frse.org.pl/czytelnia/europa-dla-aktywnych-12026

T
Q@“‘*c‘m 1E STOWAR; 152,
\‘\"3 Przyktad: Y
W Pietrzykowicach
Stowarzyszenie Przyjaciot i Absolwentéw
Szkoty aplikowato o srodki, podpisywato umowy
i rozliczato projekty. Szkota udostepniata przestrzen
i kadre, ale nie musiata zajmowac sie formalno$ciami.
Dzieki temu LOWE dziatato nieprzerwanie, nawet poza
projektami ministerialnymi.

Jak wdrozy¢:
o jesli przy szkole nie funkcjonuje stowarzyszenie — zat6z je;
o ustal jasny podziat rdl: stowarzyszenie pozyskuje $rodki,
szkota realizuje dziatania;

o korzystaj z elastycznosci NGO: szybkie zakupy,
zatrudnienie, organizacja wyjazdow;
o traktuj stowarzyszenie jako
statego partnera LOWE.

FINANSOWANIE,

: (I WA B0y,
KTORE DZIALA C;QQ&‘ Przyktad: 4":@
W jednym z projektow ¢

ministerialnych z géry zatozono limit
15 uczestnikow. Na zajecia zgtosito sie
20 os6b; pieciu chetnym trzeba byto odmowic.
W innym przypadku szkota przystapita do projektu dopiero
wtedy, gdy miata juz sprawdzong oferte i kadre, dzieki czemu
dziatania byty naturalnym rozwinieciem wczesniejszej pracy.

Jak wdrozy¢:
JLO o jesli to twoje poczatki z zarzadzaniem LOWE, nie zaczynaj
Q \?‘\‘\ - BUDU WE NA Wl 46‘4/ od duzych projektéw — najpierw zbuduj strukture i oferte;
'\:\ {7 ® konsultuj zatozenia z mieszkaricami: organizuj
QV\)% Przyktad: 0'934 ankiety, spotkania, probne zajecia;
. @ W Pietrzykowicach zajecia (kurs J’% ® planuj el_as'ty,cznie - un!kgj sztywnych
@ pozytywnego myslenia, szachy dla senioréw, '7(, '|ImltOW UC"ZGStnlkOV{;
$ zajecia ruchowe) prowadzili zaréwno emerytowani, > ow prOJ’ek'ti?t':h un_u.nych fibaJ o realne
jak i czynni nauczyciele. Dzieki temu oferta byta bogata, wskazniki i moZliwosci kadrowe.

a uczestnicy czuli sie swobodnie w kontakcie z osobami,
ktore znaja i ktérym ufaja.

Jak wdrozyé: m

* zapraszaj nauczycieli do prowadzenia zaje¢ zgodnych Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacii (LOWE)
z ich pasjami;
® korzystaj z godzin ponadwymiarowych - s tansze i prostsze
niz umowy zlecenia;

sg finansowane m.in. ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, a ich rozwdj wspieraja E
instytucje regionalne, Ministerstwo Funduszy i Polityki r-
Regionalnej, FRSE oraz Ministerstwo Edukacji

Narodowej. Aktualne informacje na temat LOWE oraz

e wspieraj emerytowanych pedagogéw — majg czas,
doswiadczenie i motywacje;

o tworz atmosfere wspétpracy, nie formalnej - . e
realizacji projektu”. konkurséw: https://funduszeeuropejskie.gov.pl

Tekst powstat na podstawie wywiadu z dr. Januszem Gancarczykiem,
dyrektorem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pietrzykowicach.
Materiat jest kontynuacja cyklu porad dotyczacych organizacji LOWE.
W kolejnym numerze magazynu oméwimy ostatnig kwestie

- komunikacje i promocje dziatart LOWE.

65


https://funduszeeuropejskie.gov.pl
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B JAK ZADBAC 0 RELACJE Z PUBLICZNOSCIA

czestnik

W centrum uwagi

Przedstawiamy krétki poradnik, jak tworzyé
relacje z odbiorcami 1 skutecznie wigczac ich
w projekty edukacyjne oraz kulturalne

dr Bartek Lis — Ambasador EPALE

spolezesne projekty spoleczne, edukacyjne i kulturalne —
takze te realizowane w ramach programoéw Erasmus+ czy
Kreatywna Europa — coraz czeéciej stawiaja nie tylko pytanie
»Co zrobimy?”, ale tez ,,Dla kogo i z kim?”. Odpowiedzig jest
Audience Development (AD), czyli rozwoj publicznosci: bu-
dowanie trwatych, opartych na zaufaniu relacji z odbiorcami.

Dla instytucji kultury i organizacji pozarzadowych to szan-
sa, by przestac traktowaé ludzi jak biernych odbiorcow, a zacza¢ widzie¢ w nich
wspottworcow dziatan.

1. ZACZNIJ 0D DIAGNOZY, NIE 0D INTUICJI
Wtaczanie odbiorcow zaczyna sie od porzucenia

Budowanie relagji

to maraton, nie sprint.
Wymaga uwaznosci,
gotowosci do zmiany,
skupienia sie na cztowieku

myslenia, Ze nasza oferta jest ,dla wszystkich”.
Taka kategoria bywa zbyt ogélna i utrudnia
precyzyjne dziatanie. \
» Zidentyfikuj grupy: podziel publiczno$¢ 2. PROJEKTUJ ,SCIEZKE UCZESTNIKA”
na segmenty wedtug wieku, potrzeb, wartosci Relacja z odbiorca nie zaczyna sie w momencie wejscia na sale
i sposobéw uczestnictwa. i nie konczy wraz z wyjsciem. To dtuga podréz (Audience Journey),
» Zrozum motywacje: nie zaktadaj, co jest dla kogo ktéra nalezy zaplanowa¢ kompleksowo.
odpowiednie. Sprawdzaj, dlaczego ludzie wybierajg » Punkty styku: przeanalizuj kazdy moment kontaktu: od posta,
twoje dziatania. przez rejestracje, po atmosfere na miejscu.
» Sprawdz, kogo nie ma w twoim projekcie i dlaczego. » Cele SMART: wyznacz konkretne cele dla dziatari AD
Bariery moga by¢ rézne, np. architektoniczne, ale tez - np. zwiekszenie udziatu senioréw i seniorek w warsztatach
mentalne, ekonomiczne czy jezykowe. 0 15% do korica roku.
» Wykorzystaj dane: analizuj statystyki, komentarze » Model 4P: spdjrz na swoj projekt przez pryzmat marketingu:
w mediach spotecznosciowych i ankiety z poprzednich Co oferujesz (jaki produkt)? lle to kosztuje, takze w kontekscie
edycji projektow. czasu (cena)? Gdzie sie odbywa (miejsce)? Jak o tym mowisz
\ j Qpromocja)?

J
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3. POSTAW NA PARTYCYPACJE | WSPOLTWORZENIE
Projekt skoncentrowany na budowaniu relacji to proces.
» 0ddaj gtos odbiorcom: wigczaj ich w proces decyzyjny juz na etapie planowania.
» WyjdZ w przestrzen: dziatania poza instytucja pomagaja dotrze¢ do osob, ktdre
rzadko z niej korzystaja.
» Rezydencje i wspotdziatanie: tworz formaty, w ktérych eksperci pracujg ramie
w ramie z lokalng spotecznoscig, reagujac na jej realne oczekiwania.

J

4. KOMUNIKACJA | GOSCINNOSC JAKO FUNDAMENT A
Nawet najlepszy program nie przyciagnie ludzi, jesli poczuja sie nieproszeni lub zdezorientowani.
» Jezyk korzysci i dostepnosci: dostosuj forme i kanaty komunikacji do konkretnych grup
(np. mtodziez, migranci).
» Atmosfera goscinnosci: zadbaj o codzienne praktyki — od uprzejmosci w mailach po czytelne
oznaczenia w budynku.
» Dostepnosé urefleksyjniona: traktuj dostepnosé nie jako liste wymogow technicznych, ale jako
proces oparty na wrazliwosci i gotowosci do nauki. Inspiracji w tym zakresie warto szukaé np.
na platformie EPALE, ktéra gromadzi zasoby dotyczace kultury wiaczajacej i edukacji dorostych.

N /

-~

5. EWALUACJA: UCZ SIE NA BLEDACH | SUKCESACH \
Ewaluacja to nie tylko przykry obowiazek raportowy do Komisji
Europejskiej, ale narzedzie rozwoju.
» Pytaj o sens: zamiast pytac tylko ,Czy sie podobato?”, zapytaj:
,Co byto dla pani/pana wazne?", ,Co zmienito perspektywe?".
» Dtugofalowos¢: po zakoriczeniu projektu zadbaj o utrzymanie
relacji. Newsletter, zaproszenie na kolejne spotkanie

czy prosba o informacje zwrotng to klucz do budowania
lojalnej spotecznosci.

N J

Wiecej inspiracji i narzedzi:

EPALE (epale.ec.europa.eu/pl): .
Europejska platforma z artykutami E
1 i case studies na temat
u edukacji dorostych;
Najczestsze putapki: Kreatywna Europa
» Projektowanie dla wszystkich — bez konkretnej (kreatywna-europa.eu): oficjalna
diagnozy potrzeb. strona programu z przewodnikami

» Traktowanie AD jako dodatku do promociji, a nie serca projektu.
» Partycypacja pozorowana - dziatania pod publiczke,
bez realnego wptywu uczestnikéw na ksztatt projektu.

nt. rozwoju publiczno$ci

» Myslenie krétkoterminowe — brak pomystu na to, co stanie sie
z grupg po rozliczeniu grantu.

Budowanie relacji to maraton, nie sprint. Wymaga uwaznosci,

gotowosci do zmiany i postawienia cztowieka w centrum.

To wtasnie autentyczne kontakty sprawiajg, ze projekty stajq sie

naprawde wazne spotfecznie.

dr Bartek Lis - socjolog, badacz spoteczny, animator
kultury i edukator, Ambasador EPALE. Kierownik Dziatu
Badar i Rozwoju w Instytucie Kultury Miejskiej

w Gdansku. Specjalizuje sie we wigczaniu spotecznym,
budowaniu relacji, studiach o niepetnosprawnosciach
oraz perspektywach gender, queer i crip studies.


http://epale.ec.europa.eu/pl
http://kreatywna-europa.eu
http://epale.ec.europa.eu/pl
http://kreatywna-europa.eu

Gala dobryceh idei

Rozwijajg kompetencje, zwiekszajg motywacje, pozwalaja
uwierzy¢ w siebie. Pod koniec maja w Gdarisku wyrdzniono
najlepsze projekty zrealizowane w programie eTwinning

Monika Regulska — ekspertka FRSE
ydarzenie bylo nie tylko formalnym ogloszeniem
wynikéw konkursu, lecz przede wszystkim celebracja
pracy nauczycieli i uczniéw, ktorzy przez caly rok
realizowali miedzynarodowe projekty edukacyjne. n
Konkurs ,Nasz projekt eTwinning 2026”, organizo- .
wany przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji, GdZ|e Al SpOtyka .
co roku wyrdznia najbardziej inspirujace inicjatywy praWd ZIWe €mOocCje,
prowadzone w szkolach i przedszkolach w calej Polsce. ST EAM prOW 3 d Zi

Podczas gali poznaliSmy ostateczne wyniki kon- , .
kursu oraz klasyfikacje laureatow. Emocji nie bra- dO Od krycr d ed u kaCJ d
kowalo! Wéréd nagrodzonych znalazly si¢ miedzy V\/Jfaczajaca otwiera nowe
innymi projekty wykorzystujace nowoczesne technologie, rozwijajace wspot- SWi aty —tam za Czyn a j 3

prace miedzynarodowa oraz podejmujace tak istotne tematy, jak dobrostan ) ) o
psychiczny uczniéw, edukacja przysztosci i wykorzystanie narzedzi sztucznej ~ SI€ PI0) ekty eTwinni ng
inteligencji.

Uroczysto$¢ byla takze doskonala okazja, by przypomnie¢, czym jest €Twin-
ning. To europejska spolecznosé szkol, nauczycieli i uczniéw wspélpracujacych



Nagrody za projekt przy-
znano w kategoriach wieko-
wych: 3-6 lat (zdj. 1), 7-10
lat (2), 11-15lat (3), 16-19
lat (4) oraz w kategoriach
specjalnych: Synergia
eTwinning i Erasmus,
STREAM z eTwinning,
Edukacja obywatelska,
Ambasador eTwinning oraz
Debiut (5). Relacja z gali
oraz petna lista laureatow
na: bit.ly/4tT3a9F

Zwyciezcy i laureaci
konkursu eTwinning

na pamigtkowym zdjeciu
(zlewej). Zdjecie z prawej:
ceremonia wreczenia
nagréd

©

online przy realizacji wsp6lnych projektow edu-
kacyjnych. W inicjatywie uczestniczg osoby pra-
cujace z dzie¢mi i mlodzieza w wieku od 3 do 19
lat, a jej celem jest rozwijanie kompetencji cyfro-
wych, jezykowych i spolecznych poprzez prak-
tyczne dzialania.

Wydarzenie odbylo sie pod patronatem mini-
ster edukacji, ktora podczas ceremonii reprezento-
wali Paulina Piechna-Wieckiewicz, podsekretarz
stanu w resorcie edukacji, oraz Robert Bartold, dy-
rektor generalny resortu. W gali mozna bylo wzia¢
udzial takze online — za po$rednictwem kanaléw
eTwinning Polska na YouTubie i Facebooku.

©

Zachecamy

do lektury najnowszych publikacji
prezentujacych nagrodzone
projekty, ktére mogaq stac sie
inspiracja do realizacji wtasnych
inicjatyw edukacyjnych. Materiaty
s3 dostepne w Czytelni FRSE:
»Zwycieskie projekty eTwinning”
(bit.ly/4fUTtE]j) oraz

,Planer eTwinnera 2026/2027"
(bit.ly/4uFfLyl).
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http://bit.ly/4fUTtEj
http://bit.ly/4uFfLyI
http://bit.ly/4fUTtEj
http://bit.ly/4uFfLyI
http://bit.ly/4tT3a9F

[Flagowy okret Lirasmusa+

Jak zwiekszy¢ konkurencyjnosé europejskiej gospodarki, potagczy¢ edukacje
z innowacjami i rozwija¢ bezpieczng wspotprace miedzynarodowa - o tym
m.in. dyskutowano podczas lll Konferencji Uniwersytetow Europejskich

Ewa Kempiriska — redaktor prowadzaca

ydarzenie, zorganizowane 20 maja br. przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) i Politechnike
Poznanskg (PP), zgromadzilo blisko 250 os6b, m.in.
przedstawicieli uczelni, ministerstw, miedzynarodo-
wych instytucji i organizacji oraz Narodowych Agencji
Programu Erasmus+. Do Poznania przyjechali takze
go$cie spoza Europy, m.in. z Brazylii i Japonii. Skala
zainteresowania spotkaniem pokazala, ze inicjatywa
Uniwersytetow Europejskich (EUI), finansowana ze $rod-
koéw programu Erasmus+, stala sie jednym z wazniejszych

kierunkow wspdlpracy akademickiej w Europie. Obecnie
w 30 sojuszach EUT uczestnicza 32 polskie uczelnie. W calej Europie dzialaja
juz 73 tego typu konsorcja, skupiajace prawie 670 instytucji szkolnictwa
wyzszego z 36 krajow.

Jak zauwazyl w Poznaniu Mirostaw Marczewski, dyrektor generalny FRSE, Mirostaw Marczewski, dyrektor generalny
inicjatywa EUI jest dzi$ ,,flagowym okretem Erasmusa+”, wplywajac na reputa- FRSE, i prof. Teofil Jesionowski, rektor PP,
cje i rozpoznawalno$c¢ uczestniczacych w niej uczelni. Potwierdzil to rektor PP podczas rozmowy z dziennikarzami



Konferencja odbyta sie
pod patronatem ministra
nauki dr. Marcina Kulaska
oraz przewodniczacej
Konferencji Rektoréw
Akademickich Szkot
Polskich, prof. Bogumity
Kaniewskiej
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prof. Teofil Jesionowski, ktory zauwazyl, ze wybo6r
miejsca konferencji nie byt przypadkowy. — Jeste$Smy
jedna z dwoch polskich uczelni bedacych liderem
swoich sojuszy — przypomnial.

Przyszlosé¢ Europy

Cze$¢ merytoryczng spotkania zainaugurowat
Benedikt Brisch z Niemieckiej Centrali Wymiany
Akademickiej (DAAD). Mowil o szansach europej-
skich uczelni w obliczu rosngcej pozycji Stanow
Zjednoczonych, Chin i gospodarek azjatyckich,
a takze o roli szkot wyzszych z Europy w czasach
kryzysow spotecznych i szybkich zmian techno-
logicznych. Podkre$lal, ze uniwersytety nie moga
ogranicza¢ sie do ksztalcenia i prowadzenia badan.
Powinny przygotowywac studentéw do krytycznego
mySlenia, rozpoznawania zagrozen i dezinformacji
oraz dzialania w coraz bardziej ztozonym $wiecie.

Z tej diagnozy wynikala potrzeba wiekszych
inwestycji w badania i rozwdj oraz lepszego laczenia
edukacji, nauki i innowacji. Brisch wskazywal,
ze waznym elementem tego procesu powinna by¢
silniejsza wspoélpraca uczelni z przemystem, rozwi-
janie przedsiebiorczo$ci akademickiej i wspieranie
kultury startupowe;j.

W jego wystapieniu szczegblne miejsce zajety
sztuczna inteligencja (AI) i odpowiedzialna inter-
nacjonalizacja. Ekspert podkreélal, ze Al powinna
by¢ traktowana jako narzedzie wspierajace ucze-
nie sie, a nie zastepujace samodzielne mySlenie.
Zaznaczal tez, ze uczelnie musza pozostaé otwarte
na wspoélprace miedzynarodowa, jednoczes$nie
dbajac o bezpieczenstwo badan, szczegblnie nad
rozwigzaniami, ktére moga stuzy¢ zaréwno celom
cywilnym, jak i wojskowym.

Te watki powrdcily w czesci panelowej. Sesje
po$wiecong edukacji moderowata Katarzyna
Aleksy, dyrektorka Biura Programéw Szkolnictwa
Wyzszego w FRSE. Uczestnicy podkreélali, Ze soju-
sze EUI nie powinny by¢ traktowane jako kolejny
projekt miedzynarodowy, lecz jako narzedzie re-
alnej zmiany w szkolnictwie wyzszym. Kluczowe
sg wspolne programy studiow, mobilnoSci studen-
tow i pracownikéw oraz wzajemne, automatyczne
uznawanie efektow uczenia sie. Najwiekszymi ba-
rierami wciaz pozostaja réznice w przepisach krajo-
wych, procedurach akredytacyjnych i finansowaniu.

Skale wyzwan i dotychczasowe efekty dzialania
EUI pokazatly wstepne wyniki badania dotyczacego

wdrazania inicjatywy w Polsce, zaprezentowane
przez dr hab. Patrycje Matusz, prof. Uniwersytetu
Wroclawskiego, oraz dr Julite Pienkosz z Zespolu
Analityczno-Badawczego FRSE. Badanie objelo 31
z 32 polskich uczelni uczestniczacych w sojuszach.
Pokazalo, ze wplyw inicjatywy jest juz widocz-
ny, cho¢ nierdbwnomierny. W roku akademickim
2024/2025 az 35 proc. jednostek uruchomito wspél-
ne programy studiéw, cho¢ szybciej rozwijaja sie
krotsze formy wspolpracy. W mobilnoéciach domi-
nuja mieszane programy intensywne BIP, wskazane
przez 43 proc. szkot wyzszych. Wspolpraca badawcza
pozostaje na wcze$niejszym etapie: dla 75 proc.
uczelni wspolne wnioski grantowe z partnerami soju-

szu stanowia mniej niz 10 proc. wszystkich aplikacji.

Rozsadek zamiast strachu

Rozwinieciem tej diagnozy byla rozmowa
prowadzona przez prof. dr. hab. inz. Mariusza
Glabowskiego, prorektora ds. wspolpracy mie-
dzynarodowej PP, dotyczaca synergii miedzy pro-
gramami Erasmus+ i Horyzont Europa (gléwny
program UE finansujacy badania naukowe i in-
nowacje). Dyskutanci wskazywali, ze edukacja,
badania i innowacje nadal nie sa odpowiednio
powiazane, gtéwnie z powodu réznych zasad fi-
nansowania, raportowania i zarzadzania.

W konteks$cie strategicznego podejécia
do wspolpracy akademickiej pojawil sie rowniez te-
mat odpowiedzialnej internacjonalizacji. Uczestnicy
rozmowy moderowanej przez prof. Patrycje Matusz
akcentowali, ze uczelnie powinny pozosta¢ otwarte
na wspolprace zagraniczna, a jednocze$nie Swiado-
mie oceniaé ryzyko zwiazane z bezpieczenstwem
wiedzy, doborem partneréw oraz obszarami badan.
Zagrozeniem nie jest wylacznie nieostrozna wspot-
praca, lecz takze rezygnacja z internacjonalizacji
pod wplywem strachu lub nadmiaru procedur.

Konferencja nie zamknela debaty o przysztoéci
EUI, lecz wyraznie pokazala, ze wchodzi ona w de-
cydujaca faze. Ksztalt budzetu Unii Europejskiej
na lata 2028—-2034 oraz programéw Erasmus+
i Horyzont Europa przesadzi o tym, czy sojusze
uczelni stang sie trwalym filarem europejskiej
wspolpracy akademickiej. Potencjal tej inicjaty-
wy wykracza poza mobilno$é i wspodlne projekty
— moze ona realnie wzmacniaé konkurencyjno$c,
innowacyjno$¢ i sp6jno$é europejskiego szkolnic-
twa wyzszego.



B 11 0GOLNOPOLSKA KONFERENCJA LOWE

Magdalena Héjj - ekspertka FRSE

odczas II Ogolnopolskiej Konferencji
Lokalnych O$rodkéw Wiedzy i Edukacji
pt. ,LOWE jako lokalny HUB uczenia sie
doroslych” dyskutowano o roli LOWE
we wzmacnianiu lokalnych spotecznoéci,

budowaniu relacji oraz tworzeniu warun-

kow do uczenia sie przez cale zycie. W wy-
darzeniu wzielo udzial ponad 100 0s6b z calej Polski.

Konferencje otworzyla Alina Prochasek, czlon-
kini zarzadu Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji,
podkreslajac znaczenie wspolpracy, wymiany
doswiadczen i lokalnych sieci edukacyjnych.
Uczestnikow powital rowniez Tomasz Kulasa, dy-
rektor Departamentu Rozwoju i Innowacji w MEN.
O edukacji jako motorze zmiany spolecznej moéwila
badaczka i trenerka edukacji obywatelskiej dr Nina
Woderska, wskazujgc, ze uczenie sie przez cale zycie
wymaga odwagi, gotowosci do prob i bledow oraz
przyjaznego otoczenia, ktére pomaga dorostym
wracac po przerwie do edukacji. Uczestnicy poznali
rowniez dzialania Narodowego Instytutu Kultury
i Dziedzictwa Wsi oraz pilotazowy program Klubow
Rozwoju Cyfrowego. W czasie spotkania zaprezento-
wano réwniez przyklady dobrych praktyk — zaréwno
w zakresie pozyskiwania Srodkow, jak i prowadzenia

dzialan edukacyjnych. Zwrocono rowniez uwage
na role LOWE jako miejsc wspierajacych dobrostan
uczestnikow w wymiarze psychicznym, spotecznym
ifizycznym.

Drugi dzienh wydarzenia nawigzywal do idei
uniwersytetow ludowych i myéli N.F.S. Grundtviga.
W centrum rozméw znalazly sie: wspoélnota, dia-
log, partnerstwo i edukacja miedzypokoleniowa.
Konferencje zakonczyly warsztaty networkingowe,
sprzyjajace wymianie kontaktéow i planowaniu
dzialan. Wnioski z wydarzenia podkreslajg potrzebe
tworzenia bezpiecznych, otwartych przestrzeni
stuzacych rozwojowi i powrotowi do edukacji,
a takze wzmacniania partnerstw lokalnych oraz
edukacji miedzypokoleniowej budujacej wiezi

spoleczne.

1
Konferencja zostata zorganizowana przez FRSE

w partnerstwie z MEN w ramach projektu pn.
,Rozw6j wspétpracy i koordynacji w zakresie
uczenia sie przez cate zycie", wspotfinansowanego
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (FERS 2021-2027).

Ewa Smuk-Stratenwerth
z Fundacji Ekologiczny
Uniwersytet Ludowy

w Grzybowie przedsta-
wita my$l edukacyjna
N.F.S. Grundtviga

= Jak zbudowaé

trwaty Lokalny
0srodek Wiedzy
i Edukacji?
-5.64-65



B REKOMENDACJE, KTORE MOGA ZMIENIC SYSTEM

Jakie umiejetnosci w 20307

Uczenie sie przez cate zycie to wyzwanie dla edukacii, rynku pracy
i regiondéw. O rozwoju polityki umiejetnos$ci w Polsce rozmawiali
w Warszawie eksperci i przedstawiciele samorzadéw

Martyna Tuka-Rézycka — ekspertka FRSE

dniach 10—11 marca br. w Warszawie
odbyly sie spotkania w ramach pro-
jektu ,Rozwoj wspolpracy i koordy-
nacji w zakresie uczenia sie przez
cale zycie”. W wydarzeniu wzieli
udziat eksperci oraz przedstawi-

ciele region6w pracujacy nad oceng
dotychczasowej realizacji Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030), dokumentu wyzna-
czajacego kierunki rozwoju umiejetnosci w Polsce.

Pierwszego dnia uczestnicy spotkali sie w pie-
ciu grupach tematycznych, analizujac wdrazanie
strategii w regionach. Spotkania umozliwily wy-
miane do§wiadczen oraz wypracowanie wnioskow
wynikajacych z lokalnych praktyk. Alina Prochasek, cztonkini zarzadu Fundacji Rozwoju

Drugiego dnia odbyly sie konsultacje z udzialem Systemu Edukacji. Na zdj. u dotu uczestnicy spotkania
przedstawicieli Ministerstwa Edukacji Narodowej
oraz Organizacji Wspoélpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD). Uczestnicy podsumowali do-
tychczasowe prace nad rekomendacjami dotycza-
cymi rozwoju systemu uczenia sie przez cale zycie
i polityki umiejetnoéci w Polsce.

Waznym punktem programu bylo wystapienie
eksperta OECD o postepach we wprowadzaniu
ZSU 2030 oraz omoOwienie dziatan legislacyj-
nych zwigzanych z Wojewo6dzkimi Zespotami
Koordynacji (WZK).

Podczas spotkania oméwiono takze najwazniej-
sze wnioski z prac sieci tematycznych. Wskazano
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m.in. na potrzebe: uwzglednienia wyzwan zwiaza-
nych ze sztuczna inteligencjg, rozwijania lokalnych
inicjatyw, wzmacniania kompetencji przywodczych m

w edukacji oraz lepszej wspolpracy szkél z praco- nm

dawcami. Mowiono réwniez o wspieraniu uczenia Projekt realizowany w | osi priorytetowej:

sie dorostych, uproszczeniu struktury ZSU, lepszym ,Umigejetnosci”, Dziatanie 1.08 ,Rozwoj
dopasowaniu szkolef do potrzeb rynku pracy, roz- systemu edukacji i uczenia sie dorostych”,
wijaniu systeméw potwierdzania umiejetnosci oraz w ramach programu Fundusze Europejskie
zmianie podejécia do doradztwa zawodowego — tak, dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)
aby lepiej wspieralo planowanie $ciezki edukacyjnej wspétfinansowanego ze srodkow Europejskiego

i zawodowej. Funduszu Spotecznego Plus.



B DEBATA 0 PRZYSZLOSCI EDUKACJI TECHNICZNEJ

Inzynieria jutra

Rektorzy najwazniejszych uczelni technicznych w Polsce oraz przedstawiciele nauki i biznesu
spotkali sie we Wroctawiu, by rozmawiaé o nowych standardach ksztatcenia inzynieréw

Jakub Zielinski - ekspert FRSE
entrum Konferencyjne Politechniki
Wroclawskiej stalo sie 22 kwietnia miej-
scem debaty o przyszlosci techniczne-
go szkolnictwa wyzszego. Konferencja
»~Europejskie ksztalcenie techniczne
— wyzwania i trendy”, zorganizowa-
na przez Fundacje Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE) i Politechnike Wroctawska,
zgromadzila przedstawicieli uczelni technicznych,
przemystu oraz ekspertéw od internacjonalizacji.
Wydarzenie otworzyt Mirostaw Marczewski,
dyrektor generalny FRSE. Glos zabrali takze prof.
dr hab. inz. Arkadiusz Wgjs, rektor Politechniki
Wroclawskiej, prof. dr hab. inz. Krzysztof Jozwik,
przewodniczacy Konferencji Rektoréw Polskich
Uczelni Technicznych (KRPUT) i rektor Politechniki
L6dzkiej, oraz Bogdan Zdrojewski, posel do PE, kt6-
ry zwrdcil sie do uczestnikéw w wystapieniu wideo.
Gloéwnym tematem obrad bylo dostosowanie
polskich modeli ksztalcenia do europejskich wy-
mogow. Eksperci méwili takze o strategicznych
lukach kompetencyjnych. Rynek pracy potrzebuje
specjalistow od sztucznej inteligencji, robotyki,
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odnawialnych Zr6det energii i cyberbezpieczenstwa.
Odpowiedzia majg by¢ nowoczesne programy stu-
di6bw dopasowane do potrzeb gospodarki.

Waznym tematem byly doktoraty wdroze-
niowe. Prof. Renata Krzyzynska z Politechniki
Wroclawskiej wskazala je jako przyklad wspdtpracy
nauki z przemystem, w ktérej problemy firm staja
sie podstawa badan. Jak zauwazono, istotna role
w tej wspolpracy odgrywaja tez Rady Uczelni.

Rozmawiano takze o internacjonalizacji.
Katarzyna Aleksy, dyrektorka Biura Programéow
Szkolnictwa Wyzszego w FRSE, podkreslila role
sojuszy Uniwersytetow Europejskich w ksztalceniu
inzynier6w. Budowane w ich ramach programy
wspolnych i podwéjnych dyplomdéw maja ulatwiaé
absolwentom start na europejskim rynku pracy.

Spotkanie pokazalo, ze polskie uczelnie tech-
niczne chea wspottworzy¢ globalne trendy. Wniosek
byl jasny: nowoczesne ksztalcenie inzynieréw po-
winno opiera¢ sie na innowacyjnoéci, miedzynaro-
dowej wymianie doswiadczen i dialogu z biznesem.
Jak stwierdzil prof. Andrzej Majka z Politechniki
Rzeszowskiej — to warunek konkurencyjnoséci pol-
skich kadr technicznych.

0d lewej: Katarzyna
Aleksy, dyrektorka
Biura Programow
Szkolnictwa Wyzszego
w FRSE; prof. dr hab.
Ryszard Naskrecki,
dyrektor Centrum
ECOTECH-COMPLEX
Uniwersytetu Marii
Curie-Sktodowskiej;
drinz. Dorota
Piotrowska, prof.
Politechniki t6dzkiej,
dyrektorka Centrum
Wspétpracy
Miedzynarodowej Pt
dr Magdalena
Sikorska, sekretarz
generalna EUNICE;
drhab. in. Elzbieta
Zienkiewicz,

prof. Politechniki
Wroctawskiej,
dyrektorka Centrum
Doskonatosci
Dydaktycznej PWr



B SWIATLO NA INNHUB-Y

SIECIOWANIE. OD DIALOGU DO DZIALANIA

W kwietniu odbyt sie ogdlnopolski cykl spotkan sieciujgcych poswiecony aktywnosci obywatelskiej w programie Erasmus+.
Wydarzenia, zorganizowane przez regionalne Centra Innowacji Erasmus+ InnHUB, byty okazja do wymiany do$wiadczer miedzy
przedstawicielami uczelni, szkét, organizacji pozarzadowych i administracji publiczne;.
Uczestnicy rozmawiali o partycypacji demokratycznej w praktyce. W warsztatowej formule — od Wroctawia po Gdarisk i Opole
- analizowali mechanizmy angazowania obywateli, korzystajac m.in. z koncepcji drabiny partycypacji i metod pracy procesowe;.
Whioski z cyklu podkreslajg znaczenie wspétpracy miedzysektorowej, trwatych relacji i wymiany dobrych praktyk w realizacji
celéw programu Erasmus+. Oprac. Milena Bodych-Biernacka

DOLACZAJA INNHUB-Y W RZESZOWIE...

17 marca na Politechnice Rzeszowskiej podpisano list intencyjny o wspdtpracy
na rzecz wspierania podkarpackich inicjatyw edukacyjnych poprzez program
Erasmus+. Dokument sygnowali Mirostaw Marczewski, dyrektor generalny
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE), oraz prof. dr hab. inz. Piotr Koszelnik,
rektor Politechniki Rzeszowskiej. Na mocy porozumienia powstanie Centrum
Innowacji Erasmus+ InnHUB Rzeszow, ktére ma by¢ miejscem spotkan, konsultacji
i wspotpracy instytucji edukacyjnych, samorzadow, organizacji
pozarzadowych oraz przedsiebiorstw z regionu. Jego zadaniem
bedzie wspieranie umiedzynarodowienia edukacji, rozwijanie
partnerstw i utatwianie dostepu do wiedzy o programie
Erasmus+ oraz Europejskim Korpusie Solidarnosci.

Wiecej na: bit.ly/43CNQDj

..l TORUNIU!

Na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika 29 kwietnia oficjalnie zainaugurowano dziatalno$¢ Centrum Innowacji Erasmus+ InnHUB
Torun. Uroczystemu otwarciu towarzyszyto podpisanie ,Porozumienia o wspétpracy na rzecz wspierania kujawsko-pomorskich
inicjatyw edukacyjnych przez program Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci (EKS)".

Porozumienie okresla zasady wspdtpracy Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji oraz uczelni z regionu na rzecz rozwoju
innowacyjnej edukacji. Przystapity do niego: Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, Uniwersytet Kazimierza Wielkiego
w Bydgoszczy, Politechnika Bydgoska
im. Jana i Jedrzeja Sniadeckich, Paristwowa
Akademia Nauk Stosowanych we Wtoctawku
oraz Publiczna Uczelnia Zawodowa
w Grudzigdzu.

Podczas konferencji inauguracyjnej
eksperci FRSE zaprezentowali wybrane sektory
programu Erasmus+, potencjat Europejskiego
Korpusu Solidarnosci oraz migdzynarodowe
szkolenia TCA. Cze$¢ merytoryczna uzupetnity
doswiadczenia beneficjentéw z regionu
kujawsko-pomorskiego.

Szerzej na: bit.ly/AdHZoLL

Oprac. Natalia Rososiniska-Kozub, EK
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B INFORMACJA MEODZIEZOWA B TWOJ EURODESK

WOLONTARIAT BEZ GRANIC WWW

Krajowe Biuro Eurodesk Polska z przytupem wiaczyto sie w obchody Miedzynarodowego Roku Wolontariatu Wiecej na:

i Europejskiego Tygodnia Mtodziezy. Zorganizowane w potowie maja webinarium dla mtodziezy ,Wolontariat bez granic”  bit.ly/43ZRXJV
miato jeden zasadniczy cel: przekona¢ uczestnikow, ze wolontariat to nie zawsze ciezka praca na rzecz potrzebujacych

(cho¢ bywa i tak), tylko inwestycja w samego siebie, nauka praktycznych umiejetnosci i rozwoj osobisty. Uczestnicy E E

wydarzenia poznali najwieksze programy wolontariatu miedzynarodowego: workcampy, wolontariat humanitarny, k =
europejski, misyjny. Spotkanie odbyto sie na interaktywnej platformie Gather. Poprzedzita je szeroko zakrojona
kampania promocyjna. Rolka o wydarzeniu na FB i IG sprawita, ze @eurodeskpolska zyskat nowych obserwatoréw. E

ODPOWIADALI NA PYTANIA EURODESK TAM BYL

Wolontariat miedzynarodowy to temat najnowszego quizu

Eurodesk Polska. Trzy osoby, ktére w ciggu miesigca Dla konsultantéw Krajowego Biura Eurodesk Polska maj i czerwiec to byt
od jego opublikowania najszyhciej odpowiedziaty intensywny czas. Uczestniczyli w finale olimpiady ,Zwolnieni z teorii”, byli
na wszystkie pytania, otrzymaty obecni na Dniu Dziecka w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw oraz pikniku
nagrody rzeczowe. Quiz jest E E CNK i Polskiego Radia na Stadionie Narodowym. Animowali stoiska, udzielali
nadal dostepny. Bez nagréd, ale informacji, prowadzili quizy i... krecili rolki na media spoteczno$ciowe.
satysfakcja z dobrego wyniku !.:lr'
(a o ten wcale nie tak tatwo!) E % u
to warto$¢ sama w sobie. = g

£ Eurodeskowa gra

2 Time to Move”

n é sprawdza sie
S w kazdych warunkach

Eurodesk uporzadkowat to,
co byto intuicyjne - dzi$
wiemy nie tylko, co méwi¢
miodym ludziom, ale tez
Jak I kiedy.

Daria Szulist - KS Beniaminek 03,
Eurodesk Starogard Gdanski



https://www.facebook.com/reel/814919668358849
http://bit.ly/43ZRXJV
http://bit.ly/43ZRXJV
http://bit.ly/4vCybQp

PROSTO Z POLSKI

W obchody Europejskiego Tygodnia Mtodziezy wiaczyty sie organizacje
nalezace do sieci Eurodesk Polska. Stowarzyszenie Europa luvenis wspdlnie
z radnymi Mtodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Opolskiego zorganizowato
europejska gre terenowa, turniej wiedzy o Europie, warsztaty i debate.
Edukacyjna gra terenowa byta tez gtéwnym elementem projektu ,Paszport
Mtodego Europejczyka” zorganizowanego przez Stowarzyszenie LEVEL UP
z todzi. Obie inicjatywy zostaty zrealizowane w ramach Eurodeskowego
Konkursu Grantowego.

MAILE,
KTORE CIESZA EURODESKOWE

Jestem 18-letnim SZTAFETY
:lczniem z LLinna. E

Dwie druzyny pobiegty pod szyldem Eurodesku

Chodze do szkoty w warszawskim Biegu Erasmusa, zorganizowanym
w Wiedniu - 24 kwietnia br. Ztozona z przedstawicieli Fundacji
w ramach Polish E o B My Future sztafeta Eurodesk JedInia-Letnisko
Scholarship zajefa 10. miejsce. Niewiele gorzej poszto
Scheme, a dzieki programowi sztafecie Krajowego Biura Eurodesk Polska, ktéra
FLEX spedzitem rok na wymianie uzyskata 22. czas zawodow.

w stanie Georgia w USA! 0 obu
tych programach dowiedziatem sie
z Eurodesku” - napisat do nas Kacper. ' 300+
A potem nakrecit rolke. Do obejrzenia —
na eurodeskowym FB i IG. Na tyle pytan o konkurs DiscoverEU
bit.ly/4xkLua9 odpowiedzieli w ciggu dwdch miesiecy
konsultanci Eurodesk Polska. Najwiece;]
dotyczyto wiosennej rundy, w ktdrej
FAJNY GRANT 18-latkom z Polski przyznano 3184 bilety.
Szukasz dofinansowania na dziatania
edukacyjne o tematyce technologicznej? Oto )
(mini) grant dla ciebie. W ramach programu E E
Meet and Code organizacje pozarzadowe moga NAKR C SI W DZIALANIU
otrzymac 500 euro na warsztaty, szkolenia, gry edukacyjne
i wydarzenia wspierajace rozwoj umiejetnosci cyfrowych
dzieci i mtodziezy (od 8 do 24 lat). Program finansuje Amazon,
koordynuje Fundacja TechSoup. Deadline: 15 lipca 2026 r.

Ruszyta kolejna odstona eurodeskowego konkursu
filmowego dla mtodziezy ,Nakre¢ sie w dziataniu’”.
Zadanie polega na przygotowaniu krétkiego filmu,
ktory pokaze wartos¢ aktywnosci i mobilnosci,
zainspiruje do dziatania oraz przyblizy oferte
europejskich i polskich

JESTES NAUCZYCIELEM, UCZNIEM, . o Fonkurss
NAUKOWCEM, STUDENTEM, PRACOWNIKIEM programow, konkursow
NGO LUB INSTYTUCJI | szu,sz i inicjatyw edukacyjnych.

DOFINANSOWANIA? SPRA BAZE Nagrody? Nie byle jakie:
Al bit.ly/4gIFZSc telefon, tablet, gtosnik.
Szczegoty: bit.ly/3SHNb1a

GRANTOW EURODESK POL



http://bit.ly/3SHNb1a
http://bit.ly/4xkLua9
http://bit.ly/4glFZSc
http://bit.ly/4xkLua9
http://bit.ly/4oqaIQf
http://bit.ly/4glFZSc
http://bit.ly/3SHNb1a

I INFORMACJA MLODZIEZOWA I W STRONE MEODZIEZY

Wawrzyniec Pater

koordynator Krajowego Biura Eurodesk Polska

W oknie dialogowym

rajowym strategiom mlodziezowym
pos$wiecitem juz co najmniej dwa
felietony (,EdA" 3/20151 2/2019).
Poéwiecam kolejny, bo trwaja prace
nad nowg i wszystko wskazuje

na to, ze doczekamy sie wreszcie
dokumentu z prawdziwego
zdarzenia. Poprzednia (i jedyna)
panstwowa strategia mlodziezowa
obowigzywala w latach 2003

—2012, a jej glowna zaleta byto

to, ze... powstala. Przyjeta bez szerszych
konsultacji, nie zawierala ani narzedzi,

ani struktur do realizacji jej postulatow,
takich jak zbudowanie systemu informacji
mlodziezowej. Zaden system wiec nie powstal,
przetrwala jedynie — niezaleznie od strategii
— sie¢ Eurodesk, z ktora 6w system mial by¢
ykompatybilny”. Dzi§ o dokumencie pamietaja
glownie jego tworcy i felietoniSci piszacy

o polityce mlodziezowe;j.

Po6Zniejsze proby stworzenia nowych
strategii lub czego$ na ich ksztatt nie powiodly
sie. Opracowany w 2014 r. przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spolecznej program ,,Aktywna
Mlodziez”, ktérego nastepstwem miata byé
,dlugofalowa polityka mlodziezowa”, nigdy
nie wyszedl poza faze robocza. Piec¢ lat p6zniej
za sprawg dzialajacej przy MEN Rady Dzieci
i Mlodziezy powstal dokument ,,Zalozenia
do strategii panstwa dla mlodziezy na lata
2020—2030". Na zalozeniach sie skonczylo.

Skad zatem powody do optymizmu?

Po pierwsze stad, ze od ponad roku mamy jeden
organ odpowiedzialny za polityke mlodziezowa
w Polsce: Ministerstwo Edukacji Narodowej,
ktore prowadzi prace nad strategia.

Powdd drugi to skala dzialan
poprzedzajacych opracowanie strategii.
Podstawe do prac nad dokumentem stanowi
opracowana przez zespot ekspertow
i naukowcodw ,Diagnoza Mlodziezy 2026”

[s. 14-17] . Wynika z niej, Ze nasi mlodzi rodacy
sa zestresowani, emocjonalnie niestabilni, petni
lek6w i obaw o przyszlo$é. Ustalenia diagnozy
sg wystarczajacym argumentem za szukaniem
sposobéw rozwigzania probleméw mlodych
ludzi i realizacji ich potrzeb. Drugim, rownie
waznym etapem przygotowan do strategii

sg internetowe i bezposrednie konsultacje

— z mlodzieza, mlodymi dorostymi, osobami
pracujacymi z mtodzieza i ekspertami.

Mialem okazje uczestniczy¢ w jednym
ze spotkan konsultacyjnych, z uwaga wstuchujac
sie w rekomendacje ponad setki mtodych
uczestnikéw. Wérod postulatéw dotyczacych
zdrowia, bezpieczenstwa w sieci, relacji
réowiesniczych, przemocy, mieszkalnictwa,
transportu, edukacji, pracy, pojawit sie tez, jak
niemal zawsze przy tego typu okazjach, postulat
zwiazany z dostepem do informacji, konkretnie
— latwego dostepu do programéw grantowych
i innych mozliwoéci rozwoju dla mtodziezy.

Warto ten glos wzig¢ pod uwage. Informacja
i doradztwo powinny mieé¢ w strategii swoje
miejsce. Punkty informacji mtodziezowej,
krajowy portal mlodziezowy, projekty
informacyjne — to dzialania, ktére moga
wymiernie poméc w realizacji gtéwnych celow

izalozen strategii. m

Petna wersja felietonu na stronie: eurodesk.pl/czytelnia



https://issuu.com/frse/docs/europa_dla_aktywnych_nr_3_18_2015
https://issuu.com/frse/docs/eda-2-2019_czytelnia
http://eurodesk.pl/czytelnia

M CO W SIECI PISZCZY

KLIK, KTORY
MA ZNACZENIE

Coraz czesciej ludzie szukajg

dzi$ sposobdw, by pomagaé

innym bez wychodzenia z domu.

To z mysla o nich powstat

portal E-wolontariat.pl, ktéry

taczy osoby chetne do pomocy

z organizacjami potrzebujacymi

wsparcia — catkowicie online.

Proponuje konkretne dziatania:

od krétkich mikrozadan

po dtuzsze projekty zdalne,

umozliwiajac udziat osobom

z ograniczonym czasem, mieszkajacym daleko
od duzych osrodkéw lub niemogacym dziataé
na miejscu.

Atutami portalu sg prostota, jasno opisane
zadania oraz rozbudowana baza wiedzy,
obejmujaca oferty e-wolontariatu, materiaty
edukacyjne, a takze aktualne kursy i szkolenia.
To narzedzie dla tych, ktérzy chca dziataé
spotecznie w nowoczesny sposob. Pomaganie
moze i$¢ z duchem cyfrowych czaséw.

e-wolontariat.pl

MIEDZY EKRANEM
A ZAANGAZOWANIEM

Czy media moga by¢ czyms wiecej niz Zrédtem informacji i rozrywki? Portal
MediactiveYouth.net to przestrzer dla mtodych ludzi, ktérzy chca byé

nie tylko odbiorcami tresci, lecz pragng méwi¢ wtasnym gtosem i $wiadomie
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

Platforma nie tylko przekazuje wiedze, ale

tez zacheca do dziatania. Mtodziez i eksperci
wspéttworza e-magazyn, korzystaja

z materiatéw o kompetencjach medialnych

i kurséw rozwijajacych krytyczne myslenie.
Miedzynarodowy charakter projektu oraz
otwarto$¢ na mtodych tworcow sprawiaja,

ze MediactiveYouth.net jest nie tylko platforma
edukacyjna. To zaproszenie do udziatu

w debacie publicznej i $wiecie mediow.

mediactiveyouth.net

Opracowat Maciej Zasada

Terminy naboru wnioskéw

w programach Erasmus+ oraz
Europejski Korpus Solidarnosci

Struktura programu Erasmus+:

Szesé sektorow: Edukacja szkolna,

Ksztatcenie i szkolenia zawodowe,

Szkolnictwo wyzsze, Edukacja dorostych,

Mtodziez, Sport

Akcja 1. Mobilnosci uczniéw, studentéw,
miodziezy, oséb dorostych uczacych
sie i kadry edukacyjnej

Akcja 2. Wspétpraca organizaciji i instytucji

Akcja 3. Wspieranie polityki mtodziezowej
Unii Europejskiej

—D

Akredytacje Erasmus w dziedzinie mfodziezy,
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ksztatcenia
szkolnego i ksztatcenia dorostych

29
wrzesnia Centra
gozdg_zf 2:'00 1 doskonatosci
pazdziernika Y 2\l [0
2026 . (akcja
godz. 12:00
\_ centralna) A

3

Wrzocnia Centra doskonatosci
2026 r. zawodowej (akcja centralna)
godz. 17:00

Europejski Korpus Solidarnosci

1

Nabor pazdziernika
H 2026 r. i
CIag*y godz. 12:00 PrOJEkt.y
Wolontariatu
Znak Projekty

K Jakosci

Wiecej na stronie:
erasmusplus.org.pl, eks.org.pl/konkursy

Solidarnosci

79



http://erasmusplus.org.pl
http://eks.org.pl/konkursy
http://mediactiveyouth.net
http://e-wolontariat.pl
http://mediactiveyouth.net
http://e-wolontariat.pl/

][]
Sle)

Wydawnictwo
FRSE

Tam, gdzie konczg sie granice,
zaczyna sie rozwo;.

Przeczytaj raport, ktéry zmienia perspektywe

Wiecej publikacji na:
www.frse.org.pl/czytelnia



http://www.frse.org.pl/czytelnia
https://www.frse.org.pl/czytelnia/edukacja-bez-granic-raport-frse-2025

