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ZINTEGROWANY SYSTEM KWALIFIKACJI

W REGIONALNYM EKOSYSTEMIE ROZWIJANIA 

KOMPETENCJI



ROLA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU KWALIFIKACJI

1. Porządkowanie i porównywanie kwalifikacji (PRK, SRK)

2. Gromadzenie informacji o kwalifikacjach (ZRK)

3. Wsparcie rozwoju kompetencji
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REGIONALNE KOMPETENCJE KLUCZOWE



KOMPETENCJE KLUCZOWE - DEFINICJA

Kompetencje kluczowe to takie kompetencje, które są niezbędne do 

realizacji procesów, wykonywania zadań. Ich brak uniemożliwia lub 

znacząco utrudnia osiągnięcie założonych efektów, obniża jakość 

działań oraz prowadzi do błędów i nieefektywności.



REGIONALNE KOMPETENCJE KLUCZOWE
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