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Dobrostan ucznidéw i nauczycieli jako element jakosci edukaciji

Wspotczesna edukacja coraz wyrazniej odchodzi od postrzegania jakosci szkoty wytacznie przez
pryzmat wynikdw egzaminacyjnych. Zaréwno miedzynarodowe badania naukowe, jak
i rekomendacje organizacji takich jak OECD, UNESCO czy Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO)
wskazujg, ze wysoka jakos¢ ksztatcenia jest nierozerwalnie zwigzana z dobrostanem wszystkich
uczestnikdw procesu edukacyjnego. Oznacza to, ze szkota powinna by¢ miejscem, w ktorym
uczniowie i nauczyciele nie tylko zdobywajg wiedze, lecz réwniez funkcjonujg w srodowisku
sprzyjajagcym bezpieczenstwu, wspotpracy, rozwojowi spotecznemu oraz zdrowiu psychicznemu.
Dobrostan nie jest zatem dodatkiem do procesu dydaktycznego, lecz jednym z jego podstawowych
warunkdw. Uczniowie, ktorzy czujg sie bezpiecznie, majg poczucie przynaleznosci do spotecznosci
szkolnej oraz otrzymujg wsparcie ze strony nauczycieli, osiggajg lepsze wyniki edukacyjne, wykazuja
wiekszg motywacje do nauki i rzadziej przejawiajg zachowania problemowe. Jednoczesnie
nauczyciele pracujgcy w srodowisku opartym na wspoétpracy i wzajemnym szacunku sg bardziej
zaangazowani, rzadziej doswiadczajg wypalenia zawodowego i skuteczniej wspierajg rozwdj swoich
uczniéw.

OECD definiuje dobrostan jako wielowymiarowg jakos$¢ zycia cztowieka obejmujgcg zaréwno
aspekty materialne, jak i psychologiczne, spoteczne oraz emocjonalne. W srodowisku szkolnym
dobrostan oznacza przede wszystkim poczucie bezpieczenstwa, pozytywne relacje interpersonalne,
mozliwos$é rozwijania wtasnego potencjatu oraz przekonanie, ze szkota jest miejscem wspierajgcym
rozwdj kazdego ucznia. Dobrostan nauczycieli obejmuje natomiast satysfakcje z wykonywanej
pracy, poczucie sprawczosci, mozliwos¢ rozwoju zawodowego, wsparcie ze strony dyrekcji oraz
wspotpracownikéw, a takze zachowanie rdwnowagi pomiedzy zyciem zawodowym i prywatnym.
Coraz wiecej badan wskazuje, ze dobrostan obu tych grup jest ze sobg $cisle powigzany — dobrostan
nauczyciela przektada sie na jakos¢ prowadzonych zajeé, atmosfere w klasie oraz osiggniecia
edukacyjne uczniéw. Wedtug OECD szkota jest jednym z najwazniejszych srodowisk wptywajacych
na zadowolenie z zycia mtodych ludzi. Analizy PISA wskazuja, ze do najistotniejszych czynnikéw
wplywajgcych na satysfakcje pietnastolatkdw nalezg relacje z rodzicami, zdrowie oraz witasnie
doswiadczenia zwigzane z zyciem szkolnym. Pozytywne relacje z nauczycielami i poczucie
przynaleznosci do szkoty majg bezposredni wptyw na motywacje do nauki oraz osiggane wyniki
edukacyjne. Raport OECD ,,Unlocking High-Quality Teaching” podkresla, ze zaden czynnik znajdujacy
sie pod kontrolg szkoty nie wptywa na osiggniecia ucznidw silniej niz jako$¢ pracy nauczyciela.
Jednoczesnie jako$s¢ nauczania zalezy od s$rodowiska pracy, kultury organizacyjnej szkoty,
wspotpracy zespotu oraz dobrostanu kadry pedagogicznej.

Wyniki badania TALIS 2024 pokazujg réwniez, ze Srednio 88% nauczycieli deklaruje, iz troska
o spoteczne i emocjonalne potrzeby uczniow przychodzi im naturalnie, 86% czuje sie
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kompetentnych w rozwijaniu umiejetnosci spoteczno-emocjonalnych uczniéw, natomiast 78%
wskazuje, ze elementy edukacji spoteczno-emocjonalnej s statym elementem ich codziennej
pracy dydaktycznej. Dane te pokazujg, ze nauczyciele coraz czesciej postrzegajg wspieranie
dobrostanu jako integralng czes¢ procesu edukacyjnego, a nie jedynie dodatkowe zadanie
wychowawcze.

Wspodtczesny rynek pracy wymaga od absolwentdw nie tylko wiedzy przedmiotowej, ale
przede wszystkim kompetencji przekrojowych: wspdtpracy, komunikacji, odpornosci psychicznej,
kreatywnosci, samodzielnosci oraz umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie. Rozwijanie tych
kompetencji jest znacznie skuteczniejsze w srodowisku, w ktérym uczniowie czujg sie bezpiecznie,
mogg popetnia¢ btedy bez obawy przed oceng oraz otrzymujg konstruktywng informacje zwrotna.
UNESCO w raporcie ,,Happy Schools” wskazuje, ze szczescie i dobrostan w szkole nie sg wytgcznie
rezultatem dobrej edukacji, lecz rowniez jednym z podstawowych warunkdéw skutecznego uczenia
sie. Organizacja proponuje model oparty na czterech filarach: ludziach, procesach, przestrzeni oraz
wartosciach, podkreslajgc, ze wszystkie te elementy powinny wspdlnie tworzy¢ Srodowisko
sprzyjajagce rozwojowi uczniéw i nauczycieli. Nie mozna budowa¢ wysokiej jakosci edukacji bez
zadbania o dobrostan kadry pedagogicznej. Wysokie wymagania administracyjne, zmieniajace sie
podstawy programowe, rosngce oczekiwania spoteczne oraz odpowiedzialnos¢ za rozwéj uczniow
powodujg, ze nauczyciele nalezg do grup zawodowych szczegdlnie narazonych na przewlekty stres
i wypalenie zawodowe. OECD podkresla, ze skuteczne szkoty charakteryzujg sie kulturg wspoétpracy,
wzajemnego wsparcia oraz mozliwoscig ciggtego rozwoju zawodowego nauczycieli. Dyrektor szkoty
odgrywa w tym procesie kluczowg role, tworzgc warunki do wspdtpracy, wymiany doswiadczen oraz
budowania zaufania w zespole. W takich srodowiskach nauczyciele chetniej wdrazajg innowacje
dydaktyczne, czesciej wspodtpracujg ze sobg oraz skuteczniej odpowiadajg na zréznicowane potrzeby
uczniéw.

Swiatowa Organizacja Zdrowia oraz UNESCO od wielu lat promuja koncepcje szkoty
promujgcej zdrowie (Health Promoting School). Wedtug WHO szkota powinna systematycznie
wzmacniaé swojg zdolno$¢ do bycia miejscem sprzyjajagcym zdrowiu, uczeniu sie i pracy wszystkich
cztonkdw spotecznosci szkolnej. Globalne standardy opracowane przez WHO powstaty na podstawie
analizy polityk edukacyjnych i zdrowotnych z 91 krajow, wskazujgc na konieczno$é catosciowego
podejscia do dobrostanu ucznidw i pracownikdw szkoty.Podejscie to obejmuje nie tylko edukacje
zdrowotng, ale rowniez organizacje pracy szkoty, relacje spoteczne, wspodtprace z rodzicami,
bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne oraz tworzenie $rodowiska sprzyjajgcego rozwojowi
wszystkich ucznidw.

Podsumowanie

Dobrostan uczniéw i nauczycieli staje sie jednym z najwazniejszych wskaznikow jakosci wspoéfczesnej
edukacji. Szkotfa przysztosci nie moze ograniczac sie wytgcznie do przekazywania wiedzy. Powinna
tworzy¢ srodowisko, ktore rozwija kompetencje spoteczne, emocjonalne i poznawcze, wzmacnia
odpornos¢ psychiczng oraz buduje poczucie sprawczosci i odpowiedzialnosci za wtasny rozwo;j.
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Dziatania ukierunkowane na poprawe dobrostanu — takie jak diagnoza klimatu szkoty, rozwijanie
wspotpracy, wzmacnianie relacji, wspieranie nauczycieli oraz promowanie zdrowia psychicznego —
stanowig inwestycje w jako$¢ edukacji. W swietle wspodtczesnych badarn miedzynarodowych
dobrostan nie jest alternatywa dla wysokich osiggnie¢ edukacyjnych, lecz jednym z najwazniejszych
warunkoéw ich osiggania.
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