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A czy 'ly jeszcze
komus

utasz?

Mery Spolsky na debacie FRSE o autorytetach:
— Nie mozna i$¢ slepo za nikim.
I ja tez nie jestem od dawania rad


http://frse.org.pl
http://frse.org.pl




Krzysztof Szwatek
redaktor naczelny

Autorytet czeka na audiencje

o optymistyczne, ze mlodzi ludzie

— przynajmniej ci, ktorzy wzieli udzial
w debacie FRSE w Olsztynie (s. 20)

— maja $wiadomos¢, iz minely czasy,

w ktorych mozna byto mieé
bezgraniczne zaufanie do ,autorytetow
od wszystkiego”. Za duzo niejasnych
interesow rozne kraje, firmy i grupy
polityczne chca zalatwic kosztem
obywateli (w ktorych widzg zwykle

klientow, elektorat lub grupe
docelowa), by$Smy mogli straci¢ czujnosc.
Krytyczne myslenie, czyli analizowanie

i porbwnywanie danych, oddzielanie informacji
od opinii i zachowanie zdrowego rozsadku,
bedzie w najblizszych latach kompetencja
wazniejsza niz pisanie promptow.

Zamiast autorytetéw od wszystkiego lepiej
szuka¢ (i znalez¢) specjalistow od konkretnych
dziedzin. A juz najlepiej takich, ktorzy wiedze
czerpia nie z wlasnych przemoéwien, a z badan
lub osobistego do§wiadczenia. Dlatego wlasnie
w tym numerze ,,Europy dla Aktywnych”

o najwazniejszych sprawach rozmawiamy z tymi,
ktoérzy wiedza o nich najwiecej. O powrocie
Wielkiej Brytanii do Erasmusa+ z Maddalaine
Ansell z londynskiego biura British Council

(s. 10), a o sytuacji mlodych ludzi w Polsce

— z Konradem Ciesiolkiewiczem, wspotautorem
Diagnozy Mlodziezy 2026 (s. 46). U zrodla
pytamy tez o to, jak wyglada sytuacja mtodziezy
w Ukrainie (rozmowa z Anna Mazarska

—s.77), oraz o to, jak zmieni sie edukacja

w czasach sztucznej inteligencji (na nasze
pytania odpowiada koordynatorka sojuszu
Uniwersytetow Europejskich ,EUonAir” Barbara
Domaradzka — s. 32).

O kazdej z tych spraw mogliby$émy pewnie
porozmawia¢ z dowolnym internetowym
celebryta — i nie bylby to material odstajacy
od $redniej na medialnym rynku. WidzieliSmy
juz przypadki, gdy aktorki ocenialy polityke
migracyjna, pitkarze nominacje ambasadorskie,
a politycy brali sie do recenzowania spektakli
teatralnych. I problem nie tkwil nawet
w tym, ze zabierali glos — bo w Swiecie
mediéw spolecznoSciowych jest to latwe jak
nigdy przedtem — ale w tym, zZe ten glos byt
traktowany powaznie i powielany przez media
o opiniotworczych ambicjach.

Aby$my wszyscy sie nie pogubili, o skutkach
swoich dzialan i zaniedban powinny jednak
pamietac nie tylko media. Swoje obowigzki maja
takze wszyscy ci, ktorych interesy s zalatwiane
i omawiane publicznie. Na przyktad mlodziez.
Jesli chee, by rozwiazania przyjmowane przez
politykéw mialy sens i byly oparte na faktach
potwierdzonych badaniami — musi w tych
badaniach uczestniczy¢. Wypelniaé ankiety,
bra¢ udzial w konsultacjach, pcha¢ sie na scene
—jak Anna Prendke w Olsztynie. Tymczasem
Unijny Dialog Mlodziezowy, zaprojektowany
specjalnie z my$la o mlodych Europejczykach
(s. 16-19), wciaz spotyka sie z umiarkowanym
zainteresowaniem. Jako FRSE sporo tez
musieli$my sie napracowaé, by zdoby¢ opinie
o naszej polskiej, wspomnianej juz mlodziezowej
Diagnozie, co probowali$my robi¢ zar6wno
w Olsztynie, jak i wezeéniej na Pol'and'Rocku
w Czaplinku-Broczynie.

Jesli swoj czas bedziemy po$wiecac glownie
internetowym celebrytom — to oni urzadza nam
przyszto$c. Jezeli chcemy autorytetéw — nie ma
wyj$cia, trzeba dzieli¢ sie z nimi wiedza. m
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Koniec krypto(nimow)!

Po raz pierwszy polskie prawo wprost wspomina
0 ,pracy z mtodziezg”" (youth work). Weszta w zycie nowelizacja
Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

Ustawa wlacza youth work do katalogu obszaréw

dzialalno$ci pozytku publicznego. To wazna zmiana

dla organizacji pracujacych z mlodzieza, ktére dotad

czesto musialy zaliczaé swoje dzialania do innych

kategorii. Na przyklad organizacje wymian mlo-

dziezowych — do ,wypoczynku dzieci i mlodziezy”,

a projekty mlodziezowe — do ,wsparcia organizacji

pozarzadowych”. Centra mtodziezowe z kolei oficjalnie nierzadko traktowane byly
jako element obszaru o§wiaty i wychowania.

Teraz praca z mlodzieza zyskuje formalng, odrebna tozsamosé. To szansa
na lepsze dopasowanie sposobu oceny i finansowania youth worku do jego rze-
czywistego charakteru — nie tylko przez liczbe uczestnikéw, wzrost wiedzy czy
»~Zwrot z inwestycji”, ale takze przez efekty, takie jak sprawczo$é, relacje, zaufanie
i budowanie wspélnoty. To rowniez wazny krok w kierunku spotecznego uznania
youth worku. Zmiany prawne postulowala Krajowa Koalicja na rzecz Pracy
z Mlodzieza, idee te wspierala rowniez sie¢ Eurodesk Polska. Droga do stworze-
nia spdjnego systemu youth worku w Polsce jest jednak jeszcze dluga. Potrzebne
s m.in. definicja, standardy, kwalifikacje, struktury i stabilne finansowanie. -bm

Tekst Ustawy z dnia Komunikat w zwigzku
19 czerwca 2026 r.; z wej$ciem w Zycie
bit.ly/4xkWYcu 1 wrze$nia 2026 1.
nowelizacji Ustawy:
bit.ly/3ULXZN1

PROFESJONALNA SZKOLA ROKU - NABOR TRWA!
Fundacja Rozwoju Systemu Edukaciji szuka szkét, ktére wyznaczajg standardy
w ksztatceniu zawodowym. Konkurs ,Profesjonalna Szkota Roku” to okazja,
by zaprezentowa¢ dobre praktyki, innowacyjne rozwiagzania
i wysoka jako$¢ pracy. Laureaci zyskaja prestizowe wyréznienie
i dotacza do grona lideréw nowoczesnej edukacji zawodowe;.
Ich doswiadczenia moga stac sie inspiracja dla innych placowek
i wesprzeé rozw6j modelu Branzowej Szkoty Cwiczen.
Obecnie w konkursie trwa nabér w czterech obszarach,
w ktorych dotad nie wytoniono laureata: chemia, petrochemia
i ochrona $rodowiska; informatyka i telekomunikacja;
motoryzacja i elektromobilno$¢ oraz zdrowie, bezpieczeristwo
i pomoc spoteczna. Termin uptywa 15 pazdziernika 2026 r.
0 godz. 15.00. Zapraszamy do udziatu! -mp

Wiecej informacji:
bit.ly/4xLQ290

KONKURS GAME CHANGERS
WRACA NA SPORTOWA ARENE
Sport, Erasmus+ i troche zdrowej rywalizacji
- tak zapowiada sie Il edycja konkursu

Game Changers. 18 listopada poznamy
najlepsze projekty programu Erasmus+ Sport
(Mobilnos¢ pracownikéw w dziedzinie sportu),
wybrane ponownie w czterech kategoriach:
Innowacje, Wiaczanie i réznorodnos¢,
YouSports - praca z mtodziezg oraz
Oddziatywanie projektu. Nowoscia ma byé
pierwsza w Europie nagroda dla najlepszych
organizacji goszczacych. Wydarzenie bedzie
transmitowane online.

W skfadzie jury znajda sie m.in. medalisci
olimpijscy, a ceremonie wreczenia nagréd
poprzedzg otwarte zawody /aser run

- potaczone konkurencje biegania i strzelania
z pistoletu laserowego, prowadzone przez
brazowa medaliste igrzysk w Rio de Janeiro
w piecioboju nowoczesnym, Oktawie
Nowacka. W planach sg takze spotkania

z przedstawicielami Ministerstwa Sportu

i Turystyki, sportowcami oraz beneficjentami
programu Erasmus+ Sport. ~Is

OF=-40
Wiecej informacji: -
erasmusplus.org.pl/

gamechangers =E
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BRYTYJSKI PARTNER? ZACZNIJ
SZUKAC JUZ TERAZ!

0d 1 stycznia 2027 r. Wielka Brytania ponownie bedzie uczestniczy¢ w Erasmusie+ jako
parnistwo stowarzyszone. Polskie organizacje, ktére chca wspdtpracowac z brytyjskimi
partnerami, nie muszg jednak czekaé do przysztego roku - juz teraz mogq nawigzywaé
kontakty i wspélnie przygotowywa¢ dziatania do naboru 2027. Zostanie on ogtoszony
w listopadzie br., a wnioski bedzie mozna sktada¢ do lutego lub marca, w zaleznosci

od rodzaju przedsiewziecia.

Powrdt Wielkiej Brytanii obejmie zaréwno Akcje 1. (Mobilnosci edukacyjne), jak
i Akcje 2. (Wspotprace organizacji i instytuciji). Pomocne w poszukiwaniu partneréw
mogg sie okaza¢ narzedzia: School Partner Finder - dla szkét, platforma EPALE
- w Edukacji dorostych, oraz SALTO-YOUTH - w sektorze Mfodziez. W sektorze
Szkolnictwo wyzsze partneréw mozna szukaé, przegladajac Baze Rezultatéw Projektow
Erasmus+ (https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects), w ktorej znalezé mozna uczelnie
uczestniczace we weze$niejszych przedsiewzieciach.

Polskie szkoty wyzsze planujace wspétprace z brytyjskimi
partnerami powinny tez sprawdzi¢, czy dana instytucja posiada
Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (ECHE). Wyniki
konkursu ECHE dla brytyjskich uczelni maja zosta¢ ogtoszone
do korica wrze$nia 2026 r. Uczelnie bez ECHE nie beda mogty
uczestniczy¢ w konkursie Erasmus+ 2027.

Brytyjska Narodowa Agencja programu Erasmus+, British
Council, organizuje réwniez internetowe spotkania stuzace [ |

nawigzywaniu partnerstw. Z sesji moga korzysta¢ instytucje .
i organizacje m.in. z Polski. Najblizsze spotkania odbeda sie E‘-
0[4:

Wiecej informacji
na stronie:
bit.ly/dyyfm2A

1i 15 pazdziernika 2026 r. Wiecej informacji i rejestracja:
bit.ly/4A9JtPu

-mp, -ek

0d 8 pazdziernika 2026 r. w Wielkiej Brytanii zaczng obowigzywa¢ zmienione
przepisy imigracyjne uwzgledniajace mobilno$ci Erasmus+. Obejmg one m.in.
udziat w szkoleniach i job shadowingu, a w przypadku oséb w wieku 18 lat lub
mtodszych takze praktyki zawodowe trwajace do 30 dni. Zmiany to element
brytyjskich przygotowan do realizacji mobilnosci Erasmus+ od 2027 r.

FOT. SHUTTERSTOCK

SWIETUJ Z NAMI 30 LAT
PROJEKTOW WOLONTARIATU!

Przez caty rok 2026 razem z Komisjg
Europejska obchodzimy Miedzynarodowy Rok
Wolontariatu. W zwigzku z tymi urodzinami
Narodowa Agencja Programu Erasmus+
zaprasza 0soby zwigzane z Projektami
Wolontariatu na wspdlne $wietowanie

5 grudnia w CN Kopernik w Warszawie. -jj

Szczegoty niebawem

na stronie Europejskiego
Korpusu Solidarnosci:
eks.org.pl

A

UCZYMY SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Jesienig odbedzie sie XI Forum Edukaciji
Dorostych, organizowane przez Krajowe Biuro
EPALE. Tegoroczna edycja bedzie po$wiecona
m.in. spotecznosciom uczacym sie oraz
rozwojowi kompetencji 0séb zajmujacych sie
edukacja dorostych.

Jak co roku program bedzie réznorodny,
peten inspiracji i praktycznej wiedzy.

Znajda sie w nim wystapienia eksperckie
oraz warsztaty. Forum stworzy takze
przestrzer do wymiany do$wiadczen,
poznania dobrych praktyk i nawigzania
nowych kontaktow.

Konferencje zaplanowano na 17-18
listopada br. w formule hybrydowej, z czescig
stacjonarng w Warszawie.

www El

b

—km

Wiecej informacji
wkrétce na
https://epale.
ec.europa.eu/pl
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. INTERNATIONAL
A7 TOOL
FAIR R

GREEN FUTURE
d

TOOLS FOR SUSTAINABLE TRANSFORMATION

19-23.10.2026 SOPOT, POLAND

Zielone narzedzia
wspierajace zmiane

Jak przetozy¢ idee zréwnowazonego rozwoju na konkretne
dziatania edukacyjne? Odpowiedzi na to pytanie bedg szukaé
uczestnicy jubileuszowej, XX edycji International Tool Fair

Wydarzenie organizuje zesp6t Training and Cooperation Activities (TCA) z FRSE
— Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnoéci
w Polsce oraz francuska Narodowa Agencja Erasmus+: Agence du Service
Civique. Tegoroczna edycja pod haslem ,GREEN FUTURE: Tools for Sustainable
Transformation”, odbedzie sie w dniach 19—23 paZdziernika 2026 roku w Sopocie.
International Tool Fair od lat laczy przedstawicieli
edukacji formalnej i pozaformalnej, tworzac przestrzeh m
do wymiany do$§wiadczen, wiedzy i inspiracji. Tym ra-
zem w centrum uwagi znajda sie innowacyjne narzedzia ~ Szczegétowe
i podej$cia, ktore mogg wspieraé realng zmiane na rzecz  informacje:
zrébwnowazonego rozwoju. bit.ly/46RqPOE
W wydarzeniu wezmie udzial miedzynarodowa grupa

ponad 130 specjalistow, praktykow, ekspertéow i liderow

projektow reprezentujacych rézne sektory Erasmusa+.
Uczestnicy poznaja nowe metody pracy, wymienia sie do-

Swiadczeniami i wspolnie poszukaja rozwigzan wspieraja-

cych zréwnowazona transformacje. -mm

JAK MOBILNOSCI ERASMUS+ ZMIENIAJA

SZKOLNICTWO ZAWODOWE

Najnowsza publikacja Wydawnictwa FRSE ,The Impact of VET Placements on Education
Systems” pokazuje znaczenie zagranicznych praktyk zawodowych Erasmus+
dla uczniéw, nauczycieli i szkét. Raport opiera sie na badaniu
przeprowadzonym w szesciu krajach: Czechach, na Wegrzech,

totwie, w Polsce, Rumunii i Stowenii. Analizuje m.in. rozwoj

kompetencji uczestnikéw, zmiany zachodzace w placéwkach oraz
znaczenie wspoétpracy miedzynarodowej dla jakosci ksztatcenia
zawodowego. Redaktorka publikacji byta dr Julita Pierikosz

z Zespotu Analityczno-Badawczego FRSE, a w gronie badaczy

byli rowniez Monika Mokrzycka, dr Michat Pachocki i Karol

Sobestjariski. Ksigzke mozna pobraé ze strony bit.ly/4raBvRL. -ek

ILE ZARABIAJA

NAUCZYCIELE W EUROPIE?

Jak wygladaja wynagrodzenia nauczycieli

i dyrektoréw szkét w réznych krajach Europy

i jak zmieniaty sie w ostatnich latach? Baza

danych Eurydice poswiecona zarobkom

w o$wiacie zostata wtasnie uzupetniona

o informacje za rok szkolny 2024/25.
Narzedzie pozwala poréwnaé ustawowe

wynagrodzenia i dodatki nauczycieli

zatrudnionych w petnym wymiarze godzin

oraz dyrektoréw szkét publicznych w 37

krajach sieci. Dane mozna przegladaé wedtug

poziomu edukacji, kwalifikacji oraz wielko$ci

szkoty, a takze $ledzi¢ zmiany wynagrodzen

od roku szkolnego 2020/21. -mf
www =il
Szczegotowe

informacje: n

bit.ly/4gMy60P

ZAPOWIEDZI NA JESIEN 2026
Jak szkoty w Europie radzg sobie
z cyfryzacja i czy przygotowuja mtodych
ludzi do $wiadomego udziatu w demokracji?
Odpowiedzi przyniosa dwa nowe raporty
Eurydice. We wrzesniu ukaze sie ,Digital
Education at School in Europe 2026"
(,Edukacja cyfrowa w szkotach w Europie”),
pokazujacy, w jaki sposéb poszczegdlne kraje
wiaczajg narzedzia, kompetencje i strategie
cyfrowe do swoich systemow edukacji.

Pod koniec roku opublikowany zostanie
natomiast raport ,Citizenship Education
at School in Europe 2026" (,Edukacja
obywatelska w szkole") na temat roli szkot
w przygotowaniu uczniéw do aktywnego
uczestnictwa w zyciu demokratycznym.  -bp

Zapraszamy na strone
eurydice.org.pl oraz
do $ledzenia nowosci
Eurydice Polska na FB.
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POLSKA-UKRAINA: DIALOG NABIERA TEMPA

Ostatnie miesigce przyniosty

intensywng wspotprace polsko-

-ukrairiska. FRSE organizowata

i wspottworzyta kilka wydarzen

poswieconych mtodziezy, edukacji,

dialogowi i dalszemu rozwojowi relacji

miedzy oboma krajami:

» Konferencja na rzecz Odbudowy

Ukrainy (Ukraine Recovery

Conference - URC 2026), 25-26

czerwca, Gdynia - najwieksze

wydarzenie miedzysektorowe,

podczas ktdrego nie zabrakto

watku wspotpracy mtodziezowej.

W programie konferencji znalazt sie

warsztat ,Generation of Recovery:

Youth as a Driver of Ukraine’s

Recovery”, poprowadzony przez ukrairiskg dziennikarke Kateryne Osadche oraz Andrija

Pavlovycha z Centrum SALTO.

Jubileuszowe posiedzenie Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy, 24 czerwca,

Gdansk - oficjalne wydarzenie towarzyszace URC 2026, podczas ktérego $wietowano

dekade dziatan na rzecz dialogu i wspétpracy mtodziezy z Polski i Ukrainy. W trakcie

spotkania Ulyana Tokareva, wiceminister mtodziezy i sportu Ukrainy, oraz Henryk

Kiepura, sekretarz stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej, podpisali wspdlng

deklaracje dotyczacq dalszego rozwoju PURWM.

Seminarium ,Wymiany mtodziezowe jako instrument dyplomacji spotecznej oraz

rozwoju potencjatu mtodych ludzi i organizacji spoteczenistwa obywatelskiego”

(na zdjeciu), 2326 czerwca, Gdynia - nieoficjalne wydarzenie towarzyszace URC

2026, poswiecone znaczeniu wymian miodziezowych dla budowania odpornosci,

dialogu miedzykulturowego, integracji europejskiej oraz rozwoju kompetencji mtodych

ludzi i organizacji mtodziezowych. Seminarium byto réwniez okazja do przedstawienia
oferty programu Erasmus+ Mtodziez, Europejskiego Korpusu Solidarnosci oraz Polsko-

-Ukrainskiej Rady Wymiany Mtodziezy.

» Wizyta studyjna ,Youth Information and Tools", 14-17 lipca, Warszawa i Lublin
- spotkanie przedstawicieli ukrainskich instytuciji publicznych odpowiedzialnych
za edukacje, polityke mtodziezowq i integracje europejska. Wiecej na s. 76.

» Miedzynarodowe seminarium ,Mtodziez przeciwko radykalizacji i ukrainofobii”,
20-24 lipca, Warszawa. Uczestnicy brali udziat w interaktywnych warsztatach,
dyskusjach z ekspertami oraz sesjach poswieconych przyczynom radykalizacji,
mowie nienawisci, dezinformacji, stereotypom i ukrainofobii. Nie tylko wymieniali sie
doswiadczeniami, ale opracowali rowniez konkretne pomysty na przyszta wspétprace
miedzynarodowg oraz projekty mtodziezowe stuzace wzmacnianiu dialogu. -ah

Wiecej przeczytasz na stronie Polsko-Ukraifiskiej Rady Wymiany Mtodziezy:
bit.ly/4yvBoCT.

-

-

FOT. SZYMON tASZEWSKI

LABORATORIUM UNIWERSYTETOW
EUROPEJSKICH

Co udziat w europejskich sojuszach zmienia
na polskich uczelniach? Jakie nowe
mozliwosci daje studentom i pracownikom
oraz jak wptywa na funkcjonowanie catych
spotecznosci akademickich?

Biuro Programéw Szkolnictwa Wyzszego
FRSE oraz Centrum Innowacji InnHUB
Wroctaw zapraszaja 20 listopada 2026 r.
na Laboratorium Uniwersytetow Europejskich
- spotkanie po$wiecone do$wiadczeniom,
wyzwaniom i przyszto$ci wspétpracy
w ramach europejskich sojuszy uczelni.

W programie znajda sie wyniki
najnowszych badan zespotu Biura Badan
i Wydawnictw, prowadzonych we wspotpracy
z dr hab. Patrycja Matusz, prof. Uniwersytetu
Wroctawskiego. Wiecej informacji wkrétce

na stronie FRSE: www.frse.org.pl. -mp

,EDA” RUSZA W DROGE. POKAZ,
DOKAD JA ZABIERZESZ!

Weekend nad jeziorem, jesienny city break,
gorski szlak, dziatka, spacer po miescie,

a moze miejsce, ktorego nikt by sie

nie spodziewal? Zabierz ze sobg drukowane
wydanie ,Europy dla Aktywnych”, zréb zdjecie
i weZ udziat w konkursie fotograficznym
Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji.

Liczy sie pomyst, humor, ciekawe
otoczenie i oryginalne ujecie. Magazyn
moze pojawi¢ sie na tle krajobrazu, miejskiej
architektury, podczas odpoczynku albo
w zupetnie zaskakujacej scenerii.

Autorzy i autorki trzech najbardziej
kreatywnych zdje¢ otrzymaja nagrody
niespodzianki. Zwycieskie fotografie trafig
takze do kolejnego wydania ,Europy dla
Aktywnych”. -ek

Na zdjecia czekamy do 31 pazdziernika 2026 r.
Zgtoszenia nalezy przesyta¢ na adres:
eda@eurodesk.pl.


http://www.frse.org.pl
http://bit.ly/4yvBoCT
mailto:eda%40eurodesk.pl?subject=
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q British Council bedzie petnié role Narodowej Agenc;ji
m.  Erasmusa+ w Wielkiej Brytanii. Co pani czuje?
Jestem naprawde podekscytowana. Ciesze
sie, ze wiele mlodych osob i dorosltych
z Wielkiej Brytanii znoéw otrzyma wsparcie
w nawiagzywaniu kontaktéw z réwieSnikami
i partnerami z Unii Europejskiej, a takze
z innych czeéci $wiata. Z perspektywy British
Council jest to szczego6lnie wazne, bo nasza
rolg jest budowanie relacji, wzajemnego
zrozumienia i zaufania. Erasmus+ jest
$wietnym narzedziem do realizacji tego celu.

Jak to sie stato, ze Wielka Brytania zdecydowata sie

do niego wrécic?

Ta decyzja nalezala do rzadu brytyjskiego.
British Council jest instytucja dziatajaca
niezaleznie od rzadu, wiec nie byli$my
zaangazowani w negocjacje ani w ich szczegoly.
Mozna powiedzieé, ze kibicowaliSmy z boku.
MoéwiliSmy wprost: bardzo chcemy, zeby te
rozmowy zakonczyly sie powodzeniem.

Co ten powrét oznacza dla brytyjskiej edukacji?
Brytyjskie szkolnictwo wyzsze i szerzej
caly system edukacji od dawna sa bardzo

umiedzynarodowione i ta sytuacja przynosi
wiele korzy$ci. Miedzynarodowe do$wiadczenia
sa niezwykle wartoéciowe dla mlodych

ludzi — niezaleznie od tego, czy studiuja

na uniwersytecie, uczg sie zawodu, uczestnicza
w edukacji doroslych czy sa jeszcze w szkole.
Wyjazd za granice pozwala poszerzy¢ horyzonty
i zdobywa¢ kompetencje, ktorych oczekuja
pracodawcy, ale tez budowa¢ odpornosé,

umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw,
samodzielnos¢ czy zdolno$¢ do funkcjonowania
w innej kulturze. Jest jeszcze jeden interesujacy
aspekt: w Wielkiej Brytanii obserwujemy
spadek zainteresowania naukg nowozytnych
jezykéw obeych. Mozliwoéé udziatu

w Erasmusie+ moze by¢ dla mlodych ludzi
dodatkowg zacheta, by sie ich uczy¢ i zobaczy¢,
dlaczego jest to wartoSciowe i ciekawe.

Po brexicie w Wielkiej Brytanii powstaty inne programy
wspierajace miedzynarodowa mobilnos¢ studentow.

Czy ktdrys z nich mégt zastapi¢ Erasmusa?
Funkcjonuje kilka r6znych rozwiazan. Jednym
z nich jest program Turing, umozliwiajacy
wyjazdy zagraniczne, ktéry nie obejmuje jednak
calego zakresu obszar6w obecnego Erasmusa+.
Istotna jest tez rdznica dotyczaca wzajemnosci.
Turing koncentruje sie na wysytaniu osob

za granice, tymczasem Erasmus+ to program
wzajemnych korzysci — daje mozliwo$¢ zaréwno
wyjazdu, jak i przyjazdu uczestnikow.

Na jakim etapie s3 obecnie przygotowania do powrotu?
To ogromne przedsiewziecie. Wielka Brytania
byla poza Erasmusem przez pieé, sze$é lat,

w zaleznoSci od tego, jak sie liczy. British
Council byt wezesniej, wspolnie z inna
organizacja, Narodowa Agencja programu.
Kiedy jednak Wielka Brytania zdecydowala sie
opusci¢ Erasmusa, wiekszo$¢ tej infrastruktury
zostala zlikwidowana. Nowy protokot

o wspolpracy miedzy Unig Europejska

a Wielka Brytania zostal podpisany dopiero

w kwietniu. Wéwcezas mogliSmy rozpoczac
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rekrutacje i odbudowywac strukture potrzebng do prowadzenia
programu. Pracy jest wiec bardzo duzo. Musimy stworzy¢ zesp6l,
systemy i procedury, przygotowaé sie do oceny wnioskéw, a jednoczeénie
poinformowa¢ potencjalnych uczestnikéw o mozliwo$ciach, jakie daje
Erasmus+. Wszystko po to, zeby by¢ gotowym, kiedy w listopadzie
oglosimy pierwsze nabory wnioskow.

Kiedy do Wielkiej Brytanii znow beda mogli przyjechaé stypendysci Erasmusa+?
Najpierw, w listopadzie, organizacje beda skladaly wnioski. Nastepnie
trzeba je ocenic i zdecydowac, ktore otrzymaja finansowanie. Dopiero
p6Zniej bedzie mozna organizowaé konkretne mobilnosci. Dlatego

nie spodziewalabym sie, Ze studenci zaczna wyjezdzaé juz na poczatku
2027 roku. W przypadku szkolnictwa wyzszego wymiany rusza raczej
w roku akademickim 2027/28. W innych sektorach, na przyktad
mlodziezowym czy sportowym, harmonogram moze wygladaé inaczej
i niektore dzialania moga sie rozpoczaé wezesniej.

Wielka Brytania wraca dzi$ do innego Erasmusa+ niz ten, w ktérym uczestniczyla
przed brexitem...

Program w czasie naszej nieobecnosci

ewoluowal i pojawily sie w nim nowe

mozliwosci, jak cho¢by mobilnosci

pracownikow sektora sportu.

n
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Sa tez rozwiazania, do ktérych musimy sie
przygotowaé w zwiazku z kolejna perspektywa
budzetowa. Przykladem jest propozycja
Komisji Europejskiej, by po 2027 roku

w Erasmusie+ znalazly sie rowniez dzialania
realizowane obecnie w ramach Europejskiego
Korpusu Solidarno$ci, co bedzie wymagalo
odpowiedniego przygotowania Narodowych
Agencji. Podstawa programu pozostaja jednak
mobilnoéci — zaréwno os6b uczacych sie

na réznych poziomach, jak i tych pracujacych
w edukacji i szkoleniach — oraz wspoélpraca
miedzy organizacjami. Te elementy byly
obecne juz wczeéniej, ale teraz musimy
dokladnie przeanalizowaé, co zmienilo sie

w zasadach funkcjonowania programu.

Erasmus+ kojarzy sie gléwnie ze studiami za granica.
Tymczasem zakres programu jest znacznie szerszy.
Zdecydowanie. Jednym z naszych
najwazniejszych zadan jest wlaénie pokazanie

w Wielkiej Brytanii, ze Erasmus+ to co$ wiecej
niz wyjazd studenta na semestr czy rok. Chcemy
dociera¢ do sektora mlodziezowego, edukacji
doroslych, ksztalcenia i szkolenia zawodowego,
szkol, a takze do profesjonalistow pracujacych
w edukacji. Mozliwo$ci jest bardzo wiele.

Jednym z priorytetow jest wiec zwiekszenie
dostepnosci programu?

Tak. Chcemy, zeby pieniadze przeznaczone
na Erasmusa+ zostaly wykorzystane mozliwie
efektywnie i Zeby z programu skorzystato
jak najwiecej osob w Wielkiej Brytanii.
Bardzo wazne jest rowniez to, zeby dostep
do programu byl mozliwie rownomierny

w calym kraju. Chcemy, aby braly w nim
udzial wszystkie cztery kraje Zjednoczonego
Krolestwa: Anglia, Szkocja, Walia i Irlandia
Ponocna. Takze w samej Anglii zalezy

nam na dotarciu do wszystkich regionéw.
Historycznie Londyn i poludniowy wschod
kraju byly bardziej aktywne niz péinocny
zach6d. Checemy ten obraz zmienic.

A co z osobami, ktére maja mniej mozliwosci
edukacyjnych i ekonomicznych?

To dla nas bardzo istotny temat. W Wielkiej
Brytanii mamy obecnie problem z rosnacg

liczba mlodych ludzi, ktorzy ani sie

nie uczg, ani nie pracuja. Chcemy, zeby
Erasmus+ pomogt im zdoby¢ doswiadczenia
i kompetencje, ktore zwieksza ich szanse

na dobra przyszto$é. To jeden z powodow,
dla ktorych tak bardzo zalezy nam na tym,
zeby program nie byl postrzegany jako
przywilej dostepny wylacznie dla studentéow
najlepszych uniwersytetow.

Jak wazna dla powodzenia brytyjskiego powrotu

do Erasmusa bedzie wspétpraca z partnerami z innych
krajow Europy?

Bardzo wazna. OczywiScie zalezy nam na tym,
zeby mieszkancy Wielkiej Brytanii korzystali

z programu, poniewaz to brytyjskie §rodki
finansujg nasze uczestnictwo. Ale nie mozemy
tego zrobi¢ bez europejskich partneréow.
Roéwnie istotne jest dla nas przyjmowanie

0s6b z Europy. Erasmus+ z natury rzeczy
buduje relacje — nie chodzi tylko o to, ze kto$
jedzie na kilka miesiecy do innego kraju, ale
tez o poznawanie ludzi, instytucji, kultur

i sposoboéw myslenia. Obecno$é ludzi z réznych
krajow i §rodowisk bardzo wzbogaca brytyjskie
instytucje edukacyjne.

Dla czesci studentow z Europy problemem moga byé¢
jednak koszty zycia w Wielkiej Brytanii. Czy planowane
jest dodatkowe wsparcie finansowe?

Na tym etapie nie moge powiedzieé, ze jest

to co$, nad czym juz powaznie pracujemy.
Obecnie nasze priorytety sa bardziej
podstawowe: musimy zbudowaé Narodowa
Agencje, zatrudnic¢ ludzi, przygotowa¢ systemy,
zwiekszy¢ zainteresowanie programem

w Wielkiej Brytanii i pomdc organizacjom
znalezé partneréw. To pytanie na dalszy etap.
Trzeba tez pamietac, ze Wielka Brytania

nie jest pod wzgledem kosztow zycia jednolita.
Londyn jest bardzo drogi, ale sa regiony kraju,
w ktorych koszty sa znacznie nizsze. Znaczenie
ma roéwniez rodzaj mobilnoéci — inaczej
wyglada sytuacja osoby przyjezdzajacej na rok
na studia, a inaczej kogos$, kto uczestniczy

w krétkim projekceie trwajgcym kilka dni.

Czego moga sie spodziewac polscy studenci? Kiedy
powinni zaczaé dziatac?
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Najwazniejsza rada jest bardzo prosta: nalezy pytac¢ swoja uczelnie

o mozliwosci wyjazdu do Wielkiej Brytanii w ramach Erasmusa+.

To instytucje skladaja wnioski, a nie pojedynczy studenci. Brytyjskie
uniwersytety juz rozmawiaja z uczelniami w innych krajach, rowniez
w Polsce, o przyszlych partnerstwach. Cze$¢ z nich ma juz relacje

z europejskimi uczelniami i bedzie je rozwija¢. Inne dopiero szukaja
partner6w. Jesli polska uczelnia uzyska srodki na mobilnoéci i ustali
zasady wspolpracy z brytyjskim partnerem, bedzie mogla zaoferowaé
swoim studentom wyjazdy.

Spodziewa sie pani duzego zainteresowania Wielka Brytania ze strony

europejskich studentow?

Historycznie zainteresowanie studentow z Unii Europejskiej przyjazdem
do Wielkiej Brytanii byto nieco wieksze niz zainteresowanie brytyjskich
studentéw wyjazdami do Europy. Chcemy te nierébwnowage mozliwie
dobrze zbalansowac. Otrzymujemy bardzo pozytywne sygnaly

od Narodowych Agencji z innych panstw. To sugeruje, ze mlodzi ludzie
z tych krajow beda chcieli przyjezdzaé do Wielkiej Brytanii. Nasz kraj
ma bardzo dobra reputacje edukacyjna, ale jest tez Swietnym miejscem
do zycia. Mozna tu znalez¢ piekne krajobrazy, tetnigce zyciem miasta,
bogata kulture, sport i muzyke. Jesli kto$ lubi pitke nozng, mamy
oczywiscie stynne kluby. I mozna sie nauczy¢ angielskiego z wlasciwym
akcentem i poprawng pisownig zamiast amerykanskiej. To oczywiScie
zart! A mowiac juz calkiem powaznie: studenci z zagranicy sa u nas mile
widziani i nie powinni sie obawiaé, ze nie beda sie czuli dobrze przyjeci.

Czy widzi pani jakies ryzyko zwigzane z powrotem Wielkiej Brytanii do programu?
Najwiekszym wyzwaniem jest czas. Musimy w stosunkowo krotkim okresie
dotrzec¢ z informacja do potencjalnych uczestnikoéw, pomoéc organizacjom
znalez¢ partneréw i nauczy¢ je, jak przygotowywaé dobre wnioski. Jezeli
nie uda nam sie pozyska¢ wystarczajacej liczby dobrych projektow,

nie wykorzystamy calych dostepnych $rodkow. To z kolei moze rodzic¢
pytania o warto$¢ programu dla Wielkiej Brytanii. Musimy pamietac,

ze samo formalne przystapienie do Erasmusa+ nie wystarczy. Sukces
bedzie polegal na tym, ze ludzie rzeczywiscie beda z niego korzystaé.

Powrét do Erasmusa to jeden z elementéw nowego otwarcia Wielkiej Brytanii na Europe?
To bardzo wazny element. Nie chcialabym jednak sprowadzac catej
sprawy do polityki. Nasza rolg jest przede wszystkim budowanie relacji
miedzy ludZmi. Erasmus+ daje do tego wyjatkowa okazje. Kiedy student
z Polski przyjezdza do Wielkiej Brytanii, a brytyjski student wyjezdza
do Polski, nie chodzi tylko o zdobycie punktéw ECTS czy zaliczenie
semestru. Powstaja kontakty, przyjaznie i do§wiadczenia, ktore moga
trwac znacznie dluzej niz sam pobyt za granica. Dlatego jestem naprawde
zadowolona, ze Wielka Brytania wraca do programu. Przed nami
ogrom pracy, ale tez ogromna szansa. I mam bardzo prosta wiadomo$¢
dla uczestnikéw z Polski: czekamy na was! Mamy nadzieje, ze znowu
bedziecie chcieli przyjezdza¢ do Wielkiej Brytanii.

Rozmawiata Martyna Smigiel — korespondentka FRSE
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I WYDARZENIA I DZENTELMENI JEDNAK ROZMAWIAJA O PIENIADZACH

(1a 0 osiem
miliardow

po 2028 roku. Gdy zamykalismy ten numer ,Europy dla Aktywnych’,
oczekiwania Komisji, Parlamentu i paiistw UE wcigz byty rézne

Aleksandra Bida — ekspertka FRSE

rzy liczby i coraz mniej czasu. 40,8, 47,4 i 39,1 mld euro — to kwoty,
wokot ktorych toczy sie dzi§ dyskusja o przyszlo$ci Erasmusa+.
W lipcu ubieglego roku Komisja Europejska zglosila propozycje,
by budzet programu wynié6st 40,8 mld euro. W projekcie sprawoz-
dania Komisji Kultury i Edukacji Parlamentu Europejskiego (CULT)
zaproponowano zwiekszenie tej kwoty do 47,39 mld euro. Z kolei

w czerwcu, pod koniec cypryjskiej prezydencji w Radzie UE, w do- n
kumencie negotiating box przewidziano dla Erasmusa-+... 39,1 mld
euro. R6znica miedzy najwyzsza a najnizsza rozpatrywang kwota N iem Cy | Ho | an d | q
przekracza wiec 8 mld euro. To pokazuje, jak twarde i intensywne : ] o .
sg negocjacje w czasach, gdy Unia Europejska musi mysle¢ nie tylko nacis kaJa Na zmnt eJ SZenie
o edukacji, ale takze bezpieczenstwie, rozwoju technologicznym czy konku- CaJ[ OéCi un IJ I’]yCh
rowaniu z Chinami. W dodatku czeé¢ panistw UE najchetniej zmniejszylaby Wy d atk éW, b 0 ChC a mn | e J

caly nowy unijny budzet w poré6wnaniu z pierwotnymi propozycjami KE. .
wptaca¢ do wspolnej kasy

Cypr przekazal paleczke Irlandii
0Od 1lipca negocjacje nabraty nowej dynamiki — pracom Rady UE zaczeta

przewodniczyé¢ Irlandia. Jej prezydencja potrwa do konca roku, a jednym

z najwazniejszych zadan bedzie wtasnie prowadzenie prac nad budzetem

UE na lata 2028—-2034. Irlandia deklaruje, ze bedzie dazyc¢ do osiggniecia

porozumienia jeszcze w tym roku. Jej zadaniem bedzie zblizenie stanowisk

panstw czlonkowskich, a — jak wspomnieliSmy — rozbiezno$ci sa nadal

znaczace. Niemcy i Holandia naciskaja na zmniejszenie cato$ci unijnych

wydatkéw, bo chca mniej wptacaé do wspolnej kasy. Niektérym innym krajom

bardziej niz na edukacji zalezy na polityce rolnej i funduszach spdjnosci.

Jesli faktycznie zmniejszona zostanie warto$¢ calych Wieloletnich Ram

Finansowych, szczodra propozycja Parlamentu Europejskiego bedzie trudna

do utrzymania, choé¢ mocno popieraja ja Srodowiska akademickie i niektore

Narodowe Agencje programu Erasmus+.
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Postep prac legislacyjnych nad programem Erasmus+
na lata 2028-2034 mozna $ledzi¢ na stronie
Parlamentu Europejskiego: bit.ly/4gFtIMB.
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Dalsze dyskusje dotyczy¢ beda tez ksztalttu pro-
gramu i sposobu dzielenia §rodkéw — jakiekolwiek
one bedg. W projekcie sprawozdania komisji CULT
zaproponowano zagwarantowanie okreslonych
czeSci budzetu dla poszczegdlnych sektoréw pro-
gramu. Wezeéniej KE sygnalizowala, ze woli dzieli¢
srodki samodzielnie w trakcie realizacji programu,
tlumaczgc to potrzeba jego uelastycznienia.

Jesien pod znakiem negocjacji

Plan jesiennych dyskusji jest juz znany. 28 i 29
wrzesnia zbierze sie komisja CULT, a na 29 wrze-
$nia planowane jest przyjecie jej stanowiska
w sprawie Erasmusa+ na lata 2028-2034. Z kolei
5 pazdziernika wskazywany jest obecnie jako
orientacyjny termin pierwszego czytania projektu
rozporzadzenia na posiedzeniu plenarnym PE.
W tym samym czasie, od 28 wrze$nia do 1 paz-
dziernika, w Dublinie spotkaja sie dyrektorzy
Narodowych Agencji Erasmus+ i Europejskiego
Korpusu Solidarnoéci. W programie znalazty sie
m.in. rozmowy o ksztalcie i finansowaniu nowego
Erasmusa+. Kolejnym waznym terminem bedzie
19 listopada, kiedy odbedzie sie posiedzenie Rady
UE ds. Edukacji, Mlodziezy, Kultury i Sportu
w skladzie ds. edukacji i mlodziezy. Efekty tych
spotkan bedziemy opisywaé na tamach ,EdA”. =

EUROPEAN

e u a UNIVERSITY
ASSOCIATION
[ Gdyby propozycja cypryjskiej prezydencji
zostata zrealizowana, flagowy program

Erasmus+ zostatby znaczaco ostabiony. Jego
finansowanie spadtoby ponizej obecnego poziomu
w ramach programu na lata 2021-2027.
Spowodowatoby to zmniejszenie $rodkéw
na mobilnos¢ studentdw i pracownikéw oraz
wspotprace miedzy uczelniami wyzszymi, a niektore
dziatania mogtyby zosta¢ wstrzymane.

Miatoby to znaczacy wptyw na europejska
przestrzen edukacyjna, zwtaszcza pod wzgledem
liczby 0séb uczestniczacych w programach
mobilno$ci. Utrudnitoby to jednak takze realizacje
szerszych celéw UE dotyczacych zwiekszenia
konkurencyjnosci gospodarczej, ktéra zalezy
rowniez od ambitnych inicjatyw w zakresie
umiejetnosci, edukacji i szkolen.

- fragment stanowiska EUA z 12 czerwca br.
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I WYDARZENIA Il INFORMACJA, DIALOG, DZIALANIE

Ewelina Mitori - ekspertka FRSE
ematem przewodnim XII cyklu bedzie Informacja i Konstruktywny
Dialog, a w centrum znajda sie sprawy, ktére dotycza codzienno$ci
mlodych: media spoleczno$ciowe, sztuczna inteligencja, dostep
do wiarygodnych informacji, kompetencje medialne, wolnosé
wypowiedzi i mozliwo$é uczestniczenia w debacie.

Ale zanim sprawdzimy, jak beda przebiegaé¢ rozmowy w XII
cyklu, warto odpowiedzie¢ na pytanie, czym wlaéciwie jest Unijny
Dialog Mlodziezowy i czy glos zabrany w konsultacjach moze

cokolwiek zmieni¢?

Dialog. czyli nie tylko pytamy
Unijny Dialog Mlodziezowy (UDM) to mechanizm, ktéry pozwala uwzgled-

niaé glos mtodych ludzi w tworzeniu polityki mlodziezowej Unii Europejskiej.

Europejska Konferencje
Mtodziezowa w czasie
cypryjskiej prezydencji
zakidcita wojna na Bliskim
Wschodzie. Wiekszos$¢
dyskusji przeniesiono

do sieci
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¥ AMBASADORZY UNIJNEGO
DIALOGU MtODZIEZOWEGO

Co moge dla ciebie zrobi¢?

SLUCHAC

Zbierac twoje opinie, potrzeby i pomysty.

% ZAPRASZAC

Na konsultacje, warsztaty, debaty i inne inicjatywy.

WSPIERAC

Pomagac¢ lepiej zrozumie¢ tematy, ktére sa
dla ciebie wazne, i zachecaé do dziatania.

oRa) vt

Z innymi mtodymi ludZmi i ciekawymi
inicjatywami w twojej okolicy.

DAWAC GLOS

Sprawiac, ze gtos mtodych jest styszany
i uwzgledniany w szerszej dyskusji.

ILUSTRACJA Al

Nie chodzi jednak o jednorazowsa ankiete, kon-
ferencje czy spotkanie z politykiem. Dialog jest
procesem, w ktérym mtodzi ludzie méwig o swoich
potrzebach, problemach i pomystach, a ich glos jest
zbierany, dyskutowany i przenoszony na poziom
europejski, a nastepnie krajowy.

Kazdy cykl trwa 18 miesiecy i jest zwigzany
z trzema kolejnymi prezydencjami w Radzie Unii
Europejskiej. W tym czasie odbywaja sie konsul-
tacje krajowe, dzialania lokalne i regionalne oraz
Europejskie Konferencje Mlodziezowe. Spotykaja
sie na nich mtodzi ludzie i przedstawiciele insty-
tucji odpowiedzialnych za polityke mlodziezowa.

Najwazniejsze jest jednak to, co dzieje sie
pdziniej. Dialog ma prowadzié do rekomendacji
i wplywac na kierunki europejskiej polityki mlto-
dziezowej. Dobrym przykladem jest zakonczony
X1 cykl. Podczas ostatniej Europejskiej Konferencji
Mlodziezowej na Cyprze dyskutowano o dalszym
ksztalcie Europejskich Celéw Mlodziezowych (ich
liste znajdziesz tutaj: https://youth-goals.eu). Jednym
z efektow procesu jest propozycja uzupelnienia
ich o dwa nowe obszary — Pokdj i bezpieczenstwo
oraz Jako$¢ zycia. Zmian wymaga réwniez cel nr 4
dotyczacy Informacji i Konstruktywnego Dialogu
— tak aby mocniej odpowiadal na cyfrowa rzeczy-
wisto$é i uwzglednial prawa cyfrowe. Aktualizacji
maja podlegaé takze zagadnienia zwigzane m.in.
z partycypacja, sprawiedliwoécig klimatyczna
i mlodzieza mieszkajaca na obszarach wiejskich.

To dobry przyklad tego, ze konsultacja nie musi
konczy¢ sie wraz z zamknieciem formularza. Glos
mlodych moze staé sie cze$ciag dalszej dyskusji
o tym, jakie cele powinna stawia¢ przed soba eu-
ropejska polityka mlodziezowa.

Lokalnie, nie tylko

unijnie i krajowo

Za Unijnym Dialogiem Mlodziezowym stoi
nie jedna instytucja, ale wspélpraca organi-
zacji mtodziezowych i instytucji publicznych.
W Polsce proces wspiera Krajowa Grupa Robocza
ds. Unijnego Dialogu Mlodziezowego, w ktorej
wspoélpracuja przedstawiciele Ministerstwa
Edukacji Narodowej, Polskiej Rady Organizacji
Mlodziezowych (PROM), Rady Dialogu z Mlodym
Pokoleniem oraz Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji — Narodowej Agencji Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarno$ci.
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Szczegoblnie wazne jest jednak dotarcie z informacja o Dialogu poza
instytucjonalne sale. Dlatego czeScia procesu sa dzialania lokalne i regio-
nalne oraz aktywno$¢ Ambasadoréw i Ambasadorek Unijnego Dialogu
Mlodziezowego. Dzieki nim tematem mozna zainteresowa¢ mlodych ludzi,
ktérzy na co dzien nie dzialajg w organizacjach mlodziezowych i nie uczest-
niczg w oficjalnych konsultacjach.

Bo Dialog nie powinien byé rozmowa wylacznie z tymi, ktérzy juz wiedza,
gdzie i jak zabiera¢ glos.

XII eykl: informacja ma znaczenie

Nowy, XII cykl UDM prowadzi trio prezydencji Irlandia—Litwa—Grecja.
Jego osia jest cel mlodziezowy nr 4 — Informacja i Konstruktywny Dialog.

Temat trudno uzna¢ za abstrakcyjny. Media spoteczno$ciowe i tresci
generowane przez sztuczng inteligencje staja sie dla mtodych jednym z podsta-
wowych Zrodel informacji. Jednoczes$nie coraz trudniejsze bywa odréznienie
faktu od opinii, zweryfikowanie zrodla czy rozpoznanie treéci zmanipulowane;j.
Do tego dochodza nieréwny dostep do edukacji medialnej oraz pytania o wplyw
intensywnego korzystania z platform cyfrowych na dobrostan mlodych.

Dlatego XII cykl ma szukaé odpowiedzi na pieé¢ zasadniczych pytan: Jak
media spoteczno$ciowe i AI wplywaja na dostep mtodych do informacji?
Co moze pom6c mlodym krytycznie i odpowiedzialnie z nich korzystaé? Jak
stworzy¢ wiecej mozliwosci prowadzenia konstruktywnego dialogu — zaréwno
online, jak i poza siecig? Jaka role moga odgrywaé¢ w tym zaufani doro$li?
I jak chronié¢ prawo mlodych ludzi do wolnosci wypowiedzi?

Odpowiedzi maja znaczenie rowniez dlatego, ze XII cykl przypada na mo-
ment szerszej dyskusji o przysztoSci europejskiej polityki mlodziezowe;j.
Jego efekty maja wnieé¢ wklad zaréwno w aktualizacje Europejskich Celow
Mtlodziezowych, jak i w rewizje Strategii UE na rzecz Mlodziezy. Wérod
oczekiwanych rezultatow znajduja sie takze rekomendacje dotyczace polityk
zwigzanych z ekosystemem informacyjnym i transformacjg cyfrowa, rozwoj
kompetencji cyfrowych i medialnych mlodych oraz wypracowanie wspoétcze-
snego rozumienia celu mtodziezowego nr 4.

Pierwszym europejskim przystankiem XII cyklu bedzie Konferencja
Mlodziezy Unii Europejskiej w Dublinie, 27—-30 wrze$nia 2026 r. To tam spotka-
ja sie mtodzi delegaci i przedstawiciele panstw cztonkowskich, rozpoczynajac
prace nowego trio prezydencji nad Informacja i Konstruktywnym Dialogiem.

Nie musisz si¢ zna¢ na unijnej polityce

Zeby wlaczyé sie w Unijny Dialog Mlodziezowy, nie trzeba wiedzie¢, czym
jest Grupa Robocza ds. Mlodziezy Rady UE, zna¢ dokumentéw strategicznych
ani rozrézniaé wszystkich unijnych instytucji.

Potrzebne jest co$ znacznie prostszego: wlasne doswiadczenie i gotowosc,
zeby o nim powiedzie¢.

Bo pytanie XII cyklu nie brzmi: Ile wiesz o europejskiej polity-
ce mlodziezowej?

Brzmi raczej: Jakiej informacji, jakiej przestrzeni do rozmowy i jakiego
dialogu potrzebujesz, zeby §wiadomie uczestniczy¢ w Swiecie, ktory coraz
szybciej zmienia technologia?

A odpowiedz na to pytanie najlepiej znaja wlasnie mlodzi. m

Dialog nie powinien

by¢ rozmowg wytgcznie
z tymi, ktdrzy juz wiedzg,
gdzie 1 jak zabierac gtos

XlI cykl Unijnego Dialogu
Mtodziezowego trwa

od 1 lipca 2026 r.

do 31 grudnia 2027 .
Wiecej informacji na:
bit.ly/4xR8BZM
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¥ HARMONOGRAM CYKLU
DIALOGU UE Z MEODZIEZA

Dialog UE z Mtodziezq opiera sie na 18-miesiecznych cyklach. Kazdy
cykl ma wtasny temat lub jest powigzany z jednym z Europejskich
Celéw Mtodziezowych.

Ponizej orientacyjny harmonogram poszczegdlnych etapéw cyklu.
Doktadne terminy moga sie rézni¢.

MIESIAC 1.

Okreslenie i zatwierdzenie przez Europejska Grupe Sterujaca pytan
konsultacyjnych. Krajowe grupy robocze oraz krajowe rady mtodziezy
otrzymuja narzedzia do prowadzenia konsultacji. Miedzynarodowym
organizacjom mtodziezowym zostajg przekazane informacje dotyczace
stanowiska ekspertow.

O

@ MiESIACE2.- 6.

Etap konsultacji

MIESIAC 3.

Pierwsza Europejska
Konferencja Miodziezowa

@ MiEsIACT.

Termin sktadania raportéw
z konsultacji

MIESIAC 8.

Publikacja raportu
z konsultacji przeprowadzonych
w ramach danego cyklu

MIESIAC 9.

Druga Europejska

MIESIACE 9.—-13. Konferencja Mtodziezowa

Etap wdrazania
i monitorowania rezultatéw
poprzednich cykli

‘ —lo
=
®
.
(@]
—r
>

Termin ztozenia raportu
dotyczacego wdrazania
i monitorowania rezultatow
poprzednich cykli
MIESIAC 15.

Trzecia Europejska
Konferencja Miodziezowa

MIESIACE 16.-18.

Wdrazanie rezultatow
biezacego cyklu

Jan Patasz
przewodniczacy Zarzadu
Polskiej Rady Organizacji
Mtodziezowych (PROM)

XI cykl Unijnego Dialogu

Mtodziezowego byt dla Polski

wyjatkowo intensywny.

AZ 9% wszystkich dziatan
realizowanych w ramach Dialogu w catej Europie
odbyto sie wtasnie w Polsce. To pokazuje skale
naszego zaangazowania i aktywnosci mtodych ludzi.
W catym kraju odbywaty sie spotkania, konsultacje
oraz inicjatywy lokalne i regionalne.

W XI cyklu prowadzilismy konsultacje,
organizowali$my spotkania lokalne i regionalne oraz
wspierali$my dziatania Ambasadoréw i Ambasadorek
UDM. Opinie mtodych staty sie czescig europejskiej
dyskusji o przysztosci Celéw Mtodziezowych. Wsréd
proponowanych zmian znalazly sie nowe obszary
dotyczace pokoju i bezpieczenstwa oraz jakosci zycia,
a takze silniejsze uwzglednienie cyfryzacji i praw
cyfrowych. Ten proces pokazuje, ze dialog nie koriczy
sie wraz z zamknigciem ankiety.

Alicja Wisniewska
wiceprzewodniczaca
i skarbniczka PROM

W XIl cyklu chcemy stworzyé
mtodym osobom w Polsce
jak najwiecej mozliwosci
udziatu w Unijnym Dialogu
Mtodziezowym. Wazna role

beda mieli w tym Ambasadorzy i Ambasadorki UDM

- miodzi liderzy i liderki dziatajacy w réznych

czesciach Polski, ktérzy docieraja do swoich

i pomystach, organizuja wtasne inicjatywy i pomagaja

wiaczy¢ ich gtos do Dialogu. Chcemy, zeby dzieki

nim Dialog byt obecny nie tylko podczas duzych

ogélnopolskich wydarzen, ale przede wszystkim byt

blizej mtodych — w ich spotecznosciach.

Zalezy nam réwniez na dotarciu do oséb, ktére

na co dzien rzadziej uczestniczg w konsultacjach

czy debatach. Zebrane gtosy mtodych beda czescia

polskiego wktadu w Unijny Dialog Mfodziezowy

i europejska dyskusje o tym, jak powinny wygladaé¢

rozwiazania odpowiadajace na ich potrzeby.
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Auforytety

bez cokolowy




Maciej Zasada - korespondent FRSE

yskusja miata powazny tytut (,,Dorastanie
w kryzysie autorytetow — czy w ogoble ich
potrzebujemy?”), ale nie byl to typowy,
sztywny panel. Gdy okazalo sie, ze zapo-
wiadany weze$niej Jerzy Buzek nie dotrze
na scene w Olsztynie, Ada Guzniczak
z zarzgdu Fundacji Rozwoju Systemu

Edukacji (FRSE) rzucila wyzwanie pu-
bliczno$ci: pie¢ sekund na decyzje, kto
chce zastapi¢ bylego premiera. Reke
blyskawicznie podniosta Anna Prendke,
znana w internecie jako ,Zabytkara” — i od pierw-
szych minut rozmowa zyskala spontaniczny cha-
rakter. Obok niej o autorytetach rozmawiali Mary
Spolsky — artystka, wokalistka i autorka tekstow,
Aleksandra Walczak — tworcezyni treSci w mediach
(orientuj.sie), oraz Lukasz Korzeniowski — dzialacz
zajmujacy sie prawami ucznia i edukacja.

Zaufanie na wlasnych

warunkach

Punktem wyj$cia bylo proste pytanie: komu
wlasciwie dzi$§ ufamy? Odpowiedzi szybko po-
kazaly, ze dla mlodego pokolenia autorytet co-
raz rzadziej oznacza osobe, za ktéra podaza sie
bezwarunkowo. Wazniejsze staja sie osobiste do-
$wiadczenie, blisko$¢, kompetencje i mozliwo$c
samodzielnego zweryfikowania tego, co kto§ mowi.
Mocno wybrzmial gtos Mary Spolsky, ktéra mowila
o wlasnym doéwiadczeniu z idolami: — Lapalam
sie na tym, ze bezgranicznie ufalam muzycznym
idolom, ktérych podziwialam jako fanka. Potem
wystarczala jedna wypowiedZz, ktéra tamala mi
serce albo pokazywala, ze ich poglady sa zupelnie
inne, niz sadzitam. Dlatego staram sie ufa¢ tylko
moim najblizszym, a moim najwazniejszym auto-
rytetem jest mama.

Artystka podkresélala, ze prawdziwe zaufa-
nie nie ma zwigzku z popularnoscia czy liczbg
obserwujacych. Buduje sie w codziennym Zyciu,
co wymaga czasu. Aleksandra Walczak zwracala
z kolei uwage, ze autorytet nie musi mieé odpo-
wiedzi na kazde pytanie: — Uwazam, ze powin-
niSmy na tyle wyksztalci¢ w sobie umiejetnos¢
krytycznego myslenia, zeby nie musie¢ ufaé na-
szym autorytetom bezgranicznie w kazdej kwestii.
Ja najbardziej ufam zespolowi wspolpracownikow,
ktoéry sobie wybralam.

Podobnie patrzyl na te kwestie Lukasz
Korzeniowski, ktéory wspomniat o ,sektorowych
autorytetach”. To osoby, ktorym jesteSmy gotowi
zaufag, ale tylko w konkretnych sprawach.

Internet zmienil reguly gry

Problemem nie sg jednak wylacznie jako$é
treéci i poziom tworcow publikujacych w internecie.
Aleksandra Walczak zwrocila uwage na mecha-
nizmy decydujace o tym, jakie materialy w ogble
do nas docierajg. — Oczywi$cie mozemy moéwic
o tym, ze algorytmy caly czas sie zmieniaja, ale
jednak media muszg sie do nich dopasowac, na-
wet na poziomie doboru tematéw. Dlatego coraz
wieksza odpowiedzialno$¢ za jako$¢ informacji
spoczywa na odbiorcy.

Padla przy tym bardzo konkretna wskazéwka:
— Zasada trzech Zrddel. Jesli informacja nie znajdu-
je potwierdzenia w trzech miejscach, nie podajemy
jej dalej — apelowala Walczak.

Rozmowa o zaufaniu nie ograniczyla sie
do kwestii internetu. Eukasz Korzeniowski prze-
kierowal ja na temat kondycji polskiej szkoly i in-
stytucji publicznych. Zwroécil uwage, ze zaufanie
polskich uczniéw do szkoly jest niskie, mimo do-
brych wynikéw edukacyjnych. Opowiedzial tez
historie ucznia, ktéry w ramach szkolnego zadania

Powinnismy na tyle wyksztatci¢
w sobie umiejetnosci
krytycznego myslenia, zeby

nie musiec ufa¢ naszym
autorytetom bezgranicznie

w kazdej kwestii

zlozyl wniosek o dostep do informacji publicznej
do komendy policji. Zamiast potraktowania jego
aktywnosci jako obywatelskiej lekeji, szkola otrzy-
mata pismo z pytaniem, dlaczego uczen podejmuje
takie dzialania.

— Wazne, by mlodzi mieli zapewnione poczu-
cie bezpieczenstwa, kiedy podejmuja pierwsze
proby dzialan obywatelskich. Szkola jest ide-
alnym miejscem, zeby sie tego uczy¢ — mowil
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Korzeniowski, dodajac, ze powinna by¢ tez przestrzenia, w ktérej mozna
popelniaé bledy.

Artysta nie jest terapeuta

Bardzo osobiste spojrzenie na kwestie odpowiedzialno$ci oséb pu-
blicznych przedstawila Mary Spolsky. Artystka opowiedziala o reakcjach
na projekt ,Jestem Marysia i chyba sie zabije dzisiaj”. — Ten projekt —
ksiazka i zbior piosenek — dotyczyl moich my$li, czarnych dni, depresji
i mroczniejszych stron. Przerazilo mnie jednak, jak wiele otworzyl bardzo
osobistych rozméw z ludZmi po koncertach i w internecie — o samobojstwie
czy depresji.

Mary moéwilta wprost, ze popularno$c¢ nie daje zadnych kompetencji
do odpowiadania na wszystkie problemy odbiorcéw. — Przeciez nie je-
stem od tego. Nie umiem dawa¢ takich rad, nie mam do tego kompetencji

FOT. FUNDACJA CAMPUS POLSKA (5)

inie powinnam ich mie¢. Ja tylko pisze i wywoluje jakie§ emocje — pod-
kreélata artystka.

Na zakonczenie Ada Guzniczak poprosita panelistow, by spojrzeli dwie
dekady w przyszlo$¢ i powiedzieli, z czego chcieliby, aby zapamietano
dzisiejsze mlode pokolenie. Lukasz Korzeniowski postawil na odbudowe
spotecznego zaufania: — Chcialbym przeczytac, ze nasze pokolenie bylo

240

prelegentow wzieto udziat

w dyskusjach podczas Campus
Polska Przysztosci. Stuchato ich
ponad 1000 mfodych
uczestnikow
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Anna Prendke, tukasz
Korzeniowski, Aleksandra
Walczak oraz Maria Ewa Zak
(Mery Spolsky) w dyskusji

z Ada Guzniczak (FRSE)

tym, ktoére zasypalo podzialy miedzy Polakami
i zniwelowalo polaryzacje, ktéra obecnie jest
bardzo silna.

Aleksandra Walczak wrocila natomiast do sa-
mego znaczenia autorytetu: — Nie musimy bez-
granicznie ufaé swoim autorytetom. Wazniejsze
jest to, by podazaé za warto$ciami, ktore ze soba
niosg. Wydaje mi sie, ze jesteSmy na dobrej drodze
do tego.

Mary Spolsky spojrzata na przyszlosé przez
pryzmat wiekszej samo$wiadomoSci i troski
o siebie. — Moze chodzi o wigksza §wiadomo$¢,
ze najpierw trzeba uporzadkowac siebie i swoja
glowe, a dopiero potem mozna wyj$¢ do §wiata,

dzialaé, pomaga¢ innym i dawac od siebie dobro?
— zastanawiala sie.

Koniec z hierarchia
Debata zorganizowana przez FRSE nie przy-
niosta jednej definicji wspdlczesnego autorytetu

—1byé moze wlasnie to bylo jej najwieksza wartoscia.
Zwypowiedzi panelistow wylanial sie obraz pokole-
nia, ktére nie chce juz stawia¢ ludzi na cokotach. Chee
pytac, sprawdzac, poréwnywac zrodla i samodzielnie
decydowaé, komu oraz w jakich sprawach zaufaé.
Nie oznacza to rezygnacji z autorytetoéw. Mlodzi
chea jednak budowaé z nimi inng relacje — mniej
opartg na hierarchii czy popularnosci, a bardziej
na kompetencjach, warto$ciach i autentycznoséci.

Panel pokazat tez, ze rozmowa o mlodych na-
biera innego znaczenia, gdy sa oni jej pelnopraw-
nymi uczestnikami. Po tym, jak wolne miejsce
na scenie oddano osobie z publicznosci, glos mlo-
dych wybrzmiewal na tej scenie do korica. m

Nagranie debaty zorganizowanej przez FRSE:
https://bit.ly/4hi2yr5
Fotorelacja ze stoiska FRSE podczas imprezy:
https://bit.ly/4yjPwio
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I WYDARZENIA B WORLDSKILLS SZANGHAJ 2026

We wrzesniu Szanghaj stat sie Swiatowg stolicg umiejetnosci
zawodowych. Wsrdd ponad 1500 mtodych profesjonalistow rywalizujgcych
w konkursie WorldSkills znalazto sie 23 reprezentantéw Polski

Anita Czupryn - korespondentka FRSE w 64 konkurencjach odzwierciedlajacych warunki
rzez cztery wrzeSniowe dni Szanghajbyl  pracy w danej dyscyplinie.

areng zmagan najlepszych mtodych fa- Polscy zawodnicy wystartowali w 20 konkuren-
chowcow z calego §wiata. Rywalizacje  cjach [zob. ramka obok]. Do udzialu w zawodach
konkursowa, zaplanowang w dniach  przygotowywali sie wiele miesiecy: odbywali staze,
od 23 do 26 wrzeSnia w National trenowali pod okiem ekspertéw i doskonalili techni-
Exhibition and Convention Centre, po-  ke. Pracowali réwniez nad odpornoscia psychiczna,
przedzilo uroczyste otwarcie, a zwien-  poniewaz podczas konkursu licza sie takze szyb-
czyla ceremonia zamkniecia, zorganizo-  ko$¢, samodzielno$é, opanowanie oraz zdolno$¢
wana 27 wrzeénia. Byla to 48. edycja  rozwiazywania probleméw pod presja czasu.
WorldSkills — najwiekszego i najbardziej Jak wygladala ich droga do Szanghaju? Kim

prestizowego konkursu umiejetnoéci  sa mlodzi ludzie, ktérzy zdecydowali sie podjaé
zawodowych na §wiecie. Ponad 1500 uczestnikéw  to wyjatkowe wyzwanie i zmierzy¢ ze Swiatowa
z przeszlo 60 panstw i region6w zmierzylo sie  czolowka? m

24 M europa dla aktywnych W 3/2026




Lipcowe zgrupowanie Polskiej Kadry Narodowej przed
WorldSkills Szanghaj 2026. Na szkoleniach byt tez obecny
Tomasz Krzesniak, z-ca dyr. generalnego FRSE (zd]. u gory)

i
POLSKA KADRA NARODOWA
W poszczegdlnych konkurencjach Polske
reprezentowali w Szanghaju:
Budownictwo cyfrowe BIM: Kyrylo Astashyn;
Cukiernictwo: Oliwia Stelmach; Frezowanie CNC:
Dawid Zduniski; Fryzjerstwo: Kamil Adamiec;
Gotowanie: Julia Wydra; Instalacje sanitarne
i grzewcze: Stawomir Wysocki; Integracja
robotow przemystowych: Wojciech Jankowski,
Mateusz Kuc; Inzynieria mechaniczna CAD: Jakub
Markowski; Malowanie i dekorowanie: Mikotaj
Dryja; Meblarstwo: Konrad Wojewodzic; Mechanika
pojazdow rolniczych i budowlanych: Dawid
Manuszak; Mechatronika: Barttomiej Stefariski,
Jakub Stupczewski; Obstuga gosci hotelowych:
Aleksandra Chojnacka; Odnawialne Zrodta energii:
Wojciech Kapiszka; Piekarstwo: Patryk Podsiadto;
Przemyst 4.0: Maksymilian Grabowy, Jakub
Kawalec; Stolarstwo: Szczepan Byndas; Technologia
mody: Kacper Pieficzuk; Tynkowanie i systemy
suchej zabudowy: Stanistaw Hejduk; Uktadanie
plytek sciennych i podtogowych: Hubert Jarzab.

WWW

Sprawdz wyniki konkursu na oficjalnej

stronie wydarzenia po zakoriczeniu rywalizacji,
27 wrze$nia 2026 r.: worldskills2026.com oraz
na www.worldskillspoland.org.pl.
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TALENT, TRENING, WYZWANIE

Jakub Markowski (19 lat)
Konkurencja: Inzynieria mechaniczna CAD

Programy do projektowania 3D pokazat mi nauczyciel

w pierwszej klasie technikum podczas szkolenia

finansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej.

Zaczatem sie nimi bawi¢ i odkrytem, ze sprawia mi

to frajde. Najpierw zaprojektowatem proteze reki, pozniej robota przemystowego
o nietypowym uktadzie kinematycznym. Jeszcze jako uczen dotaczytem do kota
naukowego przy Politechnice Wroctawskiej i projektowatem czesci rakiet.
Wtedy zobaczytem, ze potrafie rywalizowaé ze studentami koriczacymi studia,

i zdecydowatem sie wystartowaé w WorldSkills.

Dzi$ pracuje we wroctawskiej firmie Scanway, ktéra tworzy instrumenty
optyczne i rozwigzania dla satelitow. Zajmuje sie gtownie ich elementami
mechanicznymi. Aby przygotowac sie do zawoddw, osiem godzin dziennie
pracowatem w jednym $rodowisku CAD, a po pracy éwiczytem w programie
uzywanym podczas konkursu. To trudne, poniewaz kazde oprogramowanie dziata
troche inaczej i tatwo przenies¢ do niego zte nawyki.

Z zewnatrz moja praca moze wygladac jak obracanie modelem na ekranie.
Tak naprawde trzeba w gtowie roztozy¢ dang czes$¢ na operacje, wyobrazi¢ sobie
jej budowe i zdecydowad, jak jg odtworzyé.

0d dziecka interesuje mnie, jak drobne elementy tacza sie w wielka rzecz.
Po konkursie chce studiowac lotnictwo i kosmonautyke.

GOTOWA NA NIEWIADOMA

Julia Wydra (22 lata)
Konkurencja: Gotowanie

Najpierw posztam do liceum, ale po roku
zrozumiatam, Ze to nie dla mnie. Coraz bardziej
lubitam gotowag, dlatego przeniostam sie
do technikum gastronomicznego w Zawierciu. Dzi$
pracuje jako kucharka w restauracji Pod Kolumnami w Pilicy.
Przed wyjazdem do Szanghaju najtrudniejsza byta niepewnos¢.
Nie wiedzielismy, co bedziemy gotowa¢ podczas zawodow, dlatego musiatam
éwiczy¢ wszystko. W trakcie przygotowan czesto wyjezdzatam na trzydniowe
treningi, podczas ktorych kazdego dnia pracowatam po osiem lub dziewie¢
godzin. Trenowatam takze w Chinach z dwojgiem chinskich zawodnikéw.
Przygotowywali$my miedzy innymi kaczke sous-vide i fondant ziemniaczany.
Te przygotowania nauczyty mnie zwracaé uwage na kazdy szczegot.
Danie powinno wygladag, ale przede wszystkim musi by¢ smaczne. Po udziale
w WorldSkills chce zostaé w Polsce i nadal rozwijac sie w zawodzie.


http://worldskills2026.com
http://www.worldskillspoland.org.pl
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0 pieciu miesigcach przygotowan, treningu bez taryfy ulgowej

| zawodach, na ktérych mtody fachowiec mierzy sie z najlepszymi
na $wiecie | z samym sobg — opowiada Monika Wisniewska,
team leaderka polskiej kadry WorldSkills w Szanghaju

1 0 WorldSkills mowi sie, ze to olimpiada umiejetnosci
zawodowych. Co to w praktyce oznacza dla
miodego cztowieka?
Przede wszystkim ogromne wyzwanie. Zawodnik
prezentuje swoje praktyczne umiejetnosci,
w dodatku robi to w miedzynarodowym
$rodowisku, wsrod rowiesnikow z réznych
krajow i kultur. Dla wielu uczestnikow jest
to pierwszy wyjazd za granice, a od razu musza
wystapi¢ poza Europa — w Chinach. Nie wiedza
dokladnie, czego sie spodziewaé, dlatego presja
jest bardzo duza.

treningowy. Od czerwca przygotowania ruszyly
pelna para. Zawodnicy doskonalili umiejetnosci
techniczne, uczyli sie jezyka angielskiego

i pracowali z psychologiem. Spotykali$my

sie online $rednio raz na dwa tygodnie, ale

w kontakceie byliSémy niemal codziennie. Eksperci
zamawiali materialy, organizowali szkolenia

i staze, a zawodnicy trenowali. Na przyklad Oliwia
Stelmach z konkurencji Cukiernictwo szkolila sie
w cukierni Sowa, a Wojciech Kapiszka, startujacy
w kategorii Odnawialne zrodla energii, zdobywat

doswiadczenie w firmie zajmujacej sie montazem

Najtrudniej wytrenowac

W polskiej kadrze znalazlo sie 23 zawodnikéw startujacych
w 20 konkurencjach. Czy to najwieksza polska

druzyna w historii?

Ogromnym sukcesem jest juz to, ze do Szanghaju
jedzie caly wyselekcjonowany zespol.

W poprzedniej edycji, w Lyonie w 2024 r.,
wystawiliSmy zawodnikow tylko w dziesieciu
konkurencjach, poniewaz na tyle pozwalalo
finansowanie. Tym razem, dzieki rozszerzeniu
projektu, startujemy w dwudziestu.

Trzy konkurencje — Integracja robotow
przemyslowych, Mechatronika oraz Przemyst 4.0
— sg dwuosobowe, dlatego polska reprezentacja
liczy 23 zawodnikow. Kiedy podczas ceremonii
otwarcia wejdziemy na scene, bialo-czerwona
flaga bedzie naprawde dobrze widoczna.

Sktad kadry wytaniano w trakcie konkursow regionalnych
i krajowych eliminacji. Co dziato si¢ od momentu, gdy
zostata ostatecznie powotana?

Najpierw kazdemu zawodnikowi trzeba byto
zapewni¢ eksperta, trenera, miejsce i narzedzia
do pracy oraz przygotowa¢ indywidualny plan

instalacji fotowoltaicznych. Co ciekawe, mieszka
na Pomorzu, a na treningi z ekspertka jezdzil
az do Krakowa.

Po czym sie poznaje, ze zawodnik jest gotowy do zawodéw
nie tylko technicznie, ale i psychicznie?

Opieramy sie na obserwacjach ekspertow
itreneréw, ktorzy pracuja z nimi na co dzien.
Pytamy nie tylko o rozw6j umiejetnoéci, lecz takze
o energie i motywacje. Na poczatku byta euforia:
w~Jedziemy do Chin!”. Potem przychodzilo

jednak zmeczenie i zapal mogl przygasac.

Mozna bylo czasem odpuscié jeden dzien,

ale nastepnego dnia rano trzeba wrocic¢

do walki. Nie moze by¢ tak, ze zawodnik

przez dwa czy trzy tygodnie nic nie robi.

Czego najtrudniej nauczy¢ sie

przed WorldSkills?

Odpornosci na stres, poniewaz kazdy

reaguje na niego inaczej. Najtrudniej jest
przekona¢ mlodych ludzi, ze to ja jestem dla
nich, a nie oni dla mnie. Podczas zawodow team
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leaderzy beda jedynymi osobami, z ktérymi zawodnik moze porozmawiac
po polsku. Musimy wiec wiedzie¢ o uczestnikach jak najwiecej — od choréb
i alergii, po problemy w domu. Jeéli zawodnik sam do mnie zadzwoni

i powie: ,Monia, poklécilem sie z rodzicami, nastepnego dnia na treningu
wszystko lecialo mi z rgk”, uwazam to za swoje najwieksze osiggniecie jako
team leaderki. Oznacza to, ze mi zaufal.

Czy poprzednie edycje konkursu byly inne od tej w Szanghaju?

Roznice wynikaja ze skali i odmiennoéci kulturowej. Pamietam EuroSkills
2023 w Gdansku — hale, w ktorych zorganizowano zmagania, mialy

13 tys. m2. W Szanghaju przygotowano przestrzen wielokrotnie wieksza.
To tez nieco inny $wiat pod wzgledem wzorcow zachowan, dlatego podczas
zgrupowania kadry mieli$§my warsztaty z sinologiem: co wolno, czego

nie, co moze zosta¢ uznane za obrazliwe. Bytam w Szanghaju w lutym.

W 20-milionowym mie$cie uderzyt mnie poziom organizacji i kontroli.
Wszystko dziala tam jak na linii produkcyjne;j.

Czy w takiej sytuacji, w epoce cyfrowej, rzemiosto nadal ma znaczenie?
Zdecydowanie tak. Technologie i materialy sie zmieniaja, a obok
tradycyjnych zawodéw pojawiaja sie nowe konkurencje, takie jak

odpornosc

Budownictwo cyfrowe BIM czy Przemyst 4.0. Sednem WorldSkills
pozostaja umiejetnoéci praktyczne. Maszyna nie zastapi piekarza —
ciasto na chleb nadal wyrabia sie recznie, a bulki formuje dlomi.

Architekt korzysta z komputera, ale pierwszy szkic wcigz moze

powstac¢ oléwkiem na kartce.

Co uczestnik WorldSkills zyskuje, poza wynikiem, dzieki przygotowaniom

do rywalizacji?

Powtarzam zawodnikom, ze dopiero po powrocie zrozumieja,
jaka dostali szanse. Przez pie¢ miesiecy chloneli wiedze jak
gabka: mieli dostep do ekspertéw, treneréw, materiatow,
nauki jezyka angielskiego, stazy i zagranicznych treningéw.

Uczyli sie pracowac pod presja, bez telefonu, i przez cztery dni
realizowac projekt z zegarkiem w reku. Byli czlonkowie kadry
zakladaja wlasne firmy, awansuja i sa zauwazani przez branze.
Najwazniejsze nie sa puchary, lecz to, ze kazdy z zawodnikow
zrobil kolejny krok w swoim rozwoju.

Jak mierzy¢ sukces wyjazdu do Szanghaju?
Sukces buduje sie z matych krokéw. Najwazniejsze, aby po wszystkim
kazdy mogl sobie powiedzie¢: ,Zrobilem wszystko, co moglem”. Wtedy
naprawde bedzie mial powdd, by by¢ z siebie dumnym.
Rozmawiata Anita Czupryn — korespondentka FRSE




I INSPIRACJE

Od stazysty

do EuroStazysty!

Zagraniczny staz zawodowy w ramach Erasmusa+ moze by¢ czyms
wiecej niz zdobyciem doswiadczenia. Sie¢ EuroStazystow tgczy mtodych
ludzi, ktérzy dzielg sie swojq historig i pokazujg mozliwosci programu

Michat Pachocki, Agata Woznicka - eksperci FRSE

e§li nie chcesz, zeby zagraniczny staz lub praktyka w ramach

Erasmusa+ odeszly w niepamie¢, mozesz przekué to doswiadczenie

w co$ wiecej. Wlasnie z idei dzielenia sie tym, czego udalo sie nauczy¢ n

za granicg, powstala Sie¢ EuroStazystow (EuroApprentices), skupia-

jaca uczniéw i absolwentow szkol branzowych oraz technikéw, ktorzy C ZJfO N kOW | e S | e Ci

zdobywali do§wiadczenie zawodowe podczas zagranicznych stazy -

realizowanych w ramach programu Erasmus+. SPOtykaJa SIE,
EuroStazy$ci opowiadaja réwieénikom o swoich wyjazdach, Szk0|a | realizuja

promujg ksztalcenie zawodowe i pokazuja, jakie mozliwoSci daje d Zi 3 + an | anap OZi om | e

Erasmus+. Sie¢ narodzila sie z inicjatywy Niemiec i kilku krajow part- )

nerskich, a z czasem dolaczaly do niej kolejne panstwa i rozwijaly sie mi ed Zyn d rOdOWym

nowe formy wspolpracy — od krajowych i miedzynarodowych spotkan, przez | kraj Owym

wydarzenia online i szkolenia, po dlugofalowe dzialania, podcast i produkcje
filmu. Dzi$ Sie¢ tworza Austria, Belgia (Wspolnota Niemieckojezyczna), Czechy,




Uczestnicy migdzynaro-
dowego spotkania Sieci

w Gdarisku odwiedzili

m.in. Muzeum Emigracji

i Europejskie Centrum
Solidarnosci. Jednym

z najwazniejszych punktow
programu byto spotkanie

z Lechem Watesg poswie-
cone roli mtodego pokolenia
w ksztattowaniu
przysztosci Europy

Finlandia, Hiszpania, Niemcy, Polska, Portugalia,
Rumunia, Stowacja i Wlochy. W Polsce jej dzia-
lalno$é¢ koordynuje Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji (FRSE).

Co robi EuroStazysta?

Jednym z najwazniejszych zadan EuroStazystow
jest regularne dzielenie sie dos§wiadczeniami w me-
diach spoleczno$ciowych. Co najmniej raz w mie-
sigcu publikuja treéci zwigzane z Erasmusem+,
rozwojem zawodowym i wlasnym stazem lub prak-
tyka za granica. Instagram, Facebook czy YouTube
pozwalaja pokaza¢ mobilno$¢ z osobistej perspek-
tywy — miejsce pracy, codziennoé¢ w innym kra-
ju, zdobyte umiejetnosci i napotkane wyzwania.
Nie trzeba by¢ profesjonalnym tworca — licza sie
przede wszystkim autentyczno$c¢ i wlasna historia.

Aktywno$c¢ w Sieci to jednak nie tylko publi-
kowanie postéw. EuroStazySci skladajg kwartalne
raporty ze swoich dzialan, uczestnicza w szkole-
niach online oraz dwa razy w roku biorg udziat

w krajowych spotkaniach planistycznych.

Od szkoly do sceny

Czlonkostwo w EuroApprentices wiaze sie takze
z wyjazdami, w trakcie ktorych koszty podrozy
pokrywa FRSE. Sie¢ daje wiele okazji do spotkan,
wymiany doswiadczen i wspolnych dziatan — za-
rowno w Polsce, jak i za granica.

Jednym z najwazniejszych wydarzen jest do-
roczne EuroApprentices Europe. Ostatnia edy-
cja odbyla sie w dniach 10—14 czerwca 2026 r.

w Gdansku i zgromadzila mtodych ambasadorow
Erasmusa+ z krajéow nalezacych do Sieci. Podczas
warsztatow i dyskusji rozmawiano miedzy in-
nymi o demokracji, aktywno$ci obywatelskiej,
europejskiej tozsamosci, migracji i wyzwaniach
rynku pracy.

Na co dzief EuroStazy$ci angazuja sie rowniez
w wydarzenia edukacyjne i branzowe — od spotkan
informacyjnych i dni otwartych szkoél po targi,
szkolenia i konferencje. Dzieki temu promuja mozli-
wosci, jakie daje Erasmus+, a jednoczes$nie rozwijaja
umiejetno$ci komunikacyjne, ucza sie wystapien
publicznych i wspdlpracy.

Taka role pehili m.in. polscy EuroStazysci
— Daria Szczepankiewicz i Kamil Orzechowski
—podczas V Forum Edukacji Zawodowej w Gdansku
w grudniu 2025 r. Na wlasnym przykladzie poka-
zali, jak zagraniczna mobilno$¢ moze wspierac
rozwdj zawodowy, budowa¢ pewnos¢ siebie i po-
magac w planowaniu przyszlo$ci. Bo czasem jedna
historia wystarczy, by kto$§ pomy$lat: ,Skoro oni
sprobowali, moze ja tez moge?”. m

Jesli zainteresowat Cie temat

i chcesz wiedzie¢ wiecej, jak
zostaé EuroStazysta, wejdZ na:
bit.ly/4qYYn6U. Regulamin
cztonkowski EuroApprentices
Polska: bit.ly/469q837
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I INSPIRACJE M PRAKTYKI ZA GRANICA TO DOPIERO POCZATEK

Integracja, otwartosc
zabawa — oni to wiedza!

Co taczy mtodych EuroStazystow? Che¢ dziatania, n
rozwoju i poznawania nowych ludzi. Do tego entuzjazm
do Erasmusa+, ktérym chcg zaraza¢ innych Nie zastanawiaj sie

— |
g Co sprawilo, Ze zdecydowalyscie sie by¢ cztonkiniami Sieci EuroApprentices? dOJfaCZ dO nas.
Karolina Zgorzak (Jasieniec): W technikum wyjechalam na dwa staze Mozesz S’[aé S | e ba rd 7 | ej
Frasmu's+. To' by{o bardzo. war’fo’éci'owe doéw.iadczenie i c.hcia'}am pokazwaé Dewny s | e b | e, otwa rty,
innym, ze taki wyjazd moze by¢ $wietng okazja do rozwoju. Kiedy w klasie , k
maturalnej dowiedzialam sie o EuroApprentices, postanowilam sprobowad. DOZ nac n OWyC h | u d ZI
Daria Szczepankiewicz (Konin): Propozycje dostaltam od koordynatorki 1 0d kryC W sobie cos
Erasmus+ z mojej szkoly — Zespotu Szkoét im. Mikolaja Kopernika . .
- o A o .. niespodziewanego
w Koninie. Pomys$lalam: Sprobuje. Zlozylam wniosek i dzi$ jestem w Sieci
EuroApprentices juz piaty rok.
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Cztonkinie polskiej

sieci EuroApprentices.

Pierwsza z prawej
- Karolina Zgérzak

Gdybyscie mialy opisa¢ EuroApprentices trzema stowami,
brzmiatyby one...?

KZ: Ludzie, dziatania, mozliwosci. Dzieki innym
EuroStazystom ta sie¢ jest czyms$ wiecej niz

tylko dzialalnoécia. Duzo sie tu dzieje, mozna
angazowad sie na rozne sposoby, poznawac nowe
miejsca i zdobywa¢ do§wiadczenia.

DSz: Integracja, otwarto$¢ i zabawa. Integracja,
bo podczas spotkan poznajemy wspaniatych
ludzi i nawigzujemy przyjaznie na lata. Otwarto$é
— bo odwiedzamy nowe miejsca, kultury

i doswiadczenia. A zabawa, bo EuroStazysci
maja mnodstwo energii i z nami zaden dzieh

nie jest nudny.

Czego nauczylyscie sie o sobie dzieki dziatalnosci w sieci?
KZ: Przekonalam sie, ze jestem znacznie
odwazniejsza, niz mysSlalam. Nauczytam sie
wychodzi¢ ze strefy komfortu, poznawa¢ nowych
ludzi i angazowac sie w rozne inicjatywy.

DSz: Przede wszystkim otwarto$ci na nowe
sytuacje i doSwiadczenia. Jestem wdzieczna

za kazde spotkanie i kazda znajomo$é, ktore dala
mi sie¢. Nadal odkrywam siebie i ucze sie o sobie
coraz wiecej.

Jaka rade datybyscie osobie, ktora zastanawia sie

nad dotaczeniem?

KZ: Po prostu sprobuj! Nawet jesli na poczatku
masz watpliwosci, warto daé sobie szanse.
Mozesz poznaé ludzi i zdoby¢ do§wiadczenia,
ktore zostang z toba na dtugo.

DSz: Nie zastanawiaj sie — dolacz! Mozesz odkryc
w sobie co$ nowego. Ta spolecznosc bedzie dla
ciebie jak druga rodzina.

Jak doswiadczenia, ktére otworzyt przed wami program
Erasmus+ i dziatalnos¢ w Sieci, zmienily wasze spojrzenie
na Europe?
KZ: Zobaczylam, jak bardzo sie r6znimy,
ale tez jak wiele mamy wspolnego. Dzieki
miedzynarodowym spotkaniom Europa przestata
by¢ dla mnie czyms§ abstrakcyjnym — dzi$ kojarzy
mi sie z ludZmi, historiami i relacjami.
DSz: Kazdy wyjazd poszerza moje spojrzenie
na Europe. Poznaje kultury krajow, w ktorych
wezeéniej nie bylam, ucze sie od innych i coraz
lepiej rozumiem nasze korzenie.

Rozmawiata Agata Woznicka — ekspertka FRSE

RAZEM PO WIECEJ

Martyna Olszewska (Ornontowice)

Jeszcze przed dotgczeniem

do Sieci wiedziatam,

ze chce dzieli¢ sie swoimi

doswiadczeniami i pokazywaé
innym, jak wiele mozliwosci daje zycie. Gdy
ustyszatam o EuroApprentices, od razu poczutam,
ze to miejsce dla mnie. Tutaj uczymy sie od siebie
nawzajem, wymieniamy do$wiadczeniami, realizujemy
wspolne pomysty, a przy okazji nawiazujemy
znajomosci, ktére czesto zostaja z nami na lata.
Nie zamienitabym na nic czasu spedzonego w Sieci
- zdobytych umiejetnosci, nowych przyjazni,
inspirujacych spotkan i miejsc, ktére dzieki niej
miatam okazje odwiedzi¢.

SIEC, KTORA DAJE GLOS
Jd

Kristin Wilkens, Niemiecka
Narodowa Agencja Erasmus+
(Nationale Agentur Bildung fiir
Europa beim Bundesinstitut fiir
Berufsbildung, BIBB)

Bedac czescia sieci EuroApprentices od poczatku

jej istnienia, z satysfakcjg obserwuje, jak rozwineta
sie z szesciu krajow do jedenastu obecnych dzi$

w jej dziataniach. Jako koordynatorke szczegélnie
cieszg mnie energia, kreatywno$¢ i zaangazowanie
EuroApprentices oraz samodzielno$é, z jaka rozwijajg
i realizujg wtasne pomysty.

Sie¢ daje osobom uczacym sie w ramach ksztatcenia
zawodowego mozliwo$¢ zabrania gtosu, zwieksza
widoczno$¢ mobilnosci miedzynarodowej i pokazuje
mtodym ludziom mozliwosci, jakie oferuje Europa.
Niezwykle istotna jest praca z absolwentami programu
Erasmus+, ktérych doswiadczenia inspirujg innych,
buduja zaufanie do programu i pokazuja, jak wiele
moze dac udziat w mobilnosci. Sukces Sieci opiera
sie rowniez na wspotpracy Narodowych Agencji
Erasmus+, ktére wspdlnie wzmacniaja sektor
ksztatcenia zawodowego i zachecaja mtodych

do korzystania z europejskich mozliwosci.
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(zlowiek pona
aldorytme

Al miata by¢ narzedziem. Dzi$ staje sie
architektem zmian. Barbara Domaradzka
z Akademii Leona Kozminskiego kieruje

jedynym sojuszem Uniwersytetow

Europejskich, ktory postawit
na sztuczng inteligencje

Wraz ze szkotami wyzszymi z catej Europy budujecie
sojusz ,EUonAlIR", finansowany ze $rodkow Erasmus+,
skupiony na rozwoju sztucznej inteligencji. Ty sama
ostrzegasz jednak, ze Al moze nas rozleniwié¢

i zmanipulowac. Nie ma w tym sprzecznosci?
Najbardziej boje sie nie samej technologii,

lecz bezmyslnego korzystania z niej. AI moze
uzalezniaé i sta¢ sie zawsze dostepnym cyfrowym
towarzyszem, ktéry mowi: ,,Dobrze zrobitas,
jestes$ $wietna”. Cichym przytakiwaczem. Latwo
ulec jego dostepnosci i nieustannym pochwatom.
Nie boje sie spoleczenstwa niedouczonego. Boje
sie spoleczenstwa zmanipulowanego i leniwego,
uwiezionego w iluzji zycia latwiejszego, ale
znacznie plytszego. Takiego, ktore szuka w AT
wsparcia i rad, zamiast samodzielnie mys$leé¢

i budowa¢ prawdziwe relacje. Wlaénie dlatego
Akademia Leona Kozminskiego, korzystajac

z faktu przynaleznosci do ,EUonAIR”, realizuje
projekt ,DELTA — Developing Education

& Learning Through AI”. W jego ramach
rozwijamy rozwigzania edukacyjne i narzedzia Al
dla sojuszu, miedzy innymi model tutora Al Taki
tutor nie moze podawac gotowych odpowiedzi
ani bezkrytycznie utwierdzac uzytkownika,

ze wszystko robi dobrze. Ma pytaé i prowadzi¢

go tak,

by sam

doszedt

do rozwiazania. Rola

uniwersytetow jest za$ dbanie o to, by

Al wspierala jako$¢ edukacji, samodzielne
mySlenie i relacje miedzyludzkie.

Jesli Al moze petni¢ funkcje tutora, to czy mentoring
uniwersytecki nadal ma sens? W czym relacja
cztowiek-cztowiek przewyzsza relacje

cztowiek-Al?

Rola mentora moze dzi$§ wrecz zyskaé

na znaczeniu. Je$li technologia

przejmie cze$¢ powtarzalnych

obowiazkéw dydaktycznych,

>
S
&
N
[
N
S
S
N
&
Q@




akademik odzyska czas. Od niego bedzie zalezalo, czy spedzi go w mediach
spotecznoéciowych, p6jdzie pracowaé w ogrodku, czy przeznaczy
go na badania, rozwdj i prawdziwg prace ze studentem.
Jeste$my istotami spolecznymi, potrzebujemy siebie nawzajem,
a w relacji z drugim czlowiekiem powinno by¢ miejsce réwniez na krytyke
i konfrontacje. Dobry mentor potrafi zakwestionowa¢ sposdb myslenia,
postawi¢ wymagania i powiedzieé co$, co niekoniecznie chcemy uslyszec.
Poza tym — Al jest zawsze dostepna: o drugiej w nocy, szostej rano czy
jedenastej wieczorem, natomiast czas, ktéry poswieca ci drugi czlowiek,
jest czyms$ unikatowym. Najlepszym dla mnie dowodem byl méj
dziadek, ktory byl profesorem belwederskim, a jego kariera naukowa
byla silnie zwigzana z Instytutem Polityki Spotecznej Uniwersytetu
Warszawskiego, w ktérym przez ponad trzy dekady pehil funkcje
profesora zwyczajnego. Mial setki magistrantow, ponad czterdziestu
doktorant6ow i wielu habilitantéw. Kiedy wracalam ze szkoly,
widzialam, jak siedzieli wokot niego i stuchali. Mial dla nich czas. Czytal
gazety i wycinal artykuly specjalnie dla konkretnych os6b: o rynku
pracy, migracjach rodzinnych czy uchodzczych. Wiedzial, czym sie
zajmujg. Polecal im ksiazki, teksty i nowe kierunki poszukiwan.
Tego Al nie daje — mozliwo$ci konfrontowania wlasnych mysli
z czlowiekiem, ktory zjadl zeby na danej dziedzinie, nadal sie uczy
i potrafi oceni¢ wiarygodno$é Zrodel. Technologia nie zastapi lat
edukacji, wiedzy i do§wiadczenia. Nie zastapi tez czlowieka,
ktéry potrafi cie zainspirowac i powiedzie¢: ,,IdZ dalej,
staé cie na wiecej”.

Skoro Al nie zastapi cztowieka, dlaczego stata
sie osig sojuszu, ktory chce zmieni¢ sposab,
w jaki europejskie uczelnie ucza, zarzadzaja
i wspotpracuja?
,EUOnAIR” to skrét od ,,European
University on Al in Curricula, Smart
UniverCity and (Return) Mobility”.
Sama nazwa pokazuje, ze nie chodzi
nam wylgcznie o nauczenie
student6w obstugi nowych

narzedzi. Chcemy zmieni¢ spos6b
funkcjonowania uczelni
na glebszym poziomie.
Zaczynamy od ksztalcenia.
Al juz dzi$ zmienia zarzadzanie,
socjologie, biotechnologie
czy zielona transformacje.
Nie chodzi jednak o to, zeby
student wpisal do ChatGPT:
»,Napisz mi prace licencjacky”.
Mtlody czlowiek ma wiedzieé,
jak tworzy¢ polecenia, grafiki
i symulacje, ale takze
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kiedy narzedziu nie ufaé i jak sprawdzaé jego
odpowiedzi.

Jednoczeénie zmienia sie sama uczelnia.
Przebudowujemy programy, sylabusy i oferte
edukacyjng. AI wchodzi do administracji
i codziennej pracy akademikéw. Ta zmiana
nie zatrzyma sie na kampusie. Student zabierze
nowe kompetencje do pracy, codziennego
zycia i relacji z bliskimi. Pokaze innym, jak
korzystac z Al §wiadomie, zamiast bezkrytycznie
przyjmowac wszystko, co podsuwa ekran.

Nie chodzi wiec ani o straszenie technologia,
ani o padanie przed nia na kolana. Student
powinien wiedzieé, gdzie sa jej granice, jak
weryfikowa¢ odpowiedzi i jak nie rezygnowaé
z samodzielnego myslenia. W centrum nadal
musi pozostaé czlowiek.

Akademia Leona Kozminskiego jest jedyna polska
uczelnig prywatna, ktéra przewodzi sojuszowi
Uniwersytetow Europejskich, i jedng z dwach polskich
uczelni w tej roli. Dlaczego europejskie uczelnie oddaty
ster wlasnie Kozmiriskiemu?

Moze po prostu dlatego, ze pomysl narodzit

sie u nas [$miech]. Jego inicjatorkami byly
prof. Izabela Grabowska i prof. Aleksandra
Przegalinska, prorektorka do spraw innowacji

i sztucznej inteligencji. Wszystko zaczelo sie

od wspdlnej wizji metawersum [wspoldzielona
wirtualna przestrzen cyfrowa, w ktorej
uzytkownicy moga sie spotykac¢ i dziata¢

za pomocg awataréw — przyp. red.], w ktérym
studenci mogliby korzystaé z wirtualnej
mobilnos$ci i zdobywaé miedzynarodowe
doéwiadczenia niezaleznie od miejsca
studiowania. Za zgoda rektora inicjatorki
zaczely budowaé konsorcjum i przygotowywac
wniosek do konkursu na sojusze Uniwersytetow
Europejskich w programie Erasmus+.

0Od poczatku stawialiSmy na sprawdzonych
partneréw z wezeSniejszych projektow.
ChcieliSmy polaczy¢ uczelnie silne w obszarze
innowacji i sztucznej inteligencji, a jednoczeénie
reprezentujace rozne czesci Europy. Tak
powstal zespol, w ktérym partnerzy sie
uzupelniaja i wnosza odmienne perspektywy.
Wazna jest dla nas réwniez obecno$¢ w sojuszu
uczelni z Ukrainy. To naturalnie wpisuje

sie w warto$ci Unii Europejskiej, takie jak

demokracja, rowno$é szans i budowanie
spoleczefistwa obywatelskiego.

+EUonAIR" tworzy dziesie¢ uczelni z réznych krajow. Jak
sprawiasz, by nie byly tylko grupa partneréw pod jednym
logo, lecz sojuszem, ktéry dziata wspélnie?

Jestem dyrektorka zarzadzajaca sojuszu

i reprezentuje wszystkich partneréw przed
Komisja Europejska. Mam mandat, by

mowic ich wspolnym glosem. W praktyce
jestem jednocze$nie strategiem, mediatorka

i dyplomatka — stale poruszam sie miedzy
polityka, relacjami i interesami poszczeg6lnych
uczelni. Sojusz nie powstat po to, by zbudowaé
kolejng zamknieta elite.

Szkoly r6znia sie miedzy sobg, kazda przychodzi
do konsorcjum po co$ innego. Jedna szuka
prestizu, druga wspdlnych programéw, trzecia
widzi w nim szanse rozwojowa albo finansowa.
Pytam wiec partner6w wprost: po co tu jesteScie,
co jest dla was wazne, co chcecie zyskac¢? A potem
probuje polaczy¢ te kropki. Najtrudniej robi

sie wtedy, gdy wspolne wartoéci zderzaja sie

z interesem instytucji. Sojusz laczy uczelnie
publiczne i prywatne o odmiennym modelu
dzialania, infrastrukturze i akredytacjach.

FOT. SZYMON LASZEWSKI (3)

Dla instytucji o najwyzszej renomie taka
wspolpraca bywa wyzwaniem, dla innych

— impulsem do awansu. Uczelnie r6zniq sie tez
predkoécia dzialania. Za opdznieniem moze staé
biurokracja, system bankowy, zmiana rektora
albo procedury, na ktore zesp6! nie ma wplywu.
Dlatego odwiedzam partneréw i sprawdzam, jak
ich uczelnie dzialaja od $§rodka. Wtedy latwiej
odrdznié brak zaangazowania od przeszkody
systemowej. Pomagaja mi tez jezyki. Kiedy
przechodze na jezyk partnera, poziom zaufania
natychmiast sie zmienia. W Polsce zbyt latwo
zatrzymujemy sie na angielskim. Tymczasem
francuski, o ktérym mowi sie, ze jest juz
jezykiem umarlym, otworzyt mi wiele drzwi.

Przyznajac $rodki na sojusz, Komisja Europejska docenita
,EUonAIR" za inkluzywne i etyczne podejscie do sztucznej
inteligencji. Zacznijmy od etyki. Takie deklaracje dobrze
wygladaja we wniosku grantowym, ale kto w praktyce
pilnuje, zebyscie nie przekroczyli etycznej granicy?

Nad projektem czuwaja miedzynarodowa rada
doradcza oraz ekspert do spraw etyki z Harvardu.




PODZIEKOWANIA

Wszystko, o czym dzi$ rozmawiamy, jest
efektem pracy catego naszego zespotu.
Szczegolne podziekowania nalezg sie

Katarzynie Danisz, Agacie Drywie,

dr. Konradowi Sowie i prof. dr hab.
Aleksandrze Przegaliniskiej. To nasz
wspélny wysitek” — Barbara Domaradzka

Ten ostatni jest takim naszym Gandalfem — pilnuje, zebySmy nie zboczyli

z wha$ciwej drogi. Wypracowali$my tez wspdlne wytyczne dotyczace
korzystania z A, oparte na doswiadczeniach uczelni sojuszu. Musieli$my
pogodzi¢ rozne regulacje, praktyki i bariery, a potem uzgodni¢ wspolne zasady.

Drugim filarem jest inkluzywnos¢. Jak sprawi¢, by transformacja nie stuzyta tylko tym,
ktorzy juz dzi$ maja najlepszy dostep do miedzynarodowej edukacji?

Dla mnie inkluzywno$¢ edukacji zaczyna sie od pytania: Kto dzi$ nie moze
w niej uczestniczy¢ i czemu? Jedna z odpowiedzi ma by¢ MyAI University

— wirtualny kampus tworzony przez uczelnie sojuszu. Student bedzie mogt
wybiera¢ kursy partnerskich uniwersytetow, uczestniczy¢ w zajeciach

i poznawac ich spolecznoéci bez koniecznoéci wyjazdu. To szczegdlnie
wazne dla osob, ktdre nie moga podrézowac ze wzgledéw zdrowotnych,
finansowych czy politycznych. Bedzie mozna odwiedzié cho¢by cyfrowy
odpowiednik ukrainiskiej uczelni. Nie chcemy jednak projektowac¢ kampusu
bez studentow. Dlatego pytamy ich o potrzeby i obawy, a rada studentow
testuje rozwigzania i wspottworzy te przestrzen.

Za cztery lata skoncza sie pieniagdze na sojusz. Co musi przetrwaé, by ,EUonAIR" nie miat
daty waznosci?

Narzedzia nie wystarcza. Wazne beda nowe programy ksztalcenia, formy
mobilnosci i wspolne badania, ale prawdziwa miara sukcesu bedzie to,

czy zmienia sie same uczelnie: sposob, w jaki ucza, zarzadzaja, stuchaja
studentéw i reaguja na $wiat. PowinniSmy przestaé traktowaé takie projekty
jako zrédlo prestizu, pieniedzy i publikacji. Transformacja wymaga odwagi:
wybierania inicjatyw zgodnych ze strategia, stawiania na jako$¢ i uczciwej
oceny wlasnych procesow. Cztery lata finansowania nie wystarcza,

by przeprowadzi¢ pelng zmiane. Prawdziwy sukces ,,EUonAIR” poznamy

dopiero p6zniej — po tym, czy uczelnie nadal beda dzialaly inaczej. Jesli
razem z grantem skonczy sie zmiana, to znaczy, ze zadnej zmiany nie bylo.
Rozmawiata Ewa Kempinska — redaktor prowadzaca

I Barbara Domaradzka — menedzerka, trenerka i historyczka sztuki, ktéra
z energig taczy kulture, edukacje i biznes. Jako dyrektorka zarzadzajaca
sojuszu ,EUonAIR" z ramienia Akademii Leona KoZminskiego spina wspétprace
europejskich uczelni, pilnuje strategii i przekuwa ambitne idee w konkretne
dziatania. Ma analityczny umyst, dyplomatyczne wyczucie i $wieze spojrzenie
- a do kazdego projektu wnosi odrobine twérczego szalefistwa.

,EUONAIR" to europejski sojusz uczelni koordynowany

przez Akademie Leona Kozminskiego. Tworzg go partnerzy
z Polski, Niemiec, Francji, Hiszpanii, Litwy, Luksemburga,
Grecji, Chorwacii i Ukrainy, a takze instytucje stowarzyszone
z Wtoch, Szwajcarii i Estonii. Projekt jest realizowany w latach 2025-2029, a jego
budzet wynosi 14,4 min euro z programu Erasmus+. Wiecej: www.euonair.eu
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I INSPIRACJE I ROLA WYKLADOWCY W CZASACH Al

,Po co mi to?” - to jedno z pytan, ktdre student moze dzi§ zadaé
wyktadowcy. Odpowiedzi na wiele innych znajdzie w kilka sekund
w internecie lub z pomocg Al. Co wiec moze da¢ mu uczelnia?

Monika Rosmanowska — korespondentka FRSE
ytanie, ktore dla wielu wykladoweéw brzmi jak podwazanie sensu
ich przedmiotu, moze by¢ jednym z najwazniejszych w edukacji.
Student nie chce juz tylko zdobywac kolejnych informacji. Chce
rozumieé sens rozwijanych kompetencji i dostrzegac, jak bedzie
mogt wykorzystaé je w przyszloéci.

— Przez lata to student miat wiedzie¢, dlaczego sie uczy, i znalezé
w sobie motywacje. Postanowili$my przenies¢ czeéé tej odpowiedzial-
noéci takze na nauczyciela — wyjaénia dr Joanna Swietoniowska,
dyrektor Centrum Rozwoju Dydaktyki w Wyzszej Szkole Informatyki
i Zarzadzania w Rzeszowie (WSIiZ), koordynatorka miedzynarodo-
wego projektu ,,Teach-BEASTs — Teaching to BE Aware STudents”.

Jednym z celow projektu bylto spojrzenie na edukacje wyzsza z perspek-
tywy nauczyciela akademickiego i szukanie sposobu, jak pom6c mu lepiej
odpowiadaé na potrzeby studentow i zmieniajacego sie rynku pracy.

Wiedziec

to za malo

Wartoscig studiow
WCIgZ pozostaje
rozbudzanie ciekawosci
| stawianie pytan,

na ktore nikt wezesnie]
nie odpowiedziat




Odpowied? na pytanie ,,po co mi to?” nie wyma-
ga od wyktadowcy, by stal sie osobistym przewod-
nikiem dla kazdego studenta. W ,,Teach-BEASTs”
mentoring zdefiniowano inaczej. — Mentor to na-
uczyciel, ktéry zna program studioéw, wie, jakie
miejsce zajmuje jego przedmiot w calej strukturze,
i potrafi powiedzieé¢ studentowi: dlaczego tego
ucze, dlaczego rozwijam u ciebie takie, a nie inne
umiejetnoéci i do czego moga ci sie one przydaé
— tlumaczy dr Joanna Swietoniowska.

Tego wlasnie mlodzi coraz czesciej oczekuja
od swoich wykladowcow. — Nie tylko przekazywania
wiedzy, ale rowniez pokazania, jak ja wykorzystywaé
w praktyce. Wazne jest dla mnie uczenie krytycz-
nego myslenia i szukania wiarygodnych informacji
— zapewnia Marlena Szczur, studentka WSIiZ.

Bo dostep do wiedzy, ktory jeszcze niedawno
byl jednym z najwiekszych atutéw uczelni, prze-
stal by¢ jej wylaczna domena. — Student moze
powiedzie¢: nie potrzebuje uczelni, wpisze temat
w ChatGPT i dostane odpowiedz. Rozwoj sztucznej
inteligencji wzmacnia wiec potrzebe innego po-
dejscia do procesu uczenia i nauczania — zauwaza
dr Joanna Swietoniowska.

Nauka stawiania pytan
Czy Al moze zastgpic¢ wykladowce? Potrafi do-
starczy¢ wiedze, ale nie zbuduje relacji, nie zaintere-
suje sie drugim czlowiekiem ani nie dostrzeze jego
mocnych stron. Nie zainspiruje tez wlasna postawa.
Co wiecej, sami studenci nie zawsze bezkrytycz-
nie zachwycaja sie AL Dr Joanna Swigtoniowska,
ktoéra bada wplyw sztucznej inteligencji na eduka-
cje, zwraca uwage, ze cze$¢ mtodych ludzi §wiado-
mie dostrzega jej ograniczenia, a niektorzy wrecz
odmawiajg korzystania z niej podczas zajeé.

— Informacje mozna dzi$ zdoby¢ w kilka sekund.
Trudniej ocenié, czy pochodzi z sensownego zrodia
i odpowiada na postawione pytanie. Rola nauczy-
ciela przesuwa sie wiec od dostarczania odpowiedzi
do prowokowania dobrych pytan — nie ma watpli-
woéci dr Joanna Wojcik, wykladowezyni z Katedry
Kognitywistyki i Modelowania Matematycznego.
Latwy dostep do odpowiedzi moze paradoksalnie
zniechecaé do dalszego poszukiwania. Tymczasem
warto$cia studiéw pozostaje nauka stawiania pytan,
na ktére nikt wezeéniej nie odpowiedzial.

Dr Joanna Wojcik prowadzi zajecia z przed-
miotoéw opartych na matematyce i dobrze zna stu-
denckie: ,,Czy bedzie mi to potrzebne w pracy?”.
— Latwa odpowiedZ brzmi: ,Przyda sie péZzniej”.
Tylko ze ona nikogo nie przekonuje. Dzi§ staram
sie pokazaé, czego bez konkretnej umiejetnosci
student nie bedzie w stanie zrobi¢ ani zrozumie¢

— mowi.

Najwazniejszy rezultat

Jednym z narzedzi wypracowanych w projekcie
sq Professional Awareness Pills — krotkie aktywno-
$ci, ktore pokazuja studentom praktyczny kontekst
zdobywanych kompetencji. Powstaly tez m.in. pro-
gramy szkoleniowe i podreczniki dla nauczycieli
dotyczace podejscia Teach-BEASTS i stosowania
Design Thinking. Narzedzia sa nadal wykorzysty-
wane przez partnerow projektu, a szkolenia weszly
m.in. do praktyki Uniwersytetu Bolonskiego.

Jednak najwazniejszym rezultatem ,, Teach-
-BEASTSs” jest przesuniecie pytania ,,Po co ja sie
tego ucze?” na drugg strone biurka. W §wiecie,
w ktérym odpowiedZ mozna otrzymac natychmiast,
ro$nie znaczenie kogo$, kto potrafi pokaza¢, dla-
czego warto szukac¢. m

~Teach-BEASTs - Teaching to BE Aware STudents” to projekt realizowany
w latach 2022-2025 w ramach programu Erasmus+ w sektorze Szkolnictwo
wyzsze (Akcja 2.). Jeden z jego nurtéw, opisany w artykule, dotyczyt rozwijania

FOT. SHUTTERSTOCK

Swiadomosci zawodowej studentéw i lepszego taczenia .
ksztatcenia z potrzebami rynku pracy. Drugi koncentrowat sie ;J
na nauczaniu STEM na kierunkach nietechnicznych. Liderem
projektu byta Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania

w Rzeszowie, ktéra realizowata go z partnerami z Wtoch,
Hiszpanii i Portugalii. Budzet: 250 tys. euro. bit.ly/4r1AnA6
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B INSPIRACJE B WOLONTARIAT, KTORY PRZELAMUJE BARIERY

Tak rodzi sie przyjazn

Z niepetnosprawnoscig intelektualng i rozwija wolontariat

miedzynarodowy. Buduje w ten sposadb relacje trwalsze niz projekty

Justyna Michalkiewicz-Waloszek - korespondentka FRSE

liwia i Nikodem poznali sie pieé lat temu w Polskim Stowarzyszeniu
na rzecz Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng (PSONI)
w Gdansku. On — otwarty, ciekawy Swiata, lubigcy opowiadaé
historie. Ona — spokojniejsza, mniej wylewna, ale konkretna. Dzi$
sa best buddies — przyjaciotmi, ktorzy ucza sie od siebie nawzajem.
Niko$ — bo tak nazywa go Oliwia — jest osoba z niepelnospraw-
noScia intelektualna. — Dla mnie to tylko jedna z jego cech. Widze
przede wszystkim jego wrazliwo$é, poczucie humoru i ciekawo$é
$wiata — moéwi Oliwia. Razem podro6zuja, chodza do kina i teatru,
byli nawet na wolontariacie we Wloszech w ramach projektu EKS.

— Co daje mi wolontariat? Piekna, obustronna przyjazi. Nikos§ jest
super, mam tez Swietny kontakt z Irenka, jego mama. Czuje sie waz-
na czescia jego zycia, a dodatkowo zdobytam ogrom do$wiadczenia zawodowego
— podkresla Oliwia.

Lata pracy i wzruszen
Przyjazn Oliwii i Nikodema nie jest odosobnionym przypadkiem.
Od ponad 60 lat gdaniskie PSONT wspiera osoby z niepelnosprawnos$cia

PSONI z Gdanska

obchodzi 20-lecie realizaci
projektow wolontariatu
miedzynarodowego,

a KE wraz z Narodowymi
Agencjami $wietuje w tym
roku 30-lecie europejskiego
wolontariatu
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On - otwarty, cho¢
potrzebuje czasu, zeby

sie odstoni¢. Ona — mniej
wylewna w stowach, kon-
kretna w dziataniu. Oliwie

i Nikodema od poczatku co$
do siebie przyciagato

PSONI Gdarisk daje mozli-
wos¢ uczestnictwa w réz-
norodnych aktywnosciach.
Na zd]. zagraniczni wolonta-
riusze $wietujg zakoriczenie
wolontariatu zagranicznego
EKS ,Connection against
Exclusion” nad jednym

z kartuskich jezior

FOT. ENROUTE PHOTO

intelektualng w uczestnictwie w zyciu spolecznym
i osigganiu wiekszej samodzielnosci. W 2026 roku
Stowarzyszenie obchodzi 20-lecie wolontariatu
miedzynarodowego, obecnie realizowanego w ra-
mach Europejskiego Korpusu Solidarnosci (EKS).
Zgodnie z jego zasadami, pobyt zagranicznych
gos$ci trwa od dwoch do 12 miesiecy. Wolontariusze
pracuja kilka godzin dziennie, tworzac przyja-
cielskie pary z osobami z niepelnosprawno$cia
w ramach programu Best Buddies (ktory swdj
jubileusz 20-lecia Swietowal trzy lata temu). Choé
uczestnicy poczatkowo obawiajg sie bariery je-
zykowej, szybko sie przekonuja, zZe nie musi ona
utrudnia¢ budowania relacji. — Mozna porozumie¢
sie bez znajomo$ci wspolnego jezyka i stworzyc
prawdziwa wieZz. Czasem pomaga technologia
— moéwi Mapril, wolontariusz z Portugalii.

PSONT Gdansk co roku go$ci szeéciu—siedmiu
wolontariuszy dlugoterminowych. W ciagu 20 lat
w jego dzialania zaangazowalo sie ok. 130 takich
0s6b. Stowarzyszenie przyjmuje takze wolonta-
riuszy krétkoterminowych z niepelnosprawnoécia
intelektualng oraz wysyla chetnych na wolonta-
riat za granice. Ochotnicy przyjezdzaja z niemal
wszystkich krajow UE oraz z panstw spoza Unii
uczestniczacych w programie. Najczesciej sa to oso-
by z Hiszpanii i Niemiec.

Co ich sprowadza? Ciekawo$¢ drugiego czlo-
wieka i che¢ zrobienia czego$ waznego. Wielu
po raz pierwszy pracuje z osobami z niepelno-

sprawnoéciami intelektualnymi, uczac sie przy tym
komunikacji, cierpliwo$ci i samodzielnoSci. Liczy
sie tez mozliwo$é¢ poznania Polski od §rodka i zycia
w lokalnej spolecznosci.

Kazdy dzien w PSONI wyglada inaczej.
Wolontariusze z Polski i zagranicy wspo6ltwo-
rza miedzy innymi — wraz z osobami z niepe-
nosprawnoéci intelektualng — zespdl muzyczny
Remont Pomp. Wspdlnie tez gotuja, spaceruja
a popoludniami spotykaja sie z osobami dobra-
nymi do nich w programie Best Buddies. Patrzac
od strony formalnej: wolontariusze i uczestni-
cy programu tworzg grupy inicjatywne — mini-
mum piecioosobowe — wspierane przez PSONI,
realizujace Projekty Solidarnosci Europejskiego
Korpusu Solidarno$ci. W ramach jednej z takich
inicjatyw powstal przewodnik po gdanskich ka-
wiarniach uznanych przez nich za dostepne dla
0s06b z niepelnosprawnoéciami.

Komunikacja sercz

Oliwia byta wolontariuszka w PSONI przez
pie¢ lat. Niedawno podjela prace w Stowarzyszeniu
na pelen etat. Jest trenerem pracy w Biurze
Integracji Zawodowej Os6b z Niepelnosprawnoscia.
Zajmuje sie promocja projektéw, wspiera zagra-
nicznych wolontariuszy EKS. — Projekty EKS daja
PSONI nowg perspektywe i wsparcie, a wolonta-
riuszom pomagaja dojrze¢ i sie usamodzielni¢.
Wracaja do swoich krajow ze Swiadomoscia tego,
czego chca od zycia — moéwi Oliwia.

Mimo zawodowych obowigzkow nadal spotyka
sie z Nikodemem. Chodza do kawiarni, wystepuja
na scenie i §wietujg urodziny. Ich relacja pokazuje,
ze projekty moga pozostawié po sobie co$ wiecej
niz do$wiadczenie — prawdziwa przyjazi. m

Szerzej o dziatalnosci
Stowarzyszenia PSONI:
www.psoni.gda.pl

Wiecej o Europejskim
Korpusie Solidarnosci:
www.eks.org.pl
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I POLACY | UKRAINCY 0 WOJNIE | POROZUMIENIU

Mlodzi

oswajaja historie

Na teatralnej scenie mtodzi Polacy i Ukraificy szukali
wspdlnego jezyka do rozméw o trudnej przesztosci

| ideach Jerzego Giedroycia. Stworzyli spektakl, ktory
poruszyt zardwno jego tworcow, jak i publicznos¢

Alina Gierak - korespondentka FRSE
d dziesieciu lat laczg ich wspolne projek-
ty, rowerowe wyprawy i kajakowe sply-
wy. Fundacja AVE z Warszawy oraz
ukrainska Fundacja Eco-Milosierdzie
z Sosnéwki pod Lwowem zrealizowaly
razem wiele przedsiewziec, lecz zadne
nie wzbudzilo tak silnych emocji jak

ostatnie.

Finalem polsko-ukrainskiego pro-
‘ jektu ,Wakacje z duchami, czyli droz-
dze u Giedroycia” byl spektakl pod tym
samym tytulem — opowieé¢ o pamieci,
wzajemnych relacjach i potrzebie dialogu. Do spu-
Scizny slynnego publicysty odwolano sie nie bez
powodu. — Jerzy Giedroyc probowal oswajaé duchy
trudnej polsko-ukrainskiej przesztosci, thumaczac,

jak wazna jest wspolpraca obu narodéw w obli-
czu rosyjskiego zagrozenia — thumaczy Bartlomiej
Wilodkowski, prezes Fundacji AVE i pomystodaw-
ca projektu.

Duchy przeszlosci na scenie

Z polaczenia idei Giedroycia, pomystéw mto-
dziezy oraz wizji rezyserki Zuzy Gainskiej powstato
przejmujace przedstawienie. — Postawilam na te-
atr formy, proste $§rodki i mowe symboli zrozu-
mialg dla kazdego. To opowieé¢ o duchach Polski
i Ukrainy — zaréwno etnograficznych, jak karko-
noski Liczyrzepa, jak i tych, przed ktérymi prze-
strzegal Giedroyc — moéwi Zuza Gainiska. Powstala
sztuka oniryczna i symboliczna, pelna ruchu, tanica
oraz nieoczywistych rozwigzan. Tworcy siegne-
li m.in. po poezje Norwida, fragmenty powiesci
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Mtodziezowy polsko-ukrairiski spektakl zwany w skrdcie
,Drozdzami Giedroycia”, w rezyserii Zuzy Gairiskiej,

stat sie pretekstem do oswajania trudnej wspéinej
historii obu narodéw

FOT. SZYMON tASZEWSKI (4)

»,Na Zachodzie bez zmian”, a takze cytaty z wypowiedzi dyktatoréw: Putina,
Hitlera i Stalina. W finale wybrzmiewaja, naktadajac sie na siebie, lemkowska

piesn ,,Ked mi pryszla karta” i ,,O méj rozmarynie”. To moment magiczny.

Przyjazn silniejsza niz wojna

Osobiste doswiadczenia uczestnikow sprawiaja, Ze przedstawienie prze-
staje by¢ wylgcznie opowiescig o przeszlo$ci, lecz mocno wybrzmiewa rowniez
w kontekscie wspolezesnoscei. Kiedy 18-letni Ostap Semeryk mowi ze sceny:
»~Mam 18 lat i nie chce umierac”, nie jest to jedynie nawigzanie do powiesci
Ericha Marii Remarque’a. To przejmujace wyznanie mtodego Ukrainca po-
chodzacego z kraju ogarnietego wojna.

Wspolezesny wymiar przedstawienia jest szczegdlnie bliski Ewelinie
Serbenskiej, maturzystce warszawskiego liceum, ktéra wraz z rodzing uciekla
z ukrainskiej Sosnéwki do Warszawy. Jak podkre§la, wspolna praca nad pro-
jektem miata dla uczestnikow szczegoélne znaczenie. Bartlomiej Wlodkowski
dodaje: — Podczas spotkan nie unikali$émy trudnych tematéw w historii obu
narod6éw: ograniczania nauczania po ukrainsku w IT RP, ukrainskich dazen
niepodleglo$ciowych, przemocy po obu stronach oraz wydarzen 1930 roku
— sabotazy ukrainskich nacjonalistow i pacyfikacji ukrainskich wsi przez
polskie wladze — wyjasénia. Jego partner projektowy Pawel Sawczuk z Fundacji
Eco-Milosierdzie przyznaje: — Uslyszalem, ze UPA stoi na przeszkodzie naszej
przyjazni. My jednak od lat ja budujemy. Trzeba wyciagaé wnioski z przeszloSci
i wspdlnie tworzy¢ przysztos¢.

Na miejsce projektu organizatorzy wybrali Szklarska Porebe. 34 mlo-
dych Polakéw i Ukraincéw pracowalo tam nad spektaklem, a préby taczylo
z wycieczkami i rozmowami. Wielu uczestnikéw znalo sie z wezeéniejszych
przedsiewzie¢ obu fundacji, co ulatwito im budowanie zaufania.

Premiera spektaklu odbyla sie 17 lipca na scenie 4 Peron w Szklarskiej
Porebie. Dzien p6Zzniej mlodzi wystapili w Jeleniogérskim Centrum Kultury.
— Liczyl sie nie tylko wystep, ale tez mozliwo$¢ oderwania sie od wojennej
codzienno$ci — pobyt w bezpiecznym miejscu, wérdd zyczliwych ludzi. To daje
nam sile, by wréci¢ do domu i czekaé na kolejne spotkanie — méwi Olena
Silaicheva, choreografka z Odessy.

Relacje miedzy obiema fundacjami wykraczaja poza wspolne projekty.
— Bartek i jego zona Agnieszka pomagali nam po wybuchu wojny. Przysylali
dary i byli na kazde wezwanie — podkres$laja Pawetl i Maria Sawczukowie.

— Jestem dumny z mlodych uczestnikéw projektu. Dostrzegaja rozne
perspektywy i potrafia rozmawia¢ mimo dzielacych ich réznic — podsumowuje
Bartlomiej Wlodkowski. To wlasnie z takich rozmoéw rodza sie kolejne relacje
i porozumienie, rosngce niczym ,,drozdze Giedroycia”.

\ |

r

Projekt ,Wakacje z duchami, czyli drozdze Giedroycia” zostat zrealizowany dzieki
wsparciu Polsko-Ukrairiskiej Rady Wymiany Mtodziezy (PURWM). Inicjatywa
miata charakter intensywnego kilkudniowego cyklu twérczego, ktéry zwieficzyta
seria wystepow teatralnych w lipcu 2026 r. w kilku miejscach w Polsce.

Kwota dofinansowania: 23 208 euro. Wiecej: fundacjaave.pl/pl
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I INSPIRACJE I BCU BENEFICJENTEM PROGRAMU ERASMUS+

Jak potaczyé tradycje unikalnego rzemiosta z wymogami
nowoczesnego, europejskiego rynku pracy? Odpowiedz
znaja w Branzowym Centrum Umiejetnosci w Malinowie,
realizujgcym projekt w ramach Erasmusa+

Maciej Zasada - korespondent FRSE

ranzowe Centra Umiejetno$ci (BCU) to wcigz stosunkowo nowe
punkty na edukacyjnej mapie Polski. Stworzone dzieki sSrodkom
z Krajowego Planu Odbudowy (KPO), maja taczyé ksztalcenie bran-
zowe, egzaminowanie i certyfikacje z potrzebami gospodarki.
Centrum dzialajace przy Zespole Szk6t im. Emilii Sukertowej-
-Biedrawiny w Malinowie (woj. warminsko-mazurskie) poszto o krok
dalej, zostajac beneficjentem programu Erasmus+. To pierwszy taki
przypadek w Polsce — oraz dowdd na to, ze aczenie réznego rodzaju
zrodel wsparcia jest mozliwe nawet przez stosunkowo mlode pod-
mioty, i ma ogromny potencjat.

Projekt ,Wdrozenie innowacyjnej metody ksztalcenia zawo-
dowego w przemys$le szklarskim” rozpoczal sie w 2025 roku. Jego celem jest
wymiana nowoczesnych metod nauczania oraz podnoszenie jakoSci ksztalce-
nia przyszlych technologéw, hutnikéw i zdobnikéw szkla. — Nasze BCU moze
korzystac ze srodkéw Erasmusa+, poniewaz dziala w ramach zespotu szkot
prowadzonego przez powiat dzialdowski, ktéry ma wieloletnie do§wiadczenie
w realizacji przedsiewzie¢ unijnych — wyjasnia Piotr Dercz, dyrektor placowki.
— Przy okazji jest to nasz debiut w roli koordynatora projektu — dodaje.

Na dlugofalowe znaczenie inicjatywy zwraca uwage Aleksandra Krawczyk
z MEN. — Ten projekt pokazuje, Ze nowe centra sa gotowe do wspolpracy

Przysziosc¢ przejrzysta

miedzynarodowej. To szansa na rozwoj kompetencji kadry, nowe metody
ksztalcenia i zdobywanie do§wiadczen przez uczniéw — podkresla. n

\\ntualna'hut.a. ' o o ) ~ Erasmus+ wspiera
Celem przedsiewziecia jest zastgpienie tradycyjnej edukacji opartej . L.

na przekazywaniu teorii praktyczna nauka z wykorzystaniem nowoczesnych mi deyn d rOd OWY roZwoj

technologii. Ma to szczegdlne znaczenie w ksztalceniu operatorow maszyn ~ B(|J | pod noszenie

przen,lys}u s’zklarsklégo —'kleruflle prO\fvadzon.ego w P.olsce w.y}qcznle przez stan dar dOW kSZ t chen | q

Zespo6l Szkol w Malinowie. Dzieki projektowi mlodzi adepci tego zawodu

beda mogli korzysta¢ m.in. z aplikacji VR (virtual reality), ktéra umozliwia

nauke obstugi maszyny do formowania szkla. Pozwala ona w cyfrowym §ro-

dowisku bezpiecznie ¢wiczy¢ czynno$ci niedostepne dla os6b mtodocianych

przy rzeczywistej maszynie.




Aplikacja z wykorzystaniem
technologii VR pozwala
miodocianym pracownikom
szkoli¢ sie bez narazania

na szkodliwe warunki, jakie
panujg w hucie

— Aplikacja wiernie odtwarza stanowisko ope-
ratora i pozwala zdobywa¢ umiejetnosci bez ryzyka
wypadku, zranienia czy uszkodzenia stuchu — wy-
jaénia Henryk Goérzynski, koordynator projektu.
Narzedzie przygotowano takze w wersji angielskiej
iniemieckiej, dzieki czemu moze by¢ wykorzysty-
wane w ksztalceniu miedzynarodowym. Wedtug
tworcow jest to jedyne takie rozwigzanie w Europie,
poniewaz, tworzac je, pamietano o uzytkownikach.
Jak podkresla uczestnik projektu Andrzej Sumila,

jak szklo

Wiecej informacji

o Branzowych Centrach
Umiejetnosci na: frse.
org.pl/kpo-bcu-mapa

formula przypomina gre, co ulatwia mlodziezy
opanowanie zlozonych czynnosci i wyrobienie na-

wykow potrzebnych w przyszlej pracy.

Partnerstwo bez kompleksow

Udzial BCU w programie Erasmus+ to oka-
zja do rozwiniecia wspolpracy z zagranicznymi
partnerami. Projekt realizowany jest wspo6lnie
z huta szkla Heinz-Glas Polska w Dzialdowie
oraz niemieckimi zakladami tej firmy. Partnerzy
testowali aplikacje, a trenerzy BCU rozwijali
kompetencje zawodowe, techniczne i jezykowe
uczestnikow. — Dzieki projektowi staliSmy sie

atrakcyjnym miejscem szkolen, praktyk i stazy
dla uczniéw i mlodocianych pracownikéw z Niemiec
— méwi Henryk Gorzynski. Szkole latwiej bedzie
tez przygotowywaé mlode osoby do konkurséw
EuroSkills i WorldSkills oraz spelniaé¢ miedzynaro-
dowe standardy Centrum Doskonalo$ci Zawodowe;.

Rezultaty przedsiewziecia pozostana w ofercie
placowki. Technologia VR bedzie wykorzystywana
do szkolen, a wypracowane rozwigzania mogg po-
stuzyé réwniez innym centrom. — W nowej per-
spektywie finansowej planujemy dalszy rozwoj
sieci BCU — mowi Aleksandra Krawczyk z MEN.
— Szczegblnie wazne sa centra ksztalcace w waskich
dziedzinach. Cho¢ liczba uczacych sie w tych za-
wodach jest niewielka, kompetencje te maja duze
znaczenie dla gospodarki — dodaje. m

Projekt: ,Wdrozenie innowacyjnej metody
ksztatcenia zawodowego w przemysle szklarskim”
Sektor: Erasmus+ Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe (Akcja 2. — Partnerstwa na matg skale)
Beneficjent: Branzowe Centrum Umiejetnosci

w Dziedzinie Przemystu Szklarskiego przy Zespole
Szkét im. Emilii Sukertowej-Biedrawiny w Malinowie
Czas realizacji: 1.10.2025 r. — 30.09.2026 .

Kwota grantu: 60 000 euro
bcumalinowo.pl/erasmus

FOT. BCU W MALINOWIE, ARCH. PRYW. (2)
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Lekeja pitki
Z Daragossy

Sport nie ma granic — udowadniajg cztonkowie Fundacji Megamocni,
promujacej gre w pitke osob z niepetnosprawnoscig. Dziatajg w Kielcach,
ale dzieki Erasmusowi inspiracji do pracy szukali w Hiszpanii

Martyna Smigiel - korespondentka FRSE
sporcie wynik bywa najwazniejszy. Ale sa takie mecze,
w ktorych najwiekszym sukcesem jest co$ zupelnie
innego: wykonanie pierwszego kroku, pokonanie
leku, nabranie pewnosci siebie. Albo po prostu radosé
z tego, ze mozna by¢ razem — méwi Tomasz Wilman,
zalozyciel i prezes Fundacji na rzecz Promocji Sportu
Osob Niepelnosprawnych Megamocni, a w przeszlo$ci
m.in. trener ekstraklasowej Korony Kielce.
Historia fundacji zaczela sie w 2017 1. od spot- n
kania z osobami po amputacjach, ktore graty w pitke
nozng. Pomysl szybko przerodzil sie w dzialanie, W pra Cy 7 OSObami
a dzialanie w fundacje. Dzi§ Megamocni to okoto 9o trenujacych dzieci i mlodych . , . .
o0sob, treningi w trzech lokalizacjach w Kielcach i okolicach, turnieje, wyjazdy, ZNIEP em OSprawnosclami
integracja i przede wszystkim sport otwarty na wszystkich. Nie ma tu sztywnej ) | etrze b aszu kaC
granicy wieku ani rodzaju czy stopnia ,akceptowanej” niepelnosprawnosci. S k om p | | k owan y C h

rozwigzan. Czasem
I'ransfer pomyslow wystarczy tworcza

Dowodem na to, ze Megamocni nie znaja ograniczen, jest robwniez pro- ,
wyobraznia

Obowiagzuje zasada: jesli kto$ chce przyjs$c¢ i zagrac, drzwi sa otwarte.

gram Erasmus+. — Od razu wiedzieli$émy, ze program da nam nowe, ciekawe
mozliwosci. Chodzilo nie o zwykly wyjazd za granice, ale o co$ znacznie
wazniejszego: szanse, by zobaczy¢, jak inni pracuja z osobami z niepelno-
sprawnoS$ciami, podpatrzeé rozwigzania, wymieni¢ do§wiadczenia i wrocic
z glowa pelna pomystéw — méwi Tomasz Wilman.

Jeden z projektow, zeszloroczny, fundacja zrealizowala wspoélnie
z Fundacion Real Zaragoza z Hiszpanii, ktora dziala przy duzym, majacym
bogate tradycje klubie pitkarskim z Saragossy. Na kilkudniowy pobyt wyjechata
tam dziesiecioosobowa grupa z Kielc: trenerzy i inne osoby pracujace w fun-
dacji z dzieémi, m.in. trener-fizjoterapeuta. Byly spotkania z koordynatorami
itrenerami z Saragossy, obserwowanie pracy klubu oraz udzial w zajeciach
z osobami z niepelnosprawnoécia. — To byla niesamowita okazja, zeby zobaczyé




FOT. FUNDACJA MEGAMOCNI, ARCH.PRYW. (5)

Przedstawiciele Fundacji
Megamocni odwiedzili klub
pitkarski w Saragossie, gdzie
spotkali sie z koordynatora-
mi i trenerami, obserwowali
prace klubu i brali udziat

w zajeciach z osobami

z niepetnosprawnoscia

Projekt ,Real Practice” zostat zrealizowany w ramach
programu Erasmus+ Sport, Akcja 1. (Mobilno$¢ pracownikéw
w dziedzinie sportu). Mobilno$¢ odbyta sie w listopadzie
2025 r. Dofinansowanie: 19 470 euro. Profil fundacji na FB:
bit.ly/45Nf0c3. Strona zagranicznego partnera z relacja

z wizyty polskiej grupy: bit.ly/4xn03t3

[=]

trening, porozmawiac z ludzmi, ktérzy na co dzieh
prowadza takie zajecia, i skonfrontowaé wlasne
doswiadczenia z hiszpanska praktyka — podkresla
jedna z trenerek Agnieszka Durma, ktoéra brala
udzial w hiszpanskim projekcie.

— Wéré6d najwazniejszych powodow wyjazdu
byla wlaénie mozliwo$¢ uczenia sie od zespotu,
ktory dziala wedlug innego modelu niz Megamocni.
W Hiszpanii zajecia organizowane s dla duzych
grup, ktore dzielg sie na mniejsze zespoly i sta-
cje treningowe. Potem uczestnicy spotykaja sie
na wspoélnych meczach. Kilka razy w roku druzyny
wyjezdzajg na spotkania i rywalizacje z zespotami
z innych cze$ci Hiszpanii — méwi Tomasz Wilman.

Na przedstawicielach Megamocnych wrazenie
zrobila atmosfera tych zaje¢. — W Saragossie rywa-
lizacja byla wazna, ale wazniejsze bylo spotkanie
z drugim czlowiekiem i mozliwo$¢ sprawdzenia
siebie. Bo w sporcie 0s6b z niepelnosprawnoscia-
mi sukces dla kazdego moze oznacza¢ co$ innego
— podkresla Alicja Soltys, trenerka Megamocnych,
ktéra rowniez wyjechata do Hiszpanii.

Dogrvwka po powrocie

Wyjazd byt okazja, zeby zastanowié sie, co dzia-
la, co mozna zmieni¢, jak sprawié, zeby zajecia byty
jeszcze ciekawsze. — AnalizowaliSmy, czego po-
trzebuja dzieci, co mozna zrobi¢ wlasnymi sitami,
a gdzie potrzebna bedzie pomoc z zewnatrz. Z tej
burzy moézgdw zostaly konkretne pomysty. Czesé
udalo sie juz wdrozy¢, inne czekaja na odpowiedni
moment — méwi Tomasz Wilman.

I wymienia, ze trenerzy Megamocnych, zain-
spirowani wyjazdem do Saragossy, w czasie swoich
zaje¢ uzywajg m.in. tak nietypowych przedmiotéw,
jak balony czy piankowe makarony do plywania.
Stuza one do wspodlnych ¢wiczen, gier czy berka.
— Bo w pracy z osobami z niepelnosprawno$ciami
nie trzeba szukac skomplikowanych rozwigzan, wy-
starczy wyobraznia — podkresla Agnieszka Durma.

Tomasz Wilman: — Projekty Erasmusa+ daja
rezultaty, ktérych czesto nie sposdb przewidzie¢
przed wyjazdem. Zostaja wspomnienia, doswiad-
czenia, nowe kontakty i pomysty, ktére wykorzy-
stujemy jeszcze dlugo po powrocie. Z Hiszpanii
wrociliSmy z czyms$ wyjatkowo warto$ciowym
— z przekonaniem, ze mozna proébowac, zmieniac,
szukaé wlasnych rozwiazan i uczy¢ sie od innych,
nie tracac wlasnej tozsamoéci. m
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0 cyfrowym przebodzcowaniu, samotnosci i odpowiedzialnosci
dorostych za kondycje mtodego pokolenia rozmawiamy z Konradem
Ciesiotkiewiczem, wspdtautorem ,Diagnozy Mtodziezy 2026"

g Kiedy ostatnio wylaczyles telefon na cala dobe i po prostu poszedies na dlugi spacer

albo wsiadtes na rower bez sprawdzania powiadomieri? Da sie by¢ aktywnym spotecznikiem
w XXI wieku bez ciaglego bycia online?
Na calg dobe to nie pamietam, zebym kiedykolwiek wylaczyt telefon...
W obecnych czasach w zasadzie wszyscy jesteSmy nieustannie podlaczeni
do sieci, nawet jesli uwazamy, ze nas ten problem nie dotyczy. Jesli dzialamy
w sferze publicznej, to nie da sie skutecznie realizowa¢ celéw bez intensywnego
uzywania zaréwno urzadzen, jak i aplikacji. Inna kwestia jest, ile i jakich.

46 W europa dla aktywnych B 3/2026 B




=
%)
=
o
~
122}
<<
o)
=
S
=
=
N
1%}
—
o
freg

Skoro od cyfrowego Swiata wlasciwie nie da sie juz
odtaczyé, to gdzie przebiega granica miedzy korzystaniem
z jego mozliwosci a przecigzeniem? Czy jako
Europejczycy potrafimy jeszcze odpoczywac

i by¢ tu i teraz, czy wpadlismy w putapke ciagtej,
przebodZcowanej obecnosci?

Pierwszy raz w historii jeste$my tak silnie
przebodzcowani informacyjnie. Placimy

i bedziemy placi¢ za to ogromng cene w postaci
obnizonej kondycji psychospolecznej,
zdolnoéci do komunikowania sie i budowania
relacji. Skutkiem jest takze kryzys instytucji
publicznych, a $cilej rzecz ujmujac — panstwa
demokratycznego. Algorytmy rekomendacyjne
platform spoleczno$ciowych i streamingowych
zamykajg nas w coraz wezszych bankach,
napuszczaja jednych na drugich, radykalizuja
postawy, a zarazem prowadzg do atomizacji
spoleczenistwa na masowa skale. Paradoks polega
na tym, ze rodzi to roszczenia wobec panstwa
ijego instytucji, ktoérych nie da sie natychmiast
spehié, podczas gdy rzadko zadajemy

sobie pytanie o to, jak bardzo mechanizm
funkcjonowania platform cyfrowych pozostaje
poza spoleczna i publiczna kontrola.

Mowisz o atomizacji spotecznej. Czy whasnie jej przejawem
jest samotnos¢, o ktorej mtodzi méwia coraz czesciej?

Jak to mozliwe, ze sg niemal stale w kontakcie cyfrowym,
a jednak czuja sie samotni?

To jeden z kosztow zycia w §rodowisku
napedzanym algorytmami, ktorych celem jest
przede wszystkim maksymalne przywigzanie
uzytkownika do aplikacji. Mlodzi ludzie moga
by¢ niemal caly czas online, ale nie oznacza

to, ze pozostaja w bliskich, trwatych relacjach.
Paradoksalnie wiec media nazywane
spoleczno$ciowymi coraz cze$ciej moga sprzyjaé
izolacji zamiast budowaniu wiezi. Praktycznie
polowa badanych nastolatkoéw aktywnych na tych
platformach odczuwa dojmujaca samotno$c.

A samotno$¢ i ostabienie wiezi spolecznych
zwiekszaja podatnos$é na manipulacje, teorie
spiskowe i dezinformacje.

Wspominasz o kosztach, ktdre ponosimy nie tylko jako
jednostki, ale tez jako spoteczenstwo. Europa szczyci sie
standardami ochrony praw czlowieka i praw dziecka. Na ile
potrafimy przenies¢ te standardy do $wiata cyfrowego?

Europa slynie z takiego podejscia na tle innych
czeSci $wiata, ale prawda jest, ze pozostawienie
platform cyfrowych — spolecznosciowych,
streamingowych i komunikatoréw — poza
mozliwo$ciami ingerencji instytucji
publicznych powoduje, Ze caly ten sektor nawet
w najmniejszym stopniu nie realizuje praw
czlowieka w odniesieniu do os6b maloletnich.
Sa to wiec przestrzenie bardzo wysokiego ryzyka
dla oséb zbyt mlodych. Ogromna cze$é dziatan
jest w nich kierowana do dzieci, a jednoczeénie
nie istnieja zadne polityki ochrony szczegélnie
wrazliwych grup spolecznych. To razaca
niekonsekwencja, ktéra Unia Europejska

na szczeScie probuje niwelowac. Napotyka
jednak potezne sily przeciwne cywilizowaniu
tych przestrzeni, w ktorych rzadza dzisiaj prawa
dzungli. Ostatecznie oznacza to koszty w postaci
zdrowia i zycia milionéw dzieci i mlodziezy.
Rozjazd miedzy oficjalnymi raportami
przedsiebiorstw cyfrowych a stanem faktycznym
jest ogromny. Raport , Internet dzieci”,
opracowany m.in. przez Fundacje ,, Instytut
Cyfrowego Obywatelstwa”, pokazuje, ze pomimo
deklaracji platform, iz nie ma na nich dzieci
ponizej 13. roku zycia, az 55 proc. grupy
wiekowej 7—12 lat regularnie uzywa tzw.
platform spoleczno$ciowych i komunikatorow.
Czyli tylko tych, ktorych rzekomo na nich

nie ma, jest okolo 1,4 mln. Na samym TikToku
— 800 tys., w komunikatorach — 960 tys.

Skoro mtodzi dorastaja jednoczesnie w $wiecie
cyfrowego przecigzenia, kolejnych kryzysow i ogromnej
niepewnosci, jak opisathys dzi$ kondycje mtodego
pokolenia w Polsce? Co budzi niepokdj, a w czym widzisz
powody do nadziei?

To pokolenie przeorane pandemig COVID-19,

a wiec lockdownem w kluczowym okresie
rozwojowym, do$wiadczeniem zagrozenia

i wycofania spolecznego z tego powodu, a takze
kryzysem humanitarnym i wojna wynikajaca

z napa$ci Rosji na Ukraine. Koszty tej swoistej
traumy beda placone przez lata i juz widac

to we wszystkich mozliwych wskaznikach: skali
kryzysu zdrowia psychicznego, liczbie prob
samobojczych, a takze w bardzo niskich, na tle
innych krajow, kompetencjach spoteczno-
-emocjonalnych. W badaniach PISA, czyli




I LUDZIE I BADZMY WRAZLIWI

poréwnaniu 82 panstw, polska mtodziez wypada dobrze i bardzo dobrze, jesli
chodzi o przedmioty. W obszarze kompetencji spoleczno-emocjonalnych

— obejmujacych radzenie sobie ze stresem, poczucie przynaleznoS$ci

do wspdlnoty szkolnej, wytrwalosé czy ciekawo$¢ poznawceza — wypadamy
fatalnie. Najlepsze z miejsc, w jakich sie lokujemy, to czwarte od konca. Ta sfera
byla przez lata zaniedbywana i niedoceniana, a potem dodatkowo nastapily
wspominane kryzysy. Na szczeScie, trzeba to przyznaé, jest to obecnie priorytet
rzadu i Ministerstwa Edukacji.

To dos¢ ponury obraz. Czy ,Diagnoza Miodziezy 2026" pokazuje rowniez mocne strony tego
pokolenia? Czego nowego dowiedzielismy sie dzieki niej o mtodych?

Miedzy innymi tego, Ze jest to prawdopodobnie pokolenie najbardziej
$wiadome swoich potrzeb psychologicznych. Mysle, ze moze to by¢ ogromna
szansa na zwiekszanie empatii calego spoleczenstwa wlaénie dzieki mlodym
ludziom, ktérzy przy odpowiednim wsparciu sa w stanie modelowaé
przyszlo$é znacznie bardziej wrazliwg w kazdym aspekcie — zarzadzania
instytucjami, relacjami spolecznymi, tworzenia rozwigzan przyjaznych dla
roznych grup spolecznych. Badanie pokazalo tez, jak bardzo rodzice przenosza
swoje leki na dzieci — o prace, sukces zawodowy, przyszlosé. To bardzo

utrudnia funkcjonowanie.

Czy zatem rzeczywiscie mamy dzi§ do czynienia z kryzysem mlodziezy, czy raczej z kryzysem
Swiata dorostych, ktorego konsekwencje najmocniej odczuwaja mtodzi?

Zdecydowanie odpowiedzialnoé¢ za ten kryzys spoczywa na $wiecie dorostych.
To nie dzieci stworzyly warunki, w ktérych dzi$ dorastaja. Sa pierwszymi
pokoleniami mierzacymi sie z tak szybkim tempem zmian technologicznych,

a radzenie sobie z nimi wymaga kompetencji, wsparcia i zasobow, ktore

nie kazdy ma.

Skala tych probleméw pokazuje, ze sama diagnoza nie wystarczy. Jakie powinnismy
podjaé dziatania?

Przede wszystkim potrzebna jest strategia — zrozumiala, przygotowana

i akceptowana przez zdecydowang wiekszo$¢ resortow. Nie potrzebujemy
silosow, lecz systemu, w ktorym wszystkie elementy sa ze soba powiazane,
a to wymaga myslenia dlugofalowego i patrzenia z szerszej perspektywy.
Diagnoza oraz konsultacje, w ktorych zebrano opinie tysiecy mlodych ludzi,
daja podstawe do tworzenia rekomendacji opartych na rzeczywistej wiedzy.
Waznym momentem beda konsultacje spoteczne dokumentu przygotowanego
przez ekspertow MEN. Sam zamierzam wzia¢ w nich udzial i zachecam

do tego innych.

Mowilismy duzo o tym, czego mtodzi potrzebuja od doroslych i instytucji. 0dwréémy wiec
perspektywe: czego dorosli moga nauczy¢ sie od dzisiejszej mtodziezy?

Bardzo wiele. Najwiekszym zasobem mlodych ludzi w Polsce jest unikalna
wrazliwo$¢. W niej moga by¢ dla nas przewodniczkami i przewodnikami.

A czy jest co$, czego sam mtodym ludziom zazdroscisz?
Samoswiadomosci i tego, zZe czas jest ich zasobem.
Rozmawiat Maciej Zasada — korespondent FRSE

Strategia Mtodziezowa

Publikacja ,Diagnozy Mtodziezy

2026" zakonczyta pierwszy etap

prac na Strategia. Obecnie trwa etap
dialogu i konsultacji z mtodzieza,
ekspertami, organizacjami spotecznymi
i instytucjami publicznymi. Opinie
zbierane s m.in. poprzez ankiety,
spotkania i debaty. Nie rozpoczety sie
jeszcze konsultacje gotowego projektu
Strategii — sam projekt ma dopiero
powstac na podstawie ,Diagnozy”

i zebranych rekomendacji. Ministerstwo
Edukacji Narodowej zapowiada
przedstawienie go Radzie Ministréw
jesienia 2026 r. bit.ly/4ifCAWI

I Konrad Ciesiotkiewicz - politolog

i kierownik Centrum Analiz
Spoteczenstwa Informacyjnego
Uczelni Korczaka. Inicjator oraz

autor analiz, raportow i opracowan

z zakresu bezpieczeristwa spotecznego,
przeciwdziatania radykalizacji oraz
dialogu. Za zastugi na rzecz ochrony
dzieci oraz praw obywatelskich zostat
wyrézniony Nagroda Korczaka (2023)
oraz Nagroda Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (2025).
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Marcin Hoscitowicz

Aktywni dla...?

odczas wakacji rozmawialem

z samorzadowcem zaangazowanym

w dzialania mlodziezowej rady miasta.
Rozmowa zeszla na aktywnoéé
mlodych. Uslyszalem, ze pomystow jest
malo, kultura obywatelska zaczyna
szorowaé po dnie, a w wyborach licza
sie popularno$é, rozpoznawalnoéc

i zasiegi. Przestrzen merytorycznych
dzialan na rzecz lokalnej spolecznosci
moj rozmdéwcea nazwat ,pustyniag”.

W tej diagnozie co$ mi jednak nie pasowalo.
Mtlodzi chca mieé¢ wplyw i dzialaé. Co prawda
wedlug GUS odsetek oséb w wieku 15—-24
lata angazujacych sie w wolontariat spadt
7 44,9% w 2016 roku do 26,7% sze$¢ lat
poOzniej, jednak najnowsze badania CBOS
pokazuja, ze dzialalnoé¢ spoleczna podejmuje
74% uczni6éw i studentéw. Mlodzi sa wiec
aktywni. Problem w tym, Ze chca decydowaé
i by¢ stuchani gléwnie wtedy, kiedy sprawa
dotyczy bezpoérednio ich samych. Znacznie
trudniej zainteresowac ich inicjatywa, z ktorej
skorzystaja inni: dzialaniem na rzecz lokalnej
wspolnoty czy budzetem obywatelskim.

Widze to w szkole. Gdy realizuje projekt
wymiany, chetnych do wyjazdu jest wielu. Kiedy
jednak trzeba przygotowac dzialanie, zostaé
po lekcjach, zorganizowaé co$ dla innych albo
przez dluzszy czas konsekwentnie pracowaé,
grupa szybko sie kurczy. Zostaje aktywny
rdzen kilkunastu os6b. Podobnie jest z pomoca.
Gdy efekt jest natychmiastowy, a sukces
mozna policzy¢, zwazyc¢ i sfotografowac,
zainteresowanie mlodych ludzi zwykle jest
duze. Znacznie trudniej jest zacheci¢ mlodziez
np. do wspierania senioréw. Od mlodych

wymaga to czasu, konsekwencji i umiejetnosci
budowania relacji.

I wlaénie tutaj widze role mlodziezowych
wymian w Erasmusie+. Podczas mobilno$ci
mlodzi spotykaja ludzi, ktérych wezeéniej
nie znali. Rozmawiaja o dezinformacji,
wykluczeniu, ekologii czy ubdstwie. Nagle
okazuje sie, ze problemy ze szkolnych
prezentacji maja twarze, historie i konkretne
konsekwencje. Potem mlodzi wracaja do wlasnej
szkoly i miasta, i zaczynaja sie zastanawiac:
co mozemy w tej sprawie zrobi¢? Erasmusowe
projekty pomagajg im przejs$é od ,.ja moge”
do ,my mozemy”, a pdzniej do ,,mozemy zrobi¢
co$ dla innych”.

Ten spos6b dzialania od lat realizujemy
na wlasnym podwoérku. Przyklad? We wrze$niu
organizujemy w szkole Erasmus+ European
Cup. Erasmusowa ekipa angazowala sie
w przygotowanie czeéci oficjalnej nawet
w wakacje. Planowali, proponowali rozwiazania
i dzielili sie pomystami. Nikt nie wystawit
im za to oceny. Chcieli poznaé¢ nowych ludzi
izrobié cos, z czego beda dumni. To sie nazywa
sprawczo$é. Prawdziwy sukces pojawi sie
jednak dopiero wtedy, kiedy mlodzi odkryja,
Ze mozna jej uzy¢ rowniez w sprawach, ktore
nie dotycza bezposrednio ich samych. Pytanie
brzmi: dla kogo zechca dzialaé¢? m

I Marcin Hoscitowicz - laureat nagrody EDUinspirator
2022. 0d 30 lat realizuje miedzynarodowe programy
edukacyjne. Nauczyciel jezyka angielskiego
w Il Liceum OgdlInoksztatcgcym z Oddziatami
Dwujezycznymi w Suwatkach, doradca metodyczny
Suwalskiego 0srodka Doskonalenia Nauczycieli.
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kompozytorka, pianistka i dyrygentka, opowiada, jak europejskie
doswiadczenia otwierajg jg na nowe brzmienia i uczg zachowaé zimng krew

FOT. SZYMON ASZE




’ Wystapitas w krétkometrazowym filmie dokumentalno-
m -wizerunkowym ,Poland. Mission Confidence”,

poswieconym wspotczesnej Polsce, obok takich oséb jak
Stawosz Uznanski-Wisniewski, Jerzy Owsiak, Michat
Rusinek, Andrzej Bargiel czy Mark Brzeziniski.
Co poczutas, kiedy znalaztas sie w takim gronie?
Szok i niedowierzanie [$§miech]. Kiedy dostalam
propozycje udziatu w filmie, nie wiedzialam
jeszcze, kto w nim wystapi. Gdy poznalam
nazwiska pozostalych bohateréw, zastanawialam
sie, czy to wlaénie ja powinnam reprezentowac
w tym filmie polska muzyke i mtode pokolenie
artystow. Mamy w Polsce wielu uzdolnionych
tworcow, dlatego tym bardziej ciesze sie,
ze moglam mie¢ w tym swdj udzial. Ten film
pokazuje Polske jako silny i rozwijajacy sie kraj.

Zaczety$my z wysokiego C. Cofnijmy sie wiec

do poczatku. Masz dopiero 21 lat, a za soba droge
artystyczna, ktora mogtaby wypetni¢ kilka zyciorysow:
komponujesz, grasz na fortepianie, dyrygujesz

i aranzujesz. 0d poczatku czutas, ze z muzyka zwiazesz
swoje zycie?

Absolutnie sie tego nie spodziewalam. Wszystko
dzialo sie bardzo naturalnie. Z roku na rok
muzyka pochlaniala coraz wiecej mojego czasu

i energii, ale tez coraz bardziej mnie wciggala.
Nagle znalazlam sie w miejscu, w ktérym stala
sie moim zawodem, pasja i zyciem. Ukonczylam
studia licencjackie z dyrygentury symfonicznej

w Akademii Muzycznej w Krakowie, jednoczesnie
studiujgc kompozycje jazzowa w Conservatorium
van Amsterdam. Jesli wszystko dobrze pojdzie,
niebawem rozpoczne tam studia magisterskie

z kompozycji filmowej.

Studiowatas jednoczesnie w Krakowie i Amsterdamie.
Jak wygladata twoja codzienno$¢ i co dato ci kazde

z tych miejsc?

Przez ostatnie pottora roku w poniedziatki i pigtki
bylam w Krakowie, a od wtorku do czwartku

— w Amsterdamie. W Zadnym z tych miast

nie mialam mieszkania. Nocowalam w hotelach,
u znajomych, czasem w domu rodzinnym

w Tychach. To nauczylo mnie organizacji,
planowania, dyscypliny i otwartoéci. Krakow dat
mi wiedze teoretyczna, kontakt z klasycznym
repertuarem, orkiestracja, instrumentacja

i dyrygowaniem. Amsterdam byt zupelie

innym $§wiatem — studiowalam na wydziale,
na ktérym nauczytam sie duzo o rytmie,
harmonii jazzowej, historii jazzu i bardziej
otwartym podejSciu do muzyki. Chcialam
rozwijaé sie wielokierunkowo i nie zamykaé
w jednym gatunku.

Twoja droga artystyczna jest bardzo europejska: studia
w Amsterdamie, rezydencja w Berlinie, programy

w Macedonii Pétnocnej i Oslo. Co dla ciebie oznaczaja

te europejskie doswiadczenia w praktyce?

To przede wszystkim ludzie. Dzieki programom

i rezydencjom spotkalam wiele wspanialych
0s6b. Kazdy jest inny, kazdy ma inng wrazliwo$c,
inne do$wiadczenie, a razem mozna tworzyé
niesamowite rzeczy. Mialam tez szanse pracowac
w réznych studiach, salach koncertowych,
miejscach, ktore bardzo motywuja. W ten
sposob buduje sie sie¢ kontaktow i relacji, ktore

w $wiecie muzycznym sa bardzo wazne.

Co taczy The Playground Residence w Berlinie, FAME'S
Institute i FAME'S Orchestra w Skopje oraz International
Jazz Platform w Oslo?

Réznorodno$é i niezwykta atmosfera. W kazdym
z tych miejsc pierwszego dnia nikogo nie znatam,
a po kilku czulam sie czeécia muzycznej rodziny.
Laczy je tez to, ze muzyka jest na pierwszym
miejscu, a wszyscy pracujg na jak najlepszy efekt.

Berlin byt twoja pierwsza rezydencja artystyczna.
Jak wspominasz ten wyjazd?

Mialam 19 lat i byl to méj pierwszy tak diugi,
dwutygodniowy wyjazd rezydencyjny. Laczyliémy
prace tworcza z odkrywaniem Berlina: muzeami,
wydarzeniami i energia miasta. To bylo bardzo
intensywne i inspirujace do$wiadczenie.

Macedonia Pétnocna nie jest miejscem, ktore od razu
przychodzi do glowy, gdy myslimy o europejskich
sciezkach mtodych polskich artystow. Co tam odkrytas?
Fantastyczny o$rodek i studio. Przez pie¢

dni pracowali tam muzycy zwigzani gléwnie

z muzyka klasyczna. Przygotowywali$my
repertuar, a potem zagraliSmy finatowy koncert
w Filharmonii Macedonskiej w Skopje. To bylo
bardzo profesjonalne miejsce: nowoczesna
placéwka, $wietna sala nagraniowa i koncertowa.
Ale oprocz muzyki wazni byli ludzie. Moze
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Macedonia Pélnocna nie jest oczywistym kierunkiem artystycznym, ale
dzieki osobom, ktére tam spotkatam, bardzo ciepto wspominam ten wyjazd.

A Oslo i International Jazz Platform? Czym wyrozniato sie skandynawskie podejscie
do muzyki?

Kiedy dowiedzialam sig, ze zakwalifikowatam sie do International Jazz
Platform, bardzo sie ucieszytam, bo to miedzynarodowa platforma

skupiajaca mlodych muzykow jazzowych i improwizujacych, do udziatu n
w ktorej wybierana jest ograniczona liczba oséb. Wyjazd trwatl okolo Do ,.
czterech dni i zakonczyl sie koncertem w Victoria Nasjonal Jazzscene, Dzi € kl pOd r6zom

jednym z najwazniejszych miejsc jazzowych w Norwegii. Skandynawskie ZObaczyJ[a m, Ze PO | S ka
podejécie- f)znaczalo dla mni'e wiecej swo.body i imprO\ivizacji. Czasem napraw d emas | e d 0 b rze.
pracowali$my z partyturami graficznymi, czasem z pojedynczym haslem,

z ktorego powstawat caly utwor, a niekiedy tworzyliémy co$ na granicy N | €C h C | ana bym m | ESZkaé
muzyki i performance’u. To bardzo otworzylo mnie na sztuke. n |gdz|e ind Ziej. Polska
Czego najbardziej ucza takie miedzynarodowe projekty: profesjonalizmu czy odwagi JleSt moim dO mem . IC h C&
do wychodzenia poza schemat? Ja pPo kazywa Cta k, Ja k
Jednego i drugiego. Ucza otwartosci, akceptacji i tolerancji. Spotykaja sie Ja WidZQ | CZUj e

tam ludzie, kt6rzy chca odkrywaé $wiat i probowac nowych rzeczy. Ucza
tez wychodzenia ze strefy komfortu. Czasami trzeba zrobi¢ co$, co nie jest
oczywiste ani od razu przyjemne, ale moze nas rozwingé.

A co te wyjazdy zmienity w tobie?

Otworzyly mnie na ludzi. Zrozumialam, ze jesli sama do kogo$ nie podejde
isie nie przedstawie, nikt nie zrobi tego za mnie. Wyjazdy daly mi tez
pozytywna energie i troche szalenstwa.

Zycie miedzy lotniskami, probami i koncertami ma jednak swoja cene. Co jest

W nim najtrudniejsze?

Logistyka. Wszystkie loty, bilety i przejazdy organizuje sama. W listopadzie
2025 roku mialam trzy wystepy z rzedu: w Rydze, w Berlinie i na Islandii.
Po koncercie w Hamburgu spdznilam sie na lot, pojechalam wiec pociagiem
do Berlina, a stamtad nocnym autobusem do Katowic. Takie do§wiadczenia
ucza, zeby nie panikowac. Nauczylam sie tez pracowac w samolocie,
pociggu czy na lotnisku.

Po tylu podrézach, prébach i koncertach zdarza ci sie czasem mie¢ dosé muzyki?
Na spacerze, w autobusie czy na silowni nie wkladam stuchawek,

bo muzyka bardzo mnie angazuje. Kiedy sie pojawia, stucham jej w stu
procentach — nie potrafie traktowac jej jak tta. Ale nie, nie mam jej do$¢.

Na poczatku powiedziatas, ze ,Poland. Mission Confidence” pokazuje Polske jako silny
kraj. A jaka Polske ty chciatabys pokazywa¢ swiatu przez swoja muzyke?

Dzieki podrézom zobaczylam, ze Polska naprawde ma sie dobrze. Mamy
wiele mozliwosci i bardzo dobra scene muzyczng. Nie chcialabym mieszkac
nigdzie indziej. Polska jest moim domem i chce pokazywacé ja tak, jak

ja widze i czuje.

FOT. SZYMON tASZEWSKI

Rozmawiata Anita Czupryn — korespondentka FRSE
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Barbara Zamozniewicz

Cztery pierwsze kroki

onad dziesiecioletnia przerwa

w intensywnej pracy z mlodzieza
pozwolila mi odpoczaé, ale tez
sprawila, ze stracilam pewno$c, czy

Okazalo sie jednak, ze jeéli spojrzymy
na aktywizowanie mlodziezy

i budowanie jej sprawczosci jak

na spoleczny proces, to w zasadzie

od lat nic sie nie zmienito. Gdybym
wiec miala napisa¢ miniporadnik dla
dorostych o tym, od czego zaczac wspieranie
sprawczo$ci mlodziezy, jego pierwsza czesé
brzmialaby mniej wiecej tak:

Krok 1: Okresl cele, jakie chcesz osiagnaé
z mlodzieza. Czy to jest pomyst na jednorazowy
projekt, czy moze trwala zmiane, np. utworzenie
stalej rady mlodziezowej? A moze ma powstac
doroczne mlodziezowe wydarzenie w lokalnym
oérodku kultury? Czego mtodziez ma sie
nauczy¢? Czego dos§wiadcezyc? To wszystko
sprowadza sie do prostego pytania, na ktére
musisz znaleZ¢ szczerg odpowiedz: po co?

Krok 2: Pokaz swoja autentyczno$c
iintencje. To fundament, na ktérym zaczyna sie
budowanie relacji z mlodym czlowiekiem. A bez
relacji opartej na jasnych intencjach i poczuciu
bezpieczenstwa nic dobrego sie nie wydarzy.
Dlatego otwarcie komunikuj, o co chodzi,
jakie sa cele, jakie sa mozliwosci, i nie obiecuj
rzeczy, ktérych nie mozna zrealizowac. Mlodzi
doskonale rozczytuja dorostych.

Krok 3: Pytaj mlodziez o zdanie.

Nie wymys$laj przedsiewziecia mlodziezowego
bez mlodziezy. Niby truizm, ale nie przestane
tego powtarzac. Czasami wystarczy uwaznie
shuchaé, co mtodzi méwig miedzy soba, ale

nadal umiem z mlodymi wspéldzialac.

niekiedy lepiej sprawdzi sie ankieta. Gdy juz
uslyszysz glos mlodziezy, okresl, co jest mozliwe
do zrobienia. Szczerze poinformuj mlodych
ludzi o mozliwos$ciach. Konsultuj, wlaczaj

ich do decyzji i do pracy, oddajac przestrzen

i odpowiedzialno$¢ od samego poczatku.

Krok 4: Zadbaj o integracje i atmosfere.
Jesli masz grupe mlodych, ktorzy sie nie znaja
i nigdy ze soba nie wspoétpracowali, zorganizuj
warsztaty, na ktérych co$ wspoélnie przezyja
i poznaja siebie. Zanim zaczna sami dzialac¢
jako grupa, potrzebuja wsparcia — najlepiej ze
strony profesjonalnych treneréw. Bez poczucia
wspolnoty i bezpieczenstwa w grupie mtodzi
ludzie niczego wspolnie nie zrealizuja.

Intuicja podpowiada mi, ze schemat ten
sprawdzi sie zaréwno w wielkim mieScie,
jak i w malej wiejskiej gminie, z perspektywy
ktoérej dzi§ do Was pisze. A gdy pierwsze cztery
kroki uda sie juz wykona¢ — bedzie mozna
z nadzieja przystapic do dalszych dzialan.

W nich najtrudniejsze bedzie ciagle
balansowanie na granicy miedzy wspieraniem
mlodziezy w podejmowaniu wyzwan a braniem
odpowiedzialno$ci na siebie. Najciekawsze zas:
godzenie sie doroslego na porazke projektu

- moze zajme sie tym w jednym z kolejnych
felieton6w. Tymczasem trzymam

za Was kciuki! m

I Barbara Zamozniewicz - byta uczestniczka
programu Wolontariat Europejski, liderka
spoteczna. 0d 20 lat dziata na rzecz mtodziezy
i edukacji pozaformalnej. Radna miejska. W latach
2015-2019 Rzecznik Mtodziezy przy Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
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Myslalem., ze zostane

portierem

— Ty widzisz pustq przestrzen, tymczasem urzadzenie pokazuje,

ze pod nig istnieje zupetnie inny $wiat. To jest wtasnie magia archeologii
— 0 swej pasji | drodze zawodowej opowiada dziennikarz, podroznik

I juror konkursu EDUinspiracje Media Szymon Zdziebtowski

1 W masowej wyobrazni Egipt Polakom kojarzy sie dzi$ bardziej
m.| z wakacjami all inclusive niz z fascynujaca starozytna historia.
Trudno sie temu dziwi¢. Czlowiek pracuje caly
rok i czasem chce po prostu polezeé, poplywaé
i cieszy¢ sie stonicem. Ale Egipt, ktory poznatem jako
archeolog, wygladal zupelnie inaczej. Mieszkalem
w domu w egipskiej wsi, obok zwyklych mieszkancow.
Nie bylo basenu ani hotelowych wygod.

Wyjechat pan w czasie studiow, dzieki stypendium Centrum
Archeologii Srédziemnomorskiej. Dziesieé miesiecy w Egipcie
dla mtodego archeologa brzmi jak spetnienie marzei.

To bylo jedno z najciekawszych do$wiadczen
mojego zycia, cho¢ musialem zrobié¢ roczna przerwe
w studiach, bo wyjazd nie mial charakteru typowej
wymiany studenckiej. Dla mlodego czlowieka
mozliwo$é spedzenia niemal roku w kraju, ktéry

od dziecinstwa go fascynuje, byta czym$ naprawde
niezwyklym. Archeologia to zreszta co$ wiecej niz
zawod. To pewien styl zycia.

Czy student archeologii moze przezyé studia

bez wyjazdow w teren?

Jezeli kto§ wyobraza sobie archeologie jako
kierunek, na ktorym przez caly rok sie studiuje,

a potem przychodza wakacje i mozna robic, co sie
chce, to moze sie rozczarowaé. W wakacje w czasie
studiéw odbywalem praktyki terenowe, ktére
trwaly kilka tygodni. De facto wiec wakacje tez byly

czedcia studidow. Co ciekawe, nie trzeba sie trzymaé
oferty macierzystej uczelni. Jezeli kto$ studiuje

w Poznaniu, a interesuje go konkretny okres czy
region, moze sie zglosi¢ do badaczy z Warszawy
czy innego oérodka. Mnie ciggnelo do $wiata

$rodziemnomorskiego.

Jednym z pierwszych waznych doswiadczen byly dla pana
praktyki na stanowisku archeologicznym Gatalhoyiik w Turcji.
Co ten wyjazd dat mtodemu studentowi?

Catalhoylik przez dlugi czas przedstawiano jako
jedno z najstarszych miast $wiata. Dzi$§ wiemy,

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE

ze takie okreslenie jest zbyt duzym uproszczeniem,
ale nadal jest to miejsce niezwykle wazne. Dla
mlodego czlowieka szczegolnie ciekawe bylo to,

ze byt to projekt miedzynarodowy. Byli tam Polacy,
Brytyjczycy, Amerykanie. MieliSmy wlasny wykop,
ale codzienno$¢ oznaczala takze wspdlne $niadania,
przerwy, wieczory. Trzeba bylo méwi¢ po angielsku,
przelamywac bariere jezykowsa, nauczy¢ sie
funkcjonowa¢ w miedzynarodowym zespole.

To doswiadczenie pokazuje, ze wyjazd zagraniczny
to nie tylko zmiana miejsca. To rowniez konieczno$é
nauczenia sie wspdlpracy z ludZmi, ktorzy maja inne
do$wiadczenia i czesto odmienne przyzwyczajenia.

Te osobiste spotkania to najwieksza wartos¢ wyjazdow?
One zdecydowanie poszerzaja perspektywe. Kiedy
patrze na ludzi, ktorzy osiagneli w nauce cos




Wyjazd zagraniczny

to nie tylko zmiana miejsca.

To tez koniecznosc
nauczenia sie wspotpracy

wiekszego, bardzo czesto widze, ze podrézowali. Nauka rozkwita przeciez
nie tylko wtedy, kiedy siedzimy sami i czytamy ksigzke. Bardzo duzo
pomystow rodzi sie podczas rozmowy, czasem zupelnie niezwigzanej
bezposrednio z problemem, nad ktérym pracujemy. W Egipcie

poznalem miedzy innymi Renée Friedman, amerykanska badaczke
prowadzaca wykopaliska w Hierakonpolis. To bylo dla mnie legendarne
stanowisko archeologiczne. RozmawialiSmy i jako$ od slowa do stowa
udato mi sie dostaé na jej wykopaliska. Spedzitem tam okoto miesiaca.

To do$wiadczenie pokazalo mi co$§ waznego: jezeli kto§ marzy o tym, zeby
wzig¢ udzial w badaniach prowadzonych w konkretnym miejscu, by¢é moze
lepiej najpierw poznac osobe, ktora te badania prowadzi, niz wysta¢ kolejny
suchy e-mail, ktéry moze trafi¢ do spamu.

Co jeszcze pan robit w czasie stypendium w Egipcie?

Bratem udzial np. w badaniach geofizycznych. Chodzi sie z aparatura

po terenie i sprawdza, co znajduje sie pod ziemia. Pamietam sytuacje,
kiedy na powierzchni pustyni wlasciwie niczego nie bylo wida¢, a badania
pokazaly, ze pod spodem znajduje sie cala siatka ulic. To jest wlasnie
magia archeologii. Patrzysz na pustg przestrzen, a urzadzenie pokazuje ci,
ze pod nig istnieje zupelie inny Swiat. Ukoronowaniem tego stypendium
byl dla mnie pobyt w Aleksandrii. Siedzialem pod zadaszeniem

i rysowalem naczynia ceramiczne, majac przed soba stanowisko
archeologiczne. To tez jest archeologia, czasem mniej spektakularna niz
wykopaliska, ale rownie potrzebna.

Po tych wszystkich doswiadczeniach przyszedt jednak moment zderzenia

z rzeczywistoscia.

Dostalem sie na studia doktoranckie w Krakowie, ale bez finansowania.

I nagle okazalo sie, ze samo dostanie sie na doktorat nie rozwiazuje
problemu znalezienia zrédla utrzymania, bo woéwcezas studia doktoranckie
nie gwarantowaly comiesiecznego stypendium, jak dzi$. Po szeSciu latach
bardzo ciekawych studiéw, wyjazdow i dos§wiadczen trzeba byto zejsé
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na ziemie. Pojawialy sie nawet myéli, ze moze
bede pracowat jako portier w hotelu. Zaczalem
wiec rozsyta¢ CV. Wiedzialem juz wtedy, ze lubie
popularyzowac archeologie i pisa¢, wystalem wiec
e-mail do redaktora naczelnego serwisu Nauka

w Polsce Polskiej Agencji Prasowej z pytaniem,
czy nie potrzebuja kogo$ do pisania o archeologii.
Nie bylo odpowiedzi, mys$lalem, ze temat jest
zamkniety. A potem, po ponad poél roku, dostatem
wiadomo§é, ze — cytuje — ,,otwiera sie mozliwos¢
wspolpracy z Serwisem Nauka w Polsce PAP”.

To bylo dla mnie co$ wielkiego. I tak zaczela sie
kolejna, kilkunastoletnia przygoda.

Doswiadczenie archeologiczne pomogto?

MysSle, ze gdybym nie studiowal archeologii,

nie zostalbym zatrudniony. Mialem kontakty

w Srodowisku naukowym, znalem badaczy,
wiedzialem, kto czym sie zajmuje, gdzie prowadzone
sg wykopaliska. Dzieki temu moglem polaczyé dwie
rzeczy: wiedze o archeologii i umiejetnos¢ pisania.
Tego pisania dziennikarskiego zreszta dopiero sie
uczylem. Duzo zawdzieczam Swietnym redaktorkom
w dziale naukowym PAP.

Teraz sam pan ocenia dziennikarzy jako juror konkursu
EDUinspiracje Media, organizowanego przez FRSE. Opisuja
oni czesto projekty zwiazane z nauka, realizowane w ramach
Erasmusat+. Czy da sie pisa¢ prostym jezykiem i jednoczesnie
zachowac precyzje?

To jest trudne. Naukowiec czesto poswieca

na badania trzy, cztery, pieé lat. Dziennikarz

na przygotowanie materialu ma raptem kilka
godzin. I wtedy trzeba znaleZ¢ kompromis.
Naukowiec méwi: ,Nie, tego nie mozna tak
powiedzie¢”. A ja odpowiadam: ,Ale inaczej nikt
tego nie zrozumie”. Trzeba wiec albo trzymac sie
terminologii naukowej, albo sprobowa¢ opisaé

to prostszym jezykiem. Dziennikarstwo naukowe
jest pod tym wzgledem ciezkim kawalkiem chleba,
ale jednoczes$nie bardzo ciekawym.

Swiat nauki potrzebuje popularyzacji?

Tak, cho¢ w ostatnich latach wszystko bardzo sie
zmienia. Kiedy zaczynalem pisa¢, internetowe
serwisy informacyjne mialy inne znaczenie

niz dzi$. Teraz naukowcy sami komunikujg sie

z odbiorcami przez media spolecznosciowe.
Misje archeologiczne prowadza swoje profile,

publikuja zdjecia, informuja, co wlasnie odkryty.

To jest pewnego rodzaju demokratyzacja dostepu

do informacji. Sam zreszta korzystam z mediow
spoleczno$ciowych. Bardzo czesto dowiaduje sie

o nowych odkryciach wlasnie z Facebooka, z profili
misji archeologicznych. Potem szukam dodatkowego
komentarza naukowcdw albo rozwijam temat.

Z czasem zaczat pan rowniez pisac ksiazki popularno-
naukowe. To naturalne przedluzenie pracy dziennikarskiej?
Dziennikarstwo pozwala opisaé temat w dwoch
czy trzech tysigcach znakéw. Ksiazka daje
mozliwo$¢ wejScia znacznie glebiej. Napisalem
pozycje dotyczaca piramid, wezesniej rowniez
przewodnik turystyczny po Egipcie. Pdzniej moje
zainteresowania zaczely sie troche zmieniac,
czego efektem jest najnowsza ksigzka ,,Bogowie
Polski”. To nie jest wylacznie ksiazka o Stowianach.
Prébuje w niej zebra¢ informacje o wierzeniach
od pojawienia sie czlowieka na ziemiach polskich
az po czasy stowianskie.

Czy zaluje pan, Ze nie zostat zawodowym archeologiem?
MysSle, ze koniec koncow dobrze sie stato. To,

co robie teraz, daje mi ogromna réznorodnosé,
zaspokaja moja ciekawo$é $wiata. Dziennikarstwo
naukowe jest coraz rzadszym fachem, a redakcje
naukowe w Polsce i na §wiecie sg coraz mniejsze.
Dlatego doceniam, ze moge robic co$, co naprawde
lubie. Chyba znalazlem swoja droge.

Co powiedziathy pan mtodym ludziom, ktérzy dopiero jej
szukaja?
Warto robié to, co sie lubi. I nie przejmowac
sie nadmiernie tym, ze jaki$ plan nie wyszed}.
Bo czasem wlasnie wtedy zaczyna sie co$
ciekawszego.

Rozmawiata Martyna Smigiel — korespondentka FRSE

I Szymon Zdziebtowski - dziennikarz naukowy
i podrézniczy oraz wydawca w National
Geographic Polska, przez blisko 15 lat byt
zwigzany z PAP. Juror EDUinspiracje Media

Szczegétowe informacje o konkursie EDUinspiracje
Media: www.eduinspiracje.org.pl
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zwartego pazdziernika w Bo$éni i Hercegowinie (BiH) odbedg sie wybory

parlamentarne i prezydenckie na poziomie centralnym i jednostek federacyj-
nych. Najprawdopodobniej potwierdza one, ze w kraju tym funkcjonuja ele-
menty demokracji (wolne wybory), ale tez dostrzegalne sa silne cechy autory-
tarne. W kluczowej sprawie — przeprowadzenia reform umozliwiajacych
integracje z Unia Europejska — glosowanie niemal na pewno niczego nie
zmieni.

Wszystko przez wyjatkowo skomplikowana sytuacje polityczna BiH. Pafistwo
to jest republika federalna, ktéra sklada sie z dwdch podmiotow: Republiki Serbskiej
(RS) oraz Federacji Bo$ni i Hercegowiny (FBiH), zamieszkalych przez trzy narody:
Boszniakow (50% mieszkancow kraju, zyjacych przede wszystkim w FBiH), Serbow
(30%, mieszkajacych glownie w RS) oraz Chorwatéw (15%, skupieni w Federacji BiH).
Funkcjonowanie kraju mocno utrudnia fakt, ze do dzisiaj nie udalo sie przepracowaé
bolesnej, wspoélnej historii tych spolecznosci, naznaczonej konfliktami zar6wno
w trakcie II wojny $§wiatowej, jak i w latach 1992-1995, gdy gléwnymi ofiarami byli
Boszniacy, za$ sprawcami Serbowie. W ostatnim czasie echa dawnych zbrodni wydaja

Bosniacki wezel

Na Batkanach Zachodnich Bos$nia | Hercegowina jest krajem borykajgcym sie
Z najpowazniejszymi problemami wewnetrznymi i zewnetrznymi. W najgorszym
scenariuszu mogg one nawet uniemozliwi¢ jej cztonkostwo w UE

sie mocniej wplywac na relacje miedzyetniczne (szczegblnie boszniacko-serbskie)

niz jeszcze kilkanascie lat temu, a sytuacje dodatkowo komplikuje fakt, ze bo$niaccy
Chorwaci i Serbowie sa $cisle powiazani odpowiednio z Chorwacja i Serbia. Ci sasiedzi

Boéni maja wiekszy potencjal niz BiH i nierzadko — szczegélnie Belgrad — sprzeczne
interesy z Sarajewem. Natomiast bosniaccy Chorwaci czuja sie zdominowani przez
znacznie liczniejszych Boszniakow w ramach FBiH.

W efekcie demokratyzacja i integracja z UE od wielu lat napotykaja powazne
wyzwania w BiH. Republika Serbska jest regionem najbardziej autorytarnym (panuje

w niej wyborcza autokracja), a jednoczeénie najbardziej skorumpowanym na Batkanach I
Zachodnich. Sytuacja w Federacji BiH nie jest duzo lepsza. Wiekszo$¢ bo$niackich
Serbow sprzeciwia sie integracji z UE, je$li wymagaloby to ograniczenia bardzo Adam Balcer - dyrektor
szerokiej autonomii RS i zmiany jej prorosyjskiej polityki zagranicznej. Co gorsza, programowy Kolegium
glowne polityczne sily serbskie w Bo$ni forsujg idee secesji RS z BiH. Europy Wschodniej,

Z tych wla$nie powod6w Bosnia i Hercegowina status kandydata do UE otrzymala ekspert krajowy
— ito warunkowo — dopiero w 2022 r., na fali rozszerzeniowej, ktora objeta rowniez Europejskiej Rady
Ukraine, Gruzje i Moldawie. Dla poréwnania pozostale kraje Batkanow Zachodnich Spraw Zagranicznych
otrzymaly ten status w latach 2005-2014 (oprécz Kosowa, nieuznawanego przez (ECFR). Autor ksiazek,
pieciu cztonkéw UE). Od czterech lat BiH nie rozpoczela jednak negocjacji akcesyj- raportow i artykutow.

nych. Jesli nadchodzace wybory zakonczg sie zgodnie z przewidywaniami, konieczne
reformy, wskazywane przez UE, nie doczekaja sie realizacji. Droga BiH do Europy
nie stanie si¢ ani odrobine krotsza. m



I JAK WSPIERAC KOMUNIKACJE W WIELOJEZYCZNEJ GRUPIE?

W edukacji miedzykulturowej wiele mowi
sie o dialogu, réznorodnosci i wigczeniu
spotecznym. Co jednak, gdy najwiekszg
barierg uczestnictwa staje sie jezyk? Jedna
z odpowiedzi moze by¢ translanquaging

Katarzyna Zak-Caplot — Ambasadorka EPALE
zesto zakladamy, Ze uczestnicy zaje¢ edukacyjnych moga porozu-
miewa¢ sie w jednym wspolnym jezyku, na przyklad w jezyku kraju,
w ktérym obecnie mieszkaja, lub po angielsku. Nie zawsze jednak
jest to mozliwe. Dlatego, budujgc wspoélnote, warto zadbac o takie
warunki komunikacji, w ktérych kazda osoba moze opowiedziec
o swoich do$§wiadczeniach, potrzebach i pogladach, a takze zostac
zauwazona, wystuchana i wlaczona w dzialanie.

Pomocne moze by¢ podejscie okreélane jako translanguaging.
Pozwala ono uczestnikom korzystaé z calego dostepnego repertuaru
komunikacyjnego: roznych jezykow, ale rowniez gestow, obrazow,

rysunkoéw, przedmiotéw, ruchu, mimiki, aplikacji ttumaczeniowych
i wsparcia innych czlonkéw grupy.

Nie oznacza to rezygnacji z nauki jezyka kraju przyjmujacego. Przeciwnie
— warto umozliwia¢ uczestnikom wykorzystywanie znanych juz sposoboéw
komunikowania sie, poniewaz ulatwia to stopniowe wlaczanie sie¢ w rozmowe
w nowym jezyku, zmniejsza lek przed btedem i pozwala uczestniczyé¢ w za-

Wiecej niz slowa

jeciach od poczatku, bez oczekiwania na osiggniecie okre$lonego poziomu
biegloéci w okreslonym czasie.

Wspolna odpowiedzialnosc¢

Zasade méwiaca o tym, ze wielojezyczna grupa nie musi opiera¢ komuni-
kacji wylgcznie na jednym wspdlnym jezyku, zastosowalam podczas warsztatu
na miedzynarodowej konferencji ,,Resilience and Community-Building”.
Podczas warsztatu uczestnicy musieli poszuka¢ réznych sposobéw poro-
zumiewania sie. Korzystali z gestow, rysunkow i mimiki, a takze z obrazow
i przedmiotéw. Pomagato im réwniez parafrazowanie i jasne formulowanie
komunikatéw. Zadania byly pomyslane tak, aby ich wykonanie nie zalezalo
wylacznie od umiejetnosci budowania dtuzszych wypowiedzi.

Duze znaczenie mialo takze wykorzystanie naturalnego potencjatu samej
grupy. Jej czlonkowie pomagali sobie nawzajem, wspdlnie szukali sposobow
przekazywania znaczen i korzystali z wlasnych jezykow oraz doswiadczen.

Komunikacja

nie ogranicza sie do jezyka
— Jej no$nikami moga by¢
rowniez gesty, obrazy,
rysunki, przedmioty, ruch
czy mimika, a takze inne

formy ekspres;i



Dzieki temu odpowiedzialno$é za skuteczng komu-
nikacje nie spoczywala wylgcznie na edukatorze,
a uczacy sie nie byli jedynie osobami potrzebuja-
cymi wsparcia.

Zmiana perspektywy moze dotyczy¢ rowniez
edukatora. Wejécie na chwile w role osoby ucza-
cej sie zwykle wywoluje wiele emocji. Tak bylo

ODPORNOSC DZIEKI EDUKACJI

W Warszawie w dn. 9-10 czerwca 2026 r. odbyta sie miedzynarodowa konferencja
organizowana przez European Association for the Education of Adults (EAEA)
pod hastem ,Resilience and Community-Building”. Ponad 100 przedstawicieli
Srodowiska edukacji dorostych z catej Europy rozmawiato

o tym, jak uczenie sie moze wzmacnia¢ ludzi i spoteczno$ci ] ]
w czasach kryzyséw i dynamicznych zmian. Gospodarzem
wydarzenia byto Stowarzyszenie Trenerskie Organizacji I :I.I:

Pozarzadowych (STOP). Polskie Krajowe Biuro EPALE byto ™
partnerem konferencji. Wiecej: bit.ly/4zML5ys .

takze podczas warsztatu — uczestnicy Smiali sie,
probowali nowych sposobéw porozumiewania
sie i dzielili sie wezes$niejszymi miedzyjezykowy-
mi do$§wiadczeniami.

Zmniejsz presje

Gdy brak wspoélnego jezyka nie pozwala na swo-
bodng komunikacje, szczegdlnego znaczenia nabie-
ra ograniczenie presji towarzyszacej wypowiada-
niu sie. Osoby biorace udzial w zajeciach powinny
mie¢ mozliwo$¢ korzystania z ré6znych narzedzi
ekspresji oraz stopniowego wlaczania sie w dzia-
lanie. Pomagaja w tym miedzy innymi aktywnos$ci
kreatywne. Na poczatku wspomnianego warszta-
tu wykorzystalam zdjecia obiektow muzealnych.
Uczestnicy wecielali sie w eksponaty i na chwile
mogli staé sie kim$ innym. Taki dystans ulatwial
im wyrazanie wlasnych opinii i emocji.

Roéwnie wazne jest stworzenie bezpiecznej
przestrzeni do samodzielnej pracy, swobodnego
korzystania z zasob6ow i dzialania bez nadmiernej
ingerencji edukatora. Pojawienie sie trudnosci
nie zawsze wymaga natychmiastowej interwencji.
Uczacy sie zazwyczaj potrafia znalez¢ rozwigzanie
samodzielnie lub z pomoca innych.

Dobrym pomyslem jest wiec stawianie przed
grupa wyzwan nieco wiekszych niz te, z ktérymi
mierzyla sie wczeéniej, ale nie na tyle trudnych,
by wywolywaly stres i zniechecaly do dzialania.

Zajecia dobrze zakonczyé podsumowaniem.
Podczas warsztatu kazdy mogt podac jedno stowo
symbolizujace to, co zabiera ze spotkania.
OdpowiedZ mozna bylo rozwinac lub po prostu
wyshuchaé innych. Milczaca obecnos$é takze jest
forma uczestnictwa.

Katarzyna Zak-Caplot

kierowniczka Biblioteki Muzeum
Warszawy, lektorka j. polskiego

i czeskiego. Autorka jezykowych
projektow bibliotecznych i muzealnych.
Laureatka European Language

Label. Bibliotekarz 2019 wojewddztwa
mazowieckiego i laureatka Il miejsca
w ogdlnopolskim konkursie
Bibliotekarz Roku 2019.


http://bit.ly/4zML5ys
http://bit.ly/4zML5ys
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http://bit.ly/3USnmg5
http://bit.ly/4h8w8yf
http://bit.ly/4i83HT8
http://bit.ly/4qMTVYC
http://bit.ly/4zSrkp3
http://bit.ly/4qSqdll
http://bit.ly/4qP3qGV
http://bit.ly/4cWvNgx
http://bit.ly/4i2c8PL
http://bit.ly/4doV9DU
http://bit.ly/4gPDsyB
http://bit.ly/4xhYaxh
http://bit.ly/4i7C10E
http://bit.ly/3V7BulD
http://bit.ly/4qTpVun
http://bit.ly/4x1fExs
http://bit.ly/4gIwwUO
http://bit.ly/4gIwwUO

B CYKL ZYCIA PROJEKTU. ETAP 3. A N I /

Kontynuujemy przewodnik po cyklu Zycia projektu. W tej odstonie poszukujemy partnera, w kolejnej
m. | dowiemy sie, jak zbudowac skuteczne, petne szacunku partnerstwo oparte na zrozumieniu i komunikaciji.

Projektowy
malch

Gdzie znaleZé partnera do wspélnego
przedsiewziecia? To pytanie spedza sen z powiek
wielu wnioskodawcom. Podpowiadamy, jak z oceanu
mozliwo$ci wytowi¢ prawdziwy skarb

SCIEZKA FORMALNA:
CYFROWE NARZEDZIA | BAZY l

Sciezka formalna polega na wyszukiwaniu instytucji w bazach i na plat-
formach zrzeszajacych osoby oraz organizacje o podobnych potrzebach
i obszarach zainteresowan. Nawet jesli dane narzedzie powstato z mysla
o konkretnej grupie lub programie, moze z niego skorzystac kazdy, kto
szuka inspiracji albo partnera do wspoélpracy.

» Europejska Platforma Edukacji Szkolnej (ESEP) — oferuje narzedzie do wy-
szukiwania partneréw z sektora edukacji szkolnej i ksztalcenia zawo-
dowego: school-education.ec.europa.eu.

» Platforma eTwinning — ulatwia szkolom, przedszkolom i nauczycielom
z ponad 40 krajéw nawigzywanie kontaktow oraz realizacje wspdl-
nych projektéw online: etwinning.pl.

» Platforma EPALE — przestrzen dla edukatoréw dorostych, badaczy i tre-
nerow. W zakladce ,Wspolpracuj” znajdziemy grupy tematyczne oraz
ogloszenia instytucji poszukujacych partnerdw: epale.ec.europa.eu.

» Platforma Rezultatow Programu Erasmus+ — baza zrealizowanych projek-
tow. Filtrujac je wedlug tematu lub kraju, mozemy odnalez¢ doswiad-
czone instytucje i zaproponowaé im wspolprace. Szczegélnie warto

zwrdcié uwage na projekty oznaczone jako dobre praktyki, co $wiad-
czy o wysokiej jakoSci ich realizacji: erasmus-plus.ec.europa.eu/projects.

» SALTO Youth i baza Otlas — Zr6dla wsparcia dla sektora mlodziezy.
W bazie Otlas mozna zamieéci¢ informacje o poszukiwaniu partnera,
a za pomoca wyszukiwarki TOY — znaleZ¢ treneréw: salto-youth.net.
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» Eurodesk Polska, Polsko-Litewski Fundusz Wymiany Mtodziezy oraz Polsko-Ukrairiska
Rada Wymiany Miodziezy — na stronach tych inicjatyw znalezé mozna
kontakty, informacje i inspiracje dla organizacji dzialajacych na rzecz
mtlodziezy: eurodesk.pl, wymianymlodziezy.frse.org.pl.

» Publikacje FRSE i magazyn ,Europa dla Aktywnych” — sa pelne inspiracji, przy-
kladow dobrych praktyk oraz reportazy z projektow. Czasem wystarczy
sprawdzi¢, kto stoi za opisanym sukcesem lub poruszajacg historia, i skie-
rowac do tej instytucji propozycje wspolpracy: frse.org.pl/czytelnia.

SCIEZKA NIEFORMALNA:
SILA RELACJI | NETWORKINGU

Sciezka nieformalna opiera sie na wykorzystywaniu istniejacych kontaktow
oraz nawigzywaniu nowych podczas réznego rodzaju wydarzen. Warto sie
zastanowié: moze jaki$ czas temu rozmawiali$émy z kims§, kto wydal nam sie
godny zaufania, profesjonalny i zainteresowany podobna tematyka? Moze
uczestniczyliémy w wydarzeniu, podczas ktdrego prezentacje prowadzila
organizacja pasujaca do naszego pomystu? A moze ktos$ z naszego otoczenia opo-
wiadal o osobie lub instytucji, z ktérg wspodtpraca przyniosta dobre rezultaty?

Jesli wspomnienia nie podsung nam zadnego tropu, postawmy na net-
working. Bierzmy udzial w wydarzeniach skupiajgcych ludzi z pasja, otwar-
cie méwmy, ze szukamy partnera, i zwracajmy uwage na to, z kim rozmowa
przebiega naturalnie. Wspdlna iskra i porozumienie juz na tym etapie moga
by¢ dobrym prognostykiem wspoélpracy.

W nawigzaniu projektowych relacji pomoga nam:

» warsztaty, szkolenia i konferencje — warto $ledzi¢ kalendarze wydarzen
na stronach eTwinning, SALTO Education & Training (salto-et.net),
Eurodesku czy EPALE. Mozna tam znalez¢ zaproszenia na bezplatne
spotkania online i stacjonarne, krajowe oraz miedzynarodowe, po§wieco-
ne bardzo réznorodnej tematyce;

» Centra Innowacji Erasmus+ InnHUB oraz Regionalne Punkty Informacyjne (RPI)

— placowki te organizuja warsztaty, spotkania sieciujace i konsultacje
na terenie calej Polski, wspierajac przedstawicieli wszystkich sektorow
edukacji (erasmusplus.org.pl/erasmus-innhub, frse.org.pl/rpi);

» Ambasadorzy eTwinning — to doswiadczeni praktycy, ktorzy dziela sie wiedza,
udzielaja wsparcia oraz organizuja bezplatne seminaria i spotkania lokal-
ne (etwinning.pl/przedstawiciele/ambasadorzy);

» konferencje i wydarzenia zewnetrzne — warto regularnie wyszukiwaé inicjaty-
wy zwiazane z tematyka szykowanego projektu. Cho¢ udziat w nich bywa
odplatny, moze zaowocowac warto$ciowymi kontaktami.

Czasem wystarczy jeden e-mail, jedna rozmowa lub jedno wspoélne wy-
darzenie, by nawigzaé niezwykla relacje, a przy okazji zdoby¢ nowa wiedze,
kompetencje, inspiracje i energie do dzialania. Obserwujmy, pytajmy i rozma-
wiajmy z ciekawoscig. Kto wie — by¢ moze wlaénie osoba stojaca przed nami
okaze sie idealnym kompanem projektowej podrozy. Powodzenia!

Przygotowata Aleksandra Zimoch - ekspertka FRSE
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I LOWE: UPOWSZECHNIANIE | KOMUNIKACJA

Jak informowac

0 dzialaniach?

Q,Q:LVOISREDNIE Rozy, o,
Promocja Lokalnych Osrodkéw Wiedzy Przykad:
| Edukacji (LOWE) nie wymaga wielkich prﬁifh'iﬂiﬁ?nﬁ'22}1.”2'112:.1312
kampanii ani kosztownych narzedzi ot e Ot kamendade
N aj Skuteczniej sze SQ prO Ste, Iokal ne okazaly sie skuteczniejsze niz plakaty czy posty

W internecie.

dziatania oparte na relacjach i zaufaniu

Jak wdrozy¢:
+ zachecaj uczestnikow, by zapraszali znajomych;

+ popros$ nauczycieli, by informowali rodzicow
podczas zebran;
+ wykorzystuj kazda okazje do rozmowy:
festyny, wywiadowki,
spotkania gminne.

Agnieszka Dabrowska-Cholewiriska — korespondentka FRSE

poprzednich wydaniach ,Europy dla
Aktywnych” oméwiliémy podstawy tworzenia
Lokalnych Oérodkow Wiedzy i Edukacji, zasady
ich wspolpracy z lokalnymi instytucjami oraz prak-
tyczne aspekty zarzadzania. LOWE, dzialajace naj-
cze$ciej przy szkolach, wspieraja aktywizacje i rozwdj
0s6b dorostych — w tym senioréw — szczego6lnie
na obszarach, gdzie dostep do edukacji i ré6znych

form aktywno$ci jest ograniczony. W praktyce re-
alizuja idee uczenia sie przez cale zycie, odpowia-
dajac na potrzeby lokalnych spotecznosci. S‘)O‘KANM LOKALNE
W biezacym numerze przyjrzymy sie komunikacji i promocji LOWE
Przyktad:

W osrodku w Pietrzykowicach
dyrektor szkoty organizowat spotkania
informacyjne dla rodzicéw, absolwentéw
i senioréw w swobodnej atmosferze, przy kawie. Dzigki

— temu, jak skutecznie dociera¢ do mieszkancow, budzic zaintere-
sowanie i wzmacniac zaufanie. Praktyczne wskazowki dotycza-

ce promocji LOWE — podobnie jak w poprzednich czesciach
cyklu — przedstawiamy na przykladzie oérodka dziata-

Jacego w gminie Lodygowice, przy Zespole Szkolno- temu mieszkaricy czuli sie zaproszeni, a nie ,zrekrutowani”.
-Przedszkolnym w Pietrzykowicach, jednego z najak- Wielu z nich zdecydowato sie na udziat w zajeciach wtasnie
tywniejszych w regionie. po bezposrednim spotkaniu.
Doswiadczenia LOWE w Pietrzykowicach poka- —
zuja, ze skuteczna komunikacja zaczyna sie od obec- - Jak Wdroz_yc' o
s . f . , + organizuj cykliczne spotkania w szkole, bibliotece
noéci tam, gdzie rzeczywiscie sa mieszkancy — w ko- lub $wietlic
. , . . ub Swietlicy;
$ciele, podczas lokalnych wydarzen, w bezpos$rednich . . y .
e ; ) ] + wykorzystuj lokalne wydarzenia jako okazje do rozmowy
rozmowach, ale takze w internecie. Laczenie kanalow o ofercie LOWE:
pozwala docieraé do os6b w réznym wieku, budowaé + pozwalaj mieszkaricom zgl:;\sza(: pomysty
zaufanie i wzmacnia¢ zaangazowanie. O powodzeniu tych i poznawac prowadzacych;

dzialan decyduje jednak nie tylko zasieg komunikacji, ale + dbaj o luzna, przyjazna atmosfere
tez jej autentyczno$¢. - to buduje relacje.
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QOSTERE PARARLy

Przyktad:
W Pietrzykowicach informacja n
przekazana przez proboszcza . ) o .
zaowocowata stuprocentowa frekwencja l\/||eszkancy MusSzg CZUcC, ze oferta powstaje
na zajeciach LOWE. Informacja dotarfa do osdb, ; : s :
ktdre nie korzystaja z internetu, ale regularnie z mysla 0 |'Ch pOtl’Z@b?\Ch l Ze. zaich
uczestnicza w zyciu parafii. Zaproszeniem do udziatu stoi autentyczna

Jak wdrozyé: che¢ nawigzania relacji
* nawigz wspotprace z proboszczem i popro$
o przekazywanie krétkich komunikatéw o zajeciach;
« zapraszaj ksiedza na wydarzenia - dla matych

spotecznosci jego obecno$¢é ma znaczenie;
« traktuj parafie jako statego
partnera informacyjnego.

O spomczwosc,o%

Przyktad:
Na profilu szkoty w Pietrzykowicach
publikowano zdjecia, relacje z wydarzen

UPOWSZECH N | AN | E i zaproszenia. Przyciagalo to osoby w wieku 30-60
lat, ale nie zastepowato innych form komunikacji.
| KOMUNIKACJA

Jak wdrozyé:
+ prowadz profil LOWE lub szkoty, publikujac zdjecia
i zaproszenia;
+ traktuj Facebooka jako uzupetnienie,
nie gtéwne Zrédto informacii;
* tacz komunikacje online z offline — publikuj
posty, ale tez rozmawiaj i dawaj ogtoszenia;

N;LWA MA ZNACZE/WE - pamietaj, ze wielu seniorow nie korzysta

z mediéw spotecznosciowych.

Przyktad:
Po zakoriczeniu pierwszego projektu
w Pietrzykowicach zajecia w ramach LOWE
kontynuowano pod nazwa ,Akademia Seniora”.
Niestety, frekwencja wsréd oséb 50-60 lat spadta — wielu
uznato, Ze to ,nie dla nich”. Dopiero powrét do nazwy ,LOWE"
przyciagnat zréznicowang wiekowo grupe uczestnikéw.

Jak wdrozy¢:
+ unikaj nazw zawezajacych grupe odbiorcow (np. ,senior”);
« stosuj neutralne, otwarte okreslenia — ,Lokalny Osrodek m
Wiedzy i Edukacji” brzmi najlepiej;
+ jesli chcesz dodaé podtytut, wybierz taki, ktory Aktualne informacje na temat Lokalnych
nie wyklucza (np. ,LOWE — Akademia Aktywnosci"); 0srodkéw Wiedzy i Edukaciji oraz konkursow
* buduj wizerunek miejsca dla wszystkich na ich finansowanie mozna znalez¢ na stronie:
dorostych, niezaleznie od wieku. funduszeeuropejskie.gov.pl.

Tekst powstat na podstawie wywiadu z dr. Januszem Gancarczykiem,
dyrektorem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Pietrzykowicach.
Materiat koficzy cykl porad dotyczacych organizacji LOWE. Pozostate
artykuty dostepne sa w numerach ,EDA": 4/2025, 1/2026, 2/2026.
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I ROWNE SZANSE W PRAKTYCE

Spotkanie
bez barier

Dostepna przestrzen, zrozumiaty przekaz i odpowiednio
przygotowana obstuga — o czym nalezy pamietaé, aby kazda osoba
mogta komfortowo i samodzielnie uczestniczy¢ w wydarzeniu?

Weronika Skaczkowska - ekspertka FRSE

numerze 2/2026 ,,Europy dla
Aktywnych” omoéwiliSmy naj-
wazniejsze zasady dostepnosci
cyfrowej stron internetowych.
Tym razem przygladamy sie
dostepnoéci wydarzen, czyli
tworzeniu takich warunkow,
by kazda osoba mogtla braé
w nich udziat na réwnych

zasadach.

Poznajmy potrzeby uczestnikow!

Pierwszym krokiem powinno by¢ jak najlepsze
poznanie potrzeb osdb, ktére zamierzaja wzigc
udzial w wydarzeniu. Pozwoli to odpowiednio
zaplanowaé przestrzen, program i formy wspar-
cia. Innych rozwiazan moga potrzebowac osoby
z niepelnosprawnoscia ruchowa, innych osoby
niewidome i stabowidzace, a jeszcze innych osoby
Gluche i slaboslyszace.

W zebraniu informacji od uczestnikéw pomo-
ze dobrze przygotowany formularz rejestracyjny.
Warto zamie$ci¢ w nim pytanie o udogodnienia
lub formy wsparcia.

Prosimy wskaza¢, jakiego wsparcia w zakresie dostepnosci
potrzebujg Panstwo podczas wydarzenia. Mozna zaznaczyé
wiecej niz jedng odpowiedz:

tlumaczenie na polski jezyk migowy (PJM)

petla indukcyjna

audiodeskrypcja

mozliwo$¢ udziatu z psem asystujacym

wsparcie asystenta

INNE = JAKIE? w..ovv v eeve e

Ooooogoog

Miejsce wydarzenia

Wybierajac miejsce wydarzenia, zwr6¢my
uwage na jego dostepnos$¢ architektonicznag.
Sprawdzmy, czy w budynku znajduja sie pod-
jazdy, windy i porecze przy schodach, a drzwi
oraz ciggi komunikacyjne sg wystarczajaco
szerokie. Upewnijmy sie takze, ze dostep-
na jest toaleta przystosowana do potrzeb os6b
z niepelnosprawno$ciami.

Przestrzen trudno dostosowaé w ostatniej
chwili, dlatego najlepiej wybrac obiekt od poczatku
spelniajacy niezbedne wymagania. W zaproszeniu
na wydarzenie warto dokladnie opisa¢ warunki
panujace w budynku, tak aby kazda osoba miata
szanse Swiadomie ocenié, czy bedzie mogla wziaé
udzial w spotkaniu.

Dostepno$¢ wydarzenia nie koniczy sie oczywi-
Scie na zapewnieniu mozliwo$ci sprawnego wejscia
do budynku. Réwnie wazne jest to, aby wszystkie
osoby uczestniczace mogly swobodnie odbieraé
irozumieé przekazywane tresci. Jakie mamy opcje?



POLSKI JEZYK MIGOWY (PJM)

Obecnos$¢ ttumacza polskiego jezyka migowego odpowiada na potrzeby duzej czesci osob
niestyszacych, nie zapewnia jednak dostepnosci wszystkim. Uczestnikéw majacych problemy

ze stuchem mozna podzieli¢ na dwie grupy. Dla Gtuchych jezyk polski jest czesto jezykiem obcym,
dlatego naturalng forma komunikacji pozostaje ttumaczenie na PJM. Z kolei osoby péZnoogtuchte
czesto nie znajg jezyka migowego, dlatego preferujg napisy na zywo w jezyku polskim.

NAPISY NA ZYWO

Napisy na zywo to tekstowy zapis wypowiedzi prelegentéw tworzony w czasie rzeczywistym.

Moga by¢ wyswietlane na ekranie gtéwnym lub na urzadzeniach uczestnikéw, zazwyczaj

z kilkusekundowym op6znieniem.

Profesjonalne napisy przygotowywane przez cztowieka nadal wigzg sie z dodatkowymi kosztami. Coraz
sprawniejsze narzedzia wykorzystujace sztuczna inteligencje i automatyczne rozpoznawanie mowy sprawiaja
jednak, ze rozwigzanie to staje sie tatwiej dostepne i moze wkrétce na state zagosci¢ na wielu wydarzeniach.

PETLA INDUKCYJNA

Petla indukcyjna przesyta dzwiek bezposrednio z mikrofonu do aparatu
stuchowego lub implantu §limakowego, ograniczajac hatas i pogtos. Bez niej
osoba korzystajaca z aparatu stuchowego w standardowo nagtosnionej sali
odbiera jedynie okoto 30 proc. przekazu. To tak, jakby styszata tylko co trzecie
stowo - zrozumienie wypowiedzi staje sie wowczas niemal niemozliwe.

AUDIODESKRYPCJA

Audiodeskrypcja polega na stownym opisywaniu tresci wizualnych,

na przyktad zdje¢ i wykreséw prezentowanych podczas wystapienia,
A D))) a takze obrazu wyswietlanego filmu. Dzieki niej osoby niewidome

i stabowidzace moga zapoznac sie z informacjami, ktérych

nie przekazano w formie dZzwiekowe;j.

Udogodnienia wizualne

Na koniec warto zadbaé o czytelne oznakowanie, ktére pomoze osobom
stabowidzacym, a wszystkim uczestnikom ulatwi poruszanie sie po obiekcie.
Sale, toalety, strefa cateringowa i pokdj wyciszenia powinny byé oznaczone

duzymi piktogramami oraz napisami wyraznie kontrastujacymi z tlem. www
Istotne sg tez czytelne prezentacje multimedialne. Prelegenci powinni

pamietaé o kilku zasadach: Zrédto piktograméw

» uzywaé prostego i zrozumiatego jezyka, dostepnosci

» ograniczy¢ liczbe wierszy tekstu na slajdzie do sze$ciu—o$miu, komunikacyjnej:

» stosowaé font o odpowiednio duzym rozmiarze — co najmniej bit.ly/4gL3IkB

18-20 punktéw,
» wybiera¢ fonty bezszeryfowe, na przyklad Arial lub Helvetica,
» zadbac o wysoki kontrast miedzy tekstem a tlem.
Nie mniej wazna jest empatyczna i odpowiednio przeszkolona obstuga,
ktoéra potrafi reagowaé na potrzeby uczestnikow i pomagaé w znalezieniu
najlepszych rozwiazan. Wtedy o sukces imprezy mozemy byé spokojni.


http://bit.ly/4gL3lkB
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I 0D PREZENTOWANIA REZULTATOW DO ICH WYKORZYSTANIA

Wvdarzenie.,

ktore zapamietasz

Jak zorganizowa¢ spotkanie, o ktérym bedzie dtugo gtosno? Sama
frekwencja to za mato. Najwazniejsze, by uczestnicy wyniesli z niego cos,
co wykorzystajq, przekaza dalej albo przekujg w nowa wspotprace

1. Zacznij od zmiany
Nie wybieraj od razu miedzy konferencja, seminarium czy warsztatem. Najpierw
odpowiedz na pytanie: Co ma sie wydarzy¢ dzieki temu spotkaniu?
Dziatania promocyjne budujg widoczno$¢ projektu, wydarzenia informacyjne
przekazuja wiedze, a edukacyjne rozwijaja kompetencje. Upowszechnianie idzie krok dalej
- ma sprawic, ze rezultaty zaczng funkcjonowaé poza projektem.
Okresl, co uczestnik ma wiedzieé, umieé, wykorzystac lub przekazaé dalej. Nauczyciel moze
zastosowac scenariusz na lekcji, pracownik mtodziezowy wyprébowaé¢ nowa metode, a organizacje
rozpocza¢ wspotprace. Dopiero potem wybierz format.

2. Zapomnij o ,wszystkich zainteresowanych”
Im bardziej precyzyjnie okreslisz odbiorcow, tym tatwiej bedzie ci przygotowac wydarzenie odpowiadajace ich
potrzebom. Innego jezyka i metod potrzebujg nauczyciele, innego mtodziez, pracownicy mtodziezowi
czy przedstawiciele samorzadow.

Pomys| nie tylko o tym, kogo chcesz zaprosic, ale tez dlaczego ta osoba miataby przyjs¢. Co bedzie mogta
wykorzystac w swojej pracy? OdpowiedZ powinna znalez¢ odzwierciedlenie w programie i sposobie komunikacji.

3. Zamien widza w uczestnika
Wydarzenie upowszechniajace czy edukacyjne nie musi by¢ ciggiem prezentacji. Wykorzystaj
miniwarsztaty, idee World Café lub Zywej Biblioteki, sesje posterowe, stoliki tematyczne, gry, symulacje
czy strefy konsultacyjne.
Zamiast opowiadac o grze edukacyjnej - pozwol rozegra¢ jej fragment. Zamiast prezentowac
scenariusz — przeprowadz ¢wiczenie. Przy publikacji postaw osobe, ktéra juz wykorzystata ja w praktyce.
Rezultat, ktérego mozna doswiadczy¢, tatwiej zrozumieé, zapamietac i zastosowac. Nie pytaj tylko:
Jak pokazaé rezultat? Zapytaj: Co zrobié, zeby uczestnik chciat z niego skorzysta¢?

4. Zadbaj o networking
Whpisanie do agendy ,przerwa kawowa i networking” nie sprawi, ze ludzie zaczna
wymieniac sie doswiadczeniami. Poméz im zrobi¢ pierwszy krok.

0Oznacz stoliki tematami, np. Partycypacja mtodziezy czy Cyfrowe metody pracy.
Przygotuj tablice Szukam/oferuje, krétkie rundy rozméw lub pytania rozpoczynajace
dyskusje. Networking potraktuj jak cze$¢ programu — okresl jego cel i metode.



ILUSTRACJA Al

5. Wykorzystaj przestrzen

Sposadb ustawienia sali to tez komunikat dla uczestnikéw. Uktad teatralny méwi: ,my méwimy — wy stuchacie”. Stoty
warsztatowe zachecaja do dziatania, wysokie stoliki do rozméw, a $ciany inspiracji — do dzielenia sie pomystami.
Zadbaj réwniez o ,program pomiedzy”. Rozmowa przy posterze czy podczas kawy moze pézniej zaowocowaé

wspétpraca. Przerwa nie musi by¢ pustym miejscem w programie.

Postaw takze na komunikacje wizualng. Oznaczenia powinny pomagaé poruszac sie po wydarzeniu, a emblemat
UE i informacje o dofinansowaniu - spetnia¢ wymagania programu i by¢ estetyczng czescia jego identyfikacii.

7. Sprawdz, kto skorzystat

Koniec wydarzenia? Teraz jest czas na dziatanie. Zaplanuj, gdzie uczestnik
znajdzie pézniej narzedzia, publikacje i kontakty oraz jak bedzie mogt
kontynuowa¢ wymiane do$wiadczen.

Mierz wiecej niz frekwencje. Kody QR i krétkie ankiety pozwolg poznaé odczucia
uczestnikow, ale poszukaj rowniez dowodow wykorzystania rezultatow: przyktadéw
wdrozer, warto$ciowych wypowiedzi, nowych kontaktéw czy partnerstw.

Najwazniejsze pytanie warto czasem zada¢ po kilku miesiacach: Co z tego wydarzenia
rzeczywiscie wykorzystates? 120 osob na sali, 300 zdjec¢ i 20 tysiecy wyswietler posta méwig
o zasiegu. Nie méwig jeszcze o wplywie.

Dobre wydarzenie upowszechniajace nie jest wystawa osiagnie¢ projektu. To przestrzen,
w ktorej rezultat trafia w rece innych, jest sprawdzany, wykorzystywany i przekazywany dalej.

Przygotowata Ewelina Miton — ekspertka FRSE

6. Daj rozne mozliwosci
uczestnictwa
Dostepnos¢

to element

jakosci

wydarzenia.

Zapytaj

wczesniej

o potrzeby, zadbaj

o dostepnosé miejsca,
czytelno$¢ materiatow
i zrozumiaty jezyk.

Nie kazdy chce
zabierac gtos na forum
czy rozpoczynac rozmowe
Z nieznajomymi.
Zaproponuj prace
w matych grupach,
pytania online, $ciang
komentarzy czy
indywidualne konsultacje.
Dobre wydarzenie daje
wiecej niz jeden sposob
zaangazowania sie.

Wiecej informacji
0 upowszechnianiu znajdziesz
na: bit.ly/46EXp6gy.
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I KRONIKA I EDUKACJA OBYWATELSKA W PRAKTYCE

Erasmus+ dla demokrac;

Jak przygotowa¢ mtodych ludzi do udziatu
w zyciu publicznym i rozpoznawania
manipulacji? Odpowiedzi szukali

w Poznaniu nauczyciele, eksperci

i przedstawiciele instytucji edukacyjnych

Jakub Lubner - ekspert FRSE

omisja Europejska dostosowuje prio-
rytety programu Erasmus+ do wyzwan
spoleczno-gospodarczych w Unii
Europejskiej. Dlatego program kladzie
nacisk m.in. na wlaczenie i réznorod-
no$é, cyfryzacje oraz — w obliczu napiec¢

geopolitycznych — odporno$é spoleczna
i rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego, Swiado-
mego zagrozen zwigzanych z propaganda i mani-
pulacja. Temu ostatniemu zagadnieniu po§wiecono
konferencje ,Erasmus+ dla demokracji: jak szkota
ksztaltuje aktywnych obywateli”, ktéra odbyla sie
pod koniec maja w Poznaniu. — Demokracja wy-
maga zaangazowanego obywatela, ktory potrafi
radzi¢ sobie w starciu z r6znego rodzaju zagroze-
niami — podkreslal w trakcie wydarzenia dr
Stawomir Drelich, czlonek zarzadu Fundacji
Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE). — M.in. w tym
celu ministerstwo wprowadzilo edukacje obywa-
telska jako obowiazkowy przedmiot juz w szostej
klasie szkoly podstawowej — thumaczyl.
Dwudniowa konferencja, finansowana ze
$§rodkoéw Training and Cooperation Activities
(TCA), obejmowatla liczne panele i warsztaty.
Uczestnicy mierzyli sie z fake newsami, uczyli
sie rozpoznawa¢ dezinformacje oraz dowiadywali

FOT. SZYMON LASZEWSKI (2)

Doktor Stawomir Drelich,
cztonek zarzadu FRSE, mowit

m.in. 0 zaangazowaniu
obywatelskim

sie, jak rozmawia¢ z mlodzieza o wojnie. Dr hab.
Arkadiusz Lewandowski, profesor Uniwersytetu
Mikotlaja Kopernika w Toruniu, w trakcie swoje-
go warsztatu przedstawial sposob mierzenia sily
demokracji. Punktem wyjscia do dyskusji byta
diagnoza kryzysu wspolczesnej demokracji libe-
ralnej. — Ma on wiele przyczyn, ale warto skupi¢ sie
na nowych mediach i technologiach. Destabilizujg
one relacje spoteczne, komunikacje i przede wszyst-
kim zaufanie do systemu. Komunikujemy sie ze
soba w $wiecie cyfrowym, a skutkéw do§wiadczamy
w $wiecie rzeczywistym, gdzie nie tworzymy juz
oddolnych grup spolecznych — wyjasniat prof.
Lewandowski.

W poznanskim Novotelu wybrzmialo wiele
waznych gtoséw. O znaczeniu znajomosci wiasnych
praw moéwil m.in. Marcin Kruszewski, prawnik
itworca popularnego profilu edukacyjnego ,,Prawo
Marcina”. Pracownicy FRSE przedstawili nato-
miast debate oksfordzka jako narzedzie wykorzy-
stywane w edukacji obywatelskiej. Jesienia naktla-
dem Wydawnictwa FRSE ukaze sie przewodnik
po$wiecony tej tematyce.

Wiecej na:

bit.ly/4qvN99C
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I MEET UP-Y DISCOVER EU 2026

Trzy miasta, jedna spolecznosc

Juz wkrétce ruszy kolejna runda zgtoszen do DiscoverEU! Zanim jednak wybrani 18-latkowie
wyjada w podr6z po Europie, wracamy do letnich Meet up-6w, ktére w Warszawie,
Wroctawiu i Zakopanem zgromadzity blisko 150 mtodych oséb z niemal 30 krajéw

Bartosz Tomala - ekspert FRSE

ydarzenia mialy wlasne programy,
ale wszystkie laczyl wspdlny cel:
integracja os6b z réznych krajow
Europy, wymiana doswiadczen z po-
drézy DiscoverEU, poznawanie lo-
kalnej kultury i dziedzictwa oraz

odkrywanie europejskich wartosci,
jak otwarto$¢, solidarno$c i dialog miedzykultu-
rowy. Spotkania pokazaly, ze mobilno$¢ europejska
to nie tylko podrézowanie, lecz budowanie wsp6l-
noty opartej na szacunku i zrozumieniu.

W Warszawie uczestniczki i uczestnicy odkry-
wali historie i wspolczesne oblicze stolicy, odwie-
dzajac m.in. Centrum Nauki Kopernik, Muzeum
Warszawy, Zachete i Lazienki Kroélewskie. W pro-
gramie znalazly sie rowniez gra miejska, warsz-
taty, sesja poSwiecona mozliwo$ciom rozwoju
po DiscoverEU oraz dzialania integracyjne.

We Wroctawiu mlodzi poznawali miasto
z r6znych perspektyw — spacerowali po Ostrowie
Tumskim, plyneli Odra, odwiedzili Hydropolis,
a takze brali udzial w zajeciach dotyczacych ochrony
$rodowiska, warsztatach sitodruku i grze miejskiej.
Poznali tez mozliwoSci oferowane przez progra-
my europejskie.

Sierpniowy Meet up w Zakopanem pozwo-
lil natomiast odkrywa¢ gorski charakter regio-
nu, a jednocze$nie wzmacnial relacje i poczucie
przynaleznoS$ci do miedzynarodowej spoleczno-
$ci DiscoverEU.

O sukcesie spotkan najlepiej Swiadcza opinie
0s6b uczestniczacych. Wiele z nich podkreslalo,
ze najwieksza warto$cia byly nowe znajomosci
imozliwo$¢ budowania miedzynarodowych relacj.
»Ludzie byli niesamowici — nigdy wcze$niej nie spo-
tkalem tak r6znorodnej grupy osob, ktora tak do-
brze sie zintegrowala” — napisal jeden z uczestni-
kow. ,Wyjezdzam ze wspomnieniami, ktére zostana
ze mna na cale zycie. Dziekuje za te mozliwo$¢”
— dodata inna osoba.

u Na zdjeciu powyzej: osoby uczestniczace w zakopiarniskim
Meet up-ie na Gubatéwce. Wspdlne odkrywanie Polski
i budowanie miedzynarodowej spotecznosci.
Zdjecie ponizej: zwiedzanie warszawskiego
Muzeum Neonéw

DiscoverEU to inicjatywa Unii Europejskiej realizowana
w ramach programu Erasmus+, skierowana

do 18-latkow. Laureaci otrzymuja mozliwo$é
podrézowania po Europie koleja, poznawania

jej réznorodnosci oraz rozwijania kompetencji
miedzykulturowych. Nabory odbywaja sie dwa razy

w roku i s przeznaczone dla osob spetniajacych
kryterium wieku okreslone w danej rundzie. Kolejna
runda zgtoszeri potrwa od 1 do 15

pazdziernika 2026 r. i obejmie

osoby urodzone miedzy 1 stycznia
a 31 grudnia 2008 r.

Szerzej o inicjatywie i zasadach
zgtosze: bit.ly/4xSVEOr

FOT. ALESSANDRA JABELONOWSKA (2)
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I KRONIKA M SPOTKANIE NARODOWYCH AGENCJI

FOT. FRSE

Kierunki zmian

Jak bedzie wygladat Erasmus+ po 2027 roku? W Krakowie rozmawiali
o tym przedstawiciele Komisji Europejskiej oraz Narodowych Agenciji
programu Erasmus+ odpowiedzialnych za sektor Szkolnictwo wyzsze

Milena Bodych-Biernacka — ekspertka FRSE

potkanie w Akademii Gorniczo-Hutniczej
zorganizowalo Centrum Innowacji
Erasmus+ InnHUB Krakéw. Podczas
dwudniowych dyskusji (9—10 czerwca
br.) wypracowano istotne rekomendacje
dotyczace ksztaltu programu Erasmus+
na lata 2028-2034. Wérdd postulatow
uczestnikoéw wydarzenia znalazly sie: uproszczenie
dokumentacji i procedur, lepsze wykorzystanie
danych i narzedzi AI, wspieranie projektow o trwa-
lym wplywie oraz silniejsze powigzanie Erasmusa+
z programem Horyzont Europa i Europejskim
Funduszem Konkurencyjnosci.

Jednym z waznych tematéw spotkania bylo tez
planowane zastapienie trzech akcji kluczowych
programu Erasmus+ dwoma glownymi filarami:
Learning opportunities for all (Mozliwo$ci ucze-
nia sie dla wszystkich) oraz Capacity building
support (Wsparcie w zakresie budowania zdol-
noéci — thum. redakeji). Dyskutowano réwniez
o polaczeniu dwoch dziatan realizowanych obecnie
w sektorze Szkolnictwo wyzsze: mobilnoSci eu-
ropejskich (KA131) oraz tych poza kraje progra-
mu (KA171). Inne zmiany moga objaé m.in. czas

trwania projektow, sposdb podzialtu ich budzetow
oraz sprawozdawczo$¢é. Uczestnicy podkreslali
potrzebe ograniczenia obciazen administracyjnych
i wsparcia os6b z mniejszymi szansami.

Waznym tematem dyskusji byla réwniez Karta
ECHE (Erasmus Charter for Higher Education),
okreslajaca standardy jakoSci mobilnosci akademic-
kiej. W kolejnej perspektywie istotne bedzie zapew-
nienie jasnych zasad monitorowania, czy uczelnie
wywiazuja sie z wynikajacych z niej zobowiazan.
Wsér6d wyzwan wskazywano m.in. kompletnosé
i aktualno$¢ katalogéw przedmiotéw, wsparcie
uczestnikow mobilnosci w znalezieniu zakwate-
rowania oraz pomoc w uzyskaniu wiz.

Duzo uwagi poSwiecono wykorzystaniu sztucz-
nej inteligencji, podkreslajac, ze Al powinna wspie-
ra¢ procesy administracyjne, natomiast ostateczna
ocena merytoryczna musi pozostac¢ w gestii czlo-
wieka. Uczestnicy sceptycznie ocenili za to mozli-
wo$¢ wprowadzenia Partnerstw na malg skale
(KA210) w sektorze Szkolnictwo wyzsze, wskazujac,
ze wymagaja one wiekszych budzetow. Opowiedzieli
sie jednak za wzmacnianiem Partnerstw wspdlpracy
(KA220). Rozmawiali tez o rozwoju Uniwersytetow
Europejskich, w tym o ich finansowaniu.

Szerzej na:
bit.ly/3UayPra

Uczestnicy
krakowskiej

debaty w siedzibie
Akademii Gérniczo-
-Hutniczej

w Krakowie
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M EKSPERCI OECD W POLSCE

Misja
przyszlosci

Pie¢ lat po przyjeciu Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030 (ZSU 2030) rozpoczat sie
jej przeglad prowadzony przez Organizacje

Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)

Monika Misztal - ekspertka MEN

ramach misji realizowanej w Polsce
w dniach 8-12 czerwca 2026 r.
eksperci OECD, we wspolpracy
z Ministerstwem Edukacji Naro-
dowej i Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji, analizowali stopien

wdrozenia Strategii i jej znaczenie
dla rozwoju polityki w zakresie umiejetnosci.
Oceniano trafno$é, spojnoséé i skutecznosc ZSU
2030 w koordynowaniu dzialan réznych instytucji
i §rodowisk.

Przeglad obejmuje zaréwno poziom krajowy, jak
iregionalny. Jego celem jest wskazanie czynnikow
sprzyjajacych realizacji Strategii oraz barier, ktore
ja utrudniajg. OECD analizuje nie tylko pojedyncze
projekty, ale funkcjonowanie calego systemu rozwi-
jania umiejetnosci, w tym wspdlprace administracji

FOT. SZYMON LASZEWSKI (2)

Na zdjeciu z lewej: za méwnicg Katarzyna Lubnauer,
sekretarz stanu w MEN; powyzej: przy mikrofonie
Alina Prochasek, cztonkini zarzagdu FRSE

publicznej, samorzadow, instytucji edukacyjnych,
partnerdéw spolecznych i pracodawcow.

Podczas spotkan w Warszawie oraz w woje-
wodztwach: opolskim, t6dzkim i warminsko-ma-
zurskim omawiano zarzadzanie polityka rozwoju
umiejetnosci, koordynacje dziatar i monitorowanie
efektow. Szczegdlng uwage po§wiecono rozwojowi
uczenia sie przez cale zycie oraz dostosowywaniu
systemu do zmieniajacych sie potrzeb spolecznych
i gospodarczych.

W dyskusjach podkreslano, ze polityka w zakre-
sie ksztalcenia i rozwijania umiejetno$ci wymaga
silniejszej wspdlpracy miedzy sektorami, lepszego
powiazania dzialan prowadzonych w réznych ob-
szarach polityki publicznej oraz szerszego wykorzy-
stania danych. Uczestnicy zwracali uwage na ko-
nieczno$¢ wiekszego zaangazowania pracodawcow,
rozwoju doradztwa zawodowego oraz wzmocnienia
systemu uznawania kompetencji zdobywanych
poza edukacja formalng. Podkreslali, ze znaczenie
sztucznej inteligencji oraz zmiany demograficzne
zwiekszaja potrzebe uczenia sie przez cale zycie.
Wnioski postuza do opracowania raportu OECD
z rekomendacjami dotyczacymi dalszego rozwoju
polityki umiejetno$ci w Polsce.

Spotkanie bylo czescia projektu ,,Rozwdj wspol-
pracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cale
zycie”, realizowanego w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
i wspoHinansowanego ze §rodkow EFS+.

Wiecej na:
bit.ly/4gpujhf



http://bit.ly/4gpujhf
http://bit.ly/4gpujhf
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I INFORMACJA MLODZIEZOWA I 0D DIAGNOZY DO DZIALANIA

Dotrzec i wysluchac

Jak sprawi¢, by mtodzi mieszkancy mieli realny wptyw
na to, co dzieje sie w ich gminie? Odpowiedzi na to pytanie przez
siedem miesiecy szukali uczestnicy pilotazowego programu

mentoringowego Europe Goes Local (EGL)

Daria Nawrot — korespondentka FRSE

ziesie¢ samorzadow z calej Polski, wspieranych przez mento-
réw, pracowato nad rozwijaniem lokalnej polityki mtodziezowej
— od lepszego poznania potrzeb mlodych ludzi po tworzenie
konkretnych miejsc i sposob6w wspolpracy z nimi. Program
obejmowal takze wymiane do§wiadczen, szkolenia, seminaria
i wizyty studyjne, rowniez za granica. ZajrzeliSmy do dwoch
gmin, aby sprawdzié¢, co przyni6st im udzial w inicjatywie.

Miasto slucha mlodych

Legionowo lezy okoto 25 kilometréw od Warszawy. — Nasza
mlodziez chetnie spedza czas w stolicy, ale nam zalezalo, by
bardziej angazowala sie w zycie spoteczne i kulturalne na miejscu — méwi Alina
Kalinowska z Urzedu Miasta Legionowo, koordynujaca udzial gminy w EGL.
— Pierwsze kroki w budowaniu lokalnej polityki mlodziezowej podjeliSmy
w zeszlym roku, ale to program EGL dal nam impuls do dzialania. Szczegolnie
inspirujace byty dla mnie wizyty studyjne w Finlandii, Czarnogorze i Albanii,
podczas ktérych poznawaliémy lokalne rozwiazania dla mlodziezy — dodaje.

Europe Goes Local - nowa edycja! W grudniu
2025 roku FRSE uruchomita pilotazowy
program mentoringowy EGL dla 10
samorzadow, ktére przez siedem miesiecy
pracowaty nad rozwojem lokalnej polityki
miodziezowej. Wiecej o tym pisalismy

wnr. 1/2026 ,EdA", s. 74-T5. Jesienig 2026
roku zacznie sie rekrutacja do kolejnej

edycji programu, tym razem wytonionych

ma zosta¢ osiem samorzadoéw. Zachecamy
do $ledzenia strony
EGL: bit.ly/4A0QeTm.
Formularz dla gmin
zainteresowanych
udziatem w programie;
bit.ly/AgFwixT



https://www.frse.org.pl/czytelnia/europa-dla-aktywnych-12026
http://bit.ly/4A0QeTm
http://bit.ly/4gFwixT

Tak wygladatyby polskie
miasta, gdyby projektowata
je miodziez. Z konsultacji
wynika, ze zalezy jej gtéwnie
na miejscach spotkan,
kreacji i odpoczynku.

W Legionowie ten impuls szybko przelozyl
sie na konkretne dzialania. Jedna z pierwszych
inicjatyw byla Narada Obywatelska Mlodziezy.
Uczestnicy mogli powiedzieé, czego brakuje
im w mieécie i co chcieliby zmienic. Ich glosy wy-
znaczyly kierunki dzialan. Powolano pietnasto-
osobowa Mlodziezowa Rade Konsultacyjna, ktora
spotyka sie co miesigc i pracuje nad inicjatywami.
Miasto rozpoczelo tez diagnoze potrzeb mlodych
mieszkancow, ktéra ma pomoc w stworzeniu dhu-
goterminowej polityki mlodziezowe;.

Najbardziej namacalnym efektem dzialan be-
dzie przestrzen dla mlodych w Arenie Legionowo,
w ktérej beda mogli sie spotykaé, realizowaé pomy-
sty i korzystac ze wsparcia specjalistow. Jesienia
odbedzie sie tez Mlodziezowy Camp NEXTgen
Legionowo — pierwsze tego typu wydarzenie w mie-
$cie przygotowane w caloéci z mysla o mlodych
mieszkancach. — Jestem z Legionowa bardzo dum-
na. Efekty udzialu w programie zdecydowanie
przerosty nasze oczekiwania — moéwi Aleksandra
Kulik, mentorka EGL wspierajaca miasto w budo-
waniu nowej strategii.

Male kroki, duza zmiana

Wymierne efekty udzialu w programie widaé
takze w liczacej niespelna cztery tysiace miesz-
kancéw gminie Miedzichowo (woj. wielkopol-
skie). — Poza mlodziezowa rada gminy wlasciwie
nie mieli$my dotad zadnych ram lokalnej polityki
mlodziezowej. Dzieki mozliwo$ciom, jakie dal nam
EGL, i ogromnemu wsparciu mentora, zaczelo sie
to zmieniaé — opowiada Anna Plewa, dyrektor
Gminnej Biblioteki Publicznej i koordynatorka
projektu z ramienia samorzadu.

Miedzichowo réwniez postawilo na bezposredni
dialog z mlodzieza. — Zaskoczylo nas, jak bardzo
mlodzi ludzie sie przed nami otworzyli. Najcze$ciej
wskazywali brak miejsc do spedzania czasu i pro-
blemy z transportem miedzy solectwami — méwi
A. Plewa. Warsztaty i ankiety pozwolily stworzy¢
mape potrzeb mlodych mieszkancow, ktora stala
sie punktem wyj$cia do dalszych dziatan.

Jednym z nich bedzie stworzenie przestrzeni
mlodziezowej w Bolewicach. Mlodzi zostang wla-
czeni w jej projektowanie i zdecyduja, jak chca z niej
korzystaé. Powstanie tez dokument okre$lajacy
zasady wspOlpracy gminy z mlodzieza — podstawa
lokalnej polityki mtodziezowej. — Za najwiekszy suk-
ces EGL w Miedzichowie uwazam zmiane podejscia
urzednikéw i mieszkancow. O problemach mlo-
dziezy méwilo sie wezedniej niewiele, dzi$ to jeden
z najwazniejszych tematéw w gminie — opowiada
Mateusz Konieczny, mentor EGL.

Dwa swiaty. wspolny cel

Program EGL dal gminom nie tylko wiedze i in-
spiracje, ale przede wszystkim konkretne wsparcie
we wdrazaniu pomystéw. — Konsultacje z mento-
rami, wizyty studyjne oraz wymiana do§wiadczen
pomogly samorzgdom spojrze¢ na wyzwania z no-
wej perspektywy i znalez¢ rozwigzania dopasowane
do potrzeb — zauwaza mentorka Aleksandra Kulik.

Rownie wazne bylo wlaczenie mlodziezy w roz-
mowe o jej potrzebach. Dzieki mentoringowi mtodzi
mogli na partnerskich zasadach spotyka¢ sie z sa-
morzadowcami, a ich glos przelozy} sie na konkretne
akcje — podsumowuje Mateusz Konieczny. m




I INFORMACJA MLODZIEZOWA M TWOJ EURODESK

TIME TO MOVE!
Zbliza sie kolejna odstona
europejskiej kampanii
informacyjnej ,Time to Move”.
Przez caly pazdziernik
mtodzi Europejczycy
beda mogli uczestniczyé¢
w wydarzeniach promujacych
mobilnos¢, aktywnosé i rozwoj
mtodziezy. Za organizacje wydarzen
w Polsce odpowiada sie¢ Eurodesk
Polska. W planach: pikniki, warsztaty,
POZNALI TAJNIKI EURODESK POLSKA ssimoman ke iy
spotykania z ekspertami, wystepy artystow...

Prezentacje, warsztaty i wizyta w regionalnym punkcie Eurodesk Polska znalazty sie Mapa z wydarzeniami planowanymi w ramach
w programie wizyty studyjnej ,Youth Information and Tools" zorganizowanej przez kampanii: timetomove.eurodesk.eu
SALTO dla przedstawicieli ukraifskich instytucji odpowiedzialnych za edukacje, polityke
mtodziezowg i integracje europejska.

Pracownicy krajowego biura wprowadzili ukraifiskich gos$ci w tajniki funkcjonowania ' 16 50 O
Eurodesku w Polsce. Opowiedzieli o misji, narzedziach, dziataniach informacyjnych —
i promocyjnych oraz o wspétpracy w ramach sieci Eurodesk Polska. - tyle wySwietlen na Facebooku

Rozmowa z przedstawicielka ukrairiskiej delegacji na stronie obok. i Instagramie miata rolka promujaca

filmowy konkurs Eurodesk Polska
,Nakre¢ sie w dziataniu”. Zgtoszenia

PR NA PlATKE do konkursu mozna przesytac do 15

pazdziernika. Szczegoty na eurodesk.pl

FOT. ELIZA ZALEWSKA

Eurodesk wykorzystuje zréznicowane narzedzia public relations, ktére skutecznie

buduja pozytywny i wiarygodny wizerunek organizacji - to hipoteza pracy licencjackiej
.Wykorzystanie narzedzi public relations w dziatalno$ci informacyjnej sieci Eurodesk”. n
Jej autorka jest Kinga Miazga z Wydziatu Politologii i Dziennikarstwa UMCS w Lublinie.

To pierwsza praca licencjacka w catos$ci poswiecona programowi Eurodesk. Autorka Nauka za granicq

wykorzystata w niej wywiady z Wawrzyricem Paterem, koordynatorem Eurodesku i zdobywanie
w Polsce, oraz Audrey Frith, dyrektorka europejskiego biura Eurodesk Brussels Link. doswiadczenia
Kinga obronita prace na oceng bardzo dobra. Jej promotorkg byta prof. dr hab. w miedzynarodowym

Lidia Pokrzycka, ambasadorka Eurodesk Polska. $rodowisku to marzenie wielu

mtodych osdb. Ja od roku spetniam

EURODESK TAM BYL je w Windermere School w Wielkie]

Brytanii, dokad wyjechatam dzieki
Cho¢ cztonkowie zespotu Krajowego Biura Eurodesk stypendium British Alumni Society.
Polska w swoim DNA maja prace za biurkiem, gdy 0 tej mozliwosci dowiedziatam
trzeba, ru_sz.ajqwterer_l. Zwiaszcz_ajes’li wsparclizj\ sie od Agnieszki Piatkovvskiej,
potrzebujg inne podmioty promujace aktywno$é ,
na poziomie europejskim. | tak Dawid Wojcicki ambasadork' EurOdeSk Polska

w Warszawie. Gdyby nie ona,

promowat w Ostrddzie inicjatywe Przedstawicielstwa
KE w Polsce ,Eurotipy” i przyblizat unijng oferte dla prawdopodobnie nigdy nie trafitabym
na informacje o tym stypendium.

mtodziezy uczestnikom Polonia Camp, a Ola Bida
i Wawrzyniec Pater udzielali informacji i animowali .

. L. Aleksandra Wectawiak — stypendystka programu
stoisko FRSE na Campus Polska Przysztosci. British Alumni Society

FOT. JOANNA KOWALCZYK



http://timetomove.eurodesk.eu
http://eurodesk.pl

I JAKTO ROBIA W UKRAINIE

Podpatrujemy
polskie
rozwiazania

Ukraina chce szerzej uczestniczy¢

w programie Erasmus+ i przy
tworzeniu wtasnej Narodowej Agenciji
korzystac z polskich doswiadczen

- mowi Anna Mazarska z ukrairiskiego
Ministerstwa Mtodziezy i Sportu

I Anna Mazarska - kierowniczka Wydziatu
Wspétpracy Miedzynarodowej i Protokotu
w Zarzadzie Wspdtpracy Miedzynarodowej
i Integracji Europejskiej w Ministerstwie
Mtodziezy i Sportu Ukrainy

FOT. ARCHIWUM PRYWATNE

Jak wojna zmienita sytuacje mtodych ludzi w Ukrainie?

m'm Calkowicie. Nie mozemy juz traktowaé mlodziezy jak jednej grupy.

Innych form wsparcia potrzebuja osoby zyjace pod ostrzatem,
wewnetrznie przesiedlone, przebywajace za granica, mlodzi weterani
czy mlodziez na terenach okupowanych. Musimy tez mysle¢ o dzieciach
dorastajacych z do$wiadczeniem wojny. Méwimy dzi$ o resilience

i recovery — odpornosci i odbudowie. Mlodzi maja byé sila przyszlej
Ukrainy, ale najpierw musza sta¢ sie odporni na skutki wojny.

Jak panistwo ukrairiskie wspiera mtodych ludzi?

Realizujemy program Mlodziez Ukrainy. Pokolenie odpornosci — 2030
oraz rozwijamy program Pracownik mlodziezowy. W 2023 roku,

przy wsparciu Rady Europy, zaw6d pracownika mlodziezowego
zostal oficjalnie uznany w Ukrainie. Ksztalcimy specjalistow do pracy
z mlodzieza w regionach i lokalnych spoleczno$ciach. Na programy

i instrumenty wsparcia przeznaczono juz blisko 4 mld hrywien

[ok. 336 mln zl]. W 2026 roku Ukrainski Fundusz Mlodziezowy
otrzymal 9o mln hrywien [7,55 mln z1], a mlodziez z matych wspdlnot
moze korzystaé z grantéw w wysokosci 50—200 tys. hrywien

[ok. 4,2—16,8 tys. zt]. Mimo wojny nadal finansujemy tez wymiany
miedzynarodowe. Mlodzi musza rozumieé, jak funkcjonuje Europa,

i umie¢ wspdlpracowac z innymi narodami.

Ukraina przygotowuje sie do szerszego udzialu w programie Erasmus+.

Co to oznacza?

Juz teraz mozemy czeSciowo korzystac z programu. Wielu mlodych
Ukraincow uczestniczy w projektach takze podczas pobytu za granicg.
Problem w tym, ze Erasmus+ opiera sie na wzajemno$ci, a zagraniczni
partnerzy czesto obawiaja sie przyjezdza¢ do Ukrainy. Pracujemy jednak
z Komisja Europejska nad pelniejszym udzialem. Chcemy utworzyé
Narodowa Agencje Programu Erasmus+, a wiec przygotowaé system
zarzadzania, finansowania projektéw oraz audytu europejskich srodkow.
Nie mamy jeszcze duzego do$wiadczenia w korzystaniu z funduszy
unijnych, wiec podchodzimy do tego bardzo odpowiedzialnie.

Co z polskich doswiadczen moze przydaé sie Ukrainie?

Moze nie powinnam tego zdradzaé [$§miech]. A méwiac powaznie:
analizowali$émy r6zne modele Narodowych Agencji Erasmusa+ i polski
uznali$my za najbardziej odpowiedni dla Ukrainy. FRSE skupia

w jednym miejscu wiele programéw unijnych i krajowych, co ulatwia

zarzadzanie, kontrole i efektywne wykorzystanie zasobéw. Dlatego
chcemy korzystaé z doswiadczen FRSE.
Rozmawiata Anita Czupryn — korespondentka FRSE

W dniach 14-17 lipca 2026 r. Centrum Wspétpracy SALTO i Krajowe Biuro Eurodesk Polska goscity w Warszawie i Lublinie przedstawicieli

m m ukrainskich instytucji odpowiedzialnych za edukacje, polityke mfodziezowg i integracje europejska. Wizyta studyjna ,Youth Information
and Tools" stuzyta wsparciu rozwoju Eurodesk Ukraine. Delegacja poznawata doswiadczenia FRSE, programu Erasmus+ Mtodziez, SALTO
EECA i Eurodesk oraz praktyczne rozwigzania dotyczace informacji mtodziezowej, partycypacii i lokalnej polityki mtodziezowej.



I INFORMACJA MLODZIEZOWA B W STRONE MEODZIEZY

Wawrzyniec Pater

koordynator Krajowego Biura Eurodesk Polska

Szkola punktem informacji?

a zorganizowanych przez FRSE
konsultacjach w sprawie przyszlej
strategii mlodziezowej mlodzi ludzie
po raz kolejny zwrdécili uwage na brak
yinformacji na temat mozliwos$ci
edukacyjnych i rozwojowych”.
Uczestnicy dyskusji tym razem
powiazali informacje mlodziezowa

z edukacja szkolna, rekomendujac
m.in. stworzenie platformy, na ktorej

znajdowac sie beda treéci podane
w przystepnej i odpowiadajacej oczekiwaniom
mlodziezy formie.

Z glosami, ze to szkoly powinny zapewniaé¢
mlodym dostep do informacji, spotykalem sie
niejednokrotnie. To pomyst nie do konca trafiony,
ktory wynika z braku znajomosci specyfiki
informacji mlodziezowej i sprawdzonych
rozwiazan zapewniajacych mlodym dostep
do poszukiwanych tresci. Szkoty, owszem,
sa w stanie wypelnic luke informacyjna
w pewnych obszarach (i wiele placoéwek to robi)
ale dzialan systemowych nie zastapia. Dlaczego?

Po pierwsze, szkoly maja wiele wazniejszych
z ich perspektywy probleméw do rozwigzania.
Cho¢by taki, o ktérym na konferencji z okazji
30-lecia sieci Eurydice w Polsce mowil prof.
Mikolaj Herbst. Postawil on wowczas teze,
ze mlodziez w Polsce nie lubi szkoly. Trudno
oprze¢ sie wrazeniu, ze nauczyciele i rodzice
tez nie. Pisza o tym media, mowia eksperci,
potwierdzaja wyniki badan.

Po drugie, szkoly maja za malo zasobow.
Wedlug ,,Gazety Wyborczej” w calej Polsce
brakuje kilkunastu tysiecy nauczycieli, a trzech
na czterech z tych, ktorzy pracuja, rozwaza
zmiane zawodu — z powodu przeciazen,

dodatkowych obowiazkéw i niskich zarobkéw.
Podstawowa pensja nauczyciela wynosi niewiele
ponad 5 tys. zl. To jedna z mniejszych stawek

w Europie, trzy razy mniejsza niz w Niemczech.
Nauczyciel niemal kazdego przedmiotu — nawet
religii — jest w stanie zarobi¢ wiecej poza
o$wiatg. Chyba ze dorabia — czasami drugie
tyle — na korepetycjach. Rynek kwitnie.

Z platnych zaje¢ dodatkowych z matematyki

w VIII klasie korzysta ponad 30 proc. uczniow,
w klasach maturalnych — 43 proc. A ci rodzicie,
ktorych staé, przenosza swoje pociechy do szko6t
prywatnych lub do edukacji domowej. Odsetek
uczniéw w prywatnych szkotach érednich

w szybkim tempie zbliza sie do 20 proc.,

w domach uczy sie blisko 60 tys. uczniow.

Po trzecie, w czeéci szkol weiaz obowiagzuje
zasada ZZZ (zakuj, zdaj, zapomnij). Mamy jeden
z najnizszych w Europie wskaznikéw poczucia
zwiazku uczniéw ze szkola. Mlodziez nie lubi sie
uczy¢ nowych rzeczy (satysfakcje z tego faktu
odczuwa tylko co czwarty uczen, w krajach Unii
— co drugi) i nie jest ciekawa §wiata. W kategorii
pietnastolatkéw pod tym wzgledem jeste$my
w UE na miejscu trzecim od konica.

Abstrahujac od powyzszych niedostatkow
polskiej edukacji, podstawowa misja szkoly jest
edukowanie, a nie prowadzenie dziatalnoS$ci
informacyjnej odpowiadajacej na potrzeby
mlodych. Informacja i doradztwo dla mlodziezy
to domena edukacji pozaformalne;j.

Co nie oznacza, ze podmioty i osoby, ktore sie
tym zajmuja, nie powinny ze szkotami
wspolpracowac. Jak najbardziej powinny.
Inspirujgcych przykladéw i wymiernych efektow
takiej wspoélpracy nie brakuje. Moze je kiedy$

w tym miejscu opisze. m




M CO W SIECI PISZCZY

ROZNORODNOSC
BEZ BARIER

Czy mozna rozmawiaé o Europie z ludZmi
z catego kontynentu, nie znajac ich
jezyka? ChatEurope.eu pokazuje, ze tak.
To platforma umozliwiajaca anonimowa wymiane pogladow i kontakt miedzy
mieszkaicami réznych krajéw Europy.
Jej gtownym narzedziem jest czat z automatycznym ttumaczeniem

wiadomosci w czasie rzeczywistym. Dzieki

temu osoba piszaca po polsku moze
swobodnie rozmawiaé np. z uzytkownikiem
https://chateurope.eu/pl

z Hiszpanii czy Niemiec. Serwis oferuje
takze ankiety, glosowania oraz przestrzen
do organizacji cyfrowych wydarzen i debat.
Moderatorzy dbajg o bezpieczeristwo
i kulture dyskusji.

ChatEurope.eu pomaga przetamywac
bariery jezykowe i zamienia¢ internetowg
rozmowe w prawdziwy europejski dialog!

KONIEC Z NUDA O UNII

Scenariusz lekcji o Unii Europejskiej
kojarzy ci sie z analizowaniem urzedowych
struktur i kartkowaniem zakurzonych
podrecznikéw? Czas zmienic¢ zasady gry.
Learning Corner to oficjalny serwis Komisji
Europejskiej, ktory pokazuje, ze o unijnej
polityce, historii czy planach mozna uczy¢ sie bez ziewania.
To rozbudowana baza bezptatnych, atrakcyjnych wizualnie materiatéw
dydaktycznych gotowych do pobrania. Zamiast
suchej teorii znajdziesz tu interaktywne quizy, m
komiksy, gry planszowe dla najmtodszych,
a dla starszych - filmy, prezentacje i gotowe https://learning-corner.
scenariusze lekcji. System filtrowania pozwala learning.europa.eu/
szybko dobraé tres¢ do wieku odbiorcéw index_en
(od dzieci ponizej 9 lat po mtodziez 15+) oraz
konkretnej tematyki, od praw obywatelskich
po cyfryzacje.
Materiaty sg dostepne we wszystkich
24 jezykach UE, w tym po polsku, a wybrane
publikacje papierowe mozna zamowic¢
bezposrednio do szkoty.

Opracowat Maciej Zasada

Terminy naboru wnioskéw

w programach Erasmus+ oraz
Europejski Korpus Solidarnosci

Struktura programu Erasmus+

Program obejmuje szes¢ sektoréw (Edukacja
szkolna, Ksztalcenie i szkolenia zawodowe,
Szkolnictwo wyzsze, Edukacja dorostych,
Mtodziez, Sport) i dzieli sie na trzy akcje:
Akcja 1. Mobilnosci uczniéw, studentéw,
miodziezy, oséb dorostych
uczacych sie i kadry edukacyjnej
Akcja 2. Wspétpraca organizaciji i instytucji
Akcja 3. Wspieranie polityki mtodziezowej
Unii Europejskiej

1

29

wrzesnia Akredytacje Erasmus+

2026 . w sektorach: Mtodziez,
Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe, Edukacja
szkolna i Edukacja dorostych

godz. 12:00

1 Centra Doskonato$ci
pazdziernika Zawodowej

9032216 o (Akcja Centralna)

Europejski Korpus Solidarnosci

Znak Jakosci

Nabor
ciagly

Projekty

1 I ETEL]
pazdziernika
2026 r. :
godz. 12:00 PI'Ojekty
Solidarnosci

N\

Wiecej na stronach:
erasmusplus.org.pl, eks.org.pl/konkursy
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