W rozdziale przedstawiono gtéwne wyniki pilotazowej rundy ogdlnopol-
skiego badania absolwentéw szkét zawodowych zrealizowanego przez
Instytut Badan Edukacyjnych w latach 2015-2017. Badanie to umozliwito
odtworzenie historii zawodowej i edukacyjnej absolwentdéw w trakcie
22 miesiecy po zakoniczeniu nauki, analize danych dotyczacych réznych
aspektéw zatrudnienia, wynagrodzenia i satysfakcji z pracy. Wyniki po-
kazuja znaczne zréznicowanie sytuacji absolwentéw zasadniczych szkét
zawodowych i technikéw, na co wptywa przede wszystkim kontynu-
owanie nauki przez absolwentéw technikéw na studiach. Absolwen-
ci, ktérzy podejmuja prace, rzadko zmieniaja pracodawce. Na réznice
w sciezkach zawodowo-edukacyjnych w niewielkim stopniu wptywa
obszar ksztatcenia. W pewnym stopniu przektada sie on natomiast na
réznice w zarobkach, zgodnosé wykonywanej pracy z wyksztatceniem
oraz satysfakcje z pracy.
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Educational and labour market careers

of graduates of technical and basic
vocational schools

The chapter presents main results of the pilot graduate tracer study
conducted among graduates of vocational schools in Poland by the
Educational Research Institute in the years 2015-2017. Educational
and occupational histories of the first 22 months after graduation
were reconstructed and analyses of different aspects of employment,
earnings and job satisfaction. The results shown substantial differences
@& among graduates of basic vocational schools and technical schools that @
are mostly related to the entrance of some of the graduates of technical
schools to tertiary education. Graduate that found employment rarely
change their employers. The educational and occupational trajectories
are only weakly affected by the field of education. The latter factor
is more important in explaining differences in earnings, matching
of jobs to one's education and job satisfaction.
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Przejscie z edukacji do pracy jest waznym okresem zaréwno z indy-
widualnego, jak i spotecznego punktu widzenia. £atwosé¢ znajdywania
pracy odpowiadajacej kompetencjom i oczekiwaniom absolwentéw
jest waznym elementem oceny jakosci systemu ksztatcenia zawodo-
wego. Przejscie na rynek pracy nie jest uwarunkowane wytacznie tyl-
ko indywidualnymi decyzjami i umiejetnosciami absolwentdw, ale tez
szerszym kontekstem makroekonomicznym i sytuacjg na lokalnym
rynku pracy. Znaczenie maja tez instytucjonalne powigzania miedzy
systemem edukacji i rynku pracy.

Jak pokazano wczesniej, na losy absolwentdw na rynku pracy wpty-
wa nie tylko podaz absolwentéw i oséb bedacych juz na rynku pracy
z konkretnym rodzajem wyksztatcenia, ale réwniez popyt na okreslone
kwalifikacje i kompetencje ze strony pracodawcéw. Ten rozdziat uzu-
petnia analizy przekrojowe dotyczace funkcjonowania oséb mtodych
narynku pracy i ich zmian w czasie, przedstawione we wczesniejszych
rozdziatach, o perspektywe indywidualnych karier zawodowych i edu-
kacyjnych absolwentéw. Przejscie z edukacji na rynek pracy widziane
z indywidualnej perspektywy jest ztozonym procesem. Absolwenci
moga nie tylko réznié si¢ ze wzgledu na dtugos¢ poszukiwania zatrud-
nienia, ale moga tez podja¢ decyzje o taczeniu pracy z edukacja lub
odtozy¢ poszukiwanie pracy na pézniej i zdobywaé dodatkowe kwalifi-
kacje. Ten ostatni wybdér ma duze znaczenie w Polsce, gdzie wiekszos¢
absolwentéw ksztatcacych sie zawodowo zdobywa wiedze i kompe-
tencje w technikach, ktdre uczg nie tylko umiejetnosci zawodowych,
ale takze realizuja petny program edukacji ogdlnej przygotowujacej do
kontynuacji ksztatcenia na poziomie wyzszym. Na znaczenie ujecia
procesu przechodzenia z edukacji na rynek pracy w dynamicznej per-
spektywie wskazuje tez bogata literatura podkreslajagca znaczny wptyw
wczesnych doswiadczen na rynku pracy na dalszy przebieg kariery
(Arulampalam, Booth, Taylor 2000; Gregg, Tominey 2005) lub satysfak-
cje z zycia (Clark, Georgellis, Sanfey 2001; Knabe, Ratzel 2011).

Dane wykorzystane do dalszych analiz pochodza z rundy pilotazowej
badania zrealizowanego w okresie od 13 maja do 30 wrzesnia 2017 r.
w ramach projektu Monitorowanie Loséw Edukacyjno-Zawodowych
Absolwentéw i Mtodych Dorostych (MLEZAMID) wspétfinansowanego
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spo-



tecznego’, ktdry stanowi kontynuacje przeprowadzonego w 2015 r.
przez Instytut Badan Edukacyjnych Badania Loséw Absolwentdéw Szkot
Zawodowych (BLASZ). Runde pilotazowg badania MLEZAMID zrealizo-
wano metoda CAPI na prébie losowej 5678 absolwentéw 140 techni-
kéw, 134 zasadniczych szkdt zawodowych oraz 39 szkét policealnych,
ktorzy wiosng 2015 r. byli uczniami ostatnich klas w swoich szkotach
(wéwczas wzieli udziat w badaniu BLASZ). Z analiz prezentowanych
w tym rozdziale wytaczono absolwentdéw szkét policealnych z 2015 r,,
aw niektérych wypadkach ograniczono sie wytacznie do opisu sytuacji
absolwentdw, ktérzy mieli jakiekolwiek doswiadczenia na rynku pracy.
Dlatego wielkosSci podawane na prezentowanych wykresach i tabelach
sg nizsze od wspomnianej powyzej liczebnosci préby.

Niniejszy rozdziat przedstawia aktywnosé ekonomiczng absolwen-
téw oraz ich pierwsze doswiadczenia zawodowe. Analiza obejmuje okres
od czerwca 2015 r. do kwietnia 2017 r., czyli 22 miesigce po czerwcu
2015 r., ktédry umownie traktujemy jako miesigc zakoriczenia nauki.
Pytania kwestionariusza ankiety umozliwity doktadne odtworzenie hi-
storii zawodowej i edukacyjnej respondentdw w poszczegdlnych mie-
siacach oraz charakterystyke ich pierwszego miejsca pracy.

Ogolna charakterystyka loséw edukacyjnych i zawodowych
absolwentow technikow i zasadniczych szkél zawodowych
Przejscie z edukacji na rynek pracy mozna analizowac¢ na wiele spo-
sobdw. Szczegdlnie wazne sg analizy uwzgledniajgce zmiane sytuacji
0s6b wchodzacych na rynek pracy w czasie. Jedna z czesto wykorzy-
stywanych do tego celu technik jest analiza sekwencji, ktérej istota
jest poréwnywanie statuséw edukacyjno-zawodowych, w jakich znaj-
duja sie absolwenci w okreslonym czasie (np. w kolejnych miesigcach
po zakonczeniu nauki). Pozwala to na wyrdznienie podobnych wzor-
cow karier zawodowo-edukacyjnych. W analizach wykorzystano dane
z pilotazowej rundy monitorowania loséw absolwentéw dotyczace
absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych i technikéw, zawie-
rajgce informacje o ich sytuacji na rynku pracy i rynku edukacyjnym
w 22 miesigce po zakonczeniu nauki. We wstepnych analizach wyréz-

W czesci rozdziatu dotyczacej prac dorywczych, pierwszej pracy oraz zgodnosci pracy
z wyksztatceniem wykorzystano wnioski z analizy zawarte w raporcie z tych badan: Bulkowski
iin.2017.
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niamy cztery rodzaje sytuacji, w ktérych moga by¢ absolwenci w kolej-
nych miesigcach po zakoriczeniu nauki. Wigza sie one z ich aktywnoscia
na rynku pracy i rynku edukacyjnym: absolwenci moga pracowag, uczyé
sie, faczy¢ prace z nauka badz tez nie pracowac i nie uczyc sie.

Wykres 1. Odsetek absolwentéw z 2015 r. w podziale na status edukacyjny i zawodowy

w kolejnych miesigcach po czerwcu 2015 r.
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Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.

Powyzszy wykres ilustruje sytuacje absolwentéw w sposéb prze-
krojowy, nie podajac informacji o sytuacji poszczegdlnych osdéb. Przy-
ktadowo rok po zakoriczeniu nauki pracowato ok. 55% absolwentdw,
dodatkowe kilkanascie procent taczyto prace z nauka, a ok. 20% wy-
tacznie ksztatcito sie. Z punktu widzenia analizy loséw absolwentéw
wazng informacja sa zmiany w zatrudnieniu i aktywnosciach edu-
kacyjnych poszczegdlnych oséb. Sekwencje sytuacji edukacyjno-
-zawodowej dla przyktadowych absolwentéw przedstawiono na wykre-
sie 2. Absolwent oznaczony numerem 1 znajduje zatrudnienie i podej-
muje prace bezposrednio w pierwszym miesigcu po zakoriczeniu nauki.
Absolwent oznaczony numerem 5 bezposrednio po szkole kontynuuje
nauke (np. po technikum dostaje sie na studia) —w takich przypadkach
przyjeto zatozenie, ze réwniez w lipcu, sierpniu i wrzesniu pozostaje
w edukaciji. Zdarza sie jednak, ze absolwent pozostaje bez pracy przez
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okreslony czas (absolwent 4) lub ma okresy taczenia pracy z nauka
(absolwenci 2 i 3).

Wykres 2. Przyktadowe sekwencje edukacyjno-zawodowe
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Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.

W analizach tego typu danych poréwnania migedzy sekwencjami
dokonuje sie na podstawie algorytmoéw wykorzystujacych rézne spo-
soby wyliczania réznic miedzy sekwencjami. Najczesciej stosowana
technika jest technika optymalnego dopasowania (optimal matching)
polegajaca na poréwnaniu kosztéw upodabniania sekwencji, np. liczby
zmian (usunigé, zamian), ktérych trzeba dokonac, by sekwencje byty
takie same. W analizach wykorzystano standardowg technike optymal-
nego dopasowania, w ktorej przyjeto staty koszt zamiany/wstawiania
poszczegdlnych pozycijiz.

Majac wyliczone dystanse, mozna przystapi¢ do grupowania se-
kwencji. W analizach testowano dwie metody grupowania, popular-
na metode Warda oraz algorytm PAM (partitioning around medoids,
algorytm k-medoiddw), w ktérym celem jest znalezienie takiego roz-
wiazania, ktére minimalizuje odmiennosci elementéw w poszczegdl-

W przypadku analizowanych danych najpopularniejsze techniki daja podobne wyniki: przy
statych kosztach korelacje techniki optymalnego dopasowania z dystansami wyliczonymi
z wykorzystaniem innych algorytméw to: dystans Hamminga: r = 0,92, subsequence vector
representation-based metric: r = 0,81, longest common subsequence: r = 1,0.



nych parach. W obu metodach statystyki dopasowania wskazujg na
cztery skupienia. Obie metody daja podobne wyniki, a réznice dotycza
przydziatu oséb do grupy pracujacych i taczacych prace z nauka.
Uzyskane grupowanie przedstawiono na ponizszym wykresie. Osoby
skategoryzowane jako pracujace relatywnie szybko znalazty zatrudnie-
nie i pracowaty przez wiekszos¢ analizowanego okresu. Odrdznia je to
od oséb skategoryzowanych jako osoby nieaktywne, ktére przez wiek-
szos$¢ analizowanych 22 miesiecy nie uczyty sie i nie pracowaty badz
ktore znalazty prace dopiero po dtuzszym okresie nieaktywnosci. W tej
kategorii sa tez nieliczne osoby, ktére przerwaty edukacje lub, po roku
przerwy, podjety nauke na studiach lub w szkole policealnej. W kategorii
0s06b taczacych prace z naukg sa osoby, ktdre studiowaty lub uczyty sie
w szkole policealnej, godzac zdobywanie wyksztatcenia z praca badz
znajdujac zatrudnienie w relatywnie krétkim czasie. W czwartej grupie
sg osoby, ktdrych jedyna lub dominujaca aktywnoscia byta edukacja.



% sekwencji

% sekwenciji

02 04 06 08 1.0

0.0

06 08 1.0

0.4

0.2

0.0

Losy edukacyjne i zawodowe absolwentéw technikdw... 143

Wykres 3. Sekwencje edukacyjno-zawodowe absolwentéow

w podziale na grupy absolwentéw wyréznione w analizie skupien
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Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.

Do tej pory dane dotyczace absolwentdw zasadniczych szkot za-
wodowych i technikéw analizowano tacznie. Jednak z oczywistych
wzgleddw obie te grupy sa nieporéwnywalne. Absolwenci technikéw
w znacznej czesci kontynuuja nauke na studiach i jest to bardziej natu-
ralna sciezka kariery niz w przypadku absolwentéw szkdét zawodowych.

Przynaleznos¢ absolwentdéw do poszczegdlnych grup rézni sie w za-
leznosci od rodzaju szkoty, ktdra ukoriczyli. Wsréd absolwentéw techni-
kdw jest wigcej 0séb uczacych sie: stanowig oni, wraz z osobami tgcza-
cymi prace z nauka, ok. 36% badanych. Dla absolwentéw zasadniczych
szkdt zawodowych dominujaca sciezka kariery jest poszukiwanie pracy,
ale 25% sposrdd nich zalicza sie do kategorii zwigzanych z kontynuacja



144

Michat Sitek, Jedrzej Stasiowski

edukacji. Wéréd absolwentdéw zasadniczych szkét zawodowych jest tez
nieco wiecej oséb sklasyfikowanych jako pozostajace poza edukacja

i praca.

Tabela 1. Przynaleznos¢ absolwentéw poszczegélnych szkét

do czterech kategorii statusu edukacyjno-zawodowego (w %)

zasadnicza technikum cata préba
szkota zawodowa
pracujacy 55,7 48 50,6
taczacy prace z nauka 13,8 11,5 12,3
uczacy sie 10,6 25,2 20,2
nieaktywni 19,9 15,3 16,9
ogotem 100 100 100
N 855 1655 2510

Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.

Az 33% absolwentéw zasadniczych szkdt zawodowych i prawie 42%
absolwentéw technikdw przez caty 22-miesieczny okres obserwacji nie
zmieniato swojego statusu: wytacznie pracowato, uczyto sig, taczyto
prace z nauka lub pozostawato nieaktywne. Zasadnicze szkoty zawodo-
we i technika réznity sie zwtaszcza pod wzgledem odsetka osdb, ktére
pozostawaty przez caty czas wytgcznie w edukacji: w ramach kategorii

Luczacy sie” w technikach byto to az 76 % osdb zakwalifikowanych do
tej kategorii, natomiast w zasadniczych szkotach zawodowych 57%.

Jakie czynniki réznicujg osoby znajdujgce sie w poszczegdlnych gru-
pach absolwentéw? OdpowiedzZ na to pytanie mozna uzyskad, prze-
prowadzajac analize regresji przewidujacej wptyw réznych zmiennych
na szanse znalezienia sie w poszczegdlnych kategoriach absolwentdéw.
W przypadku zasadniczych szkdt zawodowych sposréd uwzglednionych
zmiennych najwiekszy wptyw ma pteé. W przypadku kobiet (wsréd
badanych absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych ok. 38% ab-
solwentéw) zmniejsza si¢ prawdopodobienstwo pozostawania wytacz-
nie w zatrudnieniu a zwigksza sie prawdopodobierstwo pozostawania
wytacznie w edukacji. Drugim pod wzgledem wagi czynnikiem jest po-
siadanie zatrudnienia przed ukoriczeniem nauki. Zadeklarowato je ok.
10% absolwentéw. Przy kontroli pozostatych zmiennych posiadanie
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pracy zwieksza prawdopodobienstwo taczenia pracy z nauka o 12%
i zmniejsza prawdopodobieristwo trafienia do kategorii oséb nieak-
tywnych (lub zaczynajacych prace po dtuzszym okresie nieaktywnosci)
0 13%. Na przynaleznosé do poszczegdlnych kategorii wptywa tez po-
siadanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe (w analizie
uwzgledniono jedynie te dyplomy, ktére absolwenci uzyskali do 2015,
a wiec roku ukoriczenia nauki — ich uzyskanie zadeklarowato ok. 90%
absolwentdw). Osoby z dyplomem, poréwnywalne z innymi absolwen-
tami pod wzgledem innych charakterystyk, maja wieksze szanse na
pozostawanie wytacznie w zatrudnieniu po zakoriczeniu nauki. Jest
tez mniej prawdopodobne, ze pozostang poza rynkiem pracy i eduka-
cja, maja tez mniejsze szanse na pozostawanie wytgcznie w systemie
edukacji. Znaczenie majg takze warunki na rynku pracy (w modelu
uwzglednione w postaci wskaznika bezrobocia oséb w wieku 25-34
lata w powiecie z 2014 r., a wiec w roku poprzedzajagcym ukoriczenie
szkoty). Jedno odchylenie standardowe (ok. 3,3 pkt. proc.) wskaznika
bezrobocia zmniejsza o ok. 5% prawdopodobieristwo pozostawania
wytacznie w zatrudnieniu i w podobnym stopniu zwieksza prawdopo-
dobienstwo znalezienia sie w kategorii 0séb nieuczacych sie i pozo-
stajacych bez pracy (not in employment education or training — NEET).
Obszar ukoriczonego wyksztatcenia ma niewielki wptyw na przynalez-
nos¢ do poszczegodlnych kategorii absolwentdws.

Bardziej doktadne analizy wymagatyby wigkszej liczebnosci préby umozliwiajace;j
przeanalizowanie efektéw interakcyjnych (réznic miedzy charakterystykami uczniéw
poszczegdlnych obszaréw ksztatcenia).
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Tabela 2. Wptyw wybranych zmiennych na prawdopodobienistwo zatrudnienia i nauki
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absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych (Srednie efekty kraricowe

w logistycznej regresji wielomianowej)

pracujacy taczacy uczacy sie nieaktywni
prace z nauka

pte¢ (kobieta = 1) -0,167** 0,042 0,107* 0,018
obszar ksztatcenia
BU vs AU -0,012 -0,008 -0,002 0,022
EE, MG vs AU 0,034 0,016 0,037 -0,086
TG, R,Mvs AU -0,065 0.,021 0,030 0,014
EE, MG vs BU 0,046 0,024 0,039 -0,109
TG, R,Mvs BU -0,053 0,029 0,032 -0,008
TG, R, M vs EE, MG -0,098 0,005 -0,007 0,101*
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje 0,068*** -0,002 -0,022** -0,044***
uzyskany w 2015 r. (tak = 1)
powtarzanie klasy (tak = 1) -0,030 -0,008 0,076 -0,038
posiadanie pracy przed ukornczeniem 0,074 0,124* -0,063 -0,135**
nauki (przed czerwcem 2015 r.) (tak = 1)
udziat bezrobotnych w wieku 25-34 lata -0,053* -0,009 0,018 0,044*
w 2014 r. w powiecie zamieszkania
(+ 1 odchylenie standardowe)

*p<0,05 **p<0,01,***p<0,001. Skréty obszaréw ksztatcenia: AU — obszar

administracyjno-ustugowy; BU — obszar budowlany; EE, MG — obszary elektroniczno-

-elektryczny i mechaniczno-goérniczy; TG, R, M — obszary turystyczno-gastronomiczny,

rolny i medyczny.

Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.

Uzyskane wyniki warto poréwnaé z wynikami dla absolwentéw

technikéw. Efekt ptci réznicuje absolwentéw w podobny sposdb jak
w zasadniczych szkotach zawodowych. Bycie kobieta (ok. 39% absol-
wentdéw technikdéw) zmniejsza prawdopodobieristwo pozostawania
wytacznie w zatrudnieniu i oznacza wigksze prawdopodobieristwo
funkcjonowania poza rynkiem pracy (wytacznie w edukacji lub nieak-
tywnosci). Silniejszy niz w przypadku absolwentdéw zasadniczych szkét
zawodowych jest tez efekt posiadania pracy przed ukoriczeniem szkoty
(podobnie jak w przypadku zasadniczych szkét zawodowych ok. 10%



absolwentdéw). Jest mniej prawdopodobne, ze osoby majace prace przed
zakoniczeniem nauki beda wytacznie sie uczy¢ lub pozostawad poza
rynkiem pracy i edukacji, i bardziej prawdopodobne, ze beda wytacznie
pracowac badz taczy¢ prace z nauka.

W wynikach dotyczacych absolwentdéw technikdw bardziej wyrazny
jest negatywny wptyw powtarzania klasy na dalsze ksztatcenie: osoby
majace za sobg doswiadczenie powtarzania klasy (ok. 4% absolwen-
tow technikéw) z ok. 14% mniejszym prawdopodobienstwem beda
wytacznie w edukacji. Czynnik ten nie miat znaczenia w przypadku
absolwentdéw zasadniczych szkét zawodowych, w przypadku ktérych
mozna zauwazyc¢ bardzo staby pozytywny wptyw powtarzania klasy na
kontynuowanie edukacji. Swiadczy to o réznicach w selekcji do dalszej
edukacji w przypadku absolwentéw réznych typdéw szkét.

Obserwujemy takze niewielki, ale statystycznie istotny efekt posia-
dania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe (81% absol-
wentéw): posiadanie kwalifikacji pozytywnie wptywa na pozostawanie
wytacznie w edukacji i zmniejsza ryzyko bycia w kategorii NEET. Nie
wptywa natomiast na szanse pozostawania wytgcznie w zatrudnieniu
i taczenia pracy z nauka.

Wptyw poziomu bezrobocia w przypadku absolwentéw technikéw
jest inny niz w przypadku absolwentéw zasadniczych szkét zawodo-
wych. W przypadku technikdw wyzsze bezrobocie nie sprzyja pozo-
stawaniu w edukacji lub tgczeniu edukacji z nauka, ale zwieksza praw-
dopodobienstwo posiadania pracy lub pozostawania poza systemem
edukaciji i pracy.

Wsréd absolwentdw technikéw wystepuja tez nieco wieksze rézni-
ce miedzy obszarami ksztatcenia: najwieksze w przypadku poréwna-
nia obszardéw turystyczno-gastronomicznego, rolnego i medycznego
(38% absolwentdéw technikéw) z elektroniczno-elektrycznym i me-
chaniczno-gdrniczym. Ksztatcenie w ramach tego pierwszego obszaru
w wiekszym stopniu wptywa na pozostawanie wytacznie w zatrudnieniu
i zmniejsza szanse na pozostawanie wytacznie w edukacji.
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Tabela 3. Wptyw wybranych zmiennych na prawdopodobienstwo zatrudnienia i nauki

Michat Sitek, Jedrzej Stasiowski

absolwentéw technikow (Srednie efekty kraricowe w logistycznej regresji wielomianowej)

pracujacy taczacy uczacy sie nieaktywni
prace z nauka

pteé¢ (kobieta =1) -0,162*** 0,012 0,082** 0,068**
obszar ksztatcenia
BU vs AU 0,026 -0,102* 0,011 0,065
EE, MG vs AU -0,046 -0,086* 0,090 0,043
TG, R,Mvs AU 0,080 -0,054 -0,045 0,019
EE, MG vs BU -0,072 0,016 0,079 -0,022
TG, R,Mvs BU 0,054 0,048 -0,056 -0,046
TG, R, M vs EE, MG 0,126** 0,032 -0,134** -0,024
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje -0,008 0,000 0,038* -0,031***
uzyskany w 2015 r. (tak = 1)
powtarzanie klasy (tak = 1) 0,108 -0,068 -0,139 0,099
posiadanie pracy przed 0,264*** 0,101** -0,210*** -0,155***
czerwcem 2015r. (tak = 1)
udziat bezrobotnych w wieku 25-34 lata 0,040*** -0,023* -0,057*** 0,041***

w 2014 r. (+ 1 odchylenie standardowe)

*p<0,05 *p<0,01,***p<0,001. Skréty obszaréw ksztatcenia: AU — obszar

administracyjno-ustugowy; BU — obszar budowlany; EE, MG — obszary elektroniczno-

-elektryczny i mechaniczno-gérniczy; TG, R, M — obszary turystyczno-gastronomiczny,

rolny i medyczny.

Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.

____ Forma zatrudnienia

Dotychczas traktowalismy prace jako jednorodng kategorie. W anali-
zowanym badaniu pytano absolwentdéw nie tylko o poczatek i koniec
zatrudnienia, ale tez o jego podstawe prawnga. Odpowiedzi responden-
tow wskazujg, ze najczestszym sposobem wchodzenia na rynek pracy
jest podjecie zatrudnienia na podstawie umowy o prace, poprzedzone
krétszym lub dtuzszym okresem nieaktywnosci zawodowej i eduka-
cyjnej lub ksztatcenia sig. Do rzadkosci nalezaty umowy cywilnopraw-
ne. Wyjatkiem sa tez nieliczne osoby, ktére pracowaty we wtasnym
gospodarstwie rolnym lub podjety wtasna dziatalnosé gospodarcza,
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ktdére najczesciej miaty te forme pracy przez caty lub wiekszos¢ ob-
serwowanego okresu.

Tabela 4. Odsetek absolwentéw posiadajacych doswiadczenie

réznych form aktywnosci zawodowe;j i Srednia liczba miesigcy pozostawania

w aktywnosci zawodowej w trakcie 22 miesigcy po zakoriczeniu nauki

ogotem

(zasadnicze szkoty
zawodowe i technika)

zasadnicza

szkota zawodowa

technikum

przynajmniej srednia przynajmniej srednia przynajmniej srednia
1 miesiac liczba 1 miesiac liczba 1 miesiac liczba
w danym stanie | miesiecy = w danym stanie | miesiecy = w danym stanie | miesiecy
(% absolwentéw) (% absolwentéw) (% absolwentéw)
nieaktywnosé 75 8,4 74 6,9 76 9,1
zawodowa
umowa o prace 50 10,4 58 12,0 47 9,6
umowa 9 1,2 7 11 10 1,3
cywilno-prawna
dziatalnosé 2 0,4 2 0,5 2 0,4
gospodarcza
praca we wtasnym 3 0,6 2 0,3 4 0,8
gospodarstwie
umowa 4 0,5 5 0,7 4 0,5
nieformalna
inna forma 4 05 4 0,5 3 0,5
zatrudnienia

Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.

Stabilnos$é zatrudnienia na podstawie réznych podstaw zatrudnie-
nia mozna badac w sposéb empiryczny. Wartosci prawdopodobieristw
przejs¢ miedzy stanami (np. z nieaktywnosci do pracy) pozwalajg wnio-
skowac¢ o najczestszych zmianach stanu i stabilnosci kazdego stanu
(informacje o stabilnosci danego stanu). Najwyzsze wartosci wskaz-
nikdw przejscia obserwujemy miedzy:

- nieaktywnoscia a umowa o prace (0,06),

- inng forma zatrudnienia a nieaktywnoscia (0,05),

- zatrudnieniem na podstawie umowy cywilnoprawnej i nieaktyw-

noscig (0,04),

- umowa nieformalna a nieaktywnoscia (0,04).
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W tabeli 5 pokazano wartosci prawdopodobieristw przejsé¢ miedzy
réznymi formami zatrudnienia oszacowane dla typowego miesiaca
z 22-miesiecznego okresu obserwacji. Niemal wszyscy (99%) zatrud-
nieni na podstawie umowy o prace kontynuuja prace na tej samej pod-
stawie w kolejnym miesigcu. Przejscia z umowy o prace do innego stanu
doswiadczyto ok. 9,5% badanych absolwentéw zasadniczych szkét
zawodowych i podobny odsetek absolwentéw technikdw. Przejscie
z pracy na umowe o prace do innych standw dotyczy przede wszyst-
kim przejscia w nieaktywnosé zawodowa. Wsréd oséb pracujacych na
podstawie umowy cywilnoprawnej 93% pozostaje w tej samej formie
zatrudnienia w kolejnym miesigcu — pozostali czesciej przestaja praco-
wac (4% przejsé), niz uzyskuja umowe o prace (2% przejsé). Bardzo po-
dobnie wyglada sytuacja oséb pracujacych na czarno. Bardziej stabilne
sg prowadzenie dziatalnosci gospodarczej lub praca w gospodarstwie
rolnym: w 99% przypadkdéw osoby pracujace na tej podstawie robity
to takze w kolejnym miesigcu.

Tabela 5. Prawdopodobienstwa przejs¢ miedzy formami zatrudnienia

w okresie 22 miesiecy po zakoriczeniu nauki

->nieak- | ->umowa | ->umowa ->dzia- ->gosp- ->umowa | ->inna
tywnosé o prace cywilno- talnosé darstwo niefor- | forma
-prawna gospo- rolne malna
darcza
nieaktywnosc-> 0,92 0,06 0,01 0
umowa o prace-> 0,01 0,99 0 0
umowa 0,04 0,02 0,93 0
cywilno-prawna->
dziatalnosé 0,01 0 0 0,99 0 0 0
gospodarcza->
gospodarstwo 0 0,01 0 0 0,99 0 0
rolne->
umowa 0,04 0,02 0,01 0 0 0,94 0
nieformalna->
inna forma-> 0,05 0,02 0 0 0 0 0,93

Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.
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— Epizody poszukiwania pracy i bezrobocia

W pierwszych miesigcach po zakonczeniu nauki poszukiwanie pracy
deklarowato ok. 16% absolwentéw. W kolejnych miesigcach odse-
tek ten zmniejszat sie. Rok po zakoriczeniu nauki poszukiwanie pracy
deklarowato zaledwie 8% absolwentdw, a w 22. miesigcu — ok. 5%
absolwentdéw. Prawie 1/3 poszukujacych pracy jednoczesnie uczyta sie
lub pracowata.

Wykres 4. Poszukiwanie pracy w trakcie 22 miesigcy po ukoriczeniu nauki

100 —
80 —
e SZUKQ pracy,
nie uczy sie i nie pracuje
60 — e SZUKa pracy,
uczy sie lub pracuje
nie szuka pracy,
40 — uczy sie lub pracuje
nie szuka pracy,
N\ nie uczy sie i nie pracuje
20 — \
\\
e —— e —
--—_~~_
0|||||||||ﬁ*|M|
Emmvmtolt\:_oomo:ﬁmv‘@m‘l:oomgga
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Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.

W analizowanym okresie ok. 25% absolwentdéw zasadniczych szkét
zawodowych i 19% absolwentéw technikdw przynajmniej raz zareje-
strowato sie w urzedzie pracy jako bezrobotny — wsréd oséb nieak-
tywnych byt to co drugi absolwent. Odsetek ten byt tez relatywnie
wysoki wsréd absolwentéw zasadniczych szkdét zawodowych, ktérzy
kontynuuja nauke. Pod tym wzgledem widoczne sg duze réznice mie-
dzy zasadniczymi szkotami zawodowymi a technikami. Absolwenci
technikéw kontynuujacy nauke doswiadczali bezrobocia najrzadzie;.
Wiegkszosé osdb, ktore rejestrowaty sie jako bezrobotni, robita to tuz po
zakoniczeniu nauki. Najczesciej wskazywanymi motywacjami do wizyty
w urzedzie pracy byty potrzeba uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego
i mozliwos¢ skorzystania z posrednictwa pracy.
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Tabela 6. Odsetek badanych majacych doswiadczenia bezrobocia w ramach

Michat Sitek, Jedrzej Stasiowski

poszczegolnych grup respondentéw w zaleznosci od rodzaju ukoniczonej szkoty

zasadnicza technikum
szkota zawodowa
ogotem (wszyscy absolwenci) 24,9 19,0
pracujacy 141 18,7
taczacy prace z nauka 22,0 12,6
uczacy sie 35,2 4,6
nieaktywni 51,8 48,6

Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.

WSsrdd absolwentdéw zasadniczych szkdt zawodowych nie ma réznic
miedzy obszarami ksztatcenia. Z uwzglednionych predyktordw jedynie
stopa bezrobocia 0séb mtodych oraz posiadanie pracy przed ukon-
czeniem nauki zmniejszajg prawdopodobieristwo doswiadczenia bez-
robocia, a wykorzystany model jedynie w niewielkim stopniu wyjasnia
zréznicowanie absolwentéw pod tym wzgledem (pseudo R2 = 0,04).
Podobny obraz wptywu poszczegdlnych zmiennych daje analiza danych
dotyczacych absolwentéw technikéw (pseudo R2 = 0,06). W urzedach
pracy czesciej rejestruja sie kobiety. Wsrdd absolwentéw technikdw
prawdopodobieristwo doswiadczenia bezrobocia rejestrowanego jest
mniejsze u 0so6b, ktdre znalazty prace przed zakoriczeniem nauki lub
uzyskaty dyplom potwierdzajacy kwalifikacje. Sita i kierunek efektéw
tych zmiennych sg podobne do tych zaobserwowanych w zasadniczych
szkotach zawodowych. W przypadku absolwentéw technikéw widocz-
ny jest niewielki wptyw obszaru ksztatcenia na prawdopodobieristwo
doswiadczenia bezrobocia. Zapewne efekty te bytyby bardziej wyrazne,
gdyby badana liczba absolwentéw byta wigksza, a zamiast obszaréw
ksztatcenia wykorzystano by mniej zréznicowane, pod wzgledem spe-
cyfiki wchodzacych wen zawoddw, kategorie (np. branze zawodowe).
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Tabela 7. Predyktory doswiadczenia przynajmniej jednego miesiaca bezrobocia
rejestrowanego wsréd absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych i technikéw
(wyniki regresji logistycznych przeprowadzonych osobno dla zasadniczych

szkoét zawodowych i technikow — srednie efekty krancowe)

zasadnicza technikum
szkota zawodowa

pteé kobieta (= 1) 0,054 0,075**
obszar ksztatcenia
BU vs AU -0,037 0,135
EE, MG vs AU -0,021 -0,008
TG, R,Mvs AU -0,007 -0,005
EE, MG vs BU 0,016 -0,143*
TG, R, M vs BU 0,029 -0,14*
TG, R, M vs EE, MG 0,013 0,003
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje -0,064 -0,078*
uzyskany w 2015 r. (tak = 1)
posiadanie pracy -0,141** -0,121***
przed czerwcem 2015 r. tak (= 1)
udziat bezrobotnych w wieku 25-34 lata 0,057** 0,066***
w 2014 r. (+1 odchylenie standardowe) tak (= 1)

*p<0,05 **p<0,01,***p < 0,001. Skroty obszaréw ksztatcenia: AU — obszar
administracyjno-ustugowy; BU — obszar budowlany; EE, MG — obszary elektroniczno-
-elektryczny i mechaniczno-godrniczy; TG, R, M — obszary turystyczno-gastronomiczny,

rolny i medyczny.

Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.

— Prace dorywcze

Przedstawione powyzej analizy pokazuja, ze posiadanie pracy przed
zakoniczeniem nauki istotnie zmniejsza prawdopodobierstwo trafienia
do grupy oséb nieaktywnych, a zwieksza szanse tgczenia przez absol-
wentdéw pracy z nauka. W tym kontekscie znaczenia nabieraja wszelkie
doswiadczenia zawodowe, réwniez te, ktére trwaty zbyt krétko, aby
respondenci odnotowali je jako epizody zatrudnienia.

Dlatego ankietowanych absolwentéw zapytano o podejmowanie
prac dorywczych i sezonowych — z zatozenia nieregularnych i trwaja-
cych nie dtuzej niz kilka — kilkanascie dni, ktére badani podejmowali
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od lipca 2015 r. Jak sie okazato, prac dorywczych w badanym okresie
podejmowato sie zaledwie 23% ogdtu badanych. Wyraznie czesciej
(35%) w ten sposdb pracowali absolwenci technikdéw, ktérzy kontynuuja
nauke w szkotach policealnych lub na studiach.

Tabela 8. Odsetek os6b podejmujacych prace dorywcze w poszczegdlnych

grupach absolwentéw szkadt ksztatcacych zawodowo

kategoria % N
absolwenci zasadniczej szkoty zawodowe;j 21 548
aktywni zawodowo i nieaktywni edukacyjnie
absolwenci technikdw aktywni zawodowo i nieaktywni edukacyjnie 20 852
absolwenci asadniczej szkoty zawodowej taczacy prace z nauka 24 208
absolwenci technikéw taczacy prace z nauka 35 415

Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.

Srednio, badani wskazywali na trzy takie sytuacje (N = 465, std = 5),
a catkowity czas wykonywania prac dorywczych w badanym okresie
oszacowano na srednio 15 tygodni (N = 367, std = 20). Niemniej zardw-
no w przypadku liczby, jak i catkowitego okresu prac dorywczych odpo-
wiedzi absolwentdéw byty bardzo zréznicowane, a podawane szacunki
nierzadko mato wiarygodne. Branze, w ktdérych absolwenci pracowali
dorywczo, pozostaja w pewnym stopniu zgodne z ich obszarami ksztat-
cenia. W szczegdlnosci dotyczy to absolwentéw kierunkéw budowla-
nych, turystyczno-gastronomicznych i administracyjno-ustugowych,
ktdrzy najczesciej pracowali dorywczo w zawodach odpowiadajacych
ich wyuczonym specjalnosciom — budownictwie, gastronomii i handlu.
Odsetek absolwentéw podejmujacych prace dorywcze w rolnictwie po-
zostaje podobny (ok. 21% wsrdd oséb podejmujacych prace dorywcze),
niezaleznie od obszaru wyksztatcenia respondenta. Prace dorywcze
w rolnictwie najwyrazniej wigza sie gtéwnie z pomoca w rodzinnym
gospodarstwie rolnym. Sa réwniez wyraznie czgsciej podejmowane
przez osoby zamieszkujace w powiatach o bardziej rolniczym cha-
rakterze: w powiatach o udziale uzytkéw rolnych ponizej 48% prace
dorywcze w rolnictwie wykonywat co dziesigty badany, a w powiatach
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o udziale uzytkéw rolnych przekraczajacym 73% byto to 48% bada-
nych absolwentdw.

Znaczna czes¢ prac dorywczych wykonywanych przez absolwentdéw
ma charakter nieformalny. Niemniej absolwenci technikéw i ZSZ, ktdrzy
kontynuuja nauke, czesciej niz pozostali podejmowali prace dorywcze,
ktore wigzaty sie z podpisaniem umowy.

Wykres 5. Prace dorywcze i podstawa zatrudnienia — poréwnanie doswiadczen
absolwentow technikéw i zasadniczych szkét zawodowych

absolwenci zasadniczej szkoty
zawodowej kontynuujacy nauke
w liceum ogélnoksztatcacym
dla dorostych [N = 14]

absolwenci zasadniczej szkoty

zawodowej niekontynuujacy

nauki [N = 151]

absolwenci technikum

kontynuujacy nauke w szkole

policealnej lub studiach

[N=107]

absolwenci technikum

niekontynuujacy nauki [N = 210]
1 1 1 1 I

0 20 40 60 80 100
tak, przy wszystkich tak, przy wiekszosci z nich Stna pot
miatem/miatam umowe miatem/miatam umowe P P
nie, przy wiekszosci z nich nie, przy zadnej z nich nie
nie miatem/miatam umowy miatem/miatam umowy

Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.

Pierwsza praca absolwentow szkol ksztalcacych
— zawodowo - ogélna charakterystyka

Wiele badan wskazuje, ze pierwsza praca absolwentéw ma duze zna-
czenie dla przebiegu ich dalszej kariery zawodowej. W przypadku ba-
danej grupy absolwentéw szkdt ksztatcgcych zawodowo pierwsza
praca to zarazem najczesciej ich dotychczas jedyne doswiadczenie
zawodowe. 22 miesiace po ukonczeniu nauki w szkole zawodowe;j pra-
ce podjeta w pierwszym miejscu zatrudnienia kontynuowato az 62%
badanych absolwentdw.

Wsrdd absolwentdw, ktérych pierwsza praca zakornczyta sie wcze-
sniej niz 22 miesigce po ukonczeniu nauki, zdecydowana wiekszosé
(74%) odeszta z wtasnej inicjatywy. Zakonczenie pracy z powodu nie-
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przedtuzenia umowy dotyczyto 22% absolwentdw, a likwidacja sta-
nowiska ok. 4% z nich.

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych absolwentdéw znalazta
pierwsza prace najwyzej po miesigcu poszukiwan, w tym wiekszosé
deklarowata, ze zrobita to od reki.

Wykres 6. Okres poszukiwania pierwszej pracy w podziale na kategorie absolwentow
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Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.

Absolwenci, ktérzy ksztatcili sie¢ w zawodach z obszaréw elektro-
niczno-elektrycznego i mechaniczno-gérniczego, stosunkowo najcze-
sciej (ok. 56%) znajdowali zatrudnienie od reki. Nieco wieksze problemy
ze znalezieniem pierwszej pracy mieli absolwenci kierunkéw admini-
stracyjno-ustugowych — ponad potowa (55%) z nich szukata pierwsze;j
pracy przez co najmniej miesiac.

Czesé z respondentdw pracowata juz w trakcie konczenia nauki
w szkole ponadgimnazjalnej, w ktérej prowadzono badanie w czerwcu
2015 r. Dynamika znajdowania pracy jest najwieksza w pierwszych pieciu
miesigcach po zakonczeniu nauki, zwtaszcza wsréd absolwentdw za-
sadniczych szkdt zawodowych i technikdw, ktdrzy nie kontynuuja edu-
kacji. Bardziej roztozone w czasie jest zdobywanie pierwszych doswiad-
czen zawodowych wsrdd absolwentdw kontynuujacych ksztatcenie.
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Wykres 7. Moment rozpoczecia pracy, w ktorej absolwenci pracowali

w czerwcu 2015 r. lub ktéra podjeli po czerwcu 2015 r.

em— absolwenci zasadniczych
szkét zawodowych aktywni
zawodowo i nieaktywni
edukacyjnie

e— Absolwenci technikow
aktywni zawodowo
i nieaktywni edukacyjnie

e absolwenci asadniczych
szkét zawodowych taczacy
prace z nauka

absolwenci technikéw
taczacy prace z nauka

Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.

Jak wspomniano wczesniej, wiekszos¢ absolwentéw rozpoczynata
kariere zawodowa na podstawie umowy o prace. Najwyzszy odsetek
rozpoczynajacych prace zawodowa na podstawie uméw o prace zare-
jestrowano wsréd absolwentéw ZSZ, ktdrzy sa nieaktywni edukacyjnie.
W tej grupie zanotowano réwniez wysoki udziat pracujacych na czarno
(8%). Z kolei w przypadku oséb kontynuujacych nauke, zaréwno absol-
wentow technikdw, jak i ZSZ, czestsza jest praktyka zatrudniania sie¢ na
podstawie umdw cywilnoprawnych. Obserwacja ta nie dziwi, zwazyw-
szy na to, ze w przypadku oséb do 26. roku zycia, ktdre wciagz sie ucza,
pracodawca nie ma obowigzku odprowadzania sktadek spotecznych
i zdrowotnych od umowy zlecenia/o dzieto, co dla zatrudnionych moze
wigzac sie z wyzszymi zarobkami netto.
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Wykres 8. Podstawa zatrudnienia w pierwszej pracy w podziale na kategorie absolwentéow

absolwenci zasadniczej szkoty
zawodowej kontynuujacy nauke
w liceum ogdlnoksztatcacym
dla dorostych [N = 52]

absolwenci zasadniczej szkoty
zawodowej niekontynuujacy
nauki [N = 760]

absolwenci technikum
kontynuujacy nauke w szkole
policealnej lub na studiach

2

absolwenci technikum
niekontynuujacy nauki

[N=1044] 1 1 1 1 1
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Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.

Przecietne zarobki badanych absolwentdéw w pierwszej pracy oscy-
lowaty wokdét 1850 zt (mediana) i byty nieco wyzsze w przypadku osdb,
ktére juz nie kontynuowaty nauki. Zakres wysokosci zarobkdéw absol-
wentéw technikdw i ZSZ, w szczegdlnosci oséb, ktdére zakonczyty juz
edukacje, charakteryzuje sie duza rozpigtoscia — od kilkuset do nawet
12 tys. zt.
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Wykres 9. Rozktady zarobkéw w pierwszej pracy dla poszczegdlnych

kategorii absolwentéw (w PLN)
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szkoty zawodowej szkoty zawodowej kontynuujacy nauke niekontynuujacy
kontynuujacy nauke niekontynuujacy w szkole policealnej nauki [N = 958]
w liceum nauki [N = 728] lub na studiach [N = 279]
ogolnoksztatcacym dla
dorostych [N= 49]

Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.

Wykres pudetkowy przedstawia 5 i 95 percentyl (oznaczone
za pomoca wasow) zarobkdéw w danej kategorii. Gérna krawedz pudet-
ka reprezentuje trzeci kwartyl, dolna krawedz pierwszy kwartyl, a linia
przebiegajaca wewnatrz pudetka — mediane. Srednie zarobki oznaczono
za pomoca punktu wraz z etykieta wartosci.

Réznice w zarobkach w pierwszej pracy absolwentéw zdecydo-
wanie wyrazniej zaznaczajg sie w przekroju obszaréw, w ktérych
ksztatcili sie respondenci. Na najwyzsze zarobki mogli liczy¢ ci, ktérzy
ksztatcili sie w zawodach z branzy budowlanej — w tej kategorii wyrazne
jest réwniez bardzo duze zréznicowanie wysokosci wynagrodzen.
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Wykres 10. Rozktady zarobkéw w pierwszej pracy dla kategorii absolwentow
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wyréznionych ze wzgledu na obszary ksztatcenia (w PLN)
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Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.

y

obszary elektroniczno-

obszary turystyczno-

-elektryczny, mechaniczno- -gastronomiczny, rolny

-gérniczy [N = 682]

imedyczny [N = 626]

Wykres pudetkowy przedstawia 5 i 95 percentyl (oznaczone
za pomoca wasow) zarobkdéw w danej kategorii. Gérna krawedz pudet-
ka reprezentuje trzeci kwartyl, dolna krawedz pierwszy kwartyl, a linia
przebiegajaca wewnatrz pudetka — mediane. Srednie zarobki oznaczono
za pomocg punktu wraz z etykietg wartosci.
Nieco ponad 70% absolwentdw dojezdzato do swojej pierwszej
pracy z domu rodzinnego, niemal 21% nie mieszkato juz w tym czasie
z rodzicami. Okoto 8% badanych rozpoczeto swoja kariere zawodo-
wa za granica. Najczesciej byli to absolwenci kierunkéw budowlanych
(16% o0sdb podejmujacych pierwsza prace za granica). Wiekszos$¢ ab-
solwentdw podejmujacych pierwsza prace za granica decydowata sie na
wyjazd do Niemiec, Holandii lub Belgii. Wsréd absolwentéw technikéw
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najbardziej popularne byty wyjazdy do Wielkiej Brytanii, Irlandii, Belgii
i Holandii. Z kolei absolwenci ZSZ wyraznie czesciej wyjezdzali do pracy
do Niemiec.

Wykres 11. Kierunki wyjazdéw oséb podejmujacych pierwsza prace za granica

tacznie [N = 167]

absolwenci technikum

[N =102]
absolwenci zasadniczej
szkoty zawodowe;]
[N = 65] 1 1 1 1 J
0 20 40 60 80 100
. Niemcy Holandia i Belgia Wielka Brytania i Irlandia

Dania, Norwegia

N h i inne
i Szwecja Austria

Zrédto: BKL, badania pracodawcéw 2017.

Zgodnos¢ pierwszej pracy z wyksztalceniem

— isatysfakcja z zatrudnienia

Zrealizowane badanie sondazowe dostarczyto réwniez informa-
cji o zgodnosci pierwszej pracy absolwentéw z ich wyksztatceniem.
Sposrdéd wszystkich badanych, ktérzy mieli jakiekolwiek doswiadczenia

zawodowe, 37% podjeto prace w zawodzie zgodnym z kwalifikacjami

uzyskanymi w szkole. Odsetek ten jest wyraznie wyzszy w przypadku

grupy absolwentdéw zasadniczych szkdt zawodowych, ktérzy zakonczyli

juz edukacje —wyniost 48%. Jesli w tej grupie uwzglednic osoby, ktdre

stwierdzity, ze chociaz ich praca nie jest zgodna z zawodem wyuczo-
nym w szkole, to jednak wymaga podobnych kwalifikacji — to odsetek

absolwentdéw ZSZ pracujacych w zawodzie wzrasta do 57 %.
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Wykres 12. Zgodnos¢ pierwszej pracy z wyksztatceniem

w podziale na kategorie absolwentéw

absolwenci technikum
niekontynuujacy nauki [N = 1027]
absolwenci technikum
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Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.

Absolwenci ZSZ, ktérzy kontynuuja nauke w szkotach dla dorostych,
nieco rzadziej deklarowali petng zgodnos¢ pracy z wyuczonym zawo-
dem (38%) — jednoczesnie w przypadku tej kategorii zwraca uwage
spory odsetek osdb, ktére odpowiedziaty, ze wich pracy nie jest wazne,
jakie maja wyksztatcenie.

Sytuacja ta przedstawia sie zgota inaczej w przypadku absolwentéw
technikéw. Odsetek pracujgcych w wyuczonym zawodzie jest wsrdd
nich wyraznie nizszy niz w przypadku ucznidw koriczacych zasadnicze
szkoty zawodowe. Dotyczy to przede wszystkim udziatu oséb deklaru-
jacych petna zgodnos¢ zawodu wykonywanego z zawodem wyuczo-
nym (nieco ponizej 1/3 badanych). Jezeli uwzglednimy osoby, ktérych
pierwsza praca wymagata kwalifikacji podobnych do tych zdobytych
w szkole, odsetek absolwentéw pracujacych w zawodzie zbliza sie do
poziomu zaobserwowanego w przypadku absolwentéw ZSZ (45%).
Co ciekawe, wsrod absolwentéw technikdw zasadniczo nie widad istot-
nych réznic miedzy osobami kontynuujacymi edukacije i jej niekonty-
nuujacymi. Niezaleznie od sytuacji zawodowej az 40% absolwentdéw
technikéw uzyskuje pierwszg prace, ktéra wymaga zupetnie innych
umiejetnosci i wiedzy niz te zdobyte w szkole. Interesujaco przedsta-

100
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wia sie zgodnosdé pracy z wyuczonym zawodem ze wzgledu na obszar
ksztatcenia absolwentdw.

Wykres 13. Zgodnos¢ pierwszej pracy z wyksztatceniem

w podziale na kategorie absolwentéw
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wiedzy i umiejetnosci jakie mam wyksztatcenie

Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.

Zaskakuje fakt, ze tylko 1/3 absolwentdéw, ktérzy uzyskali kwalifika-
cje w obszarach elektroniczno-elektrycznym i mechaniczno-gérniczym,
podejmuje pierwszg prace doktadnie odpowiadajgca wyuczonemu za-
wodowi. Niemniej, jesli uwzglednié osoby, ktérych praca zasadniczo
wymagata kwalifikacji i umiejetnosci podobnych do tych wyuczonych
w szkole (16%), okazuje sie, ze absolwenci tych kierunkdéw przesta-
ja tak wyraZnie odstawac na tle pozostatych kategorii wyréznionych
ze wzgledu na obszar ksztatcenia. Wysoki poziom dopasowania uzy-
skanego wyksztatcenia zawodowego do charakteru podejmowane;j
pracy charakteryzuje natomiast absolwentdéw kierunkéw z obszaru
budowlanego (40%) i administracyjno-ustugowego (43%). Sa to jed-
nak zarazem dziedziny, w ktdérych najwyzszy odsetek pracujacych ab-
solwentdéw zadeklarowat, ze w ich pracy to, jakie majg wyksztatcenie,
nie ma znaczenia.

Réznice miedzy absolwentami mozna réwniez analizowa¢ w po-
dziale ze wzgledu na zawody. W tym kontekscie uwage zwracaja przede
wszystkim réznice w odsetku osdb, ktdre twierdzg, ze posiadane przez
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nich wyksztatcenie nie ma znaczenia w wykonywanej przez nich pra-
cy. Takich oséb jest niewiele w zawodach gastronomicznych i relatyw-
nie duzo wsrdd technikéw hotelarstwa czy technikdw ekonomistdw.
Opinia badanych na temat wptywu uzyskanego wyksztatcenia na wy-
konywana prace moze swiadczy¢ o niedopasowaniu popytu i podazy
na rynku pracy. Az potowa technikéw informatykéw wybrata odpowiedz,
ze wykonywana przez nich praca wymaga zupetnie innej wiedzy i umie-
jetnosci niz te zdobyte w szkole — najczesciej dotyczy to wykonywania
prac technicznych niezwigzanych bezposrednio z informatyka.

Wykres 14. Zgodnos¢ pierwszej pracy z wyksztatceniem w podziale na wybrane zawody
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Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.

Ankietowanych absolwentéw poproszono o dokonanie oceny ich
pierwszej pracy pod wzgledem kilku aspektéw. Postugujac sie sze-
sciostopniowa szkolna skala (od 1 — niedostateczny — do 6 — celujacy),
oceniali oni, na ile praca odpowiada ich oczekiwaniom — ze wzgledu
na poziom zarobkdéw, atmosfere w pracy, ilos¢ obowigzkéw, mozliwo-
sci awansu, elastycznosé godzin pracy i mozliwosci rozwoju kariery.
Zebrane oceny okazaty sie¢ raczej krytyczne — badani najczesciej wy-
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bierali odpowiedzi bedace srodkiem skali: sSrednia ocena stopnia, w ja-
kim praca odpowiada ogdlnym oczekiwaniom absolwentéw, wyniosta
3,5 (N = 1550, std = 1,13). Co ciekawe, najlepiej swoja prace oceniali
absolwenci technikdw, ktdrzy kontynuuja nauke — dotyczy to zaréwno
ogdlnego spetnienia ich oczekiwan wobec pracodawcy, jak i mozliwosci
rozwoju kariery i awansu, atmosfery w pracy, ilosci obowiazkdéw i wyso-
kosci zarobkéw. Wbrew pozorom oceny absolwentdw ZSZ i technikdw,
ktdrzy ukonczyli juz nauke, byty do siebie bardzo zblizone — absolwenci
ZSZ oceniali lepiej jedynie elastycznos¢ godzin pracy.

Wykres 15. Oceny pierwszej pracy wedtug kategorii absolwentow

mozliwosé
rozwoju kariery

elastycznosé
godzin pracy

Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.
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Wykres radarowy przedstawia Srednie ocen poziomu, w jakim praca
odpowiada oczekiwaniom respondentdw w poszczegdlnych wymiarach.
Ocen dokonywano na skali szesciostopniowej, gdzie 1 oznacza oceng
niedostateczna, a 6 ocene celujaca odnosnie do stopnia, w jakim praca

odpowiada oczekiwaniom absolwenta.
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Oceny pierwszej pracy uktadajg sie w dos¢ wyrazng hierarchie: naj-
mniej satysfakcjonujaca okazata sie praca podejmowana przez absol-
wentdéw kierunkédw w branzy budowlanej. To ciekawy wniosek, zwa-
zywszy, ze absolwenci z tego obszaru najnizej oceniali swéj poziom
zarobkdw, cho¢ réwnoczesnie mogli liczyé na najwyzsze wynagrodze-
nia. W grupie absolwentéw kierunkéw budowlanych zaobserwowano
réwniez najwieksze zréznicowanie wynagrodzen. Moze to sugerowad,
ze w ksztattowaniu ich oczekiwan zarobkowych i zwiazanych z nimi ocen
istotna role mdgt odgrywadé mechanizm relatywnej deprywacji. Wsrod
o0s6b podejmujacych pierwsza prace najbardziej zadowoleni z niej byli
absolwenci, ktérzy uzyskali wyksztatcenie w dziedzinach elektroniczno-
-elektrycznej, mechaniczno-gdrniczej oraz administracyjno-ustugowe;.

Wykres 16. Oceny pierwszej pracy wedtug obszaru ksztatcenia absolwentéow
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Zrédto: runda pilotazowa badania MLEZAMID.

Wykres radarowy przedstawia srednie ocen poziomu, w jakim praca
odpowiada oczekiwaniom respondentdw w poszczegdlnych wymiarach.
Ocen dokonywano na skali szesciostopniowej, gdzie 1 oznacza ocene¢
niedostateczng, a 6 celujaca.






