Edukacja pozaformalna to uznany i coraz bardziej rozpowszechniony
sposéb zdobywania i rozwijania kompetenciji, uczenia sie o Swiecie,
o innych, a takze o sobie samym. Nowa ekonomia bazujaca na wiedzy,
informacji, innowacjach, postepie technologicznym tworzy nowe wy-
zwania edukacyjne, spoteczne, gospodarcze i polityczne. Powyzsze cele
mozna realizowac przez edukacje pozaformalng. Wspétczesnie obser-
wuje si¢ przesuniecie akcentu z edukacji formalnej, w ktérej wiedza ma
charakter obiektywny, na rzecz edukacji pozaformalnej. Gtéwnym celem
artykutu jest analiza inicjatyw edukacyjnych z zakresu ksztattowania
postaw przedsiebiorczych realizowanych w réznych formach i przez
rézne organizacje.
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Good practices
in non-formal education

Non-formal education is a recognized and increasingly widespread way
of acquiring and developing competence, also learning about the world,
others, and yourself. New economy is based on knowledge, information,
innovation, technological progress. It creates new educational, societal,
economic, and political challenges. Above goals can be realized through
non-formal education. Nowadays the emphasis on formal education,
were the knowledge has an objective character, is shifting towards
non-formal education. The main goal of this paper is the analysis of
the educational initiatives from the scope of basic entrepreneurship
realised through different forms and by different organizations.
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— Wstep

Wspotczesne tendencje rozwoju cywilizacyjnego na swiecie, a w szcze-
goélnosci rozwdj gospodarki opartej na wiedzy i ksztattowanie spo-
teczenstwa informacyjnego, powoduja powstanie nowych wyzwan

przed procesem edukacji na wszystkich jej poziomach (Dorocki, Kilar,
Rachwat 2011; Pirédg 2005; Stalonczyk 2014; Wach 2013). Ta zmiana

powinna polega¢ na dostosowaniu celdw, tresci, metod i zaktadanych

efektéw ksztatcenia szkolnego do wyzwan czekajacych mtode poko-
lenie w szybko zmieniajacych sie realiach spoteczno-gospodarczych.
Nalezy sobie postawié¢ pytanie: Czy system edukacji w Polsce jest
w stanie sprosta¢ wymaganiom wspoétczesnego sSwiata, przed ktérymi

staje polski obywatel, gdzie nieustanny postep technologiczny, inno-
wacje, globalizacja wywieraja tak ogromny wptyw na zycie kazdego

z nas (Staloriczyk 2014)? Bezsprzecznie ksztatcenie jest podstawg do

budowania kapitatu intelektualnego spoteczeristwa (Rachwat, Wach

2016; Borowiec-Gabrys, Kilar, Rachwat 2018). Nauka szkolna stanowi

tylko jedna czes¢ sktadowa edukacji globalnej, jest ona uzupetniana

o ksztatcenie i wychowanie pozaformalne, ktére odbywa sie w szkole

i poza nig, wybiega poza program szkolny i staje sie bardziej czute na

zmiany dokonujace sie w Swiecie. Nalezy pamietac¢ — aby jednostka

potrafita wykorzystaé wszelkie mozliwosci uczenia sie i doskonalenia,
musi zdoby¢ dobre wyksztatcenie formalne (szkolne) i w efektywny
sposdb korzystad z innych form edukacji, a w szczegdélnosci z poza-
formalnych (Trempata 2011).

W polskim szkolnictwie nadal dominuje klasyczny model nauczania.
Natomiast wspdtczesny model ksztatcenia przedsiebiorczego wymaga
natychmiastowej implementacji, i to na szeroka skale, co z kolei wy-
maga odpowiedniego przeszkolenia nauczycieli, ale przede wszystkim
sporych naktaddéw finansowych na wyposazenie szkét i uczelni pu-
blicznych (Wach 2013). Niemniej istnieje pilna potrzeba zapewnienia
wsparcia metodycznego dla nauczycieli przedsiebiorczosci w zakresie
wykorzystania aktywnych metod nauczania (m.in. takich jak modera-
cja wizualna, blended e-learning, edutainment). Aktywizujgce metody
nauczania powinny by¢ szeroko stosowane w edukacji ekonomiczne;j
na wszystkich poziomach edukacji szkolnej. Ksztatcenie takie wymaga
zatem stosowania szerokiego wachlarza metod aktywizujgcych, szcze-
golnie aktywizujacych metod problemowych wyzwalajacych w ucza-
cych sie wtasng inicjatywnosé (tamze). Jednym ze sposobdw wdrozenia
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tych zmian w sposdb ksztatcenia kompetencji przedsiebiorczych jest
udziat ucznidéw w inicjatywach edukacyjnych proponowanych w ramach
edukacji pozaformalne;.

Edukacja pozaformalna

Edukacja formalna obejmuje nauke w systemie szkolnym. Ksztatce-
nie odbywa sie w instytucjach szkolnych i edukacyjnych — zaréwno
panstwowych, jak i prywatnych — zgodnie z odgdrnie zatwierdzony-
mi programami i planami nauczania. Edukacja ta prowadzi w kierunku
uzyskania kwalifikacji potwierdzonych swiadectwem, zaswiadcze-
niem o skoriczeniu szkoty, certyfikatem, dyplomem (Staloriczyk 2014).
W. Okon (1998) definiuje ksztatcenie nieformalne/pozaformalne jako
swiadoma i zorganizowana dziatalnos¢ o charakterze ksztatcenia i wy-
chowywania, prowadzong poza ustawowym formalnym systemem
szkolnym, umozliwiajaca okreslonej grupie uczestnikdw osiggniecie
zatozonych celéw ksztatcenia.

Edukacja pozaformalna w Polsce jest w poczatkowej fazie rozwoju,
natomiast na arenie miedzynarodowe;j stata sie czescig polemiki nad po-
litykg edukacyjng w latach 60.i 70. XX w. M. Fordham (1993) wyodrebnit
cztery kluczowe elementy zwigzane z ksztatceniem pozaformalnym:

- miejsce realizacji zaje¢ wyznaczone jest zaréwno w obrebie in-

stytucji edukacyjnych, jak i poza nimi,

- uczestnicy to osoby w réznym przedziale wiekowym, lecz o scidle

okreslonych potrzebach,

- program ksztatcenia pozaformalnego skoncentrowany jest na

osiagnieciu okreslonych celdw,

- elastycznos$é w organizacji i metodach nauczania, przekazywa-

nia wiedzy.

Edukacja pozaformalna obejmuje wszelkie zorganizowane, syste-
matyczne dziatania edukacyjne, prowadzone poza ramami formalnego
systemu, tak aby zapewni¢ poszczegdlne formy uczenia si¢ r6znym
grupom wiekowym. Ksztatcenie pozaformalne jest elementem tacza-
cym ksztatcenie ustawiczne z ksztatceniem przez cate zycie. Uczenie
sie jest nieodzownym elementem naszej egzystencji, umozliwiajagcym
adaptacje do niestabilnych warunkdéw zycia. Jest to powdd, dla ktérego
nowa rzeczywistos¢ edukacyjna przesycona jest ideg catozyciowego
uczenia sie (Marcinkiewicz 2013). Inwestycje zwigzane z ksztatceniem
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podnosza w sposoéb bezposredni jakosé kapitatu ludzkiego. A on bu-
dowany jest przez rodzing, srodowisko, wzbogacany przez szkote oraz
system norm i dopiero w dojrzatej formie dostepny jest gospodarce.
Tam moze by¢ rozwiniety i wykorzystany badz sttamszony i zamordo-
wany (Galar 2009).

Formy oraz efektywnos¢ edukacji pozaformalnej

Z kazdym rokiem ros$nie znaczenie edukacji pozaformalnej jako wyniku
procesow dostosowawczych, zwiekszajgcych elastycznosé rynku pracy
w warunkach dynamicznie zmieniajacych sie potrzeb spoteczenstwa.
Edukacja pozaformalna staje sie coraz czesciej waznym zrédtem wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji (Dziechciarz 2015). Zwiekszone zapotrze-
bowanie ze strony oséb podnoszacych swoje kwalifikacje lub rozsze-
rzajacych swoje kompetencje wymusza zmiany w ofercie ksztatcenia
pozaformalnego. Popularnos¢ tego typu ksztatcenia skutkuje tworze-
niem bogatej oferty form organizacyjnych. Edukacja pozaformalna to
programy szkoleniowe sSwiadczone przez instytucje spoteczne, takie
jak: biblioteki, muzea, szkoty muzyczne, szkoty jezykowe, domy kultury,
teatry i inne organizujace aktywne formy spedzania wolnego czasu.
Edukacja pozaformalna (non-formal education) odnosi si¢ do aktyw-
nosci edukacyjnych, sytuujacych sie poza formalnym systemem oswiaty,
takich jak: kursy, seminaria, odczyty kota mitosnikéw, rézne formy do-
ksztatcania, studia podyplomowe (Marcinkiewicz 2013).

Edukacja pozaformalna jest skierowana do réznych grup wieko-
wych. Decyzja o udziale w tego typu ksztatceniu moze by¢ podejmo-
wana dobrowolnie w przypadku mtodziezy uniwersyteckiej czy oséb
starszych lub inspirowana przez nauczyciela na nizszych poziomach
edukacyjnych. W przypadku dzieci i mtodziezy edukacja pozaformal-
na powinna by¢ atrakcyjna i interesujaca, tak aby zaszczepic¢ cheé do
ciggtego uczenia sie, rozwijania talentéw i umiejetnosci. Wspétczesnie
obserwuje sie przesunigcie akcentu z edukacji formalnej, w ktérej wie-
dza ma charakter obiektywny, a jej celem jest wyposazenie jednostki
w kompetencje ,twarde”, na rzecz edukacji pozaformalnej, gdzie wiedza
jest intersubiektywna i oferuje kompetencje ,miekkie” (Marcinkiewicz
2013).

Ksztatcenie pozaformalne w potaczeniu z formalnym charakteryzuje
si¢ bardzo duza efektywnoscia. Mozna uzyé sformutowania, ze jest ono
katalizatorem ksztatcenia formalnego. Aktywne uczestnictwo w projek-
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cie, realizacji zadania to az 90 proc. zapamigtanej wiedzy. Pozaformalne
uczenie si¢ nie jest obowigzkiem, lecz przyjemnoscig lub bardzo czesto
wyborem. Uczestnikom proponuje sie wspdlng realizacje projektéw
oraz aktywne uczestnictwo w réznego rodzaju warsztatach i pracach
zespotowych. Uczenie sie poza szkotg jest efektywne, poniewaz zaan-
gazowanie uczestnika aktywuje jego proces poznawczy. W ten sposéb
uczestnicy odkrywaja swoje talenty, sa zadowoleni z osiggnietych celdw,
buduja wiezi spoteczne, ksztattuja poglady i aktywnie spedzaja czas.
Ksztattowane sg pozadane postawy obywatelskie, takie jak odpowie-
dzialnos¢ spoteczna, umiejetnosé porozumiewania sie w grupie, sza-
cunek dla innych oséb, umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji,
odwaga i updr w dazeniu do realizacji swoich celdw oraz najwazniejsze:
potrzeba wzbogacania wiedzy. Uczestnictwo dobrowolne, oparte na
pluralizmie dziatan, pozwala na indywidualnosé i samodzielnos¢ wy-
boru pomiedzy ofertami sktadanymi przez réznorodne pozaszkolne
osrodki edukacji a proponowanymi formami pracy i tresciami charak-
teryzujacym nowosc¢ (aktualnosé), innowacyjnosé, sita przyciaggania,
réznorodnos¢ i adekwatnosé wobec potrzeb i oczekiwan (Trempata
2011). Najwazniejszym problemem jest powigzanie edukacji formalnej
z pozaformalng, czyli w planowanej pracy nauczycieli szkolnych powin-
ny znalez¢ odbicie wielorakie nieszkolne wptywy edukacyjne, oddziatu-
jace na ucznidw, czyli caty proces ksztatcenia i wychowania szkolnego
nalezy wtaczyé w nurt dopetniajacych go oddziatywan nieszkolnych.
Strong organizacyjna edukacji pozaformalnej zajmuja sie liczne in-
stytucje i organizacje publiczne, prywatne oraz podmioty organizacyjne
wchodzace w sktad sektora non profit. W Polsce po 1989 r. organizacje
pozarzagdowe zaczety pojawiac sie masowo, wynikato to w duzej mierze
z proceséw demokratyzacji kraju i tworzenia sie spoteczenstwa oby-
watelskiego (Rudnicki 2015). Charakter polskiego systemu edukacyj-
nego (edukacja formalna) stworzyt miejsce dla dziatan quasi-instytuc;ji
zajmujacych sie edukacjag pozaformalng, ktdre w ciekawy i nowatorski
sposob maja przedstawic oraz przekazaé wiedze bardzo czesto pomija-
na przez placéwki oswiatowe. Tak wtasnie byto z edukacjg , 0" przedsie-
biorczosci, ,dla” przedsigbiorczoscii ,przez” przedsigbiorczosé. Uczel-
nie wyzsze jako instytucje edukacji trwajacej przez cate zycie nie sa
jedynie placéwkami ksztatcenia formalnego, lecz takze instytucjami,
w ktdrych odbywa sie ksztatcenie pozaformalne i nieformalne. Ten typ
dziatalnosci zapewnia dostep do edukacji na najwyzszym poziomie oraz
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kontakt z wyktadowcami akademickimi (Marcinkiewicz 2013). Eduka-
cja nieszkolna to wielki i bardzo réznorodny obszar, w ramach ktérego

niektdre instytucje swojg atrakcyjnoscia zajec oraz aktualnoscig wiedzy
i informacji prowokuja ich uczestnikéw do wyboru réznorodnych form

pracy oraz tresci ksztatcacych (Trempata 2011).

Problemem, ktdry trzeba bedzie w najblizszych latach rozwigzad,
jest kwestia uznawalnosci ksztatcenia pozaformalnego. Certyfikaty
uzyskane w ramach ksztatcenia pozaformalnego poswiadczaja jedynie
zdobycie pewnego rodzaju wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Jedng
z najpopularniejszych form sg studia podyplomowe, ktére umozliwiaja
zdobycie w relatywnie krotkim czasie (dwa—cztery semestry) okreslo-
nych kwalifikacji i kompetencji czgsto o charakterze specjalistycznym
(Marcinkiewicz 2012).

Dobre praktyki edukacji pozaformalnej
w zakresie przedsigbiorczosci
Mnogos¢ dziatan edukacyjnych na wspdtczesnym rynku edukacji po-
zaformalnej wymusza krytyczne podejscie do angazowania sie szkét
w projekty edukacyjne z zakresu szeroko rozumianej przedsiebior-
czosci. W dalszym ciagu istnieje bardzo duze zapotrzebowanie na
prowadzenie dodatkowych zaje¢ z zakresu ksztattowania i rozwija-
nia u uczniéw kluczowych kompetencji (spotecznych, inicjatywnosci,
przedsiebiorczosci) oraz ksztattowania wtasciwych postaw (kreatyw-
nosci, innowacyjnosci, pracy zespotowej) niezbednych na rynku pracy.
Dobre przyktady edukacji pozaformalnej to: pikniki naukowe, Centrum
Nauki Kopernik, program ,Mtodziez w dziataniu”, uniwersytet trzeciego
wieku, wycieczki i obozy przyrodnicze, Noc Muzedw, obozy jezyko-
we, festyny naukowe. Proces przeorientowania systemu edukacji jest
trudny i dtugofalowy. Dziatania nie moga by¢ tylko odgérne, poniewaz
nie beda przynosity efektéw. Wspdtpraca na poziomie lokalnym po-
miedzy szkotami a lokalnymi organizacjami, takimi jak domy kultury,
teatry, biblioteki, fundacje czy stowarzyszenia, powinna zosta¢ wpi-
sana w ramy polityki edukacyjnej na poziomie wszystkich jednostek
samorzadu terytorialnego.

Ponizej zostaty przedstawione wybrane inicjatywy edukacyjne
z zakresu przedsiebiorczosci, prowadzone przez réznego rodzaju
organizatoréw oraz o réznym zakresie wiedzy i stosowanych meto-
dach edukacyjnych.
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Jedna z instytucji paristwowych prowadzacych réwniez dziatalnosé
edukacyjng jest Narodowy Bank Polski, ktéry w dokumencie ,Priory-
tetowe obszary edukacji ekonomicznej NBP w 2018 r." za czwarty
obszar priorytetowy uznat ,Rozbudzanie postaw i zachowan przed-
siebiorczych, zarzadzanie przedsiebiorstwem”. NBP w ramach swoje;j
dziatalnosci edukacyjnej wspiera finansowo inicjatywy i projekty z za-
kresu edukacji ekonomicznej. Dofinansowywane sa m.in.: konkursy,
olimpiady przedmiotowe, warsztaty, szkolenia, wyktady, konferencje,
a publikacje naukowe dystrybuowane sg bezptatnie. Innym przykta-
dem dobrych praktyk sg dziatania NBP w ramach portalu edukacyjnego
(www.nbportal.pl/edukacja-w-nbp). Znajduje sie tam wiele zasobdw,
ktére mozna wykorzystaé¢ w szeroko rozumianej edukacji o przed-
siebiorczosci. Sa to: artykuty, prezentacje, Klub Nauczycieli ,Impuls”,
i-przedsigbiorczosé, scenariusze lekcji, gry, komiksy, krzyzéwki, filmy,
quizy. NBP oferuje réwniez mozliwos¢ dofinansowania projektéw edu-
kacyjnych w wysokosci do 30 tys. zt (Biertkkowska 2017).

Inicjatywy edukacyjne podejmowane s3 takze przez organy samo-
rzadu terytorialnego. Do ciekawych nalezy inicjatywa wtadz Wrocta-
wia, ktdra nie tylko wptywa na postawy przedsiebiorcze mieszkancéw,
lecz takze przede wszystkim ma pomdc ksztattowaé spoteczeristwo
obywatelskie (Oficjalny portal internetowy Wroctawia 2018). Wedtug
autoréw tego projektu jest to nauka przez zabawe, w trakcie ktorej
ksztattowane sa postawy przedsiebiorcze beneficjentdw programu,
a w szczegodlnosci cechy: aktywnosé i ekspansywnosé, umiejetnosé
oceny ryzyka i gotowosé do jego podjecia, akomodacja w zmieniaja-
cych sie warunkach, praca w zespole, dostrzeganie szans i ich wyko-
rzystanie, innowacyjnosé. Dtugofalowymi celami Programu Edukacja
Przedsigbiorczosci sa: popularyzacja przedsiebiorczosci jako kompe-
tencji pozadanej na rynku pracy oraz — nie mniej wazne — powstawa-
nie w przysztosci we Wroctawiu wiekszej liczby firm, konkurencyjnych
w warunkach gospodarki rynkowej (wwwwroclaw.pl). W ciggu 10 lat
funkcjonowania programu zrealizowano 19 przedsiewzieé. Wszystkie
materiaty szkoleniowe sg upublicznione na stronie programu i moga
z nich korzystac inne samorzady, organizacje pozarzadowe, instytucje
oswiatowe i osoby prywatne. We Wroctawiu w ramach programu uru-
chomiono innowacyjny dwuletni projekt ,Stowa majg moc". W trakcie
jego trwania 26 nauczycieli zostanie przeszkolonych z innowacyjnych
technik prowadzenia zajec¢, 390 ucznidw bedzie sie szkolito z efektyw-
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nej komunikacji, a 1170 uczniéw dowie sie wiecej o biznesie dzieki kon-
taktom z innowatorami zaproszonymi na cykliczne spotkania do szkét.

W Lublinie rusza pilotazowy projekt ,Przedsiebiorcze dzieciaki”. Zo-
stanie nim objetych 200 dzieci z Lublina w wieku 6-10 lat. Celem przed-
siewziecia jest nauka postaw przedsiebiorczych, ktére w przysztosci
beda przydatne na rynku pracy i pomoga w rozwijaniu kariery zawodo-
wej. Projekt ,Przedsiebiorcze dzieciaki” powstat z inicjatywy Wydziatu
Strategii i Obstugi Inwestordw Urzedu Miasta Lublina i Wydziatu Pe-
dagogiki i Psychologii UMCS (Lublin Miasto Inspiracji 2018). Pierwsza,
pilotazowa edycja trwata od marca do czerwca 2018 r. Wzieto w niej
udziat dziewieé placédwek oswiatowych z Lublina i okolic. O przedsie-
biorczosci uczyto sie ponad 350 dzieci pod kierunkiem 23 nauczycieli
i 11 studentéw z Kota Naukowego Pedagogdw i Animatoréw Zabawy.
Tematyka projektu koncentrowata sie na przedsiebiorczosci rozumianej
jako twdrcza i kreatywna postawa oraz umiejetnosé prezentowania
pasji, radzenia sobie ze stresem i pozyskiwania srodkdw finansowych na
spetnianie marzen. Partnerami akcji byt Bank Millennium oraz Narodowy
Bank Polski. Czescig projektu byta réwniez wizyta w lubelskich firmach,
ktdre z powodzeniem zaprezentowaty sie przedszkolakom i uczniom.

Ciekawy projekt edukacyjny zostat zorganizowany z kolei przez
Gdanski Inkubator Przedsiebiorczosci Starter i miasto Gdansk (Portal
Miasta Gdanska 2018). Od 2014 r. w Lekcjach Przedsiebiorczosci tacz-
nie wzieto udziat ponad 2,5 tys. ucznidw. Program oferuje zgamifko-
wane zajecia z przedsiebiorczosci, podczas ktérych mtodziez zdobywa
biznesowa wiedze na specjalnej platformie dziatajacej podobnie do
znanych gier. Celem programu jest zmiana sposobu uczenia przed-
siebiorczosci w gimnazjach i liceach, rozwijanie ich kompetenciji oraz
postaw przedsigbiorczych.

Bardzo czesto inicjatywy w obszarze edukacji przedsiebiorczosci
podejmowane sg przez organizacje pozarzagdowe. Jedng z wazniej-
szych organizacji jest Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci
(www.junior.org.pl). Jest to pozarzadowa organizacja pozytku pu-
blicznego, ktdrej celem jest przygotowanie dzieci i mtodziezy do zycia
w warunkach gospodarki rynkowej oraz umozliwienie mtodym ludziom
zdobycia wiedzy i praktycznych umiejetnosci utatwiajacych realizacje
planéw zawodowych. Fundacja Mtodziezowej Przedsiebiorczosci jest
trzeciag co do wielkosci organizacja Junior Achievement na swiecie pod
wzgledem liczby uczniéw —w programach wzieto juz udziat ponad 7 min
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mtodych ludzi. W ofercie fundacji znajduja sie nastepujace programy:

.Od grosika do ztotéwki”, ,Ekonomia na co dzien”, ,Dzieri Przedsiebior-
czosci”, ,Mtodziezowe miniprzedsiebiorstwo”, ,Moje finanse”, ,Podsta-
wy przedsiebiorczosci”, ,Zarzadzanie firma".

Kolejne dobre praktyki to inicjatywy Fundacji Obywatelskiego Roz-
woju (FOR) realizowane we wspétpracy m.in. z MEN i Osrodkiem Rozwo-
ju Edukaciji. Kazda edycja programu to konkurs na komiksy o tematyce
ekonomicznej, scenariusze lekcji, animacje czy mozliwosé zaproszenia
przedstawicieli projektu do poprowadzenia wybranych lekcji w szkole
(Biertkowska 2017).

W edukacje pozaformalng wpisuja sie dziatania w zakresie rywali-
zacji uczniowskiej i studenckiej w ramach olimpiad przedmiotowych.
Do takich inicjatyw nalezy m.in. Szkolna Olimpiada Przedsigbiorczosci
(od 2005 r.), ktdrej organizatorem jest Fundacja Promocji i Akredytacji
Kierunkéw Ekonomicznych (od 2008 r. prowadzi tez dwa ogdlnopolskie
projekty edukacyjne — Akademie Mtodego Ekonomisty oraz Ekono-
miczny Uniwersytet Dzieciecy). Celem tych projektdw jest popularyza-
cja wiedzy i budowanie sSwiadomosci ekonomicznej dzieci i mtodziezy
(Fundacja Promocji i Akredytacji 2018). Organizacja podejmuje takze
wiele dziatan stuzacych doskonaleniu jakosci ksztatcenia w polskich
szkotach wyzszych oraz propagowaniu i wspieraniu jego najlepszych
wzorcow. Olimpiada Przedsiebiorczosci jest forma wspoétzawodnictwa
edukacyjnego, podczas ktdrego oceniane sg wiedza, umiejetnosci oraz
postawy (w tym przede wszystkim szeroko rozumiane postawy przed-
siebiorcze), a takze wyrazajace je zachowania przedsiebiorcze.

Kolejna inicjatywa skierowang do studentdéw kierunkéw ekonomicz-
nych jest konkurs ,Przedsigbiorczosé, finanse i zarzgdzanie” (Fundacja
Edukacyjna Przedsigbiorczosci 2018). Zespoty studentdw sprawdzaja
w nim swoja wiedze i umiejetnosci, mierzac sie z praktycznymi pro-
blemami wystepujacymi w przedsiebiorstwach, oraz prébujg swoich
sit w negocjacjach. Misja konkursu jest promowanie integracji wiedzy
z zarzadzania i finanséw, podstawowym zas celem weryfikacja wiedzy
i umiejetnosci nabytych na studiach oraz sprawdzenie zastosowania
ich w praktyce. W 22 edycjach konkursu wzieto udziat ponad 1,7 tys.
studentdw reprezentujacych uczelnie wyzsze z catej Polski.

Wiele instytucji i organizacji podejmuje dziatania zmierzajace do
kooperacji i wspierania metodycznego oraz szkoleniowego nauczy-
cieli z zakresu przedsigbiorczosci. W takie dziatania wpisuja sie oferty
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uniwersytetow proponujgce studia podyplomowe, ktdre s odpowie-
dzig na stale rosnaca koniecznos$é zdobywania lub pogtebiania wiedzy
teoretycznej z zakresu przedsiebiorczosci oraz potrzebe doskonalenia
umiejetnosci praktycznych. Konieczne sa dalsze dziatania majace na
celu organizacyjne, merytoryczne i metodologiczne wsparcie nauczy-
cieli uczacych na réznych poziomach edukacyjnych w zakresie przed-
siebiorczosci (Tracz, Rachwat 2007, Dorocki, Kilar, Rachwat 2011).

Podsumowanie

W dziedzinie wychowania i ksztatcenia wspdtczesne spoteczeristwo
faktycznie nie zaspokoi swoich potrzeb za posrednictwem jednej in-
stytucji szkolnej, nawet najbardziej rozbudowanej. Koniecznoscig stato
sie wejscie na rynek ustug edukacyjnych organizaciji i instytucji dziataja-
cych w edukacji pozaformalnej. Podmioty dziatajgce w obrebie edukaciji
pozaformalnej przejety funkcje edukaciji szkolnej w zakresie tematyki
i metod upowszechniania wiedzy, marginalizowanej lub nieobecne;j.
Taka sytuacja istnieje w zakresie edukac;ji 0" przedsiebiorczosci i ,dla"
przedsigbiorczosci, szczegdlnie na nizszych poziomach edukacyjnych.
Edukacja pozaformalna przejetfa inicjatywe tworzenia aktywnych, inno-
wacyjnych form edukacji na réznych poziomach edukacyjnych.
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