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WPLYW PROGRAMOW ERASMUS* ORAZ

[UROPE]JSKIEGO KORPUSU SOLIDARNOSCI NA
UCZENIE SIE ORGANIZAC)I MEODZIEZOWYCH

7~ Lepsze zarzadzanie projektami, budowanie wiedzy i doswiadczenia organizaciji,
usieciowienie to tylko niektore korzysci, jakich doswiadczaja organizacje uczestniczace
' w programach Erasmus+ Mtodziez i Europejski Korpus Solidarnosci.
Tak wynika z miedzynarodowego badania RAY-LEARN, ktére w Polsce realizowane byto

‘{ przez Fundacje Rozwoju Systemu Edukaciji.

Wedtug raportu opublikowanego w grudniu 2024 r. 87% przedstawicieli zespotow

projektowych Erasmus+ oraz 94% przedstawicieli zespotow projektowych
Europejskiego Korpusu Solidarnosci z dziesieciu krajow europejskich odpowiedziato '

pozytywnie na pytanie o wptyw programu Erasmus+ oraz Europejskiego Korpusu
Solidarnosci na ich organizacje. Y I

Wykres 1. Wptyw projektow na organizacje mtodziezowe
Odsetek pozytywnych odpowiedzi na pytanie: W jakim stopniu zgadzasz sie ze stwierdzeniem: "Projekt wptyngt na
mojq siec/organizacje”
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Zdecydowanie sie zgadzam . Zgadzam sie

Zrodto: badanie ankietowe RAY-LEARN ,,Uczenie sie i rozwoj organizacji w ramach realizacji
europejskich programow mtodziezowych” RAY Transnational Dataset (2024)


https://www.researchyouth.net/

Zogniskowane wywiady grupowe (FGI) z przedstawicielami organizacji wykazaty, ze realizacja
projektow Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci moie przynie$¢ beneficjentom
roznorodne korzysci. Stanowi tez wsparcie dla matych beneficjentow i beneficjentow z obszarow
wiejskich w zarzadzaniu projektami, spetnieniu standardow jezykowych oraz realizacji procedur
akredytacyjnych przewidzianych dla programoéw.

Proces profesjonalizacji stowarzyszenia okazat sie warunkiem
niezbednym dla jego rozwoju i organizacji nowych dziatann w ramach
programu Erasmus+.

[Respondentka wywiadu FGI]

Uczestniczac w projektach,
organizacje z mniejszym
doswiadczeniem nabywaja
umiejetnos¢ dtugoterminowego
planowania budietow oraz
efektywnego zarzadzania swoimi
srodkami finansowymi. Okazuje
sie to wazne m.in. w sytuacjach,
gdy organizacje miaty wczesniej
trudnosci z utrzymaniem
ptynnosci finansowe;j.

W organizacjach pracujacych

7z mtodziezig wystepuje duzia rotacja
mtodych ludzi, profesjonalistow,
cztonkéw, wolontariuszy

i interesariuszy. Realizacja
projektéw umozliwia nabywanie

i utrwalanie wiedzy oraz
doswiadczenia, co sprzyja
przyciaganiu

i podtrzymywaniu zaangaiowania
mtodzieiy.




Wiekszos¢ respondentdw zadeklarowata rowniez, ze realizacja projektu pozytywnie wptyneta
na poziom ich usieciowienia. Takiego zdania byto 85% uczestnikow projektow w zakresie

mobilnosci na rzecz os6b pracujacych z mtodziezg Erasmus+ oraz 78% uczestnikow
Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Wykres 2. Rozszerzenie sieci powigzan w wyniku realizacji projektu
Odsetek pozytywnych odpowiedzi na pytanie: W jakim stopniu zgadzasz sie z stwierdzeniem
“Powiekszyta sie moja sie¢ znajomosci”
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Zdecydowanie sie zgadzam . Zgadzam sie

Zrodto: badanie ankietowe RAY-LEARN ,,Uczenie sie i rozwdj organizacji w ramach realizacji europejskich
programow miodziezowych” RAY Transnational Dataset (2024)

Chociaz wsparcie finansowe byto

bardzo wartosciowe, to uznanie ze Doswiadczenie w realizacji projektow

strony uniwersytetu uwazano za podnosi prestiz beneficjenta oraz wzmacnia
jeszcze bardziej znaczqce. jego pozycje wérod samorzadow lokalnych,

[Respondentka wywiadu FGI] szkot i uniwersytetow. Dodatkowo
europejski wymiar organizacji zwieksza jej
atrakcyjnos¢ i przycigga mtodych ludzi, co
potwierdzaja wnioski z badania
jakosciowego.

Swiadomie wspétpracowalismy
Z innymi organizacjami dziatajgcymi
na rzecz mniejszosci, zebysmy mogli
sie od siebie uczyc.

[Respondent wywiadu FGI]

Realizacja projektow pozytywnie wptyneta na
tworzenie sieci i partnerstw. Dzieki wspotpracy
organizacje uczg sie oraz czerpia dobre

praktyki od siebie nawzajem, co potwierdzaja
respondenci, ktorzy wzieli udziat w badaniu.



https://www.researchyouth.net/

Uczenie sie i rozwoj organizacyjny odnosi sie do procesu, dzieki ktoremu
organizacje pracujace z mtodziezg lepiej dostosowtuja sie do dziedziny swojej
dziatalnosci i s3 lepiej przygotowane do realizacji swojej misji i wizji.

RAY-LEARN to miedzynarodowe badanie poswiecone tematyce uczenia sie
i rozwoju organizacji w kontekscie realizowania europejskich programow na
rzecz mtodziezy, w ktorym udziat bierze dziewie¢ Narodowych Agenciji.

Celem catego badania RAY-LEARN jest ustalenie, w jaki sposob rozwijaja sie
organizacje (fundacje, stowarzyszenia, sieci organizacji) dzieki udziatowi

w miedzynarodowych projektach mtodziezowych — na jakie problemy

i trudnosci napotykaja, a takze jak sobie z nimi radza. Drugim celem jest
wypracowanie sposobow wsparcia i pomocy organizacjom.

Badanie odbyto sie przy pomocy ankiety, przeprowadzono takze zogniskowane

A A
‘ m\ ﬂ wywiady grupowe (FGI).

RAPORT

Zachecamy do zapoznania sie z catym miedzynarodowym raportem
z pierwszej rundy badania, opublikowanym w grudniu 2024 r.

Badanie przeprowadzono w latach 2023-2024.

Uczestnicy badania: Belgia, Francja, Litwa, Macedonia, Malta, Polska, Rumunia, Stowacja, Szwecja, Wtochy.

Dane ilosciowe pochodza z badan ankietowych RAY-MON oraz RAY-SOC.

Dane jakosciowe pochodz3 ze zogniskowanych wywiadéw grupowych zrealizowanych w ramach badania RAY-LEARN.

W ilosciowej czesci badania wzieto udziat prawie 4 tys. koordynatoréw projektow Erasmus+ oraz ponad 500 koordynatoréw projektow
Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Erasmus+
Napisz do nas: zab@frse.org.pl UNIA EUROPEJSKA
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