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UCZACYCH SIE DOROSEYCH
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Z badania ,,Impact of Erasmus+ on the Adult Education Sector in Poland”
realizowanego w ramach sieci badawczej RIA-AE wynika, ze:

Erasmus+ w sektorze Edukacja dorostych ¢ Z ich oferty korzystaja najczesciej

to przede wszystkim domena organizacji vﬂr aktywni edukacyjnie seniorzy.
trzeciego sektora.

Wyniki pokazuja tez, ze udziat w akcjach programu pozwala
’ beneficjentom poprawic ich oferte edukacyjng zwiekszajac jej dostepnosc
\ y

i dopasowanie do potrzeb uczacych sie dorostych.

Jakie organizacje najczesciej korzystaja z programu Erasmus+?

W latach 2021-2023 w projektach mobilnosci Ta dominacja Jesteszcze wie dksza' jesli
Akdji 1. w sektorze Edukacja dorostych mozna wez.m le,m y pod uwagg dane dotyczace .
zaobserwowaé dominujaca role organizacji realizacji partnerstw na matj skale Akgcji 2.
pozarzadowych, ktore stanowig wiekszos¢ (59%%) W latach 2021-2023 organizacje )
beneficjentéw instytucjonalnych. pozarzagdowe stanowity w tym typie dziatan
facznie ponad 80%*.
i R
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Zrodto: Komisja Europejska, QlikSenseHub, https://webgate.ec.europa.eu/eacdashboard/hub
*taczny odsetek kategorii ,,Non-governmental organisation/association” i ,,Foundation”



Dla kogo organizacje $wiadcza swoje ustugi edukacyjne?

Rysunek 1. Grupy, do ktorych organizacje kieruja swoja oferte
(pytanie wielokrotnego wyboru)

A1 61% przedstawicieli organizacji
wskazato osoby powyziej 65. roku
ycia jako jedna z grup, do ktorych
kieruja swoja oferte.
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22% 20% w centrum uwagi!
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Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych z ankiety online z badania
»~Impact of Erasmus+ on the Adult Education Sector in Poland”

Na podstawie badania jakosciowego przeprowadzonego wsrod uczestnikow mobilnosci
zidentyfikowane zostaty typy uczacych sie dorostych. Dominujaca grupg s3 osoby zblizajace sie
do wieku emerytalnego lub bed3ace na emeryturze. Warto zauwazyg¢, e grupa ta moze

odbiegac od stereotypowego wizerunku seniora w Polsce — jako osoby mniej aktywne;j,
skupionej gtdbwnie na obowiazkach rodzinnych i domowych.
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Jaki jest cel uczenia sig < 4— o Jakieformy uczenia si¢
seniorow? o preferuja?
@ Spoteczny @

e Wzmacnianie poczucia pewnosci
w wypetnianiu waznych dla siebie
rol.

e Zwiekszanie aktywnosci i
budowanie relacji.

@ Zdrowotny

¢ Dbanie o dobrostan swoj lub
bliskich (w tym zdobywanie
umiejetnosci stuzacych
radzeniu sobie z problemami
zdrowotnymi).

¢ Udziat w réinych formach edukacji, z
naciskiem na edukacje pozaformalna.

¢ Korzystanie z oferty bibliotek, fundaciji,
uniwersytetow trzeciego wieku, klubow
seniora.

Co zyskuja dzieki udziatowi
' @ w projektach Erasmus+?

e Moizliwo$¢ planowania dalszego rozwoju

@ Praktyczny izdobywa.nia w!edzy.
* Rozwijanie umiejetnosci uzytecznych * Budowanie kap.lta+u spc.ﬂec.:zpegc.)..
w Zyciu osobistym i spotecznym * Lepsza a'dap'ta.c;q C!O zmieniajacej sie
(np. nauka jezykéw obcych). rzegywnst'os.a (dzieki zdobyciu
¢ Che¢ nadazania za zmianami umle]e;t.nf)sa cyfr OWYC.h oraz
technologicznymi. sprawniejszemu funkcjonowaniu
w instytucjach).

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie wywiadow pogtebionych (IDI) z uczestnikami projektow mobilnosci Erasmus+



Jakie korzysci odnosza uczacy sie dorosli z udziatu w projektach Erasmus +?

Rysunek 2. Odsetek pozytywnych odpowiedzi na pytanie ,,W jakim stopniu (nie)zgadza
sie Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami dotyczacymi wptywu uczestnictwa
w programie Erasmus+ od 2018 r. na dorostych stuchaczy w Pana/Pani organizacji?”

ich Swiat stat sie bogatszy

%
W 43% 47%

nawiazali kontakty poza wiasnym srodowiskiem
430/ 49% . o e o e
® : : Ponad 90% przedstawicieli organizacji

zgadza sie, ze ich podopieczni bioracy

czesciej uczestniczyli w innych zajeciach edukacyjnych ) ,
ucilat w projelciach Frasmuse
(] (]
nawiazali nowe kontakty poza swoim
. . . . srodowiskiem oraz ze ich $wiat zostat
stali sie bardziej asertywni
vaboacony.Porado,porad pofows

badanych zauwaiyta, ze dorosli
maia wiecei moiliwoici edukacvinvch stuchacze stali sie bardziej asertywni.
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Rysunek 3. Odsetek pozytywnych odpowiedzi na pytanie o wptyw
programu Erasmus+ na rozwdj oferty edukacyjnej organizacji

oferta jest lepiej dostosowana do potrzeb dorostych stuchaczy

49% 43%

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych
przedstawicieli organizacji (82%)
pozytywnie ocenia zwiekszenie
dostepnosci oferty dla réinych grup

oferta stata sie bardziej dostepna dla réznych grup

‘ 41% 41%

dorostych stuchaczy. Ponad 90% jest
zdania, ze oferta ich organizacji jest
lepiej dostosowana do potrzeb
uczacych sie dorostych.

bardziej uwzglednia sie , gtos stuchaczy” w tworzeniu oferty
28% 57%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
. Zdecydowanie si¢ zgadzam . Zgadzamsie = N=92

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety online z badania , Impact of Erasmus+ on the
Adult Education Sector in Poland”



Ai 68% badanych wskazato witaczanie i r6znorodnos¢ jako temat, ktory przyciaga wiecej uwagi
w ich organizacjach, w wyniku korzystania z programu Erasmus+. Niemal 70% respondentow
zadeklarowato, ze w celu lepszego wiaczania i wiekszej roznorodnosci ich organizacje korzystaja
zZ opinii 0s6b uczacych sie przy opracowywaniu, monitorowaniu i ocenie oferty.

Posiadanie strategii i planu dziatania na rzecz wtjczania i r6znorodnosci wskazato jednak jedynie
32% organizacji. Tylko 25% deklaruje, ze dysponuje kadra odpowiedzialng za koordynacje,
komunikacje i realizacje dziatan w tym obszarze.

Rysunek 4. Odsetek respondentow wskazujacych wiaczanie
i r6inorodnos¢ jako priorytet w ich organizacjach w wyniku
uczestnictwa w programie Erasmus+

Rysunek 5. Kluczowe zmiany wskazywane przez badanych,
sprzyjajace wtaczeniu i réinorodnosci

Witaczanie i réznorodnosé¢ 68%

— —

- ~
< oJJ\@))\le] . Strategia i plan
/) Wykorzystanie dziatania
/ \ opinii os6b w zakresie
/ uczacych sie wiaczania
| | i roznorodnosci
32%
68%
\
N =
R\ - 7 N=92
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych z ankiety online N=92

z badania ,,Impact of Erasmus+ on the Adult Education Sector in Poland”,

Zachecamy do zapoznania sie¢ z wynikami badania

dla Polski

Badanie jest czescig miedzynarodowego projektu realizowanego w ramach RIA-AE Network. Jego celem byto okreslenie
efektow dziatan w ramach Akgji 1. i Akcji 2. w sektorze Edukacja dorostych, z uwzglednieniem wptywu na dorostych
uczacych sig, kadre organizacji, funkcjonowanie instytucji oraz wdrazanie rozwiazan systemowych

w obszarze edukacji dorostych. W projekcie badawczym uczestniczyto 15 narodowych agenciji.

W badaniu przeprowadzonym w Polsce zrealizowano m.in. ankiete online (CAWI) z koordynatorami projektow Akgji 1.
i Akcji 2. (N=92) oraz 15 indywidualnych wywiadéw pogtebionych (IDI) z uczestnikami mobilnosci.

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Erasmus+
Napisz do nas: zab@frse.org.pl UNIA EUROPEJSKA

Opracowanie merytoryczne: Julita Pienkosz .** | Dofinansowane przez
Opracowanie graficzne: Monika Mokrzycka e ieiEuropelsta
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