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Badani absolwenci szk6t branzowych oraz technikéw dostrzegaja wptyw praktyk

i stazy zagranicznych na rozwodj kompetencji, zwtaszcza miekkich i jezykowych.
Widz3, ze doswiadczenie przyniosto im korzysci w pracy, ale osoby zajmujace réine
stanowiska postrzegaja to w inny sposob.

Badanie pozwolito pozna¢ opinie respondentéw na temat wyjazdow na
praktyki/staze zagraniczne, a takze oceni¢ wptyw mobilnosci na
kompetencje mtodych osob.

{;} Najpopularniejsze programy

»W jakich programach uczestniczytas/es$?”
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Znaczna wiekszos$¢ badanych (91%)
uczestniczyta w mobilnosciach
zagranicznych Erasmus+, zas 5%

w konkursie umiejetnosci w ramach
programu Erasmus+.
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40% Wisrdd pozostatych respondentow
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srednich, ktorzy wzieli udziat
w mobilnosciach zagranicznych
dofinansowanych w ramach innego
programu np. PO WER.

20%

0%

0 mobilnosci
Erasmus+



Dtugos$¢ mobilnosci

»Jak dtugo tacznie bratas/e$ udziat w miedzynarodowych praktykach/stazu?”

Krocej niz 1 miesiac

Co trzeci respondent (36%)
uczestniczyt w praktykach lub stazach
zagranicznych trwajacych krocej niz
jeden miesigc. Podobnie liczng grupe
(32%) stanowity osoby uczestniczace

w mobilnosciach trwajacych od
jednego do trzech miesiecy.

W dtuiszych stazach i praktykach
wzieto udziat 14% badanych.
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?1; Kryteria rekrutacji do programu

Szkoty stosuja réinorodne kryteria rekrutacji w celu wybrania ucznidéw, ktérzy wezma udziat
w mobilnosciach zagranicznych. Najwazniejsze z perspektywy szkoty s osiggniecia ucznia,
w mniejszym stopniu liczy sie zawod, w ktorym sie ksztatci oraz motywacja.

»Jakie byty kryteria rekrutacji do programu?”
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wyniki/oceny znajomos¢ jezykdbw  zachowanie kierunek  motywacja
w nauce szkolnej obcych nauki/zawod

n=483, pytanie wielokrotnego wyboru
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\\ Unikalna wiedza i umiejetnosci

Wyniki ankiety potwierdzity, ze udziat w praktykach/stazach zagranicznych przyczynit sie do
wzrostu wiedzy oraz umiejetnosci respondentoéw. Najbardziej odczuwali poprawe w obszarze

umiejetnosci miekkich (osobistych i spotecznych) oraz kompetencji jezykowych. W mniejszym
stopniu respondenci dostrzegli wptyw mobilnosci na rozwoj ich wiedzy i umiejetnosci
zawodowych.

,Czy podczas tych wyjazdow zagranicznych zdobytas/zdobytes wiedze i/lub umiejetnosci,
ktorych bez tego nie udatoby sie zdoby¢?”
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umiejetnosci Zhajomos¢ umiejetnosci praktyczne wiedza
osobiste jezykow spoteczne umiejetnosci  zawodowa
obcych zawodowe

n=483, pytanie wielokrotnego wyboru
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»W jakim stopniu Twoje miedzynarodowe doswiadczenie przyniosto Ci korzysci w pracy?”

/

Praktyki i staze zagraniczne a korzys$ci w pracy

Co piaty respondent
zadeklarowat, ze
miedzynarodowe
doswiadczenie przyniosto mu
duze lub bardzo duze korzysci
zawodowe (20%).

Najwiecej badanych oso6b wskazato na sredni i maty stopien
korzysci (60%). Innego zdania byto 20% respondentéw dla
ktorych wyjazd na praktyke/staz zagraniczny nie przyniost
zadnych korzysci.
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@9‘ Korzysci w pracy a zajmowane stanowisko

Im wyisze stanowisko zajmowat badany, tym wiecej korzysci wynikajacych

z mobilnosci zagranicznych dostrzegat.

»W jakim stopniu Twoje miedzynarodowe doswiadczenie
przyniosto Ci korzysci w pracy?”

Osoby zajmujace
o ) , L stanowiska kierownicze
@ Asystent @ Specjalista Kierownik/Przedsiebiorca lub prowadzace
100% dziatalno$¢ gospodarcza
czesciej uwaiaty, ze
miedzynarodowe
80% doswiadczenie przyniosto
im korzysci zawodowe.
W tej grupie 26%
60% badanych wskazato
odpowiedz pozytywna.
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W wysokim stopniu - suma odpowiedzi ,w duzym stopniu” i ,w bardzo duzym stopniu”
W niskim stopniu - suma odpowiedzi ,w matym stopniu” i ,wcale”

Odpowiedz ,,w sSrednim stopniu” najczesciej wybieraty osoby pracujace jako
specjalisci, natomiast asystenci najczesciej ze wszystkich uwazali, ze

staze/praktyki miedzynarodowe w matym stopniu przyniosty im korzysci.




,Erasmus, mimo ze trwat tylko kilka tygodni,

to najlepszy okres w moim zyciu.”
Prawie wszyscy uczestnicy (Absolwent, cytat z ankiéty)
mobilnosci zagranicznych

polecaja innym osobom
mozliwos$¢ uczenia sie lub pracy »Program Erasmus+ rozwija
za granicq (98%). Tylko 2% miodego cztowieka.i pozwala

respondentow negatywnie poszerzy¢ horyzonty. Zwieksza
ustosunkowato sie do tej kwestii. samoéwiadomoée”

(Absolwent, cytat'z ankiety)
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Celem badania pn. ,,Scieiki kariery absolwentow szkolnictwa zawodowego uczestniczacych
w programach mobilnosci Erasmus+” byta m.in. ocena wptywu stazy i praktyk
zagranicznych na rozwoj Sciezek kariery absolwentow szkot zawodowych. W badaniu wzieli
udziat absolwenci z pieciu europejskich krajow. Zostato ono zrealizowano technikqa CAWI
(Computer-Assisted Web Interview).

KIEDY ZREALIZOWANO BADANIE?

Badanie przeprowadzone zostato miedzy styczniem a marcem 2025 r.

KTO BRAL W NIM UDZIAL?

W Polskiej edycji badania wzieto udziat 1066 absolwentow szk6t zawodowych, szkot
branzowych | stopnia oraz technikow. Ponad potowe ankietowanych stanowity osoby, ktore
ukonczyty szkote srednig w latach 2023-2024 (t3cznie 56%). Pozostate osoby to absolwenci

z lat 2019-2022. W innym okresie niz wymienione powyzej szkote srednig ukonczyto 118 osob,
co stanowi 11% ankietowanych.

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Erasmus+
Napisz do nas: zab@frse.org.pl UNIA ELROPESKA
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