
12.06.2025

Sektorowe rady ds. kompetencji – razem dla 
rozwoju
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Dlaczego powstał system sektorowych rad ds. kompetencji?

System sektorowych rad ds. 
kompetencji

Absolwenci szkół niedostatecznie 
przygotowani do pracy

Aż 71% firm (BKL 2019) miało 
trudności z zatrudnieniem

65% dzisiejszych dzieci, będzie 
pracować w zawodach, które jeszcze 

nie istnieją (McLeod, Scott i Karla 
Fischa)
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REKOMENDACJE
SRK

BKL

BBKL

RAPORTY 
CYKLICZNE
I TEMATYCZNE
(tzw. 
infobrokering)

Eksperci 
rad

SEKTOROWE 
RADY DS. 
KOMPETENCJI
(tzw. SRK)

Baza Usług 
RozwojowychSystem oparty jest na bieżącej wymianie 

informacji między kluczowymi aktorami: 

• biznes, 

• edukacja, 

• pracownicy sektora, 

• administracja publiczna.

SYSTEMATYCZNOŚĆ
PRZEDSIĘBIORCY 
SEKTORA

OPERATORZY
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Otoczenie systemu

System rad 
sektorowych

Urzędy 
Marszałkowskie

Ministrowie
Wojewódzkie Urzędy 

Pracy

Branżowe Centra 
Umiejętności

Wojewódzkie Zespoły 
Koordynacji

Międzyregionalny Zespół 
Koordynacji

Zintegrowana Strategia 
Umiejętności

Rady Rynku 
Pracy

Programy 
Operacyjne

Zintegrowana 
Strategia 

Umiejętności

Krajowy Fundusz 
Szkoleniowy



Ustawa PARP – zadania rad sektorowych

Zadania rad w ustawie:

1. Pozyskiwanie wiedzy od przedsiębiorców …

2. Upowszechnianie informacji …

3. Inicjowanie współpracy biznes-edukacja.

4. Formułowanie rekomendacji …
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Podmioty prowadzące sektorowe rady ds. 

kompetencji
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Podmioty prowadzące sektorowe rady ds. kompetencji - 1

Nazwa Sektora Podmiot, któremu Prezes PARP powierzył 
prowadzenie rady sektorowej

1. Architektura i Urbanistyka Izba Architektów Rzeczypospolitej Polskiej

2. Automatyka i Robotyka Łódzka Specjalna Strefa Ekonomiczna S.A.

3. Bankowość i Ubezpieczenia Fundacja Warszawski Instytut Bankowości

4. Budownictwo Związek Zawodowy „Budowlani”

5. Chemia Stowarzyszenie Zachodniopomorski Klaster 
Chemiczny „Zielona Chemia”

6. Energetyka OZE Green Energy PL 9 Sp. z o.o.

7. Handel z E-commerce Krajowa Izba Gospodarcza Centrum Promocji

8. Gaming i GameDev Krakowski Park Technologiczny Sp. z o.o.



Podmioty prowadzące sektorowe rady ds. kompetencji - 2

Nazwa Sektora Podmiot, któremu Prezes PARP powierzył 
prowadzenie rady sektorowej

9. HoReCa Izba Gospodarcza Gastronomii Polskiej

10. IT, Telekomunikacja i Cyberbezpieczeństwo Polskie Towarzystwo Informatyczne

11. Komunikacja Marketingowa Stowarzyszenie Komunikacji Marketingowej SAR

12. Life Sciences Związek Firm Biotechnologicznych Bioforum

13. Motoryzacja i Usługi Motoryzacyjne Polska Izba Motoryzacji

14. Opieka nad Osobami Zależnymi i Seniorami Uczelnia Korczaka - Akademia Nauk Stosowanych

15. Opieka Zdrowotna Polska Federacja Szpitali

16. Ochrona i Bezpieczeństwo Mienia i Osób Zakład Rozwoju Technicznej Ochrony Mienia 
TECHOM sp. z o.o. 8



Podmioty prowadzące sektorowe rady ds. kompetencji - 3

Nazwa Sektora Podmiot, któremu Prezes PARP powierzył 
prowadzenie rady sektorowej

17. Odzysk Materiałowy Surowców Krajowa Izba Gospodarcza

18. Przemysł Kosmiczny Agencja Rozwoju Przemysłu S.A.

19. Przemysł Lotniczy Podkarpackie Centrum Innowacji Sp. z. o. o.

20. Przemysł Mody i Innowacyjnych Tekstyliów Związek Przedsiębiorców Przemysłu Mody 
Lewiatan

21. Przemysł Metalowo-maszynowy Centrum Promocji Innowacji i Rozwoju

22. Przemysł Okrętowo-jachtowy Polska Izba Przemysłu Jachtowego i Sportów 
Wodnych – Polskie Jachty

23. Rachunkowość i Podatki Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej

24. Rozporządzanie Nieruchomościami Grupa MEDIUM Sp. z o. o. Sp. k.
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Podmioty prowadzące sektorowe rady ds. kompetencji - 4

Nazwa Sektora Podmiot, któremu Prezes PARP powierzył 
prowadzenie rady sektorowej

25. Transport Drogowy i Logistyka Transportu 
Drogowego

Międzynarodowa Wyższa Szkoła Logistyki i 
Transportu we Wrocławiu

26. Turystyka Forum Turystyki Regionów

27. Usługi Beauty Pracodawcy Beauty

28. Usługi Rozwojowe Polska Izba Firm Szkoleniowych

29. Zdrowie Psychiczne Polskie Towarzystwo Psychiatryczne
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Włącz się w system rad!

Będziesz wiedział!

W pracach rad uczestniczą instytucje edukacyjne, przedsiębiorstwa sektora oraz instytucje rynku pracy, nauczyciele.

Wiedza z pierwszej ręki! Dostęp do profesjonalnej wiedzy i doświadczenia ekspertów sektora. 

Będziesz mieć wpływ! 

Badania własne nt. sektora – podstawa do tworzenia polityk rozwojowych (szkoleniowych/doradczych) w oparciu o 

dowody.

Wpływ na treść rekomendacji szkoleniowych i usług doradczych, także w sytuacjach nadzwyczajnych.

Wsparcie rozwoju kształcenia na różnych poziomach:  

- szkolnictwa zawodowego (wprowadzenie nowych zawodów w szkołach branżowych, zmiany i tworzenie 

nowych programów nauczania), 

- szkolnictwa wyższego (nowe kierunki i modyfikacja istniejących pod kątem potrzeb sektora),

- opracowywania kwalifikacji w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

12



Włącz się w system rad!

Będziesz mieć wpływ! 
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- tworzenie grup roboczych z ekspertami,

- zgłaszanie i konsultowanie działań legislacyjnych,

- zgłaszanie i opiniowanie wniosków o wpisanie nowych kompetencji do ZSK,

- zawieranie porozumień sektorowych i edukacyjnych,

- podejmowanie inicjatyw z wykorzystaniem prawa oświatowego,

- współpracowanie z podmiotami szkolnictwa ponadpodstawowego, szkolnictwa wyższego,

- wydawanie rekomendacji w zakresie potrzeb kompetencyjnych,

- działania promocyjne i upowszechniające.



Współpraca, która się opłaca
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SRK

Eksperci branżowi

➢ perci 
branżowi

Diagnozują potrzeby 
kompetencyjne sektora

➢ perci branżowi

Opracowują rekomendacje dot. 
kwalifikacji, szkoleń i zawodów

Partner merytoryczny dla 
regionów i szkół

BCU/ Instytucje 
Regionalne

Wsparcie w tworzeniu strategii 
rozwoju kompetencji

współpraca

Zaplecze dydaktyczne 

Wsparcie w dostosowaniu 
programów nauczania do potrzeb 
rynku pracy

Wsparcie w planowaniu 
kierunków rozwoju edukacji 
zawodowej i branżowej

Wsparcie w budowaniu relacji 
z przedstawicielami branż na 
poziomie krajowym

Wsparcie przy pozyskiwaniu 
partnerstw



1. SRK Przemysł Mody i Innowacyjnych Tekstyliów

Dziedzina: Moda

Ostateczny odbiorca wsparcia: Związek Przedsiębiorców Przemysłu Mody Lewiatan

Adres: Gdańsk, ul. Prezydenta Lecha Kaczyńskiego 36

2. SRK Transport Drogowy i Logistyka Transportu Drogowego

Dziedzina: Logistyka

Ostateczny odbiorca wsparcia: Międzynarodowa Wyższa Szkoła Logistyki i Transportu we Wrocławiu

Adres: Wrocław, ul. Sołtysowicka 19b

Strona www: https://bcu-logistyka.pl/

3. SRK Turystyka

Dziedzina: Turystyka

Ostateczny odbiorca wsparcia: Forum Turystyki Regionów

Adres: Czaplinek, ul. Grunwaldzka 1

https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-mapa

SRK, które prowadzą BCU

Źródło:

https://bcu-logistyka.pl/
https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-mapa


Kontakt: Departament Rozwoju Kadr

w Przedsiębiorstwach, PARP

rady_sektorowe@parp.gov.pl

https://www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-
kompetencji

Poproś o przekierowanie do 
Departamentu Rozwoju Kadr (DRK)

https://www.parp.gov.pl/bilans-kapitalu-ludzkiego

https://www.parp.gov.pl/component/publications/
publications

(22) 432 80 80

https://www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-kompetencji
https://www.parp.gov.pl/sektorowe-rady-ds-kompetencji
https://www.parp.gov.pl/bilans-kapitalu-ludzkiego
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publications
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publications


Dziękujemy za uwagę.
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