


MISJA I WIZJA WZK DS. ZSU 2030 

W WOJEWÓDZTWIE WARMIŃSKO-MAZURSKIM

„Tworzymy przestrzeń do działania we wspólnym 

kierunku, tak aby inicjować i wspierać potencjał 

społeczeństwa do rozwoju Regionu, w oparciu o 

trendy”



PARTNERSTWO W PROJEKCIE

Wojewódzki 
Urząd Pracy 
W Olsztynie 

(Partner)

Województwo 
Warmińsko-
Mazurskie/ 

Departament EFS 
(Partner 
Wiodący)

Szkoła Policealna 
im. prof. Z. 

Religi w 
Olsztynie

(Partner)

Wojewódzki Zespół Koordynacji



WZK ds. 
ZSU 
2030

Narzędzia 
monitorowania 

LLL
Lokalne 

inicjatywy 
edukacyjne 

Promocja 
kształcenia 

zawodowego

Doradztwo 
edukacyjno – 

zawodowe (dobre 
praktyki)

Neurodydaktyka  
w zakresie 

zarządzania 
zmianą 

Planowanie 
strategiczne 

rozwoju 
umiejętności 

(ZPW ZSU 2030 
dla Woj. 

Warmińsko-
Mazurskiego)

Odporność 
psychiczna 

Opracowanie 
założeń 

funkcjonowania 
WZK (misja, wizja)

Potrzeby 
kompetencyjne 
przedsiębiorców

ODBYŁO SIĘ 12 POSIEDZEŃ WZK DS. ZSU 2030 W 

WOJEWÓDZTWIE WARMIŃSKO-MAZURSKIM, W TYM 2 POZA 

REGIONEM (KRAKÓW, TORUŃ)



POWOŁANO GRUPY ROBOCZE (TEMATYCZNE) 

Grupa robocza ds. 
Doradztwa 

Edukacyjno -
Zawodowego 

Grupa robocza ds. 
Kształcenia 

Zawodowego

Grupa robocza ds. 
Kształcenia 

Ustawicznego

Grupa robocza ds. 
Przedsiębiorczości

Celem grup roboczych jest wspieranie realizacji 

działań z zakresu kształcenia i szkolenia zawodowego, 

uczenia się przez całe życie, doradztwa edukacyjno-

zawodowego oraz przedsiębiorczości w województwie 

warmińsko-mazurskim.



GRUPA ROBOCZA DS. DORADZTWA EDUKACYJNO-

ZAWODOWEGO

Spotkania grupy roboczej ds. DEZ:

• omawianie rekomendacji z dostępnych badań i raportów, przegląd wyników badań IBE np. Szkoła 

dostępna dla wszystkich;

• przedstawianie dobrych praktyk z realizowanych projektów m.in. z województwa podlaskiego;

• wzajemne inspirowanie się poprzez przedstawianie stosowanych przez siebie m.in. autorskich metod 

i narzędzi wspierających pracę z uczniem – np. metoda konstruktywizmu w doradztwie w aspekcie 

praktycznym, warsztaty „Kreowanie kariery ucznia”, seminarium „Wsparcie ucznia z doświadczeniami 

migracyjnymi”;

• organizowanie moderowanych warsztatów m.in. w tematach: nowoczesne technologie w doradztwie 

edukacyjno-zawodowym; promowania nauk ścisłych i przyrodniczych oraz nauk inżynieryjno-

technicznych z wykorzystaniem nauczania w idei STEAM; realizacja usług doradczych dla dzieci ze 

specjalnymi potrzebami;



GRUPA ROBOCZA DS. DORADZTWA EDUKACYJNO-

ZAWODOWEGO
Wizyty studyjne:

• GDAŃSK - Centrum Rozwoju Talentów, ZSO w Pruszczu Gdańskim – poznanie rozwiązań będących 

dobrymi praktykami z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego na każdym etapie edukacji

• BIAŁYSTOK - funkcjonowanie Podlaskiej Sieci Doradztwa Zawodowego, Technikum 

Programistycznego INFOTECH - zaprezentowanie innowacyjnego podejścia do nauczania 

przedmiotów technicznych, Narodowe Forum Doradztwa Kariery - warsztatach Łowcy Talentów, 

udział w konferencji organizowanej przez Lokalne Centrum Doradztwa Zawodowego

• planowana wizyta w SZWAJCARII - poznanie modelu funkcjonowania DEZ w Szwajcarii na każdym 

etapie edukacji na podstawie dwóch kantonów z odmiennym podejściem do systemu edukacji tj. 

kanton Wallis i kanton Berno – udział placówek/ instytucji wspierających młodzież w procesie 

planowania ścieżki kariery zawodowej.



GRUPA ROBOCZA DS. DORADZTWA EDUKACYJNO-

ZAWODOWEGO
Zakładane „produkty”:

• powstały założenia do konkursu w ramach programu regionalnego FEWIM dot. stworzenia MODELU 

NOWOCZESNEGO DORADZTWA EDUKACYJNO – ZAWODOWEGO – pilotaże dla 39 przedszkoli, 

73 szkół podstawowych i 30 liceów ogólnokształcących z całego województwa → rekomendacje do 

dalszych konkursów w FEWIM oraz kolejnej perspektywy

• trwają prace nad stworzeniem Warmińsko – Mazurskiej Karty Doradczą Ucznia – „portfolio” ucznia 

towarzyszącego mu podczas całego procesu edukacji, dostosowane do etapu edukacyjnego, 

zawierające m.in. wyniki dotychczasowych prac z doradcami, w tym planowaną ścieżkę kariery 

edukacyjno-zawodowej

• planujemy utworzenie CENTRUM SYMULACJI ŚCIEŻEK ZAWODOWYCH (nazwa robocza) - 

miejsca integracji usług DEZ i przestrzeni do poznawania zawodów przyszłości – m.in. poprzez 

kompleksowe indywidulne wsparcie uczniów w zakresie DEZ, stworzenie stanowisk symulacji 

zawodów i środowiska pracy, promocję idei STEAM i Przemysłu 4.0, miejsce spotkań z 

przedstawicielami zawodów, branż, organizacji, przestrzeń wsparcia dla nauczycieli i rodziców.



GRUPA ROBOCZA DS. KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO, 

USTAWICZNEGO I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

TEMATY PRZEWODNIE REALIZOWANE W PROJEKCIE:

• lokalni liderzy – wspieranie  i wzmacnianie ich kompetencji, sieciowanie, wymiana doświadczeń,

• outdoor learnig – metoda wykorzystująca walory regionu i przyjazna osobom dorosłym,

• ocena regionalnej polityki uczenia się przez całe życie –  jak ją wspierać i wzmacniać,

• projekty FEWiM (edukacja i adaptacyjność) lepsze dostosowane do potrzeb województwa,

• wzmacnianie i rozwój regionalnych firm szkoleniowych – sieciowanie i BUR jako szansa na ich 

rozwój,

• sieciowanie szkół zawodowych z przedsiębiorcami - wypracowanych rozwiązań, doświadczeń oraz 

dobrych praktyk z obszaru współpracy firm z branży HGT ze szkołami zawodowym,

• promocja szkolnictwa zawodowego i uczenia się przez całe życie.



3 ZAGRANICZNE WIZYTY STUDYJNE (HOLANDIA 6.2024, 

BRUKSELA 7-10.10.2024R., MALAGA 12-16.05.2025R.) 

Warsztaty Bruksela (m.in.):

• Cohesion Policy and Talent: Strong allies to build regions with a sustainable and inclusive 

future

• BRAIN GAIN – making regions more resilient!



MALAGA

Wizyta studyjna w Maladze (12-16.05.2025r.)

• Zintegrowany Ośrodek Gościnności i Turystyki w Andaluzji

• Izba Handlowa w Granadzie 



URWITAŁT

Szkolenie „Cyfrowe przywództwo i wpływ AI na środowisko - wyzwania i kompetencje przyszłości 

dla Wojewódzkiego Zespołu Koordynacji w Urwitałcie (10.04.2025r.)



Wdrażanie pilotażu sieciowania szkół zawodowych 

z pracodawcami z branży HGT.

CEL

Rozwój systemu kształcenia zawodowego w województwie warmińsko-

mazurskim 

we współpracy z pracodawcami, powiązanego z silnymi regionalnymi 

branżami (wpisującymi się w regionalne Inteligentne Specjalizacje: Żywność 

wysokiej jakości oraz Ekonomia wody), jako element koordynacji polityki 

kształcenia zawodowego w regionie. 

Działania prowadzące do wypracowania innowacyjnych i trwałych 

mechanizmów współpracy na gruncie kształcenia zawodowego.



Pilotaż „Szkoła Liderów LLL”.

CEL

Rozwój polityki uczenia się przez całe życie w regionie poprzez wsparcie 

lokalnych liderów, którzy będą promotorami edukacji przez całe życie, a 

przede wszystkim uczenia się nieformalnego, praktycznego w naturalnym 

środowisku funkcjonowania dorosłych. Dodatkowo celem działań jest 

promocja potrzeby rozwoju kompetencji przez całe życie.

➢ Planuje się powołanie regionalnego koordynatora/animatora 

sieci liderów kształcenia osób dorosłych. 



SZKOŁA POLICEALNA IM. PROF. Z. RELIGI (PARTNER)

➢ MODEL 1: WSPARCIE OPIEKUNA NIEFORMALNEGO  W OPIECE DŁUGOTERMINOWEJ 
– OPRACOWANIE ZESTAWU POŻĄDANYCH KOMPETENCJI OPIEKUNA (zrealizowany) 

➢ MODEL 2: WSPÓŁPRACA SZKOŁY Z OTOCZENIEM SPOŁECZNO – GOSPODARCZYM 
W ZAKRESIE IDENTYFIKACJI DEFICYTOWYCH UMIEJĘTNOŚCI W REGIONALNEJ 
INTELIGENTNEJ SPECJALIZACJI ZDROWE ŻYCIE (w trakcie realizacji)



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W OLSZTYNIE (PARTNER)

wysokiej jakości doradztwo zawodowe

Cel: Stworzenie i upowszechnienie 

innowacyjnych i efektywnych narzędzia 

pracy warmińsko –mazurskiego doradcy 

zawodowego: 

Metoda transakcyjna

Umacnianie i rozbudowa sieci  doradców zawodowych

pn. PAKT dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego 

Implementacja metody 

transakcyjnej 

Platforma internetowa

Miasteczko Zawodów i Tydzień 

Kariery



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W OLSZTYNIE (PARTNER)

PAKT dla Rozwoju Poradnictwa Zawodowego

Jedyna w Polsce sieć doradców zawodowych województwa, która posiada:

❖ coroczny plan działania,

❖ regularne spotkania, 

❖członkowie są „współgospodarzami” wszystkich inicjatyw realizowanych 

przez PAKT

Liczba instytucji zrzeszonych w PAKCIE -  95 i ciągle rośnie

Liczba członków PAKTU - 167 i ciągle rośnie

Zrzesza doradców zarówno systemu oświaty jak i prywatnych 

przedsiębiorców oraz publicznych placówek świadczących doradztwo

Platforma internetowa



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W OLSZTYNIE (PARTNER)

Nowe narzędzia Metoda transakcyjna

Szkolenia on- line i stacjonarnie dla doradców 

zawodowych zatrudnionych w Wojewódzkim Urzędzie 

Pracy;

Publikacja podręcznika popularyzującego metodę, który 

obecnie jest niedostępny w Polsce !!!

Udział w Międzynarodowej Konferencji AT 13- 

15.09.2024 r.

Dotychczas zrealizowano 238 godzin szkoleń

Udział wzięło 34 doradców zawodowych



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W OLSZTYNIE (PARTNER)

Platforma internetowa 

Jest kontynuacją wypracowanej w ramach RPO Warmia i Mazury 

platformy w ramach projektu „Warmia i Mazury Doradztwem Zawodowym 

Stoi”

„Dla każdego coś dobrego” czyli zaopiekowanie mieszkańców Warmii i 

Mazur poprzez dostęp w jednym miejscu do wszystkich informacji i 

pomocy w zakresie poszukiwania własnej ścieżki rozwoju od ucznia 

poprzez studenta, pracownika, fachowca do każdego  dorosłego 

mieszkańca Warmii i Mazur niezależnie od jego aktywności zawodowej.

Dostępna w dwóch strefach otwartej i zamkniętej



WOJEWÓDZKI URZĄD PRACY W OLSZTYNIE (PARTNER)

Miasteczko Zawodów

• Organizowane we wrześniu 2024 roku i 2025 roku

Możliwość poznania zawodów i szkół w nich kształcących

Liczba wystawców

W 2024 roku 40 wystawców

W 2025 roku ok. 60 wystawców

Liczba uczniów odwiedzających Miasteczko

w 2024 roku 900 

W 2025 roku 1500



POZOSTAŁE DZIAŁANIA W RAMACH PROJEKTU KPO (2022-

2025):
Wyjazdy/spotkania krajowe (m.in.): 

• Kongres Zawodów kwalifikacji i umiejętności (Kraków 22-23.11.2023r.), 

• Międzynarodowy Kongres Edukacji i Szkolnictwa Zawodowego w ramach EuroSkills 

(Gdańsk 07.09.2023r.), 

• Konferencja pn. „Dostępna edukacja wysokiej jakości w województwie warmińsko-

mazurskim” Kortosfera (21.05.24 r.).

• Centrum Rozwoju Talentów w Gdańsku i ZSOiO w Pruszczu Gdańskim (26-27.09 2024 

r.),

• Spotkanie inauguracyjne Międzyregionalnego Zespołu Koordynacji (MZK) 

organizowanego przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji w partnerstwie z 

Ministerstwem Edukacji Narodowej (29.10.2024r.), 

• II Gala Konkursu Wiedzy o Rynku Pracy w Szczytnie (13.12.2024 r.), 

• Udział w ogólnopolskiej debacie pn.: „Uczenie się przez całe życie. Koordynacja 

działań - rozwiązania i wyzwania” (17.12.2024r.).



POZOSTAŁE DZIAŁANIA W RAMACH PROJEKTU KPO (2022-

2025):
• Zrealizowano 12 badań/raportów/analiz/etc., w tym m.in. 

• Zoperacjonalizowany Program Wdrażania ZSU 2030 w woj. W-M (3 wersje) + I Raport 

monitoringowy z realizacji ZPW ZSU 2030 dla Województwa Warmińsko-Mazurskiego 

(IV kw. 2024 r.)

• RAPORT REGIONALNY COMORELP 2024 warmińsko-mazurskie. Samoocena 

regionalnej polityki uczenia się przez całe życie

• Raport podsumowujący Warsztaty projektowe – pakietowanie usług rozwojowych 

• Raport podsumowujący warsztaty grupy roboczej/tematycznej pt. ,,Prototyp szkoły 

liderów promujących LLL”

• link do wszystkich raportów: https://bu.warmia.mazury.pl 



PLANY WZK NA 2025R.:



PLANY GRUPY ROBOCZEJ DS. KSZTAŁCENIA 

ZAWODOWEGO, USTAWICZNEGO I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

NA 2025 R.- I POŁ. 2026 R.:



PLANY GRUPY ROBOCZEJ DS. DORADZTWA EDUKACYJNO - 

ZAWODOWEGO NA 2025 R.- I POŁ. 2026 R.:



DOBRE PRAKTYKI WZK WARMIA-MAZURY:

• duże zaangażowanie członków WZK

• wysoka frekwencja na posiedzeniach

• praca warsztatowa na każdym posiedzeniu

• wdrażania konkretnych rozwiązań wypracowanych na posiedzeniach WZK 

• uczestnictwo w posiedzeniach łączonych WZK z innymi regionami (np. woj. 

małopolskie, kujawsko-pomorskie)

• organizacja posiedzeń WZK u poszczególnych członków (Park Naukowo-

Technologiczny w Olsztynie, Związek Gmin Warmińsko-Mazurskich, UWM, 

ZDZ)

• zapraszanie ekspertów zewnętrznych z różnych dziedzin.



STRONA WZK NA FACEBOOK: SIEĆ LIDERÓW KOMPETENCJI 


	Slajd 1
	Slajd 2: Misja i wizja WZK ds. ZSU 2030  w województwie warmińsko-mazurskim 
	Slajd 3: Partnerstwo w projekcie
	Slajd 4: Odbyło się 12 posiedzeń WZK ds. ZSU 2030 w województwie warmińsko-mazurskim, w tym 2 poza regionem (Kraków, TORUŃ)
	Slajd 5: powołano Grupy robocze (tematyczne) 
	Slajd 6: GRUPA ROBOCZA DS. DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO
	Slajd 7: GRUPA ROBOCZA DS. DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO
	Slajd 8: GRUPA ROBOCZA DS. DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO
	Slajd 9: GRUPA ROBOCZA DS. KSZTAŁCENIA ZAWODOWEGO, USTAWICZNEGO I PRZEDSIĘBIORCZOŚCI
	Slajd 10: 3 zagraniczne wizyty studyjne (Holandia 6.2024, Bruksela 7-10.10.2024r., Malaga 12-16.05.2025r.) 
	Slajd 11: Malaga
	Slajd 12: Urwitałt
	Slajd 13
	Slajd 14
	Slajd 15: SZKOŁA POLICEALNA im. prof. Z. Religi (Partner)
	Slajd 16: Wojewódzki Urząd pracy w Olsztynie (Partner)
	Slajd 17: Wojewódzki Urząd pracy w Olsztynie (Partner)
	Slajd 18: Wojewódzki Urząd pracy w Olsztynie (Partner)
	Slajd 19: Wojewódzki Urząd pracy w Olsztynie (Partner)
	Slajd 20: Wojewódzki Urząd pracy w Olsztynie (Partner)
	Slajd 21: Pozostałe działania w ramach projektu KPO (2022-2025):
	Slajd 22: Pozostałe działania w ramach projektu KPO (2022-2025):
	Slajd 23: Plany WZK na 2025r.:
	Slajd 24: Plany Grupy Roboczej ds. Kształcenia Zawodowego, Ustawicznego i Przedsiębiorczości na 2025 r.- I poł. 2026 r.:
	Slajd 25: Plany Grupy Roboczej ds. Doradztwa Edukacyjno - Zawodowego na 2025 r.- I poł. 2026 r.:
	Slajd 26: Dobre praktyki WZK Warmia-Mazury:
	Slajd 27: strona WZK na FACEBOOK: Sieć Liderów Kompetencji  

