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Agenda

1. Dziatania na rzecz Lifelong Learing realizowane w wojewddztwie lubuskim

2. Przyktady i metody wdrazania LLL w Danii — efekt pierwszej wizyty studyjnej

3. Propozycje wdrozen
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PRZYKLADY LLL W REGIONIE - KONFERENCJE

,Zawody przysztosci i nowoczesne ksztatcenie branzowe z zastosowaniem
sztucznej inteligencji i umiejetnosci cyfrowych”

»Innowacje i edukacja podstawq kreowania lepszych miejsc pracy”
»Doradztwo zawodowe w modelu uczenia sie przez cate zycie”

»Doradztwo zawodowe 4.0. Jak wspierac kariery w swiecie cyfrowej rewolucji,, —
jak skutecznie wspieraé rozwéj kompetencji cyfrowych w pracy doradczej,
nowoczesne narzedzia technologiczne, praktyczna wiedza na temat budowania
cyfrowych Sciezek kariery dla réznych grup wiekowych.

,Od rynku pracy do wtasnego biznesu” Kluczowe kompetencje doradcow
zawodowych; zagadnienia zwigzane z przedsiebiorczoscig i rozwojem
zawodowym, doradcy zawodowi w roli mentordw.

»Neuroréznorodnos¢ na rynku pracy i w edukacji przez cate Zycie w
wojewddztwie lubuskim” - ukazanie potencjatu i wyzwan zwigzanych z edukacja
i zatrudnianiem oséb neuroréznorodnych w kazdym wieku; miejsce nauki i
pracy przyjazne sensorycznie.
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»Jak uzyskaé wsparcie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego —
warsztaty instruktazowe dla pracodawcow”

»Zintegrowany System Kwalifikacji — most miedzy edukacjg a rynkiem
pracy”

»Ustugi szkoleniowe w Bazie Ustug Rozwojowych — warsztaty
instruktazowe”

ERASMUS+ w praktyce dla sektora Edukacja szkolna

ERASMUS+ w praktyce dla sektora Ksztafcenia i Szkolenia
Zawodowego

,Ustugi rozwojowe dla mieszkaricow wojewddztwa lubuskiego” -
mozliwosci podniesienia umiejetnosci, kompetencji lub
kwalifikacji w ramach Ustug Rozwojowych dla mieszkancow
wojewodztwa lubuskiego

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
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BO REALIZUJESZ
A ZAWODOWEGO?

WORZMY PRZESTRZEN,
ADZTWO ZAWODOWE OSIAGNIE

Dowiedz sie wiecej
i wypetnij formularz
zgtoszeniowy

MASZ PYTANIA?
SKONTAKTL. SIE Z NAMI!

ol Fundusze Europejskie
‘ dla Rozwoju Spotecznego

PRZYKLADY LLL W REGIONIE - ROZWIJANIE
LUBUSKIEJ SIECI DORADCOW ZAWODOWYCH
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Rzeczpospolita

- Polska

wzmocnienie i profesjonalizacja doradztwa zawodowego w wojewddztwie
poprzez integrowanie kompetentnej grupy specjalistéw

tworzenie i rozwdj wspolnej przestrzeni lubuskiego rynku pracy

efektywne wpieranie klientdow, inspirowanie do ciggtej nauki oraz przyczynianie
sie do dynamicznego rozwoju regionu

networking

integrowanie srodowiska doradcow zawodowych i doradcéw personalnych
poprzez spotkania dobrych praktyk

rozwoj umiejetnosci interpersonalnych i zawodowych niezbednych w zyciu
zawodowym

upowszechnianie i tworzenie narzedzi pracy doradcy zawodowego i
personalnego,

specjalistyczne szkolenia,

budowanie statej wspdtpracy doradcoéw z pracodawcami
udziat w wizytach zawodowych

warsztaty, konferencje tematyczne

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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Edukacja w kazdym wieku — jak efektywnie zdobywac nowe umiejetnosci?
Nauka przez cate zycie — dlaczego jest kluczowa w dzisiejszym swiecie?
Neuroplastycznos¢ mozgu — dowdd na to, Zze kazdy moze nauczyc sie nowych
rzeczy w kazdym wieku.

Programy wsparcia z dofinansowaniem.

o Jak uczyc sie samemu z wykorzystaniem sztucznej inteligencji.
£ Motywacja do nauki — jak nie utkngc, tylko dziatac? Jak zaplanowac nauke i
LONG LIFE | pracowac konsekwentnie? - Indywidualny plan rozwojowy.
U%EZPI‘ET\‘TI'ENS?E \ , Informacja nt. platform i portali, ktore oferujg szeroki wybor kurséw
PRZEZ CALE [P , skierowanych do roznych grup odbiorcow i branz.

Jak odkrywac swoje pasje i talenty i przerodzic je w dziatalnos¢ gospodarczq
(dziatalnos¢ nierejestrowg)”

Dostepne na rynku testy. MiniBiznesplan.

Jak wycenic swojq prace? Wtasna firma na probe — prawa i obowiqzki. Kiedy
zostac przedsiebiorcq ,,na serio”?

Korzysci z aktywizacji spotecznej po 45 roku Zycia — dziatalno$¢ w organizacjach
spotecznych i samorzgdowych, rola wolontariatu, waga networkingu i
mentoringu, profilaktyka wypalenia zawodowego, przeszkody, wyzwania i
mozliwosci zmiany $ciezki zawodowej po 45 roku.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez [E @ @ @
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Organizacja wydarzen promujacych idee uczenia sie przez cate zycie w
spotecznosciach lokalnych. Dziatania skierowane do przedstawiciel
organizacji pozarzagdowych, instytucji kultury, organizacji czasu wolnego,
lokalnych aktywistéw i lideréw funkcjonujgcych w spotecznosciach lokalnych.

» zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej i zawodowej na terenach
oddalonych od centréw edukacyjnych,

» identyfikowanie i promowanie misji edukacyjnej prowadzonej przez
organizacje trzeciego sektora, Uniwersytety Trzeciego Wieku,
Uniwersytety Ludowe, organizacje spoteczno-zawodowe, Kota
Gospodyn Wiejskich, itp.

» podnoszenie poziomu swiadomosci na temat korzysci indywidualnych,
ekonomicznych i spotecznych wynikajgcych z podnoszenia umiejetnosci
w kazdym wieku,

» popularyzowanie wiedzy na temat dostepnych systemow i programéw
typu Zintegrowany System Kwalifikacji, Baza Ustug Rozwojowych,
Krajowy Fundusz Szkoleniowy, fundusze europejskie, itp.

» popularyzowanie wiedzy nt. dostepnych ofert szkoleniowych, kurséw i

warsztatow,
& a s " > promowanie i upowszechnianie kompetencji kluczowych, w tym
’ S N ol miekkich, cyfrowych, dot. Przedsiebiorczosci.
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w2, Branzowe Centra

<o Umiejetnosci

Dziedzina:
Przemyst motoryzacyjny

Dziedzina:

Informatyka i
programowanie

Dziedzina:
Budownictwo wodne i

melioracje wodne

Dziedzina: E|ektr0m0bi|n0§é

BCU w wojewddztwie

lubuskim

https://www.frse.org.pl/kpo-bcu-mapa
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oznacza nieustanne zdobywanie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji przez cate zycie

v niezaleznie od wieku, miejsca
zamieszkania czy sytuacji zawodowej

v nie ogranicza sie tylko do szkoty czy
studiow

v' obejmuje takze nauke w pracy, kursy,
szkolenia, hobby, oraz samodzielne
zdobywanie wiedzy

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
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Dlaczego wyksztatcenie jest wazne dla Dunczykow
— zwtaszcza dla dorostych powyzej 30. roku zycia?

ILE]

Zmiany na rynku pracy -
technologie sie zmieniaja,
a wiele zawodow wymaga

ciagtego dostosowania sie.

Bezpieczenstwo
zawodowe - osoby, ktore
sie ucza, tatwiej znajduja
prace i rzadziej ja traca.

\w

O,
Pewnosc siebie - nauka daje
wiekszg kontrole nad
wtasnym zyciem i rozwojem.

Mozliwos$¢ zmiany kariery -
wiele osob po 30. roku zycia
decyduje sie na zmiane
zawodu lub rozwoj wtasnej
dziatalnosci.

-




Jak wyglada Lifelong Learning w praktyce?

A

» Kursy zawodowe (np. w
Jobcenter, a-kasse, AMU- krotkie
moduty zawodowe 1-6 tyg.)

» 6-tygodniowe kursy
ukierunkowane na zatrudnienie

» Kursy jezykowe

» Uddannelseslgft — podnoszenie

kwalifikacji dla osob po 30 r. zycia.

4

» Warsztaty rozwoju
osobistego

» Szkoty wieczorowe z kursami
dla dorostych (Aftenskole)

» Studia wieczorowe lub
online

» VEU-center — centra edukacji
dla dorostych

» Jobrotation — firmy wysytajg
pracownikow na szkolenie, a
ich miejsce czasowo zajmujg
osoby bezrobotne

/0

» E-learning i podcasty
edukacyjne

» Nauka w miejscu pracy — np.
wdrozenie do nowego
systemu IT

» Tworzenie przestrzeni
sprzyjajacych LLL

» Duza Swiadomosé w
spoteczenstwie




Fundusze Europejskie Sciezka wsparcia osoby bezrobotnej po rozpoczeciu pobierania zasitku

Rozpoczecie
planu
zawodowego,
objasnienie
zasad. Umowa o
szukaniu pracy

Monitorowanie
i Sledzenie
postepow w
planie

A

1. Rozmowa w
a-kasse (CV)

2. Rozmowa w

a-kasse a-kasse

kwalifikacji.

Dopasowany planu sciezki
edukacyjnej dla osoby poszukujacej
pracy. Miedzy innymi: 6 tygodniowy
kurs, szkota jezykowa, podnoszenie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita
dla Rozwoju Spotecznego - Polska

3. Rozmowa w

Urzad pracy

Jobcenter
przejmuje
proces

AN

Skierowanie na
kurs, staz, projekt
aktywizacyjny
(aktivering)

l

2. Rozmowa w 3. Rozmowa w
udzedzie pracy urzecie pracy
jobcenter jobcenter

|/

jobsagning)

Rozmowy kontrolne, co 4 tygodnie:

- monitorowanie aktywnosci zawodowej

- omowienie wysytanych podan o prace

- dostosowanie planu dziatania (plan for

Dofinansowane przez
Unie Europejska

| OOSE
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Jobrettet uddannelse — czyli 6-tygodniowe szkolenia
Czas trwania: do 6 tygodni.

Cel: zdobycie konkretnych umiejetnosci, ktore sg
poszukiwane na rynku pracy.

Zasitek: w trakcie szkolenia nadal przystuguje
dagpenge (zasitek dla bezrobotnych).

Wybor kursu: uczestnik wybiera kurs z tzw.
positivliste — listy zatwierdzonych kierunkédw
nauczania, zgodnych z potrzebami rynku pracy.

Koszt: szkolenie jest bezptatne dla uczestnika —
koszty pokrywa system wsparcia dla
bezrobotnych (jobcenter).

Dla kogo: osoby bezrobotne z prawem do
dagpenge, ktore chca szybko zdoby¢ praktyczne
kompetencje zawodowe.

Przyktadowe kierunki kurséw:logistyka i
magazynowanie,podstawy ksiegowosci,IT i
administracja biurowa,obstuga maszyn i
produkcji, prawo jazdy kat. C, pomoc w
opiece i sektor zdrowotny
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Ogrodnik terendw zieleni
(Anleegsgartner)

Technik budowlany /
brukarz / konstruktor
terenowy (Anleegsstruktar)

Technik automatyki i
procesow przemystowych
(Automatikmontgr)

Elektryk (Elektriker)

Przyktadowe zawody z listy kwalifikujacej sie do 110 pct. zasitku dagpenge (rok 2025)

Kucharz / pomoc
gastronomiczna
(Gastronomiassistent,
smgrrebrgd og catering)

Asystent handlowy —
specjalizacja: logistyka,
sprzedaz, elektronika,
handel itp.
(handelsuddannelse med
specialer)

Operator przemystowy
(Industrioperatgr)

Technik przemystowy —
maszyny (/ndustritekniker
— maskin)

Asystent biurowy —
specjalizacja: ksiegowos¢,
rachunkowos¢
(kontoruddannelse med
specialer)

Stolarz maszynowy /
producent drzwi i okien
(maskinsnedker)

Mechanik pojazdéw
osobowych
(personvognsmekaniker)

Technik tworzyw
sztucznych — specjalizacja
w tworzywach
termoutwardzalnych
(plastmager)

Asystent serwisu — serwis
szpitalny, techniki
sprzatania, serwis
firmowy (serviceassistent)

Slusarz — ogdlny, morski,
nierdzewny, spawacz (
Smed)

Technik energetyki /
instalacji sanitarno-
grzewczej i wentylacyjnej
(VVS)

Asystent ds. opieki
spotecznej i zdrowotnej
(Social- og
sundhedshjeelper)

Opiekun medyczny /
asystent opieki spotecznej i
zdrowotnej (Social- og
sundhedsassistent)

Technik wentylacji — (VVS-
energi, VVS-
installationsteknikker)

Specjalista ds. instalacji
technicznych (VVS-
energispecialist)

Technik narzedziowy /
instalator VVS
(Veerktgjsuddannelsen)

Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego
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Uddannelseslaft — podnoszenie kwalifikacji
zawodowych dla dorostych powyzej 30r. zycia.
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Kursy jezykowe dla
obcokrajowcow w Danii

Dunskie szkoty jezykowe oferujg kursy jezyka dunskiego dla osdb
dorostych, ktére chcg nauczyc sie jezyka w celu integracji spo
zawodowej oraz spefnienia wymogow zwigzanych ytem stat
obywatelstwem. W Danii okres bezptatnego dostep '
dunskiego dla nowo przybytych obcokrajowcow
daty nadania CPR-nummer. Po uptywie 5 Ia&
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Flexicurity to tréjkat: elastycznos¢, bezpieczeristwo socjalne i... Lifelong Learning. Bez upowszechnienia uczenia sie
przez cate zycie ten model by sie rozsypat.

Kazda gmina prowadzi jobcenter — to tam przychodzisz, dostajesz osobistego doradce i w ciggu tygodni powstaje plan
dziatania: kurs, staz albo subsydiowany etat.

4°

B il
Dla mtodych bez kwalifikacji zegar tyka szybciej: w Danii musza dosta¢ oferte edukacji lub pracy najpdzniej po miesigcu. & uut:um illifidifi

Dlaczego firmom sie optaca? Bo kazdy ptaci do funduszu AUB, a gdy wysyta pracownika czy praktykanta do szkoty,
dostaje zwrot pensji — nawet 4 560 DKK tygodniowo.

Uczen w wieku 45 lat to norma. Paristwo pokrywa utracone wynagrodzenie — ok 4700 DKK/tydz., tyle co zasitek.

Panstwo, pracodawcy i zwigzki wtasnie dotozyli kolejne 360 min DKK rocznie, zeby kursy AMU byty jeszcze bardziej
cyfrowe i dostepne. Nie zaczynasz od zera: od 2007 r. masz prawo do walidacji wczesniejszego doswiadczenia —
skracamy program, zaliczamy praktyke.

Efekt? W kazdej czesci kraju udziat dorostych w uczeniu sie przekracza srednig UE, a wiekszos¢ praktykantow dostaje

kontrakt od firmy.
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez @@@ @
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Motywy przewodnie LLL do wdrozenia

Holistyczne podejscie do nauczania, z silnym naciskiem
na rozwoj catego cztowieka — zarowno intelektualnego,
jak i emocjonalnego

Personalizacja(dopasowany plan sciezki edukacyjnej;
elastyczna zmiana planu; opieka mentora / doradcy ds.

motywacji; spotkania osobiste)

Staty monitoring i terminy (timeline, klarowne cele, sciste
terminy), dtugi czas inwestowania w cztowieka

Praktyka + krétkie celowane kursy

Tworzenie przestrzeni sprzyjajgcych nauce, pracy
zespotowej, odpoczynkowi



bl WIZYTA W JOB CENTER - FAXE KOMMUNE

NEE

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez @@@ @
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji




Fundusze Europejskie

W " T T

[ 1

!lrl!y['lu

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

- Brse

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji




Fundusze Europejskie

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez @@@ [é]
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji




Fundusze Europejskie

WEIE

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji







	Slajd 1
	Slajd 2: Agenda 
	Slajd 3: Przykłady LLL w regionie - konferencje
	Slajd 4: Przykłady LLL w regionie - warsztaty
	Slajd 5: Przykłady LLL w regionie – rozwijanie lubuskiej sieci doradców zawodowych 
	Slajd 6: Przykłady LLL w regionie – fora lll 45+
	Slajd 7: Przykłady LLL w regionie - „Edukacja bez granic” 
	Slajd 8
	Slajd 9: Dania jest jednym z liderów w Europie w zakresie uczenia się przez całe życie - Lifelong Learning 
	Slajd 10: Dlaczego wykształcenie jest ważne dla Duńczyków – zwłaszcza dla dorosłych powyżej 30. roku życia?
	Slajd 11: Jak wygląda Lifelong Learning w praktyce?
	Slajd 12
	Slajd 13:       Czas trwania: do 6 tygodni.  Cel: zdobycie konkretnych umiejętności, które są poszukiwane na rynku pracy.  Zasiłek: w trakcie szkolenia nadal przysługuje dagpenge (zasiłek dla bezrobotnych).  Wybór kursu: uczestnik wybiera kurs z tzw. posi
	Slajd 14
	Slajd 15: Uddannelsesløft – podnoszenie kwalifikacji zawodowych dla dorosłych powyżej 30 r. życia.
	Slajd 16: Kursy językowe dla obcokrajowców w Danii
	Slajd 17: Dlaczego to działa?
	Slajd 18: Motywy przewodnie LLL do wdrożenia 
	Slajd 19: Wizyta w job center – faxe kommune
	Slajd 20: Wizyta w campus calsberg
	Slajd 21: Wizyta - My polacy w danii 
	Slajd 22: Wizyta w browar calsberg 
	Slajd 23: Nauka to nie obowiązek – to przywilej

