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Doradztwo zawodowe

jako wsparcie dla rozwoju umiejętności

i aktywizacji zawodowej



O czym nie będę mówić

1.kontekst prawny

2.oczekiwania pracodawców

3.AI

4.inne wyzwania współczesnego świata



DORADZTWO ZAWODOWE

EDUKACJA KARIEROWA

czy







bazowe

społeczne

zawodowe (twarde)

kompetencja wyróżniająca



EMPLOYABILITY SKILLS

myślenie analityczne

myślenie kreatywne

znajomość języków obcych.

POZNAWCZE

umiejętność uczenia się

podejmowanie decyzji

zarządzanie sobą

orientacja na wyniki

rozwiązywanie problemów

umiejętności cyfrowe.

METODYCZNE

komunikacja i kompetencje 

interpersonalne

kompetencje 

międzykulturowe

zarządzanie konfliktem

praca zespołowa

radzenie sobie ze zmianą

zarządzanie stresem.

SPOŁECZNE



KOMPETENCJE ZARZĄDZANIA 
KARIERĄ

Projekt LE.A.DE.R

Osobista 

efektywność

1

Zarządzanie 

relacjami

2

Poszukiwanie 

pracy i dostęp do 

nauki

3

Zarządzanie 

życiem i karierą

4

Rozumienie świata

5



AKTYWIZACJA ZAWODOWA



ABY WSPIERAĆ AKTYWNOŚĆ 

TRZEBA ZROZUMIEĆ BIERNOŚĆ



3 TROPY



RODZAJE BIEROŚCI

• BIERNOŚĆ JAKO REZULTAT WYUCZONEJ BEZRADNOŚCI

• BIERNOŚĆ Z PRZESYTU

• BIERNOŚĆ LUDZI ZEWNĄTRZSTEROWNYCH



ROZWIJANIE POSTAW

• KOMPONENT POZNAWCZY

• KOMPONENT AFEKTYWNY

• KOMPONENT BEHAWIORALNY



• WSZYSCY JESTEŚMY GRUPĄ RYZYKA (PROFILAKTYKA)

• OSOBY ZE SPECJALNYMI (SPECJALISTYCZNYMI?) POTRZEBAMI DORADCZYMI

• PREKARIAT (PRZESTRZELENIE Z EDUKACJĄ)

• NEET’S

• OSOBY W TRANZYCJI (DOBROWOLNEJ LUB NIE)

IDENTYFIKACJA GRUP RYZYKA



ZAMIAST WNIOSKÓW



DZIEDZINY ZARZĄDZANIA STRATEGICZNEGO

• ZASIĘG

• DYSTRYBUCJA ZASOBÓW

• KOMPETENCJA WYRÓŻNIAJĄCA

• SYNERGIA
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