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Priorytety programu Erasmus+

Udziat organizacji w programie Erasmus+ T .
B ransformacja cyfrowa

odgrywa istotng role w procesie ich transformacji

cyfrowej, szczegOlnie w zakresie rozwijania s Srodowisko i walka ze zmiana
1 kompetenciji cyfrowych pracownikoéw oraz oséb = klimatu
uczacych sie. Skala tego wptywu jest jednak @ Wiaczenie i réznorodnosé

zalezna od wielu réznych czynnikow. ) o
Uczestnictwo w ZycCiu

demokratycznym, wspolne
wartosci i aktywnos$¢ obywatelska

Prezentowane wnioski opieraja sie na wynikach miedzynarodowego badania realizowanego
przez FRSE we wspotpracy z partnerami z 6 europejskich krajow. Respondentami byli
przedstawiciele organizacji bedacych beneficjentami zaréwno Akgiji 1., koncentrujacej sie na
mobilnosciach, jak i Akgcji 2., wspierajacej wspotprace miedzyinstytucjonalna.

Az 61% koordynatorow projektow byta zdania, e dzieki realizacji projektu
rozwinety sie kompetencje cyfrowe pracownikéw ich organizacji.

Natomiast 68% uznato, e udziat w mobilnosciach podnosi
poziom kompetencji cyfrowych oséb uczacych sie.

Dane te potwierdzaja, ze program Erasmus+ stanowi skuteczne narzedzie realizacji “Planu dziatania
w zakresie dziedziny edukacji cyfrowej na lata 2021-2027. Strategia ta jest jednym z kluczowych
dokumentow Unii Europejskiej, wyznaczajacych kierunki dostosowywania systemow ksztatcenia i

szkolenia do wyzwan zwigzanych z funkcjonowaniem w erze cyfrowej. Warto jednak bardziej
szczegotowo przyjrzec sie potrzebom w zakresie rozwoju kompetencji cyfrowych, stojagcym przed
instytucjami edukacyjnymi, bedacymi beneficjentami programu Erasmus+.




Nie istnieje jeden, uniwersalny przepis na sukces

Wyniki badania wyrainie pokazuija,
1e potrzeby i wyzwania zwigzane

z rozwojem kompetencji cyfrowych
ronia sie w zaleznosci od typu
organizacji — zarbwno pod wzgledem
jej wielkosci, lokalizacji oraz sektora

edukacji, w ktorym dziata. Mate
instytucje, zwtaszcza te z obszarow
wiejskich, czesto dziataja w innych
warunkach niz duze, miejskie
organizacje, co wptywa na ich
mozliwosci wdrazania rozwigzan
cyfrowych.

Odsetek pozytywnych odpowiedzi* na pytanie:
»Biorac pod uwage ostatni rok, w jakim stopniu udziat
w programie Erasmus+ zwigkszyt Twoéj ogolny poziom

kompetencji cyfrowych?”

55%

Odsetek pozytywnych odpowiedzi* na pytanie:
»Biorac pod uwage ostatni rok, w jakim stopniu udziat
w programie Erasmus+ zwiekszyt Twoj ogolny poziom

kompetencji cyfrowych?”
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Przyktadowo, organizacje z terenow
wiejskich czesciej deklarowaty
pozytywny wptyw programu Erasmus+
na rozwoj kompetencji cyfrowych
kadry, co moie wynikac z faktu, ze
udziat w projektach miedzynarodowych
przynosi im relatywnie wigksze
mozliwosci rozwoju niz organizacjom

z obszarow miejskich. W zwiazku z tym
kluczowe jest, aby wsparcie oferowane
w ramach programu byto elastyczne

i dostosowane do konkretnego
kontekstu oraz poziomu dojrzatosci
cyfrowej danej instytucji. Tylko takie
podejscie pozwoli na skuteczne i trwate

N=1185 Wies

Miasto

wdrazanie zmian, odpowiadajacych na
realne potrzeby beneficjentow.

*Skumulowane odsetki odpowiedzi ,w bardzo duzym stopniu” i ,w duzym stopniu”
petna skala: ,,w bardzo matym lub wcale”, ,w matym”, ,w $rednim”, ,w duzym”, ,w bardzo duzym”



Sita wspotpracy i wymiany doswiadczen

»Laréwno projekty Erasmus, jak i eTwinning przyczynity si¢ nie tylko do
rozwoju kompetencji cyfrowych, ale rowniez umiejetnosci miekkich,
jezykowych oraz kluczowej kompetencji uczenia sie, jak sie uczyc.
Erasmus wniost nowg energie do naszej instytucji, pomagajac nam sie
rozwijac i doskonali¢.”

(koordynator projektu z Rumunii)

Wywiady z koordynatorami projektow pokazaty, ze program Erasmus+ odgrywa

kluczowa role jako katalizator wymiany wiedzy i doswiadczen — najpierw na poziomie
indywidualnym, a nastepnie w relacjach miedzy instytucjami. Dzieki wspolnym dziataniom,
uczestnicy maja mozliwos¢ wzajemnego inspirowania sie, poznawania nowych narzedzi

i metod pracy, co przektada sie na realne zmiany w praktyce edukacyjne;j.

»Nauczyciele wracali [z zagranicznych mobilnosci] i prowadzili dla
nas szkolenia z tego, czego sie tam nauczyli, dzielili sie¢ swoja wiedza,
zawsze nas zaskakiwali, byli innowacyjni. Wprowadzilismy wiele
nowych rzeczy po tych kursach.”

(koordynator z Polski)

Whioski z badania s3 jednoznaczne: uczenie sie od siebie — zarowno w ramach zespotow, jak
i miedzy instytucjami — jest jednym z najskuteczniejszych mechanizméw rozwoju
kompetencji cyfrowych. Dlatego warto utrzymywac i rozwijac przestrzenie wspotpracy, takie
jak sieci, platformy czy partnerstwa projektowe, ktore sprzyjaja dzieleniu si¢ dobrymi
praktykami i wzajemnemu inspirowaniu sie.

»Nie tylko rozwoj kompetencji cyfrowych, ale rowniez
innych umiejetnosci — zarowno w zakresie cyfryzacji, jak i w
obszarze komunikacji, wymiany doswiadczen, transferu
wiedzy. Bardzo pozytywne doswiadczenie.”
(koordynator ze Stowenii)




Technologia to nie wszystko - liczy sie cztowiek

Analiza danych ilosciowych pokazuje, ze najwieksze bariery w rozwoju kompetencji cyfrowych nie
wynikaja z braku sprzetu czy dostepu do internetu, lecz z ograniczen zwigzanych z czasem i dostepem
do odpowiedniego wsparcia rozwojowego. Tylko 6-7% respondentow wskazato na problemy
infrastrukturalne, takie jak brak sprzetu, oprogramowania czy stabilnego potaczenia internetowego.

Tymczasem az 20% uczestnikow badania wspomniato o braku czasu na rozwoj osobisty, a 16% — na
rozwoj zawodowy. Dodatkowo 13% wskazato na brak dostepu do odpowiednich kursow, a 6% — do
zasobow edukacyjnych, takich jak: instrukcje, podreczniki i inne materiaty.
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20% motywacje i dostep do odpowiednich form wsparcia.

»Pomimo naszego skupienia na cyfryzacji, zauwazam, Ze nasza infrastruktura
czasami nie nadaza. Kazdy uczen ma laptopa od trzeciej klasy szkoty Srednie;j.
Staramy sie inwestowac jak najwiecej, ale oczywiscie mozemy korzystac tylko
z dostepnych zasobow.”
(przedstawiciel zarzadu organizacji z Belgii)
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»Mysle, ze na poczatku — jak przy kazdej innowacji — pojawia sie
opor, szukanie powodow, ieby tego nie robic.”
(koordynator projektu ze Stowenii)
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Prezentowane dane pochodzj z koordynowanego przez Fundacje Rozwoju
Systemu Edukacji miedzynarodowego badania ,,Ecosystem of digital
competence development in Erasmus+ Programme”, ktérego celem byto
Zrozumienie,

w jaki sposob i w jakim stopniu program Erasmus+ wspiera transformacje
cyfrows instytucji edukacyjnych oraz rozwoj kompetencji cyfrowych kadry.

Gdzie byto realizowane?

Badanie objeto siedem krajow europejskich: Belgie (Region Flamandzki),
Holandie, Polske, Rumunieg, Stowenie, Turcje i Wtochy. Analizie poddano
cztery sektory edukacji: Edukacje szkolng, Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
(VET), Szkolnictwo wyisze oraz Edukacje dorostych. Uwzgledniono
projekty realizowane w ramach akcji Akcji 1. i Akcji 2. programu Erasmus+.

Kiedy byto realizowane i jakimi metodami?

Badanie prowadzone byto w latach 2022-2025 i miato charakter mieszany,
ilosciowo-jakosciowy. W jego ramach przeprowadzono dwie rundy ankiet
online wsrdd koordynatorow projektow (t3cznie ok. 3100 odpowiedzi

w ramach 2 pomiaréw) oraz 83 wywiady pogtebione: 44 z przedstawicielami
kadry zarzadzajacej i 39 z koordynatorami projektow.

Zapraszamy do zapoznania sie
z raportem z badania dla Polski,
raport miedzynarodowy ukaze sie
jesienig 2025 .

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Erasmus+
Napisz do nas: zab@frse.org.pl UNIA ELROPESKA

Opracowanie merytoryczne: Karol Sobestjanski Dofinansowane przez
Opracowanie graficzne: Monika Mokrzycka SHRiEdiopeieks


https://www.frse.org.pl/czytelnia/erasmus-i-cyfryzacja
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