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- Transformacja cyfrowa

Cyfryzacja w pracy z mtodzieia, czyli wykorzystanie ) oo )

. o . e s . g Srodowisko i walka ze zmiang
technologii i narzedzi cyfrowych, staje sie obecnie S Limatu
kluczowa dla skutecznego prowadzenia i rozwijania
dziatan w ramach programow mtodziezowych @ Wiaczenie i roznorodnosé
Erasmus+. Uczestnictwo w yciu

= W demokratycznym, wspolne
wartosci i aktywnos$¢ obywatelska

Na podstawie miedzynarodowego raportu RAY-DIGI opracowane zostaty wnioski
dotyczace pracy z mtodziezg w Swiecie cyfrowym.

Projekty wykorzystujace technologie cyfrowe dobrze wpisuja sie w cele i metody
nieformalnej edukacji, poniewaz t3cza rozwijanie relacji, koncentracje na potrzebach
mtodych ludzi i elastycznos¢ w uczeniu sie. Dzieki temu cyfryzacja i nieformalne uczenie
sie wzajemnie sie uzupetniaja i tworza angazujace, elastyczne srodowisko rozwoju.

Cyfrowa praca z mtodzieig czesto kojarzy sie z aktywnosciami online. Jednakze rownie
waina, a czesto bardziej skuteczna, jest ta, ktora dzieje sie poza siecia w realnych
interakcjach z wykorzystaniem technologii. Mtodzi ludzie i praktycy pracujacy z mtodzieig
angazuja sie dzieki temu w technologie cyfrowe poprzez praktyczne i tworcze aktywnosci.
Doswiadczenia nabywane w grupie, takie jak wspolne gry czy nagrywanie podcastow,
pokazuja, ze t3czenie Swiata cyfrowego z rzeczywistym jest kluczowym elementem sukcesu.




tgczeniu podejsc analogowych i cyfrowych, aby osiggnqc cele projektu. —

(respondent z Niemiec) ’

Cyfrowa praca z mtodzieia to nie tylko korzystanie z technologii, ale takie rozwijanie

krytycznego myslenia, Swiadomosci i rozumienia narzedzi cyfrowych. Kompetencje cyfrowe
s definiowane jako potaczenie umiejetnosci, wiedzy i postaw.

Projekt wyrdézniat sie swoim kompleksowym podejsciem, skupiajgc sie na umiejetnosciach
cyfrowych, krytycznym mysleniu wobec tresci cyfrowych oraz bezpieczeristwie cyfrowym.
i < Wykraczat poza samo korzystanie z narzedzi cyfrowych do komunikacji.

TRa (respondent z Gregji)
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Cyfrowa praca z mtodzieig przyciaga zarowno mtodych ludzi, jak i edukatorow
mtodziezowych, poniewaz wykorzystuje sSrodowisko i narzedzia, ktore s3 juz naturalng czescia
codziennego zycia mtodziezy. Podobnie jak w tradycyjnej pracy z mtodzieza, waing role
odgrywaja tu budowanie relacji, wspolne dziatania i tworzenie przestrzeni do rozwoju.
Technologie cyfrowe motywuja do zaangazowania, bo s3 bliskie doswiadczeniom i potrzebom
mtodych ludzi.

Jak jeden z uczestnikow badania [wspomniat], gdyby nie mozliwosc korzystania
z technologii, nie zostatby w ogdle w centrum dla mtodziezy na samym poczqtku.

(respondent z Litwy) /\““ii



Wptyw pandemii COVID-19 na cyfrowa prace z mtodzieig

Pandemia COVID-19 byta przetomem, a przejscie do pracy online odpowiedzia na kryzys.

W tym czasie wielu edukatoréw po raz pierwszy zetkneto sie z technologiami cyfrowymi w pracy
z mtodymi ludzmi. Dzi$ wyzwaniem jest znalezienie rOwnowagi. Z jednej strony zapewnienie
mtodziezy dostepu do narzedzi cyfrowych i rozwijanie ich kompetencji, z drugiej organizowanie
bezposrednich spotkan, poniewaz mtodzi ludzie i pracownicy mtodziezowi cenig sobie taka
forme kontaktu. Pandemia wywotata rowniez problem cyfrowego zmeczenia, ktore jest duzym
wyzwaniem dla tego rodzaju pracy.

Gtownym czynnikiem, ktdry sktonit nas do cyfryzacji, byta pandemia. Gdy w czasie pandemii
dostrzeglismy korzysci ptynqgce z cyfryzacji, chcielismy ja kontynuowac.

(respondent z Turcji) m

Po pandemii koronawirusa mtodzi ludzie sq bardziej zainteresowani kontaktami

bezposrednimi niz pracq cyfrowq. Projekty muszq to uwzgledniac.
(respondent z Niemiec)
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skupieniu na postawach i wartosciach charakterystycznych dla
nieformalnej edukacji mtodziezy,

wykorzystaniu technologii cyfrowych dla celow nieformalnej pracy z mtodzieia,

% przeniesieniu elementéw edukacji nieformalnej mtodziezy do srodowisk cyfrowych.



Mtodzi ludzie wolqg rozwijac swoje kompetencje cyfrowe w centrum mtodziezowym
niz w domu czy w szkole, poniewaz otrzymujq tam wystarczajqce wsparcie od

pracownikow mtodziezowych i rowiesnikow. /
(respondent z Litwy) )/“””“ii %

Cyfrowa praca z mtodziezg powinna odnosic sie do codziennej cyfrowej rzeczywistosci
mtodych ludzi, ale jednoczesnie oferowac im cos wiecej. Mtodziez szczegolnie ceni sobie
dostep do technologii cyfrowych, mozliwos¢ zdobycia nowych umiejetnosci oraz
Swiadome korzystanie z narzedzi cyfrowych.

Korzystalismy z YouTube’a i Facebooka w sposdb, w jaki nie uzywamy ich na co
dzieni. Nigdy wczesniej nie zrobitem profesjonalnego wideo, a tutaj nie tylko je
stworzylismy, ale tez opublikowalismy w sieci, by mogta je zobaczyc szersza
publicznosc. To byto moje pierwsze wideo, ktére dotarto do tak wielu osob.

. (respondent z Polski)

Wprowadzenie cyfrowego wymiaru do pracy z mtodzieza wymaga inwestycji w infrastrukture
cyfrowa oraz nowych dtugoterminowych form finansowania. Duzym wyzwaniem jest rowniez

niedobor wykwalifikowanych edukatorow, ktorzy posiadaliby odpowiednie umiejetnosci
cyfrowe i swobodnie je stosowali.

Organizacje zajmujqce sie pracq z mtodziezq nie sq wystarczajgco cyfrowe dla tego
pokolenia. Wszyscy zaangazowani w prace z mtodziezq wcigz majq wiele do nauczenia sie.
(respondent z Niemiec)




Skuteczne podejscie do cyfrowej pracy z mtodziezq wymaga ciggtego doskonalenia kompetencji
pracownikow mtodziezowych oraz rozbudzania ich zainteresowania nowymi technologiami.

o

;,, " (respondent z Litwy)

Jednq z przeszkod byt ograniczony budzet, ktory nie byt wystarczajqcy,
aby rozwinqc rozwigzania w petni ich potencjatu.

(respondent z Litwy) g : i

Nieche¢ edukatoréw do cyfrowej pracy z mtodzieza wynika nie tylko z niepewnosci
w obstudze technologii. Obawiaja sie oni rowniez, ze cyfrowe narzedzia ostabia
kluczowe elementy pracy, takie jak budowanie relacji, zaufania oraz zapewnianie
inkluzywnosci.

Pracownicy mtodziezowi wyrazili obawe przed utratqg kontaktu
miedzyludzkiego w [cyfrowej] pracy z mtodziezq.

(respondent z Estonii)_*_*
.

Mtodzi ludzie wskazuja na potrzebe wsparcia w nabywaniu umiejetnosci pracy

z danymi, ochronie prywatnosci, bezpieczenstwie oraz cyfrowym dobrostanie.
Jednakze te aspekty nie s3 wystarczajaco uwzglednione w europejskich programach
na rzecz mtodziezy.

Bezpieczenistwo cyfrowe i prywatnosc sq warunkiem wstepnym pozytywnych
LI S doswiadczen w sieci.
(raport miedzynarodowy)



CZYM JEST BADANIE RAY-DIGI?

RAY DIGI to miedzynarodowy projekt, ktéry ma na celu zbadanie wymiarow
cyfryzacji w europejskich programach mtodziezowych.

KIEDY | GDZIE BYtO REALIZOWANE?

Badanie zostato przeprowadzone w latach 2022-2024. Wziety w nim udziat
nastepujace kraje (partnerzy badania RAY-DIGI): Belgia (region Flandria), Czechy,
Estonia, Finlandia, Grecja, Islandia, Litwa, Malta, Niemcy, Polska, Portugalia,
Rumunia, Stowenia, Turcja, Wtochy.

KTO BRAL W NIM UDZIAL?

W ramach badania przeprowadzono 64 zogniskowane wywiady grupowe (FGI) z przedstawicielami
mtodziezy oraz pracownikow organizacji, ktorych projekty uwazane s3 za dobre praktyki.

W wywiadach skupiono sie m.in. na motywagcji i inspiracjach, doswiadczeniach, czynnikach sukcesu
oraz wizji cyfrowej pracy z mtodzieza.

Zapraszamy do zapoznania sie
Z miedzynarodowym
raportem z badania!

Wszystkie cytaty pochodzg z raportu ,,RAY_DIGI Research Report”.

Chcesz wiedzie¢ wigcej?

Erasmus+
Napisz do nas: zab@frse.org.pl
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