
 

0 

 

 

Regulamin rekrutacji 

i uczestnictwa 

  

     Ogólnopolska sieć współpracy oraz koordynacji działań prowadzonych przez 

lokalne inicjatywy na rzecz uczenia się osób dorosłych wdrażane w oparciu o model 

Lokalnych Ośrodków Wiedzy i Edukacji  

 

Projekt „Rozwój współpracy i koordynacji w zakresie uczenia się przez całe 

życie”, realizowany w ramach Programu Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego 2021-2027 (FERS), współfinansowanego ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (nr projektu: 

FERS.01.08-IP.05-0002/23). 
 

  



    

1 

 

 

Spis treści 
1 Słownik terminów i skrótów ........................................................................................ 2 

2 Informacje o projekcie ............................................................................................... 2 

3 Obszar merytoryczny sieci „LOWE” ............................................................................ 4 

4 Warunki udziału w rekrutacji ...................................................................................... 6 

5 Przebieg rekrutacji ..................................................................................................... 6 

6 Termin uczestnictwa i zaangażowanie czasowe uczestników sieci ................................ 7 

7 Zasady uczestnictwa w sieci LOWE ............................................................................ 7 

8 Postanowienia końcowe ............................................................................................ 9 

9 Załączniki ................................................................................................................. 9 

 

 

  



    

2 

 

 

1 Słownik terminów i skrótów  
FRSE – Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji:  

lider projektu pn.: „Rozwój współpracy i koordynacji w zakresie uczenia się przez całe 

życie”, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

(FERS), współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus.    

MEN – Ministerstwo Edukacji Narodowej:  

partner projektu pn.: „Rozwój współpracy i koordynacji w zakresie uczenia się przez całe 

życie”, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

(FERS), współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus.  

LOWE – Lokalne Ośrodki Wiedzy i Edukacji 

ZSU 2030 – Zintegrowana Strategia Umiejętności do wdrożenia do roku 2030. 

Szczegółowe informacje dostępne na stronie internetowej: ZSU | Zintegrowana Strategia 

Umiejętności 2030 (mein.gov.pl) 

ZSK – Zintegrowany System Kwalifikacji, szczegółowe informacje dostępne na stronie 

internetowej: ZSK - Strona Główna PL (kwalifikacje.gov.pl) 

2 Informacje o projekcie 
Projekt pn.: „Rozwój współpracy i koordynacji w zakresie uczenia się przez całe 

życie”, finansowany ze środków EFS Plus jest projektem o charakterze 

„parasolowym” dla projektów realizowanych przez województwa w ramach inwestycji 

https://zsu2030.mein.gov.pl/
https://zsu2030.mein.gov.pl/
https://kwalifikacje.gov.pl/
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finansowanej z Krajowego Planu Odbudowy,A3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego 

kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie”.  

Okres realizacji projektu: od 1 października 2023 r. do 31 grudnia 2028 r. 

Realizator projektu: Projekt jest realizowany przez Fundację Rozwoju Systemu Edukacji 

w partnerstwie z Ministerstwem Edukacji Narodowej. 

Cel projektu: rozwój współpracy i koordynacji na szczeblu krajowym i regionalnym (w tym 

współpracy międzyregionalnej) w zakresie uczenia się przez całe życie, z uwzględnieniem 

kluczowych grup interesariuszy i interesariuszek i z wykorzystaniem istniejących 

mechanizmów. 

Główne zadania w projekcie: 

1. Monitorowanie działań podejmowanych na poziomie krajowym i regionalnym w 

zakresie wdrażania ZSU2030. 

2. Wsparcie wymiany doświadczeń i dobrych praktyk na poziomie krajowym i 

międzyregionalnym. 

3. Organizacja i funkcjonowanie tematycznych sieci współpracy i wymiany 

doświadczeń w zakresie: 

1. Umiejętności podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, młodzieży i osób 

dorosłych 

2. Rozwijanie umiejętności w edukacji formalnej – kadry zarządzające, kadry 

uczące 

3. Rozwijanie umiejętności poza edukacją formalną 

4. Rozwijanie i wykorzystanie umiejętności w miejscu pracy oraz współpraca 

pracodawców z ed. formalną i pozaformalną. 

5. Doradztwo zawodowe, planowanie uczenia się przez całe życie i potwierdzanie 

umiejętności 

6. Lokalne Ośrodki Wiedzy i Edukacji (LOWE)  
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4. Wypracowanie rekomendacji dla systemowych rozwiązań, wzmacniających 

koordynację i współpracę działań na poziomie krajowym i regionalnym w zakresie 

uczenia się przez całe życie. 

5. Wypracowanie propozycji rozwiązań prawnych dotyczących dodatkowych funkcji 

szkół w zakresie mobilizowania środowisk lokalnych na rzecz umiejętności i uczenia 

się dorosłych. 

Zadania te stanowią wsparcie w realizacji działań w obszarze wdrażania ZSU 2030 na 

poziomie krajowym (na potrzeby Międzyresortowego Zespołu do spraw uczenia się przez 

całe życie i ZSK) oraz na poziomie regionalnym (jako projekt „parasolowy” dla projektów 

realizowanych przez województwa w ramach inwestycji A3.1.1. KPO).  

W zakresie wsparcia inicjatyw regionalnych działania te są skierowane do regionalnych 

instytucji publicznych, takich jak: Wojewódzkie Urzędy Pracy (WUP), Państwowe Urzędy 

Pracy (PUP); Urzędy Miasta (UM). 

Główne rezultaty projektu: 

1. Funkcjonowanie tematycznych sieci współpracy i wymiany doświadczeń w 

zakresie uczenia się przez całe życie.  

2. Opracowanie analiz, ekspertyz, sprawozdań dotyczących przedsięwzięć 

wpisujących się w ZSU 2030. 

3 Obszar merytoryczny sieci „LOWE” 
Zakres tematyczny sieci „LOWE”: 

⮚ upowszechnianie istniejących oraz opracowanie i wdrażanie nowych rozwiązań, w 

tym modeli działania LOWE, rozwijających predyspozycje i umiejętności osób 

dorosłych; 

⮚ upowszechnianie istniejących oraz opracowanie i wdrażanie nowych rozwiązań na 

rzecz rozwoju umiejętności podstawowych i przekrojowych oraz zawodowych osób 

dorosłych; 
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⮚ wspieranie rozwoju kapitału społecznego na rzecz rozwoju umiejętności w ramach 

edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia się nieformalnego. 

Zakres tematyczny sieci może zostać rozszerzony zgodnie z potrzebami uczestników sieci 

i w miarę możliwości wynikających z realizacji projektu. Nowe zagadnienia muszą być 

spójne z celami i założeniami sieci oraz wpływać na jej efektywność. 

Cel sieci i grupa docelowa:   

Powstanie ogólnopolskiej sieci współpracy i wymiany doświadczeń dla kadr i 

realizatorów LOWE, posiadających doświadczenie w funkcjonowaniu Lokalnych 

Ośrodków Wiedzy i Edukacji. 

Do prowadzenia sieci LOWE został zaangażowany zespół w następującym składzie: 

⮚ Moderatorzy -  2 osoby prowadzące sieć; 

⮚ Koordynatorka – opiekunka sieci. 

Osoby pełniące wyżej wymienione funkcje mają m.in. zadbać o dostosowanie treści 

merytorycznych do potrzeb uczestników sieci.  

Przewidywana liczba uczestników w ramach sieci LOWE to około 32 osoby. 

Sieć LOWE będzie prowadzona przy wykorzystaniu form pracy na odległość – aplikacja 

Microsoft Teams oraz form pracy stacjonarnej. Zastrzega się możliwość rozszerzenia form 

pracy i wsparcia na rzecz LOWE zgodnie z potrzebami i możliwościami (organizacyjnymi, 

merytorycznymi i finansowymi) wynikającymi z realizacji projektu. Formy te będą związane 

w szczególności z działaniami w projekcie dotyczącymi: 

⮚ ewaluacji działań szkół na rzecz integracji społeczności lokalnych i aktywizacji 

mieszkańców na bazie aktywizacji edukacji osób dorosłych prowadzonej na 

poziomie lokalnym, 

⮚ upowszechniania rozwiązań na rzecz integracji społeczności lokalnych i aktywizacji 

mieszkańców na bazie aktywizacji edukacyjnej osób dorosłych w ramach działań 
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LOWE (np. poprzez możliwość organizacji wizyt studyjnych, spotkań i innych 

wydarzeń w ramach powstałej sieci.) 

 W przypadku podjęcia decyzji przez FRSE i MEN o rozszerzeniu zakresu działań 

uczestnicy będą o tym odpowiednio wcześniej informowani.      

4 Warunki udziału w rekrutacji 
Warunkiem udziału w rekrutacji jest przesłanie wypełnionych dokumentów: formularza 

zgłoszeniowego wraz z załącznikami do niniejszego regulaminu na adres: 

magdalena.hejj@frse.org.pl w temacie wiadomości wpisując: Sieć LOWE, w terminie od 

21 lipca 2025 - 11 sierpnia 2025. Lista dokumentów niezbędnych do wzięcia udziału w 

rekrutacji:  

⮚ Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy; 

⮚ Załącznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa; 

⮚ Załącznik nr 3 - Zgoda na wykorzystanie wizerunku. 

5 Przebieg rekrutacji 
1. Otwarcie rekrutacji: 21 lipca 2025 

2. Sposób przyjmowania zgłoszeń: zgłoszenia należy przesyłać za pośrednictwem 

poczty elektronicznej na adres: magdalena.hejj@frse.org.pl w temacie wpisując: 

Sieć LOWE 

3. Zamknięcie rekrutacji:  11 sierpnia 2025 

4. Zawiadomienie o wynikach rekrutacji:  po otrzymaniu kompletu dokumentów 

rekrutacyjnych i ich weryfikacji przez FRSE kandydat na członka sieci zostanie 

poinformowany drogą mailową o wynikach rekrutacji. Informacja o wynikach 

rekrutacji zostanie przesłana po zamknięciu rekrutacji. 

5. FRSE zastrzega sobie prawo do wydłużenia terminu rekrutacji i prowadzenia 

rekrutacji uzupełniającej. 

mailto:magdalena.hejj@frse.org.pl
mailto:magdalena.hejj@frse.org.pl
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6 Termin uczestnictwa i zaangażowanie czasowe 
uczestników sieci 

1. Funkcjonowanie sieci LOWE planowane jest od 1 września 2025 roku do 30 

września 2028 roku. Okres ten może ulec zmianie. O zmianie uczestnicy sieci 

zostaną powiadomieni z odpowiednim wyprzedzeniem. 

2. Harmonogram rocznego zaangażowania uczestnika sieci w ujęciu rocznym 

przedstawia się w następujący sposób: 

⮚ Udział w 5 spotkaniach online trwających każde po 5 h dydaktycznych (do czasu 

zajęć nie wlicza się przerw). 

⮚ Udział w 1 spotkaniu stacjonarnym trwającym 6 h dydaktycznych (do czasu 

zajęć nie wlicza się przerw) 

⮚ Działania związane z uczestnictwem w sieci LOWE np. dotyczące zapoznania 

się z materiałem merytorycznym, inspiracją odnoszącą się do tematyki sieci, 

udział w czacie prowadzonym dla uczestników sieci; 

⮚ Możliwość uczestnictwa w dyżurze eksperckim (zgodnie z potrzebami 

indywidualnymi każdego uczestnika). Dyżur ekspercki będzie prowadzony przez 

moderatora sieci. Terminy i czas trwania dyżuru będą określane pomiędzy 

moderatorem danej sieci a jej uczestnikami. Planowana częstotliwość dyżurów 

w ciągu roku wynosi: 5 dyżurów, każdy dyżur w wymiarze ok. 2 h 

dydaktycznych. 

Zakres godzinowy uczestnictwa w pracach sieci może ulec modyfikacji, w 

zależności od intensywności prac w danej sieci oraz przewidzianych ewentualnych 

dodatkowych form wsparcia. Szczególnie intensywny okres prac sieci będzie 

przypadał na rok 2025.  

 

7 Zasady uczestnictwa w sieci LOWE 
1. Uczestnik sieci LOWE jest zobligowany do: 
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1.1. Przesłania pocztą wydrukowanych i odręcznie podpisanych oryginałów 

dokumentacji tj: 

1.1.1. Załącznik nr 1- Formularz zgłoszeniowy;  

1.1.2. Załącznik nr 2- Deklaracja uczestnictwa 

1.1.3. Załącznik nr 3- Zgoda na wykorzystanie wizerunku 

 najpóźniej do 31 października 2025 roku na podane poniżej dane adresowe: 

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji 

Aleje Jerozolimskie 142A 

02-305 Warszawa  

Z dopiskiem Zespół ds. LLL   

1.2. Systematycznego udziału w działaniach sieci, tj.: 

⮚ spotkaniach online i spotkaniach stacjonarnych w ramach sieci;  

⮚ dyżurach eksperckich (w miarę zapotrzebowania); 

⮚ czacie; 

⮚ zapoznawania się z materiałami merytorycznymi w ramach sieci; 

⮚ współpracy z innymi uczestnikami sieci oraz wymiany doświadczeń i dobrych 

praktyk. 

1.3. Bieżącego wypełnienia wszelkich dokumentów związanych z funkcjonowaniem 

sieci, tj.: 

⮚ wypełnienia ankiet ewaluacyjnych,  

⮚ wpisywania się na listy obecności,  

1.4. Logowania się na spotkania online za pomocą konta e-mail powiązanego z Ms 

Teams. 

1.5. Aktywnego udziału w pracach związanych z funkcjonowaniem sieci w celu 

upowszechniania dobrych praktyk a także rekomendowania rozwiązań 

wpływających na kontynuację działań LOWE oraz rekomendowania rozwiązań 

merytorycznych, prawnych, organizacyjnych wspierających działanie LOWE. 
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1.5.1. Nieobecność na 3 i więcej spotkaniach online sieci LOWE w ciągu roku 

stanowi podstawę do skreślenia z listy uczestników. Decyzja o usunięciu z listy 

uczestników będzie podejmowana przez FRSE w porozumieniu z 

Koordynatorką sieci. 

1.6. Każdorazowego informowania Koordynatorki sieci o nieobecności w czasie 

spotkań online, stacjonarnych i innych działań w ramach sieci. O nieobecności 

należy poinformować wysyłając e-mail na adres: 

aldona.okraszewska@fundacjamis.org.pl najpóźniej na 24h przed terminem 

spotkania. 

1.7. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w sieci „LOWE” przesłania za 

pośrednictwem poczty elektronicznej wypełnionego Załącznika nr 4 Rezygnacja ze 

statusu uczestnika sieci na adres: magdalena.hejj@frse.pl  

8 Postanowienia końcowe 
1. FRSE zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji i 

uczestnictwa w pracach sieci lub wprowadzenia dodatkowych postanowień i/lub 

dokumentów niezbędnych do realizacji sieci.  

2. Zmiany Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa dokonywane będą przez jego publikację 

na stronie projektu. 

3. O wszelkich zmianach dotyczących zasad i warunków wsparcia uczestników, FRSE 

poinformuje za pośrednictwem strony projektu (https://www.frse.org.pl/fers-lll) Sytuacje 

nieprzewidziane w Regulaminie będą każdorazowo rozpatrywane przez FRSE. 

Regulamin ma charakter informacyjny. 

9  Załączniki 
Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy 

Załącznik nr 2 - Deklaracja uczestnictwa  

mailto:aldona.okraszewska@fundacjamis.org.pl
mailto:magdalena.hejj@frse.pl
https://www.frse.org.pl/fers-lll
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Załącznik nr 3 - Zgoda na wykorzystanie wizerunku 

Załącznik nr 4 - Rezygnacja ze statusu uczestnika sieci  
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