
 

 

Załącznik nr 1 do dokumentu Regulamin działań merytorycznych w ramach inicjatyw dla uczestników 

i uczestniczek tematycznych sieci współpracy i wymiany doświadczeń w zakresie uczenia się przez 

całe życie. 

Słownik terminów i skrótów  

FRSE – Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji:  

lider projektu pn.: „Rozwój współpracy i koordynacji w zakresie uczenia się przez całe 

życie”, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

(FERS), współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus. 

MEN – Ministerstwo Edukacji Narodowej:  

partner projektu pn.: „Rozwój współpracy i koordynacji w zakresie uczenia się przez całe 

życie”, w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

(FERS), współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus.  

OOW – Ostateczny Odbiorca Wsparcia Projektów wojewódzkich realizowanych w 

obszarze inwestycji A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, 

szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie”. 

ZSU 2030 – Zintegrowana Strategia Umiejętności do wdrożenia do roku 2030. 

Szczegółowe informacje dostępne na stronie internetowej: ZSU | Zintegrowana Strategia 

Umiejętności 2030 (mein.gov.pl) 

„ZSU 2030 ma status polityki publicznej (ustawa z dnia 15 lipca 2020 r. o zmianie ustawy o 

zasadach prowadzenia polityki rozwoju oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 

1378), a zatem określa podstawowe uwarunkowania, cele i kierunki rozwoju kraju w 

wymiarze społecznym, gospodarczym i przestrzennym w danej dziedzinie lub na danym 

obszarze, które wynikają bezpośrednio ze średniookresowej strategii rozwoju kraju, czyli 

Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.  

https://zsu2030.mein.gov.pl/
https://zsu2030.mein.gov.pl/
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Zapisy ZSU 2030 stanowią zarówno podstawę określenia planów zagospodarowania 

funduszy krajowych i europejskich na rzecz rozwoju umiejętności, jak i wspólny układ 

odniesienia umożliwiający najkorzystniejsze planowanie projektów i programów przez 

dysponentów poszczególnych części budżetu państwa, jednostki samorządu 

terytorialnego oraz inne podmioty publiczne i prywatne. Tym samym zapisy ZSU 2030 

(część szczegółowa) należy traktować jako merytoryczny drogowskaz dla optymalnej 

alokacji funduszy krajowych i europejskich na rzecz rozwoju umiejętności na poziomie 

krajowym i regionalnym.” (informacja pochodzi z ww. strony internetowej). 

ZSK – Zintegrowany System Kwalifikacji, szczegółowe informacje dostępne na stronie 

internetowej: ZSK - Strona Główna PL (kwalifikacje.gov.pl) 

WZK – Wojewódzkie Zespoły Koordynacji:  

Zespoły powołane w ramach realizacji projektów realizowanych przez poszczególne 

województwa w obszarze inwestycji A.3.1.1. Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia 

zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie” w zakresie 

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz 

kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym 

uczenia się dorosłych (finansowanych z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania 

Odporności); 

Międzyresortowy Zespół ds. uczenia się przez całe życie - Zespół jest organem 

pomocniczym Prezesa Rady Ministrów, powołanym w dniu 12 maja 2016 roku, więcej na 

temat funkcjonowania Zespołu, pod adresem: Międzyresortowy Zespół do spraw uczenia 

się przez całe życie i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji - Kancelaria Prezesa Rady 

Ministrów - Portal Gov.pl (www.gov.pl); 

Sektorowe Rady ds. kompetencji - to inicjatywy oddolne – branża dla branży. 17 

wybranych rad umożliwia przedsiębiorcom oddziaływanie na usługi edukacyjne – na to, 

czego i jak uczą polskie szkoły, uczelnie, instytucje szkoleniowe. Więcej na temat 

https://kwalifikacje.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/premier/miedzyresortowy-zespol-do-spraw-uczenia-sie-przez-cale-zycie-i-zintegrowanego-systemu-kwalifikacji
https://www.gov.pl/web/premier/miedzyresortowy-zespol-do-spraw-uczenia-sie-przez-cale-zycie-i-zintegrowanego-systemu-kwalifikacji
https://www.gov.pl/web/premier/miedzyresortowy-zespol-do-spraw-uczenia-sie-przez-cale-zycie-i-zintegrowanego-systemu-kwalifikacji
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funkcjonowania Sektorowych Rad ds. kompetencji pod adresem: Sektorowe Rady ds. 

Kompetencji - PARP - Centrum Rozwoju MŚP; 

LOWE – Lokalne Ośrodki Wiedzy i Edukacji 

To nowoczesna metoda edukacji osób dorosłych, prowadzona w ramach lokalnej szkoły w 

zakresie rozwijania kompetencji podstawowych, pozwalających na rozwój osobisty oraz 

całej wspólnoty. LOWE jest określeniem nowej roli, którą szkoły mogą pełnić w 

aktywizowaniu dorosłych i społeczności lokalnej na rzecz rozwoju umiejętności 

stanowiących podstawę dla uczenia się przez całe życie, w szczególności na obszarach 

defaworyzowanych, oddalonych od dużych ośrodków miejskich. Więcej informacji pod 

linkiem: Lowe | 

Osoba zgłaszająca działania merytoryczne w ramach inicjatywy 

Osoba wytypowana z grona uczestników poszczególnej sieci, kierująca wniosek na 

realizację działań merytorycznych w ramach inicjatywy, do oceny Weryfikującego. 

Weryfikujący 

Pracownicy Zespołu Projektu pn.: „Rozwój współpracy i koordynacji w zakresie uczenia się 

przez całe życie” z ramienia FRSE (lidera projektu). 

 

https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji
https://www.parp.gov.pl/component/site/site/sektorowe-rady-ds-kompetencji
https://lowe.edu.pl/

