Fundusze Europejskie

Projekt ,,Rozwdj wspotpracy i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie”

Zatgcznik nr 2 do dokumentu Regulamin dziatarh merytorycznych w ramach inicjatyw dla uczestnikow
i uczestniczek tematycznych sieci wspofpracy i wymiany doswiadczen w zakresie uczenia sie przez

cate zycie.

Obszar zagadnien poszczegolnych sieci tematycznych.
1.1 Siec¢tematycznanrl
Obszar tematyczny sieci:
Umiejetnosci podstawowe, przekrojowe i zawodowe dzieci, mtodziezy i osdb dorostych.
Cel:
» Upowszechnianie kultury uczenia sie przez cate zycie, nastawionej na zdobywanie i
doskonalenie umiejetnosci waznych dla funkcjonowania cztowieka w sferze

prywatnej, w zyciu spotecznym i zawodowym.
Zakres tematyczny:

» upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan
diagnozujgcych predyspozycje i umiejetnosci dzieci, mtodziezy i osdb dorostych;

» upowszechnianie istniejgcych oraz opracowanie i wdrazanie nowych rozwigzan na
rzecz rozwoju umiejetnosci podstawowych i przekrojowych oraz zawodowych
dzieci, mtodziezy i oséb dorostych;

» wspieranie rozwoju kapitatu spotecznego na rzecz rozwoju umiejetnosci w ramach

edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego.

1.2 SieCtematycznanr 2

Obszar tematyczny sieci:
Rozwijanie umiejetnosci w edukacji formalnej — kadry zarzgdzajgce, kadry uczace.

Cele:

» Rozwijanie umiejetnosci kadr zarzgdzajgcych w edukacji formalnej zgodnie z

podstawowymi zatozeniami polityki na rzecz rozwoju umiejetnosci.
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» Wsparcie kadr uczgcych w edukacji formalnej poprzez rozwéj systemu ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego oraz przez tworzenie optymalnych warunkéw do
rozwijania umiejetnosci osob uczacych sie.

Zakres tematyczny:

» Wspieranie kadr zarzgdzajacych w edukacji formalnej w tworzeniu warunkéw dla
rozwoju umiejetnosci.

» Wspieranie kadr zarzgdzajgcych w edukacji formalnej w zakresie zarzgdzania
umiejetnosciami kadry uczace;.

» Wspieranie rozwoju umiejetnosci zawodowych kadr uczgcych w edukacji formalne;.

» Rozwijanie kultury pracy szkoty opartej na wspétpracy, zespotowosci i
interdyscyplinarnosci.

» Rozwijanie umiejetnosci kadr ksztatcgcych i doskonalgcych kadry uczgce w

edukaciji formalnej.

1.3 Sie¢tematycznanr3

Obszar tematyczny sieci:
Rozwijanie umiejetnosci poza edukacjg formalng
Cel:

» Przygotowanie i doskonalenie osob, ktore wspierajg rozwoj dzieci, mtodziezy i osob
dorostych w warunkach innych niz edukacja formalna, w tym w srodowisku

zamieszkania i w miejscu pracy.
Zakres tematyczny:

» Wspieranie kadr zarzgdzajgcych i uczgcych w edukacji pozaformalnej i
wspierajgcych uczenie sie nieformalne;

» Wspieranie kadr instytucji spoza systemu edukacji formalnej i pozaformalnej
(realizujgcych zadania z zakresu opieki, wychowania i edukacji) w zakresie rozwoju

umiejetnosci.
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1.4 Sie¢tematycznanr4

Obszar tematyczny sieci:
Rozwijanie i wykorzystanie umiejetnosci w miejscu pracy oraz wspotpraca pracodawcow z

edukacjg formalng i pozaformalna.

Cele:

» Wsparcie pracownikow i kadr zarzgdzajgcych w wykorzystaniu umiejetnosci w
miejscu pracy w celu podnoszenia efektywnosci i satysfakcji zawodowej oraz
lepszego wykorzystania potencjatu kadr w gospodarce.

» Projektowanie, wdrazanie i rozwijanie rozwigzan pozwalajgcych na wzmacnianie
wspotpracy pomiedzy edukacjg formalng i pozaformalng a pracodawcami.

Zakres tematyczny:

» Wspieranie rozwoju zarzgdzania kapitatem ludzkim w miejscu pracy.

» Wykorzystanie wysokoefektywnych praktyk dla rozwoju umiejetnosci - HPWP (ang.
high performance work practices).

» Rozwijanie umiejetnosci pracownikow.

» Rozwijanie wspotpracy pomiedzy pracodawcami a instytucjami edukacji formalnej i
pozaformalne;.

» Rozwijanie jakosciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla
0s6b uczacych sie w ramach edukacji formalnej i pozaformalne;.

» Rozwijanie jakosciowe i ilosciowe praktyk i stazy krajowych i zagranicznych dla
kadry ksztatcacej.

» Rozwijanie zaplecza technicznego, dydaktycznego i instytucjonalnego ksztatcenia

zawodowego uwzgledniajgcego rzeczywiste warunki pracy.

1.5 Sie¢tematycznanr5

Obszar tematyczny sieci:

Doradztwo zawodowe, planowanie uczenia sie przez cate zycie i potwierdzanie
umiejetnosci.

Cele:
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» Rozwijanie efektywnego doradztwa zawodowego dla dzieci, mtodziezy i osdb
dorostych ze wszystkich grup spotecznych i zawodowych.

» Doskonalenie systemowych rozwigzan utatwiajgcych dostep do roznych form
uczenia sie oraz umozliwiajgcych rozpoznawanie, walidowanie i certyfikowanie
efektdw uczenia sie niezaleznie od sposobu, w jaki efekty te zostaty uzyskane.

Zakres tematyczny:

» Rozwijanie, wdrazanie, monitorowanie i ewaluacja efektywnego doradztwa
zawodowego dzieci, mtodziezy i os6b dorostych.

» Przygotowanie i doskonalenie kadr dla doradztwa zawodowego.

» Tworzenie efektywnych mechanizmow informowania o zapotrzebowaniu na
zawody, kwalifikacje i umiejetnosci na poziomie krajowym i regionalnym.

> Integracja edukacji formalnej, pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego.

» Rozwijanie doradztwa walidacyjnego oraz potwierdzanie efektdw wczesniejszego
uczenia sie (RPL: recognition of prior learning - potwierdzanie efektow uczenia sie)

na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji | Program Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS 2021-2027)
www.frse.org.pl/fers-lll | Al. Jerozolimskie 142A, 02-305 Warszawa | tel. 22 463 10 00

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez [E [D @ @
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji



