HNNG

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Pod lupa...

18/2025
19.09.2025

Newsletter Zespotu Analityczno-Badawczego

L

| Il ?
@N ‘IQ IAGRANICINE STAZE | PRAKTYKI INSPIRUJA

NAUCZYCIELI I IMIENIAJA SZKOLY

Organizowanie zagranicznych stazy i praktyk podnosi jako$¢ nauczania w szkotach zawodowych.

To miedzy innymi zastuga nauczycieli, ktorzy towarzysza uczniom podczas wyjazdow, a po powrocie
z mobilnosci wdrazaja nowe rozwiazania dydaktyczne i dzielg sie swoimi doswiadczeniami.

Takie wnioski ptyng ze zrealizowanego w 6 panstwach badania ,,Wptyw zagranicznych stazy
zawodowych (VET) na krajowe systemy edukacyjne w Europie Srodkowo-Wschodniej”.

Wykres 1. Kto towarzyszy uczniom podczas
praktyk i stazy zagranicznych? (n = 909)*
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W ankiecie internetowej
przeprowadzonej wsrod
nauczycieli i koordynatorow
projektow zapytalismy, kto zwykle
towarzyszy uczniom podczas
zagranicznych praktyk i stazy.
84% badanych wskazato na
opieke nauczycieli przedmiotow
zawodowych, za$ 74% na
obecno$¢ nauczycieli jezykow
obcych. Realizacja zagranicznych
mobilnosci bez opiekuna nalezy
do rzadkosci — taka mozliwos¢
zadeklarowato jedynie

4% badanych.

W wywiadach jakosciowych towarzyszacy uczniom nauczyciele podkreslali, ze wyjazdy to dla nich
okazja do obserwowania, jak funkcjonuja zagraniczne firmy i szkoty. Zdobyte w ten sposéb
doswiadczenia czesto inspiruja ich do zmian w prowadzonych lekcjach.

* Uczestnicy badania mogli wskaza¢ kilka mozliwosci.



Zawsze staram sie dowiedzie¢ jak najwiecej [w szkotach / [] :
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Dla mnie, jako nauczyciela jezyka angielskiego
zawodowego, te doswiadczenia byty bardzo waine.
Mogtam witaczy¢ do moich lekcji materiaty, ktore
przywioztam ze soba — broszury, informacje turystyczne,
przyktady z zycia. (nauczyciel z Polski)

Wykres 2. W jakim stopniu® nauczyciele wdrazaja innowacje : ;
spoza programu na swoich lekcjach? (n = 884) 60% badanych bioracych udziat

w ankiecie zadeklarowato, ie
towarzszacy uczniom
w mobilnosciach nauczyciele

60%

w duzym stopniu wdrazaja
innowacje w ramach
prowadzonych przez siebie lekcji.
Kolejne 29% ocenito, ze dzieje sie
to w stopniu umiarkowanym.

29%

11%

wysokim umiarkowanym niskim

*%¢  Wiedza, ktora zostaje w szkole

Z wywiadow jakosciowych wynika, ze doswiadczenia zdobyte przez nauczycieli podczas
zagranicznych mobilnosci nie s3 wytacznie ich indywidualnym zasobem. Stajg sie cze$cig wspolnego
kapitatu catej szkoty — inspiruja innych, wzbogacaja praktyke dydaktyczng i buduja nowe standardy
pracy w szkole.

* W Niskim stopniu - skumulowany odsetek odpowiedzi ,,w ogole” oraz ,,raczej w niskim stopniu”.
W wysokim stopniu - skumulowany odsetek odpowiedzi ,,w raczej wysokim stopniu”
oraz ,,w wysokim stopniu”. Te same zasady odnosz3 sie do kolejnych wykresow.




»,Czasem inspiracj3 jest cata metoda pracy, a czasem tylko drobny
szczegot, ktory potrafi zmienic kulture organizacji szkoty.”
(nauczyciel z Polski)

»LmieniliSmy materiaty dydaktyczne, przeszliSmy na prace
projektowq i skupiliSmy sie na uczniach. Tradycyjnego
modelu nauczania jest coraz mniej.” (nauczyciel ze Stowenii)

Wykres 3. W jakim stopniu osoby towarzyszace uczniom po
powrocie z mobilnosci dzielg sie zdobyta wiedza z kolezankami
i kolegami ze swojej szkoty? (n = 885)

89%

Jak pokazuja wyniki badania
ankietowego, az 89%
nauczycieli towarzyszacych
uczniom podczas stazy

i praktyk dzieli sie zdobyta
wiedza i umiejetnosciami

z kolezankami i kolegami

9% 2% z grona pedagogicznego.

# wysokim umiarkowanym niskim

Cho¢ upowszechnianie wiedzy zdobytej podczas mobilnosci jest zjawiskiem powszechnym, nieco
lepiej przebiega ono w wiekszych placowkach. W duzych szkotach (powyzej 751 uczniow) az 91%
badanych deklaruje, Ze nauczyciele towarzyszacy uczniom podczas mobilnosci w duzym stopniu
dzielg sie wiedzg ze swoimi kolezankami i kolegami z grona pedagogicznego. W mniejszych
szkotach (ponizej 250 uczniéw) odsetek ten jest niiszy o 5 punktow procentowych i wynosi 86%.

Wykres 4. W jakim stopniu osoby towarzyszace uczniom po powrocie z mobilnosci dzielg sie zdobyta
wiedz3 z kolezankami i kolegami ze swojej szkoty? (podziat ze wzgledu na wielko$¢ placowki) (n = 885)
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powyiej 751 uczniow 251-750 uczniow ponizej 250 uczniow

niskim @ umiarkowanym @ wysokim



§ Zagraniczne staze przyczyniaja sie do zmian w nauczaniu praktycznym w szkotach

Wykres 5. Wptyw zagranicznych stazy na: (n=884)
Wyniki badania pokazuja, ze
miedzynarodowe mobilnosci realnie
wptywaja na codzienng prace szkot

i zwiekszaja jakos$¢ nauczania. 60% badanych
deklaruje, ze udziat w zagranicznych stazach

i praktykach w duzym stopniu wptynat na
jakos¢ prowadzonych w szkole lekgji.
Podobny odsetek (61%) wskazuje, ze
mobilnosci w duzym stopniu przyczynity sie
do powstania nowych materiatow
dydaktycznych. Jednak najsilniej odczuwalny
jest efekt w obszarze ksztatcenia
praktycznego — 72% badanych podkresla, ze
mobilnosci znaczaco podniosty jego jakosc.

jakos$¢ ksztatcenia praktycznego

7% 21% 72%

opracowanie nowych materiatow

14% 25% 61%

jako$¢ prowadzonych lekcji

11% 27%

niski @ umiarkowany @ wysoki

Im wieksza szkota, tym czesciej doswiadczenia zdobyte przez nauczycieli podczas mobilnosci
przektadaja sie na poprawe jakosci nauczania praktycznego. W szkotach powyiej 750 ucznidow az
76% badanych ocenito, e wptyw stazy na poprawe jakosci ksztatcenia byt wysoki. W szkotach
sredniej wielkosci (251750 uczniow) odsetek ten byt nizszy o 6 punktéw procentowych —
wyniost 70%, a w matych szkotach (ponizej 200 uczniow) — 65%.

Wykres 6. Wptyw zagranicznych stazy na jakosc¢ ksztatcenia praktycznego a wielkos¢ szkoty (n = 884)
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O badaniu

KILKA SEOW O BADANIU

Badanie ,, Wptyw zagranicznych stazy zawodowych (VET) na krajowe systemy edukacyjne w
Europie Srodkowo-Wschodniej” dotyczyto oceny oddziatywania mobilnosci edukacyjnych
na ucznidw, nauczycieli i szkote jako organizacje, a takie na zmiany systemowe w obszarze
edukacji zawodowej. W badaniu wykorzystano ilosciowe (CAWI) i jakosciowe (IDI) metody
zbierania danych.

GDZIE REALIZOWALISMY BADANIE? 0

Badanie zostato przeprowadzone w: w Czechach, na totwie, w
Polsce, w Rumunii, w Stowenii oraz na Wegrzech. Koordynatorem
badania byta Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji.

KIEDY PRZEPROWADZILISMY BADANIE | KTO BRAt W NIM UDZIAE?

Terenowa cze$¢ badania zostata zrealizowana w drugiej potowie 2023 r. Objeto nim
nauczycieli oraz dyrektorow szkot bedacych beneficjentami programu Erasmus+ w sektorze
Ksztatcenie i szkolenie zawodowe (VET) w latach 2014—2020.

LICZEBNOSC PROBY i “'

We wszystkich krajach przeprowadzono t3cznie 88 indywidualny.cl-{
wywiadow pogtebionych oraz zebrano 209 ankiet.

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Erasmus+
Napisz do nas: zab@frse.org.pl UNIA EUROPESKA
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