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MOBILNOSCI MIESZANE 7 PERSPEKTYWY -1

KOORDYNATOROW PROJEKTOW n

W tym numerze prezentujemy wyniki badania ankietowego zrealizowanego wsréd koordynatorow
projektow mobilnosci Erasmus+ (KA1) w sektorach Edukacja szkolna (SCH) i Ksztatcenie

i szkolenia zawodowe (VET). Analiza pokazuje, ze cho¢ mobilnos¢ mieszana jest obecnie stosowana
rzadko, instytucje dostrzegajq jej potencjat oraz deklaruja gotowos¢ do wdrozenia w przysztosci.
Najczesciej wskazywane potrzeby to: szkolenia, materiaty dydaktyczne, uproszczone procedury oraz
dodatkowe $rodki finansowe — dziatania, ktore moga pomoc przetoiy¢ deklaracje na praktyke.

Mobilno$¢ mieszana to potaczenie mobilnosci
fizycznej i wirtualnej utatwiajace wymiane
doswiadczen/prace zespotowa w zakresie e-uczenia
sie opartego na wspotpracy.

Do kogo kierowane s3 mobilnosci w projektach Erasmus+?

W jakim sektorze Panstwa instytucja realizuje projekty
Choc¢ w obu sektorach najczesciej realizowane mobilnosci w Programie Erasmus+?2 (n=368)

s projekty obejmujace zarowno uczniow, jak 73%
i kadre, roznice w priorytetach s3 wyrazne.

W edukacji szkolnej wiekszy nacisk ktadzie sie

na rozwoj nauczycieli, co pokazuje, ze

instytucje postrzegaja mobilnosci kadry jako

kluczowy element projektow Erasmus+.

73%

Natomiast w sektorze VET gtownym celem

jest wsparcie uczniow, co odzwierciedla

praktyczny charakter tego obszaru i potrzebe

przygotowania mtodych ludzi do rynku pracy. 29%

26%

Te odmienne akcenty wskazuja, ze dziatania ~ ~ »

wspierajace powinny by¢ projektowane / . Q -

z uwzglednieniem specyfiki kaidego sektora. g 59, . . @'
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Edukacja szkolna Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe
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Jak czesto instytucje realizujg mobilnosci mieszane?

Czy Panstwa instytucja realizowata mobilnosci mieszane?

Odsetek odpowiedzi pozytywnych. (n=368) Cho¢ mobilnos¢ mieszana jest promowana

jako innowacyjne rozwiazanie, jej obeche
wykorzystanie jest bardzo ograniczone.
W edukacji szkolnej zrealizowato jj jedynie

1 11% instytucji, a w sektorze VET — zaledwie

1%. To pokazuje, ze instytucje dopiero

zaczynajj oswajac sie z ta formut,

a jej popularyzacja bedzie procesem
1% stopniowym, wymagajacym dziatan

informacyjnych i praktycznych narzedzi,
ktore utatwia wdrozenie.

Edukacja szkolna Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe

Czy formuta mieszana ma sens?

Uwazam, Ze formuta mieszana jest odpowiednia
dla mobilnosci: (n=344)

Cho¢ mobilnos¢ mieszana jest dzi$ 47%
rzadko stosowana, instytucje ~ 44%
dostrzegaja jej potencjat. W obu .
sektorach najczesciej wskazywano, .
e formuta ta sprawdza sie .
zaréwno dla uczniow, jak 239, 2%
i kadry, co pokazuje otwartosc na 21% 909, .
bardziej elastyczne rozwiazania. ~ .
Jednoczesnie ponownie wida¢ 12% . 8% .

(]

roznice w akcentach —w sektorze

Edukacja Szkolna czesciej
podkreslano znaczenie dla Q L
uczniéw, a w Ksztatcenie i / -

szkolenia zawodowe dla kadry.

Edukacja szkolna Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe

kadry @ uczniow @ ani uczniéw, ani kadry @ zaréwno uczniow jak
i kadry



Jakie s bariery zwigzane z wdrazaniem mobilnosci mieszanych?

Najczesciej wskazywane bariery koncentruja sie wokot motywacji i kompetencji. Az 34% badanych
koordynatorow podkresla brak zainteresowania uczniow udziatem w dziataniach wirtualnych, co jest
kluczowym wyzwaniem dla wdrozenia formuty mieszanej. Kolejne 32% wskazuje na brak wiedzy

i umiejetnosci potrzebnych do organizacji czesci online, a 31% na brak zaangazowania kadry oraz

trudnosci w zrozumieniu, jak zastosowac te formute w praktyce. Wyniki jasno pokazuja, ze aby
zwiekszy¢ wykorzystanie mobilno$ci mieszanej, niezbedne s3 zarowno szkolenia, jak i materiaty
wspierajace, ktore utatwia instytucjom przetamanie tych barier.
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Jakie wsparcie oczekiwane jest od Narodowej Agencji?

W pytaniach otwartych respondenci przedstawiali swoje oczekiwania dotyczace wsparcia ze
strony polskiej NA. Instytucje oczekuja przede wszystkim praktycznego wsparcia, ktore
utatwi wdrozenie mobilnosci mieszanej. Najwazniejsze s szkolenia, webinaria i warsztaty —

zarObwno w zakresie organizacji, jak i zarzadzania projektami — oraz dostep do przyktadow
dobrych praktyk i materiatow dydaktycznych pokazujacych, jak krok po kroku realizowac te
formute.




»Narodowa Agencja mogtaby wspiera¢ rozwoj mobilnosci mieszanej
poprzez dziatania informacyjne i promocyjne, np. organizowanie
szkolen, webinarow oraz publikowanie przyktadéw dobrych
praktyk. Wazne bytoby réwniez przygotowanie wzorcowych

procedur i materiatow utatwiajacych wdrozenie projektow
w instytucjach.” (koordynator VET)

Rownie istotne jest wsparcie finansowe przeznaczone na sprzet i narzedzia online, a takie
kampanie informacyjne i proste rozwigzania techniczne do wspoétpracy. Te dziatania,
potaczone z uproszczeniem procedur, mogq znaczaco przyspieszy¢ popularyzacje mobilnosci
mieszanej i pomaoc instytucjom w jej skutecznym wdrazaniu.

»ZLachety finansowe lub premiowanie projektow
pilotazowych — np. wprowadzenie dodatkowych punktow
w ocenie wnioskow dla projektow testujacych nowatorskie
formy mobilnosci mieszanej lub zapewnienie dodatkowego

finansowania na pokrycie kosztéw organizacji czesci online.”
(koordynator VET)

\

informacje
fundusze

szkolenia

webinary platforma

Chmura stéw oparta na odpowiedziach z pytania otwartego ankiety dotyczacego sposobdow, w jakie Narodowa
Agencja mogtaby zwiekszy¢ wykorzystanie mobilnosci mieszanej. Uwzgledniono kluczowe pojecia: szkolenia,
mobilnos$¢, mieszana, praktyki, informacje, webinary, platforma, dobre praktyki, fundusze, organizacja.

Perspektywy na przysztos¢

Wiekszos¢ instytucji deklaruje gotowos¢ do wdrozenia mobilnosci mieszanej w przysztosci, co
pokazuje rosnaca otwartos$¢ na innowacyjne rozwigzania. Mimo obecnych barier i niskiej skali
realizacji, wyniki badania wskazuja, e potencjat tej formuty jest dostrzegany zarowno

w edukacji szkolnej, jak i zawodowej. To dobry moment, by wykorzysta¢ te gotowosc i poprzez

odpowiednie wsparcie — szkolenia, materiaty i uproszczone procedury — przetozy¢ deklaracje
na praktyke.




Czy widza Panstwo mozliwos¢ lub potrzebe organizacji mobilnosci mieszanej w przysztosci? (n=344)
Odsetek odpowiedzi pozytywnych

\l/
69%
Edukacja szkolna Ksztatcenie i szkolenia
zawodowe

O badaniu

Kto brat w nim udzia#?

Badanie zostato przeprowadzone wsrod koordynatorow projektow
mobilnosci Erasmus+ (KAT1) w sektorach Edukacja szkolna (SCH)

oraz Ksztatcenie i szkolenia zawodowe (VET), ktorzy obecnie realizuja
projekty w ramach programu. W Polsce zebrano 368 odpowiedzi, w tym
195 z sektora edukacji szkolnej oraz 173 z sektora ksztatcenia i szkolen
zawodowych.

Kiedy byto realizowane i jakimi metodami?

Badanie zrealizowano metodg CAWI (ang. Computer-Assisted Web Interview) w ramach
miedzynarodowego projektu LTA ,,Digital Pedagogy in the Age of Al”, koordynowanego
przez Estonska Narodowg Agencje (EEOI1). Projekt objat rownoczesne badania w 12 krajach
europejskich, co w przysztosci umozliwi poréwnanie wynikow w szerszym,
miedzynarodowym kontekscie. Za realizacje projektu w Polsce odpowiada Fundacja Rozwoju
Systemu Edukaciji.

Chcesz wiedzie¢ wiecej? Erasmus+
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