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JAK STKOLENIA BCU WSPIERAJA ROZWOJ

IAWODOWY DOROSHYCH?

W pazdzierniku prezentowaliSmy wstepne wyniki badania prowadzonego przez Zespo6t
Analityczno-Badawczy dotyczacych oceny szkolen oferowanych Branzowych Centréow
Umiejetnosci (BCU) z perspektywy nauczycieli w nich uczestniczacych.

W tym numerze przedstawiamy, w jaki sposob osoby doroste postrzegaja wptyw szkolen
BCU w kontekscie podnoszenia wiedzy i umiejetnosci oraz zwiekszania szans na rynku pracy.

Czym s3 Branzowe Centra Umiejetnosci?

¥

Branzowe Centra Umiejetnosci (BCU) to nowe ogolnopolskie jednostki systemu
O oswiaty. Cechuje je zaawansowanie technologiczne oraz specjalizowanie sie
w konkretnych dziedzinach zawodowych. Centra oferuja kursy i szkolenia dla uczniow,
0s6b dorostych oraz nauczycieli, a takze maja uprawnienia do przeprowadzania
egzaminow i wydawania certyfikatow. Na zlecenie Ministerstwa Edukacji Narodowe;j,
role jednostki wspierajacej przedsiewziecie BCU w Polsce petni FRSE. Q

Powody podjecia nauki w BCU Q

Powody do rozpoczecia nauki w BCU s3 kluczowe dla zrozumienia oczekiwan uczestnikow wobec
szkolen oraz oceny ich efektéw. Dorosli podejmuja edukacje przede aby poprawi¢ swoja pozycje
na rynku pracy, co wiaze si¢ z potrzebg podnoszenia kompetencji i poszerzania wiedzy. Wielu

respondentow podkresla rowniez znaczenie rozwoju osobistego jako istotnego powodu udziatu
w szkoleniach.

Powody uczestnictwa w szkoleniach (n=214)
Odpowiedzi z najwigksza liczba wskazan
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zwiekszenie szans na rynku zwiekszenie umiejetnosci rozwoj osobisty poszerzenie wiedzy
pracy/poszerzenie kwalifikacji ~ praktycznych z danej dziedziny teoretycznej z danej dziedziny

19%
14%




zwigkszenie szans na rynku
pracy/poszerzenie kwalifikacji

Uzywanie nauczanych technologii/urzadzen
przed udziatem w szkoleniu/kursie (n=206)

Ponad potowa dorostych uczestnikow przed
rozpoczeciem kursow korzystata juz

>5% z technologii i urzadzen wykorzystywanych
45% podczas zaje¢ w BCU. Wskazuje to na
posiadanie okreslonych umiejetnosci

i wiedzy jeszcze przed szkoleniem,

a jednocze$nie uwydatnia role kursow
w dalszym rozwoju zawodowym.

Dla wiekszosci osob dorostych szkolenia
stanowia zatem okazje do pogtebiania

i poszerzania kompetenciji, ktore juz

Tak Nie wczesniej posiadaty.

Wptyw szkolen na umiejetnosci zawodowe

W jakim stopniu udziat w szkoleniu wptynat na Pana/Pani zycie

, .. zawodowe w zakresie podniesienia wiedzy i umiejetnosci?
Wptyw szkolen na zdobycie wiedzy % odpowiedzi pozytywnych* (n=206)

i umiejetnosci jest znaczacy. Ponad
trzy czwarte badanych deklaruje, ze
udziat w szkoleniach przyczynit sie
do podniesienia zaréwno ich
wiedzy, jak i umiejetnosci co
odpowiada gtbwnym motywacjom
wskazywanym przez uczestnikow.

wiedza umiejetnosci
0s0b dorostych ma takie szanse na

o wykorzystanie tych efektow
w praktyce pracujac z technologiami
o i urzadzeniami lub pracuje przy ich

naprawach.




Wptyw na umiejetnosci zawodowe potwierdzaja odpowiedzi badanych, wedtug ktoérych:
o dzieki udziatowi w szkoleniu/kursie zwiekszyto swoja wiedze
o i umiejetnosci, ktore przydaja im sie w pracy przy innych urzadzeniach.
o dzieki udziatowi w szkoleniu/kursie potrafi korzystac z urzadzen
o i technologii w stopniu potrzebnym do swojej codziennej pracy.

o zna zasady bezpiecznej pracy na poznanych urzadzeniach
o i technologiach

® Moizliwosci zawodowe

Wptyw szkolen na moiliwosci zawodowe uczestnikow
(n=198)

Szkolenia wptywaja na sposéb, w jaki osoby
doroste postrzegaja swoje mozliwosci
zawodowe. Ponad potowa respondentow
uwaza, ze dzieki szkoleniom wzrosty ich
szanse ha zatrudnienie w nowym miejscu
pracy. Czesto wskazywano rowniez na
zwiekszenie prestizu w obecnym miejscu
zatrudnienia oraz wieksze mozliwosci
awansu. Pokazuje to, ze szkolenia nie tylko
podnosza kompetencje uczestnikow, lecz
takze sprawiaja, Ze czuja sie oni bardziej
doceniani i pewniej oceniaja swoje

umiejetnosci. moiliwos¢ moiliwo$¢ moiliwo$¢ poprawa
zdobycia zatrudnienia otrzymania pozycji
awansu wnowym podwyiki w miejscu
miejscu pracy pracy
(prestiz wsrod
wspotpracownikow)

Poziom satysfakcji ze szkolen
% odpowiedzi pozytywnych* (n=134) Wyniki badania pokazuja, ze szkolenia
oferowane przez BCU w duzym stopniu
spetniaja oczekiwania os6b dorostych.

Az 90% ankietowanych wyrazito
zadowolenie z udziatu w szkoleniu, co
wskazuje na wysoka jakos¢ i adekwatnos¢
oferowanych programoéow




O badaniu

o o
r _é Zesp ot Analityczno-Badawczy FRSE we wspotpracy z Zespotem Projektow KPO prowadzi
' . obecnie badanie ,,Branzowe Centra Umiejetnosci z perspektywy uczestnikdw i organizacji”.

ﬁ~|‘lw
Badanie skierowane jest do 0s6b dorostych (25-65 lat), uczniow szkét zawodowych ﬂ 204
i studentow (do 24 lat) oraz nauczycieli korzystajacych z oferty BCU. \7“

Celem badania jest ocena szkolen i kursow przez ich uczestnikdw, poznanie efektywnosci
wspotpracy z organizacjami oraz perspektywy BCU.

W kolejnych krokach, w IV kwartale 2025 r. i | kwartale 2026 r., przeprowadzone zostang
indywidualne wywiady pogtebione (IDI) w celu zebrania bardziej szczegétowych opinii.

Pierwszy etap badania obejmowat realizacje ankiety online (CAWI) w sierpniu i wrzesniu 2025 r. SUAN
O [

‘ 0o—0)

Zakonczenie badania i publikacja raportu koncowego przewidziane s3 na Il kwartat 2026 r. W

Jestes ciekawy jaki wptyw szkolenia miaty na nauczycieli?
Tutaj mozesz zapoznac si¢ z numerem na ten temat.

Chciatbys wiecej dowiedziec sie na temat BCU?

Chcesz wiedzie¢ wiecej?
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https://www.frse.org.pl/kpo-bcu
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