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ﬁ ﬁ Konczymy kolejny rok intensywnych badan nad efektami programu Erasmus+.
_.» W tym numerze prezentujemy najciekawsze wnioski z analiz prowadzonych przez Zesp6t
Analityczno-Badawczy FRSE w ciggu ostatniego roku i juz dzi$ zapraszamy do Sledzenia
naszego newslettera rowniez w 2026 r.
Wszystkim Cztelnikom i Czytelniczkom Zyczymy szczesliwego, inspirujagcego Nowego Roku! ?
S

! l Miedzysektorowy kolaz: wyniki badan sektor po sektorze
/

Edukacja szkolna*

Dane pochodzjce z baz Komisji Europejskiej pokazuja, ze polscy uczniowie uczestniczacy

w mobilnosciach Erasmus+ czesciej niz ich rowiesnicy w Europie deklaruja wzrost kompetengji
cyfrowych, ekologicznych i obywatelskich, z r6znicami siegajacymi nawet 7-8 p.p. na korzysc¢
Polski. Wyniki te potwierdzaja, ze mobilnosci pozostaja wainym narzedziem podnoszenia jakosci
edukacji szkolne;j.
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. .. .. Deklaracje gotowosci wdrozenia  Realizacja mobilno$ci mieszanych
Mobilnosci mieszane s3 wciaz mato . mobilnosci wéréd szkot (n=344) w szkotach (n=368)
popularne (11% szkot deklarowato, ie je ./

zrealizowato), cho¢ az 69% instytucji 1%
deklaruje gotowosc¢ do jej wdrozenia -

szkoty wskazuja przy tym konkretne

potrzeby: szkolenia, dobre praktyki 69%

i uproszczenia proceduralne. A

Edukacja szkolna




Ksztatcenie i szkolenia zawodowe**

Wptyw zagranicznych stazy na jakos¢ ksztatcenia
praktycznego w najwiekszych szkotach (n = 885)

Badania dotyczace sektora VET wykazaty, ie
zagraniczne staze i praktyki znaczaco podnosza 76%
jakos$¢ ksztatcenia praktycznego - 72% nauczycieli

ocenia ten wptyw jako wysoki, a w najwiekszych ‘

szkotach odsetek rosnie do 76%. 1% E E
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niski @ umiarkowany @ wysoki
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Wykres 3. W jakim stopniu osoby towarzyszace uczniom po
powrocie z mobilnosci dzielg sie zdobyta wiedza z kolezankami
i kolegami ze swojej szkoty? (n = 885)

89%

Ai 89% nauczycieli wracajacych
z mobilnosci dzieli si¢ zdobytg wiedza

z gronem pedagogicznym, co prowadzi
do realnych zmian organizacyjnych
i dydaktycznych.

9% 2%

# wysokim umiarkowanym niskim

Stopien, w jakim mobilnosci wptywaja na
motywacje (n=885)

100
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Co waine, korzysci odczuwaja takie uczniowie

niewyjeidiajacy: w Polsce 53% nauczycieli wskazuje ®
wyrazny wzrost motywacji do nauki wsrod tej grupy, w0
co potwierdza istnienie silnego ,,efektu transferu”.
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15%
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niskim @ umiarkowanym @ wysokim

*na podstawie badania o mobilnos$ci mieszanej oraz analizy wskaznikow kompetencji z EAC Dashboard
*¥na podstawie badan: wptywu stazy zagranicznych na szkoty, badania o losach absolwentow oraz analizy ,,efektu transferu”



Edukacja dorostych

Odsetek pozytywnych odpowiedzi na pytanie ,,W jakim stopniu
(nie)zgadza sie Pan/Pani z ponizszymi stwierdzeniami dotyczacymi Wyniki dotyczace sektora Edukacja
wplywu uczestnictwa w progl:amie E!'asn:u's'+ na dorostych stuchaczy dorostych pokazuja, ze udziat
w Pana/Pani organizacji?” (n=92) c .
w projektach Erasmus+ wzmacnia
.. Ich wiat stat sie bogatszy dobrostan dorostych u.cz.qc'ych sie:
ponad 90% przedstawicieli
organizacji wskazuje na poszerzenie
awiazali kontakty poza wtasnym srodowiskiem horyzontow uczestnikow
i nawigzywanie przez nich nowych
0% 20% 40% 60% 80% 100% kontaktow.

. Zdecydowanie sie zgadzam Zgadzam sie

Odsetek pozytywnych odpowiedzi na pytanie o wptyw programu
Erasmus+ na rozwoj oferty edukacyjnej organizacji (n=92)

Ponadto ponad 0% instytucji
deklaruje, ze dzigki udziatowi oferta jest lepiej dostosowana do potrzeb dorostych stuchaczy

w programie ich oferta stata sie 2o
lepiej dopasowana do potrzeb

. Zdecydowanie si¢ zgadzam Zgadzam sie

Szkolnictwo wyisze

Statystyki z lat 2022-2024 dotyczace sektora
»ozkolnictwo wyisze” wskazuja, ze az

66% przyjazdow do Polski stanowity osoby
realizujace mobilnosci w celu studiowania,
co potwierdza, e Polska jest atrakcyjna
destynacja dla studentoéw. Najwiecej
uczestnikow przyjechato z Hiszpanii,
natomiast wsrod krajow trzecich liderem
pozostata Turcja. Z krajow
niestowarzyszonych najwieksza grupe
stanowili mobilni z Ukrainy, przy czym 62%
ich wyjazdow realizowano w obrebie akcji
KAI171-HED, zgodnie ze szczegoInymi
regulacjami dotyczagcymi mobilnosci w czasie
wojny.

*na podstawie analizy danych o przyjazdach w KA131-HED i KA171-HED
*na podstawie krajowego badania RIA-AE dotyczacego wptywu programu na sektor



,2Udziat w projekcie uwrazliwit mnie na kwestie
zwiazane ze $Srodowiskiem naturalnym” (n=91)
Odsetek odpowiedzi pozytywnych

g ((‘/ Mtodziei

Wyniki zebrane w ramach badan prowadzonych SK,

we wspotpracy z siecig RAY wykazaty, ze

uczestnicy mobilnosci mtodziezowych deklaruja i 349%
wyrainy wzrost wrazliwosci na kwestie i

ekologiczne - 55% potwierdza, ze projekty .

zwiekszyty ich uwage na srodowisko, a 34% ‘

zmienito styl Zycia na bardziej proekologiczny. ‘

wzrost wrazliwosci na zmiana stylu zZycia na

Poprawa relacji z osobami z odmiennym ttem kulturowym kwestie ekologiczne  bardziej proekologiczny

38% 53%

Mobilnosci rozwijaja rowniez kompetencje
spoteczne: 91% uczestnikow wskazuje poprawe
relacji miedzykulturowych, 82% wzrost
umiejetnosci refleksji, a 80% - wieksza pewnos¢
siebie.

Poprawa umiejetnosci refleksji i krytycznego myslenia

51% 31%

Wzrost pewnosci siebie

42% 38%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Zgadzamsie @ Zdecydowanie si¢ zgadzam

Z perspektywy organizacji mtodziezowych udziat w programach wzmacnia profesjonalizacje
i usieciowienie: 87-94% zespotow potwierdza pozytywny wptyw projektow na ich rozwoj.*

i

B Badania miedzysektorowe — szersza perspektywa

Prowadzimy rowniez badania przekrojowe, ktore pozwalaja obserwowac program Erasmus+
w szerszym kontekscie. Przyktadem jest miedzynarodowe badanie dotyczace cyfryzacji
(‘Ecosystem of digital competence development in Erasmus+ Programme’), z ktérego wynika, ze:

SE natomiast 68% uznato, ze udziat w mobilnosciach podnosi
d @ poziom kompetencji cyfrowych oséb uczacych sie.

az 61% koordynatoréw projektoéw byta zdania, ze dzieki realizacji projektu
rozwinety sie kompetencje cyfrowe pracownikéw ich organizacji,

Co istotne, najwiekszymi barierami rozwoju kompetencji nie okazaty sie braki technologiczne,
lecz czas i dostep do odpowiednich form wsparcia, co potwierdza, ze skuteczna transformacja
cyfrowa to przede wszystkim inwestycja w ludzi.

*na podstawie polskiej edycji badan RAY-MON i RAY-LEARN
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O Zespole Analityczno-Badawczym FRSE
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Zespot Analityczno-Badawczy jest cze$cig Biura Badan i Wydawnictw FRSE i odpowiada za
prowadzenie badan krajowych oraz miedzynarodowych obejmujacych wszystkie sektory

programu Erasmus+ i Europejski Korpus Solidarnosci.
Vv B9
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Co robimy? m

W 2025 roku zesp6t byt odpowiedzialny m.in. za koordynacje trzech miedzynarodwych
projektow badawczych LTA (ang. ‘long-term activity’), zrealizowat liczne badania krajowe oraz

wspotorganizowat miedzynarodowa konferencje ,,Evidence-based approach in Erasmus+ and
European Solidarity Corps”.
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Gdzie szuka¢ naszych badan?

Aktualne informacje o naszych dziataniach, raporty badawcze oraz wszystkie dotychczas
opublikowane numery newslettera ,,Pod lup3” mozna znalez¢ na stronie:
https://www.frse.org.pl/badania.

Wszystkie numery naszych newsletterow dostepne s3 pod ponizszym linkiem.
Zachecamy do lektury!

Chcesz wiedzie¢ wiecej?
Napisz do nas: zab@frse.org.pl

Erasmus+
UNIA EUROPEJSKA

Opracowanie merytoryczne: Zespot Analityczno-Badawczy Dofinansowane przez
Opracowanie graficzne: Monika Mokrzycka SERICHIORSInkg
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